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পরিবধিত ও পরিমাজিত চতুর্থ সংস্করণের ভূমিকা 


নিবেদন 


প্রায় দুই দশক পূর্বে মাতৃভাষায় 4১৮৫$108 লেখার প্রথম প্রচেঞ্টা হিসাবে এই 
গ্রন্থটি রাঁচিত হয়েছিল । লেই যুগে 89৫50008 এর মত ব্যবহারিক বিষয় 
মাতৃভাষায় পঠন-পঞ্ন প্রায় অকজপনীয় ছিন এবং এ কাজ আদৌ সম্ভব কিনাসে 
সম্পর্কে অনেবেই সন্দিহান ছিলেন। সোঁদনের সেই সন্দেহ।কুল পারমণ্ডলে বর্তমান 
গ্রন্হকারণ্রয় বহ্‌ বাধ।বপান্ত সত্তেও বাংলা ভাষায় প্রথম শনরখক্ষা শাস্টা গ্রন্থ রচনার 
দুরূহ কাজে ব্রতী হয়েছিলেন! সূখ্রে বিষয় আজ অন্যান্য বণীজাক বিষয়ের মত 
4১0৫11108 বধয়টরও মাতৃভাষার পঠযা-পাঠন সুগম হয়েছে, প্রণার লাভ করেছে। 
একদা মতৃভাষ।য় উচ্চাশক্ষ। প্রনারের নে স্বপ্ন নিয়ে আমরা এই গ্রন্থ রচনায় ত্রুতশ 
হয়েছিলাঙা 7” শজগসাথকতার পথে । এর জনা আমরা অংভ্ুরিবভাবে তানন্দিত। 
[বিগত অহ্থাদশ। বংসর ধরে এই প্রুাট স্নাতক স্তব্রে শিক্ষাথী ও £শক্ষক মহাশ্যদের 
নিকট যথেষ্ট সমাদৃত হয়েছে । ইাঁতমধ্য ১৯৭৮ ৭১৯ শিক্ষ।বর্থ থেকে পশ্চিমবন্রের 
বিশবাবদ্যালয়গঞ্লতে নৃতণ দ্বিবার্ধক । পাস) ও ঠটৈবাঞধিক (অনা) স্নাতক 
শিক্ষাক্রম চালু হয়েছে । ন:তন শিক্ষারুমের সাথে সঙ্গতি রেখে পাস ও অনাস*গুরে 
/11171)5 পাঠক্ুমেরও উল্লেখসোগা পারিবতন ঘটেছে । তদনুযায়ী বহু পূুবেহি 
গ্রহন টির সবশেষ সংস্কাশ্রে প্রয়োজন ছিল । আঁনবার কারণে তা»সবনা হওয়ায় 
পৃববত1 সংস্নরণে নৃতিন পাঠক্রমের অন্তভুন্ত করেকটি বিষয় “বশেষ সংযোজন, 
আকারে এক্হ সংযৃখ্ হয়েছিল । বওমান সংস্করণে নেই বহশধলাম্বিত পরিবধধন ও 
পারমাজনের কাঙজাঁট নমাধা করতে পেবে আমলা আনান্দত। আশা রাখ পবেকি 
মত বএমান নংস্করণাঁটও শিক্ষক মহাশয় ও শিক্ষার নিট আদত হবে। 
পণ্ঠমবঙ্গের বাভল্ন বশ্ববিদ্যাণয়ের 'পাসা ও অনাসণ পাঠব্রম্রে প্রতি লক্ষ্য 
রেখে গ্রন্থাটর আমল সংস্কার ও পুনাবন্যাস করা হয়েছে। থম চালট খণ্ডে 
পাঠক্রমের অন্তভূ্ি মূল বিংয়গ্ীল পারম্পর্য বজায় রেখে আলোচিত হয়েছে । পণ্ম 
খণ্ডে যে সনিব1চিত প্রশ্নাবলণীর নমুনা উত্তর দেওয়া হয়েছে চ্গেলি পাস ও 
“তনাস"* উভয় স্তরের পরণক্ষাথদের পক্ষেই বিশেষ সহায়ক হবে বলে আমাদের 
[ব*বাস। পাঁরশন্ট অংশে নিরক্ষকের রিপোর্ট ও সাটিণফকেটের নমুনা, সরকার? 
অধাদেশ ও বিভন্ন বিদ্বাবদ্যালয়ের পাস? ও 'অনাসণ পরীক্ষার পশ্লাবলী সংযোজিত 
হওয়ায় এই অংশও পরপক্ষাথণদের পক্ষে সবশেষ উপযোগা হবে বলে আশা রাখি। 
প্রতি অধ্যায়ে মূল বিষয়বস্তু আলোচনার সময় সংশ্লিষ্ট 'বাভশ্ন আইনের বিধান 
ও মবদ্দমা-প্রসত [সিদ্ধান্তগ্বলির যথা প্রয়োজন ব্যবহার করা হয়েছে। বিশেষতঃ 
যেখানেই প্রয়োজন হয়েছে, সবশেষ সংশোধনী-সহ ভারতায় কোম্পানী আইনের 


[১২] 


বধানসমৃহ এবং তথস্তটতি অধ্যাদেশগীল মল আলোচনার অন্তর্গত করা হয়েছে। 
প্রাত অধ্যায়ের শেষে স্তর-বিন্যন্ত ও সুনিব্াচিত যথেষ্ট সংখাক প্রথ্ন উত্তরসংকে তদহ 
দেওয়ায় শিক্ষাথী “দের পক্ষে গ্রন্থাটর উপযোগিতা নিঃসন্দেহে বাদ্ধি গেয়েছে। 

গ্ন্ছের ভাষা আদ্যোপান্ত যথাসপ্তৰ সহঞ্জ ও সাবলীল রাখার জন ছেত্টার বটি 
হয়ান। বিষয়াটর বাবহারক প্রয়োগের দিচ বিবেচনা করে বিশিষ্টার্থক শব্দগৃলি 
ইংরাজী ওবাংলা উভয় ভাষাতেই রাখা হয়েছে। পারভাষার ক্ষেত্রেও যথাগম্তর 
কাঁলকতা বিশ্ববিদ্যালয় অনুমোদিত অথবা বহুল প্রচালত ও স্বাঁকৃত পারভাবাগ।ল 
ব্যবহার করা হয়েছে । আমাদের দঢ় বি*বাস ভাষার সহজবোধ্যতার গুণে আত দৃবৃহ 
বিষয়বস্তুও শিক্ষার্থীদের আয়ন্ত করতে কোনও অপ্যাবধা হবে না। 

এই গ্রন্থের প্রথম র$নাকাল থেক অদ্যাাধ আমরা বহু সংপান্ডত ও প্রবীন 
শিক্ষক মহাশয় ও দ্রাতৃপ্রাতম শিকক-বন্ধুদের নিকট সুপবামশ? উংসাহ ও প্রেরণা 
পেয়োছ। তাদের সকলের কাছে আমাদের কৃতজ্রতার অন্ত নেই। আশা রাখি 
ভাঁবষাতেও গ্রচ্ছটির উন্নততর করার প্রয়াসে তাঁদের মূলাবান পরামর্ণ থেকে বণ্চিত 
হব না। বর্তমান সংস্করণ প্রন্কাশে সাবশেষ ত্র ও পারগ্রব দিয়ে স্নেইভাজন 
শ্রীপন্দীপকুমার চট্র।পাধায় ও প্রাত স্তবে ন'বশেষ উৎনাহ দিরে বদ্ধবর শ্রীবাঙকমচদ 
চট্রেপাধ্যার আমাদের অশেষ ধখী কবেছেন। পারণেষে ধনাবাদ জানাই পঙ্গাশন 
সংস্থার কার্মবন্দকে, যাঁরা মুনুণঘাটত নানা অসাবধা সত্তেও নিদলস ও আস্তাবকক 
পারশ্রঘ দিয়ে বত'মান নংস্করণ টর দ্রুত প্রকাশনাক্র পাহাযা করেছেন । 


গ্রচ্কারয় 


পরিক্ধিত ও পরিমাজিত সঞ্ুম সংস্করণের 
নিবেদন 


বতমান সংস্করণাঁট যথাসময়ে প্রকাশিত হওয়ায় গ্হকার হিসাবে আমরা 
আনণ্দিত। জাগরা আরো আনন্দিত যে গ্রন্থের ষষ্ঠ সংস্করণাঁট পুবেরি মতই বাভিন্ন 
বি*্বাবদ্যালয়ের অধীন মহাবিদ্যায়তনগুলির শিক্ষক বন্ধ্দের সমর্থন লাভ করতে 
পেরেছে। 

ইতিমধ্যে পৃণ্যস্মতি মনীষী বিদ্যাসাগর মহাশয়ের নামধনা [বধ্যাসাগর বিব- 
বদযালয় এই রাজ্যে সকলের শুভেচ্ছা নিয়ে যান্লাপথ শুর করেছে। আমরা এই 
নংজাকের উত্তরোত্তর শ্রীবাদ্ধ ও সাফগা কামনা কার। খুবই আনন্দের বিষয় যে 
£১04101108 বিষ়াট এই বিশ্বাবদ্যালয়ের বাণাঁজ্যক পাস ও অনার্স দ্লাতক 'শক্ষাক্রমের 
অন্তভুত্ত হয়েছে । বিশেষ করে «ই বিশ্বাধদ্যালয়ের অনার্স পাঠঞকমের প্রাত লক্ষ্য 
রেখে বতানান সংস্কঃণে 'কর নিরীক্ষা" ও কষ খামারের হিসাব পরীক্ষা শীর্ষক দরটি 
নূতন অধায় সংযোদ্রত হয়েছে । আমরা আশা রা।খ, অন্যান্য বিষ্বাবদযালয়ের মতই 
এই 'বধ্বপ্বর্যালয়ের শেক্ষারাীণের ক্ষেত্রেও এই সংকরণণ্ট সাবশেষ উপযোগী গণা হবে। 

আশা কাঁর গ্রন্থের এই পারবর্ধিত ও পরিমাঁজত সংস্করণ পূুবের মতই শিক্ষক" 
মণ্ডলী ও 'শক্ষাথীদের কাছে যথোচিত সমাদর লাভ করবে । 

পারশেষে এই নংস্করণের মৃদু ও প্রকাশনায় আস্তারক প্রয়াসের জনা আমরা 
প্রচাণজ সংস্থার দ্বস্বাধগারী ও কমী-বন্ধদের মামাদের অকুণ্ঠ ধন্যবাদ জানাই। 


গ্রশ্ছকারয্রয় 


বিষয়সুচী 
বিশেষ সংযোজন 


কত 


৬ প্রথম খণ্ড ও 
ও ভূমিকা ১'৩--১৬১ 
[াবাা২07)7000২% 


নরীক্ষার সচনা ও বিস্তার ১৩ নরণক্ষার প্রকারভেদ ১৬ সংজ্ঞা, অথ" ১৬ হিসাব- 
রক্ষণ, 'হিসাবাবদ্যা ও নিরাক্ষাকার্ষের পার্থকা ১৭ নিরীক্ষার গঙ্গে হিসাবাবৰ্যা ও 
নিয়ন্তুণের সম্পক ১১০ নিরীক্ষার উদ্দেশা ১১২ নিরগক্ষার প্রকৃতি ও পারধি ১১৩ 
ধনরীক্ষার কার্ধাবল? ১১৩ গুরুত্ব ১১৪ স্বাবধা ১১৫ ভুল ১১৮ ভযয়াচার বা 
প্রতারণা ১১৯ ভূন ও জুয়াছার নিবারণ ১'২১ ভূল ও জযয়াচুর অনুসন্ধান 
কনা » ২২ ম.মপধন ও চলতি খাতে ব্যয় ঃ পার্থক্য ১২৪ 'বাঁভন্ন শ্রেণগর 
নিরগক্ষা ১ ২৬ ধারাবাহক নিরখক্ষাব উপঘোগণ ক্ষেত্র ১৩৭ ধারাবাহ* নিরধক্ষা 
পদ্ধাতর তরাট নংশোধনেব উপায় ১:৩৭ নতুন 'নরখক্ষা কাধের আরপ্ত £ নিরগক্ষকের 
কর্তব্য ১৪৩ নিরধক্ষার কর্মসচী ১:৪৫ নিরীক্ষার নোট বই ১৬ নিরাক্ষাকার্চ 
সংক্রান্ত নাঁথপন্ধ ১৪৭ 'নরীক্ষাকার্ষে বাবহৃত 'বাভন্ন বর্মকৌশল ১:৪৮ 
নিরক্ষাব কার্ধপদ্ধাত ১৪৯ 'নিরনক্ষকের শিক্ষাগত যোগাতা ১৬১ 
নরীক্ষকের প্রয়োজনীয় গুণাবলী ১:৫১ প্রশ্না্ল+ ও উত্তরসঙ্চকেত ১৫২ 


অভ্যপ্তরীণ নিয়ম এবং নিবারক ব্যবস্থা ১'৬২--১৮৮ 
|বনাাংাবঞ, 00007, &]0 12451, 08500৫ 
অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ কাকে বলে? ১৬২ অভ্যন্তরণণ নিবারক ব্যবস্থা কাকে 
বলে? ১৬৪ অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার উদ্দেশ্য ১৬৬ বৈশিঘ্টাসমূহ ১৬৬ 
কার্যকাঁরতা পরপক্ষা ১৬৭ স্াবধা ও অস্াবধা ১৬৮ 'অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা 
ও নিরীক্ষকের দারত্ব ১৬৯ 'বাভন্ন শ্রেণীর লেনদেন সম্পর্কে অভ্যন্তরীণ নিবারক 
বাবস্থা ১:৬৯ অভ্যন্তরীণ নরপক্ষা কাকে বলে? ১৮০ প্রশ্নাবলণ ও উত্তর- 
সঙ্কেত ১৮৩ 
২৬ িয়মান:দর ও নমুনা পরণক্ষা ১'৮৯---১১০০ 
[00017 10159] 075040 
নয়মানুলার পরীক্ষা কাকে বলে ? ১৮৯ উদ্দেশ্য ১৮৯ সুবিধা ১৯০ নিযমানহসার 
পরাক্ষাকা এবং নিরীক্ষক ১৯০ বিশেষ বিশেষ হিসাব খাতার নিয়মান্‌পার 
পরীক্ষা ১৯১ সেল-ফ ব্যালাঞ্পং লেঙ্জার ১৯৩ গভীরভাবে নিরীক্ষা ১৯% নমুনা 
পরপক্ষা ১:৯৬ প্রশ্ন।বলী ও উত্তরসঞ্চকেত ১৯৭ 


[ ১৬ ] 


গ দ্বিতীয় খণ্ড ৬ 
৮ লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৩২৬৩ 
ড্0700710 

ভাউচিং বা লেনদে'নর সত্যতা যাচাই ২'৩ উদ্দেশ্য ২'৩ গুরুত্ব ও নিরাক্ষকের 
কর্তব্য ২৪ নিয়মানংসার পরধক্ষা ও ভাউঁচং ২৬ ভাউচার ২৬ 'নরীক্ষকের 
লক্ষণীয় বিষয় ২ ৭ ক্যাশ বইয়ের ভাউচং ২'৮ ক্যাশ বইয়ের ভাউ6ং ও অভান্তর*ণ 
নিবারক ব্যবস্থা ২১০ ক্যাশ বইয়ের জমার দিকে বিত্ধি দফার ভাউচিং ২*১১ 
ব্যাশ বইরের খরচের দিকের ভাউণ্চং ২'২০ অন্যান্য কয়েকাঁট গ.রুত্বপ্ণ বই-এর 
ভাউঁচং ২'৩& প্রত্নাবলী ও উত্তরসঞ্কেত ২৪৮ 


€ সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৫৪--২'১১৭ 
৬/১]7/১710]৭ &ট ৬121২151040 017 
59779 ৮0117811059 
সম্পান্ত ও দায়েব মূল্যায়ন ২৫৪ »ম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ২৫৪ সম্পান্ত 
মৃল্/ায়নের গুরৃত্ধ ২৫০ মূল্যায়নের 'ভীত্ত ২৫৭ নরীক্ষকের কর্তব্য ২ ৬১ 
সম্পাত্তত আছস্তত্ব যাচাইকরণ ২৬২ উদ্দেশ্য ২৬৪ পদ্ধাত ও ধাপগহল ২৬৪ 
বিশেষ বিশেব সম্পাত্তর মৃলায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২:৬৫ বিশেষ বিশেষ দায়ের 
মূল্যায়ন ও আন্তত্ব যাচাই ২৯৮ প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত ২১০৬ 


নিরক্ষকের গুপ।বলী ও যোগ্যতা ২'১১৮--২১৩২ 
0041.17710411089 0চ টি ৮0001101২ 
[নিরধক্ষকের ষোগাতা ও অযোগ্যতা ২১১৮ পেশাগত অসদাচরণ ২১২২ নিরীক্ষকের 
প্রয়োজনীয় গণাবলী ২১২৭ প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত ২১২৯ 


নরণক্ষকের আধকার, কত“ব্য ও দায়-দায়িত্ব ২'১৩৩-- ২১৮২ 

[1099, 70077159 £) 17811170755 

05 ঞব /0010108 
িরক্ষকের আধিকার ও কর্তব্য ২১৩৩ কোম্পান আইন অনুসারে নিরণক্ষকের 
আঁধকাব ২'১৩৬ কোম্পান? আইনানহসারে নিরণক্ষকের কর্তব্য ২১5৭ কোম্পানী 
আইনানসারে অন্যান্য কর্তব্য ২১৪০ কোম্পানখর নিরগক্ষকের অন্যান্য কব 
২"১৪১ ব্যালান্স শট-এর তাণরখের পরবতাঁ লেনদেন বা ঘটনা সম্পকে” 'নরাক্ষকের 
কর্তবা ২'১৪৩ নিরাক্ষকের দায়পমূহ ২১৪৫ একমািলকী ও অংশশদাঁর” কারবারের 
নিরীক্ষকের দায় ২১৪৭ কোম্পানী আইন অনহসারে দায়সমূহ ২১৪৮ অবহেলার 
দরুন সাধারণ আইনানহসারে দেওয়ানণ দায় ২১৫৩ কর্তবাচ্যাতি বা'বৈধ ক্ষমতা 
অপব্যবহারের দরুন দেওয়ানী দায় ২'১&9 প্রস-পেক্ঠীসে মিথ্যা বিব-তির দরুন দায় 
২১৫৫ তৃতীয় পক্ষের নিকট দায়-দায়ত্ব ২১৫৬ লপ্ডন আণ্ড জেনায়েল ব্যাঙ্ক 
মকদ্বমার [নরণক্ষকের কর্তব্য ও দায় সম্পকে“ সিন্ধান্ত ২১৫৮ বাতায়ন-সজ্জার় অন্য 


[ ১৭ ] 


নিরণক্ষকের দায় ২১৬১ অন্যান্য আইনানুসারে নিরধক্ষকের দায়সমূহ ২১৬২ 
[লিখিত কুৎসা প্রচারের দরুন দায় ২'১৬৫ সহকারীদের অবহেলার জন্য দায় ১১৬৫ 
যুগ্ম নিরখক্ষকদের দায় ২১৬৬ হ্হানীয় বা শাখা আফসের নিরক্ষকের দায় ২১৬৬ 
নিরখক্ষকের দায় সম্পকে মকদ্দমা-প্রপূত গসদ্ধান্তসমূহ ২'১১৬ প্রশ্নাবলী ও 
উত্তরসংকেত ২১৭৬ 


$ তৃতীয় খণ্ড গ 
৮ একমালিকী ও অংশীদার প্রতিষ্ঠানের নিরণক্ষা ৩ ৩--৩ ২১ 

/৮[010]7 01 40777 21২07০11157 01577] 

বা ৮571 

একম|িক কারবারের হিপাব পরপক্ষা ৩৩ পারাঁধ ৩'৪ নিরীক্ষকের নিয়োগ ও 
পারশ্রামক ৩৫ নতুন নিরীক্ষা আরম্তের পৃবে গ্রহণধীয় পদক্ষেপ ৩৫ অংশীদারৰ 
কারবাবের হিসাব পরখক্ষা ৬৮ সাবধা ৩৯ কোম্পানী ও অংশদারশর হিসাব 
[নিরীচান শাথকা ৬৯ পারিধ ৩১১ নিরশক্ষকের নিয়োগ ও পারশ্রামকক ৩১২ 
নতুন নিরঈক্ষা আরস্ডের পর্বে গ্রহণীয় পদক্ষেপ ৩১২ অংশীদারীর নির+ক্ষাকাষণ 
পারচালনায় জক্ষণীয় বিষয়সমূহ ৩১৪ কোন অংশীদারের বিশেষ স্বাথে 
নিরপক্ষা ৩ ১৬ প্রশ্নাবল ও উত্তরমংকেত ৩১৮ 


৯ কোম্পানীর হিসাব পরাক্ষা ৩ ২২_-৩'১১২ 
৯0010] 02 0074৮48% 40000 নও 
ভুগমন্কা ৩২২ 'নিরীক্ষকের প্রয়োজনীয় গুণাবলী বা যোগাতা ৩ ২২ নিরণক্ষক 
[নয়োগ ৩২৩ সরকারণ ও অপর কয়েক শ্রেণর কোম্পানীতে নিরীক্ষক নিয়োগ 
৩২৬ 'িরক্ষকের পারশ্রীমক ৩'২৭ অপসারণ ৩২৮ নতুন নিরধক্ষাকায" আরস্তের 
প্‌বে গ্রহণায় পদক্ষেপে ৩২৯ কোম্পানীর দাললপন্রাদি ও খাতাপন্র পরীক্ষা ৩ ৩২ 
শেয়ার পধাজর 'নরীক্ষা ৩'৩৯ শেয়ার 'বাল ৩5০ বিশেষ প্রকীতির শেয়ার বাল 
৩৪৯ শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ ৩৫৭ বাজেয়াপ্ত শেয়ার পুনাবশল ৩:৫৮ শেয়ার 
হস্তাস্তরের নিরীক্ষা ৩৫৯ আগ্রম ও তলবীঅর্থ ৩৬১ অনাদায়ণ তলবধী অথ“ ৩৬১ 
অনাদায়ধোগ্য তলবাঁঅর্থ ৩৬১ শেয়ার পণঠজ হাস ৩৬২ পধাজজ থেকে 
পণজর উপর প্রদত্ত সু ৩৬৩ 'ডিবেগ্তার ৩৬৪ ভিবেঞ্ার [বিলি সম্পর্কে 
নিরণক্ষকের কর্তব্য ৩৬৯ অবহারে 'বাঁলকৃত 'ডবেষ্ধার ৩৭০ আঁধহারে বালকৃত 
[ডিবেগুর ৩৭০ ভিবেন্ঠার পাঁরশোধ ৩৭১ পাবলিক ডিপাঁজট গ্রহণ ৩'৭৩ 
িবেগারের উপর সুদ ৩৭৬ কোম্প।নী নিবন্ধনের পৃবে' অজিত লাভ বা ক্ষাত 
৩'৭৬ প্রার্থামক খর5 ৩৭৭ দারগ্রাহকের দস্তুরী ৩৭৮ শেয়ার বিক্রয়ের দালালণ 
৩:৭৮ বিধিবদ্ধ বিবরণ? ও ?নরাক্ষকের কর্তবা ৩৭৯ ব্যবস্থাপনা ও পারচালনা ৩৮০ 
ব্যবস্থাপনায় নিষুস্ত পদ্াাধকারগণের পাঁরশ্রাথকের সবেণাচ্চ সীমা ৩১১ হোল্ডিং 
কোম্পানীর নিরীক্ষা ৩৯৬ শাখা আঁফসের হিসাব পরণক্ষা ৩১০০ কোম্পানীর 


[১৮] 


বিশেষ নিরীক্ষা ৩'১০১ বার্যক হসাবপন্র ৩'১০২ প্রধ্নাবলণী ও উত্তর- 
সংকেত ৩'১০৩ 
০ বস্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩'১১৩--৩'১৩৯ 
[07৬1911)].7 71২0717 &]0 101৬1107109 
লাভ ৩১১৩ সাঠিক লাভ নির্ধারণের গুরুত্ব ৩১১৪ বন্টনযোগ্য লাভ ৩১১৫ 
মৃলধনী লাভ ৩ ১২০ মূলধন? ক্ষত ৩১২০ অতণত চলশত ক্ষাত ৩১২১ অবর্চীত 
৩১২২ অ-বাস্তব এবং ভুয়া স্পান্ত ৩১২৩ কোম্পানৰ নিবন্ধনের পূবের লাভ 
৩১২৩ নিবম্ধন-পূর্কালের লাভ নিধারণ ৩১২৪ অন্তর্বতগ লভ্যাংশ ৩১২৪ 
প্ধৃজ থেকে সদ দেওয়া ৩১২৫ চূড়ান্ত লভ্যাংশ ও কোম্পান? আইন ৩১২৬ 
লাগ্মপন্র লভ্যাংশ ৩১২৭ অপ্রদন্ত ও অদাবীকৃত লভ্যাংশ ৩১২৮ সংগতি ৩ ১৩০ 
লভ্যাংশ প্রধান সম্পকে নিবাক্ষকের কর্তবা ৩১৩০ প্রত্নাবলী ও উত্তর 
সংকেত ৩'১:১ 
২ অবচাত সংচিতি ও তহাবিল ৩'১৪০--৩:১৭৩ 
10175৮17207110], 856951২৬179 4১া) চা0বা9ও 
অবাঁচতি বা অবচয় কাকে বলে 2 ৩১৪০ অবণ্চীতর দরুন বাবস্থা করার উদ্দেশ্য 
ও প্রয়োজনীয়তা ৩১৪২ অবচিতির পারমাণ নির্ধারণের ভিত্তি ৩১৪৩ অব্চয়ের 
দরুন বাবস্থা করার 'বাঁভল্ন পদ্ধাত ৩১৪৪ অবচয় সম্পর্কে আইনগত ও ব্যবপায়ক 
দৃষ্টিভঙ্গী ৩ ১৪৭ অবচিতর বাবস্থা সম্পকে কোম্পানণ আইনের বিধান ৩১৪৯ 
নিরাক্ষকের কর্তব্য ৩১৫০ সংচাত ও সংাতর শ্রেণগাবভাগ ৩১৫১ সধাঁচত ও 
ভাঁবষ্যতের ব্যবস্থার মধ্যে প্রভেদ ৩'১৫৫ সংচাত ও সংচাতি তহাবলের মধ্যে প্রভেদ 
৩ ১৫৬ সংচাতি তহবিল ও পাঁরশোধ তহাবলের মধো প্রভেদ ৩১৫৭ পরিশোধ 
তহবিণ বা সিংাকং ফান্ড ৩১৬৭ সম্ভাব্য দায়ের দরুন সংচাত ও ব্যবস্থা ৩১৫৮ 
সম্পান্তসংরক্ষণ সংচিতি ৩১৫৮ লাগ্রর হাস-বান্ধি সংচাতি ৩'১৫৯ সংচাত ও 
ব্যবস্থা সম্পকে নিরীক্ষকের কত'বায ৩১৬০ অনাদায়ধ ও আঁনাশ্চিত ধেনার দরুন 
সংচাঁত ৩১৬১ গ:ুপ সংচাত ৩১৬২ পক্ষে ও বিপক্ষে যুন্ত ৩১৬৩ আইনের বিধান 
৩১৬৪ 'নির'ক্ষকের কর্তব্য ও দায়িত্ব ৩১৬৪ প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত ৩১৬৬ 
২ নিরক্ষকের রিপোর্ট ও সাটিফিফেউ ৩'১৫৭৪--৩"১৯১ 
/70101005 2707315 ৬0 08117108775 
নিরধক্ষকের [রিপোর্ট ৩১৭৪ রপোরট ও সাঁটিণফকেটের মধ্যে পার্থকা ৩১৭৬ 
নিরণক্ষা রিপোর্টের বিষরবস্তু, ৩১৭৬ কোম্পানীর আঁডট রিপোর্টের বিষয়বস্তু 
৩'১৭৭ 'িরণক্ষা রিপোর্ট সম্পর্কে কোম্পানশ আইনের অন্যান্য বিধান ৩'১৮১ 
শতণবহধন ও শর্ত-সাপেক্ষ রিপোর্ট ৩১৮১ প্রকৃত ও নায়সঙ্গত চিন্র' কথ।টির 
তাতপর্ধ ৩১৮৪ নিরধক্ষা রিপোরে" স্বাক্ষর ৩১৮৬ বিবরণ পত্র লম্পর্কে কোম্পানীর 
নিবাক্ষকের িপোট ৩১৮৬ নিধীক্ষকের সাটিণফকেট ৩১৮৭ প্রনাবলী ও 
উত্রসংকেত ৩ ৯৮৮ 


[১৯১] 


২২৩ নিরাক্ষার নতুন ধারা ৩'১৯২--৩'২১৬ 
2৬ 029 ]াধ ঞ0101]1ঘ0 
বাভন্ন প্রকারের নিরাক্ষা ৩১৯২ নগৰ লেনদেনের নিরাক্ষা ৩১৯০ প্রাক-নিরণক্ষা 
ও উত্তর-নিরীক্ষা ৩'১৯৩ হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থার [নিরাঁক্ষ ৩১৯৭ কার্য-সম্পাদনের 
নিরীক্ষা ৩'১৯% ষথাযোগাতা নিরণক্ষা ৩১৯৬ পড়তার হিসাবের নিরীক্ষা ৩১৯৮ 
ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষা ৩২০৯ সামাজিক 'নরীক্ষা ০২১১ প্রথ্নাবল ও উত্তবপংকেত 
৩২১২ 


২৪ কর [নরণক্ষা ৩:২১৬--৩'২৩৩ 
[4৯5 01017 

কর নরীক্ষা কাকে বলে ৩২১৬ কর নবীকার পারাধ ৩২১৭ বাধ্যতামংলক কর 
নানীক্ষা ৩২১৮ কয়েচাট শব্ৰো সংজ্ঞা ৩২২০ হববপত্রানীকায় বাথতার জনা 
দ্ড ৩২২০ কর নবীক্ষক্ক ৩২২১ কর নিবীক্ষক নিয়োগ ৩২২২ কর নিরীক্ষক 
প্রণালী ৩২২৩ নবাক্ষা রিপোর্ট ৩২২9 কর নিরীক্ষা রপোটের ননুনা ৩২২৫ 
অন্যানা ক্ষেত্রের কর নিনীক্ষা। ৩২২৮ বিশে বা নির্গঠিত কেত্রে কর নিরবক্ষা 
৩'২৩০ প্রশ্নাবলণ ও উত্তরসংকেত ৩২৩২ 


১৫ কৃ'ঘ খামারের নিরাক্ষা ৩'২৩৪--৩'২৪৪ 
ঠ১00]]া 0েহ হঞাতাপ 0000 নও 
কষ খামারের নিরীক্ষা কাকে বলে ৩২৩3 কব খামাবেৰ নিরীক্ষার প্রকূত ৩২৩৪ 
কষ খামাবেব নিবীকক ৩২৩৬ কষ খামার নবীক্ষার ক্ষেত্রে নিবীক্ষা নীত 
পন্গাতব প্রুবাগ ৩২১৬ কৃব খামাবে কা পৎপানের নিশীক্ষ ৩২০ প্রগ্াবলী 
ও উত্তবনংকেত ৩২৪3 


ও চতুথ খণ্ড ৬ 


২৬ বিশেষ শ্রেণীর প্রাতষ্ঠানের [নরণক্ষা ৪'৩--৪'২৪ 
/0)0]থ 05 8720], 253 0চ ৩103 


দাতবা প্রাতত্ঠান ৪'৩ ক্লাব বা প্রমোদ সাঁমীত ৪৪ স্কুন, কলেজ ও বি্বাবদ্যালয় 
৪৫ রঙ্গানন ও চিত্রগংহ ৪৭ হোটেল ও রেস্তোরা ৪৮ করলা খান ৪৯ সংবাদপর, 
সামার়ক পান্নকা ইত্যাঁৰ ৪'১০ পাস্তক প্রকাশক ৪'১১ ঠিচাদার ও গৃথানর্থাতা 
৪১২ বাবহারজীবী ৪'১ সাধারণ বিপাঁণ খা খরা বপণ ৪১২ বিদ্যাৎশা 
উৎপাদন ও সরবরাহারী কোম্পানী ৪১৬ পাঁরবহণে নিষৃন্ত জাহাঙ্জী কোম্পানী 
"১৭ হাসপাতাল ৪১৮ উৎপাদন কার্ষে '[নযুস্ত কোম্পানী ৪১৯ মোটর বান 
কোম্পানখ ৪'১১ শাখার হিনাব ৪২০ প্রশ্নাবলী ও উত্তবলংকেত 9২২ 


২০ - 


৭ হিদাব সংপকে তদন্ত ৪ ২$--৪:৪৭ 
[৬9110 10 
সংজ্ঞা ৪২৫ উদ্দেশ্য ৪২৮ তদন্ত ও নিরশক্ষ,র মধো প্রভেদ ৪'২৬ তদস্তকাবীর 
কার্ধসূচী ও কার্যবিববণী ৪২৭ তদন্তচাবীর দায়-দায়িত্ব ৪২৯ কয়েক প্রক্ষার 
তদন্ত সম্পকে তরন্তকাবাঁর কর্তব্য 8'৩০ কোম্পানী সম্পকে আইলানৃসাব তদন্ত 
৪১০ প্র্নাবলা ও উত্তবলংকেত ৪ ৪৩ 


৩৮ নক্সা প্রত বাঁধ 9৪৮--৪৮৩ 
০/১596 185 
বাভন্ন গুন্ত্বপূণ্ণণ মকদ্বমার বিষয়, সিদ্ধান্ত ও বিবরণ ৪৮৮ প্রৎনাবলা ও 
উত্তরসংকেত ৪'৭৯ 


$ পঞ্চম খত ৬ 
কয়েকটি সুনির্বাচিত শের নসুনা উত্তা ৫ ৩--৫'৪ও 
0101, ৩5810 30146 93170121 0102৩]10 
পাঁরাশত্ট “ক £ কোদশানীব ব্যালান্স শীট ও নিদেশাবলী | নিবীন্মকের বিপারট 
ও সা'টণফ:কটেব নমুনা &'৪৫--৫'3৭ 
পারাশণ 'খ' £ বিভন ববাবদ্ালযের বি. কম পাপ ও অনাপ? পণীক্ষার 
প্রমপন্ণ & ৭৮--৫'১০৪ 


বিশেষ সংযোজন 


ভাল্পতীম্্র ক্ষোম্পান্নী ্ষাহন্নেক্্ 
প্রস্ভতাঁবিক্ত সহশ্পোখলীগ ১৯৮৭ 


[ কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৬৯ সালে কোম্পানী আইন ও সথীশ্লস্ট অন্যান্য আইনের 
কার্যকারিতা পরীক্ষার উদ্দেশ্যে বিচারপাঁতি রাজেন্দ্র সাচারের নেতৃত্বে একটি উচ্চ 
ক্ষমতাসম্পন্ন গবশেবজ্ৰ বাঁমাটি গনয়োগ করেন। সাচার কামাটি ১৯৭৮ সালে তার 
[রপোর্ট পেশ করে এব তা সৎসদের উভয় সভায় উপস্থাপিত হয় । সাচার কাঁমাটর 
বিস্তারত সুপারিশ এবৎ বতমান কোম্পান্ট আইন পারচালনার আঁভজ্ঞতার 'ভীত্ততে 
কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৮৭ সালের আগস্ট মাসে সংসদে কোম্পানী ( সংশোধন? ) বিল, 
১৯৮৭ পেশ কবেন। এতে কোম্পানী আইনের বাভন্ন ধারায় সুদ্রপ্রসার 

হশোধনের প্রস্তাব রাখা হয়েছে । নিচে কোম্পানী € সংশোধনী ) বিল ১৯৮৭-র 
মুখ/ বিষয়গ্ীল সংক্ষেপে দেওয়া হল । ] 


১, কোম্পানী আইনের ২৫৪৫) ধারা সংশোধন করে ১৯৮০ সালের কোম্পানশ 
সেক্কেটারী আইনে প্রদত্ত সংজ্ঞা মোতাবেক কোম্পানা সেক্রেটারী-র সহজ্ঞা সংশোধন 
করা হয়েছে । তৈশাবত সেক্রেটাবী-র সখ্জ্ঞা সংযোজত হয়েছে । 


২* ৫& নং ধারায় আইন ভঙ্গকারী আফসার (009750-09816 শব্দাটর 
জরা সংশোধন করা হয়েছে এবছ 'সেক্রেটারঈ'-কে তার অন্তভূক্তি করা হয়েছে । 


৩. ১০৩ ধারা সংশোধন করে একাঁট স্বধীন কোম্পানী আইন পর্দ 
€(0০02908705 [ঞ 13097) গঠনের ব্যবস্থা করা হয়েছে । কোম্পান আইন ও অন্যান্য 
আইনের দ্বারা ন্যস্ত ক্ষমতা ও কাযবিলী প্রয়োগ ও পাঁরচালনার ব্যাপক ক্ষমতা পর্ষদকে 
দেওয়া হয়েছে । কেন্দ্রীয় সরকারকে পর্ধদের সভ্য নিয়োগ এবং পদের সভাদের 
যোগ্যতাসূচক গুণাবলী নিধরিণের ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । 


৪, ৩৩(২) ধারা সংশোধন করে, পেশারত কোম্পানী সেকেটারীকেও নিবন্ধনের 
জন্য প্রয়োজনধয় বাধবদ্ধ ঘোষণা (86৪6০$১৮ 160187500) স্বাক্ষর করার আঁধকাব 
দেওয়া হয়েছে। 


* ৪৩ক ধারা সংশোধন করে, আইনবলে পাবালিক কোম্পানীতে র:পাস্তরযোগা 
প্রাইভেট কোম্পানীর গড় বাঁষ'ক আবর্তনের সীমা ১ কোট টাকার পারিবর্তে কেন্দ্রুয় 
সরকার কর্তৃক নিধরিণযোগ্য টাকা করা হয়েছে । যে প্রাইভেট কোম্পানগুলি 
পাবালক ডিপাঁজট গ্রহণ করবে তাদেরও পাবালক কোম্পানী রুপে গণ্য করা হবে। 


৬. ৫৬৩) ধারা সংশোধন করে, শেয়ার বা ডিবেণার আবেদন পন্নের ফর্মের 
সাথে পূর্ণাঙ্গ প্রুসপেক্রীসের পাঁরবর্তে সথক্ষপ্ত প্রসপেক্টাস দেওয়ার ক্ষমতা কোম্পানবীকে 
দেওয়া হয়েছে । কেউ চাইলে তবেই পণঙ্গি প্রসপেক্রাস দতে হবে । 


৭. &৬ক ধারা সংশোধন করে ডিপোজিট প্রদানকারাঁদের স্বার্থ সৃরাক্ষিত করাব 
ব্যবস্থা হয়েছে । [না্দন্ট পন্ধাতিতে নবীকরণ করা না হলে প্রাতটি ডিপোজিট 
মেয়াদান্তে অবশ পাঁরশোধ করতে হবে 1 ডিপোজিট মেয়াদান্তে পরিশোধ কবা না হলে, 
নাট সংখ্যক বা মোট ডিপোঁজটের নাদর্ট শতাংশের আঁধকার? ডিপোক্টিরগণ 


খ ভারতীয় কোম্পানী আইনের প্রস্তাবিত সংশোধন, ১৯৮৭ 


কোম্পান আইন পদের 'নকট আবেদন করতে পারবেন এবৎ পদ পারশোধের জন্য 


আদেশ দিতে পারবে । 
৮. ৭৩ ধারা সংশোধন করে, জনসাধারণের জন্য 'বাঁলযোগ্য প্রাতিটি শেয়াব, 


স্বীকৃত স্টক এক্সচেঞ্জের তালিকাভুস্ত করাকে বাধ্যতামূলক করা হয়েছে ।' 

৯. একাঁট নূতন ধারা ৮০ক সংযোজন করে তাতে বলা হয়েছে, অ-পারশোধযোগা 
ল ১০ বছরের আগে পাঁরশোধযোগা নয় এমন সমস্ত প্রেফারেন্স শেয়ার পচি বছরের 
মধ্যে গারশোধ করতে হবে। ভবিষ্যতে, কোম্পানীরা কেবলমান্রঁ ১০ বছরের মধ্যে 
পারশোধযোগ্য প্রেফারেন্স শেয়ার ?বালি করতে পারবে । 

১০. ১০৮ ধারা সংশোধন করে, শেয়ার হস্তান্তরের দালল বলবৎ থাকার সময় 
২ মাস থেকে বাঁড়য়ে ১২ মাস করা হয়েছে । 

১১ আইনের ১৫৫ ও ১৫৬ ধারা বাতিল করে এবং ১১১ ধারার সাথে তা যুত্ত 
করে, কোনও কোম্পানী শেয়ার হস্তান্তর নাথভুন্ত করতে অস্বীকার করলে তার কারণ 
দশান বাধ্যতামূলক করা হয়েছে এবং ক্ষীতিগ্রন্ত পক্ষকে হাইকোটের পাঁরবতে 
কোম্পানী আইন পর্ষদের কাছে নালশ করার আধকার দেওয়া হয়েছে । 

১২. ১১৩ ধারা সংশোধন করে, শেয়ার বা ডিবে্ার সািশিফকেট বালর ক্ষেঠ্ে 
বিলম্ব রোধ করার চেষ্টা হয়েছে । এক্ষেত্রে আইন অনুযায়ী কাজ করার জন্য 
কোম্পানীকে নির্দেশ দেওয়াব ক্ষমতা আদালতের পারবর্তে কোম্পানী আইন পর্ধদকে 
দেওয়। হয়েছে । 

১৩. ১২৫ ধারা সংশোধন করে, বন্ধক ও জামিনের বিবরণ নিবন্ধনের জন্য দাখিল 
করতে [িলম্ব হ'লে গিনবন্ধককে এই ভ্রুটি ৭ দিনের পাঁরবতে” ৩০ দিন পর্যস্ত মকুনের 
ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । 

১৪. ১৪৯ ধারা সংশোধন করে, কেম্পানীর কাষরিন্তের অনুমাতি লাভের জন্য 
প্রদেয় 'বাঁধবদ্ধ ঘোষণাপন্রে স্বাক্ষর করার আধকার পেশারত সেক্রেটারীকেও দেওয়া 
হযেছে। 

১৫. ১৫৯৫১) ধারা সংশোধন করে, পূর্ণ বিবরণ-সম্বালত বাঁষ্ক রিটার্ন 
দাখল করান সময় প্রাত তিন বছরে একবারের পরিবতে” প্রাত ছয় বছরে একবার করা 
হয়েছে । 

১৬. ১৭৯ ধারা সংশোধন বরে, কেবলমান্র ১০ শত।খশ ভোট-শান্তর বা 
&০ হাজার টাকা মূল্যের শেয়াবেব আধিকানদি শেয়ারহোত্ডারদের পোল" পদ্ধাতিতে 
ভোট গ্রহণ দাঁব করার আধকানর দেওয়া হয়েছে । 

১৭. ২০৫ ধারা সংশোধন কবে সম্পার্তর উপর অবচয়ের (4০:০০19600) হার 
আর-কর আইনে 'নার্দিষ্ট অবচয়ের হার থেকে পৃথক করা হয়েছে । ভবিষ্যতে 
কোম্পানীর সম্পাত্তর্ন উপর অবচয় নূতন সংযোগজত চতুর্দশ তালিকায় (9০7০951621৬) 
উল্লিখিত হারে হিসাব করতে হবে । কেন্ুশয় সরকারকে এ সম্পকে" নিয়মাবলণ প্রণয়ন 
করার ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । 


ভারতাঁয় কোম্পানী আইনের প্রস্তাঁবত সংশোধনী, ১৯৮৭ গ 


১৮. ২০ ধারায় একাট নূতন উপধারা খে সংযোজন করে, নূতন ৮০ক ধারা 
অন্দযায়ী অ-পরিশোধ্য ডিবেগ্চার পারশোধ না করে ইকুইটি শেয়ারের উপর লভ্যাৎশ 
প্রদান নাঁষদ্ধ করা হয়েছে । 

১৯১ ২০৫ক ধাত্া সংশোধন কবে, ডাভিডেপ্ড ওয়ারেন্ট ডাকে দেওয়া হেকে বা না 
হোক অগ্রদত্ত ও অ-দাবকিত স জভ্যাৎশ বিশেষ আনগেড [িভীভডেন্ড আকাউন্ডে 
জমা নাখাণ |বধান দেওয়া হেছে। 
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২০. একাট নৃতন ধারা ২০৬ক সংসোতন কুরে, শেরা 
অনুমাতি পেলে হস্তান্তর-গ্রহীতকে লভ্যাত্ণা “দ্দোনের বাকচ্ছা করা হয়েছে ॥ অন্যথা 
লঙা।্ণ আনপেড ডাভজেন্ড আকাউন্টে রাখভে হযে । তস্তপ্িরযোগা শেয়ারগাাল 
মালকাণা চুড়ান্ত 510 স্থির না হওলা গধক্তি কে।মপালীকে কাইউস বা তেনাস শেয়ান 
সমন" প্রস্তাব দান (1৬) স্থগিত বাখভে হবে। 

২১. ২০৯'৩) উপপারা1 সম্প-প* পাঁববর্তন কবে, কোম্পানীগঠীলর পক্ষে দুই 
তন্নফা দাখিলা পদ্ধাতি অনুষদ উপটয়ন (০২০) ভিত্তিতে হিসাব বইগ্লি রখ 
বাধ্যতামূলক কনা হয়েছে । উপরন্তু বিসাব এইগ্াল থেকে শেন কোম্পানির আ 
অনস্থান প্রকৃত এ বাকসঙ্গভ চিত্র পা ল্েদেনগ্যালর ব্যাথ্যা পাওয়া যায়। 

২২. ২৯৭ ধারা সংশে.ধন করে, কোম্পানীর বার্ষক [রিপোতে শীন্ সখরক্ষণ, 
প্রযাপ্তানি)। বাহার, বৈদেশিক মুদ্রা আয়-বায় ইভাদ সম্পকে দার্দিউি বিবরণটী 
অতুভুর্ড করার শাবছ্ু। হয়েছে । কমণাপীদের কারণ প্রসঙ্গে নাদন্টি আঁথিকি উতধ্ব 
সীমার এবি বেন্তায় সবকার কতৃকি বনাদিষ্টি উধর্কসীমার ব্য স্থা কলা হয়েছে । 
কোম্পানর সাথে স্যার্থ সুঠীশ্রট কমচিরীদেন পারিশ্রামক বাবস্থাপনায় ঠনযুন্ত কমছে 
পারশ্রীমকের চেয়ে খপ হলে ভার [রণ দিতে হবে । 

২৩. ২১৯ ধারা সংশোধন করার ফলে, তালিকাভুক্ত কে্পান্দীর পক্ষে বার্বক 
সভার নোটিসের সাথে সভাদেব্ কাছে চূড়ান্ত হিসাবের সখাক্ষপ্ত সংদ্করণ পাঠান এব 

হবাদপণ্রে আঁথ'ক অবস্থার বোশষ্ট্য প্রকাশ বাধাতামুলক হয়েছে । সভ্যরা ?ফ সমেত 
দাঁব বরলে তবেই পূগতি চূড়ান্ত হিসাধ পাঠাতে হবে । সভার নোটিস ডিবেন;র- 
হোল্ডারদের দেবার খ্যশ্থা বাতিল হয়েছে । 

২৪. ২২০ ধারা সহনোধন করে, বার্ধক সাধারণ সভায় চূড়ান্ত হসাব গেশ 
করা হোক বানা হোক, সভা ভাকার ৩০ দিনের মধ্যে নিবন্ধকের কাছে চড়োন্ত হসাব 
দাখল করা বাধ্যতামূলক করা হয়েছে । 

২৫. ২২৪ ধারা সংশোধন করার ফলে, শিরীক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে অথশীদার 
প্রাতত্ঠান কতগুলি কোম্পানীর 'নরীক্ষক হতে পারে তার হিসাব করার সময় 
সারাক্ষণের চাকুাররত অংশীদারকে হিসাব থেকে বাদ দেওয়া যাবে । 

২৬. ২৩৩খ ধারা সংশোধন করে, কস্ট আযাকাউণ্টান্টদের অংশীদার প্রতিষ্ঠান 
কতগুলি কোম্পানীর কস্ট আঁডটর নিষুন্ড হতে পারবে তার সীমা বেধে দেওয়া 
হয়েছে। 


ঘ ভাবতীয কোম্প।নী আইনেব প্রস্তাবিত সংশোধনা, ১৯৮৭ 


২৭. ২৩৫, ২৩৬, ২৩৭ এবং ২৪১ ধাবা লখশোধন কবাব ফলে, 'নার্দষ্ট সহখ্যক 
সভ্য কোম্পানব 1ষষে তদন্ত কাব জন্য কোম্পানী আইন পর্যদেব কাছে আবেদন 
কবতে পাববে । পর্ধদকে তদ্ন্তেব আবেদনপত্র বিবেচনা ববে তদন্তেণ ব্যক্স্থা কবাব 
এবৎ অন্যান্য আনূযাঁঙ্গক ক্ষমত। ছেওযা হযেছে । 


২৮, ২৭৭, ২৪৮ এবং ২৫০ ধাণা সংশোধন কবে, কোম্পানীব ব্যবস্থাপন। 
সম্পকে বাঁধনিদ্ধে অ।বে।গ এবছ ব্যবস্থাপনাষ পাঁববশ"ন বন্ধ কবাব ক্ষমতা কেন্দ্রীঘ 
সবকতবা গাঁর্তে কোম্পানী আইন পর্যদকে দেওয়া হযেছে । পর্ষদ ২৪৭ ও ২৪৮ 
ধাব।কপে কে" ঈয স্বকাবে, ক্ষমতা কুট না কবেও কোম্পাশীব হকুত মাণলকান। 
সঙ্গ কে অনুসন্ধান কবতে ও অন) শ। তথ) চাইতে গ।ববে। 


নি 


২১ ২৫৭১) খাবা সংশোধন করা কনে, কোনও ব্যাড পাঁবচ।লক পদে প্রাথ 
তে চাইলে তাকে এই খাবা অন্য বিশেষ নেটসো সাথে &০০ টাকা ভমা [দতে 
হকে। নিবাঞনে জিতল এই টাক। ফেলত দেওয়া হুল, নচেৎ নষ। 


৩০ ২৬৯ ধাবাঁটি সমপ,র্ণ পাঁবার্তন কব।া যু ববস্থা পথায নিষুঞ্তজ কম 
[নিলেগের ক্ষেত্রে বা।পক পাঁক্বিচল হতেছে। ক মে স।গাবাঁনব ও অধীনস্থ 
প্রাইভেট কোম্পালীব আদায়কৃত পশীজ ২৫ লক্ষ টাকা বা তাব 01, তাদ্বে ক্ষেত্র 
ম্যানেজিহ 7। সাবাক্ষণেল ঠডবেঞুঁব নিহে।গ বাশাতামূলক ঝল হযেছে । খ "তন 
সংশোজত ১৩ নৎ ত 1নক।য 'নার্দন্ট এতব্লিন মেগে টবস্থাপল। বমা  নিযোগ কক্লে 
এ [নিযোগেব ৯০ দিণেব নকে নাঁদিত ঘলে টার্ন দাঁখিত কলে এবুপ নিযোগেন 
গল) পেন্স সসক তল পুবোলিমোন্ন প্রযোতন হবেনা । গ লাভ গযপ্তি লাহলে 
বা ১৩ লগ তালকান" নির্দোশকা থেকে [১১1 ঘটলে বে*্ণী সববাবেণ অলুমোদন 
লগবে। ঘ দেসনক্ষেত্রে কেন্জীয সবব।বেব প্‌বনি,.মোদন লাগবে ভাবজন্য বিশেষ 
বিধাল অন্তভূন্তি হযেছে এবৎ নাদ্ঘ্ট সমধেণ মধ্য অন,.মোদন না নিলে ল ১৩ নখ 
তাঁলেকাক এত" ভঙ্গ বললে ত। দণ্ডনীয় অপবাধ শণ্য হনে । উ. কোম্পানী আইন 
পর্ষদকে এ ব্যাপাবে বিশেষে ক্ষমতা দেওফ। হযেছে। 


৩১ ৩১০ পান। সংশোধন কনে, সভা পিছ, 1ডবেহঁবদেন উপপাস্থাতিব ফি এব 
উত্স ম। ৯৮০ ট খাল পাঁবন্তৈ বেন্দীম সবকাদ কর্ঠক নর্বাবদযোগা অঙ্ক কবা 
হযেছে । 

৩২ ৩১৪ ধাবা স"শোধন ববে, ভিবেইব ও অন্যান্যদেৰ লাভজনক পদে থাকান 
পাবিগ্রাকেব উপব সীমা বর্তমান নির্দিষ্ট অন্কেব পাঁববতে কেন্দ্রখয সবকাব কর্তৃক 
[নিধবিদ্যোগ্য উবর্ধপীমা বা হযেছে । 


৩৩. ৩৭০ ধাবা সংশোধন কবাব ফলে, একই ব্যবস্থাপনাধীন বা একই গোম্ঠীতভুত্ত 
কোম্দানীগলিব মধ্যে ডিপোজটগুলি খণ 1হসাবে গণ্য হবে । 


৩5 ৩৭২ ধাঙ্বা সংশোধন কবাব ফলে, এক বা একাধিক অধধনস্থ কোম্পানীসহ 
হোঁজ্ডষ কোম্পানীব মোট লগ্ন ছিধগিবত সামা আঁতকুম কবলে কেন্দ্র সবকাবেব 
পৃবন্চমোদন নেওষা বাধাতামূলক হযেছে । 


ভারতীয় কোম্পানী আইনের প্রস্তাবত সংশোধনী, ১৯৮৭ ঙঁ 


৩৫. ৩৮৩ক ধারা সংশোধন করে, কোম্পানীতে বাধ্যতামূলক সারা সময়ের 
সেকেটারী নিয়োগের ক্ষেত্রে আদায়কৃত পণুজির সীমা বর্তমান ২৫ লক্ষ টাকার 
পাঁরন্তে বেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক নিধরিণ করার বাবস্থা করা হয়েছে । 

৩৬ ৪০৮ ধারা সম্পূর্ণ সংশোধন করে, সংখ্যালঘু সভাদের পাঁড়ন ও 
কোম্পানীর কু-পাঁরগালনা বারণ করার জন্য সরকারী ডিরেক্টর নিয়োগের 
প্রয়োজনীয়তা নির্ণয়ের ক্ষমতা কোম্পানী আইন পর্ধদকে দেওয়া হয়েছে । কেন্দ্রীয় 
মরকারকেও কার্ধকরাবে হস্তক্ষেপ করার অধিকতর ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । 

৩. ৬২১ ধাবা সংশোধন করে, কেবলনান জাঁরমানার দ্বারা দণ্ডনীয় অপরাধের 
ক্ষে৫ে কোম্পানীকে আঁভযুক্ত করাব পাঁরবর্তে অন্যান্য দণ্ডের দ্বারা মীমাৎসা করার 
মতা ক।ম্পানী আইন পর্যদ ও 'রীজওনাল 'ডিরেক্রকে দেওয়া হয়েছে । 

৩৮. কোম্পানী আইনের অনেকগুলি ধারা সংশোধন করে, বিচারপূর্বক 
রায়পানের বিষয় সম্বলিত কয়েকটি ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সরকার বা আদালতের পারবে 
কোম্প।ন। অহন 'র্দকে স্বাধীন ক্ষমতা দেবার ব্যবস্থা হয়েছে । 

৩৯, ১১৮৭ সালের সংশোধনী দ্বারা কোম্পানী আইনে নিয়ালাখিত দুহীট 
নন তালিকা (8০7০81০) সংযোজন কব! হয়েছে-ক. ১৩ নৎ তাঁলকায়, কেন্দ্রীয় 
সবক।ছরে পবনিমোদন ব্যাতরেকে বাকস্থাপনা কর্মী নিয়োগের জনা যে শত'গল 
পালন কনতে হবে তা দেওয়া হয়েছে : এবং খ ১৪ নখ তালিকায়, ২০৫ ও ৩৫০ 
ধার।র প্রয়োজনে অবচয় হিসাব কার জন্য 'বাভন্ন সম্পান্তির উপর অবচয়ের হার 
[না৮০ট কণে দেওয়া হয়েছে । 


শপ পপ পাশা পপি 


প্রথম ঘণ্ড 


ভামকা 
10000101% 


অভ্যন্তরীণ [নয্সণ্ত্্ণ এবং [নিবারক ব্যবচ্হ। 
11710170721 000170101 & 11800113021 01)6১1১ 


[নয়মান)সার ও নমনা পরখক্ষা 
ঢু০101176 270 1691 0176০1১118 


নিরীক্ষা ১১011 


[শবীক্সাব চপ ও বিস্বাল | 
নিবীক্ষার পরকাবদ্দেদ | 

সংঙ্ঞ1 £ অর্থ । 

কিসাববন্ষণ, হিলাববিছা] ও 
নিবীন্ষাকাবেব পার্থক। | 
নিরীক্ষার শল্য ডিগাববিদ্ধা। ও 
শিষস্ত্রণে৭ ল্ক ॥ 

নিবীন্াৰ উন্দে্ | 

নিবীক্ষাব প্রপুতি ও পনিধি। 
নিবীক্ষাব কাধাবলী | 

লিবীক্ষাব গুক এ | 

নিরীক্ষার সুবিধা | 

গুল | 

জুযাড়ুবি ব। পভাখণা | 

এল ও জুযাটিবি পিবাবণ | 

ভুল ও জুযাচুণি অনুসন্ধান কর1॥ 
মূলধন ও চল খাতে ব্যয £পাখকা | 
বতিন শণীব নিবীক্ষা। | 
ধারাবাহিক নিবীক্ষাব উপযোগী ক্ষেত্র | 
ক্রুটি সংশোধনের পায় | 
নিপীক্ষকেব কর্তবা | 

নিবীক্ষাব কমহচী | 

শিবীক্ষাঁৰ নোট বই | 
শিবীক্ষাকায সংক্রাস্ত নথিপত্র ॥ 
নিখীক্ষাকাযে ব্যবহৃত বিভিন্ন 
কমকো শন | 

শিবীক্ষাব কাষপদ্ধতি / 
নিবীক্ষক্র শিক্ষাগত যোগ্য তা ॥ 
প্রযোজনীষ গুণাবলী | 

প্রশ্নাবলী ও উন্দরসংকেত । 


ভন্সিকা। 
[াবপ্0000085 


১ নিরখক্ষার স.চনা ও বিস্তার 
0001811) & 10০৯ 61910101611 01 4১০৫1 


লাতিন ভাষার একট ক্রিযাগদ ৫116, 
শব্দাটব অর্থ হল শ্রবণ করা বা শোনা। 
যুরোপে মধ্যযুগে যাদেব কোন সংস্থার বা 
পতজ্গানের আয ও ব্যয়ের অঞ্কগুল পড়ে 
শোনানো হত তাদের খলা হত /১169 | 
কিন্তু আয় ও বায়ের অগ্কগনল পড়ে শোনানোর 
বীতটা আরও কষেক হাজার বংসর আগের 
মিশবীর সভ্যতা মতো প্রাচীন সভ্যতার 
ইাঁতহাসেও দেখতে পাওয়া যায়৷ সুতরাং এখন 
যাকে /১11078 বা নিরাক্ষা বলা হয় সেরকম 
ধরনেব একটা ব্যবস্থা আজ থেকে চার-পাঁচ 
হাজার বংসর বা তাবও আগে মানব সমাজে 


শুর হয়ৌছল। কিন্তু অন্টাদ্শ শতকে শিল্প 
বিপ্রবের পর, উৎপাদন পদ্ধীতর আমূল 


পাঁরবণ্নের সাথে সাথে উৎপাদন, আয়-বায় 
ইত্যাঁলর হসাবীনকাশের পরীক্ষা ব্যবস্থ্যাট 
ধীরে ধীরে বতমান রুপ নিতে শুরু করে। 

প্রাচীন ও মব্যষ,গে তারতে হসাবরক্ষণ 
ও হসাব-পরাক্ষা ঝবস্থা মৌর্য ও গুপ্ত 
সম্পাটন্রে বাজ্রত্বকালেই বেশ সংগাঁঠত হয়ে 
ভঠেোছল তার প্রমাণ পাওয়া যায়। কৌটলোর 
অর্শাস্বে রাষ্ট্রের অর্থব্যবন্থার হিসাব বাখা 
ও হসাব পরীক্ষার ননীতগুীল বিস্তাঁরত 
আলোচিত হয়েছে । পরবতাঁকালে পাঠান 
ও মে" 'লষুগেও রাম্দ্রের আয়-ব্যয়ের হিসাব- 
রক্ষণ ও 1হসাব পরীক্ষার জন্য উপযুক্ত ব্যবস্থা 
ছিল। তবে আধুনিক বিজ্ঞানসম্মত প্রথায় 
1হসাবরক্ষণ ও নিরাক্ষার পদ্ধাত প্রধানত 
মুরোপেই বিকাশ লাভ করে এবং সেখান থেকে 
ধীরে ধীরে পাঁথবীর অন্যান্য দেশে ছাড়ে 
পড়ে। 


১৪ নরপক্ষা শাস্ত 

ইংলণ্ডে দ্বাদশ শতাব্দখতে সরকারী আয়-ব্যয়ের নিয়ামত "হসাব রাখার ও গহসাব 
পরক্ষার ব্যবস্থা প্রচালত ছিল। হিসাব পরাক্ষার জন্য [বশেষ রাজকীয় কমণচারী 
নয়োগের ব্যবস্থাও ছিল । পরে ক্রমান্বয়ে বাবসায়নী, ভূস্বামণ, (কাষজীবী ইত্যাঁদ একক 
ব্যন্তরাও হিসাব রাখতে শুরু করেন। ১৪৯৪ সালে ভোনসের গাঁণতজ্ঞ ল,কা পাঁসও?ল 
1হসাব রাখার দুই-তরফা দাঁখলা পদ্ধাতি 11019161710 ১5021 ০1 7০0০01- 
160191716) সম্পর্কে সুসংগঠিত আলোচনা করলেন; এর পর খেকেই বিজ্ঞানসম্মত 
পদ্ধাততে 1হসাব রাখার প্রচলন ব্যবসায়ী মহলে প্রসার লাভ করল । তবে তখনও পযন্ত 
পেশাদার নিরীক্ষক দ্বারা হিসাব পরীক্ষার প্রথা বা নিয়ম প্রচালত হয়াঁন 

অন্টাদশ শতকে শিল্প 'বপ্লবের ফলে ব্যবসায় সংগঠনগ্ালর আয়তন বাদ্ধ ও 
সেগযীলর কারবারী লেনদেনের জাঁটলতা বদ্ধ পেতে লাগল 1 একমাণলকন কারবার 
থেকে ক্রমশ অংশীদারী ও পরে যৌন মহলধন৭ কারবারের সংখ্যা বাঁদ্ধ পেতে লাগল। 
এই সমস্ত কারবারী প্রাতন্ঠানগ্ীলর কাষকলাপের উপর সরকারণ শনয়ল্ণ বাঁম্ধ পাওয়ার 
ফলে কারবারণ প্রাতঘ্ঠানগৃলির উপয-ক্ত ?হসাব রাখা ও ?হসাব পরধীক্ষা প্রয়োজনীয় হয়ে 
উঠল ' ফলে 'বাভন্র ধরনের কারবারণ প্রাতষ্ঠানের আর্থক লেনদ্নের হিসাবরক্ষণ ও 
ধহসাব পরীক্ষার প্রয়োজনেই পেশাদার হিসাবরক্ষক ও বিরীক্ষকদ্রে আঁবভবি ঘটল ॥ 
তবে মনে রাখতে হবে যে. কারবারী 0৬০7০%0116) 'হসাবরক্ষণ ও নিরীক্ষার জন্য 
পেশাদারা 'হসাবরক্ষক ও 'নরাক্ষকদের প্রয়োজন ক্রমশ বাঁদ্ধ পেলেও, সরকারী আর্ক 
কাষ'কলাপের হিসাবরক্ষণ ও নিরীক্ষা এখন পর্যন্ত সরকারের বিশেষ নিরীক্ষা বভাগের 
স্বারা সম্পন্ন হয়। এর জন্য পেশার হিসাবরক্ষক বা নিরণক্ষক নিযুন্ত করা হয় না। 

ভারতে নিরধক্ষা ব]বস্থার বিস্তার 8 ইংলশ্ডের মত ভারতেও নিরখক্ষা ব্যবস্থার বিস্তার 
প্রধানত যৌথ মৃলধনী কোম্পানগযীলর আর্ক কার্ধকলাপ ও শৃহসাব পরাক্ষার 
প্রয়োজনেই ঘটেছে । ভারতে কোম্পানী আইনের হইতিহাসও মোটামৃঁটি ইংলণ্ডের 
কোদ্পানী সংক্রান্ত আইনগ্ঁলকে অনুসরণ করেই গড়ে উঠেছে ৷ ছোট আকারের যোথ 
মুলধনী কোম্পানীগতলর দ্রুত সংখ্যাব্দ্ধর ফলে এগযীলর গঠন ও কাষকলাপ সংকান্ত 
যে সমস্ত দুনীত ঘটতে থাকে তা নিয়ন্্রণের জন্য ১৮৪৪ সালে 'ব্রিটেনে প্রথম কোম্পানী 
আইন পাস হয়। এর অনাঁতকালের মপ্যেই ১৮৫০ সালে ভারতের প্রথম কোম্পানগ 
আইন পাস হয়। ১৮৫৭ সালের ভারতপয় কোম্পানশ আইনের অস্তভূন্ত টেবল 'এ'-তে 
সর্বপ্রথম কোম্পানীসমহের বার্ষক [হসাব নিরীক্ষা সংকান্ত নিয়মাবল? লশিবদ্ল করা 
হয়। যাঁদও টেব্ল এ'-র অন্তরুক্ক 'নয়মাবলী গ্রহণ, করা কোম্পানীগৃীলর পক্ষে 
বাধ্যতামূলক 'ছিল না, তথাণপ এই প্রথম টপ, পরাক্ষার জন্য নরগক্ষক 
নয়োগ সংক্রান্ত গবধান কোম্পানী আইনে ডীল্লাথত হয় । 

১৯১৩ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনে সর্বপ্রথম উপযুক্ত যোগ/তাসংগন্ন 
গনরক্ষক দ্বারা কোম্পানীর হিসাব পরিক্ষা বাধ্যতামলক করা হয়। এই আইনেই 
সর্বপ্রথম কোম্পানণর উপযূক্ক হিসাব বইগহীল রাখা, ব্যালান্স শপটের বিষয়বন্তু, 
নিরীক্ষকের যোগ্যতাস্ডক গ.ণাবল1, নিরীক্ষকের নিয়োগ ও তার ক্ষমতা ও দায়ক 
সক্োস্ত বিধানগীল অন্তভুক্তি করা হয়! এই আইনের ১৪৪ নং ধারায় বলা হয় যে, 


ভাগ্নকা ১৫ 


স্থানীয় সরকারণ কতৃপক্ষের নিকট সা'টিণফকেট প্রাপ্ত অথবা এই উদ্দেশ্যে সরকার কর্তৃক 
স্বীকৃত সামাত বা শিক্ষায়তনের সদ্স/রূপে গণ্য ব্যাক্তগণই নিরীক্ষক (4৯৮016917) রূপে 
কাজ করতে পারবেন। 


কোম্পানীসমহের [হসাবপন্র উপযুস্ত যোগ্যতাসম্পন্ন 'নরীক্ষক দ্বারা পরাক্ষা করান 
আইনত বাধ্যতামূলক করা হলেও এরুপ যোগ্যতা সম্পন্ন 'নিরীক্ষকের যথেষ্ট অভাব 
[ছিল । এই অভাব দুরীকরণের জন্য 1হসাবরক্ষক (4৯০০০০02065) ও নিরীক্ষকদের 
'-(488016905) শাক্ষত করে তোলার ব্যবস্থাও এই সময় শুরু হয়। ১৯১৮ সালে 
+সর্বপ্রথম তদনীপ্তন বোম্বাই-এর প্রাদোশক সরকার গভন্মেণ্ট শডপ্লোমা ইন 
আকাউন্টেন্সি (009৬০17777701)6 10100101779, 1]. ১0091002100) নামে একাঁট পরীক্ষার 
প্রবত্ন করেন । পরে অন্যান। প্রাদৌোশক সরকারও অনুরুপ বাবস্থা নেন। তিন বৎসর 
[শদানবাশ থাকার পর এই পরিক্ষায় কৃতকাধ পরীক্ষাথখনদ্রে যোগ্যতাসূচক 0 1).4. 
সাঁটণফকেট দেওয়া হত এবং তাঁরা সমগ্র "বরাটশ ভারতে 'নরীক্ষক-রৃূপে কাজ করতে 
পারতেন ; ১৯৩১ সালের পর কেন্দ্রীয় সরকার এই পরণক্ষা পাঁরচালনার ভার গ্রহণ 
করেন যাতে সব ভারতীয় ক্ষেত্রে পরীক্ষার ও পধনরাক্ষকশণের যোগ্যতার মান একইরকম 
থাকে। ১৯৩২ সালের আডটরস সাঁটিিফকেত রুলস (16015 061112085 
চ২]55. 1932) অনুযায়ী কেন্দ্রীয় সরকার সাটণফকেট প্রাপ্ত নিরীক্ষকদের জন্য একাঁট 
রোঁজস্টার (২০815661) রাখা শুরু করেন। যাঁদ্রে নাম এই রোজস্টারের অন্তর্ভুন্ত হত 
তাদ্রে রোঁজস্টার্ড আকাউপ্টান্ট ( [05150919 £১০০০](2 বা তি. £৯.) বলা হত: 

স্বাধীনতার পর ভারতে পেশাশর হসাবরক্ষক ও 'নরীক্ষকদের সংখ্যা দ্রুত বাদ্ধ 
পাওয়ায়, হসাবরক্ষক ও 'নরীক্ষকপ্রে উপযুক্ত শিা ্রোনং-এর ব্যবস্থা করা এবং 
পেশাদার [হসাবরক্ষক ও নরীক্ষকদের কাযকিলাপ ীনয়ন্তণের জন্য ১৯৪৯ সালে চাটা 
আযাবাউণ্টাপ্টস আক (00172106164 /১০০০০11(16১14১০, 1949) নামে একটি আইন 
পাস করা হয়। এই আইনের বিধান অনুযায়শ ইন্াস্টাটিউউ অফ চ।টাড আকাউপ্টাশ্টস 
ভফ হইণ্ডিয়া (175,060 01 00018115190 4৯০০০7117691013 01 10701) নামে একাঁট 
স্বয়ংশাঁসত সংস্থা স্থাপন করে তার উপর এই পেশা নিয়ন্্ণের সকল দায়ত্ব ন্যস্ত করা 
হয়। ক্েণ্দ্রীয় সরকারের সব্ময় কর্তৃত্বের অধীনে এই সংস্থা বর্তমানে হিসাবরম্পক ও 
নরীপ্কণের পেশাগত যোগ্যতা শাবচার এবং আদ্রে পেশাগত আচরণ ও কাষবিণন 
নিয়ন্্ণ করে থাকে ! ইনাস্টাটউট অফ চাট আআকাউণ্টান্টস অব হীণ্ডিয়ার 'িংগিরত 
নয়মানদযায়শ শিক্ষালাও ও শিক্ষ।নাবশশী (41610165171) সম্পূর্ণ করার পর ইনীস্টট উউ 
গাঁরচালিত পরান্ষায় কৃতকার্য হলে পরাঁক্ষার্থীঁদের ইনাস্টাটিউটের সভ্যরৃগে গণ্য করা হয়| 
ইনাস্টাটিউটৌর সভ/গণই 'িরীক্ষক (40101) র.্‌পে কাজ করার যোগ্য ?াববোঁচত হন। 

১৯৯৭৪ সাল গপর্স্ত সংশোধত ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনে 
কোম্পানীর আইনগত হসাব পরাক্ষার জন্য 'নষুস্ত নিরীক্ষকের যোগ্যতা, ধনয়োগ. 
ক্ষমতা ও দায়-দাঁয়ত্ব সম্পকে বিশদ বিধান সংযোজিত হয়েছে । বতমানে কেবলমাত্র 
১৯৪৯ সালের চার্টডি আকাউপ্টাপ্টস আইন অনুযায়ী চাটি আযকাউষ্টাপ্টরূপে স্বীকৃত 
ব্যান্ত বা যে অংশীদারীর সকল অংশীদারই চার আযকাউপ্টাপ্ট-রুপে স্বীকৃত এরৃপ 


১৬ নরধক্ষা শাস্ত 


অংশশীদারশ সংস্থা কোম্পানীর আঁডটররুপে নিষুন্ত হতে পারে । অগপরপক্ষে কোম্পানর 
উৎপাদন খরচ বা গন্ততা ব্যয়ের নিরীক্ষা (6035 4৯০৫1) কার্য সম্পন্ন করার জন্য 
১৯৫১৯ সালের কস্ট আশ্ড ওয়াক্স আকাউণ্টাপ্টস আর (0950 ৪:00 ৬/০11 
/000010081765 4৯০, 1959) অনুযায়ী কস্ট আাকাউন্টাণ্ট-রুপে স্বীকত ব্যান্তগণই 
যোগ্য বিবোচত হন । তবে উপযন্ত সংখ্যক কস্ট আযকাউণ্টান্ট না পাওয়া গেলে কোন 
কোম্পানন কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোন্ন নিয়ে কোন চাটি” আকাউপ্ট।প্ট দ্বারাও গত! 
বায়ের নিরণক্ষা করাতে পারেন । 

যাঁদও বর্তমানে ভারতীয় কোম্পানী আইন এবং অপর কয়েকাঁট বিশেষ ত ইন দ্বার। 
নিয়ান্তিত সংস্ছাগীলর ক্ষেত্রেই বাঁষ্ক হিসাবপত্র নিরীক্ষা বাধ্যতামলক করা হয়েছে 
তথাপি বর্তমান যুগে একমালিকপ কারবার, অংশশীদারী এবং অ-লাভোদ্দেশী (টি 0ো।- 
21096 9921108) অন্যান্য সংস্থাও তাদ্রে হিসাবপএ্র উপযু্ধ যোগ্যতাসম্পন্ন নিরীক্ষক 
দ্বারা পরীক্ষার ব্যবস্থা করে। উপরন্তু আর্ক সাব ও পড়তার 'হসাব শবীক্ষা 
ছাড়াও, নিরসক্ষকগণ বর্তমানে ঝ্যবস্থাপনাগত নরীন্ষা (17860171070 ৯0৫11), 
বাজেট ও পাঁরকল্পনা প্রণয়ন, আর্ধিক বিষয়ে উপদ্শে প্রগন ইত্যাঁপ ববাঁভনন রকম কাজে 
কারবার সংস্থাগাীলকে সাহায্য কবে খাকেন। এর ফলে চাটণর্ড আআকাউপ্টাপ্ট ও 
আঁডটরদ্রে পেশা যেমন ক্রমবধমান গুরুত্ব অঞ্জন করেছে, তেমনই ভারতে এই পেশার 
অন্তভূক্ঞ যোগ্য চাটি আযকাউণ্টাপ্টদ্রে সংখ্যাও দ্রুত বদ্ধ পাচ্ছে 


২ নিরীক্ষার প্রকারভেন / [57005 01 4:0॥ 

আধ্বানক 'নরীন্ষন তিন প্রকারের £ 

কে) প্রথাগত নিরীক্ষা বা আর্ক লেনদেনের নিরদক্ষা 001091)010101 টো 
[11072170101 4016) 5 এর উদ্েশ্য হল, কোন সংস্থার আঁথকি লেনদেনের 'লাপবদ্ধ 
[হাসাবে বা আঁক ববরণসতে যে ফলাফল দেখানো হয়েছে তার যণ্াদতা ও সহতা 
স্ঈনশ্চিত করা । 

(খ) উৎপাদন *রচ 'নরীক্ষা (0:05. 40৫11) 2 এর উদ্দেশ্য হল শিল্প সংস্থার 
উৎপাদন খরচের 'লীপবদ্ধ হিসাবের যথার্থতা যাচাই করা ও সত্যতা স্বানাশ্চত করা 

(গ) ব্যবস্থাপনাগত নরী্না 01202561716) £৯8৫।/) 5 ব্যবস্থাপনাগত 
নিরীক্ষা হল ব্যবস্থাপনার প্রান্রয়াগযীলর সমস্ত দিকের সামাগ্রক পযাঁলোচনা এর 
অনান্য নাম হল দক্ষতা িরীন্ষব (12000107705 4৯৫16), সম্পাদিত কাযবিলর মান 
নিরহ্্য (66109177270 4১5৫1), কাযর্ধারা নর (0007126100১ 40410), 
কর্মপন্হা নিরীক্ষা ।7৮০11০% /১০৫।), উত্তর নিরীনপন 71160161 £১৫ট ইভান । 
৩. সংহ্া 2 অর্থ / 10901016101) হ 50011 


লাভ-ক্ষাতর 'হসাবে ও ব্যালান্স শটে কারবারের যে অবস্থা ৪ কার্ষকলাপের 
ফলাফল দেখানো হয় তার সত্যাসতা নির্ণন করার জন্য, সতাগ্রষ্ট ভাউঢারের বা 
প্রমাণকের (৬০5০1)615) সাহায্যে হসাবের বইগ্বীলর স.চতুর এবং সমালোচনামৃলক 
সমীক্ষাকেই এককথায় 'নরীক্ষা বা হস'ব পরীক্ষা বলা যায়। [হিসাব প্রস্তুতকারী 


ভাঁমিকা ১৫ 


কর্মচারীদের সাথে সঙ্পকহখীন উপযাজ্ঞ যোগ্যতাসম্পন্ন ব্যান্তদের দ্বারা এই কাজটি 
সম্পাঁদত হয়ে থাকে। 

অধ্যাপক লেসলণ হাওয়াডের মতে, কোন সংগঠনের চুড্তান্ত আয়-হসাব ও ব্যালান্স 
শীট বা উদ্ধত পত্র যে সব প্রমাণকের ভিত্তিতে তৈরি করা হয় আঁডটর বা 'নরখক্ষকের 
দ্বারা সে সবের পরাদ্দমর কাজাঁটকেই নরীক্ষা বলে বর্ণনা করা যায়। এর উদ্দেশ্য হল 
আলোচ্যকালের লেনদেনের ওই সারাংশগ্ীল এবং শেষ তাগরখে সংগঠনটির আর্থক অবস্থা 
ওই সমস্ত হসাব ও 'ীববরণশতে যথার্থ ও ডীচতভাবে প্রাতিফালত হয়েছে ?িকনা তা নিণশ়্ 
কবা এবং এইভাবে সে সম্পর্কে নরীক্ষককে িরপোট বা প্রাতবেদন পেশ করতে সক্ষম করা । 

খ্যাতনামা আমোরকান হসাবরক্ষক মণ্টগোমারির মতে, নিরশন্মা হল কোন কারবার 
সংগ্কাব কিংা মনা কোন প্রাত্ঞানের আঁর্শিক লেনদেনের কাজকমগিণীল সম্পকে তথ্যাবলনর 
এবং সে সবের ফলাফলেপ্ধ সঙণাসত্য নিণ্ণয় ও যথার্থতা যাচাই করার এবং সে বিষষে 
বগোর্ট বাখ্রাতবে ন গেশ করার উদ্দেশ্যে সংস্ছ।টিধ 1হস্াবের খাতাপএ ও নাঁথগতীলব 
ধারাবাঁহক পরাক্ষা ! 

| 4১1101010 15 2 ১৮১1০170010 ০৯০11108001) 01 110 09015 ৪170 16০014১ 
০914 08911035 01 01101 01621506101, 10 01091 00 25০21102170 ৮৪11ি, 
৪10 (০101১011701) (110 0900৯ 10820171116 11৩ 0172/0121 07612110105 200 
(16 158116১ 111610091.--1] 01215017101. | 

৬পযঘগ্ জ্ঞান বা সময়ের অভাবে কারবারের মালিকের পক্ষে হিসাব প্রস্তুতকারণ 
কমণচারীদের দ্বারা তৈরী 1হসাবের সত্যাসত্য ও নিভূলতা নিণ্ণয় করা সম্ভব নয় 
এজন্য 1হসাব প্রণয়ন সম্পরকে 'বিশেষন্ত বঠন্তদের সাহায্য নিয়ে এই কাজাঁটি সম্পাদন 
করা হয়। হসাবকীর্য সম্পকে বিশেষজ্ঞর্‌পে গনরীক্ষককে মাইলকের পক্ষ থেকে 
কারবাবের হসাবের বইগীল এসব সশ্ংট দাঁলল, রাঁসদ প্রভাত প্রমাণপত্গাল 
পুতখান,.পুঙ্খর্গে পরীক্ষা বা সমীক্ষা করতে হয়। এর ফলে এ সব হিসাবের বইযেব 
[হসাবের ডাঁভঙে যে ব্যালান্স শীট ও পাঙ৬-দাতর হিসাব তৈরী হয়েছে সে সবে 
সতাতা সম্পকে তান স্থিরানাশ্চয় হতে পরেন এবং মালিককে সে অনুযায়ী মতামত 
জানাতে পারেন । 


৪. হিসাবরক্ষণ হসাবাবদ্যা ও নিরাঁক্ষাকার্ষের পার্থক্য 
11601701100 ০০৮/০০1) 130০১-1১0৩00175, টা রদ 870 4৬101! 


ব॥পক অর্থে হিসাবশাস্তের তিনাঁটি “ক (4৭৯৮০ আছে--১ ব্যবহাণরক 
(১12001021) বা ীলাঁপবদ্ধ করার (ছ২০০০1৫108) দিক : ২. তত্ুগত (৯71001010 বা 
পাঠনমৃূলক (001১00001৮5) দিক এবং ৩. বগ্লেষণম:লক (4৯110111001 বা 
শনয়ন্তণের (001110101) দিক । 

ব্বহারক বা লাপবদ্ধ করার 1দকাঁটকে বলা হয় হিসাবরক্ষণ ( 8০0০1166711 ), 
তত্বুগত্ড বা গঠনমূলক 1দক?)কে বলা হয় 1হসাবাঁবদা (4০০০০1৪17০৮) এবং িশ্লেষণ- 
মূলক বা নিয়ন্তণের দকাঁটিকে বলা হয় 'নরীক্ষাকার্য (8৫1 । একই শাস্তের অঙ্গ 


১৮ নিরণক্ষা শাঙ্নু 


হলেও এদের কাজের প্রকাঁতি ও পাঁরাঁধর মধ্যে যথেত্ট পার্থক্য আছে । নিরীক্ষা সম্পর্কে 
বস্তুত আলোচনার পূর্বে এই পার্থক্য জানা একান্ত প্রয়োজন । 

হসাবরক্ষণ (3০০%-056])11)8) বলতে 'হসাবশাস্ত্রের ব্যবহারক বা কলার 1) 
[দককে বোঝায়। কারবারের দৈনা্দন আর্ক লেনদেনগুীলকে 'হ্সাব বইতে যথাযথ 
ও 'নর্ভুলভাবে লাঁপবদ্ধ করাই হল 1হসাবরক্ষণের কাজ ৷ যাঁরা এই কাজ করেন তাঁদের 
হসাবরক্ষক 03০০%-1০১০) বলা হয় । এই কাজ করার জন্য 1হসাবশাস্ত্রের নগীতিগাল 
সম্পকে গভীর জ্ঞান না থাকলেও চলে। এজন্য সাধারণত 'হসাব-বভাগের 1নম্নতন 
করাঁণকদের উপর এই কাজের ভার থাকে । পাশ্চাত্য দেশে বর্তমানে এই কাজের 
আঁধকাংশই যন্বের সাহায্যে সম্পন্ন হয় । 'হিসাবরর্ধণের অন্তর্ভুক্ত কাজগুঁলি হল লেনদেন- 
গাল সঙ্ঘাঁটত হওয়া মাত্র প্রাথামক হিসাব বই বা জানালে 'লাঁপবদ্ধ করা, জার্নলি বই থেকে 
প্রীতীট লেনদেনে ডোঁবিট ও ক্লোডিট দকগাৃীল লেজারে তোলা (১০3১0108), লেজার 'হসাব- 
গুীলর উদ্বন্ত র্ণয় 03912001785) করা ইত্যাঁদ। 

[হসাবাঁবদ্যা (4৯০০০1210081105) বলতে ?হসাবশাম্তের তত্গত (11001016) বা 
শবজ্ঞানের (9০1570০৩) ্দককে বোঝায় । হসাবাঁবদ্যার কাজ হল 'হসাববইতে আর্ক 
লেনদেনগাঁল 1হসাবশাষ্জের তত্ব ও নীতি অনযায়শ ?লীপশদ্ধ করা হয়েছে না যাচাই 
করা, শলাঁপবদ্ধ লেনদেনগ্ীলকে আঁর্থক ীববাঁতর আকারে সংকাঁলত করা এবং এই 
আর্থক 'বিবাতগীলকে এমনভাবে উপস্থ্াপত ও ব্যাখ্যা করা যাতে কারবারের মালিক 
ও পাঁরচালকগণ কারবারের আর্থক অবস্থা ও গাতপ্রকাতি সম্পর্কে সম্যক ধারণা করতে 
পারেন। 1ৃহসাব রাখার প্রধান উদ্দেশ্য হল এমনভাবে 1হসাব প্রণয়ন ও উপস্থাঁপি৬ 
করা যার দ্বারা কারবারের 'নালিক বা পাঁরচালকগণ কারবারের প্রকৃত অবস্থা ও 
গাঁতপ্রকৃঁত অনুধাবন করতে পারেন এবং তদ্নযায়ী ভাঁবষ্যৎ করম্মপন্হা ও নাতি গনধারণ 
করতে পারেন! হিসাবাঁবদ্যার অন্তর্গত কাজগহীলই হিসাব রাখার প্রধান উদ্দেশ 
সফল করতে সাহাবর্য করে। যারা এই কাজ করেন তাঁদের হসাবাবদ- বা গাণানক 
14০০০২08176) বলা হয় । 1হসাবশাস্খের তন্ত্, নীতি ও নিয়মগযীলর সপ্পর্কে গভীর 
জ্ঞান না থাকলে এই কাজ করা যায় না, এজন্য হসাবশাস্ধে গভীর জ্ঞান সম্পন্ন ও 
পারদশী উধর্বতন হসাবাবদদ্র উপর এই কাজের ভার নান্ত থাকে । 1হসাবাবদ্যার 
অন্তর্গত কাজগ্যাল হল--কে) ৃহসাববইগহীলতে ালাঁপবদ্ধ 1হসাবের গাণণাতক শহদ্ধতা 
যাচাই করার জন্য রেওয়া মিল 0712] 89100০) প্রস্তুত করা ; খে) শহসাব ভুল ধরা 
পড়লে তা সংশোধনের (২০০০01০00০1 77101) ব্যবস্থা করা 7 (গ) হম্াবের মিল- 
করণ ও সমন্বয়করণের কাজগহজি সম্পূর্ণ করা ; ঘে)/ আর্থিক বিবাতিগ্যাল অথাৎ লাভ- 
ক্ষাতর হিসাব (01801059100 1৮091. & 1,055 £১০০০16) ও উদ্বৃত্ত পত্র (32191706 
91766) প্রস্তুত করা ; ডে) অন্যান্য আর্ক তথ্যগ্ঁল থেকে পাঁরচালকদের প্রয়োজনীয় 
অন্যান্য ববাতিগুলি প্রস্তুত করা ; চে) আর্ক ও অন্যান্য গববৃতগনলি ব্যাখ্যা করা | 

[নরাক্ষাকার্য (4১010) হল হসাবশাস্তের শ্লেষণমূলক দিক । হসাবাবদ বা 
গাণাঁনকরা যে আর্ক বিবীতগঠল প্রস্তুত করেন সেগালর নির্ভুলতা ও নির্ভর- 
যোগ্যতা যাচই করার জন্য ৃহসাববইতে 'লাপবদ্ধ আর্ক লেনদেন ও অন্যান্য 


হ্ভামকা ১-৯ 


তথ্যগীলি ভাউচার ও অন্যান্য দাঁললের সাহায্যে পরীক্ষা করার কাজকেই নিরীক্ষা 
ধলা যায়। সুতরাং বলা যায় 1হসাবাঁবদ্যার কাজ শেষ হলে তবেই নিরাক্ষার কাজ 
শুরু হয়। যান হিসাব পরীক্ষার কাজ সম্পন্ন করেন তাঁকে 'নরীক্ষক (4041601) 
বলা হয়। চূড়ান্ত [হিসাব অর্থাৎ লাভ-ক্ষাতির হিসাব এবং উদ্বৃত্ত প্র দ্বারা কারবারের 
প্রকৃত আর্ক অবস্থা প্রাতফাঁলত হচ্ছে কি না তা নির্ণয় করার উদ্দেশ্যে হিসাববই- 
গুলিতে 'লাঁপব্ধ লেনদেনগীলর যথার্থতা যাচাই করে কারবারের মালিক বা 
পাঁরচালকদের কাছে তাঁর িরপোট* পেশ করাই 'নরাীক্ষকের প্রধান কাজ । তবে এই কাজ 
সাঠকভাবে পালন করার জন্য ?নরণীক্ষককে কেবলমান্র হসাববইতে 1লাঁপবদ্ধ লেনদেন- 
গ্দীলর যথার্থতা ও শীনর্ভুলতা যাচাই করলেই চলবে না, 'লীপবদ্ধ হসাবগীলর 
[বচার-বশ্লেষণ করে দেখতে হবে কারবারেব কমণপন্হা ও পারচালকদের 'নিদেশমত 
আঁখক লেনদেনগীল পাঁরচাঁলত হযেছে ক না, হিসাবে কোনও ভুলন্রাট বা জাল- 
অ-যান্ুর করা হয়েছে ক না, হিসাব লেখার সময় হিসাবশাস্তের নীতি ও নিয়মগূঁল 
আনা হয়েছে ক না এবং আর্ক াববাীতগীল মারফত কারবারে প্রক্পত আর্থক্ক 
অবন্থা প্রাতিফাঁণঙ হচ্ছে ?ক না' 'িনরীক্ষক 'নয়োগকতর প্রাতীনাপ হসাবে 'হসাবপন্ 
পরীক্ষা করে তাব যথাথণতা ও নভ্ভলতা সম্পকে" প্রত্যয়নপত্র বা রিপোর্ট পেশ কবেন 
এবং ানযোগকতাঁ এই শিরপোর্টেব উপর সম্পুর্ণ নিভর কবেন। সুতরাং গহসাবপত্র 
পুওনৃপঙ্খরপে পরীক্ষা করা ছাড়াও নরীক্ষককে সচত্ুরভাবে ও সতর্কভাবে 
হসাধপন্র ও অন্যান্য তথ্যাদ সম্পর্কে অনুসন্ধান ও বিবার বিশ্লেষণ করতে 
হয়। এই কাজ স.ুভাবে ও যোগ্যতার সঙ্গে সম্পাদন কবতে হলে 'নিরীক্ষকেব 
হসাবশাস্ত্ের নগীতি ও নিয়ম সম্পর্কে গভীর জ্ঞান থাকতে হবে। উপরহ্থ 
তাঁকে কতরব্যানঘ্ঠ, সমকৌশলী, গবচারব্ধাদ্ধ সম্পন্ন ও ানভাঁকচেতা হতে হবে । সেই 
কারণেই 1হসাবশাস্টে উপযনক্ত শক্ষালাভ ও শিক্ষানীবশশী অন্তে চাট[ড আকাউপ্টেল্সী 
পর্দায় কৃতকার্য বাক্তরাই নিরীক্ষক-রুপে কাজ করার ষোগ/তা অজণন করেন। 

উপরোক্ত আলোচনা থেকে দেহয ধাচ্ছে যে, ?হসাববন্দধকগণ প্রাথাঁমক হিসাববই ও 
লেঞ্জারে যে ?হসাব গলাঁপবদ্ধ করেন তার ?শুঁ্ততেই হিসাবাঁধ” বা গাণাীনকগণ আর্থক 
ববাঁতগখল প্রণয়ন ও ব্যাখ্যা কবেন। সুঙবাং হসাবরক্ষকের কাজ শেষ হলে তবেই 
[হসাবাবন্রে কাজ তারও হয়, আবার 1হসাবরক্ষক ও 'হসাবাবদগণ যে কাজ সম্পন্ন 
করেন সেগাীণই হল নিনরীম্মকের কাজের ভান্ত। সুতরাং বলা যায় 'হসাববক্ষণ, 
হসাবাবণ্টা শু 1নরখন্যার কাজের প্রকৃতি ও পারাঁধ 'বাঁভ্ন হলেও এদ্রে কাজের মে 
ঘানন্ঠ সম্পক *বদমান। শহসাবরক্ষণ, শহসাধাবদ্যা ও ীনরণক্ষাকে একই বহতব 
কর্মকান্ডের [িনাঁটি সশপকর্যুন্ত অংশ বলা যায়। অবশ্য কোন কোন ম্ষেত্রে নিরীক্ষককে 
হসাববই থেকে রেওয়া মল, লাভ-ক্ষীতর 'হসাব ও উদ্বৃত্ত পত্র তোর করার জন্য 
শনয়োগ করা হয় । সেক্ষেত্রে 'নরীক্ষককে হসাবাঁবদ 'হসাবে কাজ করতে হয় এবং 
তাকে 'িরীক্ষকের কোনও দাঁয়ন্ব পালন করতে হয় না। অথথ এরুপ ক্ষেত্রে নিরীক্ষক 
কেবলমাত্র 'হসাববই থেকে রেওয়া মল, লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও উদ্বৃত্ত পন প্রস্তুত 
করলেই তার কর্তবা সম্পৃণণ হবে । আর্ক 'িবএৃতগহালর যথার্থতা ও সনর্ভুলতা 


১১০ ধনরধক্ষা শাস্ত 


যাচাই করে রিপোর্ট পেশ করার কোনও দায়িত্ব তার থাকবে না এবং হিসাবপত্রে কোনও 
ভুলত7াট ধরা পড়লে তঞ্জন্য তাঁকে নিরীক্ষক 'হসাবে দায়ী করা যাবে না। 


&. নিরীক্ষার সঙ্গে হসাববিদ্যা ও নিয়ন্তূণের সম্পর্ক 
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লাভ-ক্ষাতির হিসাব, ব্যালান্স শট ও অন্যান্য আর্ক 'ববাঁতিগীলর সত্যতা ও 
নিভষোগ্যতা নির্ণয় করার উদ্দেশ্যে হসাববইগ্ীলতে লীপবদ্ধ আঁক লেনদেন ও 
অন্যান্য তথ্যগযীলকে ভাউচার ও অন্যান্য দাললের সাহায্যে যাচাই করার কাজকেই 
নিরীক্ষা বলা যায়। ভাউচার ও অন্যান্য প্রমাণ দাললের সাহায্যে হসাববইগখলকে 
পরীক্ষা করলে তবেই 'লাপবদ্ধ লেনদেনগযীলর সভ্যতা, 'নভূলভা ও নিভরযোগ্যতা 
প্রমাঁণত হয়। এর ফলে এ |হসাবের 1ভাঁততে প্রস্তুত লাভ-ক্ষীতর [হসাব, ব্যালা*স শট 
ও অন্যান্য আঁথক 1বব্ণীতগনীল কারবারের প্রকৃত আঁথক অবস্থা প্রাতফাঁল১ করছে কি 
না সে সম্পকে 'নিরীক্ষক নাশিিত হতে পারেন এবং এ ীববাতগীলর যথাথ তা প্রতায়ন 
(0০61015%) করতে পারেন ' 

অপরপক্ষে হিসাবাবদ্যা বলতে বোঝায় কারবারের আখক লেনদেনগলকে 
1হসাবশাস্থের স্বীকৃত নীত ও িয়মানুসারে এমনভাবে পাঁপবম্ধ ও সংকলিত কর! 

ত কারবারের আর্থক অবস্হা (50265 017 &18175) সম্পকে সাঁগক দারণা করা 
যায়। এই কাঙ্ত করেন হিসাবাঁবদগণ ! সুতরাং 1ইসাধাঁবদদের কাজ্জ হল হিসাব- 
রক্ষকদের দ্বারা [াঁপবদ্ধ হসাবগুঁল হিসাবশাস্বের নবীতি ও নিয়মানুসারে লাপব্দ্ধ 
করা হয়েছে কনা এবং তা খনভুলি ?্ না যাচাই করা, ?লাঁপবদ্ব £হসাব ও অন্যানা 
আর্ক তথ্/গুীলর সাহায্যে আর্থিক বিবৃত প্রণয়ন কবা এবং এগশীলকে মালিক বা 
পাঁরচালকদের নিকট এমনভাবে উপস্হাপত ও ব্যাৎ। করা, যাতে ভঈবা কারবাবের 
আর্ক অবস্হা ও গাঁতপ্রকাতি সম্পর্কে অবাঁহত হতে পারেন এবং তাঁদের ভাঁবষাৎ 
কর্মপন্হা নিপরিণে স্যাবধা হষ। 

উপরোক্ত আলোচনা থেকে দেখা যায় যে, নিরবদার সঙ্গে হিসাবাবপ্যাব ঘাঁনতত ও 
আবচ্ছেদ। সমপক+ আছে । কারণ গহসাববইতে খলাপবদ্ধ আক লেনদ্নেগণলর 
1ভাভতে হসাবাবদগণ যে আঁঞ্ক বিবাতিগহাল প্রণয়ন ও ব্যাখা। করেন তার স৩)তা 
ও ননভরযোগ্যভা যাচাই করাই হল নিরীক্ষকের কাঞ্জ অং হসাববিদগুণুঞ্ঠত ক 
প্রণণত ও সংকলিত িসানপএ ও শববৃগতগহীল এবং তাঁদের 'নকট প্রাপ্ত অন্যান্য তথ্যা!দর 
1ীাভীতিতেই নিরীক্ষক তার শনরাশ্নর কাজ পাঁরচালিত কনেন' একজনই বলা হয়, 
[হসাঝাবন্যার কাজ শেষ হলে তবেই খনরীক্ষকের কাজ শুরু হয়। নরাককের খাজ 
হল সংাশ্লস্ট ভাউচার ও অন্]ান। প্রমাণকের সাহাযো লীপববদ্ধ হিনাবের যথাথাআ ও 
শনর্ভুলতা যাচাই করা, কারবারের কর্মপন্থা 3 পাঁরচালকদের 'ির্টেশমত আখক 
লেনদেনগণীপ পাঁরচাঁলত হয়েছে কিনা তা পরীক্ষা করা এবং হিসাব লাপবদ্ধ কন্পার 
সময় হিসাবশাস্রের নগীত ও নিয়মগুলি মানা হয়েছে গকনা তা দেখা । এ ছাড়াও 
কারবার পাঁরচালনায় এবং আর্থক লেনদেনগহাীলর ক্ষেত্রে সধাম্লষ্ট আইনগত বিধানগহীল, 


ভামকা ১১৯ 
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মানা হয়েছে 'কনা তাও তাঁকে লক্ষ্য করতে হয়। সবোঁপার তাঁকে দেখতে হবে 
[নরশক্ষাধশন হসাবের ভীত্বতে প্রণশত আর্ক িববীতগহীল কারবারের আর্থিক অবস্থা 
সঠিকভাবে প্রাতফালিত করছে কিনা । এ সম্পর্কে নিশ্চিত হলে তবেই তান এ 
বিব্তিগলির সত্যতা ও নির্ভরষোগ্যতা সম্পকে প্রত্যয়ন (0০05) করতে পারেন । 
সুতরাং বলা যায়, নিরশীক্ষা ও হসাবাঁবদ্যা হল একে অপরের পারপৃরক। 

নিশল্ধণ (00101) বলতে কারবারের অভ্যন্তরীণ নয়চ্ত্রণ 0101017721 00710:01) 
বাবস্থাকে বোঝায় । কোনও কারবারণ প্রাতত্ঠানের ব্যবস্থাপনা ও পরিচালনার দেহে 
অভ্যন্তরণণ বনয়ন্রণের গুরুত্খ অপাঁরসীম । ইংলস্চ ও ওয়েলসের চার্ট আকউপ্টেম্সী 
ইনস্টাঁটউট-এর মতে--"ব্যবসায়ক কার্যকলাপ সুশৃঙ্খলভাবে সম্পাদন, কারবারের 
সম্পীতগ্ীলর সংরক্ষণ এবং শীলাঁপবদ্ধ হিসাবপণ্র ও অন্যান্য নাঁথপনরের নিভুলিতা ও 
'নিরভরযোগ্যতা ষমাসন্তব সাঁনাশ্চিত কবার জন্য ব্যবস্থাপনা-কর্তৃপক্ষ যে আর্ক ও 
অনান্য 'নয়ন্রণ ব্যবস্থা প্র্বতন করেন,” তাকেই অভ্যন্তরীণ 'নযন্তুণ বাবস্থা বলা হয়। 
(1110 ৮/1701 ৮1017] 01 0010117091১, 12117070111] 2110 01100175156, 65620115160 
1৮ 0176 1110112,507719111 1 01001 (0 ০277৮ 01) (116 100510055 01 119 0০0]া)- 
[98107 |) 01) 0170611% 1712111161, 521801210115 255019 2170 5০176 25 9 25 
[০০51016 0100 %0০807%09 2110 16119011115 011১ 1০007/45 .) 

অভ্যন্তরীণ নিয়ল্রণ বাবস্থাব অন্তর্ভুক্ত বিষয়গুলি দুই শ্রেণীভৃন্ত- পাঁরচালনা 
সংক্রান্ত নয়"্তণ € 40771115026 00700] ) এবং 1হসাবরক্ষণ সংক্রান্ত 'নিয়ন্রণ 
(4০০07110110 001)5101 ), ব্যবসাঁয়ক কার্যকলাপ সুশঙ্খলভাবে ও 'ানধারিত লক্ষ 
অন্যায় সম্পাদনের জন্য যে নিয়*্ত্রণ ব্যবস্থাগঞল প্রবর্তন করা হয সেগ্ালকে 
পাঁরচালন-সংকান্ত নয়ন্তণ বলা হয। কাববারের উৎপাদন সংকান্ত কান্জের মান (৬৮০1, 
১(200210১ ) 'নয়*্তণ, পণ্যের বা কাজের উৎকর্থ নিয়ন্দণ (009170 0০90001) 
ইতঁদ এই ব্যবস্থার অন্তভূক্তি। অপরপদ্মে আক লেনদেন ও 'লাগ্বদ্ধ হসাবের 
নর্ভিলতা ও 'নাভরযেগাতা এবং কাববারেব সম্পাঁতিগ্ালর সংরক্ষণ স্যানাশ্চিত করার 
জনা যে নিয়ন্্ণ ব্যবস্থার প্রয়োজন হয সেগশীলকে 1হসাবরক্মণ সংক্রান্ত িয়ন্ণ বলা হয়। 

আর্থক হসাব-সংক্ান্ত অভাস্তরীণ িনয়'ওণ (০০০01101106 0:01691) ও নিরীক্ষা- 
কারের মধ্যে ঘাঁন-ত সম্পক' াবমান। কারণ কোনও সংগঠনের 1হসাব-সংক্রাস্ত 
অভাষ্তরশণ শৃনষণ্থণ ব্যবস্থার কাষধকারতার উপর নিরীক্ষকের কাজের পারা ও পদ্ধাত 
অনেকটা নভ্রশশীল । আঁক 1হসাবপত্র ও খিবাতগশল কতটা গিনভরযোগায তাঃ 
নিষ'ণ ব্যবস্থার উপর প্রত্যক্ষভাবে ানভরশখল । কোনও সংগঠনের কাধাবলী ও 
আঁথক লেনদেনগধীল 'নধাঁরত ক্পণ্হা, পাঁরচালকদ্বে নিদেশ ও আইনগত বিধান 
অন যায়ী পাঁরচ।লিত হচ্ছে না তা অনেকট। নিওর করে অভ।স্তরশণ 'নয়ল্তরণ ব্যবস্থার 
কার্যকারতার উপর। আবার আঁ্থক লেনদেনগহীল যথা ও নর্ভুলভাবে লাপবদ্ধ 
হচ্ছে ক না. ভুলন্র2াট বা জাল-জংয়াচরর সপ্তাবনা আছে ক না এবং গহসাবশাস্এর 
নাত ও নিয়মগুলি পাঁলঙ হচ্ছে কিনা তাও অনেকটা নির্ভর করে হিসাব-সং্ধান্ত 
অভ্যন্তরীণ শনয়ল্ুণ ব্যবস্থার উপর । সেজন্য নিরণক্ষাকার্ধ শংরু করার পর্বে 


১১২ নরণক্ষা শাঙ্ক 


নরণীক্ষককে পরণক্ষা করে দেখতে হয় সংগঠনের অভ্যস্তরীণ নিয়ম্্রণ ব্যবস্থা কতটা 
কার্ধকর ও প্রয়োজনের উপযৃস্ত এবং 'িরাক্ষাকার্য সম্পাদনের সময় তিনি কতখানি এই 
ব্যবস্থার উপর িভ'র করতে পারেন। তান 'নরণক্ষার সময় কখন এবং কোন 
বষয়গ্ীলর উপর আঁধকতর গুরুত্ব দেবেন এবং হসাব পরাঁক্ষার কাজ কতটা গভীরভাবে 
করতে হবে তা এর উপর নির্ভর করবে । নিরীক্ষককে প্রধানত আঁক 'হসাব-সংকান্ত 
নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার কাধকারতার বিষয়ে চিন্তা করেই 1নরক্ষার পারাঁধ নির্ণয় করতে হয়। 
সাধারণত পাঁরচালন-সংক্কান্ত নয়ন্ণ ব্যবস্থার সঙ্গে তারি কাজের প্রত্যক্ষ কোনও যোগ 
থাকে না, তবে যে সমস্ত পাঁরচালন-সংকান্ত 'নয়ন্ঞণের উপর 'হসাববইগহীলর 'ানভ“রযোগ্যতা 
সম্পর্কযন্ত সেগবীলর কার্যকাঁরতাও তাঁকে পরণক্ষা করে নিতে হয়, 


৬, নিরণক্ষার উদ্দেশা / 019০6 ০1 £8৫11 


নম্নালাঁখত 'তিনাঁট 1বষয়কে 'িনরণক্ষার উদ্দেশ্য বলে 'নিদে'শ করা যেতে পারে £ 

১. হিসাবের খাতাপতর, প্রণশত চুড়ান্ত হসাব ও ব্যালান্স শীটের যথাথতা যাচাই । 

২. হসাবের ভুল ও জযয়াচ্টুর অনুসন্ধান । 

৩. ভুল ও জ:য়াচারর পুনরাবাঁত্ত বন্ধ করার ব্যবস্থা গ্রহণ | 

কারবারের যে চংডান্ত হাব (1717721 4১০০901)0 ) ও ব্যালান্স শীট প্রস্তুত হযেছে 
তার যথার্থতা নরুপণ ও প্রত্যয়ন (09109 ) করাই িনরধক্ষাব প্রথ্ম ও প্রধান উদ্দেশ্য । 
সঠিক লাভশক্ষাতর অঞ্ক 'নধরিণ ও কারবারের সামাগ্রক আথক অবস্থা নিরূপণেব 
উদ্দেশ্যেই চদ্তান্ত হসাব ও ব্যালান্স শীট প্রণীত হয়। সূতবাং চছড়ান্ত হিসাব ও 
ব্যালান্স শট যথাযথভাবে প্রস্তুত না হয়ে থাকলে লা৬-ক্ষীতর অগ্ক ও আঁর্থক অবস্থা 
সম্পর্কে নিভ্ভল তথ্য পাওয়া “যায় না। িনরীক্ষক তার 'বশেষ জ্ঞান ও আভঙ্ঞতাব 
সাহায্যে চড্রান্ত হিসাবের ও ব্যালান্স শীটের যধাধতা 'নরূপণ করে সে সবের যথাথতা 
সম্পকে ষে প্রত্যায়নপন্র (061012০86) দাখল করেন, কারবারের মালিককে তার উপরই 
সর্বাংশে নিভর করতে হয়, সুতরাং এইটাই হল িবীঞ্গাব মৃল উদ্দেশ্য | 

চুড়ান্ত হসাব ও ব্যালান্স শীটের যথাথ্তা ও হিসাবের সত্যাসত্য ানরুপণ করতে 
গেলে নিরীক্ষককে যে বিষয়াট সব্পকে সতক্ গাকতে হয়, তা হল ভুল (121101 ) ও 
জুয়াচুরর (72198) সম্ভাবনা । হিসাব প্রণয়নকালে ?হসাব লেখকপের দ্বারা ইচ্ছাঞুত 
বা তনচ্ছাকৃত দু'রকম ছুলই ঘটতে পারে আনচ্ছাকৃত ভুল মান্য মানেরই হয়। 
কস্তু ?হসাবের বইয়ে ভুল থাকলে তার ফলে, প্রণগত চড়ান্ত ?হসাব ও জি ও শীটেও 
ভুল থাকতে বাধ্য। সতবাং চতড়ান্ত 1হসাব ও ব্যালাণ্ন শীটের যথাখণতা £প্রত্যয়নের 
আগে, তাতে ভুল আছে কিনা তার অনুসন্ধান ও ভুল থাকলে তার যথাযোগ্য সংশোধন 
অবশ্য কর্তব্য, আবার অনেক সময় গহসাবরদ্দনকারী কম্ণচারীদ্রে দ্বারা জয়াছ্াীরর 
উদ্দেশ্যে নানাপ্রকার ৃহসাবের কারছুপ করা হযে থাকে । এরুপ গহসাবের কারচুপি 
শুধু যে চুড়ান্ত হিসাব ও ব্যালান্স শীঁটের যথার্থতাকেই ক্ষন করে তাই নয়, তা 
কারঝারের আর্থক শ্থািতিকে বপন্ন করে । সুতরাং চংড়ান্ত হিসাব ও ব্যালান্স শের 
ঘব্ার্থতা 'নরুপণের উদ্দেশ্যে এর্প কোন হসাবের কারঘুঁপ বা অন্যর্প জঃয়াচুর করা 


ভাঁমকা ১১৩ 


হয়েছে কনা তা অনঃসন্ধান করা এবং হয়ে থাকলে তা নিবারণের উপায় দেশ করাও 
নিরীক্ষার আরেকাঁটি উদ্দেশ । 


৭. নিরীক্ষার প্রকাতি ও পারাধ / [21006 2114 5০0196 01 41101 
সাধারণভাবে বলতে গেলে হসাব পরসক্ষাকাষের প্রকাতি ও পারাধ 'নঅিভর করে 


নিরাম্মকের সাথে নিয়োগকারী কত্‌পক্গের চান্তর শতবিল? এবং কারবারের প্রক্কুতিগত 
বৌশিন্ট্ের উপর! কারবারের সামাগ্রক কার্যকলাপের ফলাফলের, অথবা সে সবের 
কতকগবাঁল 'নাঁদস্টি লেনদেনের হসাবের পরীক্ষা, কিংবা কোন নাঁপ্ত্ট [বিষয় সম্পকেৎ 


তদস্ত প্রীতি, হসাব পরাক্ষাকাধেরি বষয়বন্তু হতে পারে। 


নরসক্ষার প্রধান কাজগয়াল হল £ 

১. হসাবের বইগণ্লর (লিখনগবাল (12061153 ) পরীক্ষা করে এগহাল যথাবএর:পে 
হসাব-বদ্ধ (10009101990 ) হয়েছে কনা তা দেখা । 

২. 'লখনগুঁলিতে যথা রুপে লেনদেনের প্রকৃত ঘটনা প্রাতফাঁলত হয়েছে কিনা তা 
দেখার জন) এগমাণা সবাক্লন্ট দাঁললপন্র ও ভাউচারের সাহায্যে যাচাই করা। 

৩ শৃহসাবপন্রাদ ও 'লীপবদ্ধ লেনদেনগহাল প্রক্কৃতই এ কারবার সংক্কান্ত কিনা, 
হসাব পরাক্ষক যে সময়ের হসাব পরীক্ষা করার জন্য নিযুক্ত হয়েছেন এ লেনদেনগুি 
সে সময়ের অন্তর্গত ?কনা এবং লাভ-ক্ষাতর 1হসাব ও ব্যালান্স শটে কারবারের কাষ 
কলাপের যে ফলাফল ও অবস্থা প্খোন হয়েছে তা বানস্তবানুগ কনা তা দেখা! 


৮. নিরণক্ষার কাঘবিলী / 10110010175 91 41011 

নরক্ষার কাজগ্াল সংক্ষেপে হল £ 

১. অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থাঁট পরণক্ষা করা, 

২. হসাবের খাতাগনালতে লিপিবদ্ধ লিখনগযীল, টাকার অওকগমাল ও টানা জেরগুলি 
যাচাই করে 1হসাৰের খাতাগীলর যোগ-ীবয়োগের সাঁঠকতা পরণক্ষা করা । 

৩. সাশ্রষ্ট প্রমাণক দাঁললপত্রগীলর সাহায্যে হিসাবের খাতাগীলর িখনগীল্‌ 
পরীক্ষা করে লাঁপবদ্ধ লেনদেনগহীলর সত্যাসত্য ও যথার্থতা যাচাই করা । 

৪ মৃলধনী খাতের ও চলাত খাতের লেনদেনগীলর মধ্যে সাঁঠকভাবে পার্থক্য করা 
হয়েছে কনা এবং সংশ্রষ্ট 'হসবকাল অনুযায়ী আয় ও ব্যয়ের বাভন্ন 
দফার অওকগ্ীল 1ীহসাবে ঠিক মতো ধরা বা সমম্বয়ন করা হয়েছে কিনা তা ?নণ-য় করা । 

চে. সম্পান্তগীলর আস্তত্ব এবং সেগ্ীলর মুল্য যে সাঁতক তা অনুমোদন করা এবং 
দায়গুীল যাচাই করা । 

৬. হসাবের খাতাপতর রাখা সম্পকে নধীশ্নষ্ট যেসব আইন, যেমন কোম্পানস 
আইন, ব্যাঁতকং নিয়ন্ত্রণ আইন ইত্যাঁদ প্রযোজ্য, সেসব আইনের আইনগত আনু- 
ঠানিকতা পালন করা হয়েছে কিনা এবং ষে আকারে চ্ড়ান্ত হসাবগীল তোর করা উাঁচত 
তা যথোশযুক্তভাবে অনুসরণ করা হয়েছে না তা ষাচাই করা । 


৭. পরশীক্ষত 'হসাব বিবরণশগ্াল স্ধীশ্লষ্ট সংগঠনের যথাথ অবস্থার ও তার লাভ- 


১১৪ নরখক্ষা শাঞ্র 


ক্ষাতর সত্যতা ও উীঁচত ?চ প্রকাশ করে কিনা সে সম্পর্কে যথোপযুন্ত ব্যান্তর কাছে 
রিপোর্ট বা প্রাতবেদন পেশ করা । 

নিরণক্ষার বোঁশম্ট্য (5559001%] £9200195) £ ইংলণ্ড ও ওয়েলস্‌-এর ইনস্টিটিউট 
অব চাটার্ড আাকাউণ্টাপ্টস নিম্নালাখত 1বষয়গযীলকে 'নরীক্ষার গুরুত্বপুণ বৌশ্টয 
বলে উল্লেখ করেছে ঃ 

১. 'ৃহসাবরক্ষণ, হসাবাবদ্যা ও অভ্যন্তরীণ 'নয়্তণ ব্যবহার সমালোচনামঞ্লক 
বচার করা টু 

২. যে হসাববইগহীলর 1ভন্তিতে 1হসাব প্রস্তুত করা হয়েছে সেগীলর 'নিভ'রফোগ)তা 
সম্পর্কে একটা ধারণা করার জন্য প্রয়োজনীয় পরাক্ষা ও অনুসন্ধান চালান ; 

৩. গহসাববই ও নাঁখপ্রেব সঙ্গে লাভ-ক্ষাতর হসাব ব্যালান্স শট মালষে দেহা 
যে সেগালি হসাববই ও নাঁথপএ অনখযায়ী প্রস্তুত হয়েছে কিনা , এবং 

৪. লাভ-ক্ষাতর 'হসাব ও বালান্স শীট-এর সমালোচনামুলক বিচার করে শ্খো 
যাতে ানবীক্ষক শেয়ারহোল্ডারদের কাছে 'রপোট করতে পারেন যে নিরখন্পসকের মতে 
এগীল কোম্পানীর আক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিএ প্রাতফাঁলত কবছে এবং 
আইন-?না4্টভাবে প্রয়োজননয় তথ্য পাঁরবেশন করছে। 
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(ক) কারবারী সংস্থা বা অন্যান্য সংগঠনেয় ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ ; (খ) শেয়ার- 
হোল্ডার, পাওনালর এবং ব্যাগুক প্রভাত অধ্ধসংস্থানকারী সংস্থা ; গে) " সরকার ; এবং 
(ঘ) সংস্থার শ্রীমক-কার্মবর্গহএই চারপক্ষের কাছেই নিরীক্ষার প্রয়োজনীয়তা আঁত 
গুরুত্বপুর্ণ | 

(ক) ব্যবস্থাপকদের কাছে গর্যত্ব $ কারবারী সংস্থার ব্যবস্থাপকদের কাছে 
ধনরশক্ষাব গুরুত্ব অসীম । তাদ্রে দ্বারা ীনরিরত কর্মনশীতি ও কর্ম পন্হাগখল কাজে 
রুপাষত -তটা হযেছে এবং তার ফলাফল কা হয়েছে ানবীক্ষাব খরা হসাবপত্রগণাল 
প্রমাণক শললেব সাহাযে) যাচাই ও পরাক্ষার দ্বারা তার মংল্যাধন করা যায়। ফলে 
ধনর্ধাবত কর্মনশীত ও পণ্হাগশলর যখার্থতা ও গ্রাট এবং সে অনব্যাষী স্পা 
কাজের মানও যাচাই কবা সন্ভব হয়। তাছাড়া ব্যবস্থাপনা কতপক্ষ যাণ্রে কাছে 
তাদ্রে কাজকর্মের জন্য দাষী সেই শেয়ারহোলজ্ডারবর্গ প্রভীতিদের কাছেও কারবারণী 
কাজকর্মেব ও আঁর্থক লেনদেনের সাঁঠক সারাংশ উপাস্থত করার দায়ন্ব ব/বস্থাপকদের 
উপরই থাকে । এই দাঁয়স্ধ পালনেও নবীক্ষা ব্যবস্থাপকদের সাহায্য করে থাকে। 
আধ্ীনক কালে উচ্চতর বা ব্যবস্থাপনাগত নিরীক্ষা ব্যবস্থাপনা কতর্তপক্ষের হাতে ব্যবস্থা- 
পনার অন্যতম প্রধান হাতিয়ারে পাঁরণত হয়েছে । 

(খ) শেয়ারছোল্ডার, 'বানয়োগকার, পাওনাদার এবং অর্থসংগ্হানকারশ সংচ্ছা- 
গলির কাছেও কারবারী সংস্থার আর্ক লেনদেনের ও 1হসাবপ্ধ প্রভৃতির যাচাই 
অপারহাধ হয়ে উঠেছে । কারবারী সংঙ্থা বা অন্য যে কোন সংস্থার মালিক বা 
সনস্যদেরই কারবারের দায় বহন ও পাঁরশোধ করতে হয়। কারবার সংস্থার ঝ,শক- 
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পধজ শেয়ারহোজ্ডাররাই সরবরাহ করে । শবাঁনয়োগকারধরা তাদের সপ্টয় ?বাঁনয়োগ 
করে আয় উপার্জনের উদ্দেশ্যে। পাওনাদারেরা ও অর্থসংস্থানকারী সংস্থাগ্গল স্ব্প 
ও দীর্ঘমেয়াদী প:ঁজ সরবরাহ করে সুদ উপার্জনের উদ্দেশ্যে । সৃতরাং এদের প্রত্যেকেই 
কারবারী সংস্থার কাছ থেকে প্রাতদান আশা করে এবং প্রত্যাশা করে যে সংস্থাটি 
আক ও বৈষাঁয়ক 1দক থেকে নিজের অবস্থা দৃঢ় থেকে দড়ুতর করে তুলবে । তাদের 
এই সব আশা ও প্রত্যাশাগ্াীল কতটা পূর্ণ হচ্ছে তার বথাথ- গাঁরচয় লাভের একমাস 
উপায় হল সংস্থার হসাবপত্রগ্যীলর কঠোর ও যথাযথ 'নিরসক্ষা । 

(গ) সরকারের কাছেও নিরীক্ষার গুরুত্ব কম নয়। কারণ সরকার যেমন কারবারধ 
সংস্থাগ্ীলর আয়ের উপর সাঠিক কর সংগ্রহে আগ্রহী তেমীন কারবার সংস্থাগ্নীলর 
অপচয়, “ুন্পীত ও কারছুঁপ বন্ধে এবং শ্রীবীদ্ধতেও কম আগ্রহী নয়। নরাক্ষার ব্যবস্থা 
এই উভয় উদ্দেশ্য সাধনের একাঁট প্রধান হাতিয়ার । এই কারণে ভারত সহ সকল দেশেই 
বর্তমানে কারবার সংগ্থাগীলর আঁথণক লেনদেনের কঠোর ও যথার্থ নিরীক্ষার উপর 
সরকার যথেন্ট গুরুত্ব আরোপ করে থাকে । 

ঘে) কাখল্র* সংস্থার শ্রামক-কমীদের কাছেও নিরীক্ষার গুরুস্ব কম নয়। শ্রামক 
কর্মচারীরা তাদের শ্রমের ডীঁচত প্রাতিদান লাভে আগ্রহী । সৃতরাং কারবার সংস্থার 
আয় বাঁদ্ধর মধ্যে প্রাতফাঁলিত তাদের পাঁরশ্রমের ফলাফল এবং তাদের বেতন, ভাতা ও 
অন্যান্য আর্থক দাবগুীলর কতটা 'নয়োগকারী সংস্থার কাছে ন্যায়সঙ্গত ও সাধ্যায়ত্ত তা 
'বচার করতে হলেও 'িনরীক্ষার সাহায্য না ?নলে চলে না। 

এই সকল কারণে আধুঁনক কালে 'নিরাক্ষার কাজাঁট সর্বত্র একাঁট আঁত প্রয়োজনীয় 
এবং গুরুত্বপুর্ণ বিষয়ে প্ীরণত হয়েছে । 
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একমালক্ণ কারবার, অংশটদারী, যৌথমহলধনশ কোম্পানন ইত্যাঁদ কারবারী সংঙ্হা 
এবং স্কুল. কলেজ, হাসপাতাল, ক্লাব, সাঁমীত ইত্যাঁদ বাভন্ন শ্রেণীর অ-কারবারী সংস্হা- 
গুলির ক্ষেত্রে নিরীন্দ।র প্ুয়োজনীয়তা ও গুরবন্ক অপাঁরসীম ! যৌধ-মৃলধনশ কোম্পানন 
ৰা অন্যান্য বশেষ আইনদ্বারা স.ট সংস্হাগহালর ক্ষেত্রে নিরীম্ন আইনত বাধ্যতামূলক 
বর্তমান য্‌ণে সমবায় সাঁশ।ত, শ্রীমক সংঘ বা অনুরুপ কোন কোন অ-কারবারী সংস্হার 
ক্ষেত্রেও বানরীক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক করা হয়েছে । তবে এই সব সংস্হায় কেবলম'এ 
আইনগত কারণেই 'ীনরীক্ষার প্রয়োজন তা নয়। শনরীক্ষার নানাবধ সুবিধার দর,ন 
এই সকল সংস্হায় হসাবগত্র সুদক্ষ ও নিরপেক্ষ নিরীক্ষক দ্বারা পরাঁক্ষার অন্যান্য 
উপযোগতাও আছে। যেমন. যৌথমৃুলধনী কোম্পানীর 'নবাঁচিত পাঁরচালকমন্ডলস 
পাঁরচালনকার্য সূষ্ঠুভাবে সম্পাদন করেছেন ক না, কোম্পানীর আর্ক কার্ধকলাপ 
সততার সঙ্গে ও নিভুলিভাবে পাঁরচাঁলত হয়েছে কনা এবং পাঁরচালকদের দ্বারা প্রণীত 
পহসাবপত্র কতটা নির্ভরযোগ্য তা কোম্পানীর শেয়ারহোল্ডারদের জানার একমাত্র উপায় 
হল কোনও সৃদক্ষ ও 'নরপেক্ষ নিরীক্ষক দ্বারা 'হসাবপত্রের সত্যতা ও যথার্থতা বাচাই 
করা। অনুরূপভাবে সমবায় সাঁমাতর পাঁরচালকদের দ্বারা প্রণীত হসাবপত্র কোনও 
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নিরপেক্ষ নিরীক্ষক ম্বারা পরণক্ষা করালে তবেই সাঁমাঁতর সদস্যগণ বা শেয়ারহোল্ডারগণ 
বৃঝতে পারেন সাঁমাতির কার্ধকলাপ স.ঘ্ঠুভাবে ও সততার সঙ্গে পরিচালিত হচ্ছে ক না 
এবং 1হসাবপন্র নিরভূল ও নিভরযোগ্য কি না। 

একমালিকশ কারবার বা অংশশীশরীর ক্ষেত্রে নিরীক্ষা আইনত বাধ্যতামুলক না 
হলেও নানা সাবধার দরুন এই সংস্হাগ্ীলতেও নিরাক্ষার ব্যবস্হা করা হয়। সুদক্ষ ও 
ধনরপেক্ষ নিরীক্ষক দ্বারা হসাবপন্রের সতাতা ও যথার্থতা যাচাই করালে তবেই একক 
মাঁলক বা অংশশদারগণ প্রণীত 'হিসাবপন্র নির্ভল ও িভরযোগ্য কনা, কারবার 
সৃচ্তভাবে পাঁরচাঁলত হচ্ছে কিনা এবং প্রত্যেক অংশবদারের স্বার্থ রাঁক্ষত হচ্ছে কনা 
সে সম্পর্কে নিঃসন্দেহ হতে পারেন । স্কুল, কলেজ, হাসপাতাল, ক্লাব, সাঁমাতি ইত]1দ 
জনকলাণকর ও সামাজিক সংস্হাগ্লি সরকারী বা জনসাধারণের আঁথক অনন্দানের 
উপর নিওরশীল । সুতরাং এই সংস্হাগলিকে তাদের কাষক্লাপ ও আর্থিক আয়- 
ব্যয় সম্পর্কে সরকার বা জনসাধারণের নিকট নোতিকভাবে পায় থাকতে হয়| সংদক্ষ 
ও নিরপেক্ষ 'নিরীক্ষক দ্বারা পরীীক্ষত হসাবপত্রের 1ভাত্ততে এই সংস্হাগ্ীল সরকার বা 
জনসাপারণের কাছে তাদের কাঞকলাপ ও আঁক আয়-ব্যয় সম্পর্কে গনভরযোগ্য তথ্য 
পাঁরবেশন করতে পারে ' সুতরাং বলা যায়, 'নরধক্ষার নানাঁবণ সীবধার জন্যই 
কারবার ও অ-কারবারী শাবাঁভল্ল সংস্হায় গনরীক্ষার প্রয়োজনীয়তা স্বীকৃত। এই 
স্বধাগ্াঁল কারবারী সংস্হা, কারবারের মালক ও অন্যান্য পক্ষের দ্‌গ্টিওঙ্গী থেকে 
আলোচনা করা যেতে পারে । 

কে) কারবারশ সংচ্ছার দৃষ্টিভঙ্গগ থেকে £ (১) সংস্হার হিসাবপ্র সুক্ষ ও 
ধনরপেক্ষ 'িরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষার ফলে ভুলএখাত বা জালজ-য়াচুর আঁচরে ধরা পড়ে 
এবং এর দরূন ক্ষাতির সন্তাবনা কমে। উপরত্তু নিয়ামত উপযনন্ত [নরীন্ষা ব্যবস্হা 
থাকার ফলে ভাঁবষ্যতে এরুপ ভুলব্রাট বা জালজযয়াচুর ঘটার সম্ভাবনা কমে যাষ। 
গনরখক্ষক দ্বারা উদ্ঘাটিত ভুলনু"ট বা জালঞ্জয়াচীরর প*নরাবান্ত রোপের জন্য উপযঘ্তু 
বাবস্হা গ্রহণ করা যায়। 1২) সংস্হার 'হসাবপও নিরীক্ষক "বারা নিয়ামত পরাক্ষর 
ব্যবস্হা থাকলে গহসাবরক্ষক ও হিসাবপ্রণয়নকার্‌; অন্যান) কমদের উল্মর নোতক চাপ 
হাকে। ভুলন্াট বা বঝছু/তি 'নরীক্ষক ধরতে পারেন এ ওয় থাকলে তাঁরা [হিসাবরক্ষণ 

ও শৃহ্সাব প্রণয়ন কাজে আরও সতকর্তা ও যত্র গ্রহণ করবেন! নিরান্ষণকার্য শর 
হলে যাতে নিরীক্ষক কোনও অসম্পর্ণতার জন্য নালিশ জানাতে না পারেন সেজনা 
ধহসাবরক্ষক ও কমাঁরা ীহসাব হাল তাঁরথ শর্যন্থ সম্পূর্ণ করার দন) যথাসাধ্য চেৎটা 
করবেন । (৩) সংস্হার হসাবপন নিয়ামত বনরক্ষার বাবস্হা থাকলে এক বা একা?ক 
বৎসরের পরশীক্ষত লাও-ক্ষাঁতির গহসাব ও ব্যালাম্স শশটের ভীত্ততে ব্যাঙ্ক বা অন্যান্য 
অর্থসংস্হানকারণ প্রাতিষ্ঠান থেকে খণ পাওয়া স্হজ্ঞ হয় । (8) চাল, কারবার সংস্ভা 
বকুয় করার সময় নিরপেক্ষ 'নরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষত 'হসাবের ভাজতে স.নাম 
(0০9০%111) ও অন্যান্য সম্পাশুর মূল্যায়ন করা সহজ হয়। (৫) একই নীতি ও 
ধনয্রমের 'ভীভততে পরীক্ষত বাভল্ন বসরের গহসাব তুলনা করলে কারবারা সংস্হার 
আর্ক অবস্হার গাঁত-প্রফতি নিণয় করা যায় এবং দুই বৎসরের হিসাবের মধ্যে তারতম্য 


ভূমিকা ১১৭ 


থাকলে তার কারণ অন:সন্ধান করে প্রয়োজনীয় ব্যবস্হা নেওয়া যায়। (৬) হসাবরক্ষণ 
বা সাব প্রণয়নের ব্যাপারে কোন অজ্ঞাত বা িতাকিত বিষয় সম্পকে নিরীক্ষকের 
উপন্শে পেলে সাঁঠক হিসাবপএ প্রণযনে সাভাষা হয় । দে) সুদক্ষ ও নিরপেক্ষ িরণক্ষক 
দ্বারা পরীক্ষত হিসাব কব কতু্পিক্ষ, আদালত ও জনসাধারণের কাছে গ্রহণযোগ্য বিবোঁচ 5 
হওয়া কর প্রদান ও মামলা-মোকদ্*মাব ক্ষেতে সশবধা হয। উপরণ্ত জনসাধারণ ও 
ব্বসায়শ মহলে সংস্হার সুনাম বদ্ধ পাষ 


(খ) কারবারের মালক পক্ষের দাক্চভঙ্গঈ থেকে £হ ০১) একমালকী কারবারের 
ঠহসাবরক্ষক ও শহসাবাবদদ্র প্রণীত হিসাবপত্র সংদক্ষ নরশক্ষক দ্ব'রা পরীক্ষা করালে 
মাল এ 'ৃহসাবের নিভলিত। ও [নশ্রিযোগ্তা সম্পর্কে নিঃসহেহ হতে পারেন । 
উপর পরীীক্ষত 'হসাব পযাঁলে চন। করে কাববারের কার্যকলাপ লাহজনক্ভাবে 
চলছে কিনা সে সম্পর্কে সস্পন্ট ধাবণা করতে পরেন (২) অংশীদারীর হসাবঙন্ত 
নিরপেক্ষ নিরাীক্ষক দ্বারা পরীক্ষিত হলে প্রতোেক অংশীদার কারবারে তাঁর স্বাথ রাঁক্ষত 
হচ্ছে না ভা জানতে পারেন এবং অংশীদারদ্রে মণ বিবাদশীবসম্বাদের সত্তাখনা 
হাস পায়। ভপরন্তু নতন অংশাশাব গ্রহণ বা পুরাতন অংশসদারের অবসর গ্রহণ বা 
তর্যকালে দেব প্রশ্য়ে বা প্র-প্য মলণন, সনামেব অংশ ইত্যাঁদর 1হসাব করা সহজ 
হয (৩) যৌাখহলধননী কেপ।নীব ক্ষেতে শেমারহেপ্ঞারগণই প্রক্ত মালক 
ক কোম্পানর কাষ্পারচালনা ও হসাবপঞ্র প্রণমনের ভার নবটিচত পারিচালক- 
মণ্ডণীর ভপর ন্যস্ত শাকার শেক্।বহোলডারগণ এ বশপারে প্রত)ক্ষভাবে অবাঁহত থাকার 
সুযোগ পান না। সুদক্ষ ও নিরপেক্ষ; নরধক্ষক দ্বারা হিসাবপএ্র পরীন্ষয করা হলে 
পরীক্ষিং 15সাব ও ীনরীন্ষতেপ 1বিপোর্ট থেকে শেয়াবহোল্ডাবগণ ব.মঝতে পারেন 
[হসাবপওত্ ঠান৬বযোগ/ কিনা কোশ্পাননতে তাঁতেবে স্বাধ রাক্ষত হচ্ছে কিনা এবং 
কারলার স্বভাবে পাঁবচালত হচ্ছে 1কন।' 15) অ-কারবারী হনকল্যাণম-লক 
সংস্থাগ্যালর হস।বপত্ত নিরপেক্ষ নিরখক্ষক ঘ।বা পবীক্ষত হলে তা জনসধারণেব কাছে 
নি ভরযোগ্য গববোঁভ হব এবং এ সাস্থাগশীশব কাহকলাপ সুষ্ঠভাবে পাঁরচালনা ও 
অর্ধাীণর ষাযোগ্য ব্যবহাল সম্প্ষে সংশ্থার কত প্ তাঁদের এএম উপ্যতস্ুভাবে পালন 
করেছেন কনা ভাব নিউবযোগ্য তখ্যাদ অশসাদবদকে সববরাহ বা যায় 

(গণ) অন্যান্য পক্ষের দৃষ্টিভঙ্গঠ থেকে 2 (১১ কোনও সংস্থার হিসবপত্র নিরপেক্ষ 
1নরাী-+ দ্বারা পরপীশ্ত হলে তার ভিডিতে বস বত গন্ষ সহজেই ক্ষতির পবিশাণ 
1ন রিণ করতে পারেন ও ত-নুযায়ীী ক্ষাওতপ এন্ণগ্ন ব্যবান্থা সরতে পাবেন (১) শেনও 
সংশ্থাকে খণ প্রদানের সময় ব্যাক বা জন্যান) অথ 'ম্থানক।বী প্রাভিৎ।* ৬ সংস্থার 
পরশাক্ষত হিসাবের 1ভাতিতে খণ প্রদানের ফৌন্তকতা ও খণেব গাপিম।ণ স্থির করতে 
পারেন । (৩) আয়-কর বা বিরুয়-কনপ কতৃপক্ষ পরীন্গতহস।বেৰ 1ভীশিতে সহজেই 
প্রাপ্য করের পাঁরমাণ নিধারণ করতে পারেন (৪) উপযদক্ত যোগ্যতাস-পন্ন নিরীগ্মক 
দ্বার পরশীক্ষত 1হসাব আদালতে সাক্ষা-প্রমাণ 1হসাবে গ্রহণযোগ॥ াববোঁতভ হয়। 
৫) নিরপেক্ষ নিরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষত 1হসাবের 1ভাঁওতে সংস্থার শ্রাীমক্ণ ও কম: 

শিক্ষা] ১১118 


১১৮ 1নরশক্ষা শাস্ছু 


চারীরা চার করতে পারেন ষে, লাতের অনুপাতে বেতন, ভাতা, বোনাস ইত্যাঁদ বাবদ 
প্রাপ্য অর্থ তাঁরা ন্যাষসঙ্গতভাবে গেয়েছেন কনা । 
১৯. ভূল / 71913 

[হসাব প্রণয়নে সাধারণত দুই শ্রেণীর তুল ঘটতে পারে £ 

১. নশীতগত ভুল (1211015 01 চ1001010 ), ২. করাঁণক ভুল বা 1হসাবাঁলখনের 
ভুল (001511021 117015 )। 

১. নশাতিগত ভুল ঃ 1হসাবরক্ষার নীতি সম্পর্কে উপযুক্ত জ্ঞানের অভাবে এইরূপ 
ভুল ঘটে থাকে । মুলধনণ খাতের খরচ €08108] 17096101111৩ ), চলত খাতে 
অথবা চলবঁত খাতের খরচ € ০৮০06 16506700100 ), মুলধনী খাতে লেখা, বথার্থ- 
রুপে সম্পাততর মূল্যানর্ণয় না করা, আঁনাশ্চত খণ (10009$1 [১০615 ), প্রদেয় দায় 
(0965121001716 [1208110169 ). অবাঁচাঁতি (00601019610) প্রত্তীতি 'হিসাববদ্ধ না 
করা এই প্রকার ভুলের দক্টান্ত | যেমন, যন্ত্রপাতি মেরামতের পরুন ব্যয় হল চলত খাতে 
খরচ । ভুলক্রমে এই ব্যয়কে মৃলধনী খাতে খরচ গণ্য করে যন্গাঁতির হসাবে ডোঁবউ 
করলে, তার দ্বারা যেমন একাঁদকে লাভ-ক্ষীতর 'হসাবে সাঁঠক লাভ বা ক্ষাত নির্ণস্ত করা 
যাবে না তেমনই ব্যালান্স শটে ষন্ত্পাঁতির মূল্য ভুল দেখান হবে । অথবা মালিকের 
ব্যাক্তগত প্ুয়োলনে গৃহিত পণ্য ড্রইং খাতে ডোঁবট না করে মালকের শামে ব্যাক্তগত 
ণহসাবে ডোবট কবলে ব্যালান্স শীটে ভুল হবে । ৩বে এই ধরনের ভুলের জন্য রেওয়া 
মলে গরাঁমল হয না ' 

এই জাতশয় ভুল ইচ্ছাকুত বা আঁনচ্ছাকৃত উ 5য় কারণেই হতে পারে! অনেক সময় 
লাভের অঞ্ক সাঁঠকের চেয়ে বোশ বা কম করে দেখানোর জন্য ইচ্ছাকৃতভাবে এরুপ ভুল 
করা হয়। সৃতরাং এই জাতীয় ভুলের জন) হিসাবের অনেক হেরফের ঘটতে পারে। 
ফলে কারবারের লাভ-ক্ষৃত্তর হিসাব ও ব্যালান্স শনটে প্রদার্শতি কারবারের অবস্থা সম্পর্কে 
দ্রান্তি সবম্ট হতে পারে। এই কারণে এই জাতীয় ভুল বের করার জন্য 'নরাক্ষককে 
নানার্প কৌশল অবলম্বন ও সুচত্বর এবং সন্ধানী দষ্ট প্রয়োগ করতে হয় । 

২. িহসাবাঁলখনের ভুল £ এইগুলি তন শ্রেণীর হতে পারে হ কে) 'বিছু)ত 
(87015 01 011155101), খে) রুটি (601015 06 001217)195101)) এবং (গণ) পুরক 
ভুল € 00111500521176 00015 )। 

(ক) ধিচ্যা্ত £ কোন লেনদেন প্রাথামক হিসাবের বইয়ে আদৌ 'লাঁখত না হলে, 
অথবা অংশত 'পাঁপত হলে, আ বিচ্যুতি বলে গণ্য করা যায়। যেমন ক্য়-বক্ুয়ের কোন 
লৈনদেন ক্রয় বা বিক্রয় বইতে না লেখা, বা প্রদত্ত কিংবা প্রদেয় সুদ, খাজমা বা ভাড়া প্রস্ততি 
খরচ, কিংবা প্রাপ্য কোন আয় আদৌ 'হসাববদ্ধ না করা, অথবা অংশত হসাববদ্ধ করা, 
এই প্রকার ভুলের দম্টান্ত । যেমন, মধূকে ৫০০ টাকার পণ্য ধারে বিক্ুয় করা হল। 
ধাঁদ লেনদের্নাট আদৌ দৌনিক ধিক্লয় বইতে লেখা না হয় তাহলে সম্পূর্ণ 'বিচ্যাতির ভুল 
হবে। ীকলু এ লেনদেনাঁটি যাঁদ ীনকয় বইতে লেখা হয় কিন্তু লেঙ্জারে তোলার সময় মাত 

একদিকের হিসাব লেজার খাতে লেখা হয়, তাহলে সৌঁট আংশিক বাতির ভুল হবে। 


ভাঁমকা ন্র 


কোন লেনদেন অংশত হসাববদ্ধ হলে তা ধরা সহজ | কারণ তাতে রেগুয়া-মিলের 
(11121 39181706 ) সময় গরাঁমল দেখা দেয়। কিন্তু কোন লেনদেন আদৌ হিসাববদ্ধ 
নাহলে তাধরা কাঁঠন, কারণ সেক্ষেত্রে রেওয়া মিল মিলে যায় । সেজন্য সতর্কভাবে 
সমস্ত চালান €[11৮০91০০ ), ভাউচার, রাঁসদ্রে চেকম্যাঁড় ইত্যাদর সাথে সধাশ্লষ্ট আদ 
হিসাব-বইয়ের (8০9০915$ 010118102] 70 ) গলখনগীল £মালয়ে দেখা প্রয়োজন । 

(খ) ত্রযাটি £ আদ হসাব বই থেকে খাঁতয়ানে (1,98০ ) হসাব তোলার সময় 
যখার্থ অঙ্ক বেকে কম বা বোঁশ লেখা, ভুল খাতে হসাব লেখা, খাতের ভুল ?্দকে 1হসাব 
লেখা অখবা 'ৃহসাবের অগ্কগহীল যোগ দেওয়ার সময় বা 1হসাবের জের টানার সময় 
(08127101078) ভুল হলে, তা এট বলে গণ্য করা হয়। একই লেনদেনের প্রাথানক 
1হসাব দুইবার (18011581107 ) লেখা হলে সৌট ত্রাটরূপে গণ্য হয় । যেমন, রামকে 
ধারে ১০০০ টাকার পঞ্জানস বিক্রম করা হল। কন্তু ক্রয় বইতে প্রাথথীমক হিসাব 
লেখার সময় টাকার অঙ্ক ১০০ টাকা লেখা হল । ফলে এ লেনদেন লেজারে তোলার 
সময় দুই1ট খাতেই টাকার অণ্ক ১০০ টাকা লেখা হবে । এাঁট দুইতরফা ত্র2াট, সুতরাং 
এর দরুন রেওয়। ?মলে গরাঁমল হবে না । কিন্তু খাদ বিক্রয় বইতে টাকার অঞ্ক ১০০০ টাকা 
লেখা হয় অথচ লেক্লারে গহসাব তোলার সময় রামের খাতে ১০০ টাকা 'দিয়ে ডোঁবট 
করা হয় তাহলে এই প্রাটর জন্য রেওয়া মলে গরাঁমল হবে। আবার এ লেনদেনে যাঁদ 
ভুলক্রমে ১০০০ টাকা দিয়ে রামের পাঁরবর্তে শ্যামের খাতে ডোৌবট করা হয় অথবা রামের 
থাতেই ডোঁবটের পাঁরবর্তে ক্রোডট করা হয় তবে এগ্দীলও অ্রাট-রুপে গণ্য হবে। 
প্রথমোক্ত এএটর দরুন রেওয়া ?ীমলে গরাঁমল হবে না, কত্ত দ্বিতনয় ক্ষেত্রে গরাঁমল হবে । 

্ধাঁট ইচ্ছাকুত বা আঁনচ্ছাকৃত উভয় প্রকার হতে পারে। অনেক সময় ক্কেতা বা 
বিক্রেতার সঙ্গে যোগসাজসে নগদ টাকা তছরুপের উদ্দেশ্যে এরুপ ভুল হিসাব লেখা 
হস্স। সতকণভাবে ভাউচার, রাঁসদের চেকমহড় ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই না করলে 
ত্াটির ভুল (বশেষত দই-তরফা এুাট। ধরা সহজ নয়। 

গে। পরক ভুল £ একাঁট ভুলের দ্বারা অপর একটি ভুলের পুরণ হয়, এরুপ ভুল 
ঘটলে তাকে পূরক ভুল বলে। যেমন, এক দেনাদারের ( 069$০[ ) নিকট পাওনার 
গহসাবে ৫০০ টাকা কম লেখা হল 'কন্তু আরেক দেনাদারের নিকট পাওনা অথে“র 
পাঁরমাণ ৫০০ টাকা বোঁশ লেখা হল। এতে রেওয়া মিলের কোন অস্মবিধা হবে ন। 
কিন্তু আসলে হিসাবে ভুল থেকে গেল । সেজন্য এরংপ ভুল ধরা সহজ নয়। এই 
কারণে এর ভুল বের করার জন্য অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার ( 1711517321 €01)501. 
956) ) উপর অংশত শীনর্ভর করতে হয়। কিন্তু এজন্য 'নিরাঁক্ষককে নির্ভুলভাবে 
গহসাবের বই ও িখনগ্ীল পুত্খানৃপুঙ্থ ধারাবাহকভাবে পরীক্ষা করতে হয়। 


৯২, জুক্সাচ্দার বা প্রতারণা | 7120৫ 


প্রতারণার উদ্দেশ্যে ইচ্ছাক্কুতভাবে ভুল 'হসাব লেখা বা মধ্যাচরণকে জযয়াচুরি বা 
প্রতারণা বলা যায়। 
পহসাবকাধে দুই প্রকারের জংয়াঞীর বা প্রতারণা ঘটতে পারে £ 


১২০ নরখক্ষা শাস্দু 

তহাঁবল ও দ্রব্য আত্মসাৎ (741521)10101711901010 01 0851. 210 3০০৫৯ ) এবং 
[হিসাব কারচুঁপ ([915150901010 01 4৯০০১০$5 )। 

তহবিল আত্মসাৎ £ অসৎ কম্ণচারণর দ্বারা নগদ টাকা আত্মসাতের ঘটনা [বিরল 
নম্ম। সাধারণত ছোট বা এক্মালিক কাববারে নগ? আয় বা ব্যয়ের উপর মালিকের 
ব্যান্তগত নিয়ন্ধণ থাকায় তহাঁবল আত্মসাতের সন্তাবনা কম থাকে । কত্ত বৃহদায়তন 
ব্যবসায়ে মালিকের ব্যান্তগত নয়ন্তণণ না থাকায় অসং কমণ্চারীদের ছারা ৩হবল 
আত্মসাৎ অনেক সহজসাধ্য । অবশ্য উপযুক্ত অভ্্তরশীণ 'নবারক ব্যবস্থা থাকলে এবুপ 
তহাবল আত্মসাতের সম্ভাবনা কমে যার়। এই প্রকারের জক্সা্ুর সাধারণত ঘটে থাকে 
_-€ক) প্রাপ্ত অর্থের রাঁসস গোপন করে ; (খ) প্রাপ্ত অর্থের একাংশ মাএ 1হসাববদ্ধ 
করে ; গে) ভুয়া খরচ দোঁখয়ে ; (ঘ) প্রব্লাতপক্ষে যত টাকা দেওয়া হয়েছে তাব চেঙে 
বোৌশ পাঁরমাণ অর্থ দেওয়া হয়েছে বলে হিসাবে দেখিয়ে । 

রাঁসদের চেকমবীড়, ক্যাশমেমোব প্রতিলীপ, চালান, রাস”, মজনীব তালিকা 
(৭3০৩ 51795!) প্রত্তীতির সাত, ক।াশ বই ধারবেদ্ধণ্পে সতক'তাব সাথে মাঁলযে এই 
প্রকার জয়াচাপ ধরা যায় । 

ব্য আত্মসাৎ £ কারখানা, স্টোর (39$91795$ ) ও আঁফস প্রীত হেকে প্বাসামগ্রস 
অপসাঁরত হয়ে থাকে । সামান) দ্ুব্যসামগ্রধ অপসারিত হলে তা ধর। কঠিন । বিশেষত 
পণ্য আকাব বা আয়তনে ক্ষুদ্র এবং মৃল্/বান হলে সেরুগ পণা আত্মসাৎ সহজ্সাধ্য | 

পণ্য আতুসাৎ বন্ধ করাব ক্ষেন্ে অভ্যন্তরীণ নবাবক ব্যবস্থাব গুবন্ সবাপিক। পণ্য 
আত্মসাৎ বন্ধ কবাব জন্য ক্রুষ ও বিক্রষেব 1হসাব রাখা মন্ত,দ পণ্যের সবশেষ সপ্তাও 
নির্ণয়, মাকে মাকে নদ পণ্যের পাঁলিমাণ যাচাই বিকনেন আন,পাে শোট লাভেব 
তুলনামূলক বিশ্লেষণ ইত্যাদির ব্যবস্থা থাকা প্রযোদেন । তাছাডাও জগত দ্রব্য বই 
( 099০১ 105/014 139০1 ), নত প্রব্য বই (0১০০5 0,,1৮/ 410 72০৮১) ৮[লান, 
দাঁবাচঠা € তর ১1।] বিন কাড়ি 30 0210 মতন াতিযান (91015 
160857 ॥ প্রভা" লিখ'৩শাবে সমীন্দা কৰা প্রয়োজন । 

হিসাবের কারচাপ £ বাজ উদ্দেশে) বাররেব হিস।৭ ও অবস্থা, এবং অননাধা 
ইচ্ছামত কঁতন ভাবে ফাঁপিষে বা কম করে তে।নোকে হিসাবের বাবচুপি বলে ।  ধহসাবেব 
কারচুপ করার উদ্দেশ প্রধানত পুই প্রকার ক) কাববাবের মাকা ফ।পিষে প্রকুত 
অপেক্ষা বোঁশ দেখান অথবা ।খ) কারবারের ম.নাফা প্রক্কুত অপেক্ষা কম বরে দেখানো । 
বলা বাহুল্য, এর দ্বারা কারবাবের পাঁবচালকম*ডলটী বা উপ্নর্তন কতপক্ষ শেয়ার" 
হোঞ্ডার বা জনসাধারণকে প্রতারিত বা বাঁওত কবে নিঙ্ষেবা লাভবান হবার বা ক্ষমতা 
করায়গ্ড করার চেছ্টা করেন ম€নাফা প্ররুত অপেক্ষা বোশ দেখালে মূনাফাণভাত্তক 
কাঁমশনের পারমাণ বোশ হয। আবার রি বোৌশ করে দেখাতে পারলে শেয়ার- 
হোঞ্ডারদের কাছে নিজেদেব দক্ষ] পরমাণু ও টুর ভাস্ছা অজর্ন করাব স্াবপা 
হয়। মুনাফা বোশ হবার মনন রগরসেদ্ধ পায় এবং কারচুপিকারশরা 
তাদের শেয়ার বোঁশ মৃত ক্রু কহে লানবান ষ লভ্যাংশ বোশ হবার ফলে 
ঘণ সংগ্রহের ন্য ব্যাক ঞং মার রি ইতুব বাতিদের আকৃত্ট করা 





ভামিকা ১২১ 


সহজ হয়। অপরপক্ষে, ম7নাফা প্রকৃত অপেক্ষা কম করে দেখালে বাঞ্জারে শেয়ারের 
সুল্াহাস ঘটে এবং কম শামে বোশ শেয়ার *্ণরদ করে কোম্পানপর উপর একচোঁটয়া 
কর্তৃত্ব প্রাতন্ঠা করা যায়। মুনাফা কম করে দেখালে আয়-করের পাঁরমাণ কমে অথবা 
কর ফাঁকি দেওয়া যায়। তাছাড়া কারবারের অবস্থা প্রকৃত অপেক্ষা খারাপ দেখাতে 
পারলে প্রাতযোগখদের দ্ষ্ট এডান যায় এবং কর্মচারীদের মজহার বাঁদ্ধ বা বোনাসের 
দাঁব নবারণ করা যাষ । 

মুনাফা ফাঁপয়ে এ কম করে য্যোনে।ব উদ্দেশ্যে [হিসাবের কারছুপ করার নানা 
উপায় আছে! যেমন--১) লাভ-ক্ষাতর 1হসাবে সম্পাত্তর অবাঁচাতর বাবস্থা না করে 
অথবা প্রয়োজন অপেক্ষা কম বা বোঁশ করে দোঁখয়ে ; 0) সম্পাত্ু বা দায়েব অবমূল্যয়ন 
বা আ-মৃল্যায়ন করে ; €৩) ভূয়া কয়পবক্রয়ের লেনদেন দোঁখয়ে ; (8) যে বৎসর 
মুনাফা কম হয়েছে সেই বৎসর ম.নাঞা খোশ দেখানোর জন্য গৃপ্র সংচিাতির ব্যবহার ; 
(&) চলতি খরচকে মৃলধনী খরচ-র্‌গে হিসাবে দৌবিয়ে ; (৬) আঁগ্রম আয় চল্তাত 
বৎসরের লাভ-ক্ষাতির শহপসাবে দোঁয়ে অথবা চল?ীত বৎসরে শ্রাপ্য আয় চলত 
বৎসরের লাভ-ক্ষাতর 'হসাবে না দোৌখয়ে; গে) সবশেষ মজুদ পণ্যের অবমল্যায়ন 
বা জঁদমজনয়ল ০০১0৮) ভওষা ব্যযের অগুক 1হসাবে দোঁখয়ে বা ব্যয়ের অঞ্ক হিসাবে 
না গেখয়ে। 

উল্ততম কতর্বপক্ষেব প্রত)ক্ষ বা পরোক্ষ ইক্ষিত ছাড়া এই প্রকার গুরুত্বপূর্ণ হসাবের 
কারছুপ সম্ভব নর়। এজন। এজাতীয় কারচুশি ধরা 'নঃসন্দেহে কাঁঠিন। অত্যন্ত সৎ, 
দাঁয়ন্তত্জানসম্পন্ন, উন্নতচাঁরএ, তীক্ষ]ধ ও সতুর এবং দড়ুচেতা শীনরাক্ষক না হলে এই- 
ন্ুপ অন্যাব সমাজীবরোধস কার্যকলাপ ধরা সর্বদা সম্ভব নয় । 
১৩ ভুল ও জ;য়াচার নিবারণ / 1১75৮101017 01 1217015 & 118014১ 


কারবারের কমণচারীদ্রে দ্বারাই িয়ীমতভাবে তার লেনদেনেন *হসাবপন্র প্রস্তুত ও 
ব্রক্ষত হয়। সামায়কভাবে নয হয়ে ?হসাবপরীক্ষক বাঁহরাগত ক্বৃগে এ স্ব 
হসাবপত্রে প্রণীত 1হসাবগশলর সত্যতা নির্ণয় করে থাকেন । তানি স্বয়ং কারবারে 
[হসাবপঞ্জ প্রস্তুত করেন না। সুতরাং ?হসাবে কোন ভুল এবং কোন জংয়াচর ঘটে 
থাকলে পরবতাকালে পবাীক্ষা দ্বারা তা ধরা ছাড়া, জাগে দেকে তা গাঁতিরোধের কোন 
উপায অবদম্ণন করা তাঁর পক্ষে সন্তব নয়। তবে, হিসাব পরণক্ষা করতে ?গয়ে তান 
ঘাঁদ ভুল ও অংয়াহরর সন্ধান পান, ভাবষ/তে তার প.নরাবাত্ত বন্ধের গন্য তানি কত”- 
পক্ষকে বাখধ পরামর্শ 1তে পাবেন এইভাবে নরীক্ষকের দ্বারা অতীত ভুল ও 
গুয়াচরর সঞ্জান এবং সে সবের ভাবষ্যং পনরাবৃন্তি বন্ধ হতে পারে। 

কর্মচারীরা যে সব 'হসাবপএ্র রাখছে ও পুত করছে, তাতে বত'দান ভুল ও 
আ্বুয়াচর প্রত।ক্ষ ও পরোগ দুইভাবে বন্ধ হতে পারে বা অপ্তত বাশেষভাবে কমতে 
পারে। প্রধমত, কারবারের সুদক্ষ অশ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা 17051091 01601.) 
থাকলে তার ছারা প্রতঃক্ষভাবে ভুল ও জ:য়াচরর সম্ভাবনা কমে। ধঞ্ধতীয়ত, পরোক্ষ- 
ভাবে ভবিষাতে এইসব 'হিসাবপত্ত একজন আঁভজ্ঞ হসাবপরাক্ষক দ্বারা পরাক্ষিত হবে 


১২২ নিরপক্ষা শাম্ছু 


এটা জানা থাকায়, হিসাব প্রস্তুতকারী কর্মচারীরা যাতে ভুল না হয় সেজন্য যত্ত নেবে, 
এবং কোন অসং কর্মচারণ থাকলে তার পক্ষে জয়াচুরর চেন্টা এতে বন্ধ হতে পারে। 


১৪, ভুল ও জুয়াচ্চার অন্সন্ধান করা / 19916011010 01 1217015 & 1712005 


[হসাবরক্ষক ও ৃহসাবাঁবদগণ দ্বারা প্রণীত হিসাবপত্র পরাক্ষা করে তার সত্যতা 
নিরূপণ করা এবং তার বথার্থতা সম্পকে প্রত্যয়ন করাই 'িরীক্ষকের কাজ। তবে 
1হসাব পরণক্ষা করবার সময় কোন ভুল বা জযয়াচর ঘটেছে বলে বুঝতে পারলে তাঁকে 
এঁ ভুলের বা কারচুপর সুএওগীলি অনুসন্ধান কবে দেখতে হয়। যাঁদও ভুল বা জংয়াচুরি 
ধরা তাঁর স্বাভাঁবক কত'ব্যের অন্তভূন্ত নয়, তথাপি [হিসাব পরণক্ষার সময় ভুল বা 
জ.য়াচুরর ঘওনার ইঙ্গিত গেলে তাঁকে এগ্যীল খংজে বের করতে হয। নচেৎ সাবের 
সত্যতা সম্পকে প্রত্যয়ন করা তাঁর পক্ষে সম্ভব হয় না। ভাউচার ইত্যাঁদ প্রামাণ্য 
দাললগুীলর সাহায্যে হসাব-বইগ্ীলর নিয়মানুসার পরণক্ষা, লেনদেনের সততা যাচাই 
ইত্যাঁদ মারফত প,্খান,পুঙ্খ ও সংচতুব পরীক্ষাকাধ চালালে আঁ4কাংশ ভুল বা জংয়া- 
চার ধরা পড়ে । তবে ভুল বা জব্য়াচুরর অনুসন্ধান করার সময় ঠীনরীক্ষক াশেষ কয়েকটি 
দকে নজর দিলে সুফল পেতে পারেন । 

ভুল অনঃসন্ধান করা £ রেওয়া মিল মলে গেলেও ভুল থেকে যেতে পাবে । যেমন, 
নীতগত ভূল, 'বচুযাতি বা ত্রাটর দরুন *ই-তরফা ভুল, পুরক ভুল ইত্যা” রেওয়া 
[মলে ধরা গড়ে না। এরুপ ভুল খংজে বার করা *ুবই কাঁঠন। নিয়মান,সার পরাক্ষা 
ও লেনদেনের সত্যতা যাচাই-এব কাজ হ্ুব পুশঙ্খানুপৃত্খভাবে করলে তবেই এর: 
ভুল ধরা পড়ে ৷ তবে রেওষা মিলে গরাঁমল হলে সহজেই বোঝা যায় ভুল আছে। এরুপ 
ভূল খংজে বার করার জন্য নিবীক্ষক িম্নীলীঙ্ত উপাষে অন,সন্ধান কার্য চালাতে 
পারেন ঃ 

।১। প্রথমেই রেওয়া মিলের *২দিবের যোগফল চাই কনা ; (২) লেঙ্গাৰ থেকে 
বাঁভল্ন 'হসাবের উদ্বশ রেওয়া মিলে তোল।র সময কোনও হিসাবের উদ্বৃত্ত বাছ 
পড়েছে 'কিন। “। ওল তোলা হযেছে কনা তা যাচাই করা; (৩) সেলফ- ব্যালাঁল্সং 
প্রথায় হিসাব-বইগর্ল রাখা হযে থাকলে বাঁভর লেঙ্জরেব “রুন পক রেওয়া মিল 
প্রস্তুত কবে কোন্‌ লেজারে ৬ুলট আছে তা বর করা এবং এরপর এ লেজারের বাঁভন্ 
[হসাবের যোগফল ও উদ্ব.ভশুগ্ীল রেওয়া মলের সঙ্গে মালয়ে ব্খো ১:08) পাওনাণর 
ও দেনাদারদের তা'লকাব যোগফলের সঙ্গে রেওয়া মলে ীল্লাখত যোগফল 'মাঁলযে দেখা ; 
৫) নগরান বই, বিক্রয় বই খাঁবদ বই ইতাাদি দৌনিক বইগুঁলর যোগফল যাচাই 
করা এবং দ্র টানা ও উদ্বৃণ্ত নর্ণযেব ঝাজ সাঁঠকভাবে হয়েছে না দেখা; (৬) 
লেজারের প্রীতিটি 'হসাবে যোগ করার ও উদ্বৃন্ত নির্ণয়ের কাজ নিল ?িনা যাচাই 
করা; ৭9) পরিবিতাঁ বৎসরের রেওয়া মিলের সঙ্গে চলত বংসরের রেওয়া মিল 
মালয়ে দেখতে হবে কোন 1হসাব রেওয়া মিল কে বাদ পড়েছে কিনা ; চে) রেওয়া 
মলের দুইদিকের পার্থক্যের অওককে অধেকি করে দেখতে হবে এরুপ অধ্কের কোনও 
উদ্বৃত্ত রেওয়া িলের ৩,ল কে (ডোঁবটের পাঁরবতে" ক্রোডট ইত্য” ) তোলা হয়েছে 


ভামকা ১১৩ 


কিনা; (৯) ১,১৯০ বা ১০০ ইত্যাঁদ পুণ* সংখ্যার ভুল সাধারণত যোগের ভুলের 
দ্র হয়, সুতরাং এর জন্য যোগের কাজগ্যীল সাক হয়েছে কিনা যাচাই করতে 
হবে ; (১০) টাকাবা পয়সার অঙ্কে ভুল হলে হিসাব তোলা বা উদ্বৃত্ত নির্ণয় বা 
জের টানার ভূল হবার সন্তাবনা আঁধক, সেজন্য লেজারে হিসাব তোলা, জের টানা ও উদ্বৃত্ত 
নির্ণয় সাধক হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

জ.য়াচার অনলাঙগদ্ধান করা £ তহাবিল বা ব্রব্য আত্মসাৎ হয়ে থাকলে তার সূত্র খংজে 
বার করা কান কাজ ' এক্ষেত্রে অন:সক্কানের কাজ কতটা পুঙ্ধানুপুঞখ ভাবে এবং কি 
উপায়ে করতে হবে, তা অনেকটা বীনর্তর করবে অভঃন্তরণ ?নবারক ব্যবস্থার কার্য- 
কারতার উপর। তহাঁবল আত্মসাৎ হয়েছে বলে সন্দ্হে করাঝ কারণ থাকলে 
নিবীক্ষককে আত সতকতার সঙ্গে ও সুকৌশলে নগণন বই-এর ষ্রেবিট দিকাট কাঁচা 
নগ? বই, রাঁসদের চেকম.1ট. ক)াশমেমোর প্রাওলিপি, নিম চালান, গক্ুয় প্রাতানাতদের 
বিবণীত, দেনাদারদ্রে হসাব ইত্যাঁ'র সাহায্ পবীম্গন করতে হবে, অনুরূপভাবে, 
নগদান বই-এর কোঁডট 1দকের প্রাঁতাটি দাখলা ভাউচার, মজধাঁর তালিকা, আগম চালান, 
বেঙন বই ইত্যাদর সাহায্যে পরণক্ষা করতে হবে অগরপক্ষে ুবঝ; আত্মসাতের অন:সন্ধান 
চালাতে গেলে রুয় ও বধররয় ?হসাবের সঙ্গে আগত ও নির্গত পণ্য বই. চালান, দাব ঠা, 
বিন কার্ড, মজ5” খাঁতিয়ান ইত্যাঁদ িলিষে দেখতে হবে | উপরন্ত্র মাঝে মাঝেই মজহুদ 
খাঁতয়ান ও বিন ক।ঢ” অনুষায়ী মজখ্দ পণ। যা থাকার কথা তা সতাই আছে কনা তা 
যাচাই করার রন) মজুদ পণ্যের পাঁরমাণ নমুনা পরীক্ষা কবে দেখতে হবে । 

ভুল ও জদয়াচ্রি সম্পর্কে নিরশক্ষকের কতব্য (4৯১০৫160175 10009) £ িরখক্ষক 
শেয়ারহোল্ডারদের দ্বার। নিযুক্ত হন। শেয়ারহোণ্ডারদের স্বার্থ রক্ষা করাই তাঁর প্রধান 
কতব্য। সূতিরাং ভুল বা জযয়া্ুরর ফলে যাতে শেয়ারহোঞ্ডারন্রে স্বাথ ক্ষুপ্প না হয় 
সোঁদকে তাঁকে বশেষ দ্াঁঞ্ট ঈদতে হয় ' সেজন্য 'হসাব পরীক্ষার সময় ভূল ও জয়াচুরি 
সম্পর্কে তাঁকে বিশেষ সতকতা অবলম্বন করতে হবে । যাঁদও ভুল বা »ঃয়াচর ধরা 
৩রি স্বাঙাঁবিক কতব্যের অন্তভূক্ত নয, তথাঁপ হসাব পরসক্ষার সময় ভুল বা জযয়াচুরির 
ঘটনার হীকঙ্গত পেলে তাঁকে বিশেষ যত্র ও সঙবতার সঙ্গে ভুল বা কারছুপর সূব্রগণীল 
ভনুসন্ধান করে দেখতে হয়। এক্ষেত্রে ডাব ভাঁমক। হবে রক্ষী কৃতরের (96০0 70959)" 
নত, ডাপকুত্তার (3199৫ ০৮)" মত শয। ভুল বা জংয়াচীর আছে এরুপ কোনও 
পঞধনিহমান নিয়ে তান হিসার পরাীক্ষ র কাজে অগ্রসর হবেন না বটে, তবে ভূল বা 
জুয়াচুরর হাঙ্গত পেলে পুঙ্খানপুঙ্থ অনুসঞ্ধানের দ্বারা তা উদ্ঘাটনের চেণ্টা করবেন । 
নচেখ 'হসাবের সত্যতা সম্পকে প্রত্যয়ন করা তাঁর পক্ষে সন্তব হবে না। তাছাড়া ভুল 
বা জয়ার নিবারণের বা তার পুনরাবাত্ত রোধের জনা উপযংস্ত্র ব্যবস্থা গ্রহণ করার জন্য 
1ত1ন কর্তৃপক্ষকে পরামর্শ গদতে পারেন । 

এই প্রসঙ্গে ইন:স্টাটিউট অব চাট আকাউণ্টান্টস অব হীণ্ডয়া-র কাউা-সল ষে 
মতামত বাস্তু করেছেন তা লক্ষণীয় । 

কাউীন্সলের মতে, হিসাব পরীক্ষার সময় নরপক্ষাধীন হিসাবপত্রে ভুল ও জংয়াচরর 
সন্ভতাবনার কথা 'িরীক্ষককে মনে রাখতে হবে। কারণ হিসাবপত্রে ভুল বা জুযাচুরি 


১২৪ নয়ধক্ষা শাস্ত্র 


থাকলে তার দ্বারা 1নরীক্ষাধশীন সংস্হার আর্ক অবশ্থার বিরল চিত্র পাওয়া যাবে না। 
সেক্ষেত্রে গর ক্ষিত হিসাবপন্র সংস্হার আর্ক অবস্হার প্রব্কৃত ও ন্যার়সংগত টিন 019৩ 
৪710 17817 ৬16) প্রাতফালিত করবে না। অপরপক্ষে সব জুয়াচুরি বা কারচুপি ধরা 
কোম্পানী আইন অনুযায়ী নরীক্ষ,প্র উদ্দেশ্যও নয় এবং তার জন্য নিরীক্ষার ৬পর 
ঈনভরিও কবা যায় না। তবে নিরীক্ষা কার্য পাঁরচালনাকালে ভুল বা জংয়াছ্ীর উদ্ঘাঁটত 
হতে পারে। সুতরাং নিরীক্ষক যাঁদ উপযন্ত দক্ষতা ও যত্র সহকারে গহসাব পরীক্ষার 
কাজ সম্পাদন না করে থাকেন কেবলমাত্র তখনই ভূল ও জ-য়াচুরি না ধরতে পারার জন্য 
[তিনি দায়শ হবেন, নচেৎ নয়। 

কোনও কে্পানী বা অন্য সংস্থাব সম্পান্ত সংরক্ষণ করা কীপক্ষের পদায়ন, 
শনরধক্ষকের নষ । এই উদ্দেশ্যে কতপক্ষ যে অভ্যন্তরীণ গনষশ্ধজণ ও খানবারক ব্যবস্থা 
চালু রেখেছেন 1হসাব পববন্সাকালে 'নরাীক্ষক তা উপ্যুস্ত মনে করলে তার উপর নর 
করতে পাবেন ৷ ভুল ও জয়ার উদ্থাটনের উদ্দেশ; নিয়ে যাঁদ নিরাঙ্্াকার্য পারঠালনা 
করতে হয় তাহলে 'নরাক্ষাকার্থ সম্পূর্ণ করতে অহেতুক দশ সময় ব্যয় হষ এবং আইন 
নাট সমযের মধ নিবীক্ষার কাজ সম্পুর্ণ কৰা যায় না। দ্বিতখযত, এব চন্য হিসাব- 
পত্র প্খানুপুশ্ধ পরান্মা করতে গিয়ে যে ব্যয় হবে তা স্মাবধার তুলনায় অত্যাঁধক হযে 
পড়বে । সবোঁপার, এরকম পনজ্থানুপুঙ্খ পরীক্ষার পরও যে গহসাবপত্রের সব ভুল ও 
জ্রয়াচ্ীর ধরা পড়বে তার কোনও 'িনশ্চয়তা নেই । 

নরীক্ষাকাধ' সম্পাদনেব পর যা কোনও ভুল বা জুযাচার ধরা পদে, তার অথ 
সবসময় এই নয় যে, নিববক্ষক কতব্যক।জ্ে অবহেলা করেছেন বা তাঁর কঙ'ব্য দ্তার 
সাগে পালন করেনান । নবীক্ষক কখনই এ গঠারা্ দেন না যে, ষেহেতু তিনি তাঁর 
[রপোর্ট সই করেছেন স্তরাং হসাবপণে কোনও জুযাচুর নেই । [তাঁন যাঁঁ ৩৭ 
পেশাগত মান অনুযায়ী উপযুক্ঞ সততা ও “ক্তার সাধে [নরীক্ষাকার্ধ সংপাপন করে 
থাকেন তবে ওল বা জুযাচর না ধরতে পারাব জন্য তাঁকে দাষা কবা যাবে না 


র্ 


১৫. মলধগ ও চলতি খাতে ব্যয় £ পার্থক্য 
(91)108] 0174 2০%০75000153070016010 2 10150100010), 


নিরীল্ষণাকার্ষে মলধন (0401121) ও চলতি (০০6) খাতে আত্ম-ব্যষের পার্থক্য 
নিণয় গুরদত্বপুণ | হসব বৎসর বাঁভন্ন খাতে যে আয় ও বয় হয়ে থাকে সেগশল 
থেকেই বৎসরান্তে লাশ-ম্দীতব হিসাব ও উদ্বন্ড পদ প্রস্থৃত হস লাভ-ক্ষীতর হিসাব 
(১1020 2104 10১১ 4৯০০9 এ]) থেকে ৮লৃ৩ খাতে ল।শ বাক্ষীত নিপয়ি করা যায়। 
উদ্ধ্ড প্র (82121006 ১1০০6) থেকে সমাগ্রক আর্ক অবস্থা, অথাৎ নধনের হাস 
বৃদ্ধ গনর,.শণ করা যায়। ম.পধন খাতে সায় ও ব্যয়গুণীলর সাহায্যে উদ্বস্ত পত্র প্র্থুত হয় 
এবং চলত খাতে আয় ও ঝ/য়গধাণ লাশ-ক্ষাতির হিসাবের অন্তর্ভুক্ত করা হয। স্তরাং 
শহসাব বৎসরে কারবারেব্র মূলন ও চলত খাতে আয়-ব্য়গখলকে সাঁতকভাবে চিহন্ত 
করতে না পারলে যেমন সাঁঠক লাভ বা ক্ষতি ধনর্ণয় করা ধায় না, তেমনই উদ্ধত পর 
খেকে মূলধনের প্রকৃত অবস্থা নিরূপণ করা যায় না। 


ভাঁমকা ১২৫ 


কোন মুলধন খাতে ব্যয়ের অগ্ক ভূলরুমে লাভ-ক্ষাতর হিসাবের অন্তভূন্ত করলে 
উদ্বুন্ত পণ্রে সম্পাত্তর (495905) পরিমাণ অবমৃল্যে দেখানো হয় এবং এর ফলে গনপ্ত 
সংচাতর স.ষ্টি হয়। অপরপক্ষে লাভ-ক্ষাতর হিসাবে এ ব্যয়ের অত্ক অন্তর্ভুক্ত করায় 
সাঠকভাবে চলত লাভ বা ক্ষাতর অগ্কা নর্ণয় করা যাবে না। আবার ভুলকুমে কোন 
চলতি ব্যযের অগ্ক উদ্বৃত্ত পত্রের অন্তভূত্ত করলে লাভের অণ্ক আঁধমল্যে দেখানো হয় 
এবং ৬দ্বান্ড পত্রেও সম্পান্তর মূলা বোঁশ কবে দেখানো হয এরুপ অ্াটপূর্ণ লাভ- 
ক্ষাতর হিসাব ও উদব,তু পনর সাক বলে প্রত্যয়ন (00169) কবলে 'নিরীক্ষক অবহেলার 
দয়ে আঁভ্যুক্ত হবেন। সং৩রাং ম.লধন ও চলত খাতে হাব-বাধের পার্থক্য নির্ণয় ও 
সেগণালর সাঁঠক স্থান নশেশ 119০8901010 নরকের একটি গুরুত্বপুর্ণ কাজ। 

মলধন খাতে ব্যয় (€ 021016211350050010076 ) £ আয় অন্জনের উদ্দেশ্যে 
স্াঁয়ভাবে ব্যবহারের অন্য সম্পাঁও কয় বা সংগ্রহ অথবা কারবারের আয় অর্জনের ক্ষমতা 
বাঁদর জন্য যে ব্যয় করা হয় তাকেই মুল ন খাতে ব্যয় বলা হয় $180617476076 
“11508111060 10200011106 8১১69 001 017০ 00100956 01 ০410010% 1000106 01 
10016231106 (11662101100 ০209%010% ০1 1116 ৮৮১10659৮15 081160 ০901191 
13%00017411016. ) 

কাপখাবে গ্াযিাবে ব্যবহার করে আয় অর্জনে জন্য যে স-পাঁগ পয় কণা হয় ভার 
ব্যয় নলদন খাতে ব্যয়রূপে গণ্য । আবার ক্রীত বা সংগহাত সম্পাতত কয়ের পর ছা 
পারণহণ বা শ্বপনাব জন্য যে বাধ হয তাও লেধন থাচত ঝর, কারা, এই ঝয়ের ছারা 
ক্লাত পপর মল বৃদ্ধ পাষ অন,রপভাবে কাববাবের আষ অজ্জনের ক্ষমতা 
বাদ্ধব তন) তোনও সম্পত্তির উন্নততিকদ্পে হাণ এমন শোন ঝষ খরা হয় বাতে এ 
সম্পাব আয-অজনের ক্ষমতা বৃদ্ধি গায় ৬ বা উৎপদেন বায় হ্রাস গায়, তবে এ 
ব্যয়ও মন খাতে বায়রপে গণ) হয় সংতব। এক রি লি লাযায়, যে কলের 
দরুন সিধা একাধক হিসাবকাল বা শর্থক।ল ধবে ভোগ সাবা যা এই হল মলধন 


খাছে ঝয 
মূল ন খাতে ল)দেব কয়েকাঁট উদাহরণ দেওয়া যেতে পাপে । ফেমন- কি) গৃহ, ক 


পাত "াসবাবগত্র নোটবগাড়ী ইতাদি সাবা সমপাণ্ড ক্রয় বা সং্রহের ঝর । 

/ কাএবাবের ৎপাতন অব্যাহত রাখার বা লা বাদ্ধির জন) পেটেপওস্বন্থ এহসবস্ 
ইজাবাস্ণন্ত সনাম ইত সংগ্রহের বায় 

(গা) বঙতনান সংপান্তর আয়-অক্জন ক্ষমতা বীদ্ধব জন। অথবা ডৎপাশন ও 
পারচাপন-পায় হাস এবার জনা সম্পান্তর স্থায়ী উন্নাত বা সেপ্রানীতির ঝয়। যেমন _ 
কারখানা গৃহের আয়তন বাঁদ্ধর জন্য একাঁটি নুতন ঘর 'নিমাণ, যন্তের উৎপাদন ক্ষমতা 
বৃদ্ধির অন্য তার আমল মেরামত, হস্তচাঁলত যন্ত্রকে ধদ,তচাঁলত করার জনা নতুন 
অংশ সংযোজন ইত্যাদি । 

(খ) স্থায়ী সম্পন্ত কয়ের পর তার পাঁরবহণ, স্থাপনা ' [05101106101) ) ইত্যাঁদ 


"বাবদ ব্যয়। 
ড) কুত বা সংগৃহণত পুরাতন বা অব্যবহার্য সম্পীত্তব আমহল মেরামত, প্রতিস্থাপন 


১২৬ ণনরখক্ষা শাস্ত্র 


( 8২০19061160) বা পুনানমাণের (6০০17010101108 ) জন্য ব্যয়। যেমন__একটি 
পুরাতন বাড়া ক্লয় করাব পব সেটি ব্যবহার-যোগ্য করার জন; মেরামত বাবদ ব্যয় । 

চলাতি খাতে ব্যয় (1০৬০1019 1930১610110076) £$ কারবারের আয় অঞ্জনের ক্ষমতা 
বজায় রাখার জন্য অথবা সম্পান্তগঁলকে উৎপাদনক্ষম রাখার জন্য যে ঝায় হয তাকেই 
চলতি খাতে ব্যয় বলা হয। অধধ্থ সংক্ষেপে বলা ষায়, যে ব্যয়ের দরূন স.বধা চলত 
হিসাব বৎসরের মধ্যেই নিঃশোঁষত হয তাকেই চলত খাতে ব্যয়রূপে গণ) করা যায় । 

চলাঁতি খাতে ব্যয়ের কয়েকাঁটু-উদ্াহরণ 1ীনচে দেওয়া হল-_ 

(ক) ক।রবারের স্বাভাঁবক উৎপাদন বঞ্জায় রাখার জন্য বায় । যেমন-- পণ্য, কাঁচা- 
মাল, ইন্ধন ইত্যাঁদ ক্রয়ের বায় । 

(৮) উৎপাঁদ্ত বা ক্লীত পণ্য বণ্টন ও বিক্রয়ের জন্য বয় । যেমন-_কামশন, বাট্রা, 
বকুয়কমণদ্রে যাতায়াত খরচ. বিজ্ঞাপন ইত্যাপর বায় । 

(গ) বত'মান সম্পাত্তগয্ীলর মূল্য ও উৎপাদ্নক্ষমত। বজায় রাখার খ্যয । যেমন-_ 
যল্ছপাতি মেরামতের ব্যয়, বাড়ণ মেরামত ও চুনকামের ব্যয়, ইত্যা1ন। 

(ঘ) কারবারের পাঁরচালনা ও ব্যবস্থাপনা-সংক্রাপ্ত ব্যয়। যেমন- বাড়ীভাড়া, বেতন. 
মজহার, ভাকধ্রচ, কাগজপএ, বিদ্যুৎ খরচ, বীমা ইত্যাঁদর দর,ন ব্যয়, 


১৬. বিভিন্ন প্রেণর লিরণক্ষা / 101061617 0145595 01 4১111 
কাধক্ষে তরে যে বাঁভন্ন শ্রেণীর িরীম্মা দেখতে পাওয়া যায় নিচে তা বণণনা কৰা হল £ 


উ [নরাীক্ষার নিয়ন্রণাঁভাত্তক শ্রেণীবিভাগ 
51855160610) 01 4৯11016 ০০0101170 (0 /00100111 


[হসাবপরাক্ষার শতবিলপকে কে, নিয়ন্ত্রণ করে সে দিক থেকে বিচার করে যাবতগস্ 
হিসাবপরীক্ষাকার্ষকে,_/ক) বিধিবদ্ধ নিরণক্ষা (91910101 4৯৫) এবং খে) অন 
বাঁধবদ্ধ বা সাধারণ নিরীক্ষা (01-318000101 40010), প্রধানত এই দুই শ্রেণসতে 
ভাগ করা যাষ। 

কে। বাধবন্ধ নিরীক্ষা; কোন সাধারণ বা গবশেৰ আইনের দ্বারা কারবারের 
[হসাবপরীক্ষাকার্য বাপ্যতাম লক বা আণঞ্ট করা হলে তাকে ববাঁধবদ্ধ ঈিরণক্ষা বলে। 
এই সকল আইনে 'িরীন্মকেব যোগ্যতা, কব), দাশিত্ব, নিরণক্ার ধরন ও পারাঁধ প্রভাতি 
নাঁদর্টি হয়। যেমন, যৌথ মূলধন কারবারের ক্ষেত্রে, কোম্পানগ আইনের দ্বারা সকল 
যৌথ মৃলধনী কারবারের এবং কাঁলকাতা ধিদযৎ সরবরাহ কোম্পানগ বা ট্রাম কোম্পানগর 
ন্যায় ভিন্ন ভিন্ন কোম্পানীর ক্ষেতে তাদের নিজস্ব আইনে তাদের 1হসাবপরীন্্ন ঈম্পকে 
নর্দেশ দেওয়া আছে। শরতের প্রাস্ট আয বা আছি আইনেও সকল প্রকারের আছ 
প্রাতষ্ঠানের (11795) বাধ্যতাম:লখ হিসাব-পরীক্গার গিদেশ আছে।  স্বায়ত্তশসিত 
প্রাতদ্ঠানগালর ক্ষেত্রেও হসাবপরাদ্ঘণ করা স্বায়ত্তশাসন আইপের ছারা বাধ্যতাম.লক। 

খে) অ-বিধিবচ্ধ নিরীক্ষা £ একনালকী ও অংশগদারী কারবার, 1হন্দ: একাম্নবতা 
পারিবারিক কারবার, ক্লাব, 'শিক্ষা-প্রা তন্ঠান, লাইব্রেরখ, সাংস্কাতক প্রতিষ্ঠান এবং লাওের 
উদ্দেশ্য ছাড়া অন্যান্য উদ্দেশো গঠিত প্রাতঙ্ঞানসমূহে কোন আইনের দ্বারা হসাবপরপক্ষার 


ভূমিকা ১২৭ 


বাধ্যতামৃলক ব্যবস্থা নেই। কারবারের মালিক বা জনাহতকর প্রীতচ্ঠানের কর্তৃপক্ষ 
[হ্সাবপরধক্ষক নিয়োগ ও গহসাবপরীক্ষার শতাঁদি স্হর করতে পারেন । তবে, ক্লাব 
প্রতি জনাহতকর প্রাতত্ঠানগনীলর নিজস্ব কোন গগনতন্্ বা গনয়মাবলশী থাকলে তার 
দ্বারা ?হসাবপরণক্ষার কাজটি নয়ান্দুত হতে পারে। 

ণবাঁধবদ্ধ খনরীক্ষার সকল ক্ষেত্রে আইনের দ্বারা গহিসাবপরাক্ষার শতাঁনি স্হর করা 
হয় বলে সবই 1হসাবপরণক্ষাকার্যে একরুপ নগীত ও পদ্ধাত গৃহাত হয়। ণকত্ত অ- 
শবাংবদ্ধ গনবপক্ষার ক্ষেত্রে কোনরূপ আইনের নির্দেশ না থাকায়, এ সব ক্ষেত্রে কোনরুপ 
বাঁধাধর গনয়মকানূন ও পদ্ধতি অনুসৃত হয় না 


[বাঁধবদ্ধ [নরণক্ষার ক্ষেত্ুসম,হ 


কোম্পানখর নিরখক্ষা 8 ১৮৫৭ সালের ভারতপধ কোম্পান জাইনের অন্তর্ভুক্ত টেবৃল 
'এ'-তে সর্বপ্রথম কোম্পানীর হিসাব পরাক্ষা সংক্বান্ত নিয়মাবলী 'লাঁপবদ্ধ হয় এবং ১৯৯৩ 
সালের ভারঙপয় কোম্পানী আইনে সর্বপ্রথম উপযুক্ত যোগ্য ভাসগন গনরীক্ষক দ্বারা 
কোম্পানগর হিন্দ, এপক্ষা বাধ্যতামলক করা হয় । বত মানে আদ্যাবাধ সংশোধিত ১৯৫৬ 
সালের কোম্পানী আইনেও কোম্পানধর 'নরপক্ষা বাধ্যতামূলক এবং ২২৪ থেকে ২৩৩ নং 
ধারার 'িপানে কোম্পানণর ধহসাবপরীন্ষা ও িরীক্ষক নয়োগ সংক্রান্ত যাবতীয় বধান 
অন্তভূর্ত করা হয়েছে। ২৪৪ ধারার বিদানে কোম্পানীর শনরণক্ষক গনযোগ ও পুনানয়োগ 
₹্রাপ্ত নিদেশ দেওয়া হয়েছে ১৯৭৪ সালের সংশে।দনী আইনের দ্বারা সংযোঁজত 
২২৪ক ধারার ধিবধানে কোম্পানীর িরীক্ষক নিয়োগ সম্গকে শকছ. 'বাধানষেবও আরো 
করা হয়েছে। ২২৬ ধারার বিধানে কোম্পানীর নরীক্ষক-রুগে ধনযুগ্ত হবার যোগ্যতা 
ও গ,ণাবলী 'নাদণ্ট করা হয়েছে । ২২৭ থেকে ২৩১ ধারার কোম্পানসর 'নরাক্ষকের 
আকার, ক্ষমতা ও দায়-শায়ন্ব সম্পর্কে বিধান 'লীপবদ্ধ আছে ২5৪-ক ধারায় বলা 
হয়েছে যে, কেন্দ্রীয় সবকার বশেষ ক্ষেত্রে প্রয়োজন ননে করলে, কোম্পানখর হিসাবপহের 
পবশেষ নিরীক্ষার" ব্যবস্হা করতে পারেন এবং তওজন্য বিশেষ ধনরীক্ষক নয়োগ করতে 
্বারেন। ১৯৪ সালের সংশোধন আইনের দ্বারা সংযোজত ২৩৩-৭ নরায় বলা হয়েছে 
যে, কেন্দ্রীয় সরকার প্রয়োসন মনে করলে কোম্পান্ধর উৎপাদন ব্যষ বা গড়তা ব্যয়ের 
নরপক্ষা উপযুন্ত কস্ট আযকাউ'টাণ্ট দ্বারা করাতে পারেন সৃতরাং যৌথ মহ্লধন। 
কোম্পানীর হিসাব পরীম্ষণ আইনত বাধতামুলক তে বটেই, কোম্পানঠর ?নরীল্ষাক'' 
সম্পূর্ণভাবে ভারতীয় কোম্পানন আইন দ্বারা 1নয়*4ত হয় 
ট্রাস্টের িসাবপরণক্ষা £ কোন বাত্ত মৃত্যুর পূর্বে উইল দ্বারা তাঁর অথ বা 
সম্পাঁড কোন জনাহতকর প্রতিষ্ঠান অথবা বিধবা, * বালক ?শশ. ইত)াঁদর ড্রণ্য রেখে 
যেতে পারেন । এরুপ প্রাতষ্ঠান অথবা অসহায় ববা, নাবালক ধশশু ইত্যাঁদর 
স্বাথে উইলের অধীন সম্পাত্ত বা অথে'র তত্বাবধানের জন ট্রাস্ট বা আছ ব্যবস্হা সাঁঞ্ট 
করা হয়। ষে ঝাক্তর উপর এঁ ট্রাস্টের ভার ন্স্ত করা হয় তাঁকে দ্রাস্ট বা আছ বা 
ন)সরক্ষক বলা হয়। ট্রাস্টর কাজ হল ট্রাস্ট দাললের শর্তান্যায়শ সমগাত্ত ও অর্থে র' 


১২৮ নরাক্ষা শাঙ্ন 


ভত্বাবধান কবা, সম্পাশুর আয আবাষ কব এবং তা এ ট্রাস্টেব সবধাভোগণী প্রাতিষ্ঠান 
বা ব্যাক্তদেব মধ্যে ব্টন কবা। যেহেতু সুবিধাভোগখ প্রীতিত্ঠান, বধবা নাবালক শিশ, 
ইত্যাঁদ ট্রাস্টেব 'হিসাবপন্ধ দেখাব বা পবণক্ষা কবাব স,যোগ পাধ না, সেক্ষেত্রে ট্রাস্ট 
বা ন্যাসবক্ষক তাদেব স্বার্থহানি বা প্রতাবণা কবলে তা ধরাব উপায থাকে না। এ 
কারণে অনেক সমষ ট্রাস্ট দাঁললে সশ্লন্ট দ্রাস্টেব ?হসাবপন্র উপযুক্ত যোগ)তাসম্পন্ন 
ানবীন্পক মাবফত পবীক্ষা কবার বিধান থাকে । দাঁললের শর্ত অনুযাষী ছ্রাস্ট বা 
ন্যাসবম্মককে 'নান্ট সমযান্তর 1হসাবপন্র 'নবীক্ষক দ্বারা পবীক্ষা করাতে হয় ফলে 
প্রতাবণা বা জ্যাচুবব সন্তাবনা কমে যায। এব ফলে ট্রাস্টেব সশীবধাভোগনীবাও যেমন 
সম্পীশ্ড বা অর্থে যথাযথ ব্যবহাব এবং িসাবপন্রের ষখার্থতা সম্পকে“ ধনাশ্চিত হতে 
পাবেন, তেমন প্রাঁস্ঠ বা ন্যাসবক্ষকও সম্পাশ্ত বা অথ অপব্যবহার বা প্রতাবণাব দাষ 
দ্‌নমি থেকে অব্যাহাঁত পেতে পাবেন। ইশনীং ফোন কোন বাজ্যে আইনদ্বাবা প্রাস্টেল 
হসাবপত্র গবীশা কবান বাধ্যতানং্গক কবা হচ্ছে । যেমন কেবাই পাবালক ত্রাস 
আইন ১৯৫০-এব 1৭ (নে পাবাঁলক ট্রাস্ট এব হিসাব চাট্া্ড আযাকাউন্টান্ট দ্বাবা পবণক্ষা 


করান বাব/৩।মঘলক 

হিসাবপত্ নিরীক্ষা 8 শাবতশ্য সপবণানে কেন্দ্রীয় ও বাজ) সবকাবগ.এলণ 
হসাবপন্ত প্রণমন ও (নবীক্ষাব দযন্থ পেশ্দ্ীঘ সবকাবেব ৬পব নাস্ত , ৩এন,যাযা রাহ্দ্রপাত 
কক প্র“ »* অতাবলে ভাবতের কঙপঞ্জ্েলোব অঠা"ও তাঁওটব ভোলাবেশ এই লাঁষত্ 
পালন কবেন স্তব' সবকাবী হসাবপন্ত্রেব নিবী- ।কে বিধিবদ্ধ বিণবীক্ষা খলা যায 
তবে কোম্পানী আইন বা আনঠান। আইনের বিধান অনুযাষী বা বদ্ধ নরাক্ষাব সঙ্গে 
সরকাবী [হসাবপ্রের নিবীক্ষাব ম লগত পার্থক্য আছে । খাভল সরকাঝী বিশাগ ব। 
মণ্জকের হিসাবপত্ নিবীক্ষাব ,কাজ সংাশপত্ট আাঁচট আও জ।।কাঙ্টস্‌ পা ঈমেন্টেব 
ডপর ন্যস্ত থাকে ভাবতে কম্পত্রোলাব হ্যা" আঁও১ব লেনাবেলেব অধখনে ও নিদেশে 
এই 1বহাগগহীল নিলীক্ষাকার্য পাঁবচালনা কবে! কেবলমান্ত নিবপেক্ষ চাটি আযকাউন্টাশ্ট 
মবালা 'হসাবপহ প্বীক্ষাব বখীতি সবশ্াবী গনব্পক্ষার গেল ভগতস হ হয না আউট 
যা" ৩)ব7০৭টস, বিভাগের বমচিবিগণ সরকাবী হসাবগত্র ও নিষমকানখ্ন সম্পঞ্ষে 
জান ও  শঙু গাব 15এতে এবং সবকাণের গবাভি। হিলনীষ শনযাবশী অনব্যাযা 
নিরীনাক ৮ পাবনা কবেন। সর বে যে িগ বা আনি অর্থ হর করেন 
নিরীনাক,4 পারি।ানা কব আও জ) ও আকাডপ্টসূ বিআাগ আগ্র থেকে স্বতন 
সেই 1হসাথে অথ বাদক ববি গেব ক একনে এ তপর নি বদ খাব গাবচ।লনাকাবা 
বিভগেব একটা গনয-ণ থাকে ক ₹ কে্্রীয় বা বাজ্্য সবকাবেব কোন ভাগের 
হিনাবপত্ত প্রণযন এবং এ 1হসবপণেব নিরণক্ষা উভয কাজ সংপ্র্ একই আঁডট আযস্ড 
স্যাকা৬ঠন িবশাগের দ্ববা সম্পন্ন হওয়ায় নবীদ্পব মল উদ্দেশ্য অনেকটা ব্যাহত 
হব। কোম্পাশী বা আন্গান। কাববাবর সংস্থার ক্ষেত্রে যে হিস'ববক্ষক বা হিসাবাঁবদগণ 
হিসবাপত গ্ুণধন কবেন তাঁদের ওপর কঞ্নই নবণক্ষাব শাব থাকে না। সরকাবগ 
[হসাবপর্রেব নিবাফা সমাপ্ত হলে ক পঞ্জাব আণ্ত আঁডটব সেনাবেল কেন্দ্রীয় 


সরকারের হিসাব সবক্কান্ত তাঁর বপোট" বাছ্টুপা তব কাছে পেশ করেন এবং রাঞ্মপাতি 


ভাঁমকা ১২৯ 


[রিপোর্ট সংসদের উভয় সভায় উপাশ্থত করার নির্দেশ দেন অন.রৃপভাবে রাজ্য 
সরকারের 'হসাব সংক্রান্ত রিপোট রাজ্যপালের ধনকট পেশ করা হয় এবং তান রাজ্য 
বিধানসভায় তা উপস্থিত কবাব ব্যবস্থা ববেন 

সরকার? ও কারবারখ নিরশক্ষার মধ্যে পাকি 2 (১) স্বব।বী [হিসাবপত্রেব নিরীক্ষা 
কেপ্ল্ীঁব সববাবেব অধীনস্থ আঁঢত অভ ভাাকাডণ»স্‌ বিভাগেব কম চাবলপেব দ্বারা 
সম্পশ্্ হয কিন্ত কাবব।বী সংহহাখ ানবীন্ণ নবপেক্ষ চাটাঁড আকাউণ্ট।”6 দ্বারা 
সম্পর হয়। তে) 'বাঁভগব সরকার বিভাগেব [হসাবপত্র প্রণয়ন ও নিরীক্ষা উভষ কাজের 
ভাব একই আঁট আণ্ড আ।কাঙণ্টস [ীাবহাগেব উপব নাস্ত থকে। খবস্তু খাববাবী 
সংস্থাষ 1সাব প্রণয়ন কবেন সংস্থাব হিসাববক্ষক ও ধনণি।ঠবধগণ এবং ধনবীন্মাব বাজ 
কবেন নিরীক্ষক। একই িনধসন্ম বে কঞ্নই ৃহসাব পণয়ন ও নিবীক্ষ রব বদেওষা 
হয না ৩১) সবকাবন দণ্জবেব হথ বযযব বাঁ বিভাগ তানেক সমষ নন্ণক্ষাৰ ভ নবযাকঙ্গক 
কাজ আংাশক সম্পন্ন করে শত কাবব বী সংহ্থায অর্থ ব্যয়কাবী [বিগ কখনই 
1নবীক্ষান কোন বাজ কবেন 1 এন কি অভ্যপ্তবীণ নবীক্ষ।ব সমযও সখ বযকাবঈ 
বশাগেব 'শবধক্ষা অন) বিশাগেব কম চ বন "বাব। কবান হয: 081 সবক বৃ খাতে 
ন্‌ অ? জাদাষ ও প্রানের বাত অনেধ হেই পবরাবাধ চেজ্বারী তিক সম্পন্ব 
৩ম. আঃ প্রহণ ও প্রানের সহ ৯ লান ভাউচার ইত্যাগদ গললগণীন। প্রা মিক 
প্রন ৮৩০।খা আকস।ত বা ভাবশ্াপ্ু অন্যান্য আক্সবগণই কবেন। ক,ব্বাব 
সংন্তাগ বণ শাহন বা শ্রধানে। ভাব কঠাঁশফারেব ৩পব থাকে শিস চালন বা 
* ১৮ পল পণ্টক্ষা ও তাব কাল শব 0) সবকাবাী শিবা ব বাত সবা বসব 
অতি. ৎ এবে বাত শনস্পক্ষা কলা ফান হপস্পন্মে কাব্ব লগ সংস্াষ 
নববী ।খণব স্তে এব বারই হয তহথাৎ একে পষাবভ্ত নি চা বলা যায ৩) সবকাবা 
(হ স।২ স টববীন্ম। ল 7 মত আউট অটাণত আধ ডপ্টল্‌ বিশ হা তুর হও 
7৭০1 1 1াই ব ও খা্তাও পবৎ 1 এ জনস্ 0 সাক এব ঝা হছে কিনা 
তব ৩ লঙ্ম। র এই ানন্টীননার 1তাতত ১৯গঞেলাব ভদাশ৬ পাঁভ)টব এসনাবেল 
'নবান্তে যে ঠবপোট শাব্ণ কবেন তাতে এ বিষবে মন্তব্ বাবে বস্তু কাববব। সস্থ।ব 
'নক্লীন।য 1নবীম্গবেব মল কাঞ্জ হল লা৬-ক্ষীতব হসাব ও বঠাপাণ্প শট কববাবেব 
আঁ ক কা্যবপাপ ও অবস্থাব প্রকুত চিএ প্রাতিফাঁলত করছে কিনা তা যাচাই খব। 

রাষ্টয়ভ্ত ক্ষেএ্রের কারবারশ সংদ্হাব নিরীক্ষা £$ কেন্দ্রীয় ও বাঞ্য বকাবগনীল অ্থ- 
নৌঙ৩ক উন্বযন ও সামাজক ন)াবাবগ।বেব স্বাঝে বাষ্রাযত্ত শেখে নানাধবনেব কাববাব 
সংস্থা গচ্ন ও পাঁবচালনা কবে থাকে । এগযীল সালবণত তিন শ্রেণবভনক £ (ক) বভাগনষ 
কাববাবী সংস্থা বা গ্ডপাটমেন্টাল আন্ডাবটোকং খে) শেষ আইন দ* « শৃবাধবদ্ধ 
বাববাব। দশা বা স্ট)াটউবী কবগোবেশন এবং গু বৌোম্গ শী আইন দ্বংবা ববিধদদ্ধ 
গভল নেট শ্োম্শানন ' এই ধবনেব সংস্থাগশীল সাধাণ৬ বুহ যতন হষ এবং এই 
সংগ্ছুগনীণতে প্রছ্ুব সবকাবী মল 'ন বানিযোজত৬ থানদে বলে এদেব কায কত প অন 
স্বার্থে পাঁরচালি৩ হচ্ছে কনা ৩া দেখাব জন) এপেব কার্যব সাপ ও 1২455 বাতিল 
সরকাবী সংস্থা ও আইনসভাগযীল দ্বারা পবশীক্ষত হযে খাকে। আঁধকাংশ ক্ষেতে এব 


"১৯ ৩০ নরীক্ষা শাস্দু 


কারবার? সংস্থার ?হসাবপন্তর পেশাদার 'নরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষিত হয়, কম্তু তৎসত্রেও 
ভারতের কদ্পন্রোলার আযাণ্ড আঁডটর জেনারেল সংস্থাগাঁলর কার্যকলাপের দক্ষতা ও 
ষ্যান্তযুক্ততা যাচাই করার জনা বিশেষ পরীক্ষাকার্য চালাতে পারেন । এই সব সংস্থার 
কার্ধকলাশের উপর বার্ধক রিপোর্ট এবং কম্পত্রোলারের 'নরীক্ষা মন্তব্য সংসদের বা 
শবধানসভাব নিকট পেশ করতে হয় । এই 'িরপোটগযীলর ভীত্ততে সংসদের পাবালক 
আকাউণ্টস্‌ কাঁমাট পরীক্ষা করে দেখেন যে, সংস্থাগ্টীল সাঁঠক কারবারী নীতি ও 
[বচক্ষণতার সঙ্গে পাঁরচাদলত হচ্ছে ক না। অথাৎ রাষ্ট্রায়ত্ত ক্ষেত্রের কারবার সংস্থা- 
গহাল্র নিরীক্ষা একাঁদকে বেসরকারণ কারবার সংস্থার ননরীক্ষাব পদ্ধাত ও কৌশল এবং 
অন্যাঁদকে সরকারা নিরীক্ষার পদ্ধাতি ও কৌশল উভয়ই অনুসরণ করে সম্পন্ন করা হয় । 

নচে উপরোস্ত তন শ্রেণীর রাষ্ট্রীধ কারবারী সংস্থার ক্ষেত্রে নিরীক্ষার বৈশিষ্ট্য 
আলোচনা করা হল। 

€ক) ডিপার্টমেপ্টাল আগ্ডারটোকং-এর নিরধক্ষা ৪ নানাপ্রকার জনকলযাণম.লক সেবা 
বা পণ্য সরবরাহের জন্য সরকারী বিভাগ দ্বারা কারবারী সংস্থা পরিচাণলত হয়ে 
থাকে । যেমন, নাঁসকের কারেন্সি নোট মুদ্রণ সংস্থা, বোষ্বাই-এর গফল্মস 1ডাঁওভশন, 
ওভারসীজ কাঁমউাঁনকেশন সারভস ইত্যাঁদ। ভারতীয় সংবিধানের 'বধানে এরুপ 
সংস্থার নিরীক্ষার কাজ কম্পদ্রোলার আ্যান্ড আঁডটর জেনারেলের উপর ন্যস্ত। যাঁদও 
ডিপাট“মেন্টাল আণ্ডারটেকিং-এর নিরীক্ষা বেসরকারী কারবার সংস্থার নিরীক্ষা পদ্ধতি 
ও নীতি অনুসরণ করে সম্পন্ন হয়, তথাপি এর কার্যকলাপ ও আর্ক আয়-ব্যয় 
সংক্রান্ত লেনদেনগ্ীল দক্ষ ও হাীক্রযুক্তভাবে পারচালত হয়েছে কনা তা যাচাই- 
এর জন্য কম্গঞ্্রোলার আযাণ্ড আঁডটর জেনারেল 'বশেষ নরীক্ষা চালাতে পারেন। 
[বশেষত মুলধনী ও চলতি ব্যয়ের যথাযথ বিন্যাস, সম্পান্তর মূল্যায়ন এবং অবচয় ও 
সংচাত সম্পর্কে নিয়মগুলি যথাবথভাবে পালত হয়েছে কনা তা দেখা হয়। এই 
নিরীক্ষার ?ভীত্ততে এই সংস্থাগ্ীলির কার্যকলাপ সম্পর্কে কম্পন্রোলারের গরপোট ও মন্তব্য 
সরকার মারফত সংসদের সামনে পেশ করা হয় । 

(থ) ষ্ট্যাটুটরশী করপোরেশনের নিরীক্ষা £$ রাচ্দ্রায়ত্ত ক্ষেত্রে যে কারবারী সংস্থাগ্রাল 
বিশেষ আইন দ্বারা 'বাঁধবদ্ধ সংস্হা 'হসাবে প্রীতীষ্ঠত হয় সেগদালকে স্ট্যাটুউরাঁ 
করপোরেশন বলা হয়। হীশ্ডয়ান এয়ারলাইনস করপোরেশন, লাইফ হীন্সিউরেন্স 
করপোরেশন, স্টেট ব্যাঙক, রাস্ট্ৰায়ন্ত ব্যাৎকগনীল, ইনডাস্ট্রয়াল ফিন্যান্স করপোরেশন, 
ইনডাস্ট্রয়াল ডেভেলপমেন্ট ব্যাঙ্ক, ফুড করপোরেশন ইত্যাঁদ সংস্হাগ্াল বিশেষ আইন 
বারা 'বাধবদ্ধ সংস্হা । এই সংস্হাগ্ীলতে নিরশক্ষক 'নয়োগ ও হিসাবপত্র পরীক্ষা 
সংক্রান্ত 'নয়মাবলী এ বিশেষ আইনেই 'বাঁধবদ্ধ থাকে | সৃতরাং 'হসাবপন্ধ নিরীক্ষার 
ব্যাপারে শবাঁভন্ন সংস্হায় বাঁভন্ন ব্যবস্হা দেখা যায়। এরুপ কতকগ্ীল সংস্হার আইনে 
নরাক্ষার ভার কম্প্ট্রোলার আন্ড আঁডটর জেনারেলকে দেওয়া হয়েছে । আবার অন্য 
কয়েকাঁটর ক্ষেত্রে পেশাদার “নিরীক্ষক দ্বারা হিসাব পরীক্ষার বিধান আছে । যেমন, এয়ার 
ইণ্ডিয়া, ইন্ডিয়ান এয়ারলাইনস ইত্যাগ্দ সংস্হাগযীলর 'নিরীক্ষাকার্য কম্পা্্রোলার আযান্ড 
আঁডউর জেনারেল দ্বারা সম্পন্ন হয়, যাঁও এয়ার হীণ্ডিয়া পেশাদার নিরীক্ষক দ্বারা 


ভাঁমকা ১৩১ 


সাধারণ কারবারী ীনরীক্ষার নত অন.যায়শও শহসাবপন্ পরীক্ষা কারয়ে থাকে । অপর 
পক্ষে স্টেট ব্যাঙ্ক, রাম্ট্রায়ন্ত ব্যাঙকগনীল, লাইফ হীন্সিউরেন্স করপোরেশন, ফুড করপোরেশন, 
ইপ্ডাঁস্ট্রয়াল ফিন্যান্স করপোরেশন ইত্যাঁদ সংস্হাগ্ণীলর 'নরীক্ষা পেশাদার চাটি 
আকাউপ্টাণ্ট দ্বারা সম্পন্ন হয়। ববাভল্ল স্ট্যাটুটরী করপোরেশন নিরীক্ষক 'নয়োগ- 
কারী কর্তৃপক্ষ ও নিয়োগের পদ্ধাত 'বাঁভশ্ল রকমের । তবে আঁধকাংশ করপোরেশনেই 
নরক্ষকের আঁধকার ও কর্তব্য কোম্পানন 'নরাক্ষকের ন্যায় । 

(গ) গভনমেপ্ট কোম্পানখর [নরপক্ষা 2 অনেক রাশ্্রায়ভ্ড কারবার+ সংস্হা ১৯৫৬ 
সালের কোম্পানী আইন অননযায়ী সধাবাঁধবদ্ধ কোম্পানীর্‌পে স্হাঁপিত হয় । এগীলকে 
গভন্নমে”ঠ কোম্পানী বলা হয়। এই কোম্পানীগুীলর শেয়ার প'জির নুযুনপক্ষে ৫১ 
শতাংশ কেন্দ্রীয় সরকার এবং / অথবা এক বা একাধিক রাজ্য সরকার দ্বারা আঁ-কুত। 
হপ্দুস্হান স্টীল লিঃ, 1হন্দস্হান 1শপইয়ার্ডস 1লঃ, হিশ্দুস্হান এয়ারক্লাফট লিঃ, হেভগ 
ইলেকাঁটরক্যালস্‌ লিঃ, ইশ্ডিয়ান টোলিফোন ইনঢাস্ট্রীজ লিঃ, হিন্দুস্হান ফটো ফল্মস 
লিঃ, ইত্যাঁদ সংস্হাগ্ীল গভর্নমেন্ট কোম্পানী । কোম্পানী আইনের ৬১১ ধারার 
গভর্নমেন্ট কোম্পানীর ?নরক্ষক নিয়োগ ও হিসাব পরীক্ষা সংক্ান্ত বিধান উীল্লাথ 
আছে। এরুপ কোম্পানীগীলতে কৎপন্রোলার আণ্ড আঁডটর জেনারেলের পরামর্শ রুমে 
কেন্দ্রীয় সরকার নিরনক্ষক নিয়োগ বা পুনার্নয়োগ করতে পারেন । এরুপ সংস্হার 1হসাব- 
পত্র পরীক্ষার নীতি ও পদ্ধাত ণক হবে সে সম্পকে 'িনদেশি দেবার আঁধকার কম্পট্রোলার 
আ্যান্ড আঁডটর জেনারেলকে দেওয়া হ'য়েছে। সংশ্ল্ট সরকার বা সরকারগ্ীলকে দেখছে 
হবে যেন প্রতি বংসর এরুপ সংস্হার নরীক্ষা িরপোর্টসহ কার্যকলাপের একট বাক 
রিপোর্ট স্াশ্লগ্ট আইনসভায় সেংসদ বা বিধান সভায়) পেশ করা হয়। এর্‌শ সংস্হাগুলির 
নরণক্ষাকার্য 1ক পদ্ধাতিতে পাঁরচালিত হবে সে সম্পর্কে কম্পন্রোলার প্রশ্নাবলগর 
আকারে বিস্তারিত দেশি সংশ্রন্ট নিরীক্ষককে পাঠিয়ে দেন। নিরীক্ষককে কোম্পানগ 
আইন অনুযায়ী আঁডউ রপোট" ছাড়াও এই ধ্লশনাবলখর উত্তর লিখে লাভ-ক্ষাতর 
হসাব ও ব্যালান্স শট স্বাক্ষরের দুই মাসের মধ্যে কম্গন্ট্রোলারেন কাছে চ়্ান্ত 'হসাবের 
_কিসহ দাঁথল করতে হয়। 


কী পাপ পি 


অনাবাধবচথ নিরাঁক্ষার ক্ষেত্রসম- র ক্ষেব্রসমহ 


একমালিক? কারবারের রবারের হিসাব নিরণক্ষা £ একমাধলক+ কারবারের ক্ষেত্রে হিসাব পরীক্ষা 
আইনমত বাধ্যতামূলক না হওয়ায় একে অশীবাঁধবদ্ধ নিরীক্ষা বলা যায়। তবে কারবারের 
মাঁলক 'নজ প্রয়োজনে এবং 'নরাক্ষার স্মীবধাগ্বাল লাভ করার জন্য ইচ্ছা করলে 
কারবারের হিসাবপন্ধ উপযঃস্ত যোগ্যতাসম্পন্ন 'িনরীক্ষক দ্বারা পরাক্ষা করাতে পারেন। 
এক্ষেত্রে নিরীক্ষকের যোগাতাসূচক গুণাবলী, নিয়োগ পদ্ধাত, কর্তব্য ও আঁধকার 
সম্পর্কে আইনগত বধান না থাকায় একক মালকের সঙ্গে নিরীন্কের চুন্তর দ্বারা 
এগ্বীল স্থিরীকৃত হয়। ভাঁবযাতে যাতে িনরীক্ষকের দায়-দাঁয়ন্ব সম্পর্কে কোনও সন্দেহের 
অবকাশ না থাকে এজন্য 'নরীক্ষকের ানয়োগের শতবিলী, তার কাজের পারাধ এবং 
কর্তব্য ও দায়-দায়ত্ব মাঁলকের সঙ্গে নিরীক্ষকের চুক্তর অন্তভক্ত থাকে । একমালকী 


১৩২ 1নরধক্ষা শাস্কু 


কারবারের নিরীক্ষার পরিধি চুক্তির দ্বারা নিধারত হয়। এই চুন্ত অনুযারাী নিরাঁক্ষক 
কেবলমাত্র হিসাবপত্র প্রণয়ন বা আংশিক রক্ষা অথবা কেবলমাত্র পুণক্সি নিরীক্ষার 
জন্য নিষুক্ত হতে পারেন। ছুন্তপব্রে এ সম্পর্কে সস্পন্ট নদেশি না থাকলে নির'ক্ষকের 
উাঁচত তাঁর নিজের স্বার্থে মালিকেব নিকট হতে কাজের পাঁরাধ সম্পরকে 'লাখত 
ও স্স্পঞ্ট 'ীনদেশ আদায় কবা। নতুবা ভাবষ্যতে তাঁর উপর অহেতুক পাষ-বায়ঙ 
এসে পড়ছে পারে! যেমন, িবীক্ষককে কফেবলমাএ হসাবপন্র প্রণয়নের জন্য 
নিয়োগ করা হলে প্রণশত হসাবের যথাখতা ও ীনভলতা যাচাই করার বিষয়ে তাঁর 
কোনও শায়-দায়ক্ধ থাকবে না। কিস্তু চুক্তি বা মালিকের 'নর্েশপত্রে তাৰ কাজের 
পারাঁণ সুস্পষ্টভাবে ডীল্লাথত না এাকলে নিরখঈক্ষককে 'নরাক্ষার কাজেব দাষ-দায়ত্বও বহন 
করতে হন্চে পারে । একমালকাঁ কারবারের 'নিরীক্ার উদ্দেশ্য হল 1হসাব বইগএীল ও 
প্রণীত লাঙ-ক্ষাতির ঠহসাব ও ব্যাপান্স শটেব যথার্থতা যাচাই করা, হসাধেব ওল 
ও জ-য়াচুব উদ্ঘাটন ও সেগখল বঙ্ধের ব্যবস্থা করা । নিরীপ্ষণ কার্ষ শেষ হলে 
[নবীক্ষককে লাত-ক্ষীতির 'হসাব ও ব্যালান্স শট প্রত্যয়ন করতে হয়। একমালিক? 
কারবারের 'নবীন্মকেব রিপোর্ট সম্পর্কে কোনও আইন 'নার্র্ট ফর্ম নেই, তবে আষ- 
কর কর্তপন্গের নিকট প্রত্যাত চহড়ান্ত হিসাব দাঁখল করার সমষ কেন্জ্ীশষ রাজস্ব পর্ষৎ 
কর্তৃক 'নার্দষ্ট ফর্মে তা করতে হয ' 

অংশশদারখ কারবারের হিসাব [নরশক্ষা 2 একমালিক কারবারের মত অংশীদার 
কারবরের ক্ষেএ্রেও হিসাবপত্র নিবীক্ষা আইনত বাধ।তাম্লক নয | ৩বে অংশনীগবীব ছ্ন্ডিতে 
1লাঁ 5 খুনদেশি থাবলে অংশনদারীব 1হসাব নিরীন্দন বাপ্ঃতান লক হয়ে পড়ে৷ অবশ্য 
ছক্তণতে বনরীক্গা সম্পর্কে কোনও উদ্লেখ না থাকলেও নিবী াব নানারকম লবন লাঙেৰ 
জন্য আঁবকাংশ অংশা 'াবী কীববাবেই 1হনাবপও যোগ।তাস*্পনন শিরীদ্দক "বারা পবীম্ণর 
বাবা করা হব অংশীীগবীর চুঁঠপণ্ডে সস্পদ্ট নপেশ না থাকলে লিবাক্ক নযোগেব 
শঙাবলশ নিব” ।র পাবাধ, নয়ীঘকেব ধা শাক্ত্ব ইত) বিষযগন্ল নিবি কেব 
সঙ্গে অংশী”রীব চ্রীক্জব দ্বাবা নিয়ান্ধত এব | অংশীপাবীর নিরব পাবার ক হবে 
তা অংশীদাবীর ছ্ান্ত সাপেদে নিরীক্ষকের সঙ্গে নংশদাবণব ছুক্ধিপঙ্ের দ্বারা নন বত 
হব নরীন্দকেন লিযোগপত্ বা চাকপত্রে এ সম্পরকে কোনও ৬দ্পেখ না থাকলে 
1নবীন্দকের ৬াঁচিত গনবীশ্তবার্প আরম কবাব পর্বে এ সম্পর্কে ানষে।গখ তবি গানবও 
হতে লাখত নির্দেশ আশায কব।। নতুবা ভাঁবষ্যতে তাঁকে কর্তবা-বাঁহভূতি কাঙ্জে 
ণয়নদায়ম্ব বহন করতে হতে পাবে অণ্শীপারী কারবাবেব নিবীলাব উদ্দেশ)ও ম লও 
একমালকণী কারবারের 'নবীক্ষান নয গাউচাব ইত্যাদ দাললেব সহাষো কিসাব 
বইগহীল যাচাই কবে ননী নককে পুঙমন কবৰতে হয লা৬-পাতির হিসাব ও ব্যালান্স 
শট ান্ভল ক না এবং এব ্ৰবা কাবধাবেব প্রকৃত হাঁথকি অবস্থা প্রাভফলিত 
হচ্ছে কি না। অংশশশারশর শিবীসবেব রিপোর্ট দেখার জন্য কোন আইনত নীট 
ক্ষর্ম নেহ, তাঁর কাজেব প্রক্যাতি ও পাঁরাঁ$ অন.যায়ধ রপোটের বন্তব্য স্থিরগকৃত হষ। 
তবে আক্র-কর কর্তৃপক্ষের কাছে প্রত্ঠায়ত শহসাব পেশ করতে হলে কেন্দ্রীষ রাজস্ব 
পর্ধৎ কর্তৃক নর্ধীরত ফর্মে রপো লিখতে হয সকল অংশশদারেব পক্ষে পোঙ্গ 


ভাঁমকা ১:৩৩ 


নিরঈক্ষা ছাড়াও, অনেক সময় কোনও বিশেষ অংশীদার সেুপ্র অংশশদার বা অবসর গ্রহণ- 
কারী অংশীদার) অথবা মৃত অংশীদারের আইনগত প্রাতভু তাঁদের ব্যান্তগত বিশেষ স্বাথে 
অংশীদারীর সাব পরাক্ষার জন্য নিরীক্ষক নিয়োগ করতে পারেন। এরুপ নিরীন্দকের 
কাঞ্জের পাঁরাঁধ ও দায়-দাঁয়ন্ব নরীক্ষকের সঙ্গে নিয়োগকারী অংশীদার বা প্রাতিভুর চুত্ত- 
পন্রের দ্বারা নিধিরত হয়। 


কোম্পানশর নিরশঙ্জা বনাম একনালিকী ও অংশখদারগ কারবারের নিরখন্সা 
0০91079207১ 40৫16 55. 4৯০৫1 01 5016 7100011910151)1] 2110 1১211170151)1]) 


যৌথম.লধন৭ কারবার একমালিকণ ও অংশবদারখ কারবার 

১ এরা হসাবপরণক্ষা কোম্পানী আইন ১. এদের ?নরীক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক 
এবং আঁটকলংসের ?বখান দ্বারা নয়। তবে অংশীদারীর ক্ষেত্রে 
ণাদণ্ট এবং বাধ্যতামূলক | অংশীদারীর চুীক্ত বা অংশশদারদের 


সাথে চুঁক্ত অনুখায়শ তা নিয়ান্দিত 
হয়। একমালকীশ্কারবারের ক্ষেত্রে 
তা মালিকের দ্বারা নয়ান্মত হয়। 


২ শেযারহোল্ডাবগণ, পাঁরচালক পষ ২. এককমাঁলক বা অংশশদারগণ 
অথবা সরক্রর দ্বারা [নরবানক [নরীক্ষক নিয়োগ করে। 2 
নয*স্ত হন। 

৩ 'নরধক্ষক শেয়রহোণ্ডারগণের প্রাতি ৩. টনরীন্মক এককমাধলক বা অংশীনার- 
নার বলে গণ্য । গণের প্রাতিনীধ বলে গণ্য। 

৪. নরীন্দকের দায়ত্ব ও কতা 9৪. ীনয়োগকতা বা কতন্রে সাথে ট্রান্তুর 
কোম্পানা আইনের দ্বারা 'নষাঁন্মিত শতের দ্বারা 'নরাীক্ষকের দায়ম্ব স্থির 
হয় এবং তাতে পাঁরচালক পষতৎ বা হয় 


শেযারহোণ্ডারগণের কেউ হস্তক্ষেপ 
করতে পারে না। 
€&. কোম্পানখর মেসোরাণ্ডাম অব আযাসো- ৫. মালিকের বলীখত নদে বা অংশন- 


[সয়েশন বা পাঁরমেলবঙ্ধ, আট'কলস শ্রী চুক্তি থেকে ?নরীক্ষক তাঁর 
অব আ্যসোসয়েশন বা পাঁরমেল নিয়োগ, আঁধকার, কর্তব্য ও দায় 
গনয়মাবল, ববরণপন্র বা প্রসপেক্টাস, সম্পরকে স্মীনাশত হবেন এবং 
শেয়ারহোল্ডার ও পাঁরচালকগণের নিয়োগের শর্ত অনুসারে িপোট? 
সার িবরণশ বই এবং কোম্পানন পেশ করবেন। 


আইনের সখশ্লষ্ট বিধানগহীল প্রভাতি 
পড়ে 'নরীক্ষক তাঁর নিয়োগ, আধকার, 
কর্তব্য ও দাঁয়ন্ব সম্পকে অবৰাহত 
হবেন এবং শেয়ারহোল্ডারদের কাছে 
তাঁর ?রিপোট' পেশ করবেন । 

শিবীক্গ] ১৩ [৮] 


১৩৪ [নরনক্ষা শাস্ত্র 


যৌথম-লধনশ কারবার একমালিকণ ও অংশখদারণ কারবার 
৬. সাধারণ আইন €00101001) 10) ৬. ীনরীক্ষকের দায় সাধারণ আইন 
অনুযায়ী নরীক্ষক শধু যে অবহেলার অনুসারে 'িয়ীন্ঘত হয়। ওবে 
জন্য গায়ী তাই নয়, আঁধকার ও ক্গম- 'নয়োগকতরি সাথে চুর শর্ত অন 
তার অপব্যবহারের জন্য তান কো*পানা যায়* তাঁর দায়ের প্রকাতি, পাঁরমাণ ও 
আইন অনুসারেও দায়ী হবেন। এবং পাঁরাধ সুর হয়। 


একমাত্র আদালত ছাড়া এই দায় থেকে 

কেউ তাঁকে অব্যাহাঁতি ?ঈদতে পারে না। 
উ নরণক্ষার সময়াভার্তিক শ্রেশশীবভাগ 

019551009,01071 ০01 4৯001 20০০9101116 (01176 

নিরীক্ষার কাল বা সময় অনুসারে 'নরপক্ষাকে কে) ধারাবাহক +নরীক্গদ এবং 
(খ) গর্যাব্‌ন্ত বা ?নাঁদর্ট সময়াস্তর ?নরীক্ষা. এই দ.ই শ্রেণীতে ভাগ করা হয় । 

(ক) ধারাবাহক নিরীক্ষা (00101170095 4৯০৫) $ লেনদ্নেগনিল হিস।বের 
বইয়ে গলাঁপবদ্ধ হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে সারা বৎসর ধবে অথবা প্রা সপ্তাহে, মাসে বা প্রাত 
*তনমাসে বনয়াম ভভাবে গহসাব পরীক্ষার ব্যবস্থা প্রচালত থাকলে তাকে ধারাবাহক্ষ 
'নরক্ষা ব্যবস্থা বলে। বীনরীক্ষক নাঁদছ্ট বা অনাদি সময় অস্তব নিয়মিতভাবে 
এসে কারবারের 1হসাবপণ্র পরণক্ষা করে দেখেন । বৎসরে বহুবার”1হসাব পরাীম্পনৰ 
সুযোগ পাওয়া যায় বলে কারবারের প্রীতি লেনদেন পুজ্খানুপুজ্ঞভ।বে পরীক্ষা করা 
হয়। তারপর বৎসরান্তে যথারীতি লাভ-ক্ষাতির 1হসাব ও ঝালান্স শও পরাক্ষা ববে 
সেগীলর সত্যতা ও যথার্থতা সম্পকে িরীক্ষক প্রতয়ন করেন। ধারাবাহক নরীক্ষা 
ব্যবস্থা ব্যয়সাধ্য বলে বৃহৎ কারবারী প্রাতচ্ঠানগৃলই এই ব্যবস্থার সুযোগ নিতে পাবে। 
তাছাড়া ক্ষুদ্র প্রাতিজ্ঠানে লেনদেনের সংখ্যা কম বলে এর প্রয়োজনও থাকে না। 

(খ) পযাব-ত্ত নিরখক্ষা (701194102] /৯0৫।) ৪ শীনাঁদণ্ট 'হসাবকাল শেষে, 
কারবারের 1হসাব প্রণয়নকারশ কমণ্চাঁরগণ কর্তৃক লাভ-ম্সাতর হসাব (6461. 4৯ ০) 
ও ব্যালান্স শট প্রস্তুত হওয়ার পন শনরীক্ষক কর্তৃক িনরীক্ষা কার্য আরম্ভ করে 
একাঁদক্রমে সকল ?হসাবপত্রাদ এবং লাভ-ক্ষাতির ?হসাব ও বাাশাণ্স শীট পরীক্ষাকায 
সম্পন্ন করার ব্যবস্থাকে পধবিস্ত বা নাদ্ণট সময়ান্তর 'নরশক্ষা ব্যবস্থা (9590612 91 
চ91109015 4১010710) বলে। একে বার্ধক ?নরীক্ষয ব্যবস্থা (5999160]] 01ঞ1017003] 
4১010) বলা যেতে পারে । আবার একে চড়ান্ত নিরীক্ষাও (1109] 40৫16) বলে। 
অনেক সময় লাভ-ক্ষীতর হিসাব ও ব্যালাশ্স শট প্রস্তুত হবার পুর্ব থেকেই নরীক্ষা 
কার্য আরন্ত হয় ও চুড়ান্ত 'হসাব পরাীক্গা ও প্রত্যয়ন করা পর্যস্ত চলে । অথাৎ আরন্ত 
বা শেষ করার সময় যাই হোক না কেন, পি নিরীক্ষা বংসরান্তে একবার এক দফায় 
সম্পন্ন করা হয়। পষবিত্ত নিরীক্ষা আরন্ত হবার পূবেই [হসাব বইগ্ীলর লিখন 
সম্পূর্ণ হয়ে যায় বলে ানরীক্ষক সম্পূর্ণ বৎসরের হিসাব একত্র দেখতে পান এবং হসাব 
বইগীল ানজ তত্বাবধানে রেখে নরণক্ষাকার্য চালাতে পারেন। এতে সময় সংক্ষেপ 
হওয়া ছাড়াও, 'হসাব বই-তে কারচুপির সন্তাবনা বমে যায়। 


ভামকা 


ধারাবাহক ও পযাবৃত বা চুড্রান্ত নিরদক্ষা 2 সযাবধা এবং অসবাবধা 
(01711010715 210 10১91100108] 017 [7109] /৯110 2 1৬101105210 10910091119 


গ সুবিধা ভগ 


১৩৫ 


নিরীক্ষকের দিক থেকে 


ধারাবাহিক নিরপৃক্ষা 
এই ব্যবস্থায় অত্যন্ত বশদরূপে 
গহসাবপন্রাদ পরধক্গা করা যায়। 


এর ছারা, হসাবের ভুলনাট 
(1101) ও জণয়াছুর (77214) 
তাডাতাঁড় ধরা পড়ে এবং সেঙ্গন্য 
উপযনুন্ত ব্যবন্থা গ্রহণ করা যায়। 

1নরবাচ্ছন্নরহ৩দ। এপাশাপরাক্ষা কারে 
শনযুক্ত থাকায় শনরীক্ষকের সাথে 
কারধারের ঘাঁনং্ঠতা জ্শ্মে। ফলে 
তার ধ্রনধারণ ও 'হসাব সংকান্ত 
ণবাভল্ন সমস্যার সাথে নরণক্ষক 
শারাচত হয়ে তার সমাধানের 
উপায় ঠনদেশ করতে পারেন। 

সারা বসর ধরে হসাব পরান 
কার্য চলে বলে গনরক্ষক এরৃপভাবে 
ণনরণক্ষার কার্যক্রম (১:09£10786) 
ধস্থু7র করতে পারেন যাতে তাঁর 
1নন্গের কমণচারগণের উপর নিরীক্ষা 
কাষের চাপ বৎসরের বাঁ সনয়ের 
মধ্যে সুষম রুপে বাঁণ্টত হতে পারে। 


পযাবৃত্ত নিরপক্ষা 
এতে একাঁট নাদন্ট সময় ধরে 
একাঁদক্রমে নিরীক্ষা কার্য চলে বলে 
অসৎ করমমচারীদের পক্ষে কোন 
[হিসাবের অঙ্ক ও ীলখনের 02005) 
পারবততন করা সন্তব হয় না। 
একযোগে একাদক্রমে 'নরখক্ষা 
চলায় কোন 'বষয়ে 'জজ্জঞাস্য 
থাকলে (03861165) আঁবলম্বে 
সেজন্য ব্যবস্থা অবলম্বন করা যায়। 
এই বাবস্থায় 'নরক্ষাকার্য এক 
“ফায় এক টানা চলে বলে পরাক্ষা 
কাযের মধ্যে পৃবাগর যোগসূত্র 
অটুট থাকে । 


শেয়ারহোল্ডারগণের বা মালিকদের দ্দিক থেকে 


ধারাবাছক নিরনক্ষা 
সদাসব্দা ীনরীক্ষকের আসার জন; 
কোম্পানীর অসৎ কমণচারীদের 
দ্বারা জুয়াহুরির বা কারচুপির 
সুযোগ কম থাকে। 


পধাবৃত্ত নিরগক্ষা 
[হসাবকালের শেষে নিরীক্ষা আরন্ত 
হওয়ার, বৎসরের অন্যান্য সময়ে 
হসাব লেখা, হসাবপন্তর প্রণয়ন ও 
লাভ-ক্ষাতর [হসাবপন্র এবং 
ব্যালান্স শট ইত্যাঁদ প্রস্থুতের কাজ 
অব্যাহত গাঁততে চলতে পারে। 


১৩৬ 1নরণক্ষা শাঙ্ 


৯, 


ধারাবাঁহক [নিরপক্ষা পযাঁবত | নরটক্ষা 
1নরীক্ষক গনয়ামত আঁকফসে আসায় ২. এই ব্যবস্থা ধারাবাহক বনরণক্ষার 
তাঁর আসার পরেই হিসাব বই-এর চেয়ে কম ব/য়সাধ্য 


ীলখন সম্পণ“ করার জন্য কমণচারার। 
সতক ও সচেস্ট থাকেন । 
সারা বৎসর ধারাবাহকর:পে 'নরণক্ষা ৩. এই ব্যবস্হায় 'নরধক্ষার কাজ অভ্প 


কায চলে বলে বৎসর শেষে 'বশেষ সময়ের মধ্যে শেষ হয় বলে 
কোন নরীক্ষার কাজ জমে উঠতে 1হসাবরক্ষণ গবভাগের কাজ ব্যাহত 
পারে না। সেজন্য লাভ-ক্ষাতর 'হসাব, হয়না । 


ব্যালান্স শখট ও 'রিপোট পেশ করতে 
হসাবপরীক্ষকের দোর হয় না। 


উ সুবিধা ৬ 
নিরীক্ষকের দিক থেকে 
ধারাবাছিক [নরগক্ষা প্যাবত নিরীক্ষা 

পরণীক্ষত 'হিসাবপন্নের অগ্তক পরে ১. বড় কারবারে এর দ্বারা বিস্তারিত 
অসাধ্‌ কমণচারীরা পাঁরবর্তন করে রুপে হিসাব পবধক্ষা করা সাধারণত 
হসাবে কার্প করতে পারে। সম্ভব হয় না। 

সপ্তাহ, মাস প্রভাতি কছনদন পর ২, ভুল, এটি, বিছু।াত, জ:য়াচুরি 
পর নরীক্ষা কার্য চলে বলে হসাব- ইতযা৮ বোশ দন চাপা থাকতে 
পরনক্ষক কায্ধারার সাথে সংযোগ পাবে ' 


হারাতে পারেন এবং কোন গরামল 
(00150101)2170%) বা শজজ্জাস্য বষয় 
থাকলে তা ভুলে যেতে পারেন৷ 


1নরণক্ষা কার্ষে নযু$ কম চারীরা ৩. একযোগে একাট নাট সমষে 
ঘনঘন আসায় ?হসাবরক্ষণ বিভাগের ণনরীক্ষা কায চলে বলে নরীক্ষকের 
কমণচারীরা শহসাব প্রণয়নের কমণচারীদের উপব বতসবের কখনও 
ব্যাপারে ভাঁদের সাহাযেঃর উপর কাজের চাপখুবববোশ আবার কখনও 
গনভরশীল হয়ে পড়তে পারেন । খুব কম হয়। 

যে শহসাব পরখীক্ষত হয়ে যাচ্ছে ৪, বৎসরের আঁধকাংশ সময়ই মকেলের 
তাতে পাঁরবর্তন বা কারচুাপ বন্ধ সাথে নিরীক্ষকেপ্র কোন যোগাযোগ 
করার জন্যহ পাঁরশ্রমে দীর্ঘ নোট না থাকায়, কারবারে কোন গভীর ও 
লেখার ব্যবস্হা করতে হয়। , সুগোপন জ:য়াচুরির চক্রান্ত থাকলে 


তা তাড়াতাঁড় ধরা কাঁগন হয়। 


শেয়ারহোল্ডারগণের বা মালিকদের দিক থেকে 
বারবার শনরণন্মকের কমণচারগদের ১, গহসার লেখার কাজ জমে যেতে 
আসার দরুন এবং তাদের কাছে পারে এবং 'হিসাবপন্র প্রস্তুতের পর 


ভাঁমকা 


ধারাবাছক 1নরণক্ষা 


[হসাববইগ্জাল আটক থাকায় 
কারবারের 'হসাব লেখায় ব্যাঘাত 
ঘটে । 

এই ব্যবস্হা অপেক্ষাকৃত ব্যয়বহুল । 


১৩৭ 


পযাবৃত্ত নিরবক্ষা 


ণনরণক্ষক কাজ আরম্ভ করেন বলে 
তার আগে জাল জ:য়াচুর ঢাকার 
চেম্টা হয়ে থাকে । 

বংসরের শেষে গনরঈক্ষকের কাজ 


আন হওয়ায় লাভ-ক্ষীভর 1হসাব 
পত্র প্রস্তুত ও পেশ করতে দোঁর হয়। 
১৭. ধারাবাহক 1নরশক্ষার উপঘযোগন ক্ষেত্র 
১1(2010 116103 06 00011118105 /৯1011 
ধারাবাঠহক নরসক্ষার উপযোগন মেশ্রগণীল হল £ 
১. যে সব বৃহণাকার কারবারণ প্রাতিত্চানে লেনপ্নের সংখ্যা জত্যন্ত বোশ ) 
২. যে সবকারবারের োবপূল পাঁরমাণে বেচাকেনা হয় এবং বশদভাবে সকল 
[বষয়গঞীল পরণীক্ষার প্রয়োজন হয় ; 
৩. ব্যাঙ্কের ম- *দ সব কারবারে বৎসরান্তে নট লাভ-ক্ষাতর হসাব ও ব্যালা"স শনট 
প্রস্তুতের প্রয়োজন হয় ; 
৪. যে সব প্রাতজ্ঠানে অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা (110657901 01601) প্রচালত 
নেই : এবং 
&ে, যে সবপ্রাতষ্ঠানে অন্তব্তরখকালে 1হসাব প্রস্তুতের প্রয়োজন হয়, 


৯৮. ধারাবাহিক 1নরণক্ষা পণ্ধাতর ত্;টি সংশোধনের উপায় 
[২60700165 (0 [119 10916005 01 €07)0110701005 4৯011 


নম্নালাখত ব্যবস্থাগযীল গ্রহণ করে ধারাবাঁহক নবীন পদ্ধাতর এটগহীল দুর করা 
1কংবা অন্ততপক্ষে হাস করা যায় £ 

১. শৃহসাব পরাক্ষত হওয়ার পর হসাধের বইয়ে কোন ভুল থাকলে, প্রাতষ্ঠঞানের 
কমণ্চাররা যাতে তা দর করার অন্য অঙ্কের কোন পারবত'ন না করে এবং সেজন্য রবার 
ব্যবহার না করে, সে উদ্দেশ্যে অঙ্কের ৫ চ18816 ) কোনরুপ পারবতি ও রবার ব্যবহার 
নাষ্থ করতে হবে। এবং সকল ভ্‌লগ্াল আদ ?ীালখন বইয়ের (73০০. ০1 11076 
[51107 ) সাহায্যে সংশোধন করার জন্য কোর ব্যবস্থা অবলম্বন করতে হবে ; 

২. ৃহসাব পরণক্ষা আরন্তের আগে সাব বইতে যে সব স্থলে অঙ্ক ও লিখনের 
পাঁরবর্তন ও সংশোধন ঘটেছে তার একাঁট পূর্ণ তাঁলকা প্রস্তুত করতে হবে। এবং 
1নরীক্ষকের কমণচারীদের 'হসাব পরীক্ষার কাজে এমন িচ্গাদ (50৮০1) ব্যবহার 
করতে হবে যা পরীক্ষাধশন প্রাতভ্ঠানের কমণচারীদের অজানা । 

৩ প্রাতবার নিরীক্ষা করতে গিয়ে, নিরীক্ষকের কম ণচারীদের এক এক দফায় 
পরক্ষাধীন প্রাতত্ঠানের এক একাঁট পৃথক ীবভাগ বা শ্রেণীর লেনদেনের হিসাবপরীক্ষা 
সম্পূণ করতে হবে । তা পরের বারে সম্পূর্ণ করার উদ্দেশ্যে অসম্পূর্ণ অবন্থায় ফেলে 
রাখা চলবে না। 


১'৩৮ শনরণক্ষা শাস্তু 


৪. ধনরণক্ষকের কর্মচারখদ্রে একটি করে 'হিসাবপরীক্ষার নোটবই (48৫10 ০65 
3০০1.) রাখতে হবে । তাতে প্রত্যেকবার [হসাব পরণীক্ষা করতে গিয়ে 'বাঁভন্ন হসাবের 
যে যোগফলগ্ীল (7:01815 ) পরীক্ষিত হবে, পরসক্ষাধীন প্রতজ্ঞানের নিকট 'হিসাব- 
পরীক্ষা সংক্রান্ত যে সকল প্রশ্ন উপাস্হত করা হবে ও সে সবের যে উত্তর পাওয়া যাবে, তা 
সবই লিখে রাখতে হবে । 

উপসংহার £ ধারাবাঁহক এবং পরাবৃতত িবীক্ষাব গদ্ধাত, উভয়েরই নানা ঘট 
আছে। কন্তু এরা একে অপরের পান্টা ব্যবস্হা নয়, বরং এতের সমন্বয়ের দ্বারাই 
সর্বাধক ফল গওয়া সওব। অথ, এক সঙ্গে একজন নরাক্ষকের উপর ধারাবাহক 
নিরীক্ষার ভার এবং আরেকজনের উপর পর্যাবৃত্ত ন্রশক্ষার ভার দেওয়া যেতে পারে' 
কিন্তু এটা অত্যন্ত ঝ/য়বহহল বলে সবন্ত্র গ্রহণযোগ্য নয়। বস্তুত বোশ পাঁরমাণের 
লেনদেনের কারবারে ধারাবাহক নিরীক্ষার জন্য কারবারের অভ্যন্তরে একাঁট জ্বতন্ত 
নরণক্ষাবভাগ সাঁন্ট করা হয়, এবং বাইরের নরীক্ষক দ্বারাই পর্যাবৃত্ত নিরীক্ষা 
সম্পাদন করা হয় । ধারাবাহক নিরীক্ষা কাধের ভ্রযাটগণীল “র কবার জন) উপরোস্ত 
ব্যবস্থা গ্রহণ করে এর কাধ মতা যথেম্ট বদ্ধ করা সগ্তব ৷ "বাঁভন্ন প্রাতন্ানে এই পণ্হাই 
অবলম্বন করা হয়। 

উ নিরপক্ষার পরাধ অন্[যাক্সন শ্রেণশীবভাগ 


0195510910101/5 2.000101116 10 ১০018 01 4101 

ণনরণক্ষা কাধের পাঁরাঁধ অনুযাষ নরীক্ষার 'িম্নালীথিত শ্রেণনীবভাগ করা যায়। 
যথা_-/ক) পুণঙ্গি নিরীক্ষা (001111910 41016) খে) " আধাশক নিরীক্ষা 
(781091 4০০1 ), (গ) অক্তব্তশ নিরীক্ষা (1176011] 4১01) এবং ঘে) অভ্যন্তরীণ 
নিরীক্ষা [10170611070] £&0৭।)। 

কে) পূনাঙ্গ নিরীক্ষা $ এই প্রকার নিরীক্ষা যাবতীয় ?হসাবের বই পরগন্দা ও 
ভাউচারের সাহায্যে যাচাইকরণ থেকে আরন্ত কবে লাড-ম্শতর 1হসাব ও ব্যালা"্স শবট 
প্রতায়ন পধন্ত সকলই সম্পাঁদত হয। সাধারণ৬ কোম্পানীব বীবাঁধবন্ধ রী 
(51810107% 4১1৫1 ) এইরুপ 

(খ) আংাঁশক নরীক্ষা 2 কোন কোন সময় কোন নাট শ্রেণীর লেনদেনের 
গহসাব পরীক্ষা যেমন, ক্রয়, িরুয় ইত্যাদি; কোন নাদণ্ট প্রকারের হসাব যেমন, 
আয়কর বা গবকয়বর, লাভ-ক্গাভির হসাব ও ব্যালান্স শী১ ইত্যাঁদ গুণযন ; কোন 
খনার্দঘ্ট 'বষয়ের ভদল্ত প্রভাতি উদ্দেশ্যে নিলীঘক নিযুক্ত হয়ে থাকে , এই প্রকারের 
ণনরপন্দমাকে আংশিক বীনরীন্দ। বলা হয়। এটা কোন আইন 'নাদ্ট নিরীঙ্গা নয়। 
এজাতীয 1নরশক্ষাকালে নিরীশ্গকের কাষক্েত্র নিয়োগকতারি সানে তার ছুকজিদ্বারা সগীমত 
হয়। এরুপ কছ্েএখে নিরীগক ভার রিশোতে, তান যে আংশক িহসাব-পরাক্ষা সম্পাদন 
করেছেন তা সুস্পন্টভাবে উল্লেখ করবেন । 

(গ) অন্তত নিরীক্ষা £ অনেক সময় কোম্পানীর পারচালক পর্ষৎ অন্তর্বতাঁকালশন 
লভ্যাংশ (117611]11015109100 ঘোবণা করাব উদেেশো, বনব শেষ হওয়ার আগেই 


ডাঁমকা ১৩৯ 


অন্তববতর্রকালে কারবারের আর্ক অবস্হা সংস্পম্টরূপে জানার জন্য অন্তবতী নিরীক্ষার 
বাবস্হা করে। এতে ধনরধক্ষক একাঁটি গনিস্ট অন্তব্বতর্ঈকালের 'হিসাৰ পরাক্ষার জন্য 
নযূন্ত হয় এবং একটি বনার্দঘ্ট সময় নিয়ে এই হিসাবপরাক্ষার কাজ আরগ্ত ও শেষ হয়। 
হিসাব পরণক্ষার শেষে এ অন্তবতর্টকালের লাভ-ক্ষীতর 1হসাব ও ব্যালান্স শট তৈরী হয়। 

অভ্তব্ত নিরশক্ষার সংবিধা 8 ১. হিসাব বংসরের মধ্যে তিন বা ছয়মাস 
অন্তর অন্তর্বতশী 'নরণক্ষা সম্পন্ন হলে ?হসাবরক্ষণ ভাগের কমণচারীণ্রে উপর নৌতক 
চাপ থাকে এবং ভ.লল্রণীন্ত বা জাল-জ্,য়াছ্রুরর সন্তাবনা কমে । ২. ীহসাব বৎসরের 
মধ্যেই ভূলভ্রান্ত বা জঃয়াচর ধরা সওব হয় এবং সেগশীল সংশোধন বা বঞ্ধের ব্যবস্হা করা 
যায় । ৩. অন্তবতি1 ঠানরক্ষা সম্পন্ন হয়ে থাকলে বতসবান্তে চ-ড্ান্ত ঠনরীন্ঈার কাজে বিলম্ব 
হয় না। ৪. বৎসরের মধ্যে অন্তর্বতর্স সময়ের লাভ বা ক্ষীত নিদদিরিত হলে কারবারের 
মালিক বা গাঁরঢালকব,ন্দ তদনম্যায়শ বৎসরের বাকন সময়ের জন্য ব্যবস্হা ?নতে পারেন। 

অভ্তব্তর্শ [নরধক্ষার অস্যাবধা 2 ১ একই বংসরে চড্ড়ান্ত ঠনরাীক্ষা ছাড়াও এক বা 
একাঁধকবার অন্তর্থতাঁ নিরীক্ষা করান ব্যয়বহুল এবং পারশ্রমসাধ্য। ২. বৎসরের 
মধ/বতঁ সময়ে 1নরাক্ষা কার্য পাঁরচালনার দরুন 'হিসাবরঙ্গণ বভাগের কাজ ব্যাহত হয়। 
৩. অন্তর্বত? 1নরা কার পর গহসাবের পরগীক্ষিত অংশে কারছুপ হতে পারে। 

অন্তর্থতশ নিরীক্ষা ও ধারাবাছিক [নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য £হ ১. ধারাবাহক 
নরীক্ষার (00171117105 4১410) কাজ কোনও খনা্দঘ্ট সময় ধরে চলে না, সারা 
বংসর ধরেই নিরীক্ষার কাজ চলে। ীকন্তু অন্তব্তাঁ শনরীক্ষার কাজ বৎসরের মধ্যে 
কোনও একা) নাট সময শেষে আরও হয এবং 'ৃনীর্দঘট সময়ের মধ্যে শেষ হয় । 
২. ধারাবাহক নিরীক্ষার ক্ষেত্রে বংসরের মধ্যবতাঁ কোনও সময়ে লেজার হসাবগনলর 
উদ্বন্ত নির্ণয়, সম্পাত-শায়ের আঁশ্তপ্ধ যাড।হ বা রেওযা মল প্রস্তুত করা হয় না। কন্তৃ 
অণ্তবতিঁ নিরীক্ষার দেখে এগশাঁল করতে হয. নাহলে অণ্তর্বতী লাভ-ক্ষাতি বা আর্ক 
অবস্হা 'নণয় কণা যায় না ৩. ধারাবাহক ?নবীক্ষাব শেষে লাশ-ক্ষাতর [হসাৰ 
বা ব্যালাস শীও প্রশ্থুত করা হয় না, ?কছ্থু জতবতা্ নিরীক্ষার ক্ষেত্রে এগঠীল প্রস্তুত 
করতে হয়। 8. অন্তব্তী নরীক্ষ,ব পেতে নিরীপন কার্য শেষ হবার সঙ্গে সঙ্গে 
নরঈক্ষকের িপো গেশ করভে হয কিছ ধারাবাহিক নিরশক্ষার ক্ষেত্রে বসরাস্তে 
1রপোট* ঠলেই চলে 

(ঘ) অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা; পযাধ,শ এবং ধারাবাহর্ এই দুই প্রকার নিরীক্ষা 
পদ্ধাতর 'মালত্র প্রয়োগ কারবারের হসাব পরবক্ষার আদশ' ব্যবস্থা বলে গণ্য হলেও, এটা 
ব্যয়বহুল । এক্রন্য আঁধকাংশ প্রাতষ্ঞানেই নিরীক্ষা পদ্ধীতর সাথে অভ্যন্তরীণ 'নরক্ষার 
ব্যবস্থা প্রচালত আহে । অভ্যন্তরীণ 'নরাক্ষা ব্যবস্হায় কারবারের অন্তর্গত হসাব- 
পরাক্ষার কাজ চালানোর জন) একাঁট আলাদা বিভাগ স্হাঁপত হয়। এট হসাবরগণ 
পবঙাগ থেকে সম্গণণ লন 1 এর উপর সারাবংসর ধরে অত্যন্ত 'বশদর.পে কারবারের 
দহসাবরক্ষণ ভাগের দ্ধরা তৈরাঁ 1হসাবগঞাঁন প,খানদপুজ্খ গরাীক্ষার ভার থাঝে। 
এ ছাড়াও অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা 'বভাগের কাজ হল হসাবপত্রে ভুল বা জংয়াচীর হচ্ছে 
[কনা অনুসন্ধান করা এবং কারবধারের অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যবস্হা ঠিকমত পাঁরচাপিত 


১:৪০ ঠনরপক্ষা শাস্ত্র 


হচ্ছে কিনা তান্খো। অনেক সময় পাঁরচালক পষৎ 1হসাবপরক্ষা সংক্ান্ত কাজ ছাড়াও 
অন্যান্য তদন্তের ভার (70%95615961011) এই বভাগের উপর দিতে পারে । 
অভ্যন্তরীণ 1নরশক্ষা ও অভ্তবতশ নিরপক্ষার মধ্যে পার্থক্য ৪ ১. অভ্যন্তরীণ 
ধনরীক্ষা কারবারের অধশনস্হ একাঁট পৃথক বিভাগ দ্বারা সম্পন্ন হয় এবং 'িনরীক্ষার কাজ 
কারবারের অভ্যন্তরখণ নিরপক্ষা বিভাগের কমণচারীরাই করেন। বকন্তু অন্তর 
গনরীক্ষা কারবারের বাইরের নিরপেক্গ ও উপযুক্ত যোগ্যতাসম্পন্ন পেশাদার 'নরীক্ষক 
দ্বারা সম্পন্ন হয়। ২. অভান্তরীণ নিরাক্ষার কাজ সারা বংসর ধরেই চলে, কিন্তু 
অন্তবতাঁ 'নরীক্ষা তন মাস বা ছয় মাস অন্তর একাঁট 'না্দস্ট সময়ব্যাপনী চালত হয় । 
৩. অভ্যন্তরীণ 'নরীক্ষার উদ্দেশ্য হল সারা বৎসর ধরে কারবারের গহসাবপন্র ধারাবাঠহক 
ও পুঙ্খানুপুঙ্খভাবে পরণক্ষা করা এবং অভ্যন্তরশণ বনবারক ব্যবস্হা ঠিকমত পাঁরচাঁলত 
হচ্ছে কনা তাদেখা। কিন্তু অন্তর্বতশ নিরখক্ষার উদ্দেশ্য হল অন্তর্বতী লভ্যাংশ ঘোষণা 
বা অন্য উদ্দেশ্যে বংসরের মধ্যবতণ" একাঁট শনাঁদর্ণ্ট সময়ের লাভ-ক্ষাতি ও আর্ক অবস্হা 
নর্ণয়। ৪. অভ্যন্তরীণ 1নরণক্ষা হল কারবারের সামীগ্রক অভ্যন্তরীণ 'িয়ণ্ণ ব্যবস্হার 
অঙ্গ । বকন্তু অন্তব্তর্ণ নিরীক্ষা অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ণের অঙ্গ নয়, তবে একে অভ্যন্তরীণ 
মন্ধণ ব্যবস্হার উপর নিভরশীল বলা যায়। &, অভ্যন্তরীণ 1নরীক্ষা 'বভাগ 
বংসরান্তে হসাবরক্ষণের কাজ এবং অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্হা ঠিকমত পাঁরচাঁলত 
হচ্ছে কনা সে সম্পকে" তার 'রপোর্ট পাঁরচালকমণ্ডলনীর কাছে পেশ করে । +কস্তু 
অন্তর্বতাঁ 1নরীক্ষককে তার কাজের শেষে অন্তর্বতর্ঁ লাভ-াক্ষীতর 1হসাব ও ব্যালাশ্স 
শীঁটের যথার্থতা সম্পকে তাঁর নিয়মানুসার রিপোর্ট পেশ করতে হয়। 
অভ্যন্তরীণ নিরবক্ষা ও বাধবদ্ধ নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য £ ১. অভান্তরীণ 
নরীক্ষা আইনত বাধ্যতামুলক, নয়। কার্বারী সংস্থা তার কার্যকলাপের উপর 
অভ্যন্তরীণ নযন্ত্রণ ব্যবস্হার অঙ্গ হিসাবে অভ্যন্তরণণ নিরণক্ষা বিভাগ রাখতেও পাবেন, 
নাও রাখতে পারেন। কিন্তু বাবগ্ধ ?নরীক্ষা আইনত বাধ/তামুলক ; কোম্পানী আইন 
বা সংশ্লস্ট অন্য আইনে এই শনরণক্ষার ীবধান থাকে । ২. অভ্যন্তরীণ 'নরীক্ষক 
কারবারের ব্যবস্হাপকদের দ্বারা ধন্যুক্ত হন এবং ভাঁকে কারবারেব বেতনভুক কমণচাবী- 
রুপে গণ) করা হয়। অপরপনক্ষে কোম্পানীর বাধবদ্ধ নরীক্ষক নযুন্ত হন কোম্পানার 
সাধারণ সভায় শেয়ারহোণ্ডারদের দ্বারা । অন্যান্য বিশেষ আইনের দ্বারা বাধবদ্ধ সংস্হা 
বা স্টযাটুটরণী করপোরেশনগুলিতে ?নবীক্ষক ানয়োগ এ বিশেষ আইনের বিধান অনুযায়শ 
হয়। 'বাবদ্ধ নিরীক্ষক কারবারের বেতনভুক কর্মচারী নন, তাঁর নিরপেক্গ ও স্বাধীন 
মর্ধাদা স্বীকৃত। ৩. অভ্যন্তরীণ িরীক্ষক চাটার্ড আযাকাউণ্টাণ্ট না হলেও কপ 
নেই, ীকন্ বিশিবম্ধ নিরীক্গককে অবশ্যই চাটার্ভ আকাউন্টান্ট হতে হবে! বাঁধবদ্ধ 
পনরীক্ষকের যোগ্যতাসৃচক গুণাবলী কোম্পানী আইনে বা অন্যান্য বিশেষ আইনে 'বাঁধবদ্ধ 
থাকে। ৪. 'নিয়োগকতাঁ হিসাবে কারবারের ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ অভ্যন্তরীণ 'নিরীক্ষককে 
অপসারণ করতে পারেন। কু 'াঁধবদ্ধ 'নরশক্ষককে শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ সভা 
ছাড়া আর কেউ অপসারণ করতে পারে না। স্ট্যাটুটরখ করপোরেশনগ-ীলর ক্ষেত্রে 
নিরাক্ষক অপসারণ সম্পর্কে বিশেষ আইনের” বিধান প্রযোজ্য হয়। ৫. অভ্যন্তরীণ 


ফ্াঁমকা ১৪১ 


'নিরীক্ষকের পাঁরশ্রামক, আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়স্ব তাঁর নিয়োগের শত' অনুযায়ী 
ব্যবস্থাপনা কতৃপক্ষ কর্তৃক নির্ধারিত হয়। বকন্তু 'াঁধবন্ধ 'িরক্ষকের পারশ্রীমক 
শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভায় বা আইনশানীর্ঘন্ট কতপক্ষ দ্বারা 'নধারত হয়। 
বাধবদ্ধ ?নরীক্ষকের আঁধকার: কর্তব্য ও দায়-দাঁয়ত্ব কোম্পানী আইন বা সাংগ্লন্ট 
বিশেষ আইন দ্বারা নিধির হয় । 

৬. অভ্যন্তরীণ 'িবীক্ষক শেয়ারহোল্ডারদ্রে সভায় উর্পাস্থৃত থাকতে পারেন না। 
কিন্তু বাঁধবদ্ধ নিরীক্ষকের সেআঁধকার আছে। ৭. অগ্তান্তরীণ নিরাক্ষা ধারাবাহক 
নিরীক্ষার মত সারা বৎসর ধরেই পাঁরচালত হয়, অপরপক্ষে বাঁধবদ্ধ 'নরীক্ষা পর্যাব্ত 
নিরীক্ষার মত বৎসরান্তে ?হসাণপন্র প্রণয়ন সমপ.র্ণ হবার পর একবার পাঁরচা?লত হয়। 
৮. অভন্তরীণ নিরীক্ষার উদ্দেশ) হল সারা বৎসর ধরে কারবারের 1ৃহসাবপন্র ধারাবাঠহক 
ও প-থান*প্খভাবে পরীক্ষা কবা, ঙুল বা জয়ার হচ্ছে কিনা অনুসন্ধান করা এবং 
অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ঠিকমত পাঁরচা্লিত হচ্ছে 1কনা তা দেখা । অপরগক্ষে 
শবাধবদ্ধ ঠনরল্পর উদ্দেশ্য হল 'হসাবপত্র পরাক্ষা করে দেখা লাভ-ক্ষীতর সাব ও 
উদ্ধন্ত পত্রী হসাব বই অনুযায়ই 1নভুল ও যযার্থভাণে প্রণীত হয়েছে কনা এবং এর দ্বারা 
কারবারের সাক লাভ-ক্ষাত ও আথণক অবস্থা প্রাতফালিত হচ্ছে ক না। ৯. অভ্যন্তরীণ 
নিবী'্ক তাঁর কাজের জন ব্যবস্থাপনা কতর্পক্ষের 'নকট দায়ী থাকেন। ধকন্তু বাধবদ্ব 
নরীক্ক তাঁর কাজের জন্য আঁছ বা প্রীতাঁনাধর:পে শেয়ারহোজতাবদের নিকট দায়প 
থাকেন ১০. অভ্যন্তরীণ 'নরপক্ষকের ক্ষেত্রে তাঁর কাজকর্ম সম্পর্কে পো পেশ 
করা আহনও বা?)তামধ্লক নয়। তবে 1ানয়োগকতরি নিশ্শে অনুযায়শ বৎসরান্তে একবার 
বা একাধকধাব ব্যবস্থাপনা কত, পক্ষের ?নকট তাঁর কাজকম* সম্পকে বিরপোর্ট পেশ করতে 
পারেন। অপরপক্ষে বাঁঃবদ্ব নিরীক্ষকের ক্ষেত্রে নিরীক্ষান্তে বাধবদ্ধ ফম অনুযায়) 
রিপোর্ট পেশ কবা আইনত বাধ্যতামূলক এবং এই রিপোর্ট তাঁকে শেয়ারহোল্ডারদের 
নিকট পেশ করতে হয়। 


অভ্যন্তরীণ নিবারক (1771911031 €01)6010) ব/বস্থার সাথে অভ্যন্তরধণ গনরগক্ষার 
পাথক্য £ অশ্যন্তবীণ নিবারক ব্যবস্থার কাজ হল, কারবাবে হসাব রক্ষার কাজি যাতে 
পধাটহীন থাকে তা স্শনাশ্চত করা । +কস্তু অভ্যন্তরীণ 'নিরখন্দার কাজ হল, অভ্যন্তরণ 
নিবারক ব্যবস্থা হিকমত পাঁরগালঙ হচ্ছে কিনা সে সম্পকে পাঁরচালক পষদ্ব নিকট 
[রিপোর্ট পেশ করবা এই দিক থেকে অভ্ন্তরণণ িরীক্ষাকে কারবারের সামা্ুক 
অভ্যপ্তবীণ নিয়ন্এণের (10161758] 0017৮01) অঙ্গ বলে গণ্য করা হয়। 

নিরণক্ষার অন্যান্য শ্রেণশাবভাগ 
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নিরীক্ষার অন্যান্য শ্রেণশীবভাগও আছে। যথা--€ক) ঝালান্স শীটের নিরীক্ষা 
(82191106 911০০ 4৫10) ; খে) ব্যবস্থাপনার 1নরীক্ষা (91795610610 40011) ) 
€গ। পড়তার ?হসাবের 'নরীক্ষা (0০95৫ £৯০৫।৫) ইত্যাঁদ | 

(ক) ব্যালান্স শখটের নিরীক্ষা £ এই নিরীক্ষা ব্যবস্থায় কেবলমান্র ব্যালান্স শনটের 


১৪২ ূ্‌ 1নরণন্জা শাস্ত 


৬১ 


অন্তর্ভুক্ত হসাবগুলি পুজ্খানুপৃজ্থভাবে যাচাই ও পরীক্ষা করা হয়। অথাৎ নিরীক্ষক 
সম্পাত্ত, দায়, সাঁণতি ও ব্যবস্থা, লাভ বা ক্ষাতর অঙ্ক ইত্/াদ সংকাপ্ত লেনদেনগ্ণীলর 
ণহসাব সাশ্লম্ট দাললপন্রের সাহাযো যাচাই ও পরান করেন। সম্পাত্তর মেরামত, 
রক্ষণাবেক্ষণ ও অবচয় এবং কৃ-খখণ ইত্যাঁন বিষয়গ্ীল ব্যালান্স শীটেব অন্তভূক্ত সম্পাত্ত- 
স.চক গহসাবগর্ীলর সঙ্গে সপকাযুক্ক হওয়ায় এগীলও যশরশীত যাচাই ও পরম করা 
হয়। এ ছাড়া বঝালান্ন শঈউ-বাহভূতি অন্যান। বিষয়গুলির প,ওখানধপ*ত নিরীক্ষার 
কাজ (নয়মানৃসার পরীক্ষা, ভাউচিং ইত্যাঁ*) করা হরনা মবশা ফেহেত লাভ- 
ক্ষতির ভঙ্ক ব্যালান্স শটটের অন্তভূন্ত থাকে, সেজন্য এই নিরীদ্দন বাবস্থাষ নিরীশবকে 
লাভ-ক্ষাতর হিসাবের ভ্তভুন্তি বিষয়গ্ীলও পরীক্ষা করতে হর 

ব্যালাস শীটের নরান্মণ ব্যবস্থা বৃহদায়তন কানবারের পচ্ষে শেষ উপযোগী 
কারণ এই সব কারবারে এত আঁধক সংখ্যক লেনদ্নে হয় যে. প্রচলিত পণ পিরীক্ষা 
বেশ পাঁরশ্রম, সময় ও ব্যয়সাপেক্ষ হয়ে পড়ে । তবে কারবাবেব হসাবরক্ষণ কাজে যাঁণ্ধিক 
পদ্ধীতির ব্যবহার এবং উপযুক্ত ও কাষধকর অভঃভ্তরীণ নবারক ও নিয়ন্রণব্যপদ্থা চাল, ন। 
থাকলে ব্যালা*্স শশতের নিরীক্ষা ফলপ্রস্‌ হতে পারে না এই কারণে মাক ন যন্ুবাজ্জু 
ইত্যাদ আত ৬ন্নত দ্শগাঁলতে এই বাবন্থার ক্রমশ গচলন বধ পাচ্ছে । ভারতে এই 
বাংস্থা প্রচলনের অসধীবণা আছে । কোম্পানী আইনের ীবধানে 'িরীক্ষককে ভার 
'রপোর্টে প্রত্যয়ন করতে হয় যে, পরণীক্ষিত হসাববইগঠীল ও দাললপত্র মনঃযাষী বালান্স 
শীত ও লাভ-্ষাতর [হসাব নিভূল ও যথার্থ । কেবলমাত্র ব্যালা*স শীটের চান্তভূবি 
বিষয়গীল পরীক্ষা করে এরুপ রিপোর্ট বা গ্রত্যঘনপন্র লে তীন কতবাছু)ত ও 
অসাধূতার দায়ে দায়ী হবেন । | 

(থ) ব্যবস্হাপনার নিরীক্ষা £্যবস্থাপনাব সর্ক্ষে যো নধাতির ত নাতি ও নিযমানধযাযা 
ব্যবস্থাপনা কার্ধ পাঁরচালত হচ্ছে কি না. কতকগহাল বাস্তব নাবব্রর ভাতুতে তা পরী 
ও যাচাই করার কাজকে ব)বস্হাপনার নিরীক্ষা বলা যায় । গভালত নিবীক্ষা ব্যবস্হায় 
কেবলনা কাববারের আঁথকি লেনন্নেগ্ঁল ও হিসাববইগহীলকে পরাদণা করা হয় 
কন্তু ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষার পাঁরাপ আরো ব্যাপক এই িনপন। ব্যবস্থার উদ্দেশ 
হল ব্যবস্হাপনার বাল ক্ষেবে কিষাপ্রণালশ পযবেছণ ও গরাীক্ষা করে সে সম্পকে 
মন্যায়ন ও সংপ্যারশ 0ওযা, তে বাবস্হাপকগণ ত্র কিণাপ্ুণালট আরো কাযকিব- 
ভবে পাঁরচালি৩ করত পারেন পেছন্য এই িনবদন বাবস্থানে ক্রিখপ্রণালী সংক্রান্ত 
[এিবাতা3 (07010011011 £৯805) বলা হম বারবাবণ প্রা 5৯, নব চসাগ্রক ল্য ও 
উদ্েশোর পঙ্গে সঙ্গীতপত্নতভাবে ববাভন বিআগের কার পারব্পনা 2 লস) নহারণ ও 
চি।হত করা, সানাগ্রক লক্ষ্য ও বাতা 1ব্ভাগের লক্ষ্য অঞ্জনের ৬পযে।গধ কার্যকর! 
সংগঠন আছে কনা পরণক্ষা করা, বাভন বিভাগ ও কায-কেন্দের কাধ'-সম্পাদন লক্ষ্য ও 
উদ্দেশ্য অনযায়ী ভচ্ছে কি না শাব ন্যায়ন করা এবং তদন যায় বাবস্থাপকগণকে 
উপযনন্ত ও বাস্তব পরামর্শ দেওয়া ইত্যাঁদ হল ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষা কাহের অঙ্গ । 

গে) পড়তার হিসাবের [নরপক্ষা £ কারবারের পড়তা ব্যয় সংকান্ত 'িসাবপত্র 
পরান ও যাচাই করে তদ্নুযায়শ পর়তার হসাবের বিবাতগখল সাঁঠক ও যথাথ-ভাবে 


ভূমিকা ১৪৩ 


প্রণত হয়েছে কি না দেখা এবং এগুলি উৎপাদন ব্যয় সম্পকে প্রকৃত ও সাঠক হু 
প্রীতিফালত করছে কি না তা প্রত্যয়ন করার কাজকে পড়তার 1হসাবের 'িরীক্ষা বা কস্ট: 
আঁডট বলা হয়। বারবারখ প্রতিত্ঠানের ব্যবস্থাপকগণ, সরকার ও ভোগকারী সকল 
পক্ষের নিকটই কস্ট আঁডটের উপযোধ্গতা আছে ' ১৯৬৫ সালের সংশোধন আইনের 
গর ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২৩৩খ ধারায় কোন কোন কোদগানণর 
দ্ষেন্নে কস্ট- আঁডট আইনত বাধ্তামৃলক করা হয়েছে । 


১৯. নতুন নিরীক্ষা কাষে'র আরগু ৫ 1নিরপক্ষকের কর্তব্য 
€(:011110161100]1701)0 016৬ 40৫16 2 £১0/16015 [9015 


শনরবক্ষার কাত" আব করতে গিষে নবাঁনযৎক্ত 'ননীদবকে একের গর এক কোন 
কোন্‌ পদক্ষেপ হেহণ করতে হবে এবং কিভাণে উগ্রসর হতে হবে ভার আলোচনা 
গুরুন্থবপ-ণণ বলা বাহুল্য, নিরীদ্দাধীন কারবাবেব সাংগ্নক বঙ্গ ও প্রকীত এবং 
[নরীক্ষার উদ্দেশা ভনুযাষী এই ব্যবস্থাগণখল বীনাবিত হয কোমপানগর এবং এক- 
মালিকী ও অংশীগারঈ কারবাবেব ানরীল্গার £ধ্যে বছ, পাথাবকায বযেছে । তবে, বাড 
শ্রেণীর খাবব মের চরে গ্রহণগল ঝ)বস্থাগহীল এই £ 


কে) কোম্পানীর দ্ষেত্রে ই ১. সবপ্রত্মে তাঁৰ নিয়োগপন্াটি আইনাসদ্ধ কিনা 
তা নরীক্ষণকে জানতে হবে বিশেষত, মেমোরানএাম ও আউকিলস্‌ অব আ্আসোসিষে- 
শনে নিবীগবের নিয়োগ সংক্রান্ত ধারাগতীল এবং পাঁরচ।লক পষ তেব বা ঝাঁষকি সাধারণ 
সগায গৃহশিত ঠানযোগ সংক্রান্ত প্রস্তাবাঁণ পরীদ্দা বরতে হবে 

২. ননুন কাজাঁটর ধরনধারণ এবং তাৰ কশঙবোব পাঁবাধ স্গক্টে অবাহত হতে 
হবে। মবশ। কোম্পানীর ক্ষেত্রে নিরীদ্ঘকেল কতবের পাবার দাষ-দাাষত্ব ইত 
কোম্প।নী আইন “ববা সশনাঁদ্ট থাকে । 

৩. কাজ আরপ্ত করাব আগে নিরীদ্ষককে নিবদ্দাধীন কাববাধেন বোঁশন্ট্য, প্রকৃতি 
ও নিজস্ব সমস।াগাঁলি সম্পকে ওয়াকিবহাল হতে হবে কেশ নী কি জাতীয় কার্বাৰ 
পাঁরচালনা করখে তার উপর স্পন্টতই তান সমস্টাবলা ও 1হসাবরম্মণপুণালী িছ,9 
ধানরভরশশল। যেমন হোটেলজ্ঞাতাঁয় কারবার, পাঁববহণ গ্রাতান ও সাধারণ ব্যবস'যী 
প্রতিষ্ঠানের সমস্)াগীল া হসাবরঙ্ণ প্রণালী এক নয়। 

৪. এইবার নিরীক্ষককে কাববারেব যাবতীয় গুবুহ্থপ ৭ দাঁললপ্, যন, 
মেমোরাশ্ডান ও আটিকল-স জব আ্যাসোসয়েশন, প্রস্পে্।স মাঁনট বই, চুক্তগত্রীদ 
পরীক্ষা করতে হবে এবং কারবাবের হসাবপন্ধ ক পদ্ধাতিতে বাহ। হচ্ছে তা দেখতে হবে। 

&. এরপর গনরশক্ষককে কারবাবের বাবতশষ 1ৃহসাব হাতার একাঁট স গুণ ভাতা 
এবং এ সব খাতার 'ীলখন বা 'নয়ন্ণ কার্যে নিযুক্ত কারখ্।বের 'বাঁভন্ন বিভ,গেধ 
দায়স্থশীল পদে নিষুজ্ঞ কমণচারীদের নাম, ক্ষমতা ও কতব্র পারা এবং ত .-ব 
সইয়ের নমুনা সম্বাঁলত একাঁট পুগাঙ্গ তাঁলকা আদায় করতে হবে 

৬. শনরীক্মণ কতটা বিশদ ও গুহ্খানুপুঙ্খ হবে তা স্থির করাব জন্য নিরসক্দবকে 
কার্বাবের িসাববন্দণ ব বস্থা অভাজ্তন্ধণ খনবাবক পদ্ধীন ও কাববাদেন লেনদ্নেস্ হেব 


১৪৪8 গনরণক্ষা শাস্ত 


সামীগ্রক নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (000001) রুপ তা জানতে হবে। এবং এই সম্পকে" 
কতৃপক্ষের নিকট থেকে 'লাখত ববএ্ত ?নতে হবে। 

৭. কারবারাঁট পুরোন হলে, কাজ আরস্ত করার আগে নবানযুক্ত নিরীক্ষককে গত 
বংসরের পরীক্ষত ও ভূতপূর্ব নিরণক্ষক দ্বারা প্রত্যায়ত লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স 
শট অবশ্যই তলব ও পরাক্ষা করতে হবে। 

৮. নিরাক্ষাধীন প্রাতিষ্ঠানের নিকট 'নরীক্ষক শলাখত অনুরোধ জানাবেন যাতে 
কারবারের হসাবখাতার ?লখন (02170165), যোগ করা (0850108) বা জের টানার 
(080% 0017৮/21) কাজগুীল কাল 'দয়ে ঠীলখে সম্পূর্ণ করা, ভাউচারগণীল ক্লামক 
নম্বর অনুযায়ী সাজান, দেনাদার ও পাওনাদারের তালকা প্রস্তুত করা ইত্যাঁদ কাজগল 


আগেই করা হয় এবং আইনসংক্রান্ত দাঁললপন্র, চুঁক্তপন্রাদ, লাগ্রপন্রের তালিকা ইত্যাদ 
কাগজপন্র নিরক্ষকের পাঁরদশনের জন্য তৈরী থাকে। 


৯ সববশেষে' নিরধক্ষক একাঁট স্হাচান্তত নিরসন্ধা কর্মসূচী (4১৪৫1 01081270176) 
প্রস্তুত করবেন ও একাঁট 'নরবক্ষা নোটবই ৯1 ৩০ 93০০1) রাখবেন । 

খ) একমালিকণ ও অংশপদারগ কারবারের ক্ষেত্রে £ ১. সর্বপ্রথমে 'নিরীক্ষককে 
তাঁর 'নয়োগপন্ত্র পরণক্ষা কবে দেখতে হবে তা আইনাসদ্ধ 1কনা এবং তাতে তাঁর কাজের 
পারাঁধ, কত'ব্য ও দায়-দায়ত্ব, পাঁরশ্রীমক ইত্যাণদ [বষয়ে সুঙ্পজ্ট নদেশি আছে কিনা । 
প্রয়োজন হলে নিয়োগকত'রি কাছ থেকে কর্তব্য ও কাজের পাঁরাঁধ সম্পকে সংস্পন্ট লীখত 
নরেশ আদায় করতে হবে। 

২. এরপর নরপিক্ষাধসন কার্বারের বোঁশষ্ট্য, প্রক্কাতি ও 'নজস্ব সমস্যাগীল সম্পকে 
ওয়াকিবহাল হতে হবে। প্রয়োজন হলে কারবারের কাকলাগ সম্পকে প্রত্যক্ষ ধারণা- 
লাভের জন্য কাষস্ছলে যেতে হবে! 

৩. তারপর শন্রীক্ষককে কারবারের যাবতীয় দাঁললপন্রর পরীক্ষা করতে হবে। 
বশেষত অংশীদারণ কারবারের ক্ষেত্রে তাঁকে অংশীদারার চুঁভ্তপন্ন অথবা চুক্তিপত্র না থাকলে, 
সকল অংশদার কতক স্বাহ্গীরত একাঁট 'িবীত আদায় করে দেখতে হবে--অংশট- 
দারদের মধ্যে পারস্পারক আঁকার, ক্ষমতা ও কর্তব্য সম্পাকত শতগশখীল ক এবং 


উর, চুক্তপধ্জে কারবারের লেনণ্নে, হিসাবরক্ষণ ও 'নরীক্ষা-সংক্রান্ত কোনও শত' 
আছে কনা । 


৪. এরপর নরাক্ষককে কারবারের যাবতীয় গহসাবখাতার একট সম্পূর্ণ তালিকা 
এবং এ সব খাতার লিখন বা শনয়ন্ণ কার্যে নিযুক্ত কারবারের বাঁভণ্ন িভাগের 
দায়ন্বশীল কর্মচারীদের নাম, ক্ষমতা ও কর্তব্যের পাঁরাধ এবং সই-এর নমুনা সম্বাঁলত 
একট তাঁলকা আদায় করতে হবে । 

&, শনরাক্ষা কতটা 'ীবশদ ও পঙ্খানুপুত্খ হবে তা স্থির করার জন্য নিরণক্ষককে 
কারবারের 'হসাবরক্ষণ ব্যবস্থা, অভ্যন্তরীণ 'িবারক ব্যবস্থা ও কারবারের লেনদেনসমহের 
সামাগ্রক িয়ন্ণ ব্যবস্হা করুপ তা অনুসন্ধান ও পরণক্ষা দ্বারা জানতে হবে। 

৬. কারবারাট পুরোন হলে, গত বৎসরের পরণীক্ষত ও ভতপর্ব 'নরপক্ষক দ্বারা 
প্রত্যার়ত লাভ-ক্ষাতর 'হসাব ও ব্যালান্স শগ$ অবশ্যই তলব ও পর্ক্ষা করতে হবে। 
সুতপূর্ব নিরীক্ষক ক কারণে পরত্যাগ করেছেন তাও জানতে হবে। 


ভাঁমকা ১৪৫ 


৭. কারবারের 'হিসাবখাতার গলখন, যোগ করা বা জের টানার কাজগহল কাল 
দিয়ে লেখা, ভাউচারগুলির ক্রামক নম্বর অন[ষায়ী সাজান ইত্যাঁদ কাজগহল যাতে 
সম্পূর্ণ থাকে ও দাললপন্ু ও চু্তিপন্জাদ যাতে তৈরী থাকে সেঙ্গন্য কারবারের কতর্পক্ষকে 
আগেই অনুরোধ জানাতে হবে । 

৮. সবশেষে, 'িনরীক্ষক একাঁট 1নরীক্ষা কমণস্‌চী ১৫1 71081001006) প্রস্তুত 
করবেন ও নিরীক্ষার একাঁট নোটবই (4৫1 ০০ 7309০91) রাখবেন । 


২০. শনরীক্ষার কর্মস-চী / 40016 চ7:058120179 


ণনরীক্ষা যাতে শৃঙ্খলাবদ্ধরপো (1০100108119 ) সম্পাদিত হয. কোন বষয়বস্ছু 
যাতে নঙ্গর এড়াতে না পারে এবং শনরীক্ষকের কমণচারীদের প্রত্যেকের কাজের যাতে 
[হিসাব থাকে, সেজন্য নিরীক্ষককে তাঁর কমণচারীন্রে মধ্যে কতব্য ভাগ করে দ্ওয়ার 
জন্য একাঁটি স্াচীন্তত কর্মসুচী (১:০81000)0 ) প্রস্থুত কবতে হয়। এাঁট হ'ল 
শনরীক্ষার কর্মসূচী । এতে একাঁট বাঁধান খাতায় প্রয়োজনমত 'বাঁবধ 1হসাব পরখক্ষার 
কাজের ভাগ নিদশেক কতকগযীল ঘর বা 'কলাম' টানা হয়, এবং তাতে হিসাব 
পবীল্পকেত ক শটবীদ্র যাব যে দাষন্ব লেখা থাকে তার পাশে কাজের অগ্রগাত বর্ণন। 
করে তাতে সই করতে হয় । অবস্হা বিশেষে নরীক্গণ কমসূচী 'বাঁভন্নভাবে প্রস্তুত 
ববা যেতে পারে । যেমন--€কে) পূবাহ্ে সম্পুর্ণ কমসৃচী নাঁথবদ্ধ করে তার মধ্যে 
কোন্‌ কাজগরীল কোন্‌ নরীন্ষণ কমণচারীর উপর ন্যস্ত হল তা 'চাহিত করে রাখা যায় 
এব-প দ্েণে প্রত্যেক কমণারী সংঞ্পন্টভাবে বুঝতে পাবেন কোন কাঙ্ত তাঁকে করতে 
হবে এবং কতাঁদনের মধ্যে তা সম্পূর্ণ করতে হবে। খে) গর থেকে কোনও স্হির 
কর্মসূচী প্রস্থৃত না করে, 'নরীক্ষাধ্ধীন কারবারের বৈশিষ্ট্য অনুযায়ী নরীক্ষক স্বয়ং বা 
তাঁর অধীনস্হ আঁভঞ্ পুরাতন কমমচারী নতুন কর্মচারীর মধ্যে অবস্হানব্যায়ী কাজ 
ধণ্টন ও তার কমণ্সচশ 'নপারণ করে তে পারেন 1 গে) গবোহে কোনও কমনিুচী প্রস্তুত 
ন। করে, কাছের অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে কাজ ঝ্টন ও কর্মসন্চঈ নিণরিণ করা যেতে পারে। 

[নরণক্ষা কম স.চশর সীবধা ও অসাবধা হ শানে নিরীন্ম কর্মস.চঈর সশীবধা ও 
৬সাবধাগশীল আলো6না করা হ'ল। 


সংাবধা অসীবধা 


১. এর দ্বারা গনরীক্ষকের কম চারীদের ১. অনেক ক্ষেরেই নিরীক্ষার কমসৃচন 
কতব্য সম্পকে সুস্পন্ট গনদেশ তেওয়া হয়। বাস্তবের সাথে সস্পক শন ছকে বাঁধা 
1নরপক্ষা কর্মচারখরা তাঁদের নিজ [নিজ দায়ত্ব বস্তুতে পাঁরণত হযে ক'জে অস্যীবধাঃ 
সম্পকে সুস্পন্ট ধারণা করতে পারেন। স্্ট করে। 

২. এর সাহায্যে হসাব পরীক্ষাকারী ২. এর দ্বারা প্রত্যেক 'হসা« 
কমণচারীদের দ্বারা কাজের কতখাঁন পরাক্ষাকারী কর্মচারীর কর্তব্য 'নাঁদও 
অগ্রগাঁত ঘটেছে তা জানা যায়। থাকে বলে একঘেয়ে কাজের ফলে উদ্যম- 

শীল ও দক্ষ কর্মচারীরা নিরুৎসাঁহত হয় 


১৪৬ 1নরণক্ষা শাস্ব 


সাাবধা অস্যাবধা 


৩ কোন কম অনংপাস্কৃত থাকলে ৩. বাঁধাধরা কাজের জন্য অলস 39 
তার বাল কেউ কাজে যোগ দিলে, কোথা অগটহ 'হসাবপরণীক্ষাকারী কমণ্চারন্রে 
থেকে তাকে কাজ আরগ্ত করতে হবে, স্াবপা হয়৷. 
সহজেই তার 'নন্শে পাওয়া যায় । 

8. কমণসুচীর খাতায় প্রত্যেকে তার ৪. নরীক্ষার কম্পমূচী বাঁধাধরা 
ানাদন্ট কাজের শীনদেশিক ঘরের পাশে ছকে হওয়ায় প্রয়োজনমত তার পাঁরবত'ন 
সম্পাঁদত কর্ম বর্ণনা করে সই করে করাযায়না। 
থাকে । সেজন্য কোন কাজে ভুলত্রাট 
ঘটলে কর্মসূচঈর সাহায্যে দায় ব্যান্তকে 
খুজে বের করা যায়। 

&. বিনরীক্দক তাঁর কতরব্যকর্মে ৫. ক্ষুদ্র কারবারস প্রাতত্তানের নিরীল্পনর 
উপয্ত যত্র ও সততা অবলম্বন করেছেন ক্ষেত্রে কর্মসূচী প্রণয়ন ভগ্রযোজনীয 
কনা প্রয়োজন বোনে নিরীন্মার কর্মসচশ হতে পারে। 
খাতাঁটর দ্বারা তা সহজেই প্রমাণিত হয়। 

নিরীক্ষা কর্মসূচীর অসখীবণার চেয়ে সখীবধাই বোশ | যেওুকু অস্যাবপা আছে তা 
খবাভন্ন ব্যবস্থা ভবলম্বন করলে দূর হতে পারে । যেমন, প্রথমেই নিরীক্ষা কর্মচারদ্র 
বুণঝয়ে দেওয়া যেতে পারে যে কর্মস্ডণী হল তাঁদের কাজের 'নদেশশকা স্বরূপ । কোন্‌ 
কাজগযীল পরপর সম্পন্ন করতে হবে এবং কতাঁদনের মন্যে তারই নদেশি কমনিউডাঁতে 
থাকে মাত্র। বাস্তব ক্ষেত্রে নিরীক্ষার কাজ করার সময় প্রত্যেক কম্চারীশীকে তাঁর 
বচারব্ণাদ্ধ ও কর্মকুশলতা প্রয়োগ করে কাজ করতে হবে। দ্বিতীয়ত, 1নরখক্ষা 
কমণচারীদের এটাও ব্যীঝয়ে শীদতে হবে যে, নিরীক্ষা কমণস্চশ কোনও অপাঁরবঙণনীয় 
বাধাধরা ছক নয়৷ প্রয়োজরনমত তার রদবদল সন্ভব। তৃতীয়ত, 'নরণক্ষার কাজ অগ্রসর 
হবার সঙ্গে সঙ্গে কর্মসচীীট পরীক্ষা করে দেখতে হবে এবং আঁভজ্ঞতাব 1ভীতিতে 
প্রয়োজনমত তার পাঁরবর্তন করতে হবে। 


২৯. নিরীক্ষার নোট বই / 4৯০01 0০ ০০01 


ধনরীক্ষার কাজে এটি 'নরীক্ষক ও তাঁর কম্মচারঈদের পক্ষে অপাঁবহার্য ধনত্যসঙ্গণ | 
[সাব পরীক্মাকালে যে সব গরাঁমল, ভুলত্রুটি ধরা পড়ে ও মক্কেলের গিনকট থেকে 
জ্ঞাতব্য যে সব বিষয় থাকে তা একাঁট বাঁধান নোট বইয়ে লেখা হয়। একে নিরণক্ষার 
নোটবই বলে। একে আঁডট মেমোরাণ্ডাও বলা হয়। 'নিরীক্ষাধন প্রত্যেক কারধারের 
জন্য প:খক শীনরীক্ষার নোট বই রাখা হয়। এই বইতে 1নরধক্ষা কমণ্চারী ষে সব 
বয়ে নরীক্ষক বা উধর্যতন কর্মচারীর সঙ্গে পরামর্শ করা প্রয়োজন, গবাঁভন্ন প্রশ্নে 
অনুসন্ধানের ফলাফল ইত্যাঁন প্রয়োজনায় তথ? ?লাপবদ্ধ করে রাখেন যাতে কোনও 
শবষয় ভুলক্রমে বাদ পড়ে নাযায়। নিরীক্ষা শেষে 'রপোর্ট প্রস্তুত করার সময় নিরণক্ষক 
এই নোট বই থেকে অনেক সাহায্য পেতে পারেন । 


ভাঁমকা ১৪৭ 


নিরীক্ষা নোট বই-এর অভ্তভুন্ত বিষয়গযাল ৫ সাধারণত হিসাব শপরপক্ষার সময় 
1নরীক্ষকের সবধার জন্য এই শীবগয়গীল নোট বইয়ে লেখা হয়ঠ ১ মক্েেলের 
হিসাবরক্ষণ পদ্ধাত, অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা €1701778] 0109০1.) এবং ব্যব'ত 
হসাবখাতাগীল। ২. 'বাঁভন্ন বিভাগের কম চারীদের নামের তালিকা ॥। ৩ হসাবের 
সংাশ্রট সকল চুঁষ্তর 'ববরণ ও লাগ্রপত্র প্রভাতি। ৪. 'হসাব পরণক্ষাকালে যে সকল 
[বধধ জানার প্রযোজন হয় এবং সে স"পকে প্রাপ্ত ব্যাখ্যা বা উত্তরগগীল। &. ানেখোজ 
ভাউচারগঠীলর তাঁলকা। ৬. পরীকত যাবতীয় গুরুন্্পূর্ণ হপাবের মোট যোগফল- 
গদল। ৭. মক্ধেল কতর্ক প্রনস্ত সকল গধ্রহত্বপূর্ণ মৌঁথক শনেশ ও তথ্যাঁ”, 
৮. 'হসাব পরণক্সার সীবধার জন্য 'নরীক্ষকের কমণ্চারণদের দ্বারা প্রদত্ত পরামর্শ | 

ন্বীবধা বা প্রয়োজনীয়তা 2৪ উপরে বাঁর্ণত [হসাব পরণক্ষার নোট বইয়ে গলাপবদ্ধ 
[ব্ষরগাীল থেকে এই নোট বইয়ের সএবধা ও প্রয়োজনীয়তা সহজেই বোঝা যায় । এই 
সব শলাপবদ্ধ বষয়বন্তব থেকে ইনরীক্ষকের কমণচারখরা কতটা যত্র নিয়ে ?হসাব পরল 
করেছেন তা জানা যায়! তা ছাড়া, এট থাকায় নরীক্ষকের কমণ্চারীদে্র মধ্যে কাবও 
অসংস্থতাবশত অন:পাঁস্থীতি বা অন্যত্র বদলীর দন্য তার স্হলাগভাঁষন্ত নবাগত কর্মচাবীর 
হোন অসশাবদ। হঞ়। না, 'নরীক্ষক কতটা যত্র 'নধে তাঁর কর্তব্য সম্পাদন করেছেন, 
তা আাঁবষতে কথনও আদালতে প্রমাণ করার প্রযোক্গন হলে, তাও এই নোট বইয়ের 
সাহায্যে সহজেই প্রমাণ করা যায়। লণ্ডন আ্যাপ্ড দ্েনারেল ব্যাক এবং 1সাঁট ইকুইটেবল- 
কায়াব ইীসিউরেন্স কোং-এই দুটি মোকপ্দমার রাষে নিরীক্ষকের নকউ 1নরাীক্ষা বোট 
বই যথেঞ্ট গরহ্থপর্ণ বলে স্বীক্ত হয়েছে । সর্বশেষে হসাব শরীক্ষার িপে ১৫ 
প্রস্তুত বতে নিরখক্ষককে এট যথেন্ট সাহায্য করে। 


২২. নিরণক্ষাকার্থ সংক্ান্ত নাঁথপন্র | 5416 ৬/০01101176 28015 


ধনরপীক্ষাকার্য চলাকালে গনরীক্ষাধীন হিসাবপত্র সংক্রান্ত প্রয়োজনীয় তথ্যাঁদ যে প,্গা 
কাগজে নাঁথবদ্ধ বা 'লাপবদ্ধ করা হয় তাকেই 'নিরাক্ষাকা্ সংক্রান্ত নাঁথপত্র বলা হয়! 
নরীক্ষকের নদে শ অনুযায়ী নরণক্ষাকার্যে ঠনষুক্ত 'নরাীক্ষকের সহবারীরা এই নাঁথপন 
প্রণয়ন ও সংগ্রহ রে থাকেন । এগএল একএ হাতের কাছে থাকলে নিরীক্ষাকার্য পাঁব- 
চালনা বা ?রিপোর্ট লেখার সময় গনবীক্ষককে বার বার মল 1হসাবপত্র দেখতে হয় না । 

£নরীক্ষাকার্ সংক্রান্ত নাঁথপন্রের মত্যে িম্নীলাঁখত নাথপন্ত অত থাকে £ 
১. খনরীক্ষাকাষে'র প্রকাতি, কার দ্বারা কোন পরাক্ষা সম্পাদিত হযেছে এবং যাচাই-এর 
কাজ কতটা পুঙ্খানৃপুংখ 'সম্পাঁদত হয়েছে তার তথাসম্বালত 'নরাক্ষা ক্স ; 
২. রেওয়া মিল-এর খসড়া ; ৩. দেনাদার, পাওনাদার, স্হায়ী সমপাতত, লাগ ইত্যাঁদর 
তাঁলকা ; ৪. সমপাত্তর উপর অবচয় সংক্রান্ত তথ] ; &. সবশেষ মজুদের পাঁরমাণ 
ও মুল্যায়ন সম্পর্কে কারবারের উচ্চপদস্হ কম চারীর সাঁটশফকেট ; ৬. বকেয়া ও 
প্রাপা দেনা-পাওনা সম্পর্কে ব্যবস্হাপকদের সাঁটণাফকেট ; ৭. সমন্বয়কারী জানাল 
1লখনসম:হ ; ৮. সভার কারীববরণণর সখাক্ষপ্তরসার ; ৯. 'নরাক্ষা চলাকালে ব্যবস্হা- 
পকদের কাছে যে প্রশ্নাবলন উত্থাপন করা হয়ৌছল ও তার উত্তর ; ইত্যাঁদ । 


১৪৮ নরণক্ষা শাস্র 


নিরীক্ষাকার্য সংক্কাস্ত নাঁথপত্র, গিরপক্ষার নোট বই ইত্যাঁদ 'নরীক্ষক বা তার 
মকেেলের তত্বাবধানে সংরাক্ষত থাকা বাঞ্চনীয়! কোনক্রমেই এ নাঁথপন্র ঝাহরাগত 
তৃতীয় পক্ষকে মরেলের বিনা অনুমাতিতে দেখান উঁচত নয়। নরাক্ষক 'িরণক্ষাকার্ধ 
সম্পূর্ণ ও পোর্ট পেশ করার পর এই সব নাঁথপত্র সংরাঁক্ষত অবস্হায় ভবিষ্যৎ প্রয়োজনের 
জন্য রেখে দেওয়া হয়। এই সব নাঁথপত্র কার সমপাত্ত এবং কার জম্মায় থাকবে সে 
সম্পকে নরীক্ষক ও মব্েেলপক্ষের মধ্যে মতভেদ আছে । এই সব নাঁথপন্র 'নরীক্ষকের 
নঙ্গ তত্বাবধানে ও জন্মায় রাখার পক্ষে কতকগযাল প্রবল যশীস্ত আছে। যেমন-_ 
১ 'নিরীক্ষক নজের কাজের সুবধাথে এই সব নাঁথপন্র প্রস্তুত করেন। 'হসাববইগহীল 
থেকে সংগৃহীত তথ।দ এই নাঁথপন্তরে লীখত থাকলেও এগনীল 'হসাববইগন্ীলর অংশ 
নয় সুতরাং এই নাঁথপত্রের উপর মক্ধকেলের কোন দাঁব থাকতে গারে না। ২ এই 
সব নাঁথপন্র 'িরীক্ষকের 'নাকট গাঁচ্ছত থাকাই ষু'ক্জসঙ্গত । কারণ তান যে তাঁর কাজ 
যুক্তসঙ্গত সততা ও যত্রের সঙ্গে সম্পন্ন করেছেন এই নাঁথপন্রই তার একমাত্র প্রমাণ । 
এগ্ীল মকেলের হাতে সমর্পণ করলে. ভাবষ)তে তাঁর 'বরুদ্ধে অবহেলার আভযোগ 
এলে তান আত্মপক্ষ সমর্থন করতে পারবেন না। ৩. কযেকাঁট সুপাঁরাঁচত মোকদ্দমাব 
রায়ে এই নাথপন্র ইত্যাঁদ যে 'িনরীক্ষকের সম্পাত্ত তার পক্ষে মত প্রকাশ করা হয়েছে । 
ফেসন, স্যানাঁট্ মার্টিন আণ্ড কোং বনাম মাটন মোকদ্দমার রায়ে [ 0009106% 
1৮:01 &6 000. 5. 10111) (1953), 3 ৬. 1, [ি.] বলা হয়যে, নরীক্ষক 
কত-ক প্রস্তুত 'নরণক্ষা কার্য সংক্রান্ত নাঁথপন্র, চচ়্ান্ত হসাবের খসড়া, খসড়া ?হসাব সংকান্ত 
গণনা সম্বাঁলত কাগজপত্র ইত্যাঁদ ?নরীক্ষকের সম্পাত্ত। এছাড়া মন্ধেলের সাথে নিরীম্মকের 
[চাঁঠিপব্রও গনরখক্ষকের সম্পাতুরপে গণ্য । 

অবশ্য 'িনরবক্মাধীন কারব্মরের 'নিরীক্ষক-রুপে তাঁর ?নয়োগ্কাল শেষ হবার পর. 
এবং নাথপন্র নিজের জন্মায় রাখার অন্য কোনও কাবণ না থাকলে, অবসর গ্রহণকারন 
[নবীক্ষক সাধারণত এ সব নাথপন্র উক্ত কারবারের নবাঁনযুজ্ঞ নিরীক্ষককে সমপর্ণ 
করে থাকেন। এতে নবানযুক্ত নিরীক্ষকের কাজের সাবা হয। তবে অবসর- 
গ্রহণকার গনরক্ষক যাঁদ মনে করেন যে, ভাঁবষ্যতে আত্মপন্দ সশখনের জন্য এই সব 
নাথপত্র তাঁর কাজে লাগতে পারে, তবে [তান এগতীল নি্েব তত্তাবধানে রেহে 
দতে পারেন । 
২৩. নিরাক্ষাকাষে ব্যবন্ৃত বাঁভনন কম কোঁশল 
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যেমোৌঁলক পদ্ধীততে শননরীন্ষক পরখন্গাধীন শহসাবপঞ্র সম্পকে অন.সঞ্জান কার্য 
পারচালনা করেন তাকে নিরীন্ধার কর্মকৌশল খলা যায়, প্রতোক ক্ষেত্েই িরান্মধান 
সংস্থার প্রস্াতি, নিরণক্ষার পাঁরাঁধ, 'হসাবরক্ষণ পদ্ধতি, প্রামাণ্য দাঁলল ও সাক্ষ/-প্রমাণের 
প্রক্কাতি ইতঠাঁদ গববয় অনুযায়ী এই কর্মকৌশল 'বাঁভন্ন প্রকার হয়| ঠনগে বনেকাটি মধ্য 
কর্মকৌশল সম্পর্কে সংক্ষেপে আলোচনা করা হল ' 

১ দ'শ্যমান সম্পা্তগহীলর আঁস্তত্ব যাচাই-এর জন্য ?নরীক্ষককে সম্পাত্তগ;?পর বাস্তব 


ডামকা ১৪১৯ 


আস্তত্ব চাক্ষুষ যাচাই করতে হয় । সদ্পাত্তগযীল সাঁঠক চেনা বা তার পারমাণ ও মূল্য 
নিধরিণ করার ক্ষমতা 'নরাঁক্ষকের থাকা কর্তব্য। 

২ কতকগীল লেনদেন বা হসাবের সত্যতা যাচাই-এর জন্য নিরধক্ষককে নরপেক্ষ 
তৃতীয় পক্ষের নিকট সার্টিফিকেট বা বাতি সংগ্রহ করতে হয় | যেমন, কোনও দেনাদারের 
নিকট যথার্থ প্রাপ্যের অক জানার জন্য সধাশ্রষ্ট দেনাদারের কাছ থেকে 'লাখিত 1ববতি 
নেওয়া যেতে পারে । 

৩. 'নরক্ষককে হহসাববইতে 'লীপবদ্ধ প্রত্যেকা্ট লেনদেন সংশ্লিষ্ট প্রামাণ্য 
দাললের সঙ্গে মালয়ে যাচাই করতে হয়। এ সময় প্রামাণ্য দীললগহীলর থার্থতা ও 
উপযনুক্ততা এবং উপযব্ন্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা_স্বাক্ষরযুক্তর কনা তা পরীক্ষা করতে হয়। 

৪. হসাববইতে বলীপিকন্ধ লেনদেনগঠীলর অঙ্ক পাঁঠক লেখা হয়েছে কনা তা যাচাই 
করার জন্য ণনরশীম্মককে কছ 1কছ অওক পুনর্গণনা করে দেখতে হয় । যেমন, প্রাপ্ত ও 
বকেয়া সন্রে অও্ক গঠিকমত লেখা হযেছে কনা তা যাচাই করার জন) সুদের পাঁরমাণ 
গণনা করে বার করতে হয়। 

৫ শৃহসাব ৮৭1 কান্দে ভুলভ্রাঁন্ত হয়েছে কন। তা যাচাই-এর জন্য নিরণক্ষককে 
কতকগুলি নিবাঁচিত লেনদেন সদ্পরকে প্রাথমিক হিসাব বই-এর িখন থেকে লেজারে 
হসাব তোলা পর্যন্ত বক-ীকাঁপংএর যাবতীয় কাজ পরাক্ষা করতে হয় । 

৬. 'নিরীক্ষাধীন সংস্থার হসাববক্ষণ পদ্ধীত, অভ্যন্তরীণ "নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ইত্যাঁদ 
সম্পরকে অবাহত হওয়ার জন্য 'নরাক্ষককে মকেেলের 'নকট সাঁচীস্তত প্রশ্নাবলগ উত্থাপন 
করতে হয় ও সেগীলর উত্তর সংগ্রহ করতে হয় । 

৭. অনেক সময় অন্যান্য সাহাধ্যকারশ সাব বই বা অন্যান্য বই পরীক্ষা করে 
নরীক্ষক মুল হসাৰ বইতে বলাপবদ্ধ কোনও লেনদেনের সত্যতা সম্পকে তথ্য সংগ্রহ 
করতে পারেন । 

৮. বাভন্ন আর্ক ববাতিগ্বীল পরাঁক্ষা করার সময় 'বাভন্ন অঙ্কের মধ্যে অনুপাত 
1নণ'য় করে ও সেগীলর তুলনামুলক বিশ্লেষণ করে হসাবপত্রের সামাগ্রক সামঞ্জস্য বা 
শনর্ভলত। সম্পকে ধারণা করা যায়। 

৯. শুহসাব বইতে লাপবদ্ধ লেনদেনগীলর উপর সতকতার সঙ্গে চোখ বুীলয়ে গেলে 
অনেক সময় অস্বাভাবক, বা অসঙ্গত কিছ থাকলে তা নজরে পড়ে যায় । আভিজ্ঞ ও দক্ষ 
গনবীক্ষকগণ অনেক সময় এই কৌশল অবলম্বন করে কোন: লেনদ্নেগাীল সম্পকে“ আরো 
পরসক্ষা চালান প্রয়োজন তা বুঝতে পারেন । 

২৪. নিরণক্ষার কার্যপম্ধাত 
11511)00$ 0560 11) 4710161106 

1নরপক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময় কতটা সাবধানতা অবলম্বন করা প্রয়োজন তা 'নিরখক্ষক 
ক্বয়ং প্রাতাঁট ক্ষেত্রে নরীক্ষার পাঁরধি, নিরীক্ষাধীন কারবারের প্রকাতি, অভ্যন্তরীণ নিবারক 
ও নয়ন্ণ ব্যবস্থার কার্ধকাঁরতা ইত্যা্দ বিবেচনা করে স্থির করবেন। তবে 
ভাঁবষ্যতে কত“ব্যে অবহেলার দায় এড়ানোর জন্য 'নিরীক্ষাকাষ” পাঁরচলনাকালে নিরীক্ষক ও 


তাঁর সহকারণদের এমন কতকগঠাল কার্ধপদ্ধাত অবলম্বন করতে হয় যাতে ভজন্রাট বা 
নিরীক্ষা ১৭৪ [11] 


১৫০ ধনরাক্ষা শাস্ত্র 


কারচাঁপর ঘটনা সহজেই ধরা যায় এবং 1হসাব পরাক্ষার কাজ যথাসম্ভব যত ও সতর্কতার 
সঙ্গে সম্পন্ন হয়। প্রাতাঁট নিরীক্ষার ক্ষেত্রে অবস্থানুযায়ী গৃহাঁত কার্ধপদ্ধাত 'বাঁভন্ন 
প্রকার হতে পারে । তবে নিম্নোত্ত কয়েকটি সাধারণ কার্ধপদ্ধাত সম্পকে বিশেষ দণঁন্ট 
দেওয়া প্রয়োজন £ ৃ 

* ৯. হিসাব বইগুলিতে যোগ করা, লেজারে হিসাব তোলা, উদ্বৃত্ত নিয় ইত্যাদ 
বষয়গদ্ীল পরীক্ষার সময় 'বাঁভন্ন রঙের পেনাঁসল দ্বারা 'বাঁভন্ন ধরনের টিকশচহ, 
ব্যবহার করা উাঁচত। ধবাঁভন্ন মন্ধেলের 1হসাব পরাক্ষার সময় 'বাঁভন্ন ধরনের টিকৃশচহ 
ব্যবহার করা ডাঁচত। এমন ক একই মক্কেলের 'বাঁভন্ন বংসরের 'হসাব পরীক্ষার সময় 
ণভন্ন ধরনের টক--চিহ ব্যবহার যান্তযুত্ত। নিরীক্ষাধীন কারবারের কর্মচারীরা যেন 
1বাঁভন্ন ধরনের 'টিক--চিহের তাৎপর্য বুঝতে না পারেন সৌদকে লক্ষ্য রাখতে হবে । 

২. নরীক্ষকের সহকারীরা ষে ধরনের বা রঙের টিক-চহু ব্যবহার করবেন, 
মক্েলের কর্মচারীরা যেন ঠিক সেই ধরনের বা রঙের 1িক-শচহ ব্যবহার না করেন 
সৌঁদকে লক্ষ্য রাখতে হবে । এতে ভূল বোঝাবাঁঝ হবার সম্ভাবনা থাকে না। মক্কেলের 
কর্মচারীদের সাক্ষাতে 'নরণক্ষক কর্তৃক তাঁর সহকারাীদের 'নিরাক্ষা কার্য সম্পর্কে নিদেশি 
দেওয়া উঁচত নয়। নিরীক্ষা কার্ষে ব্যবহৃত "বাভন্ন রঙের পেনাঁসল ও কাল 'নরীক্ষক 
সাবধানে 'নজ "জন্মায় রাখবেন বাতে মকেলের কমণচারীরা তা ব্যবহার করার সুযোগ 
না পান। 

৩. যথাসম্ভব যে কোনও একাঁট হিসাব বই পরীক্ষার কাজ একই ?দনে বা বৈঠকে 
সপ্পৃণ করলে ভাল হয়। নতুবা মরেলের, কচারশীরা অর্ধপরণীক্ষত 1হসাব বইতে কার- 
টুঁপ করার সুযোগ গ্রহণ করতে পারে । তা সম্ভব না হলে অধপরণীক্ষত ?হসাব বই কোনও 
স্থানে তালাবদ্ধ অবস্থায় স্বরাঁক্ষত বাথা যেতে পারে । তাও সম্ভব না হলে হসাব বই-এর 
কেন অংশ পর্যন্ত 'নরীক্ষা করা হয়েছে এবং এ অংশের গুরুত্বপৃণ“ অও্কগৃলি নিরীক্ষার 
নোট বইতে ীলখে রাখতে হবে, যাতে কারচুঁপর কোন অবকাশ না থাকে । নাহলে 
পরবতী দিনে বা বৈঠকে এ হিসাব বই তাঁকে পুনরায় পরীক্ষা করতে হবে। 

৪. যে কোনহসাব বইতে গহসাব লেখার কাজ সম্পূর্ণ হলে তবেই 'নরণক্ষার 
কাজ আরন্ত করা ডীঁচত । 'হসাব বইতে কোন যোগফল বা উদ্বত্তের অঙ্ক পেনাঁসল দিয়ে 
করা হলে তা মক্কেলের কর্মচারাঁরগণ কাল দ্বারা না লেখা পর্য্ত নিরাক্ষক কাজ আর্ত 
করবেন না। 

৮, সাধারণত 1হসাব বইতে ধলাখত কোনও টাকার অগ্ক কেটে বা রধার 1দয়ে মূছে 
পাঁরবর্তন করা 'নিয়মবির্দ্ধ । যথাসম্ভব এই কাজ জানল দাঁখলার মাধ্যমে করা উঁচত। 
তবে 1হসাব বই পরীক্ষার সময় কোনও টাকার অঙ্ক কেটে পাঁরবর্তন করা হয়েছে ন্খেলে 
তার পাশে মকেলের হিসাবরক্ষণ বিভাগের কোনও পদস্থ কর্মচারীর স্বাক্ষর আছে কিনা 
দেখতে হবে। তাছাড়াও এ পাঁরবার্তত অঞকাঁট সাঁঠিক কিনা যাচাই করতে হবে । কোনও 
অঞ্ক রবার দিয়ে মুছে পারবর্তন করা হলে নিরণক্ষক বা তার সহকারণ বিশেষ রঙের 
কাঁলতে পাশেই অঞ্কটি দলখবেন। 

৬, ভাউচারের সাহায্যে সাব বইতে লাঁপবদ্ধ লেনদেনগুল যাচাই এর-কাজ 


'ভীঁমকা ১:৫১ 


শনরীক্ষকের দুইজন সহকারণ একযোগে করলে ভাল হয়। একজন ভাউচারগনাীল পরাঁক্ষা 
করে টাকার অঙ্ক পড়বেন এবং অপরজন হিসাব বই-এর সঙ্গে তা মিলিয়ে টিক্‌-চিহ 
দেবেন। এতে ভুল হবার সপ্তাবনা কমে। 'যাঁন ভাউচার থেকে টাকার অক পড়বেন 
তাঁর উচ্চারণ স্পস্ট হওয়া প্রয়োজন এবং তাঁকে লক্ষ্য রাখতে হবে যেন টাকার অঙ্কের 
খ্যাগুি সাঁঠক উচ্চাীরত হয়। যে ভাউচারগ্ীল পরণীক্ষত হচ্ছে সেগনালর উপর 
[বশেষ রঙের কাঁলিতে 1টক-চহ্ন বা স্বাক্ষর করতে হবে। 
৭. প্রত্যেকাঁট গহসাব বই পরীক্ষা সম্পূর্ণ হওয়ামার তার অন্তভূন্তি গুরুক্বপৃর্ণ অওক 
ও তথ্যগীল যেথা- যোগফল, উদ্বৃত্ত ইত্যাঁদ) 'নরীক্ষার নোট বইতে লিখে 'নিরীক্ষকের 
সধাশ্রষ্ট সহকারারা স্বাক্ষর করবেন। 


২৫. 'নিরণক্ষকের শিক্ষাগত যোগ্যতা 
(00211909,010105 01 20 /৯01001 


[শক্ষাগত যোগ্যতা বলতে গহসাবশাস্ত্রে উপযুক্তরূপে 'শাক্ষত হওয়া বোঝায় । ভারতে 
ণহসাবশাস্ত্র সঁপে বণভ্তমূলক শিক্ষা পাঁরচালনার জন্য ইণ্ডিয়ান ইনৃশ্টিটিউট অব 
চাটার্ড আযাকাউণ্ট্যান্টস নামে সরকার অনুমোদিত সর্বভারতীয় সংস্থা আছে। শশিক্ষান্রম 
অনুযায়ী তত্বুগত ও বাস্তব শিক্ষায় 'শাক্ষত ব্যক্তিরা এই সংস্থার দ্বারা পারচালত 
পবশক্ষায় উত্তীর্ণ হলে চাটর্ডি আকাউন্ট্যা্ট উপাাঁধ লাভ করেন। এইরুপ বাতিমূলক 
উপাধপ্রান্ত ও চাটি আকউন্ট্যাপ্টস আযান্ট অনুযায়ী চাটর্ডি আকাউন্ট্যাপ্ট বলে গণ্য 
ব্যান্তরাই 'নরণক্ষা কার্যের উপযুক্ত বলে স্বীকৃত হয়েছেন। কারণ 1হসাবশাস্ত্র সম্পর্কে 
সাঁবশেষ ?শক্গা ও আঁভজ্ঞতাসম্পন্ন না হলে নিরক্ষার কাজ সন্তোষজনকভাবে সস্পাদন 
করা খায় না' 

ভারতের কোম্পানী আইন অনুসারে সমস্ত কোম্পানীর হিসাব চাটি আযকউপ্ট্যাপ্ট 
দ্বারা পরণক্ষা করান বাধ্যতমূলক। 'কন্তু একম্যাীলকী কিংবা অংশীদারী কারবারে 
এর্‌শ কোন বাধ্যবাধকতা নেই । তবে চাটডি আকাউপ্ট্যাপ্টরা 'হসাবশাস্ত্র সম্পর্কে 
[বিশেষজ্ঞ বলে তাদেব দ্বারা ?হসাব পরাক্ষা করানই সর্বাপেক্ষা নভ রযোগ্য এবং বাঞ্চনীয় 
( পরবতর্থ একটি অধ্যায়ে এ "বিষয়ে বস্তারিত আলোচনা করা হয়েছে । 


২৬. নিরণক্ষকের প্রয়োজনীয় গ?ণাবল? 


08110165 ০01 ৪ 4৯৫৫০] 


ধনরীক্ষ(ওর কাজটি আঁতশয় গরুক্বপূর্ণ বলে ?নরীক্ষকের কতকগন্লি বিশেষ গণ 
থাকা অত্যন্ত প্রয়োজন । তাহলঃ 

১. দৃহসাবগন্ত প্রণয়নের নিয়ম ও নরশীতগ্রীল না জানা থাকলে এবং ক করে হাতে 
কলমে 'হসাবগন্র রাখতে ও তোর করতে হয় তা জানা না থাকলে অন্যের তৈরী হিসাবপন্ত 
ধ্নরীক্ষা করা কখনই সন্তব নয়। এই কারণে প্রত্যেক 'নরা ক্ষককে গহসাবাবদ্যার মূল 
নখাত ও তত্বগলি সম্পর্কে সম্পূর্ণ ওকাঁকবহাল হওয়া চাই এবং হিসাবাবদ্যার 
সবাধুনিক রশীত কৌশল সম্পর্কে গারদশীও হওয়া চাই। 


৯৬২ নিরীক্ষা শাসন 


২. কেবল নিরীক্ষার নীতগ্ীল নয়, কোম্পানী আইন ও বাঁণাজাক আইন 
সম্পর্কেও তার বিশদ জ্ঞান থাকা দরকার । 

৩. কারবারী সংগঠন, কারবারণ ব্যবস্থাপনা ও কারবারী অ্থসংস্থান সম্পকে তাকে 
সশাক্ষত হতে হবে। 

৪ অথশবদ্যার সাধারণ নগীতিগহীলও তাকে জানতে হবে । 

&. তাকে সর্বদা সতক“ ও সাবধান হতে হবে, ধারাবদ্ধভাবে কাজ করতে হবে এবং 
সঠিক হইতে হবে। সবোপার, তার সাধারণ কাণ্ডজ্ঞান থাকা চাই । 

৬. তাকে কঠোরভাবে সং হতে হবে, আবার ' সেই সাথে কাধ়োদ্ধারের উপযোগী 
স্মকৌশলনীও হতে হবে । 

৭. ক্ষেত্রীবশেষে আপাতত নিজের ক্ষাত হলেও, সৎ সাহসের সাথে তাকে নিজের 
কর্তব্যপালন করতে হবে । তাতে শেষ পর্যন্ত যেমন সং বলে তার খ্যাতি জন্মাবে, তেমনি তার 
কাজের আদর ও পাঁরমাণও বাড়বে । ষে উদ্বৃত্ত পত্রে কারবারের প্রক্কৃত অবস্থা প্রতিফালত 
হয়ান তা সই করাব পারবতে” বরং তাকে পনত্যাগ করার জন্য প্রস্তুত থাকতে হবে। 

৮. প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে কখনই অন্যের দ্বারা প্রভাবিত হলে চলবে না। 

১. সস্পত্টভাবে, সাঁঠকভাবে, বাহুল্যবাঁজতভাবে এবং জোরালোভাবে 'নিরীক্ষাৰ 
রিপোর্ট লেখার ক্ষমতা তার অবশ্যই থাকা চাই । 

৯০, নঃসন্দেহ না হওয়া পর্যন্ত হসাব খাতার কোন িখনই 1তাঁন অনুমোদন করবেন 
না বটে, কিন্তু তাই বলে অযথা সবাঁকছ: সন্দেহ করার মনোভাব নিষেও তান চলবেন না। 

১১. যেকোন গিখন ও লেনদেন সম্পকে” প্রয়োজন হলে তাকে অবশ্যই ব্যাখ্যা 
চাইতে হবে। কিন্তু সেই সাথে তার সপক্ষে যীন্তগঃীলও তাকে খোলা মন িষে শুনতে 
ও য্ান্ত দয় বিচার করতে হবে । 

১২. যে কারবারী সংস্থার 'হসাবপত্র নিরীক্ষার ভার তান নেবেন তার কাজকমের 
কাঁরগরী-আনজ্ঠানক বৌশস্টয ও জাঁটিলতাগুঁল সম্পর্কে তাকে ঘাঁনষ্ঠভাবে পাঁরাঁচিত 
হতে হবে । 

১৩. কাজ করতে 'শগষে মক্কেলেব কারবার সম্পর্কে তান যে সব গোপনীয তথ্যাঁ" 
'জানতে পারবেন সেগএীল ( বেআইনী ও জনস্বার্থ বরোধধ না হলে । কখনই প্রকাশ করা 


তাঁর উাচত নয়। 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরঙ্সংকেত 


15887 [592 (30639620105 


1. 10201310025 05 40016 1 1৬15176101 006 01016005 2100. 80217 
08863 ০0£ 21) £১৪৫1৫. (0. 0. 1963, 8. 0. 1975) 
(নিরীক্ষা বলতে কি বোঝায় 2 নিরাঁক্ষার উদ্দেশ্যসমৃূহ এবং স্বাবধাগুলি উল্লেখ 
কর। ) উঠ ১৬-১'৭, ১১২-১৯৩) ১১৫-১৯৭ পে 


ভুমিকা ১:৫৩ 


007, 1968176 4১016 ৬71780 816 00০ 01655658110. ৪0%31305895 

0616? (0. 0. 1978) 
( নিরণক্ষার সংন্কা লেখ । এর উদ্দেশ্য ও স্াবধাগ্ল ক 2) 

উঃ ১'৬-১ ৭, ১১২-১১৩, ১১৫০১ ১৭ পু 

(017, ৬/103015 40316? ৬৮158621610 001850 ? (0. 0. 1980, 782) 


€ নিরীক্ষা কাকে বলে 2 এর উদ্দেশ্য কি 2) উঃ ১ ৬-১ ৭, ১ ১২-১ ১৩ পৃঃ 
01, ৬৬1৪০ 15 006 1052121 06 8710061 1 ৬/1)20 816 006 01900 
31105060196 0£ 01) 21101 ? (০ 0. 7075. 1981) 


( শনরীক্ষা' কথাটির অর্থ ণক 2 নরণক্ষার উদ্দেশ্য ও পারাঁধ ?ক 2) 
উঃ ১৬-১ ৭, ১১২-১১৩ গং 
2.10618076 “/১০৩10৫0, 51020 215 025 0916005 0£ 20:01061706 ? 
10550101105 0115. ৬৬০3০ 06176285097 ০৩ 6205066এ 2000 40010 01 
0051171655 3০০০ লৈ, (3. 0. 1964) 
( নরীক্ষা্ ৫ যা দাও । শীনরীক্ষার উদ্দেশ্যাঁক, সম্পূর্ণভাবে ব্যাখ্যা কর। 
কারবারণ ?হসাবপব্ের নিরীক্ষার দ্বারা ফি উপকার লাভের আশা করা যায় 2) 
উঠ ১ ৬-১৭, ১১২-১১৩, ১১৫-১১৭ গত 
3..10150955 0156 0165157006 066৬6617) 809০91-16679106, 48000010021005 
3170 4১001010% 
( বুকশাকাঁপিং, 1হসাবাঁবদ্যা ও 1নরীক্ষাকফের পার্থক্য আলোচনা কর।) 
উঠ ১:৭-১ ১০ পৃঃ 
(01, 911299 25013117006 16180101701 £১০০10176 100 4৯০০0000310 
110 017001. 


(ধনর্সক্ষার সঙ্গে 'হসাবাবদ্যা ও [নয়প্রণের সম্পর্ক সংক্ষেপে ব্যাখ্যা কর) 
উঃ ১১০-১ ১২ পৃঃ 


001:) 10325 &0010 0160: 000 48000800005 2 12501917 আহ0) 


10666161002 ০0 1০681] 060151013 (0. 0. 1980) 
('হসাব রক্ষার সঙ্গে নিরীক্ষার তফাত 'ক ? আদালতের রায় উল্লেখপৃরবক ব্যাখ্যা 
কর।) উঃ ৯৮১১০ পূঃ 


4... ৬1500 18 030 290076 300 50096 01 20৫16 17 71161 50305 005 
01000101705 0: 908010 


€ নিরীক্ষার প্রকীত ও পাঁরোধ ?ক 2 নিরীক্ষার কাধবিলী সংক্ষেপে উল্লেখ কর।) 
উঃ ১১৩ গঃ 
001) ৬৬1১০ 21০ 01)06 955217012] 0658200165 01 4১010? 
€ নিরীক্ষার প্রধান বৌশষ্ট/গ্াল কি 2) উঃ ১১৩-১১৪ গ্‌ঃ 
5. ড/100 01০ 0006 84270108563 0৫ 4১5৭12 ৬/5 045 90016 06617 
20806 00200001505 11 00০ ০856 06 000019817165 100 100 11) 09101015119 1 


৬৫৪ নরুধক্ষা শাস্ন্ 


(নিরীক্ষার সৃবিধাগ্ীল কি? অংশীদারখ প্রাতচ্ঠানের ক্ষেত্রে না করে কোম্পান্ণর 
ক্ষেত্রে নিরীক্ষা কেন আবাঁশ্যক করা হয়েছে 2) উঃ ১১৫-১১৭ প 
(0০0 031৮6 001 165৬5 07 006 0%3.1809£65 01 23016 01 06 3000001165 
01 2 70351093500 (9) 60০ ৮05117955 10561, (৮) 076 ০:7915 0£ 029 


005115255 2:00 (০) 00361 02:02. (0. 0. 1970) 
(ব্যবসায়ের হিসাব নিরণক্ষায় কে) ব্যবসায়ের, খে) ব্যবসায়ীর, ও (গ অন্য পক্ষের 
[ক স্যাঁবধা হয় সে সম্পর্কে তোমার মতামত লেখ । ) উঃ ১১৫-১১৭ গৃহ 


6. 025 0 006 0101606থ 01 ৪0010 15 06620010206 62015. 10150055 
আআ) 2530010125 0106 (5065 0£ &110915 21) 20010011033 [0 066০০. 


(0 0. 1957) 
( নিরণক্ষার অন্যতম উদ্দেশ্য হল ভুল ধরা । 'নিরীক্ষককে যে সকল ধরনের ভুল ধরতে 
হয় দৃষ্টান্ত সহকারে তা আলোচনা কর । ) উঃ ১-১২-১১৩, ১১৭-১১৯ পঃ 


07, ৬৬196 216 0106 0192106106 019255655 0: :£1970. 01090 2105 00010 11 
00০ 00152 0: 212 20011 7 01911) 07900 69115 770০/ 081) 91 20101007 
৫০62০ 01210 ? (0. 0. 1989, 8. 0. 1970) 

(হসাব পরীক্ষার সময় ষে সব প্রতারণা হিসাব পরাীক্ষকের নজরে পড়তে পারে তা 
কত ভাগে ভাগ করা যেতে পারে 2 'বাঁভন্ন প্রকারের প্রতারণার বর্ণনা দাও। হিসাব 
পরীক্ষক রুপে এই সমস্ত প্রতারণা ধরতে সক্ষম হবেন 2 ) উঃ ১১৯-১ ২৩ পৃঃ 


0: 7206 50155101915 0912065 091£ 93016 816: (৪) ৮105 0605০0107 
০6 70015 2020. 1903, ৪0 (0) 006 012৮6170201) 0৫6 0106 12001161702 
০৫ 11919 2130. ম81005. [2801317 006 20০৮০ ০% 1206905 06 501091019 
111115009 010705, (0. 0. 1970) 
( আঁডট-এর গৌণ উদ্দেশ্য হচ্ছে £ কে) ভুল ও প্রতারণাগযীল উদ্বাটন করা । 
খে) পুনঃপুনঃ ঘাঁটত ভুল ও প্রতারণাগালি নিবারণ করা । উপযদস্ত উদাহরণ দিয়ে কথাটা 
বাীবয়ে বল। ) উঠ ১'১২-১১৩, ১১৭-১২৩ পু 
07, (9) 811695 0150055 016 08525 ০06 61015 9150. 18005 (০) ৬18 
90010 166 917 20410015 00165 112 10120101) 0061600 ? (0. 0. 1972) 
(ক. ভুল ও প্রতারণা লম্বন্ধে সংক্ষপ্ত আলোচনা কর। , খ. নিরীক্ষকের এই 
ধবষয়ে কি করা উচিত 2) উঃ ১১৮০১২৯, ১২৩-১২৪ প 
07, ৬7170 815 005 01065 06 005 2001001 1285101178 1701661)61018 
০06 21015 810. 11275057 9101605 ০1012561966 056 50205 102 8100010 081৪ 
€07 60600021 01 61005 210. £090945. 
(ভুল ও জুয়াছীর নিবারণ করা সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য কি ? ভূল ও জংয়াচার 
তানুসন্ধান করার জন্য নরীক্ষক ক পদক্ষেপ গ্রহণ করবেন সংক্ষেপে লেখ । ) 
উঃ ১২২-১২৪ পৃ 


ভূমিকা ১ ৫6 


001, ৬৬1৪ 216 006 01661:216 £509৪ 01 201015 200. £91105 7? ৬102 
৪17০ 0১০ 0010165 0৫6 0১6 40501001017 00101900012 00616 10 1 


(0 70 1980) 

( বাঁভন্ন ধরনের ভুল এবং জ:য্াচরগনীল কি? এ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য 
কিঃ) উঠ ১১৭-১ ২১, ১২৩-১ ২৪ পৃঃ 
001, 0185951865 617015 270. 23019117056] 910) 90 16996 016 2391701916 

1] 2301) ০232 (0. 0. 1983) 
( ভুলের শ্রেণনীবভাগ কর এবং প্রাতিক্ষেত্রে অন্তত একাঁট ক'রে উদাহরণ 1দয়ে তাদের 
ব্যাখ্যা কর। ) উঃ ১১৮-১১৯ পৃ 


7. 10995 006 2010 06 005 800090165 0£ 08006159110) 005117653 
01600 00100 2, 00101082105 80016 2 11 50, 11 ভ্/1886 2০51১6০05 ? 

(0 700 1964, 19847 3. 0.+80) 

( অংশীদার কারবারের নিরবক্ষা কি কোম্পানীর 'নরীক্ষা থেকে পৃথক 2 ধাঁদ তা 

হয়, তবে কি ক বিষয়ে 2) উঃ ১৩২-১৩৩ পুঃ 

(07, 4106 ৪001001 0 2 5০01০ 19061 01 &, পাল 195 1070 808.000005 

00116801017 00 ০501001ড 7100. 101500155 9115 006 £02191102010175 01 0015 

803061702100, (0. 00. 1968৯ [70195. 1979, 3. 0. 1980) 

(“একক ব্যবসায়ী (একমালকণ ব্যবসায় ) অথবা অংশীদার কারবারের 'িরীক্ষকের 

পক্ষে পালনীয় কোন ববাধবদ্ধ দায় নেই |, এই বিবৃতির তাৎপর্য সম্যকরূপে আলোচনা 


কর।) উঃ ৯৩১-১৩৩ পৃ 
0015 1015006001518 ০০৮০০] 21101 01 2০০00120506 2 (00091) 2750 
019 ০0 2 দি 110). (0. 70. 1981) 
( কোম্পানণ এবং অংশীদারী ব্যবসায়ের 'হসাব নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য নির্ণর 
কর।) উঃ ১ ৩৩-১৩৪ পৃ 


0£, ড/1030 56 006 10910 £5960165 0% 009551111796176 2010 ? 70০৬ 
00985 10 4166 £:0100. 502017061019] 97010 ? 

( সরকারণ হিসাবপত্র নিরাক্ষার প্রধান বৌশঙ্টাগদীল কি; কারবারা 'নরাক্ষার সঙ্গে 
এর পার্থকা ক 2) উঃ ১২৮-১২৯ পৃঃ 

007, 55৪6০ 006 00917) £6200125 06 0৫10 0£ 01616180 5185565 0£ 
00115 55000] 00610981085, 

€'বাঁভন্ন শ্রেণীর রাষ্দ্রীয় কারবার সংস্থার ক্ষেত্রে রক্ষার বৌশকটয বিবৃত কর 1) 

উঃ ১ ৩০-১৩১ পৃঃ 

0, ৬/016 65014090005 7069 01: (৪) 11056 90016; (০) 3814- 
106 81366098016; (0) 1%1819£61061)6 91801 7 (৫) 00950 2001; (৪) [17- 
€610059] 20910; (06) [01060008001 |] 


( ব্যাখ্যামূলক টীকা লেখ £ কে) গ্রাস্টের নরীক্ষা ; খে) ব্যালান্স শীঁটের 'নরীক্ষা ; 


১:৪৬ নরক্ষা শাস্ত 


(গ) ব্যবস্থাপনার 'নরপক্ষা ; ঘে) পড়তার 'হসাবের 'নরনক্ষা; (৩) অভ্যন্তরণ 
নরাক্ষা ; চে) অন্তর্বতণ নিরীক্ষা |) উঃ ১২৭, ১৪১-১ ৪৩, ১৩৯-১ ৪০ গ 
8, ৬/1১96 15173690005 007161170005 /৯001 1 10150955105 44৮31)- 
08865 20৭ 01580৮81109.565 8150 506£980 120৮ 006 18061 109 196 
0৮1:০0286 ? (0 0. 1965, ৮73, 8. 0. 80) 
€ ধারাবাহক 'িরপক্ষাণ বলতে কি বোঝায় £ এর স্মাবধা অস্াবধাগণীল আলোচনা 

কর এবং অসবধাগযীল ীকভাবে দর করা যায় সে ?বষয়ে পরামর্শ দাও । ) 
উঃ ১৩৪-১৩৮ পূঃ 
00, ও) ৬৬0৪৮ 00 5৮০০৪ 01702150170 ৮006 651000--007011)0008 
4৯031617 (৮) 101ৎ0055 01200550101 0৫ 82519115301]? 0৫ 50010 20101 


17 606 00511729 0110. (0,707 1971) 
(ক ধারাবাহক 'নরসক্ষা কাকে বলে? খ. ব্যবসা জগতে এই প্রকার নিরশক্ষার 
প্রয়োগ সংক্রান্ত বিষয়াট আলোচনা কর । ) উঃ ১৩9, ১ ৩৭ প.ঃ 


9. ১0৪৮০ 00০ 24৮2,0136565 170. 15309009565 06 0017011700005 98016 
0 0410 500] £601910. 22317756 006 015930৮8171:962 ০0৫ 51100 21) 80010 


(0. 0 1967) 
(ধারাবাহক নিরীক্ষার স্বীবধা ও অস্যাবধাগ্াল বল। এরহপ রক্ষার অসীবর্া- 
গুলির বিরুদ্ধে তুম কিভাবে সাবধানতা অবলম্বন করবে ৯) উঃ ১৩৫-১ ৩৮ পঃ 


007, 10150050150, 9০6০০1700012005 2170 76110080 21010 ৪10 
10061161017 01061 151801৮890৮ 3005825 ৪1 01598090108£55 (0. 70. 1978) 
( ধারাবাহক ও পরবিত্ত বনরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য নরেশ কর এবং এই দুই শ্রেণীর 
নরীক্ষার সীবধা ও অস্দাবধাগ্াল উল্লেখ কর । ) উঃ ১ ৩৪-১ ৩5 পৃঃ 
000 ৬/1)8 00 5০০. 00091056970 ৮5 ০501011205005 20016 270. 061109010 
80101 £700006198065 00617 155060০01৮6 80581059655 ৪100 01580 ৮81003655, 
(8.7) 1965, 0 0. 1926) 

€ ধারাবাহিক ও পর্যাবৃন্ত নিরীক্ষা বলতে তুম ক বোঝ * এদের স্মাবধা ও অস্বীবধা- 


গুল উল্লেখ কর ।) উঃ ১৩৪-১৩৭ পঃ 
009 ৬৬159 26 006 20৮81709865 18170. 01580৮0.173£25 06 ০07617701009 
2170 02110010 2015 ? (0 0. 1980) 


€ আঁবচ্ছিন্ন এবং পুনরাবৃতত নিরীক্ষার সাবধা ও অসবাবধাগল ববৃত কর। ) 
উঃ ১৩৫-১৩৭ পঃ 
, 002 058176 0000170005 84010 ৬/1580 316 05০ 20৮81709855 ৪170 


01590268563 01 80011 4৯01? (0. 0. 1984, 9. টে. 1980) 
(ধারাবাহক নিরীক্ষার সংজ্ঞা লেখ। এরুপ নিরীক্ষার সাঁবধা ও অসবধবধাগ্ণাল 
ক 2) উঃ ৯৩৪-১'৩৭ পৃঃ 


০5, ৮7103 4০ ৮০০ 01005680917 65 007361701005 4১0001৮ ? (9) ৮7186 


'ডঁমকা ১৫৩ 


226 16 20৮21708565 1০9 (1) 91097610010615১ (11) 4৯0016015. () ৬12 
216 10 01590%01709565 67010) 00৫ 7901130 ০0£ ৮16৬7 01 20010075 ? ত্য 
1০81) 00০৮ 06 ০৬6:০০00০ ? (0. 0. 3982) 1984) 
কে) ধারাবাহক 'নরীক্ষা বলতে কি বোঝ? (১) শেয়ার মালকগণ এবং 
(২) 'নিরণক্গকের নিকট এর স্মাবধা ক? খে) 'িনরীক্ষকের পক্ষে এর অস্দীবধা ?ক ? 
করুগে এট দুর করা যেতে পারে 2) উঠ ১৩৪-১৩৭ পঃ 
10. ৬/1)90 40 500 00061502100 75 (8) ০0101916566 ৪0০1০, 0৮) 081191 
৪0010 200 (০) 1006910100 0৭10? 
(ক. পুণঙ্গি গনরীন্ষা, খ আধংাঁশক বনরদক্কা, এবং গ অন্তর্বতর্স ?নরীক্ষা বলতে ক 
বোঝ ? / উঠ ১৩৮ পঃ 
007, ১0365 0106 0027005 04 4165161006 0০৮০০) : (8) [7110 20016 
8170 00736170013 40010, (0) 17667110 ৪9010 810 17110210731 20026. 
(পাথক্য নদে'শ কর £ ক. অন্তর্বতীঁ নিরীক্ষা ও ধারাবাঁহক শনরীক্ষা ; খ. অন্তর্বতশ 
নরীক্ষা ও অ -ক্ছরীণ [নরীক্ষা | ) উঃ ১৩৯-১৪০ পু 
001, ৬1890 40 00 15061509170 05 11700611100 00101 ৬৮1১০ 316 
75 84৮৪.0 03555 3100 0190051008.£65 ? 
/ অন্তর্বতাঁ গনরীক্ষা বলতে 1ক বোঝ ? এর স্মাবধা ও অস্বীবপাগ্গীল কি 2) 
উঃ ১৩৮-১ ৩৯ গত 
(01, 101501750150 0600621) 11006737291] 4১016 200 ১০৪09005 40010. 
(081 0006 5090001% 3৩৫10011615 00017 11700617051] 20010 11 ০3151176 00 
1115 10170010175 35 8, 502000015 81101001 2 (0 07. 17015 1977) 
€( অভ্যন্তরণ নিরীক্ষা ও 'বাঁধবদ্ধ নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য নিদেশ কর। 'বাঁধবদ্ধ 
?নরক্ষক রূপে তাঁর কার্ষবিলী সম্পাদনের সময় 'বাঁধবদ্ধ নিরীক্ষক 1ক অধ্যন্তরীণ 'নরীক্ষার 
উপর নিভর করতে পারেন 2) উ£ঠ ১৪০-১৪১ পঃ 
11. ০এ 178৮০ 1০617) 20001120660 00০ ৪0৭০০ 0৫ ৪ :01৮০-56815-014 
[80010] 00700972910: 006 2150 0206. 1750 006 56678 5০0 ০0010 
(91:০ 70610165 508111176 06 20016 ০01]. (0 0. 1964) 
(পাঁচ বৎসরের পুরাতন একাঁট 1লীমটেড কোম্পান)তে তুম এই প্রথমবার 'নিরাক্ষক 
নিযুন্ত হয়েছ। নিরীক্ষার কাজ আরন্ত করার আগে তুমি কি 'কিব্যবন্থা গ্রহণ করবে 
তার একটি তালিকা প্রস্তুত কর। ) উঃ ১৪৩-১৪৪ পৃঃ 
01) ৬190 50675 ৮০010 5০08 29055 0০016 50100617118 6116 80081 
021] 0£ 80016 00001: 10611)6 81901176021) 8001601? (0 0. 1973) 
( 1হপাব পরাক্ষক গহসাবে নিযুক্ত হয়ে নিরীক্ষার আসল কাজ আরম্ভ করার আগে 
টক ক বিষয়ের ব্যবস্থা করা প্রয়োজন 2?) উঃ ১:৪৩-১৪৪ পৃঃ 
0£, 50806 1096 ৪ 62195 51)01014 06 62561) 106£016 50001700170:60061)0 01 
ও 20010062701 65801131060 81717) (0. 0. 1978, +80) 


৯১৬৮ 1নরীক্ষা শাচ্ছু 


(একটি নতুন অংশশদারশীর নিরীক্ষা আরভ্ভ করার পূর্বে কি ক ব্যবস্থা গ্রহণ করতে 
হবে 2) উঃ ১৪৪ পু 
12, ৬৮156 00166 00105 5190010 1০০21৮০ 5০0০ 26069110101) ভয1)61) 
০৩ 21০ 20006 00 5010117061196 0116 9156 20010 01 8. 09105615111 8100 ? 
180০00015 ও ভিজ 70101051091] 001105 19101 51001] ০০ 206০1006৫ 6০+ 111 
80010101) 00 0052 06 2 721:017619191 109 18017 ০০ 512 8 2181 
10016 04 2. 11001090 0010787. (3. 0. 1965, 0. 0. 7974) 
(কোন অংশনদারী কারবারের প্রথম 'িনরশক্ষা আরম্ভ করার সময় কোন্‌ কোন: 
প্রধান বিষয়ের প্রাত তুমি মনোযোগ দেবে 2 অংশশদারী কারবারের নিরীক্ষা ছাড়াও 
একাঁটি 'লামটেড কোম্পানীর নিরাক্ষা আরম্ত করার সময় যে সকল প্রধান বিষয়ের প্রাত 
লক্ষ্য রাখতে হয়, তাদের কয়েকটি উল্লেখ কর ) উঃ ১৪৩-১৪৫ পৃ 
001, 102501152 006 86675 ০ 0০ 08527 05 22 2001001০606 
00100076170176 2 176৬7 20016 0£ (2) ৫ 02100615101) 21005 2100 (9) ও 


(0201097%, হ (0 70. 1976, 1984) 
( কোন অংশীদারণ কারবার এবং কোন কোম্পানীর প্রথম বারের নিরীক্ষা আরম্ত করার 
আগে নরীক্ষক যে সব ব্যবস্থা গ্রহণ করবেন তা বর্ণনা কর ) উঃ ১৪৩-১৪৫ পঃ 


007, 10250101065  01016505 ড্01036 50503 5০0৬. /০9৮]ন 09155 ০০০1৫ 
5012010001001175 00০ 096051160 চ/০100 01 006 21016 1921) 500 170৬০ 10221 
8100017)650 85 2 21010017০06 (1) এ 02100615101 27000158770 017) 2 
110010650 50001727%. (0.0. 770175. 1981) 

( বখন তুমি কোনও--১ অংশখদারী কারবার, এবং ২ একাঁট লিমিটেড কোম্পানীর, 
'নিরীক্ষক নিযুক্ত হয়েছ তখন পুত্খানৃপঞ্খ নিরীক্ষার কাজ আরম্ভ করার পর্বে তুবী্ 
ক ক ব্যবস্থা গ্রহণ করবে সংক্ষেপে বিবৃত কর। ) উঠ ১৪৩-১৪৫ পৃ 

23. ৬1986 15 22 20016 7010921209106 ? 1730৬ 15 10 716917501 ৬5109 
816০ 006 20521008863 2170 01590৮31709£65 06 50100001178 21416 101) 
2550 21016 71051917017065 ? (0, 00. 196০9, ৮75; 3. শে 1968) 

€ নিরীক্ষার কর্মসূচী কাকে বলে 2 নিরণঙ্গার নার্দন্ট কর্মসূচী অনুযায়ী নিরাক্ষার' 
কার্য পাঁরচাললার সুবিধাগযীল ও অসুবিধাগুলি কি ? উঃ ১৪৫*১৪৬ পৃঃ 

14. (৪) ৬৬186 15 ৪0 20016 00961810006 1 10150055 805 305317098৩8 
790 015900709255. (0) ৬/1526 ৪005 ৪100010 ৮০ 09107) 60 50910 
8£311786 165 00595100165 01520৮81)059865 ? (0. 0. 1972, 1983) 

€ক. নিরপক্ষার কর্মসূচী কালে বলে ? এর স্যাঁবধা ও অস্মাবিধাগ্যাীল আলোচনা কর। 
খ. অনস্যবিধাগ্যাল দূর করার জন্য কি ব্যবস্থা অবলম্বন করা যেতে পারে 2) 

উঃ ১৪৬-১৪৬ পৃই 
15. ৬5108011527 4১016 ০6 90011 ৬/096 215 12 85031] 


ভাঁমকা ১৫১৯, 


00266176097 96866 056 2058209865 061150. 95 ৪ 21601 05 03210 
(21101784001 ০6 8০০01. 
(নিরীক্ষার নোট বই কাকে বলে ১ এই বইতে সাধারণত কোন: িষয়গযাল অস্তভুন্তি 
থাকে? নিরণক্ষার নোট বই রাখলে এর থেকে নিরীক্ষক দি কি সুবিধা পান লেখ । ) 
উঃ ১৪৬-১৪৭ পঃ 
16. 11056 815 4১01৮ ০901:105 08065? ৬150 5100141995৩ 
7৩ 00500 06 80016 ৮/0116176 02005 274 আয 1 
( নিরাক্ষাকার্য সংক্রান্ত নাঁথপন্ধ কাকে বলে? এই নাঁথপ্র কার 'জিম্মায় থাকা উচিত 
এবং কেন 2) উঃ ১৪৭১ ৪৮ প্‌ঃ 
17. চ0010021986 50106 £90619] 10600005 (01090600165) আ1)10 
৪10010 6৫ 90010150 811৩ ০9200001176 90010 আ ০01. 
(1নরীক্ষা কার্য পরিচালনার সময় যে সাধারণ কার্ধ গদ্ধাত অবলম্বন করা উীচত 
সেগ্যাল উল্লেখ কর । ) উঃ ১৪১-১৫১ পৃঃ 
18. ৬171 16 000 50019] 9170. 6০1501:291 000911509019105 0090 212 
21301001 8150010 7009১655 3100 15 ? (0. 0. 1965) 
( একজন -নিরীক্ষকের কি ক শেষ ও সাধারণ গুণাবলী থাকা আবশ্যক এবং সে 
সকল কেন প্রয়োজন 2) উঃ ১:৫১ পৃ 
0, ড/7036 20009:0176 00 5৩৮. 16 1106 295617019] 0019116165 0026 
$1800]10 06 005565560. 0 ৪ 505255601 30101001 ? (0 0. 1972) 
(তোমার মতে সুদক্ষ [হিসাব নিরীক্ষক হতে হলে কক বিশেষ গণ থাকা 
আবশ্যক 2) উঃ ১:৫১-১৫২ পঃ 
19. ড/1১20 0065 ০৫ ০101015 816 [606০060 10 ৪110191 3219106 ? 
[নও ৬111 5০৩ 23 8001001 160065 101 (0. 0. 1985) 
( রেওয়ামিলে ক প্রকারের ভূল প্রতিফলিত হয় 2 নিরীক্ষক হসাবে তুঁম কি প্রকারে 
এ ভৃল শুদ্ধ করবে 2) উঠ ১১৮-৯১৯১ ১২২-১২৪ পৃ 
20. 090 15 ৪0 20৫1০ 0:09£1810006 7 [70 151 068:6৫ ? 
৬18 26 056 20581709565 2170 01520200985 0 ০0100001715 ৪001 
109 2560. 00010 010618101106 ? (0. 0. 1986) 
( পনরধক্ষার কর্মসৃচখ' কাকে বলে ? কিভাবে তা প্রন্ুত করা হয় ? 'নার্দ্ট নিরাক্ষা 
কর্মসৃচণ অন্যায়ণ নিরীক্ষার কাজ পারচালনার সুবিধাগবাঁল ও অস্মবিধাগ্াল কিক? 
উঃ ১৪৫-১৪৬ পু 
2]. 11166 50016 00965 07: (৫) [77627914006 (9) 0610- 
৫1081 /১1৮ (0. 0. 77075. 1986) 


( স্ীক্ষপ্ত টপকা লেখ £$ (ক) অভ্যন্তরীণ 'িরাক্ষা, খে) পর্যবিস্ত নরাক্ষা ) 
উঠ ১৩৪, ১৩৮-১৩৯ পৃজ 


৬০ ধনরণক্ষা শাঙ্ু 


22. ৬1596 816 0৮০ 09110010165 ০06 21190801176 63021701607 06৮ 
7০০1) 81681 8170. 06ড21706 ? (0.0. 17075 1986) 
, (মৃলধন ও চলাঁত খাতে ব্যয় চিহিতকরণের নশীতগাাীল কি 2) উ£ ১২৪-১২৬ পৃহ 


9101৮ 4৯7095521 / 001600৮9115156 (306500109 


1. চাহ] 00006 01915 2170 1:6ড116 €( শনান্থান পুরণ কর ও পুনরায় 
লেখ ৪) 
(9) 4৯0০0101920 ০০51175 ৮/1386 73000-1:50101175 ১ 200. ৮10015 


480০0 2622005 --১ £১0৫101176-- উঃ ১৯ পঃ 
৪. (৮) ১8007816911 0061 00165 251962005 0£ 006 01010 *4৯০০০01)- 
021005+ 11 15 ড71965€ 56156 উঃ ১৭-১ ৮ পৃঃ 
2, ড7130 15 006 00810 9016001৬601 40 010175 ? 
( 1নরীক্ষার মখ্য উদ্দেশ্য কি 2) উঃ ১১২-১ ১৩ পূহ 
3, ৬৬186 916 006 6101015 026600660 17 60156 06 /010176 ? 
( নিরীক্ষার সময ক কি ভূল ধরা পড়ে 2) উঠ ১১৮-১১৯ গু 
4১ ৬1020 012 006 01661506 1017705 01 518005 7 (00115 731065 216 
00 ০5 £1617 ) (0. 0. 1982, 1984) 


(বাঁভন্ন ধরনের জালয়াঁত ?ক ? কেবলমাত্র নাম দিতে হবে 1) উঃ ১১৯-১ ২১ গৃহ 

5. ৬৬120 15 21) £11017 01 01110751016 1 31৮০. 21) 25300191901 3001) 
27 21107. (০,7] 1982) 

€ নীতগত ভুল কাকে বলে ? এইরুপ ভ্‌লের একাঁট উদাহরণ দাও । ) উঃ ১১৮ প.ঃ 

6 ৬৬1)9615 00০ 00811859610] 0090 217 £৯1101601 5100010 7005555 ? 

(একজন 'নিরীক্ষকের কি যোগ্যতাসূচক গুণ থাকা আবশ্যক 2) উঃ ১৫১ পৃঃ 

7. 92006 006 009110655 004 2 30050655160] £৯1001001 510010 0059655. 

(একজন সফল নিরীক্ষকের যো বশেষ গুণবেলী থাকা আবশ্যক সেগ্ালর নাম 
লৈখ |) উঠ ১৫১-১৫২ গ:ঃ 

8. 9002 6০011759101 208176225 010৫ 20০:06 00 016 10005117255 83 
৪:15501 01 £১001017. 

€ ব্যবসায়ের দিক থেকে নিরীক্ষার চারাঁট প্রধান স্মাবধার নাম লেখ |) 

উঃ ১'১৫-১১৬ পঃ 


9, 53615 20 2041? 01091300706 ? (0. 0. 1982, 1984) 
(নিরীক্ষা কর্মসূচশ বলতে ক বোঝ ?) উঃ ১৪৫ প্‌ 
10. ৬৬1১2 15 22 43010 ২০65 82০01? (০ 0. 1982) 
(নিরীক্ষা নোট বই কাকে বলে 2) উঃ ১৪৬ পৃঃ 


11. 2005 0001 10000102176 01106 08095 06 2 4৯0 ৫100: 


ভাঁমকা ১৬১ 
( নিরীক্ষকের কাছে গুরুত্বপূণ“ এমন চারটি নিরগক্ষা সংকান্ত নাথপত্রের নাম লেখ । ) 

উঃ ১৪৭ পৃঃ 

12 ড/17826 00 508. 0092) 05 08015] 68922010016? (0. 0. 1982) 


( মূলধন খাতে ব্যয় বলতে কি বোঝ 2) উঃ ১২৫ পুঃ 
13 ৬৬1) 215 ৫1661061)6 0015 111 01606161770 00108115 056ণ0 11) 
৪1016178 ? 


(িরণক্ষা' কার্ষে 'বাভন্ন টিক--চিহ্ন বাভল্ন রঙের পেনাঁসলে করা হয় কেন 2) 
উঠ ১৪৯-১৫০ পু 
14 44১04100115 1)010 20) £১০০০০10976১--78015117 (0. 0. 1983) 


( “আঁডটর আকাউণ্টাণ্ট নহেন- ব্যাখ্যা কর। ) উঠ ১৮-১১৯ পৃঃ 
15. 700৬ 12010 ০217) 06 702110209660 0010051 108.17110119101012 20 
30000175 ? (০ 1707 2983) 


( হিসাবে কারছুঁপর মাধ্যমে ভাবে জালয়াতি করা হয় ১) উঃ ১২০-১ ২১ পৃঃ 
165 0410.08 30010 ০৬ 010. 005 ৮0:08:00 0:181)006 ? 
(০ 0, 3983) 
( “আঁডট' কাকে বলে 2 'আঁডট' শব্দটির উৎপাঁত্ত কিভাবে হলো 2) উঃ ১৬, ১১ পঃ 
17 ভ/178015 006 01606167006 060৮561 4৯016 2174 40001703155 £ 
(0. 0. 3984) 
(1হসাবরক্ষার সঙ্গে নিরীক্ষার তফাত কি 2) উঃ ১৮-১৯ পূও 
18 ৬1900 15 07০ [207 010 1010 13101) 006 ৮০7এ 2810 
01715179265 91701 1811১ 06101690116 ০0৫ 0036 19617 ৮০1৫ ? 


(0.0 1985) 

(কোন- ল্যাঁটন শব্দ হ'তে “নরাক্ষা' শব্দের উপাত্ত হয়েছে এবং এ ল্যাটিন শব্দের 
মানে কি 2) উঃ ১৩ পৃ 
19. ৬৬130 15 [00611] £১0৫10 2 (0. 10. 1986) 


€ মধ্যকালীন ( অন্তর্বতর্ ) হিসাব পরীক্ষা কাকে বলে 2) উঠ ১৩৮-১ ৩৯ গ 
20. ভ/1830 ৪1০ 006 01661616 [0৩05005 01 40011 (০. 0. 1986) 
(নিরীক্ষার 'বাভল্ল পদ্ধাত কাক 2) উঃ ১:৪৯-১ ৫০ পৃঃ 
2110150105015]) ০০০6০] 1101 0100. 1300 (0০0. 1986) 
(ভুল ও জ:য়াচুরির পার্থক্য ক 2) উঃ ১১৮-১'২০ পঃ 


বাদ) 41) ০0818091070 বৈ 41) 0750006 


| ং অভ্যজ্ঞল্লীঞ ন্নিজঅন্ঞ্ঞণ এন্ব৫ নিন্বাল্রক্ ল্যনক্ছা 


'অন্াত্যরীণ পিয়ন কাকে বলে? 
অভ্যন্তরীণ ঘিবারক ব্যবস্থা কাকে বলে 1॥ 


নিরীক্ষকের দায়িত | 
অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষ। কাঁকে বলে? | 
গধক্সীবলী ও উত্তবসংকেত । 


১. অভ্যন্তরীণ নিয়চ্তণ কাকে বলে ? 
৬1121 19 11016171791 001710101 + 


কাববারী প্রাতজ্ঞঠানের স.ঞ্ঠু গাঁরচালনা ও 
ব্যবস্থাপনার ক্ষেত্রে অভ্যন্তরীণ শনয়ল্লণ ব্যবস্থার 
গুরুত্থ অপাঁরসীম। গৃহিত নীতি ও পাঁর- 
কল্পনা অনুযায়ী কারবারের কার্ধসম্পাদন 
অভীষ্ট লক্ষ্য অ্ঞনের উপযোগ্ীভাবে পাঁর- 
চাঁলত হচ্ছে কনা তা স্যানাশ্চত করে 
অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ ঝবস্থা। এজন্য এই 
ব্যবস্থাকে মন'ষ/দেহে স্লায়; ব্যবস্থার সঙ্গে তলনা 
করা হয়। ইংলণ্ড ও ওয়েলসের চাটি 
আযকাউদ্টেন্সীইনাস্টাটউটের মতে-_-“ব্যবসাঘক 
কার্যকলাপ সুশৃঙ্খলভাবে সম্পাদন, কারবারের 
সম্পার্তগুলির সংরক্ষণ এবং 'লাঁপবন্ধ ?হসাবপত্র 
ও অন্যান্য নাঁখপত্রের নির্ভলতা ও 'নভপ্র- 
যোগ্যতা যথাসম্ভব সুনিশ্চিত” করার জন্য 
ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ যে আঁঞ্চক ও অন্যান্য 
'নিয়ন্ণ ব্যবস্থা প্রবর্ণ করেন” তাকেই 
অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ণ ব্যবস্থা বলা যায়। মাক, 
যুক্তরাষ্ট্রের ইনাস্টাটউট অফ সাঁটফায়েও 
পাবালক আ্যাকাউণ্টান্টস (410)-এর 
মতে- _“সম্পাত্ুসমহের সংরক্ষণ, হসাবগত্রের 
শনর্তুলতা ও 'নর্ভরযোগ্যতা পরীক্ষা, কার্ষ- 
সদপাদনের দক্ষতা বাঁদ্ধ ও ব্যবস্থাপনা কতপক্ষ 
ধনরধারত নশাতগাঁলর যথাযথ রুপায়ণ 
স্নাশ্চিত করার জন্য কারবারের ভভ্যন্তরীণ যে 
সাংগঠনিক পাঁরকজ্পনা ও আনযাঁঙ্গক পদ্ধাত 
ও ব্যবস্থাসমূহ গ্রহণ করা হয়” তাকে অভন্তরণণ 
শনয়ন্্রণ বলা যায়। (৮005 22০ 91 
01821015910100 200 ৪1] 01 06 ০০- 
01015905 1006010905 8100 1769,80163 
8001060 %/101)1) 2 00311)599 (0 596- 
80210 105 835609, 011604 009 2009190% 


'অভ্যন্তরবণ নিয়ন্ত্রণ এবং নিবারক ব্যবস্থা ১৬৩ 


90016112111 01 165 ৪০০০০10106 02802, 01008005 01961200181 60010861005 
2180 01500901269 ৪.01)616066 €0 10765011950 11917980119] ১০0110155.7) 


উপরোন্ত সংজ্ঞা দুটি থেকে বোঝা যায়, যে, অভ্যন্তরীণ নিয়ল্মণের মুখ্য উদ্দেশ্য হল 
--১ কারবারের যাবতীয় সম্পাত্ত সুরাক্ষত রাখা ; ২. ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ করৃকি 
নিধারিত নীতি অনযায়ী কারবারের ব্যবসায়ক কার্ধকলাপের দক্ষ ও সুশহঙ্খল সম্পাদন 
স্দানশ্চিত করা ; এবং ৩. 1হসাবপত্র ও অন্যান্য নাথপন্রের 'নভ্ভলতা ও 'নিভ রযোগ্যতা 
সুনিশ্চিত করা । সৃতরাং অভ্যন্তরীণ নিয়ন্মণ ব্যবস্থার পারাঁধ 'হিসাবপত্র ইত্যাঁদর 
উপর নিয়ন্ত্রণ ছাড়াও কারবারের ব্যবসা'য়ক কার্ষকলাপ ও ব্যবস্থাপনার অন্যান্য ক্ষেত্রেও 
প্রনারত। অর্থাৎ উৎপাদন 'নয়ন্ধণ, উৎকর্ষ বীনয়ন্ণ (39110 00201 ), পাঁরমাণ 
নয়ল্লণ, বাজেট 'নিয়ন্্রণ, গড়তা ব্যয় 'নয়ন্জণ (0956 000০1 ), কাজের মান নয়ন্নুণ, 
অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা, অভ্যন্তরীণ 'ানবারক ব্যবস্থা, ইত্যাঁদ সবই এর পাঁরাঁধর অন্তভরুক্ত | 


অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার অন্তর্ভুন্ত 'নয়ন্তণগ্ীল দুই শ্রেণীভুক্ত করা যাকস__ 
(ক) পাঁরচালনা সংক্রান্ত 'নয়ন্ধণসমৃহা  € £৯৫07101502056  0920015 ), এবং 
(খ) গহসাবরক্ষণ সংক্রান্ত 'নয়ন্দণসমৃহ (&০০০০106 0000:015) | কারবারের 
ব্যবসায়ক কারধকলাপ সুশঙ্খলভাবে ও 'নধঠীরত লক্ষ্য অনুযায়ী সম্পাদন স্যানাশ্চত 
করার জন্য যে নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাগুঁল প্রবর্তন করা হয় সেগযীল পারচালনা সংক্রান্ত নিয়ন্ত্রণের 
অন্তভূক্ত। উৎপাদন নিয়ন্ত্রণ, উৎপাদন সংক্রান্ত কাজের মান নয়ন্তণ, উৎকর্ষ নিয়ন্ত্রণ, 
পাঁরমাণ নিয়ন্ত্রণ ইত্যাঁদ এই শ্রেণীভুক্ত । হিসাবরক্ষণ সংস্কাস্ত নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার অন্তভ্ত 
পবষয়গীল হল অভ্যন্তরীণ [নিরণক্ষা, অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা, পড়তা ব্যয়ের নিয়ন্ত্রণ, 
আর্ক বাজেট গনয়ন্ত্ণ ইত্যাঁদ। অর্থাৎ ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষের অনুমোদন অনুযায়ী 
আক লেনদেনগীলর সম্পাদন স্ানশচিত করা, হিসাবাবদ্যার স্বীকৃত নীতি অনুযায়ী 
[হসাবপন্রের নিভভল ও নর্ভরযোগ্য প্রণয়ন স্থীনাশ্চত করা ও কারবারের সম্পার্তিগাল 
সূরাক্ষিত রাখার জন্য ষে নিয়ন্দণসমূহের প্রবর্তন করা হয় সেগুলি এই শ্রেণীভুক্ত । 


অভ্যন্তরণণ নিয়ন্্রণের উদ্দেশ্য (019০6%০5 01 17050021 000001) £ উপরের 
আলোচনা বিশ্লেষণ করলে দেখা বায় অভ্যন্তরীণ নিয়জ্পণের উদ্দেশ্য হলো নিম্নরূপ £ 

১. যে কোনও ধরনের ক্ষাঁত, অপচয়, ভূল ও জ:য়াচীর, অযোগ্যতা, অবহেলা এবং 
চর, আগুন বা দুর্ঘটনা জানত ক্ষতির হাত থেকে কারবারের সম্পার্তগ্লিকে রক্ষা করা ; 

২, গৃহসাবরক্ষণ ও ব্যবসায়ক কার্যকলাপ সংক্বামস্ত কাজগ্াঁল যাতে নিভূল হয় ভা 
স্দানাশ্চত করা ; 

৩. আঁক ীববাঁতি ও 'হসাবপন্রের নিভ রযোগ।'চা জ্ানাশ্চত করা ; 

৪. কারবার যাতে সাঁঠক ও উপযুক্ত নাত গ্রহণ করতে পারে তা স্বীনাশ্চত করা 
এবং সেই নীতিগ্াঁল বাস্তবক্ষেত্রে রুপাঁয়ত হচ্ছে ক না তা পাঁরমাপ করা ; এবং 

&* কারবারের বাবসায়ক কাধ কলাপের স্মশৃঙ্খল ও দক্ষ সম্পাদন স্বানাশ্চত করার 
'জন্য সমস্ত বিভাগের কমর্শ ও কার্যপ্রণালধর কমণদক্ষতা পাঁরমাপ ও বাঁদ্ধ করা। 


জভ্যন্তরশণ নিম্ন্জ্রণ ব্যবস্থার চারাত্রক বোশঙ্ট্য 0 0109190151150195 01 [13661709] 


১ ৬৪ 1নরণক্ষা শাস্তু 


0০000০1 95$0909 ) 8 অভ্যন্তরশণ '1নয়ন্ণ ব্যবস্থা কার্যকর হতে হলে তার 'িম্নালাখত 
চাঁরাত্রক বৌশম্ট্য থাকা প্রয়োজন-__ 

১. এমন একাঁট সাংগঠাঁনক কাঠানো থাকতে হবে, যেন বাভন্ন কমর্কে স্মানাদস্টি 
কাজের ভার দেওয়া হয় যাতে প্রীত কমঁকে তার কাজের জন্য দায়ী করা যায়। 

২. প্রত্যেক কাজের ভার এমন কম্ঁকে দিতে হবে যার সেই কাজের উপযুক্ত কর্ম- 
ক্ষমতা ও দক্ষতা আছে। 

৩. প্রাতাঁট লেনদেন ও হসাব বইতে তার 'লাপবদন্ধকরণ যাতে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোনও 
ব্যান্ত দ্বারা অনুমোদত হয় তার ব্যবস্থা করা । 

৪. শহসাব বইতে বা অন্যান্য বইতে লীপবদ্ধ করার দায়ত্ব এমনভাবে ভাগ করে 
শদতে হবে যাতে একাঁট 'লাঁপবদ্ধ ?হসাব অনা একাঁট 'লাঁপবদ্ধ 1হসাবের দ্বারা স্বতন্ত্- 
ভাবে পরাঁক্ষিত হয়! 

€&. সম্পাত্ত ও সম্পদের নিরাপদ সংরক্ষণের জন্য সম্পান্ত ও অন্যান্য সম্পদ্রে উপযুক্ত 
ধনয়ল্ণ ব্যবস্থা থাকতে হবে। বিশেষত মুল্যবান ও বক্রয়যোগ্য সম্পাত্ত নিয়ন্মণের আধকার 
যাতে একক ব্যান্তর হাতে না থাকে, এবং সম্পাত্ত নিয়ন্ত্রণের ভার ও সে সংক্রান্ত লেনদেন 
বা 'হসাব লেখার ভার পৃথক ব্যান্তর হাতে থাকে তার ব্যবস্থা করতে হবে। 

৬. কারবারে ব্যবসায়ক কার্ধকলাগ যাতে গৃহীত নীতি অনুযায়শ সাঠক ও সুশ.খল- 
ভাবে পাঁরচালিত হয় তা স্মানাশচত করার ব্যবস্থা থাকতে হবে 


ই. অভ্যন্তরখণ নিবারক ব্যবচ্হা কাকে বলে 2 
ভ$1)290 15 11006511081 05160101175 ১5%506]) 


কারবারের সাঁঠক হসাব রাখা এবং সম্পাত্ত ও অর্থাদ তছরৃপ, আত্মসাৎ ও জাল- 
জয়ার 'নবারুণের উদ্দেশ্যে কতকগনীল সাংগগাীনক ব্যবন্থা ও পদ্ধাত গ্রহণ' করা হয়। 
এদ্রে একত্রে কারবারের অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ([06510781 0100111)2 9৮511) 
বলে। অভ্যন্তরশণ 'ানবারক বাবস্থা অবশ্য হিসাবের ভ.ুলগ্রাট এবং জাল-জংয়াচুরি 
একেবারে বন্ধ করতে পারে না। তবে এর দ্বারা ভূলত্যাট ও জাল জযয়াষ্ীরর সন্ভাবনা 
বিশেষরূপে কমতে পারে এবং স্ধশ্রষ্ট সব করম্মচারঈদের মধ্যে যোগসাক্রস না থাকলে 
কোন ভুলতাটি ও জাল-জঃয়াছ্ুর ঘটলেও, তা বৌশাঁদন গোপন থাকতে পারে না। এটি 
হল কারবারের অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ত্ণ ব্যবস্থার অন্যতম অঙ্গ | 


শনরীক্ষাশাস্ত্রে আঁভজ্ঞ ব্যান্তগণ অভ্যন্তরীণ নবারক- ব্যবস্থার নানারকম সংজ্ঞা 
শীদয়েছেন ! যেমন, ডিকাঁসির মতে অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা গহসাবরক্ষণ বিভাগের 
কান্গকর্মের এমন একটি ব্যবস্থা যার দ্বারা 1হসাবরক্ষণের কা পদ্ধীতর মাধ্যমেই ভূল বা 
জুয়াচুরি নিবারণ বা উদ্ঘাটন হতে পারে | ৫,501) 21 8112179109780 01 ০০০%- 
15610105 10২10206 0096 50109152100 [8005 216 111019 (0 06 07990050০01 
019০০616005 015 919 010619010) 01 ০০০1:-:5511008 15616101515.) 
অধ্যাপক ডি-পলার মতে, “অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবন্থা বলতে প্রকুতপক্ষে হিসাবরক্ষণ 


অভ্যন্তরণণ 'নয়ন্জণ এবং নিবারক ব্যবস্থা ১৬৫ 
বিভাগের কমণচারীদের দ্বারাই ধারাবাহিক অভ্যন্তরীণ নিরণক্মাকে বোঝার, যার ফলে 


প্রত্যেক কমণ্চারীর কাজকর্ম অন্যান্য কর্মচারীণ্রে দ্বারা নিরপেক্ষভাবে পরণীক্ষত হয় |” 
01170617881] (01)601- 1792175 019.060102115% 2 ০00610010৮3 10651791201 
০21116ণু 00. ৮% 0105 90? 105611, ৮5 10623 01 %/1101) 006 ৬৮011 06 ৪2০1. 
10015100121 19 170905150615019 019015 0% ০1191 17161700105 ০01 005 5207 
৮, হু 1 02 12012) ৃ 

ইংলন্ড ও ওয়েলস্‌-এর চাটি আযকাউস্টেসী ইন-স্টাটউটের মতে “অভ্যন্তরণ 
1নবারক ব্যবস্থা হল দৈনান্দন লেনদেনগযীল পরপক্ষার এমন একটি ব্যবস্থা ধা খুটিনাটি 
কার্ধপদ্ধাতর অঙ্গরুগে ধারাবাঠহকভাবে পারচালিত হয় এবং যার ফলে যে কোনও 
ব্যান্তর কাজকর্ম অন্য এক ব্যান্তর কাজের দ্বারা 1নরপেক্ষভাবে প্রমাণত হয় অথবা 
৩ার পাঁরপুরক হয়, এবং যার উদ্দেশ্য হল ভুল ও জ;য়াচুরর নিবারণ বা দ্রুত উদ্বাটন ।” 

উপরোক্ত সংজ্ঞাগ্ীল থেকে দেখা যাচ্ছে ষে, অভ্যন্তরণ নিবারক ব্যবস্থা হিসাবরক্ষণ 
[বঙাগের কাজকম" সংগাঠত করার এমন একটি পদ্ধাতি যার মাধ্যমে হিসাবরক্ষণ কাষে 
নিষ,স্ প্রত্যেক কর্মচারীর কাজকম” অপর এক বা একাধধক কর্মচারীর দ্বারা 1নরপেক্ষ- 
ভাবে পরশীক্ষত হয় । এই ব্যবস্থায় হিসাবরক্ষণ বিভাগের কর্মচারীদের মধ্যে এমনভাবে 
কাজ বণ্টন করা হয় যাতে যে বোনও একজন কর্মচারীর উপর কোনও কাজ আন্যোপান্ত 
নম্পনরন করার ভার না থাকে ' এককজ্রন কর্মচারীর কাজ এমনভাবে অপর একজন কর্ম- 
ঢারীর কাজের পারপৃরক বা তার সঙ্গে সম্পকর্িুস্ত হয় যা*ত একজনের দ্বারা সম্পন্ন কাজ 
অন্যের দ্বারা পরীক্ষিত হয় । 


এর ফলে বহসাবরক্ষণের কাঞ্জে ভুল বাজদ্যাচ্ুরর সপ্তাবনা কমে এবং ভুল বা 
জুয়াঞ্টার হলেও তা দ্ু'ত উদ্ঘাটন সম্ভব হয়। বন্তুতপক্ষে এই ব্যবস্থায় একই কাজের সঙ্গে 
যযক্ত াভনন কর্মচারব মধ্যে যোগসাজস না থাকলে জং. প্রায় অসম্ভব হয়। 

উদাহবণ স্বরূপ বলা হায়, এই খ।বস্থায় যে কমচারীব ভগপর কোনও প্রাথথীমক 
[পাব বই লেখার ভার চক ভাকে কহনই সধান্৪ লেনদেনগশন লেজারে তোলার 
এার প্ওয়া হয় না। যেমন, নগ' ও।খা হহ্ণ কৰাৰ ভর থাকে ক)।শয়ারের উপর, 
[কু ক্যাশ বইতে এ লেশতেনেব প্রা নীমক 2হসাৰ ৮চলখার ভব থাকে অপর একজনের 
উপর । আবার ক্যাশ বই খেকে এ লেনণ্নে লেজারের সখীশ্রষ্ত হসাব তোলার ভার 
থাকে অপর একজনের উপর। সুতরাং একই লেন ন সংকান্ত হসাব লেখর কাজ 
ণবাভন্ন কমমচারশর মধ্যে এমনভাবে ভাগ করে নেওয়া হয় যে, কোন একজন লেনদেনের 
সমগ্র কাজ করতে পারে না। উপরন্তু সখীশ্লষ্ট কমচারীদের যে কোনও একজনের ভুল 
হলে তা পরবতা স্তরে ধরা পড়ে। 

অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থায় প্রতোকাঁট কাজ ক্ষ ক্ষুছ্ু অংশে বিভক্ত করে একাধিক 
কমচারীর মধ্যে ব্টন করা হয়। 'হসাবরক্ষণ 1বভাগের কাজের পারমাণ ও কমণচারীরু 
সংখ্যা আধক না হলে এরুপ কাজের বিভাজন বা বন্টন সম্ভব নয়। স্তরাং 
এইরুপ ব্য়বহূরা ব্যবস্থা একমান্ত বৃহদায়তন কারবারণ প্রাতষ্ঠানেই প্রবর্তন করা সম্ভব । 
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১ ৬৬ নিরাক্ষা শাঙ্গু 


৩. অভ্যস্তর?ণ [িবারক ব্যবস্থার উদ্দেশ্য 
0019005 01 11010170921 €০17601 


যে বষয়গাল সস্পাদনের উদ্দেশ্যে অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ব্যবহার করা হয় তা হলঃ 

১ কারবারের সমস্ত লেনদেনের হিসাব সাঁঠকভাবে প্রাতাঁদন 'লাপিবদ্ধ করার কাজটি 
স্মানীশচত করা । 

২ হসাবরক্ষণ বভাগের কমণচারীদের মধ্যে কাজের দায়িত্ব এমনভাবে বন্টন করা 
যাতে প্রত্যেকের কর্তব্য ও দায়ন্ব স্ানার্দ্ট থাকে। 

৩ কাজের উপয্দন্ত বস্টনের মাধ/মে শ্রম-বিভাজন ও বিশেষায়ণের (37990181158000) 
সবধাগাঁল লাভ করা । 

৪ আগত ও নির্গত সমস্ত দ্রব্য ও অর্থের ব্যাপক তদারক (0116০) নিশ্চিত করা । 

৫. ভদ্লব্রাট ও জয়াছর নিরোধ এবং তা দ্রুত উদ্ঘাটন (19660০01010) করা । 


৪. অভ্যন্তরীণ [নবারক ব্যবস্থার প্রধান বৈশিষ্টাসম.হ 
(017161 1762001695 01 11)021091 0106০01% 


কার্যকর অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার প্রধান বৌশম্ট/গ্াঁল হর £ 

১. কর্মচারীদের মধ্যে কাজের ভার ও দায়ত্ব এমনভাবে বন্টন করা হয় ধানে 
নিজ [নজ কাজের জন্য তাদের দায় করা যায়। 

২ প্রত্যেক কমণচারীর কাজ অপর কোন কর্মচারীর দ্বারা'পরসীক্ষিত হয্স এবং প্রত্যেক 
কর্মচারশর উপর ন্যস্ত কাজের ভার 'লখে রাখা হয় । 

৩. কারবারের সমন্ত ?বভাগ এমনভাবে পরস্পরের সাথে সংযহক্ত হয় যেন ভাতে 
কারবারের সামাগ্রক কাবিল অত্যন্ত সুষ্চুরুপে নিবহি হতে পারে । 

৪ ঘন ঘন এক 'বভাগ থেকে অপর ভাগ নিম্নতম কম চারীদের বদলণ করা হয় । 

৫& কোন কর্মচারী যাতে সারা বংসর একই 1হসাবের বই লেখার কাজে নিযুক্ত না 
থাকে তার ব্যবস্থা করা হয় । 

৬ কর্মচারীদের মধ্যে মধ্যে ছুঁটর ব্যবস্থা করা হয় যাতে তার অন্ুাক্থাততে তার 
কাজ অপর একজন পরাক্ষা করতে পারে । 

৭ কোনও বিশেষ শ্রেণীর লেনদেন সংক্রান্ত সম্পূর্ণ কাজ যাতে একজন কর্মচারীর 
উপর নাস্ত না থাকে তা দেখা হয়। 

৮ ক্যাশ ও 'হসাবরক্ষা বিভাগের কর্মচারীদের মধ্যে কোনরুগ যোগাসোগ বা ঘানষ্ঠতা 
ধাতে হ্াঁপত না হয় তার ব্যবস্থা থাকে । এজন্য ক্যাশবিভাগকে কারবারের অন্যান্য 
বিভাগ থেকে পৃথক স্থানে স্থাপন করা হয়। 

৯ সেলফ ব্যালান্সিং লেজার পদ্ধাত ব্যবহার করে কারবারের হসাবরক্ষার দায়স্ব 
একজন উচ্চগনস্থ দায়ত্বশীল কর্মচারীর উপর অর্পণ করা হয়। 

১০ নগদ অথ, মজুদ পণ্য, মজার ইত্যাদি সংক্রান্ত লেনদেনগ্ুলর হিসাবরক্ষণ 
যবাসন্তৰ যাঁন্দক পদ্ধীততে সম্পন্ন করার জন্য ক্যাশ রোঁজস্টার, লময় মক ঘার্ঠ, 


অভ্যন্তরীণ 'নয়ল্ণ এবং 1নবারক ব্যবস্থা ১৬৭ 


। বুকশীকাঁপং মোশন ইত্যাদ যন্বেব ব্যবহার করা হয়। এতে ভুল ও জয়ার 
সম্ভাবনা কমে । 

১১. সন্তব হলে ক্কেতাদের সাথে মধ্যে মধো সাক্ষাৎকার ও হিসাবরক্ষকের অগোচরে 
গাওনাদার ও দেনাদারণের কাছ থেকে পাওনা ও দেনার বাতি সংগ্রহ করা হয়। 

১২ সতক্ভাবে চাঠপত্রের আদান-প্রদান করা ও তা রাখা হয় । চিতিপত্রের গোপনাঁর়তা 
ও 1নরাপত্তার ব্যবস্থাও অবলম্বন করা হয়। 

১৩. সাক্ষাংকারের উদ্দেশ যে স্ব পাওনাদার ও দেনাদার আসে তাদ্বে সাথে সাক্ষাং 
করার ভার কোন উক্পদস্থ কম্মচারীর উপর থাকে । 

& অভ্যন্তরখণ নিবারক ব্যবচ্হার কার্যকারতা পরণক্ষা 
15521191100 01 0076 11000721 001601 5%90]া। 

1নরীক্ষা্ীন কারবারের অগ্ঃস্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা প্রচলিত থাকলে তা কতটা কার্ধকর 
এবং তার উপর কতটা 'নর্ভর করা যায় সে সম্পর্কে সংনাশ্চত না হলে 1নরধক্ষকের পক্ষে 
তাঁর কাধক্রম গদ্ধাত "স্থির করা সম্ভব নয়। অভ্যন্তরশণ গনবারক ব্যবস্থার কার্যকারতা 
যাচাই বা পরশক্ষা খরার গরন। নিরণক্ষক সাধারণত 1নম্নালাথত পদক্ষেপ গ্রহণ করেন-__ 

১. প্রথমে তাঁকে প্রচালিত অভ্যন্তরীণ 'িবারক ব্যবস্থা সম্পর্কে তথ্য সংগ্রহ ও 
পর্যবেদ্দ ণ (09016) করতে হবে । বনরীক্ষাধীন কারবারে সংগঠন ও কাধ গদ্ধাত 
সদ্পকে কোনও লাঁধত পযীস্তকা বা দালল থাকলে তা পড়ে দেখতে হবে৷ প্রয়োজন 
বোধে বিশেষ ?বশেষ লেনদেন সম্পকে পর্যবেক্ষণ করে দেখতে হবে কার্ধপদ্ধীত ?ক। 
হসাব ?ীলখন ও1হসাবরক্ষণ ব্যবস্থা পর্যবেক্ষণ ও বিচার করে দেখতে হবে কারবারের 
নগদ বা পণ্য আদান-প্রদান সংক্রান্ত হিসাব লেখার সময় কোনও ভুল-দ্রান্ত বা চুরি- 
জনয়াচ্দারর অবকাশ আছে ?কনা। ৃহসাবরক্ষণেব প্রত্যেকাট ক্ষেত্রে অভান্তরশণ 'নিবারক 
ব্যবস্থা এবং যাঁন্তক পদ্ধাতর ব্যবহার কিরুপ সে সম্পর্কে অনুসন্ধান করে দেখতে হবে। 
হিসাব বই-এর লখনগুলি যাচাই করার পক ব্যবস্থা আছে তাও দেখতে হবে। 'বাভন্ন 
পদচ্ছ কর্মচারীর আর্ক ক্ষমতা কতদুর বিস্তৃত তা পরীক্ষা করতে হবে। সবোপার 
কারবারের গৃহীত নাঁতগদীল ঠিকমত কাষ“করখ হচ্ছে কিনা তা যাচাই করার এবং 
প্রচালত অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার কার্যকারিতা মাঝে মাঝে পরাক্ষা করে তার 
প্রয়োজনীয় রদবদল করার জন্য কারবারে কোনও ব্যবস্থা আছে কিনা তা জ।নতে হবে। 
উপরো্ত বযয়গযাল সব্পর্কে বিশদভাবে জানার জন্য নিরীক্ষক একাট বিস্তারত প্রশ্নমালা 
(06501009116) প্রস্তুত কবে কারবারের ব্যঘস্থাপকদের দিতে পারেন এবং এই প্রশ্নমালার 
উত্তর পেলে তাঁর পক্ষে প্রয়োজনণীয় তথ্য সংগ্রহ করার স্াবধা হয় । 

২ "দ্বিতীয় স্তরে তাঁকে হিসাব বই ও অন্যান্য 'লাঁখত নাঁথপত্রের সাহায্যে কতকগ্াল 
নর্বাচত লেনদেন সংক্রান্ত কার্যপদ্ধাতি ও হিসাবের 'লখন নমুনা পরীক্ষা (0:০5 00)৩০- 
1075) করে দেখতে হবে অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ক পাঁরমাণ ও কতটা কার্যকরসভাবে 
প্রয়োগ করা হচ্ছে। কতকগাঁল নবাঁচিত লেনদেন সম্পর্কে আদ্যোগান্ত গভীর পরীক্ষা 


(55810102600 10. 10601) চালিয়ে এবং প্রয়োজনমত সরেজামিনে কার্যপন্ধীত লক্ষ্য 
করে এটা করা যায়। 


১৬৮ নিররবক্ষা শাস্ত 


৩. সবশেষে পর্যবেক্ষণ ও নমুনা পরীক্ষার ভিজতে অভ্যন্তরীণ 'নিবারক বাবস্থার 
কার্ষকারিতার মূল্যায়ন (45565577650) করে দেখতে হবে এাঁট কতদর নিভবিষোগ্য । 
সামান্য ্রটি-বিচ্যাত থাকা সত্তেও যাঁদ নিরীক্ষক মনে করেন যে, নিবারক বাবন্থা মোটামহাটি 
নির্ভরযোগ্য তবে তান তদ্নুষায়শ তাঁর নিরণক্ষাকার্ষের গভীরতা নিধরিণ করবেন । 
আর যাঁদ নিরাক্ষক দেখেন ষে অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ষথেণ্ট কার্ষকরী ও নি৬রষোগ$ 
নয় তবে তানি নিরীক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময় হসাবপর্র পুঙ্খানপুত্থ ভাবে পরাক্ষার 
ব্যবস্থা করবেন। 


৬. অভ্যন্তরীণ [নবারক ব্যবস্হার স্যাবধা ও অস্যাবিধা 
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কারবার প্রাতিষ্তান, কারবারের মালিক ও 'নরীক্ষকের দাম্টকোণ থেকে বিচার করলে 
অভ্যন্তরশণ নিবারক ব্যবস্থার বনম্নালাখত সীবধাগযাল দেখা যায় 

কে) কারবার প্রাতিষ্ঠানের দান্টকোণ থেকে £ ১ কমর্চারীদের কর্মদক্ষতা ও 
আঁভন্ঞতা অনযায়ী তাদের মধ্যে কাজের সুষম বণ্টন সন্তব হয! অপরগক্ষে প্রত্যেকের 
কাজ ও দাঁয়ত্ব স্যানীর্দন্ট থাকায় ভুল-ত্াট বা জুয়াচখরর জন্য দাঁষস্থ নধাঁরণ করা 
যায়। ২ এই ব্যবস্থায় হিসাবপত্রে ভুল-ত্রাঁউ বা জংয়াচহীরর সম্ভাবনা বেশ হাস পায় 
এবং তা ঘটলেও সহজে উদ্বাঁটিত হয়। ৩ শ্রমাবভাগ ও বশেষায়ণের সুযোগ থাকা 
কর্মচারীদের কর্মদক্ষতা বাদ্ধ পাযর়। ৪ কমচারশদ্রে উপর একটা নোৌতক চাপ 
থাকায় তারা সতর্কভাবে ও সযক্রে তাদের কাজ সম্পাদন করতে বাধ্য হয়; & এই ব্যবস্থা 
প্রচলিত থাকলে হিসাবরক্ষণের কাঞ্জ দ্ুুত ও নিভূলিভাবে সম্পাঁদত হয়, ফলে চনডাপ্ত [হসাব 
প্রণয়নে বিলম্ব হয় না। 

(খ) কারবারের মালিকের দৃাঁন্টকোণ থেকে £ ১ এই ব্যবস্থা কায করভাবে প্রয়োগ 
করা হলে ম্যালক হিসাবের 'নর্ভুলতা ও যথার্থতা সম্পর্কে অনেকট। 'নীশ্5ত্ত হতে পাবেন । 
২. ভুল-ধ্াট বা জুয়াচশর সন্ভাবনা কমে য।ওয়াষ চডাত্ত হিসাবেব ফলাঞ্ন অনেকটা 
নিভভরধেগ্য হরণ উপর এুল-প্রণীউ বা জধযাচশন প্রতি উদ্ঘাঁটত হছে এগশল্‌ 
নবারণের জন্য উপফ,ঞ্ত ব)বস্থা নেওয়া যায় । ৩ কমন্চারগদ্রে কমর্সিমতা বাধ গেলে 
পাঁরণামে কারবাবের ব্যয় হাস পায় ও মনাকা বান্ধি পায়। 

(গ) নিরণক্ষকের দাঁঞ্টকোণ থেকে ৪৫ ১ কাষধকর ও ?নভ রযোগ) অভ্যন্তরীণ গনবারক 
ব্যবস্থা প্রচলিত থাকলে নরীক্ষক ীনরসম্াকার্য পারগালনার সময সব হসাব পঞ্থানহপত্থি 
পরশক্ষা না করে নদ+না পরীক্ষার সাহায্যে কার্ধ সম্পাদন করতে পারেন । ফলে ?নরীক্ষকের 
পাঁরশ্রম কমে ও দনরপক্ষাকার্ষের সময়সংক্ষেপ হয় । ২ শনরীক্ষক সাধারণ লেনদেনগ্ালর 
থ*াটনাঁটি পরীক্ষায় সময়ক্ষেপ না করে জাঁটল বষয়গঠীল গভারভাবে পরাক্ষার জন্য 
মনোযোগ ও সময় দিতে পারেন। 

অত্যন্তরণণ নিবারক ব্যবস্থার জপযাবধাগ্যাল নিম্নরূপ £ ১. এই ব্যবস্থা ব্যরসাপেক্ষ 
বলে ক্ষুঞ্জার়তন কারবারে এর প্রশ্লোগ সম্ভব হয় না। ২. অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা 
সূলংবদ্ধ ও সুসংগঠিত না হলে প্রাতথ্ঠানের কার্য2স*্পাদনে বিশ ঙুধলা ও বিলম্ব ঘটতে 


অভ্যক্তবীণ নযন্ণ এবং নবাবক ব্যবস্থা ১৬৯ 


পারে । ৩ এই ব্যবশ্থাব উপব অত্যাণক নি 5রশীল হলে প্রাতিজ্গানেব উচ্চ তর কম“কতার্দের 
মধ্যে কাজে শোখল্য ও অসতকর্তা দেখা দিতে পারে! ৩ অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা 
্ুটশন/; না হলে ৩াব উপব নির্ভর কবে পাঁরচাঁলত 'িনবীক্ষার কাজ ভুল হয না। 
ফলে নি: খন্ককে এব জন্য শাযী হতে হয। 
৭ অভান্তরখণ নিবারক ব্যবস্হা ও [নরখক্ষকের দায়ত্ব 
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কাববালেন এ-১৩বীণ নিবাবক বাবস্থা হল হসাবপবীঙ।দ কাজের যখা হন্থায়ক । 
বহদায়তন কাববারেব নবীক্ষকের পক্ষে পন্ড [নুপন্থব,গে ৬টি লেনদেন পরীম্গা ও 
যাচ।(ই কবা সত্তব নয । এজন। সধাবণত প্রচালত অশ্*তবীণ ানবাবক ঝবস্থাব উপব 
৩।কে সাঁবশেব নব +বতে হয এলেএ্রে বীজ কেব প্রার্থীমক ৭ ৩ব্য হল, অঙ্/ন্তকীণ 
শনধ্যবক বাবস্থা প্রচালত থাকলে হাব প্রকীতি ও সীমা সম্পরকে াাযোগকতার্দেৰ কাছ 
তকে প্রম্নোত্তব আকাবে এবি বব দ্বানা সে সম্পকে সমাক তথ্য জেনে নেহযা। 
এব গব তান ইতন্তশঃ ভাবে *শববাবেক ীহসাবগলাী কহ বিড পবীনা ও যাচ।ই 
কবেও দেতে পাগ্বন ৩বেষে সখল বভাগে ৬খ্লনুযাট ও জনযাচহাীবব সগ্তাবনা বোঁশ 
সেথানে অবশ্যই সুশ্রট হিসাবগনাল বিশ'বপে পবীন্না কবা ডীঁচত । অংশত অভ্যন্তবীণ 
'নবাবক ব্যবস্কাব উপব নব ববলেও পবে কোন ৬ধলএণাট বা আলিবা?ত ধবা প্লে, 
সেজন) নবশক্ষক দাষা হবেন 

৩বে সন্পেহত নক শাঁবাচ্ছতি না থাকলে োতান যণডযুস্ট বৃগেই বাব্বাবের উচ্চ- 
গদস্থ কমচাবীদেব কাশ থেকে প্রাপ্ত বিববণেব উপব ভব খলডে গাবেন বাধবব 
অভ্যৎতবাঁণ 1নবঝাবক ব্যবস্থা থাকলে নিবিন্মবেবর বাক নহজ হয । তখন খটন।?ট বিষষ 
গব।শাব সমষ না খ।১যে 1হসাবব্ণ সংক্র।*৩ নীতিগত 1বধযগনীলব উপ্ব তিন বোঁশ 
মনোযোগ শিতে প।বেন 

শক হো) খ।বঝাকে একজন কম চাপীব এপৰ সধ।বণঙ 1হসাবঞর+।ব ফাবতনষ 
"যি হ এা বলে, সে নে জশ্যণতবীণ িনাবক্ক বাবস্থা গ্রচীল৩ থাকছলও নিবান্বেক 
চাঁ৩ হল রধশ ভাবে যাবতখয সাবপএ।! পবীলা কব্।। 

স।দ।বশ ৬ বে সব কাববাবেই সাব পবীন্। ববতে গিষে আভা তবাণ নবাবক ব্যবস্থায 
কোন এছাও পাতা গেলে, নবীননেব কঙখ্ হল তা নিষেগকতাদ্বে জ নিযে সেগ্াাস 
“শব কবাব বাব্প্তা করা 
৮ 'বাভন শ্রেণধর লেনদেম সম্পকে" অভ্য-তবীণ নিবারক ব্যবচ্হা 


৭৬১০], 01 11701151 €011001 10190111610 10170010115 00194১5 ০0 
141১৮001005 


ক নগদ লেনদেন (0491. ]191)58,0110915) £ সাদাবণত বাববাবে যে সব 
জাল-জ-যাচখীব ও প্রতারণা ঘটে গাকে তাব মন্যে আঁকাংশই হল ক্যাশিযার ও সহকারী 
ক্যাঁশযাব দ্ববা তহবিল তহবপ জাতী ঘউনা। সেশন) নগ” টাকার লেনদেনের 
কেনে স৩ঙতাব ন।বে অন্যন্তবাধ 'নবাবক ব্যবস্থার গাবক্গনা করে তা দদ্বতাব সাথে 


" ৬৭০ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


প্রয়োগ করা প্রয়োজন । নগদ লেনদেন সংক্রান্ত নিবারক ব্যবস্থায় সাধারণভাবে অনুলৃত 
পদ্ধাত্ হল £ 

১. হসাবরক্ষা গবভাগ ও ক্যাশাবিভাগ ভিন্ন ভিন্ন স্থানে থাকা ডীচত। 

২. ক্যাশ বিভাগের কমণচারণদের ক্যাশ বই ভিন্ন অন্যান্য 'হিসাববই ব্যবহারের 
কোনর্প সুযোগ থাকবে না। 'হিসাবরক্ষা বিভাগের কর্মচারীদেরও ক্যাশ বইয়ের সাথে 
কোন সম্পর্ক থাকবে না। 

৩. কছাাদন পর পর, ক্যাশ বিভাগের সাথে যুক্ত নয় এমন কোন পদস্থ কর্মচারন 
দ্বারা ক্যাশ বিভাগের সরোঁমন তদন্ত করে, ক্যাশ বইয়ের নগদ জেরের (0511 739181706) 
সাথে ক্যাশ তহবিলের মল আছে কনা তা ব্খেতে হবে। 

8. 'নীর্দন্ট সময় পরপর, সন্তব হলে প্রাতমাসে, ব্যাঙ্ক পাস বইয়েয় সাণে ক্যাশ বই 
যাচাই করে উভয়ের সমন্বরন বিবৃতি (0.6০017011176101) 90101016101) প্রস্তুত করতে 
হবে। পাস বইয়ের সাথে ক্যাশ বইয়ের ব্যাঙ্ক কলমের গরামিলের কারণ এর দ্বারা বের 


করা বায়। 
খে) নগদ জমা (951) .50011)05) ৪ ১. প্রাপ্ত যাবতশয় অর্থ ও চেক সঙ্গে সঙ্গে 


ক্যাশ বইয়ে জমা করে ব্যাত্কে পাঠাতে হবে । 

২. ক্রীমক সংখ্যাষন্ত, মাীদ্রত ও চেকমখাঁড় (008/001611911) যুক্ত বিশেষ রাস” 
দ্বারা অর্থ প্রাপ্তি স্বীকার করতে হবে । প্রত্যেক রাঁসদে দায়িত্বশশল কোন কমণ্চারীর সই 
থাকা উচিত। অব্যবহৃত বাঁসদ বইগযীল দানশীল কম চারশীর অধীনে নিরাপদে রাখতে 
হবে। কোন রাঁসদ ব্যবহার করতে গিয়ে নণ্ট বা বাতিল হলে, তা ছে না ফেলে 
সধাশ্লঙ্ট চেকমবীড়র সাথে আলাপন গদয়ে গেথে রাখতে হবে । কৌন চালানের বিলেব 
পিঠে রাঁসদ দয়ে অর্থপ্রাপ্তি স্বীকার করা কখনই চলবে না। 

৩ রাঁসিদের 'দ্বিতিয় একটি প্রাতালপি 098110865 [২০০০1) দেওয়া হলে সেটা 
' যে দ্বিতীয় প্রাতীলাঁপ, এই কথাটি তার ৬পরে লিখে দিতে হবে এবং আদ চেকমুঁড়তে 
(010151091 00101016011) তা উল্লেখ করতে হবে। 

৪ ক্যাঁশয়ার নয় এমন কোন কর্মচারী দ্বারা ব্যাঙ্কের জমার রাঁসদগীল (985116- 
11-911095) লেখান এবং টাকা ও চেক জমা দেওয়া উচিত । 

&. ক্যাশ বই 'ভন্ন অন্য কোন হাব বই ক্যাশিয়ারকে 'দয়ে লেখান উচিত নয়। 

৬ বাঁহরাগত সমস্ত চিাঠপত্র কোন দায়ন্বশশীল কর্মচারীর দ্বারা বা তার সামনে 
খোলা উচত। আগত কোন চিঠির ভিতরে প্রাপ্ত চেকে বা দ্রাফটে সাধারণ বা বিশেষ 
আঁড় চিহ (01010217০01 91990191 070959108) না থাকলে তাতে “//0 7১৪০৪ বা 
ব০ [52০61916, আড়ি চিহ্ন দিয়ে ব্যান্কে জমা দিতে হবে। 

গে) নগদ অর্থ প্রদান (09517 921019100) 8৫ ১৯ একটি 'নাদর্ট পারমাণ অথ 
€ যেমন ৫০ টাকা) বা তার বোশ খরচ বা অন্যান্য কারণে নগদ টাকা দিতে হলে 
সাধারণত 41০ 7৪৮০৩ শ্রেণীর আঁড় চেকের দ্বারা তা দিতে হবে। তার কম পারমাণ 
অর্থ হলে নগদ টাকায় প্রদান করা যেতে পারে। চেকগাীল কারবারের দুইজন 


অভ্যন্তরধ্ণ 'ীনয়ন্্ণ এবং নিবারক ব্যবচ্থা ১৭১ 


দাঁয়িস্বশশল কমণচারীর দ্বারা সই হওয়া দরকার । চেক দিতে হলে, চেক সইয়ের আগে 
টশ্লষ্ট ভাউচারগুঁল ভাল করে দেখে ও সে সম্পর্কে সম্ভূষ্ট হয়ে তবে স্বাম্বরকারার তাতে 
সই করা উঁচত। 

২ প্রত্যেকটি অথপ্রদানের স্বপক্ষে উপযুক্ত স্বককাত বা প্রাপ্তিগ্াপক সাক্ষ্য অর্থাং 
ভাউচার থাকা অত্যাবশ্যক । এই ভাউচারগ্ীল অবশ্যই ক্রামক সংখ্যাবুন্ত অবস্থায় একত্রে 
একট 'ফাইলে' গেথে রাখা উচিত । 

৩. র্যাঙ্ক চেক সমেত চেকবই!টি গনরাপত্তার জন্য কোন দাঁয়দ্শীল কর্মচারীর অধীনে 
তালাবন্ধ করে রাখা উাচত। বাঁতল চেক নন্ট না করে বা ফেলে না 'দয়ে তার উপর 
“বাতিল' কথাটি 'লিখে, সংশ্লঘ্ট চেকমুড়ির সাথে পিন দিয়ে আটকিয়ে রাখা ডাঁচত। 


৪ প্রাতমাসে একাঁট ধনার্দস্ট দন অথ প্রদানের 1দন হ'সাবে শনর্ধারত রাখা 
প্রয়োজন । 


&, ২০ টাকার বোঁশ অথের ভাউচারে অবশ্যই রোভানউ স্ট্যাম্প লাগাতে হবে! 

৬. কোন কারণবশত কোন অর্থের রাঁসণ্রে দ্বিতীয় প্রাতালাপ আদায় করা হলে 
এ প্রাতীলাঁপর 1 ,৯*ত ক্যাশ বইতে যাতে ফের আর একদা খরচ লেখা না হয় সে 
দকে সতর্ক থাকতে হবে। 

(ঘ) খুচরা নগদ লেনদেন 0১০৮৮ 0951) [12115406101) ৫ ১. একাঁট 'নাঁদ্ন্টি 
পাঁরমাণ অর্থের যেমন & টাকা) কম সকল খরচ খ.চরা ক্যাশিয়ারের দ্বারা করান উীচত । 

২. “ইমপ্রেস্ট িসটেমে” (1206563556601), বিশ্লেষণমৃলক কলমযঞুক্ত 
(4091%1102] 0010011)5) ক্যাশ বইয়ে খুচরা খরচের লেনদেনের ?হসাব রাখা উীচত। 

৩. প্রতে;/কাঁট খরচ বাবদ প্রদত্ত অর্থের যথাযথ ভাউচার রাখতে হবে। কোন 
কারণে কোন খরচের ভাউচার যাঁদ না থাকে, তবে উপযনক্ত ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যান্তর স্বাক্ষরের 
দ্বারা এ খরচ মঞ্জুর করাতে হবে। 

৪, খুচরা ক্যাঁশয়ারকে 'নার্দস্টকাল শেষে আঁগ্রম অর্থ প্রদানক্ালে তার হাতে 
মজ্জুদ তহাবল এবং খুচরা ক্যাশ বইয়ের খরচগ্ীল ভাউচারের সাহাষ্যে বিশদভাবে প্রধান 
ক্যাঁশয়ারকে যাচাই করতে হবে। 

(৩) মজার ৪55) £ বৃহৎ উৎপাদনকারী প্রাতষ্ঞানে বোশ সংখ্যায় শ্রামক 
নিষুজ্ত থাকে বলে মজারর হসাব প্রণয়ন ও'মজার প্রদানের সময় নানারকম জাল-জ;য়া- 
চুর হবার সন্ভাবনা থাকে । সুতরাং এই জাতীয় কারবার প্রাতত্ঠানে মজহার হসাৰ 
প্রণয়ন ও মন্ত্র প্রদান সম্পর্কে কাষ“কর অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা থাকা প্রয়োজন । 
মজহার সংক্রান্ত জাল-জুয়াচীর বা ভুলভ্রাত্ত চারভাবে ঘটতে পারে--(১ প্রকৃত অপেক্ষা 
বেশি সময়ের বা বোঁশ কাজের দরহন শ্রীমকদের মন্দার প্রদান করা হতে পারে; 
(২) মজার তালিকায় তুয়া শ্রামকদের নাম অন্ততু্ত করে তার নামে মজার প্রদান 
দেখিয়ে অর্থ আত্মসাৎ করা হতে পারে; (৩) মজুরর তালিকায় ইচ্ছাকৃত বা 
আঁনচ্ছান্কুতভাবে ভুল যোগফল দোঁথয়ে বোঁশ অথথ প্রদান হতে পারে ; অথবা (9) মজবরর 
হসাব গণনার সময় ভুল হ'তে পারে। 


১'৭২ 1নরণক্ষা শাস্ত্ 


মজহার সংক্রান্ত ভুলন্রীস্ত বা জাল-জ:য়াচর নিবারণ করতে হলে সংশ্লন্ট অভ্যন্তরীণ 
নবারক ব্যবস্হা 'নিম্নালাঁখত িনাট পর্যায়ে কার্যকরন করা প্রয়োজন £ 


 শ্রামকদের কাজের দনয় বা পারমাণ সংক্কান্ত দালল প্রণয়ন £ 


১. যাবতীয় শ্রীমকদের নাম, পদ 00951219101, শীানয়োগের শত (7610075 0 
821010910)710100) সম্বালত একটি পুণঙ্গি শ্রামকতালিকা খাতা (২5615101 7 ৬০1] 
7761) থাকা দরকার। 

২. সময়াভীত্তক মজার 0171716 ৬/৪55) ব্যবস্হায় কারখানার গেটে একাঁটি টাইম 
কুক 01709 0109310-এর সাহায্যে প্রত্যেক শ্রামকের টাইম কার্ডে (01006 097৫) আসা 
ও যাওয়ার সময় ছেপে দেওয়া হয়। এ ছাড়া, প্রত্যেক শ্রীমক কারখানার ষে বভাগে 
(9107) কাজ করে, তার ফোরম্যান (০1677211) শ্রীমকের জব কাড়ে প্রকৃতপক্ষে শ্রামক 
কতক্ষণ কাজে নিযুস্ত ছল তা ?ালথে সই করেদেয়। তাতে কারখানার মধ্যে শ্রাম্ক 
কাজে ফাঁকি 1দয়েছে কনা তা ধরা পড়ে । টাইম কাড ও জব কা সপ্তাহের শেষে 
মজএারশীহসাব আঁকসে (৬/29১ 01006) পাঠান হযর়। সেখানে এ দুইটি কাছের 
সাহাষ্যে সময় 1ভাভুতে নিযুক্ত প্রত্যেক শ্রামকের প্রাপ্য মজনীরর 'হসাব করা হয়। 

৩. ফুরন মজার 10160 [২26০ ৬/৪৮০১) প্রথায় প্রত্যেক শ্রীমকের কাছে একটি 
করে [সূ কার্ড (৮19০০ 0৪1) থাকে । শ্রামক যে 'বভাগে নিযুস্ত থাকে তার 
ফোরম্যান শ্রীমকের সম্পাদত কাজের পাঁরমাণ ইত্যাদি এ কার্ডে লীপবদ্ধ করে তাতে 
স্বাক্ষর দেন। শ্রীনকের সই-ও তাতে নেওয়া হয়। পরে মজুদ রক্ষকের জাঁফসে 
উৎপাঁদত পণে;র আগাম বই বা বন কাডের সঙ্গে পস কাড'গীল 'মালয়ে দেখে তারপর 
এ কার্ট মজীর-াহসাব দপ্বে মজহারর ?হসাব কষার জন্য পাঠিয়ে দেওয়া হয়। 

৪. কোনও শ্রামক ফোরম্যান বা উপযুন্ত কতৃপক্ষের অনুমাতিজমে 'নীদ্ণ্ট সময়ের 
পরে আতীরন্ত সময় (ওভারটাইম) কাজ করতে পারে। সেক্ষেনে এ শ্রীমককে একাটি 
ওভারটাইম লগ দেওয়া হয় এবং সে কতঞ্ছণ আঁভারন্ড সময় কাজ করেছে তা লগে 
[লাপবদ্ধ কবে ফোরম্যান তাতে স্বাক্ষর দেন। এ মিলপে শ্রীমকও স্পাঞ্র রে এবং পবে 
এ শলপ মজর-হসাব দপ্তরে পাঁঠয়ে দেওয়া হয়। 

৫. বিভাগীয় ফোরম্যান বা অন্য উপযুক্ত কতর্গন্দের অনুমাঁত না নিয়ে কোন 
শ্রামকও কাজের বন"ঠিরত সময়ের মধ্যে কারখানার বাইরে যেতে পারে না। কোনও 
ব্যান্তগত কারণে কোন শ্রানককে কাজের সময়ের মধ্যে কারখানার বাইরে যেতে হলে 
ফোরম্যান বা উপযযন্ত কতৃপক্ষের ঈ্বাক্ষীর৬ গেট পাস নিয়ে তবেই বাইরে যেতে হবে। 
সময়-ভাঁশ্তক মজার প্রধায় শ্রীমক কতক্ষণ এভাবে কারখানার বাইরে আঁত্তবাহত করল 
তার 1হসাব টাইম-ীকপার শ্রীমকের টাইম কারে বলাঁপবদ্ধ করবেন এবং ফোরম্য।নও তার 
[হসাব রাখবেন। 
€$ মজ;র-হসাৰ প্রণয়ন £ 

১. মজরৃহসাব অফিসে টাইম কা জব কার্ড ও পিস কাডগ্ীল থেকে একাঁট 
প্রদেয় মজনীরর ?হসাব তালকা ছে/255 91661) তোর করা হয়। তাতে 'ীভন্ন ভিন্ন 


ম্তভ্যন্তরীণ 'বনয়ন্থণ এবং 'িাবারক ব্যবস্থা ১৭০৩ 


"রে বা কলমে শ্রীমকের নাম, পদ, নম্বর, সংম্লষ্ট বিভাগ, কাজের সময়, কাজের পাঁরমাণ, 
সজহাীরর হার, মোট প্রাপ্য মজ.ব, প্রাভডেশ্ট ফান্ড ও জারমানা হত্যাঁধ বাবদ বাদ 
(1)৩0900197) ও নট প্রাপ্য মজার ইত্যাঁদ লেখা হয় । এই কাজে প্রত্যেক দর 1ভন্ন 
1ভন্ন কমণ্চারণর দ্বারা পূরণ কাঁরযে তাতে সই নেওয়া বাঞ্চনীয় । তাঁলকা1উ সম্পৃণ 
হলে তা 1বভাগীয় ফোরম্যান বা অপর কোন উক্চপণচ্ছ কর্মচারীর দ্বারা পরশীক্ষত ও 
স্বান্গণারত হওয়া বাঞ্কনীয় | 

২: সময় 1ভক্ডিক ও ফুরন মজার ব্যবস্থায় মজারর ঠহসাব করার জনা পৃথক মজার 
তাঁলকা প্রস্তুত কবতে হবে । যত”ুর দন্তব পৃথক পৃথক কর্মচাবী দলের উপর এই দুই 
শ্রেণশর মজার তালিকা প্রস্তুতের ভার খাকবে। 

৩. বগাগীষ ফোরম্যানদের কাছ থেকে প্রাপ্ত শ্রীমকদের টাইম বাড, শিস কার্ড, 
ওভাব্রটাইম গলপ ইত্যাঁদ দাঁললগ্ীল যে কমণচারণ পরখক্ষা করবেন তার উপর মজার 
তাণলকা প্রস্থুতেব ভাব দেওয়া বাঞ্চনীয় নয়। 

ও. মঙ্গীরৃহসন ভাঁলকা স-পন্ণ হবার পরে প্রত্যেক শ্রীমকের প্রাপ্য নীট 
মজ-ারর [হিসাব শপর একজন দাঁয়ত্বশল কর্মচারী দ্বারা পরাক্ষা কবান বাঞ্ছনীব। 

ভ নজর প্রদান £ 


১. প্রণ্মে মঞ্্ীবব ?হসাব তালকামত সকল শ্রীমকের প্রাপ্য মোট মজার একাঁট 
চেকেব সাহাধো ব্যাক থেকে তুলে, ক্যাশিয়ারের আঁফসে প্রত্যেক শ্রামকের প্রাপ্য নগট 
মীর প.থবঝ হামে ভবে তার উপর শ্রানকের নাম. নম্বব, বাবভাগ ও মন্াবর পাঁরমাণ 
লেখা হয। পরে মজহীরসহ খামগখল, প্রত্যেক শ্রীমককে সনাস্তকরণ (৫617010) করতে 
পারে এরুপ বোনও উচ্চপপদ্ছ কমণচারীর €যধা, ফোরম্যান বা ওয়াকস ম)ানেজার 
প্রভীতর ) সামনে গ্রামকদেব হাতে দেওয়া বাঞ্চনীয় | 

২.। মজার ২০ টাঞ্। বা তার বোঁশ হলে রোৌভ'নউ স্ট)স্পের ৬পব শ্রামবের টিপসই 
বা সই নিতে হবে। 

৩. যে সব গ্রাম ছননগাস্থৃও থাকবে, তাপের মজনাঁব পৃথক বছর বাখতে হবে এবং 
এমনভাবে তা পেওযাব ঝবন্থ। কবতে হবে যেন তা অন্য কারও হাতে না পড়ে। 

9. ঠক বা সামাঁধবভাবে নয, শ্রামকন্রে জন্য পৃথক মজশীর-হসাব তালিকা 
প্রস্তুত করতে হবে এবং ফোরম্যান বা অপব কোন দাঁয়্ষশীল কর্মচানাীব সাক্ষাতে ভার্ঠের 
মজার প্রধানের ব্যবস্হা কবতে হবে । 

৫& যে সব শ্রামক নাম স্বান্গব করতে পারে না তাদের িপসই নিযে মজার প্রদান 
করা হয়। প্রধোজনবোধে মজীব প্রণনকারী করম্মচারীও সেবানে স্বাক্ষর করবেন । 

৬. মজার গুদান শেষ হলে বভাগীষ ফোব ।ন. অথবা ওয়াক'স মানেজান মঙীর- 
1হসাব তাঠলকায় স্বান্র করবেন । 

৭ অসৎ কর্মচারীরা যাতে কোনবপ যোগসাজশ না করতে গারে সে জন্য 
মজ.ীর-ৃহসাব দপ্তরের কর্মচারীদের সাথে যেন ব্যাশ আঁফসের কমণ্টারীদের কোনও 
প্রকার, সম্পার্ক না থাকে তা দেখতে হবে। তা ছাড়া কাশ আঁফসেও মধ্যে মধ্যে নজখার 
প্রদানকারী কর্মচারী বদল করতে হবে। 


৯৭৪ নিরীক্ষা শাস্ছু 


মজার হিসাব তালিকাভুক্ত প্রত্যেকটি শ্রাীমক তার প্রাপা মজার পেয়েছে কিনা তার 
সত্যতা যাচাই করা নিরণক্ষকের পক্ষে সপ্তব নয়। সেজন্য তাঁকে অভ্যন্তরীণ নিবারক 
ব্যবস্থার উপর অনেকাংশ নিভ'র করতে হয় । ৃ 

(চ) নগদ বিক্রম (0:25 9916) £ নগদ বিক্রয়ের পাঁরমাণ খুব বোঁশ হলে সে 
সম্পর্কে অত্যন্ত সাঁচাশ্তত সতকতামৃলক অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা অবলম্বন করতে 
হবে। বিভাগণয় বিপাঁণর মত যে সকল কারবারে প্রাতিদিন প্রচুব পাঁরমাণে নগব বিকল 
হয়ে থাকে, এবং বহু বিক্ষকর্মচারী (98165179817) তাতে অংশ গ্রহণ করে, সেখানে বে 
ধরনের অভ্াম্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা অবলম্বন করা দরকঢর তা হল ঃ 

১. বিকুয় কমণচারীরা শুধু পণ্য বিরুয়ে নিযুন্ত থাকবে । তারা যেন নিজেরা 
'বিক্রয়লন্ধ অথ গ্রহণ না করে। 

২ প্রযোজনবোধে প্রাতি বিভাগের জন্য একজন করে অথবা সকল বিভাগের জন্য 
একজন কেন্দ্রীয় ক্যাঁশয়ার থাকবে । এ ছাড়া ক্যাশমেমো লেখার জন্য একদল পৃথক 
কর্মচারঈ থাকবে । এ ক্যাশমেমোতে সংঁশ্লস্ট বক্ষ কর্মচারী এবং ক্যাশমেমো লেখক 
উভয়ের সই থাকবে । ক্রেতার কাছ থেকে দাম ও এ ক্যাশমেমো ীানযে ক্যাশমেমো লেখক 
ক্যাশয়ারের কাছে জমা দেবে। 

৩ প্রীতাঁট ক্যাশমেমোর একটি কবে কাঁপ থাকবে এবং এইবৃপ ক্যাশমেমো বইয়ের 
সকল ক্যাশমেমো ক্রামক সংখ্যাযুক্ক হবে। প্রথম কাপর নিচের অংশে নম্বরযুক্ত নত 
ছেদনযোগ্য একাঁটি অংশ থাকবে । 

৪ অনেক কারবারে ক্যাশমেমো লেখক নিজেই ক্রেতার কাছ থেকে দাম নিয়ে 
ক্যাশমেমোর দাটি কাঁপ সহ ক্যাঁশয়ারের কাছে জমা দেয়। ক্যাঁশয়ার তখন তার এক 
কপি নিজে রেখে, প্রথম কাঁপতে শীরাঁসভূ্ড্‌ পেমেন্ট বা মলা আদায় হয়েছে ছাপ দিয়ে 
তা ফেরত দলে ক্যাশমেমো লেখক তা ক্রেতাকে ফেরত দেয় । কোথাও আবাব ক্যাশমেমো 
লেখক ক্যাশমেমোর দুই কাপ ক্রেতাকে দেয় ও ক্রেতা নিজে গিয়ে তা দাম সহ ক্যাঁশয়ারেৰ 
কাছে জমা দেয় এবং ক্যাঁশয়ারের কাছ থেকে 'মৃল্য আদায় হয়েছে' ছাপসহ প্রথম কাঁপ 
ক্যাশমেমো ফেরত পায় । পবে প্যাকিং বিভাগে এ ক্যাশমেমো দেখালে মোড়ক বাঁধাই 
অবস্থায় দুব্যাটি পেয়ে থাকে। 


৯ ৫. গ্যাঁকং বভাগ থেকে পণ্য ?নয়ে ক্রেতা দোকানের দরজ্বা় উপস্থিত হলে, 
দারোয়ান ক্রেতার নিকট ক্যাশমেমোর ষে প্রথম কাপ থাকে তা থেকে নম্বরযুন্ত ছেদনযোগ্য 
অংশাচ 1ছ'ড়ে নেয়! 

৬. দিনের শেষে, তার কাছে বাবতীয় ক্যাশমেমোর যে সব দ্বিতখয় কাঁপ থাকে 
তার অজ্কগল যোগ 'দক্সে মোট 'বিক্রয়লন্ধ অর্থের পাঁরমাণ ক্যাশিয়ার হিসাব করে ও 
তার নিকট বিক্লয়লন্ধ অর্থ বাবদ যা জমা পড়েছে তার সাধে 'মালয়ে দেখে । অন্য দিকে, 
সকল ক্যাশমেমো লেখকের কাছে ক্যাশমেমো বইয়ে বিক্রয় বাবদ খত ক্যাশমেমোর যে 
তৃতীয় কাঁপ থাকে, এগীল থেকে বিরুয়ের অঞ্কগাল যোগ দিয়ে আর একজন কর্মচার? 


, অভ্যন্তরণ নিয়লয়ণ এবং নিবারক ব্যবস্থা ১৭৫ 


পৃথকভাবে মোট বিবুয়ের গাঁরমাণ হিসাব করে, এবং তার সাথে ক্যাশয়ারের মোট 'িকুয়ের 
[হিসাব ও তার কাছে অর্বাস্থত মোট বিক্রয়লন্ধ অর্থের পাঁরমাণ বাচাই করে দেখে । 

(ছ) ধারে বিজ্য় (07616 9216) ঃ বৃহৎ কারবার প্রাতষ্তানে বিক্রয়ের অসংখ্য 
লেনদেন হয়। সুতরাং এগহীলকে কেন্দ্র করে নানারকম জালী-জযয়াুরির স্ভাবনা থাকে 
_যেমন, বিক্লয় বইতে ধারে বিক্রয়ের লেনদেন লাঁপবদ্ধ না করা, প্রকৃত অপেক্ষা বোশি 
পারমাণ বিব্ুয় বা ভুয়া বিক্রয় শলাপবদ্ধ করা ইত্যাদ। এগশীল নবারণ করার জন] 
নম্নলাখত অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্হা থাকা বাঞ্চনীয় £ 

১. বিব্লয় বিভাগে একজন দাঁয়ত্বশীল কর্মচারীর তদারকীতে ধারে ধবক্রয়কা জাটি 
পারচালনা করতে হবে। 

২. যাবতণয় ধারে বিক্রয়ের ফরমাশ (01061), একাঁট পৃথক করমাশ বইয়ে (9:61 
73০০%) 'ীলাঁপবদ্ধ করতে হবে! অনেক সময় টোলফোনে বা অনাভাবে মৌখথক ফরনাশ্‌ 
এলে তার ঠলীখত অনুমোদন সংগ্রহ করে রাখতে হবে। * 

৩. কোন দুব্য উৎপাদনকারী কারবারে এরুপ ফরমাশ এলে তৈরী পণ্য মজ+? না 
থাকলে তা উৎপাদনের জন্য কারখানাতে নিদেশি পাঠাতে হবে । তা না হলে, স্টোর 
কণপারকে ($$91-997০91) পণ্য সরবরাহের জন্য নিদে শ দিতে হবে। 

৪. পণ্য সরবরাহের সময় বিক্রয় বিভাগ ফরম।শী দ্রব্যের জন্য তিন কাঁপ বিল 
অথবা চালান ([1%0:০6) প্রস্তুত করবে। তার দুই কাঁপ প্রোরত পণ্যের সাথে ক্রেতা 
1নকট পাঠিয়ে তার একটিতে পণ্য প্রাপ্তির স্বীক্ীতি হিসাবে ক্রেতার সই সংগ্রহ করে তা 
ফেরত নেবে। তৃতখয় প্রাতাঁলাঁপাটি ?হসাবরক্ষা বিভাগে পাঠাতে হবে। 

&. ধারে বিকুয়ের জন্য [িনাঁট 'হসাব বই, যথা-_ফরমাশ, বই, নির্গত দ্ুব্য বই 
(0০০5 021৫ 30০1) এবং বিকুয় বই (59163 0৪ 8০০1) রাখা দরকার । 

৬ প্রাতীদন ফরমাশ বইয়ের সঙ্গে নির্গত দুব্য বইটি 1মাঁলয়ে ফরমাশ অনুযায়ী দ্ুব্য 
সরবরাহ করা হয়েছে 'িনা তা দেখতে হবে। যে সকল দ্রব্য পাঠান হয়েছে বলে নর্গত 
দ্রব্য বইতে লেখা হয়েছে, 'বক্রয় বইয়ে তদনহ্যায়ী 1লাপবদ্ধ করতে হবে। 

৭, ভ্রাম্যমাণ *বক্লয় কমণচারপদের সঙ্গে একটি করে িকুয়াঁচঠা খাতা (58155 ০৮ 
[3০০10 থাকবে । তারা যখনই কোন ফরমাশ পাবে তা তনপ্রচ্ছে এ বিক্রয়াচঠা খাতায় 
ধলাঁপবন্থ করে তার একপ্রস্হ ফরমাশদাতাকে দেবে এবং এ কপ্রস্হ বিক্রয় বভাগের কাছে, 
পণ্য সরবরাহের জন্য পাঠাবে । 

৮. ব্যবহৃত সকল ফরমাশ, 'বক্রয়চিঠার প্রাতীলাঁপ, সরবরাহের আদেশ (10911%615 
010615), চালান 00৮০)০০), ইত্যাঁদতে ক্রীমক সংখ্যা বাঁসয়ে পৃথকভাবে নাথবদ্ধ 
(5116) করতে হবে। 

জে) বিব্রম্ ফেরত (99155 [২.660105) £ ধারে পণ্য বক্লয় করার পর অনেক সময় 
ক্রেতা কিছু পণ্য ফেরত দেন। হিসাব বইতে ভুয়া বিরুয়-ফেরত দেখিয়ে রেতার নিকট 
প্রাপ্ত নগদ অর্থ আত্মসাং করার সন্তাবনা দুর করার জন্য নিদ্নালাথত অভ্যন্তরীণ 'নবারক 
ব্যবস্হা গ্রহণ করা হয়ে থাকে £ 


৬৭৬ নিরীক্ষা শাস্ 


১. ক্রেতারা যে পণ্য ফেরত দেবেন সেগ্াঁল গ্রহণ করার সময় কারখানার গেটে 
আগত পণ্য বইতে (0০995 [1)5/210 73091) তার বিবরণ 'লীপবদ্ধ করতে হবে। 

২. ফেরত পণ্যের বিবরণ, মল ইত্যাদর সাহাধ্যে দুই প্রস্হ ক্রোভউ নোট বা জমা 
[চঠা প্রস্তুত করে এবং কোনও দাঁয়ন্বশসল কমণচারণ দ্বারা স্বাক্ষর কারয়ে একপ্রস্ছ ক্রেতার 
নিকট পাঠাতে হবে। 

৩ ক্রোডট নোট-এর অনালাপ থেকে বব্রয্-ফেরত বইতে (58103 1২০1) 
830০0) ফেরত পণে,র 'হসাব তুলতে হবে। এ কাঞ্জ একজন পৃথক কর্মচারী দ্বারা 
করান বাঞ্চনীয় । 

(ঝ) ধবঙ্কয় অথবা ফেরত (51০ ০1 [২960110) পদ্ধাততে পণা বিশ্ম্র 8 এই 
পদ্ধীততে ক্রেতার নিকট অনুমোদ্ন সাপেক্ষে পণ্য পাঠান হয় একটা 'নাদণ্টি সময়েব 
মধ্যে ক্রেতা এ পণ্য অনুমোদন করতে পারেন বা ফেরত 'ন্তে পারেন । 

ক্রেতা পণ্য অনুমোদন করে তার স্বীকৃতি বিক্রেতাকে জানালে তবেই তা বিক্ুয় বলে 
গণ্য হয় এবং পণ্যের স্বত্ব ক্রেতার নিকট হস্তাস্তীরত হয় । নার্দঘ? সময়ের নব্যে শ্রেতা 
তার অনুমোন্ন 1বকেেতাকে না প্রানালে অথবা পণ; ফেরত না দিলে সেক্ষেত্রেও আইনত 
পণ্য শবক্রয় হয়েছে বলে গণা হবে এবং ক্রেতা পণ্য-মূল্যের জন্য দায়ী হবে। এই 
গদ্ধাততে পণ্য বব্নয়ের ক্ষেত্রে অনেক সময় দেখা যায় ক্রেতার অনুমোদন বা পণ্য ফেরত 
'মা পাওয়া সত্বেও. 'নাদণ্ট সময়ের পৃকঝেই এর:প লেনদেনকে বিক্রয় বলে লেঁখয়ে ম*নাফা 
বাঁদ্ধর চেষ্টা হয়। এরুপ কারচুপ বন্ধ করার জন্য িম্নীলাখ ত অভ্যন্তরীণ ?নবারক 
ব্যবস্হা থাকা গ্রয়োজন £ 

১ ক্রেতার বাক্তার সুনাম যাচাই না করে এই গদ্ধীততে পণা প্রেরণ করা উচিত নয়। 

২. এই ধরনের গ্রত্যেকাটি লেনদেনের পূ্‌কে তা কোনও দাঁয়ন্বশখীল কমণ্চাপীর দ্দাবা 
জনুমোঁদ্িত হওয়া বাঞ্চনীয় । 

৩. পণ প্রেরণের সময় ক্রেতার নক যে নম*না চালান পাণান হয় তার থেকে এ 
লেনদেনের বিবরণ আঁবলম্বে নিগতি পণ। বইতে (09০95 09(%%17 13০০1) খলাপবদ্ধ 
বরতে হবে। 

৪. কতা 'নীর্দ্ট সময়ের মপ্যে গণ্য ফেরত গলে ভা পণ্য-ফেরত বইতে /09০এ৭ 
ঢ২০10/700 730010) গলপবদ্ধ করতে হবে। 

&. ক্রেতার অনুনোণন না পাওয়া পর্ন্ত অথবা 1নাঁৰ্টি সময় আঁতিক্রান্ত না হওয়া 
গর্যস্ত কোনও লেনদেন ঘাতে 'িক্রষ বলে গণ্য না হয্স, তার জন্য পৃথক কমণচারণ দ্বারা 
সংশ্লষ্ট বইগঠীল মাঝে মাঝে পরাক্ষা কর।ভে হবে । ্‌ 

(48) নগদ ক্রম (0851) [১11701)950) ৪ ১ নগদ কয়ের ফরমাশ 0010৩1)-এর 
ভিত্তিতে মজবদ ?বভাগ দ্বারা নগদ ক্ুয়ের প্রত্যেকাট দফা পরীন্ষপ করার ব্যবস্থা করতে হবে। 

২. প্রত্যেকাঁট নগদ ক্রয়ের ফরনাশ উপযুক্ক কর্তৃপক্ষ দ্বারা অনুমোধদত কিনা তা 
দেখতে হবে। 

৩ ক্লর চালানে যে মুল্য দেখান হয়েছে তা ফপান কনা তা পরাক্ষা করার জন্য এ 

সহল্যের সঙ্গে বাজার মূলে,র তুলনা করে দেখতে হবে। 


অভ্যন্তরীণ 'নিয়ম্থণ এবং নিবারক ব্যবন্ছা ১৭৭ 


৪. ক্লীত পণ্যের প্রত্যেকাঁটি দফা ফরমাশ ও চালানের সঙ্গে মালয়ে দেখতে হবে যে 
সেগযীল ফরমাশে উাল্লাখত মানের এবং পাঁরমাণের কিনা । 


৫&. সব নগদ ক্য়ের দরুন মুল্য 'আযকাউদ্ট পেয়ী' চেক মারফত প্রাণন করতে 
॥ হবে। 


টে) ধারে ক্রয় (01011 চ01011956) £ ১. কোন দায়ত্বশখল কমণচারণর দ্বারা 
ধারে খরিদের কাজাঁট »লাতে হবে। তার অনুমাঁততে খাঁরদের সকল কাজ সম্পন্ন হবে। 

২. প্রত্যেকাট বিভাগ স্বতল্ভাবে, বা স্টোর কণপাঝ। প্রয়োজননয় দ্রব্য সংগ্রহের জন; 
ক্লয়াবভাগকে দ্রব্যের পাঁরমাণ ও ববরণাদসহ একাঁটি ফরমাশ (]106190) বা দাব ঠা 
২৩৭15161911) পাঠাবে | 

৩ এ সকল ফরমাশ বা দাব িঠাগণীল পরবক্ষা করে এবং মজুদ দ্ুব্যাদ কি 
পারমাণে আছে বা এ সকল ছুব্য রয়ের জন্য ফরমাশ দেওয়া আছে না তা অনুসন্ধান 
করে কয়াবভ(গ সংশ্লিপ্ট সরবরাহকারাীদের নিকট থেকে তা সংগ্রহের চেম্টা ও তাদের 
সাথে দরপ্ত্ুর করে সবশীনঘ্ন দরে এগণল কেনার চেস্টা কববে। 

9৪. দ্‌* ন্কনার জন্য যে সব ফরমাশ দেওয়া হবে তা ক্রীমক সংখ্যাযুক্ত মরু 
ফরমে চারা প্রাতীলাপতে প্রস্তুত করতে হবে। তার প্রথম প্রাতীলাঁপাঁট সরবরাহকারখ 
প্রাতিষ্ঠানেব কাছে, এবং বাঁক 1তনাট প্রাতালাঁপ যথাক্রমে সংধীশ্লম্ট ফরমাশদাতা 'বভাগ 
(11000001119 10009100617), হিসাবরক্ষাঞ্চ বিভাগ 14১0০০০0৮05 [021911606) ও 
কম বভাগের কাছে খাকবে। 

&,. দ্রব্যের সরবরাহ পাওয। গেলে মদত ়িভগের কম ঢাখ্খরা সবববাহকারখ 
কতৃকি প্রোরত চান।নের সঙ্গে এবগখীল গনালিষে নেবে, ও চালানাঁটি সই কবে ফের ্বে 
এব গব তারা প্রাপ্ত দ্রঝগণীল আগত এ্ুব। বইষে (0০০১ 11754707০০1) লাঁপবছ্ 
কবে । 

ও, এব পব সবববাহঞ্।রী, মন বক্ষণ বিভাগের স্বাক্ষীবত পণ্য প্রণীপ্ত্িব স্বীকীতি- 
নল" চালানসহ বল বা ইনঠযেস পাখলে, স্ইে ফনমাশেব প্রাতীলাপর সাথে 'মালষে 
0 ভারপাপ্তু উড 5গতশ্ক কমতি, তা সং বলে নি নেবাব জন। বহসাব বিভাগে পাণাশে 
ঠ্বে। 

৭, এব পর যাবত ঝবহত চালান, কবম।শগহ্েব প্রাতীলাঁপ, ইনভয়েস, বিল 
প্রভীতিতে কামক সং [। বাঁসযে নাধবদধ কবতে হবে 

৮ উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের অনুমোদন ছাড়া কারবারে কোন নগদ ক্ষ কৰা না হর তা 
দ্খেতে হবে। ৃ 

(১) হ্তয় ফেরত (1১10119১9 16$15) £ ধারে পণ্য ক্য় করার গর অনেক 
সময় কিছ; পণ্য নানা কারণে বিক্রেতাকে ফেরত দেওয়া হয়। সাধারণত ফরমাশপন্রে 
উাল্লাখত পণ্যের চেয়ে 'নদ্ন মানের পণ্য অথবা ভগ্ন বা ক্ষাতিগ্রস্ত অবস্থায় প্রাপ্ত পণ্য অথবা 
নমূনা অনুযায়ী না হওয়ার দরুন পণ্য ফেরত দেওয়া হয়। ক্রয়-ফেরত সংক্রান্ত নান্মরকম 

£ জযাচর বা কারচুপি ঘউতে পারে, যেমন, হিসাব বইতে ভুর়া ক্রয়-ফেরতের হিসাব দেখিয়ে 
চুপণ্য আত্মসাৎ অথবা বইতে ক্রয-ফেরতের হিসাব না লিখে এবং বিক্রেতাকে নগদ প্রদান 


১৭৮ 1নরণক্ষা শাস্রু 


দৌথয়ে নগদ অর্থ আত্মসাৎ ইত্যাদ। এরুপ জংল্লাচার বা কারছুপ নিবারণের জন্য 
শনম্নলিখত অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা রাখা যেতে পারে £ 

১. বিক্রেতার ?নকট পণ্য ফেরত পাঠাবার সময় তার বিবরণ 'নর্গত পণ্য বইতে 
শলাঁপবদ্ধ করতে হবে। মঞজ্জদরক্ষক বা স্টোরকীপারের বলীখত অনুমোদন ছাড়া কোনও 
পণ্য ফেরত পাঠান 'নাবদ্ধ করতে হবে। 

২. ক্লুষ-ফেরতের প্রত্যেকাঁট লেনদেনের জন্য একাট ডোৌবট নোট বিক্রেতাকে পাঠাতে 
হবে এবং তার কাছ থেকে একট ক্লোডিউট নোট আদাষ করতে হবে । পণ্য মুল্য পারশোধ 
না হয়ে থাকলে এই ক্লৌডট নোট? সশ্লষ্ট আগাম চালানেষ সঙ্গে গেথে রাখতে হবে, 
যাতে মূল্য পাঁরশোধের সময় মোট প্রদ্ষে মূল্য থেকে ফেবত পণ্যের মূল্য কেটে 
নেওয়া হয়। 

৩ ডোবট নোট থেকে ক্রয়-ফেরত বইতে 17১81012565 1২9(01705 73০০1) 1হসাব 
তোলার পূর্বে কোনও দাঁয়ন্বশীল কর্মচারী দ্বাবা তা অনুমোদন কাঁরষে গনতে 
হবে। 

(5) বিশ্কয় ফেরত (99155 [3.61017)5) £ ধারে পণ্য ণবরুষ কবার পর অনেক সময 
কিছ পণ্য ফেরত আসে! ফরমাশ অনুযায়ী মানের পণ্য না হলে, পাঁরবহণ কালে পণ্য 
ভগ্ন বা ক্ষীতগ্রস্ত হলে বা অন্য কারণে 'বক্লীত পণ্য ফেরত হতে পারে ৷ এরুপ ফেরত পণ্য 
বক্ুয় ফেরতেব হিসাবে না নোখয়ে আত্মসাৎ করা হতে পারে অথবা ক্রয় হিসাবে দৌখয়ে 
কারছুপ করা হতে পারে। এরুপ জযয়াচুর বা কারছীপ নিবারণের জন্য 'নম্নালাখত 
অভ্যন্তরপণ 'নিবারক ব্যবস্থা রাখা প্রয়োজন £ 

১, বিক্রয় ফেরতের 'হসাব রাখার জন্য একটি পথক বিক্ুরফেরত বই (98165 
ব২.52170/] 50017) 1105/210 73001) রাখতে হবে । 

২. প্রত্যেকাঁট বিক্রয় ফেরতের দরুন সংশ্লিষ্ট ক্রেতাকে কোনও দায়ত্বশীল আঁফসারের 
স্বাক্ষারত কোঁডিট নোট 1দতে হবে। ৃঁ 

৩. বিকল ফেরতের বিবাত ও ক্লোডট নোটের অনুলাঁপ পণা-প্রেরণ 'বিভাগ্ব ও 
হিসাবরক্ষণ ববভাগে পাঠাতে হবে যাতে সধশ্লষ্ট বইগীলতে তার দরুন 'হসাব 
লাশিবদ্ধ করা হর। 

৪. মাঝে মাঝে বিক্লয়ফেরত বই-এর দাঁখলাগুলির সঙ্গে মজুদ দীবভাগের বিক্ুয়- 
ফেরত সংক্রান্ত রই 'নালয়ে দে*তে হবে যে, ফেরত পণ্য মজুদ বিভাগে প্রকৃতই জমা 
পড়েছে কনা । 

(ড) মজঃত পণ্য (১০০) £ মজুদ পণ্যের আত্মসাৎ, অপব্যবহার ও ক্ষাত বন্ধ 
করার ক্ষেতে অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার গুরুত্ব অপাঁরসীম। মজুদ পণ্য বলতে 
কাঁচামাল, অন্যান্য ব্যবহার্য দ্ুব্যাদ (569155 ), ষন্ত্রাংশ (908155 ), অসমাপ্ত পণ্য 
€ /০1-177-210951555 ১, নার্ঘিত পণ্য (10131160 0০095) ইত্যাধ্দ সবই বোবায়। 
মজুর পণ্য ক্রয় ও সগ্লষ্ট বিভাগ কর্তৃক গ্রহণ, মজুদ থেকে 'বাঁভল্ন বিভাগকে ব্যবহারের 
জল্য পণ্য বাল, মজুদ পণোর পাঁরমাণ ও মূল্য নিধারণ "ইত্যাদ যে কোনও পর্যায়েই 
ছার, আত্মসাং, অপব্যবহার বা ক্ষাতির সপ্তাবনা থাকে। এগুলি বথাসন্তব ভাস বা 


অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ণ এবং 'িবারক ব্যবস্থা ১৭৯ 


বন্ধ করার জন্য উপযুন্ত ও কার্যকরী অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা থাকা প্রয়োজন । অবশ্য 
ধারে ক্রয় ও ক্রয় সংকান্ত অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ ও নিবারক ব্যবস্থা চাল? থাকলে মজুদ পণ্য 
সংক্রান্ত অভ্যন্তরধণ 'নিয়ম্ণের কাজও অংশত সম্পন্ন হয়। তবে তার, পাশাপাঁশ সংশ্লষ্ট 
বভাগ কর্তৃক পণ্য গ্রহণ, মজুদ-রক্ষণ বভাগ কক পণ্য সংরক্ষণ ও পণ্য বাল, পণ্যের 
মূল্যায়ন ইত্যাঁদ কাজকর্মের উপর নিয়ন্ধণ রাখার জন্য নিম্নালাখত অভ্যন্তরখণ গনবারক 
ব্যবস্থা থাকা আবশ্যক ঃ 

পণ্য-গ্রহণ বিভাগ (২6০91%1106 19001001600 কর্তৃক পণ্য গ্রহণ £ ১ ক্রেতার 
কাছ থেকে ফরমাশপন্র অনুযায়ী পণ্য এলে তা গ্রহণ করার জন্য একাঁট পৃথক পণাগ্রহণ 
[বভাগ রাখতে হবে। ২. পণ্য গ্রহণের সময় উত্ত বভাগ পণ্যের পাঁরমাণ, মান ইত্যাঁদ 
ফরমাশপত্রের সঙ্গে মাঁলয়ে দেখবে এবং কোনও অসঙ্গাত থাকলে তা লক্ষ্য করবে। ৩ এর 
পর প্রাপ্ত পণ্যের বিবরণ আগত পণ্য বইতে 'লাপবদ্ধ করতে হবে এবং চার প্রস্থ পণ্য 
প্রাপ্তির চিঠা (03905 [২০০০1 ০৩৫০) প্রণয়ন করতে হবে। ৪ উক্জ বিভাগ পণ্য 
প্রাপ্তির চিঠার এক প্রস্থ পণ্যের সঙ্গে মজ্জব্র-রক্ষণ বিভাগে (56০০1. 102099101719180) 
শাঠাবে এবং সেখান থেকে প্রাপ্তসৃচক রসদ আদায় করবে ; আর এক প্রস্থ বিক্রেতাকে 
পাঠাতে হবে যাতে ভাগা চালান ও শীবলের সঙ্গে এ টিঠাট পেশ করে মুূল। আদায়ের 
ব্যবস্হা করতে পারে । গার তৃতীয় প্রস্থ ক্রয় বভাগকে পাঠাতে হবে। &- মুল্য 
পাঁরশোধের পূর্বে হিসাবরক্ষণ গবভাগ বিক্রেতার কাছে প্রাপ্ত চালান ও পণ্য প্রাপ্তির িঠার 


কাপর সঙ্গে মজহদরক্ষণ বিভাগের কাঁপাঁট "মাঁলয়ে দেখে মূল্য পাঁরশোধ অনুমোদন করলে 
ভাল হয়। 


মজুদ-রক্ষণ বিভাগ কতৃক পণ্য সংরক্ষণ £ ১. পণ্য-গ্রহণ বভাগ থেকে পণ্য 
পাবার পর মজুদ-রক্ষণ বিভাগ সেগনীল 'নরাপদে, অঙ্প পাঁরসরের মধ্যে এবং শ্রেণী অন্যায় 
সাজজয়ে সংরক্ষণের ব্যবস্থা করবে । পণ্যগ্ীলর 'নরাপত্তার জন্য আঁগ্র-্বীমা ও চৌর্- 
বীমার ব্যবস্থা করতে হবে। ২. প্রত্যেক শ্রেণীর পণ্য 'নাঁদর্ট স্থানে মজুদ করার পর 
সংশ্লিষ্ট বন কারে তার বিবরণ 'লিখে রাখতে হবে । ৩. প্রত্যেক শ্রেণীর পণ্যের হিসাব 
শ্টোরস-লেজারের সাংশ্লিন্ট-খাতে তুলতে হবে। ৪ মাঝে মাঝে বিন কার্ড ও লেজার- 
খাতের হসাব পৃথক কর্মচারণ দ্বারা বমাঁলয়ে দেখতে হবে। বন কার্ড ও ঠুলেধার-খাত 
লেখার ভার পৃথক কর্মচারীর উপর ন্যস্ত থাকা উঁচত। &. কোনও শ্রেণীর পণ্যের 
মজুদ বিন কার্ড অনুযায়শ ?নধঠিরিত পাঁরমাণে কমে গিয়ে থাকলে, এ পণ্যের মজনদ পব্রণের 
উদ্দেশ্যে জুদ-রক্ষক (১০০106691) এই পণ্য পুনরায় ক্রয়ের জন্য একাঁট ফরমাশ বা 
দাঁব-চঠা (২.০01916100 9117) ক্রয় বিভাগাকে পাঠাবেন। 
মজ;দ-রক্ষণ 'িবভাগ কতক পণ্য বাল ঃ ১. পণ্য ব্যবহারকারী "বভাগ্ের 
উপযুস্ত কত্পঙ্গের অনুমোদনসুচক স্বাক্ষর-সম্বালত দাঁব-চঠা ছাড়া নজবদঘর থেকে 
কোনও পণ্য বাল করা যাবে না। ২. বব্রয়ের জন্য পণ্য শবাঁলর ক্ষেত্রে বিক্রয় 
[ভাগের ক্ষমতাপ্রাপ্ত ১কমণ্চারণীর স্বাক্ষারত দুই কাঁপ দাঁব-চঠা পেলে তবেই মজ্ং্দ 
ভাগ পণ্য বাল করবে। মজুদ বিভাগ পবালকত পণ্যসহ দুই কাঁপ দাবি-ীচঠা 
পণ্য প্রেষণ বিভাগে (096929101. 19908110111) পাঠাবে । দাঁবশীচঠার আর এক: 


১৮০ [নরক্ষা শাস্ত 


কাঁপ হিসাব বিভাগকে পাঠান হবে। ৩, মজহদঘর থেকে পণ্য পাঠাবার সময় সধাশ্রষ্ট 
বন কার্ড ও লেজার খাতে তার বরণ 'লাপবদ্ধ করতে হবে! ৪. পণ্য গ্রহণ 
করার পর পণ্য-প্রেষণ বিভাগ সংাগ্রষ্ট দাব-চিঠার একট কাপ প্রাপ্তিস্চক স্বাক্ষর করে 
ফেরত পাঠালে মজুদ বিভাগ সেৌঁট নাঁথবন্ধ করে রাখবে । & পণ্য ক্রেতার কাছে 
প্রেরণের পর পণ্য-প্রেষণ বিভাগ চার প্রস্ছ পণ্য-প্রেষণচঠা 00965508101) 91৩) 


প্রস্তুত করে হিসাব বিভাগ ও 'বক্রয় বিভাগকে একাঁট করে কাঁপ পাঠাবে । আর একাঁটি 
কাঁপ থেকে প্রোরত পণ্যের বিবরণ 'নর্গতি পণ্য-বইতে 'লাপবদ্ধ করা হবে। 


মজুদ পণ্যের পারমাণ যাচাই ও মুল্যায়ন £ ১. বংসরান্তে। চুড়ান্ত হিসাব প্রণয়নের 
জন্য মজুদ পণ্যের পাঁরমাণ গনধরিণ ও মুল্যায়ন আবাঁশ্যক। 'কন্তু তা ছাড়াও মাঝে 
মাঝে মজুদঘরে যে পণ্য মজুদ আছে তার পাঁরমাণ মজ;দ হসাবের সঙ্গে ইমাঁলয়ে যাচাই 
করা উচিত। এ কাজ পৃথক কম্চারীর দ্বারা করান বাঞ্চনীয়! ২ মজুদ পণ্োর 
ংরক্ষণ বা হাব রাখার সঙ্গে সংযুক্ত নয এমন পৃথক কর্মচাঁরগণ মজুদ পণ্যেব বাস্তব 
গণনার মাধ্যমে বাভন্ন শ্রেণধর পণ্যের মজুদ-তাঁলকা (১69০ 1150) প্রস্তুত করবেন । 
বাভন্ন শ্রেণণর পণ্য গণনার জন্য পৃথক কর্মচারী নিযুক্ত থাকবে | ৩. মজনু 
তালকায় সধাশ্রম্ট কমণচারগণ স্বাক্ষর করবেন । মজনদ-তালকার গণনা এবং যোগফল 
অপর কোন কমণচারী পরীক্ষা করে দেখবেন। ৪ মজহ্দ তালিকায় 'বাভন্ন শ্রেণীর 
পণ্যের মূল্য গণনা ও লেখার কাজ কোন দাঁয়্বশগীল কমণচারীর ৬পর ন্যস্ত থাকবে। 
সর্বশেষে মজুদ তাঁলকা পরীক্ষা কবে কোন দাঁয়ন্বশীল কর্মচাবী তাতে স্বাক্ষর 
করবেন। & মজহন হিসাবের তুলনায় মজুদ পণ্যের গারমাণ ঘাটাঁ৩ হুলে তা ভধতন 
কর্তৃপক্ষকে জানাতে হবে। কোনও উচ্তপদক্থ কর্মকতার লীখত অন,মোদন ছাছা মজ,” 
পণ্যের ঘাটখতর অক অবালখন ড/1165-01) করা যাবে না। 
৯ অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা কাকে বলে - 

৬1126 15 1176611791 41016 ১ 

অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ব্যবস্থাকে কারবারের সামাগ্রক অভ্যপ্তবীণ ীনযণ্তণ ঝ)বস্থার 
(110617701 001100]1 9৬৭6০01) অঙ্গ হিসাবে গণ্য কৰ। হয । বর্তমান যুগে কাববাবের 
নৈনৌন্দন কার্ধকলাপ 'নষন্ণে এই ব্যবস্থা পাঁবচালন কর্তৃুপন্ষেণ কাছে অপাবহ। | 
ইতিপূর্বে অও্ভ্তরীণ নিরীক্ষা বলতে বোঝাত, হিসাবরকণ বিভাগ তচে পক একাঁট 
স্বতন্ত্র বভাগ বা কার গোজ্টর দ্বারা সারা বৎসর ধরে ধারাবাহকভবে কারবারের 
1হসাবরক্ষণ গবভাগ দ্বারা প্রস্তুত হিসাবপথ্রাদ পুঙ্ানুপঞ্খেতাবে পরীক্ষা করা। কিন্তু 
কারবারের আয়তন ও কাযবিলীর জাঁটলতা বাঁদ্ধর সাথে সাথে অভ্যন্তরীণ 'িরসক্ষার 
কাজের পারাঁধও ব্যাপকতর হয়েছে । বর্তমানে অভ্যপ্তরাঁণ নিরীক্ষা বলতে শুধূমান্ত 
কারবারের আর্ক লেনদেন ও গহসাবপত্রের ধারাবাঠহক পরাক্ষা কার্যকেই বোঝায় না, 
কারবারের অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা ও অন্যান্য 'নয়ন্থণ ব্যবস্থার কার্ধকাঁরতা 
পরণীক্ষা করা এবং কারবারের ব্যবশ্ায়ক কার্ধবিলী গৃহীত নীতি অনুযায়ণ বথাবথনাবে 
পারচালত হচ্ছে ?িনা তা দেখাও এর কার্ধাবলীর অন্তদুন্ত। এ ছাড়াও ভুল বা 


অজন্তরীণ নয়ন্রণ এবং নিবারক ব্যবস্থা ৯৮৯ 


জাল-জুরাচুর' অনুসন্ধান করা এবং ববাভন্ন প্রকার অপচয় ও ক্গীতর দরুন কারবারের 
আনিষ্ট হচ্ছে কনা তা দেখাও অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার কাযবিলীর অন্তভূক্তি | 

সুতরাং অভ্যন্তরখণ নিরীক্ষার সাঁঠক সংজ্ঞা ?দতে হলে বলতে হয়--“অভ্যন্তরাঁপ 
নিরণক্ষা হলো সেই প্রক্রিয়া বা পদ্ধাতি যার মাধ্যমে কারবার কর্তৃক পৃথকভাবে নিযুক্ত 
কার্মগোন্ঠী প্রত্যক্ষ ও হাতেনাতে পর্যবেক্ষণের মাধ্যমে কর্তৃপক্ষকে অবাহত করেন__ 
পারচালন কর্তৃপক্ষ যে অভ্যন্তরীণ 'নিয়ন্রণ ব্যবস্থা চালু করেছেন তা প্রস্লোজনের পক্ষে 
উপষবন্ত ও কার্যকরভাবে কাজ করছে কনা ; আঁর্থক লেনদেন, হিসাবরক্ষণ ও ব্যবসায়ক 
কার্যকলাপ সংক্রান্ত হিসাবপত্র ও 'লীপবদ্ধ বইগনীল কারবারের ব্যবসা'য়ক কারকলাপের 
ফলাফল সাঁঠিকভাবে প্রাতফাঁলত করছে কনা ; এবং কারবারের প্রাতাট গৰভাগ তাদের 
নাঁদস্ট পাঁরকজ্পনা নীতি ও কাঞজ্জ যথাযথভাবে সম্পন্ন করছে [কিনা ।” | 


অভ্যন্তরণণ নির্ণক্ষার সাবধা (4১৫%৪00895) £ অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ব্যবস্থা চালু 
থাকলে 1নম্নালাথত স্মাবধাগাঁল পাওয়া বায় £-- 

১ এই ব্যবস্থা কারবারের অভ্যন্তরীণ 'নয়ল্দপ ব্যবস্থাকে কার্যকর করতে ও তার 
মাধ্যমে 'বাভদন পাঁরক্পনা রুপাঁয়ত করতে এবং কারবারের লাভ বাঁদ্ধ করতে 
পাঁরচালন কর্তপল্ল্ক সাহায্য করে। 

২. এই ব্যবস্থা কর্মচারশদের সঙ্গে কতৃপক্ষের সম্পকেরি অবনাতর কারণগদাল 
অনুসন্ধান করে এই অবস্থার কারণগদীল সম্পর্কে কর্তৃপক্ষকে অবাহত করতে পারে এবং 
সম্পকে র উন্নাতাবধানের জন্য কর্তৃপক্ষকে পরামর্শ দিতে পারে । 

ও. কারবারের সাথে খাঁরদ্দারদের সম্পকেরি অবনাতর কাবণগহীল অন-সমন্থান 
করে অভ্যন্তরখণ শনবীক্ষা শবভাগ এই সম্পকেরি উন্নীত ীবধানে কর্তুপন্মকে সাহায্য 
করতে পারে । 

৪, কর্মচারীশ্রে কার্য সম্পাদনের মান [নধরিণের জন্য প্রয়োজনসয় তথ্য সরবরাহ 
করে অভ্যন্তরীণ 'নিরসক্ষা 'বভাগ কর্তৃপক্ষকে এ 'বষয়ে সাহায্য করতে পারে । 

&. আয়কর ও অন্যান্য কর দম্পর্কে ?হসাব বা দ্বাখলা পেশের ব্যাপারেও অভ্যন্তরীণ 
নরবক্ষা বিভাগ পাঁরচালন করতৃর্পক্ষকে সাহাষ্য করে। 

৬. জ্াল-জুয়াচার, অপচয় ইত্যাঁদর উৎস ও কারণগ্াল অনুসন্ধান করে ও এগ্নাল 
নবারণের উপায় সম্পর্কে যথোপযঃজ্ঞ পরামর্শ 1দয়ে, অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা বভাগ 
পাঁরচালন করতৃতপন্মকে সাহাধষ্য করে । 


অসুবিধা (1015902712১) £হ ১. অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার কাজ যত্ত ও দক্ষতার 
লাথে পান্রচালত না হলে, কর্তৃপক্ষ এই 'বভাগের 'রপোটের 1ভীত্তিতে ভুলপথে 
পারচাঁলত হতে পারেন । 

২, অভ্যন্তরীণ 'নরটক্ষ্য বিভাগের কম্ণীরা যেহেতু কারবারের বেতনভুস্ত কম্মচারখ, 
সেন্ন্য তাদের পক্ষে অনেক সময়ই ধনরপেক্ষভাবে 'বাঁভন্ন গবভাগের বা পাঁরচালন 
কর্তৃপক্ষের কাজের সমালোচনা করা সম্ভব হয় না। কর্তৃপক্ষের ইচ্ছানদযায়শ তাদের 
মতামত 1দতে হয় । 

নিবীক্ষা। ১৬ [ ০2] 


১৮২ শনরণক্ষা শাঙ্র 


৩. অভ্যন্তরখগ নিরণক্ষা বিভাগ পাঁরচালনার ব্যয় অত্যন্ত বেশি হওয়ায়, ক্ষুদ্র বা 
মাঝাঁর আয়তনের কারবারের পক্ষে এই ব্যবস্থা চালু করা সন্তব হয় না। 

অভ্যন্তরখণ নিরণক্ষা ও অভ্যন্তরণণ নিবারক ব্যবস্থার মধ্যে পার্থক্য 01006161006 
৮৪০৪০ 11710117281] 4১৫7 200 1170178] 001)6010) £হ উদ্দেশ্য ও কাযাঁবলশর 
পাঁরাধর দক থেকে অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ও অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার মধ্যে নিম্নালাখত 
পার্থক্য দেখা যায় £- 

১. অভ্যন্তরীণ 'নরাক্ষার কাজ একাঁট পৃথক 'াবভাগ বা কাঁর্মগোম্ঠীর দ্বারা সম্পন্ন 
হয় এবং এই কমচারীরা নিরপেক্ষভাবে হিসাবপত্ ও নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাগণীল পরাক্ষা করে। 
কস্তু অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থায় কোনও পৃথক কাঁমণগোষ্ঠ ?নয়োগ করা হয় না; 
স্বাভাঁবক কাজের জন্য নিষুক্ত একজন কর্মচারীর কাজ আপনা থেকে অন্য একজন 
কমণ্চারী দ্বারা পরণীক্ষত হয় । 

২ অভ্যন্তরীণ 'নরাক্ষার ক্ষেত্রে কোনও কর্মচারীর বা ীাবভাগের কাজ শেষ হওয়ার 
গর এ কাজের পরীক্ষাকার্য সম্পন্ন হয়। কিন্তু অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থায়, কাজের 
বন্টন ও প্রাক্য়া এরূপভাবে নিধ্ণিরত হয় যে, একজন কমণচারীর কাজ সম্পাদনের সমযই 
তা অপর একজন কর্মচারীর কাজের দ্বারা পরখীক্ষত হয় । 

৩. অভ্যন্তরীণ 'িরীক্ষার উদ্দেশ্য হলো কাজ সম্পাঁদত হওয়ার পর তাতে কোনও 
ভুলন্রাট বা ,জাল-জযয়াচুর আছে কনা তা অনুসন্ধান করা এবং তার যাতে পুনরাবাত্ত 
না হয় তার জন্য কর্তৃপক্ষকে উপযনৃস্ত উপায় সম্পর্কে পরামর্শ দেওয়া । কিন্তু অভ্যন্তরীণ 
[নবারক ব্যবস্থার উদ্দেশ্য হলো ভুল-ত্রাট বা জাল-জনয়াচর যাতে না ঘটতে পারে তার 
জন্য উপযুক্ত ব্যবস্থা করা । 

৪ অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষাকার্য চলার সময় মাঝে মাঝে অথবা 'নিরধক্ষাকার্য সমাপ্ত 
হবার পর অভ্যস্তরীণ 'িরীক্ষ্য বিভাগ কর্তৃপক্ষের নিকট তার কাজের ফলাফল ও সে 
সম্পর্কে ।'মতামত সম্বাঁলত রিপোর্ট কতর্পিক্ষের নিকট গেশ করে । অভ্যন্তরীণ নিবারক 
ব্যবস্থায় এরুপ িরপোর্ট দেওয়ার কোনও ব্যবস্থা নেই । 

বাধবদ্ধ [নিরশক্ষক অভ্যন্তরণশ নিরীক্ষার উপর কতটা [নভর করতে পারেন 2 
(70 হি 08) (115 90810015 ৯0101811615 010 [100611791 4১01016 29) £ 
কারবারে অভ্যন্তরীণ নরীক্ষার ব্যবস্থা থাকলে তা নিঃসন্দেহে 'বাঁধবদ্ধ নিরীক্ষককে 
ণকছুটা সাহায্য করতে পারে । বশেষত, অভ্যন্তরীণ 'িনরীক্ষক বা নিরীক্ষা বিভাগ 
ভুল-ত2টি বা জাল-ুয়াছুর উদ্ঘাটনের জন্য যে ধারাবাণহক অনুসন্ধান চালান তা বাধবন্ধ 
1নরীক্ষকের কাঙ্জকে অনেকটা সহজ করতে গপারে। নিরীক্ষাধীন কারবারের 
গহসাবরক্ষণ পদ্ধাতি, মজন্দ পণ্য ও স্থায়ধ সম্পাত্র বাস্তব আস্তত্ব যাচাই, অবাচাতর ব্যবস্থা 
ইত্যাঁদ সম্পর্কে অভ্যন্তরাণ 1নরীক্ষকের কাজের উপর র্রভর করতে পারলে 'বাঁধবদ্ধ 
নিরশক্গকের কাজ অনেকটা সহজ হয় । অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার কাজ যথোপযুক্ত সতক্তা 
ও যত্রের সঙ্গে সম্পন্ন হয়ে থাকলে, 'বাঁধবদ্ধ নরীক্ষকের 1হসাবপত্র পুখ্খানৃপৃষ্থ পরীক্ষার 
কাজ অনেকটা কম হয়। 

ছবে সাথে সাণে এটাও মনে রাখা প্রয়োজন যে, 'হসাবপন্রের নিরভলতা পরাক্ষা 


অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ এবং 'নবারক ব্যবস্থা ১৮৩ 
করে তার সত্যতা সম্পকে রিপোর্ট দেওয়ার ব্যাপারে বিধিবদ্ধ নিরগক্ষকের বিরাট দায়- 
দাঁয়ত্ব আছে। হিসাবপন্ত নিরুলি কিনা এবং তাঁর মতে আর্ক িবৃতিগুলি কারবারের 
আঁক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রতিফলিত করছে কিনা সে সম্পকে পো 
মারফত মতামত ব্যন্ত করার পূর্ণ আইনগত দায়ন্ব 'বাঁধবদ্ধ 'নরীক্ষকের। অভ্যন্তরীণ 
নরসক্ষাকার্যের উপর নিভর করে নিরীক্ষাকা চালানর ও গিরপোর্ট দেওয়ার পর 
পরগীক্ষিত হসাবপন্জে কোনও ভুলব্রাট বা জাল-ভ্রয়াচুর ধরা পড়লে তার জন্য 1বাঁধবদ্ধ 
নরীক্ষকই আইনত দায়ী হবেন। তান অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার উপর নির্ভর করেছিলেন, 
এই অজনহাতে 'বাঁধবন্ধ 'নরীক্ষক তাঁর দায়-দাঁয়ত্ব এড়াতে পারবেন না। সুতরাং 
+নরণক্ষা কার্য পাঁরচালনার সময় তান কতটা অভ্যন্তরীণ ?নরীক্ষার উপর গনভর করতে 
পারেন তা তাঁকেই স্থির করতে হবে। খবাঁধবদ্ধ ?নরণক্ষক তাঁর আঁভজ্ঞতা ও বচারক্ষমতা 
প্রয়োগ করে অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ব্যবস্থা কতটা 'নর্ভরযোগ্য তা ্ির করবেন এবং কোন্‌ 
কোন্‌ বিষয়ে কতদুর অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার উপর নির্ভর করা যায় তা গস্হর করবেন। 
তদনুযায়ী তান 'স্হর করবেন তাঁকে কতটা প্খানুপূঙ্খভাবে পরণক্ষাকার্য চালাতে 
হবে? 


প্রশ্নাবলণ ও উত্তরসংকেভ 


17558515176 (70065680155 


1. ৬519015 0060176 05 006 তো 10005150911 01560122156 68- 
[00163 9100 510 170৮ 121 0015 1116৮650106 /৯001601 £10100 0616091160 
ফয 011. (0. 0. 1963) 

( 'অভ্যন্তরখণ নিবারক ব্যবস্হা” শব্দাট দ্বারা ক বোঝায় 2 এর দ্টাম্ত দাও এবং 
1বস্তাঁরত কাজ থেকে তা নিরীক্ষককে কিভাবে রক্ষা করে.তা দেখাও | ) 

উঃ ১'৬৪-১ ৬৮ পঃ 

01, মণ 90 909 01501259151) 066চঘ-০1] 1002103] 00106015? 270. 
11700610781 40010 (০. 0. 1975, 8.0. 1978) 

( “অভ্যন্তরণ 'িবারক ব্যবস্হা' ও 'অভ্যন্তরনণ নিরক্ষা'র পার্থক্য ?িভাবে নির্দেশ 
করবে 2) উঃ ১৮২ শ্‌ঃ 

01 01517) 006 601655101) এ0র0159] £১00105 006081 006০, 
8100 [006117081 009000] 2 50306 10 01161 006 90580095625 01 11706100751 
4৯৭৫৮, (8. 0. 70105. 19276,/8) 

( 'অভ্যন্তরীণ ধনরীক্ষাণ, 'অভ/ল্তরীণ নিবারক ঝ)বস্হা” ও অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ”* এই 
শববয়পনীল ব্যাখ্যা কর এবং সংক্ষেপে অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষার জ্দাবধাগ্দল বর্ণনা কর ।) 

উ$০১ ৮২-১৬৫, ১৮০-১৮১ পে 

001, ড/90 15 [00091] 0000017৬106 515 105 900150625৩৪ ? 
51790 216 ০0813065075005 06 ৪. £000. 111061109] 00100] 9550609 ? 


৬৮৪ দিরণক্ষা শাস্র 


( অভ্যল্তরীপ নিরল্বণ কাকে বলে 2 এর উদ্দেশ্যগ্াল কি? অভ্যল্তরশণ নিয়ন্ণ 
ববস্থার চারাত্রক বৈশিষ্ট্য কি 2) উঃ ১৬৩-১ ৬৪ পি 
2. ৬৬109 009 5০00. 15061502170 05 006 021700 1706511791 01060]5) 1 
40016106 2 0253001706 006 009165020 06 81 4১010160101 ৪ 1170010690 0010- 
১915 511) 16136101) 00 10206117981 5106010 00512617611 0106 10005115655. 
(9. 70. 1963) 
(অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্হা” বলগতে তুম কি বোঝ? কারবারে অভ্যন্তরীপ্থ 
নিবারক ব্যবস্থা চালু আছে, এরুপ একটি 1লামটেড কোম্পানীতে নিরণক্ষকের অবন্থাতি 
বিশ্লেষণ কর। ) উত্ন ১৬৪-১৬৫, ১ ৬১৯ পঞ্জে 
3. 08) চ801411) 00০ 6200 ৭0618] 006০0. (9. 0168১ ৮75, ৮8) 
(০) 998565€ & 50152516 3550600 06 17061791 006০৮ 10761961010 
29509606০96 8865 10 & 1276৩ 1703120630001176% 001502101 
(0. 0 1965, 775,৮78, 180, 8.0. 1968) 
(ক, অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্হা' কথাট ব্যাখ্যা কর । খ. একটি বৃহদায়তন 
উৎপাদক প্রাতত্ঠানে কোরখানায়) মজার প্রদান বিষয়ের যথাযথ উপযোগশ একি 
অভান্তরীণ 'নিবারক বাবস্থা সম্পকে" পরামর্শ দাও | ) উঃ ১৬৪-১ ৬৫, ১৭১-১৭৪ প 
00, 11196 10792109,861009170 016 2, 015 009171090001017)8 05010013175 56155 
00 2৫৮1০ 00: 11760000108 2 50010. ৪50০00 06 1106507091 0102০05 
12£810106 73.5106176 06 72625. 90£8250 ও. 55510০10 0790 11] 106 5170101 
৪110 2০০৫৮০ 117 07001901017 (0707 [70175. 1981) 
€ একি বড় 'িমাঁণকারী কোম্পানী মজ্জার প্রদান সম্পর্কে একটি অুঁটিহণন 
অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা সম্পর্কে তোমার পরামর্শ চেয়েছে । সহজ ও কার্যকর 
একাঁট 'নবারক ব্যবস্থা সম্পর্কে তোমার প্রস্তাব দাও |) উঃ ১৭১-১৭৪ পঃ 
001, ৬/1530 216 01৮০ 00120565০01 [70611391] (10০01? ১08£65 
৪11105015 5550০07 06 [17061717001 0০11600 00 ০6 00110%/60 11) (1) ০25০ 01 
ভ5৪82 02. 10021105 (9 707. 1980) 
(অভ্যন্তরীণ নিবারক বাবস্হার উদ্দেশ্যগৃীল কি ? মজুরি প্রদান সম্পর্কে অনুসরণ 
করা যায় এরূপ একটি উপষংন্ত অভ্যন্তরণ 'নবারক ব্যবস্থার পরামর্শ দাও । ) 
উঠ ১৬৬, ১৭১-১৭৪ পৃঃ 
01, 10150760151 060622]1 [010610091 ০156015 317 1070211021 6017001. 
[0150055 006 60152 0 [20078] 00600 17 9266 02517061706 (0 ০1983) 
€অভ্যন্তরণ নবারণ ও অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ণের মধ্যে পার্থক্য আলোচমা কর। 
মজবীর প্রদান সম্পর্কে অভ্যন্তরীণ নিবারণ ব্যবস্থা আলোচনা কর। ) 
উঃ ১'৬২-১৬৪, ১৭১-১৭৪ প্জ 
4 906 01625 006 00105 0০ ০৪ 12019060 হ0 2, 5551612) ০ 


গ্তাভাল্তরীণ 'নয়ন্ণ এবং 'নবারক ব্যবস্থা ১৮৫ 


€76০0.52 11702101721 61060100066 08515. 10250116177 51001 07৩ 
08010075 ৫0 11715120101 60 006 20016 01 766৮ 0251). (8.0. 1964) 
€(পেটি ক্যাশ-এর কার্ধকর অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থার মধ্যে যে সকল বিষয় ধরা 
উাঁচত তা বল। পোঁটি ক্যাশের নিরীক্ষা সম্পকে নিরীক্ষকের কতব্য সংক্ষেপে বণনা 
কর। ) উদ ১৭০-১৭১ প্‌ঃ 
5... 68019100065 (6100 ০1176610081 0010০01৮ 988£656 ৪ ৪556217 ০0: 
17005101021 015601 101 & 0608100561758] 56016810951076 2. 19186 2115 8518 
82165. (0. ঢে 1966,৮79,:81 ) 8. 0. 1977) 
( অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা" শব্দাটর ব্যাখ্যা কর। প্রাতাঁদন বিপুল পাঁরমাণ 
নগদ 'বক্রয় হয় এরুপ একাঁট 'িবভাগীয় বিপাঁণর জন্য একট উপয,স্ত অভ্যল্তরশণ 'নবারক 
ব্যবস্থার পরামর্শ দাও । ) উঃ ১৬৪, ১৭৪-১৭৫ পৃঃ 
005 ৬1596 13 10031711005 00৩ 16177 11005101001 010605206৮156 & 
571102016 55506210 0£ 11760211781 01601 0৫ 21915০15791 00060121] 96016 
ভ1)616 59510 52165 01 007051410121016 ৮3০1০ 2912 119০6 49115. 


(0, 70. [5025 1978) 


€( অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যবস্থা" বলতে ক বোঝায় 2 প্রত্যেক দন প্রচুর মূল্যের 
সগদ 'বিক্য় হয় এরুপ একাঁট 'বভাগীয় বিপাঁণর জন্য উপযবন্ত অভ্যন্তরীণ নিবারক 
ব্যবস্থা উন্তাবন কু। ) উঃ ১৬৪, ১৭৪-১৭৫ পে 
6. [03702 [176610021 £৯0016 200 [76617191 0105010 2170 01165161761866 
০০0০০] 00০ ০. 90906 6106 00311 00117050906 110501050121650 117 & 
59060 01 11102101791 07201 00563170001. 0106 45001055655 06 2 00110612. 
(3 0. 1968) 
( অভ্যন্তরইণ 'নরীক্ষা ও অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থার সংজ্ঞা দাও ও তাদের মধ্যে 
পার্থক্য নদেশ কর। কোন একাঁট কারবার? প্রাতষ্ঠানের খারদগনীলর ক্গন্য অভ্যন্তরীণ 
[নবারক ব্যবস্থার মধ্যে যে সকল প্রধান বষয়গ্ীল অন্তভুন্তি করতে হবে তা বল।) 
উঠ ১ ৮২, ১৭৬-১ ৭৭ পঃ 
7. [7 ও £0900 5550০00 06 11702101751 0০10600, 0106 011 0 0136 15 
০17০01520 11001650015 05 0156 আ০01 0 81800106], 
01510 2170 8150055 006 58061006170 আ100 90109015 5581000165, 
(০. 0. 1968) 
(“একটি উত্তম অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থায় একজ্রনের.কাজ্জ পরোক্ষভাবে আরেক" 
জনের দ্বারা পরী'ক্ষত হয়" উপযুস্ত দ্টান্ত সহযোগে এই বিবাতাঁট ব্যাখ্যা ও 
আলোচনা কর।) উঃ ১৬৪-১ ৬৫ গৃঃ 
8. ৬158৮ ০ 5০৮. 90061509180 ০5 006 66100 170611891 0706010,? 
[30150 465501106 ও 5586210 01 [1206701081 010605 ৮9101) 15881: 00 0:504 
0508565 ? (8. 0. 1967৮70) 


"৮৬ নরশক্ষা শাস্রর 


€ অভ্যন্তরখণ নিবারক ব্যবস্থা' কথাটর দ্বারা তুমি কিবোঝ? ধারেকুয় করা 
সামগ্রীর বিষয়ে একটি অভ্যন্তরীণ নিবকারক ব্যবস্থার বর্ণনা দাও । ) উঃ ১৬৪, ১৭৭ পর 
9 0901176 ও 500168015 555610 ০0% 117021791 01760100001 09০ 00891) 


[0612970002176 01 2. 1915০ 102109107027069] 960:6. (0. 0. 1969, ৮76) 
(কোন একটি বৃহৎ বিভাগীয় 'বিপাঁণর ক্যাশ বিভাগের জন্য উপযুুস্ত অভ্যন্তরীণ 
নিবারক ব্যবস্থার সংক্ষিপ্ত বিবরণ দাও । ) উঠ ৯৭৪-১৭৫ গৃহ 


10. ৬1786 19 €070061:091 00106010 1 70200012066 2 55566100016 [170210081 
(1601. 117 650০6 06 01051106900. 96111178601 &1209170900011111 001006171) 
ৃ (0 0. 1970) 
( “অভ্যন্তরীণ িবারক ব্যবস্থা" কাকে বলে ? ক্রয় এবং বি্ুয়ের জন্য পণ্য উতৎপাদন- 
কার প্রাতষ্ঠানেব উপযুক্ত অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা কি হওয়া উঁচত 2) 
উঃ ১৬৪-৬৫, ১৭৩-১ ৭৬, পু 
11,005 01001016001 01 2 23017019060101116 00100610711) 0106 ০10 
16006505 ০] 00 805152 10100 125310175 006 10503112010 01 &, 50109016 
৪590০] 0£ 11866117981] 0120] 1259101178 08951. 32165 [1 ০1815 19119117658 
[81001986211 006 100000806 00105 101 0015 59101060002 (0, 0 1971) 
(নগদ বিক্রয় সংক্কান্ত অভ্যন্তরীণ িবারক ব্যবস্থা তরি ব্যবসায়ে প্রবর্তনেব জন্য 
শহরস্থিত একাঁট উৎপাদনকারা প্রাতষ্ঠানের মালিক তোমাকে অন্ুর্যেধ করেছেন। এই 
উদ্দেশ্যে ?ি ক বিশেষ ব্যবস্থা অবলম্বন করতে হবে তা লেখ ।) উঃ ১৭৪-১ ৭৫ পৃঃ" 
1271055010105 2 50109016 55562100 0£ 10621:121] 0106১] 25 1509105 
উ৬ত 28655 001, 19650116 ও 503102.016 5550200 01 11706511791 01601 25 
1969105 0০16০10 ১৪165. (০ 0. 1972) 
(মজুর সম্বন্ধে অভ্যন্তরণণ নবারক ব্যবস্থা অবলম্বন করতে হলে ক ব্যবস্থা গ্রহণ 
করা প্রয়োদ্রন 2 অথবা, ধারে বিক্ুয্ন সম্বন্ধে অভ্যন্তরীণ 'িবারক ব্যবস্থা কিভাবে করা 
যেতে পারে?) উঠ ১৭১-১ ৭৪, ১৭৫ পাত 
13. 1096 25 006 51510195925 01 06 06100 “হাটা 0060৮? 
[720 111] 900. 5301565 00156110306 00676 15 2. 5103010 55506] ৮০৫ 
17)061:09] 01)6010 11 1916 1000.171090001016 00100] 165910106 (3) ০851) 
70010172595 2170 (9) ০26016 7010108505 ? (0. 0 1972, 8. 0. 1976) 
€ অভ্যন্তরীণ নিবারক বাবস্থা" কথাটির তাৎপর্য কি» কোন একটা বুহৎ উৎপাদন- 
কারী সংস্হার (ক) নদ ক্রয় ও খে) ধারে ক্রয় এই দুই বিষয়ের যথোপযনন্ত অভ্যন্তরণণ 
নিবারক ব্যবস্হা আছে কি না তা কভাবে যাচাই করবে ?) 
উঃ ১৬৪-১ ৬৫, ১ ৭৬-১৭৭ পৃঃ 
14. 45 0 20301601016 2 06021070610091 500155 13951100 15911215 0851) 
881255 508£950 ও 5001691016 5550610 06 117621701 0000101] 869117501013- 
81001001012601) 01831) 20 £0০0৫5. (0 0 1976) 


তভ্যল্তরাণ 'নয়ল্ণ এবং নিবারক ব্যবস্থা ১৮৭ 


(প্রধানত নগদ বিক্রয় হয় এরুপ একটি বিভাগীয় বপঁণর নিরণক্ষক ?হসাবে, নগদ 

ও পণ্য আত্মসাৎ-এর বরদ্ধে একাঁটি উপযদুক্ত অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা নিদেশ কর। ) 
উ$ ১৭৪-১ ৭৫ পৃঃ 
15.101050055 02 022117 +01117010155 06 106610021101600 2104. 165 
8.081)0365. 10025011196 8 55962100 0£ 11106101291 01320100109 88195 01 ৪ 
ভ10165912 5101১191101. | (0. 0. 1977) 
( অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্হার মূল নীতগহীল ও স্াবধাগুলি আলোচনা কর। 
পাইকারী সরবরাহকারার 'বরুয় সংক্রান্ত একাঁট অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্হা বর্ণনা কর ।) 
উ৪ ১৬৪-১৬৮, ১৭৪-১৭৬ গে 
16. ১0££656 ৪ 526 01 10169 500. ০010 18০01000610 01 006 
11105117021 5010001 0৬61 0006 00101035965 01 107 10796101815 2170 500165 01 
৪ 12156 112121108,000101175 00100101). (0. 0. 770125. 1977) 
(একটি বৃহৎ উৎপাদনকারখ প্রাতষ্ঠানের কাঁচামাল ও ব্যবহার্ধ দ্রব্যাদি ক্রয়ের উপর 

অভ্যন্তরীণ 'ানষন্ত্রণের জন্য কি ীনয়মাবলনী সুপারিশ করবে তা ীনদেশ কর ।) 

উঃ ১৯৭৬-১৭৭ গ্‌ঃ 
17. 0001106 2 5৮90০] 0৫6 17010011781] 0132০] 01 00০ ০341) ৫6916- 


00০00 01 2 19156 107901102000117 000061018. (8 0 1974) 
(একাঁট বৃহৎ উৎপাদনকারস প্রাতিম্ঠানের ক্যাশ বিভাগের জন্য একাঁট অভ্যন্তরীণ 
1নবারক ব্যবস্থার রূপরেখা দাও | ) উঃ ১৬৯-১৭১ পৃঃ 


18 ড৬৬1)9015 110051201 4১001? [0 0065 16 01051 00100 
[0051091006০ ? 
€ অভ্যন্তরীণ ীনরক্ষা কাকে বলে 2 অভ্যন্তরখণ নিরীক্ষা ও অভ্যন্তরণণ 'নবারক 
বাবস্হার মধ্যে পার্থক্য কি 2) উঃ ১ ৮০-১ ৮২ পৃ 
19. ৬৬1১৪০ 40 স০এ 10621) 05 11001081 4৯010 1 ৬৬179102615 
20810552655 900 0153.0৬91768,565 ? 
( অভ।ন্তরীণ নরসক্ষা বলতে ঠক বোঝায় £ এর স্াবধা ও অসীবধাগণুল ?ক 2) 
উ£ ১৮০-১ ৮২ পৃঃ 
20. [7০৬ ০2) 10061109] 81141 011. 19611 00০ 906060:5 4001601 
18) 1015 00165 2 ০21 00০ 3036900:5 2001601 1615 07 10610810010 
1 02015106000 1015 6117001017 ? 
. € অভ্যল্তরাণ নিরীক্ষা সংবধিবদ্ধ নিরক্ষকের কাজে কির্‌পে সাহায্য করতে পারে ? 
বাঁধবন্ধ ীনরীক্ষক ক তাঁর কাজের জন্য অভ্যন্তরীণ নিরাক্ষার উপর নির্ভর করতে 
পারেন ?) উঃ ১৮২-১৮৩ পৃঃ 
21. [01501601510 9০ ৮০61) [100610791 40016 9150 90869058001? 
02 006 509000015 2441001 1615 00010 006 1710600791 80016 55৪6]0 10) 


১৮৮ এনরণক্ষা শাস্ঃ 


০8178 00৮ 215 600501010হ 17 ৪20000:5 200161 [0 5252 0 1015 
£6119705) ৮7109 10010 66 1015 163100175101110165 7? (0.0. 7023 1984) 
€ অভ্যল্তরীণ নিরীক্ষা ও 'বীধবদ্ধ নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য নিণণয্স কর। 'বাধিবষ্ধ 
1নরীক্ষক 1ক তাঁর বিধিবদ্ধ নিরাঁক্ষার কাজ সম্পাদনে অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা ব্যবস্হার উপর 
নিভভর করতে পারেন ? নির্ভর করলে, তাঁর দায়-দাঁয়স্ব কি হবে 2) উষ্ ১ ৮০-১৮৩ পি 
22, 9586 00165895006 00106 00 06 11901090690 17) ৪ ৪৪661) 01 
8:0060015 1176621099] 01060] 601 766 58510. 10650115227 51010 0১6 
281080075 065 21 16192610000 056 23016 0£ 066৮ 08315, (0700. 1985) 
€ খুচরা নগদ সম্পাকত কার্যকর অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্হা যে সকল 'বষয় 
অন্তভূক্ত করতে হবে তা সংক্ষেপে বিবৃত কর । খুচরা নগদ 'নব্রীক্ষা সম্পকে নিরধক্ষকের 
কতব্য সংক্ষেপে বর্ণনা কর। ) উঠ ১৭১ পৃঃ 
23. 908865৮ এ 51108016 ৪55020 101 23610151176 11010107921] 0010001 
0৮67 (9) 018০ 58163 0£ 125 17990611815 (0) 17001017952 1656011 0£ &. 1915৩ 
008701169,00011776 06017061017. (0০. 0 [70705 1986) 
(ক কাঁচা মাল বিক্রয়, এবং খ. একটি বৃহৎ 'নমাঁণকারণ প্রাতষ্ঠানের ক্রয়- 

ফেরত সংক্রান্ত অভ্য"তরীণ নিয়ন্ত্রণের একাঁটি উপয্দস্ত ব্যবস্থার পরামর্শ দাও । ) 
উঃ ১ ৭৫-১ ৭৮ পৃঃ 


98801 4৯17556 / 03০061৬০ পড়া 005511075 


1,110105 55802100 06 110061091 006০ 19 109320 01) 01191017) 0 


19900. 130ড7 15 10 00116 1. (0. 0. 1982) 
( অভ্যন্তরীণ সরীক্ষা পদ্ধাত শ্রমাবভাগের উপর স্থাঁপত। কির্পে এট করা 
হয় 2) উঃ ১৯ ৬৪-১৬৫ পৃঃ 
2. ৬৬130 19 [171061021 0017001 ? 

( অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ণ কাকে বলে 2) উঃ ১৬২ পৃঃ 

3 [06209] 00601513108 06 11706101891] 0501/001, [70 ? 
(0. 0. 1582) 

( অভাল্তরীণ পরীক্ষা অভ্যন্তরীণ ?নয়ন্তরণের একাঁট অংশ । কিরুপে 2) 
উঃ ১৬৪ পৃঃ 


4. 8106 005 50120] 1065295 1760 1101) 006 0165016 13151019956 
[00091610617 51700010192 ৫1৮1060 177 20001091702 7561) 00০ 10110010168 
০0৫11100721 00500. 

(অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থার নত অনুযায়ী ধারে বিক্রয় 'বভাগকে কোন্‌ চারটি 
ভাগে ভাগ করা উচিত, তার নাম লেখ । ) উঃ ১:৭৫ পঃ 

5. 71090 216 05০ 01120010165 06 110661081 00601৮1 (0. 0. 198$) 

(অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্হার' নাঁতিগাীল 'কি 2) উঃ ১৬৪-১৬৬ পঃ 


শিয়মানুসার পরীক্ষ। কাকে বনে 11 
উদদোহা | 

স্ববিধা | 

নিয়মানুসার পরীক্ষাকার্য এবং 
নিরীক্ষক | 

বিশেষ বিশেষ হিসাব থাতার 
নির়মানুসার পরীক্ষা 
সেলফ ব্যালান্সিং লেজার ] 
গভীরভাবে নিরীক্ষা! / 
নমুনা পরীক্ষা । 
প্রপাবলী ও উত্তরসংকেত। 


ন্নিঅমান্তসলাক ওও বহু পল্ভীক্কা 


00শা মি এমা) পা9া 07507 


১. িয়মানলার পরণক্ষা কাকে বজে 2 
৬1120 1৩ [0010106 00)6010098 ? 


1হসাব পরীক্ষা করতে শীগরে 'হসাব বইয়ের 


,শীলখনগযীল গহসাবরক্ষণ প্রণালীসমত এবং 


হিসাবের অকাল সাক কনা তা দেখার 
জন্য নিরীক্ষককে যে সব কাজ করতে হয়, 
নিয়মাননসার পরীক্ষা বা রুটিন চোকিং লামে 
গারাচত। কাজগহীল হল এই £ 

১. আঁদালখন বই 03008£ ০91 
0171810091 [000) থেকে খাঁতয়ানে তোলা 
[হসাব (0991105) পরীক্ষা করা । 

২ জাবেদা (0007181) ও খাতয়ানের 
(0,926) হসাবগ্ীলর যোগফল পরীক্ষা করা । 

৩ খাঁতিয়ানে 1হসাবগহীলর উদ্বৃত্ত 'ননণয় 
(3919110178), প্রারান্তক জ্বের (0060108 
132181)06), শহসাবান্তিক জের (0195105 
832181706) এবং রেওয়ামলে 0191 
38121)06) হিসাবাল্তরিত জেরগীলির অগ্ের 
নর্ভুলতা পরাক্ষা করা। 

৪ রেওয়ামিল প্রস্তুত করা । 

&. লাভ-ক্ষাতর হিসাব প্রস্তুত করা। 


২ নিয়মান[সার পরাঁক্ষার উদ্দেশ্য 
0৮0০ 01 2১০1০ 0০106010106 


নয়মানুসার পরাঁক্ষার উদ্দেশ্য হল £ 

১. আদালথন বইয়ে হিসাবের অত্কগ্দাঁল 
পরগক্ষা করা। 

২. জাবেদা বইগঁল থেকে খাঁতআানের 
সাঁঠক খাতে (10101 ১০০০5) হিসাব 
তোলা হয়েছে ?কিনা তা 'নর্ণয় করা । 

৩ খাঁতিয়ানের হিসাবগীলর সাঁঠক জের 
টেনে 'নর্ভুলভাবে সেগহালর উদ্বৃত্ত নির্ণয় করা 
হয়েছে ?কনা তা পরীক্ষা করা। 


১৯০ নরণক্ষা শাস্দু 


৪. হিসাবের অঞ্কগীল বিশেষরূপে চিহিত করে পরীক্ষা করার পর এগালর 
কোনরুপ পারবর্তন নিবারণ করা । 

&. প্রতারণা নিবারণ ও ধরার উদ্দেশ্যে মজুর [হসাব বই, নগদ বিক্রয় বই, মজনদ 
বই প্রভাীতির অগ্কগীলর যোগফল পরাক্ষা করা । 


৩. নিয়মান্‌সার পরবক্ষান্ত সযাবধা 
4১051102665 01 7২000109 01601010£ 


নয়মানুসারে পরীক্ষার কাজ পাঁরচালনা করলে নিম্নালাখত সুবিধাগ্াল পাওয়া 
যায় ঃ 

১. প্রাথীমক শহসাব বই-এর ীলখনগুঁল এবং জাবেদা বইতে লেনদেনগতীলর 1হসাৰ 
তোলা, যোগফল ও জের নির্ণয়ের কাজ ইত্যাঁদ বিস্তারতভাবে পরাক্ষিত হয় বলে ভুল- 
শুট বা জাল-জুয়াচর সহজেই ধরা পড়ে । 

২. শৃহসাবের বইগীলতে হসাব লেখার কাজ বস্তারিতভাবে পরীন্মশ হয় বলে 
1হসাবের গাণণতিক শুদ্ধতা যাচাই করা যায়। 

৩. হিসাবরক্ষণ প্রণালীসম্মতভাবে পাঁরচালত হযেছে 1কনা তা যাচাই কবা যায় 
এবং কোন ত্রুটি থাকলে তা সংশোধন করে নেওয়া যায় । 

৪ দৃহসাব বইগশীল 1বশদভাবে পবীক্ষত হয় বলে তার ভাত্ততে লা-ক্ষাতির 
হসাব ও ব্যালান্স শট প্রণয়ন করা সহজ হয় ও সেগুখলব সতাতা সম্পর্কে নাশ্চত 
হওয়া যায়। 


৪. নিয়মান;সার পরণীক্ষাকার্য এবং নিরীক্ষক 
[.0001776 07601577580 £১11601 


গহসাব পরাক্ষাকালে যে সকল নিয়মানুসার পরাক্ষা করা হয় তার দ্বারা শুধু 
পহসাব ছিলখনের ভুল (0151108] 1501015) যথা-_বিচ্যাত 0271075 0£ 010158100), 
কুটি (71015 ০0 (01207159101), পৃরক ভূল (00102052010 07013) এবং 
ছোটখাট প্রতারণাগহীল ধরা পড়তে পারে। কিন্তু গভীর ও পাঁরক্পিত ষড়যন্তুমূলৰক 
প্রতারণা ও জুযাচুর ঘটে থাকলে অথবা হসাব 'লখনের গোড়াতেই যাঁদ ভুল তথ্যের 
উপর 'ভীত্ত করে (3859৫ 01) ৬/10105 [1)0170796101) হিসাব লেখা হয়ে থাকে, তৰে 
তা এর দ্বারা ধ্রা পড়তে পারে না। এগহাল ধরার জন্য, যে সকল আদ দাঁললগন্্ 
ও ভাউচারের উপর নির্ভর করে আদ লখন বইয়ে লেখা হয়েছে সে সব সাবধানে পরীক্ষা 
করতে হয়। সাধারণত নিরীক্ষকের অধস্তন কমণচারীদের দ্বারা একাজ সম্পাদিত হয়। 
ধবাভন্ন ভাউচার ও 'হসাববাঁহর 'িখনগনীল 'নয়মমাফক পরণক্ষার পর রাঙ্গন পোন্সল 
দিয়ে চিহিত করা হয় বলে এটি টিক দেওয়ার কাজ 01০ ৬/০710 নামেও পাঁরচিত । 

নয়মানসার পরাক্ষাকার্য অত্যন্ত মামূলী ধরনের এবং একঘেয়ে । কস্তু সেজন্য 
এর গ্রদত্ব কম নয়। কারবার অনুষ।য়ী 'নিয়মানুসার পরণক্ষাকার্যের পারাঁধ নির্ধারিত 
হয়। ক্ষুদ্ধ ও মাঝাঠার ধরনের ঝারবারে আগাগোড়া সকল হিসাবপত্রেরই 'নয়মানুলার 


নয়মানসার ও নমুনা পরীক্ষা ১৯৩ 


পরণক্ষাকার্য সম্পাঁদত হয়ে থাকে কিন্তু বৃহদায়তন কারবারে ভা সম্ভব নয় বলে 
নিরসক্ষক 1হসাবপত্রের প্রারাম্তক এবং শেষ ভাগে নমুনা গরীক্ষাকার্য (0556 01)6910 
চাঁলয়ে থাকেন অথবা ক্যাশ বই ও 'বকুয় বই ইত্যাঁদর ন্যায় গুরত্বপর্ণ বইগুীলতে, 
প্রয়োজন বোধে এইরূপ নমুনা পরণক্ষা চালাতে পারেন। কারবারে অভান্তরীণ 
নিবাবক ব্যবস্থা 01081 0)601010% 95506) প্রচাঁলত থাকলে, নিরীক্ষক সাধারণত 
নজ দায়ন্বে এইরুপ নমুনা পরক্ষাকার্ধ চালাতে ও তার উপর নিরর করতে পারেন। 
িস্তু পরবতর্নকালে যাঁদ কোন অুাট প্রকাশ পায়, তাহলে তান তার দাযরমূক্ত হতে 
পারেন না। 


&. বিশেষ বিশেষ [হসাব খাতার নিয়মানসার পরসক্ষা 
[২০0110106 01050140001 70৮16100181 [30013 


১. ক্যাশ বই (091 90০10) £ প্রথমে নিরসক্ষককে ক্যাশ বইয়ের ফোগফল এবং 
ক্যাশ বই থেকে 'বাঁভন্ন খাতয়ানে তোলা ?হসাব (0১950108) পরণক্ষা করতে হবে । 
অবশ্য বৃহদায়তন প্রতিষ্ঠানে এই তোলা শৃহসাব পরীক্ষা করা সহজ নয়। বৃহদার়তন 
প্রাতত্ঠানের খ৩য়ানগহীল যাঁদ সেলফ ব্যালা+ন্সং পদ্ধতিতে রাখা হয তা হলে কেবলমান 


সাপারণ খাতিয়ান ৪ অংশত ব্যা্তক খাঁতয়ানে তোলা গহস়াব পরণক্ষা করলেই চলে । অবশ) 


যেখানে ক্যাশ বইিও বিশ্লেষণমূলক পদ্ধীততে (4১081901921 081) 8০০%) রাখা 
হয়, সেখানে এই কাজ্র ভারও সক্ষপ্ত হয়। কারণ, সে ক্ষেত্রে ক্যাশ বইয়ের 'বিশ্লেষণমৃলক 
কলমগযীলর পৃবক যোগফলগরীল (01955 79181) সামীগ্রক যোগফলের সাথে এবং 
পাওনাদার ও দেনাদার কলমের ষোগফলগন্ীল বকুয় ও ক্রয় লেজারে মোট দেনাদার, 
[হলাবের 0:0181 109660151 £৯০০০100) ও মোট পাওনাশর হসাবের 00081 
006010015 4১০০০০165) যোগফলের সাথে মেলালেই চলে । 

২ খুচরা ক্যাশ বই (9619 029]. 73০01) £ খুচরা ক্যাশ বই সাধারণত 
[বশ্লেষণমুলক পদ্ধতিতে রাখা হয় । খনচরা ঝঃয়ের দফাগহীলকে তাদের প্রকতি অনুসারে 
কয়েকটি শ্রেণধতে ভাগ করা হয় এবং এক এক প্রেণধর ব্যয়ের ?হশাব লেখার জন্য একাঁটি 
করে পৃথক ঘর রাখা হয়। প্রধান ক্যাঁশয়ারের কাছ থেকে 'নীর্দ্ট সময়াস্তর খুচরা 
ক্যাশিয়ার যে অর্থ পান তা খন্চরা ক্যাশ বইতে জমা লেখা হয় এবং খুচরা বয় হলে 
তার দরুন নীর্দ্ট ঘরে খরচের 1হসাব লেখা হয়। হাতের খ-চবা নগদ শেষ হলে ব 
নীর্দঘ্ট সময়ান্তর খুচরা ক্যাশিয়ার খুচরা বায়ের 1হসাব প্রধান ক্যাশিয়ারকে দাঁখল 
করেন। এ 1হসাব সাধারণ ক্যাশ বইতে জানাল দাখলার মাধ্যমে তোলা 'হয়। পরে 
এঁ 1হসাব লেজারের "বাভন্ন খাতে তোলা হয়। 

নিয়মমাফিক হিসাব পরণক্ষার সময় খরা ক্যাশ বইয়ে তোলা 'হসাবগ্াল 
099010%5) ও তাদের অঙ্কের যোগফলগীল (0:৪56108) বিশদভাবে পরাক্ষা করতে 
হবে। ক্যাশ বই থেকে এতে যে হিসাব তোলা হয়েছে এবং এই বই থেকে যে সব 
1হসাব খাঁতয়ানের ব্যান্তক খাতে (50501721 /১০০০০5) এবং অব্যান্তক খানে 
(00067501791 4১০০০০7৫১) তোলা হয়েছে, তা পরণক্ষা করতে হবে। খরা ক্যাশ” 


করি 


৯৯২ ণনরণক্ষা শাস্া 


বইয়ের বাওল্ব কলমের পৃথক যোগফলগর্থলর সমান্টর সাথে সামাগ্রক যোগফল মিলিয়ে 
দেখতে হবে। ৃ 

৩. ব্যাঙ্কের পাস বই 0217) 2855 80010 £ এটি পরাক্ষা করা নয়মানন্সার 
পরণক্ষা-কার্ষের প্রধান অঙ্গ । এর ডেবিট ও ক্রোডিট দফাগ্ীলর ৫6775) সাথে কাশ 
বইয়ের সংশ্লিত্ট হিখনগনীল 'মাঁলয়ে দেখতে হবে। তা ছাড়া চেকবই ও ব্যাঙ্ক জমা 
বইয়ের (728178-17-91109) চেক-মহাড়গলি বিশদভাবে পরাঁক্ষা করে দেখতে হবে। এর 
পর একটি ব্যাৎ্কীহসাবের সমন্বয়ন বিবঁত 0381010 76০07001118610) 96965076101) 
প্রস্তুত করতে হবে। 

৪. বিঙ্ধয় বই (5৪169 [08 730০10, খাঁরদ বই 0১01013996 792 00010, 
বিক্রয় ফেরত বই (32169 1২০00) 73001) ও খাঁরদ ফেরত বই (0001956 ০ 
73০01) £ এইসব বইয়ের অগ্কগনীলর যোগফল ও তাদের গণনাগনীল পবীক্ষা করতে 
হবে ও অব্যান্তক খাঁতয়ানের (11076150201 [.6501) সামীগ্রক 1হসাবগ্যালতে (০021 
£00007165) এবং ব্যান্তক খাঁতয়ানের হিসাবগনীলতে (20750179) 1-20£০1 4১০০০1)3) 
যে মোট অৎকগহল ০9015) তোলা হয়েছে তা 'মাঁলয়ে দেখতে হবে। 

৫. প্রাপ্য ও প্রদেয় বিল ঘই (31119 7২০০০1৬201016 210 31115 7259015 
78০091$) £$ এদের মধ্যে তোলা যাবতীয় ?হসাব ও তাদের অগ্কগ্ঁলর যোগফরাগনীল 
ভাল করে পরণক্ষা করতে হবে । এই বইগীল থেকে খাঁতয়ানের হসাব ঠিকমত তোলা 
হয়েছে দকনা পরণক্ষা করতে হবে। সেল্‌ফ ব্যালান্সং প্রথায় খাঁতয়ান রাখা হলে এ 
সব যোগফলগুির সাথে সাম্ীগ্রক হিসাবের 0০68] 4১০০০৪175) যোগকলগণ্সল গমালয়ে 
দেখতে হবে। 

৬ প্রকৃত জাবেদা (0০001081 7১10001) £ ীবস্ত'তভাবে এর যোগফল ও 1লখন- 
গলি পরাক্ষা করতে হবে। কারণ, 'ীবাঁওন্ন প্রকারের গররত্বপূর্ণ লেনদেন" যথা, 
সমন্বয়করণ (01050106206), অনাদায়ী পাওনা (92৫ 79600), অবাচাঁত 02126- 
086107), প্রমরাণ্তক ও 1হসাব্ণাস্তক ?লখন ইত্যাঁ” এই বইয়ে লীপবদ্ধ করা হয়। 

৭. অব্যান্তক খাঁতয়ান 07010150721 [.01801) £ ক্যাশ বই ও অন্যান্য প্রার্থীমক 
হসাব বই থেকে খাঁতয়ানে 'হসাব তোলার নিয়মানহসার পরণক্ষার সময় এই খাঁতয়ানের 
1হসাবগীল একবার পরীক্ষত হয়। তা সত্তেও এই খাঁতয়ানের নয়মানহসার পরাক্ষার 
সময় দেখতে হবে কোন লেনদেনের 1ীলখন আঁচাহুত আছে কনা, থাকলে তার কারণ 
অলুসন্ধান করতে হবে। তা ছাড়া এই খাঁতয়ানের যোগফল ও জের 'ীনর্ণয়ের কাজগদাল 
পরীক্ষা করতে হবে। 

৮ নেনাদার ও পাওমাদারদের খাতয়ান 09০৮1019' [,0867 810. 016৫16019 
508০1) £ সহায়ক হিসাব বইগাঁল (9৮9141819 7০০13) পরীক্ষা করার সময় এ 
বই থেকে দেনাদার ও পাওনাদারদের যে হিসাব তোলা হয় তা পরীক্ষিত হয়ে যায়। 
তা সত্বেও এই সব বইয়ের কোন ?হসাব অশাচাহত (0০0০166) থেকে গেছে কনা তা 
পুহ্খানুপঙ্খ্রুপে দেখা উচচিত। হসাবগাঁলর সারাগ্রক অথবা কতক কতক 
৫যাগফলের সাঁঠকতা পরীক্ষা করে দেখতে হবে! এর পর খাঁতয়ানের সকল 'হিসাৰ- 


নিয়মালুসার ও নমংনা পরাঁক্ষা ২১৩ 


পুলর জের বা উদ্ধৃত্তগাীল (21820) পরণক্ষা করে দেখতে হবে এবং পরে খতিয়ানের 
সকল উদ্বত্তগীলর তালিকাও পরীক্ষা করতে হবে। সেলফ ব্যালান্সিং প্রথা প্রচলিত 
থাকলে, সাধারণ খাঁতয়ানের (0610551 [.6091) সমন্বয়কারী 'হসাব (4১৫)7500160৫ 
£0০০0010) অথবা মামীগ্রক হিয়াবের 0:০6] 4১০০০) সাথে বথাক্ুমে দেনাদার ও, 
পাওনাদারদের খাতিয়ানের 'হসাবের উদ্বত্তগ্ীলর তাঁলকা মিলিয়ে দেখতে হবে। 


৬. সেলফ ব্যালাপ্সং লেজার 
9611 8%180011)6 1,608] 


ক্ষু্রায়তন কারবারে সাধারণত একাঁটি লেজান্র বইতেই যাবতশয় [হসাব রাখা হয়। 
কিন্তু বৃহদায়তন কারবারে লেনদেন ও হিসাবের সংখ্যা অত্যাধক হয় বলে কাজের 
সাবধার জন্য লেজার বইকে কয়েকাঁট খণ্ডে ?বভন্ত (58100515101 91 15007) করা 
হয়। প্রকৃত 0981), ব্যন্তি-সাক্রান্ত (67501091) ও অপ্রকৃত টে 071091)- এই তিন 
শ্রেণীর হিসাব লেখার জন্য 'তিনখাঁন লেজার রাখা হয়। প্রয়োজন হলে ঝাক্তসংরান্ত 
লেজ্জার বইটিকে পুনরায় িবভন্ত করে দেনাদারদের 00০৮1915) ও পাওনাদারদের 
(016010091$) পুথক লেজার রাখা হয়। তবে আঁধকাংশ বৃহদার়তন কারবারেই 
1ঠতনখানি লেঙ্জার বই থাকে-দেনাদারদের লেজার, পাওনাদারদ্রে লেজার ও অন্যান্য 
সকল 'হসাবের জন্য সাধারণ লেজার (0390618] [.50807)। 

একখান লেঞ্জার বই থেকে রেওয়ামল (01151 32121106) প্রস্তুত করা এবং 
ভুত ধরা' পড়লে তা খজে বার করা অপেক্ষাকৃত সহজ । কিন্তু যেখানে একাধধক 
লেজার বই আছে, সেক্ষেত্রে রেওয়ামলে গরাঁমল দেখা গেলে তার সংশ্লিষ্ট ভুলি 
কোন হসাবে আছে তা বের ব্রার জন্য সব লেজার বই খংজে দেখতে হয়। এটা 
অত্যন্ত শ্রম ও সময় সাপেক্ষ । তাই এরকম ক্ষেত্রে শ্রম ও সময়ের অপচয় বন্ধ করার 
দ্নন্য সেলফ ব্যালান্সং প্রথায় লেজার রাখা হয় । এই পদ্ধতিতে দেনাদারদের লেজারের 
জন্য সাধারণ খাঁতিয়ানে একটি করে সমন্বয়কারী বা নিয়ন্ত্রণকারী হসাব (4১৫10500160 
917 €(:0100101 /৯০০০৫]%) খোলা হয় এবং জেনারেল লেজারের জন্য দেনাদারদের 
লেজ্জারে ও পাওনাদারদে্রে লেজারে একাঁট করে সমন্বয়কারী হসাব (4৯0)05077506 
£00011110) খোলা হয়। অর্থাং সাধারণ খাঁতয়ানের শেষে একাঁট দেনাদারদের 
লেজারের সমন্বয়কারী গহসাব 00606015 1,90507 4১010500061 4০০০0100) ও 
একাট পাওনাদারদের লেঞ্জারের সমন্বয়কারী হিসাব (06101515050: 
4৯015100170 4৯০০০৮০) থাকে । এইগ্ডালকে দেনাদারদের মোট হিসাব (10681 
10606015 /১০০০065) ও পাওনাদারদের মোট 'হসাব 00091 01601609157 
/0009010)”ও বলা হয়ে থাকে । অপরপক্ষে দেনানার ও পাওনাদারদের লেঞজারের 
প্রত্যেকটির শেষে একটি করে সাধারণ খাঁতয়ানের সমন্বয়কারী 'হসাব (0606121 
[.90501 4১৫11500760 4৯০০০) থাকে । মনে রাখতে হবে যে, ষে নব লেনদেনের 
ডোঁবট বা ক্রোডট একাঁট দিক দেনাদার অথবা পাওনাদারদের লেজারে থাকে, সেগালর 
অপর দিকাঁট লেখা হয় জেনারেল লেজারে। সুতরাং যংনই কোনও লেক্রারে কোনও 


১৯৪ 1নরপক্ষা শাস্র 


লেনদেনের হিসাব তোলা হয়, তৎক্ষণাৎ সংশ্লিষ্ট অপর লেজারের দরুন সমন্বয়কারী 
বহসাবেও একাঁট 'িপরগত গলখন (27909) লেখা হয়। যেমন, কোনও লেনদেনের দরুন 
দেনাদারদের লেজারে (00296019, 1,551) কোনও দেনাদারের হিসাবে যখনই ডেবিট 
করা হয়, তৎক্ষণাৎ দেনাদারদের লেজারের শেষে খাঁতয়ানের সাধারণ সমন্বয়কারী হিসাবে 
একাঁট ক্রোডট লিখন লেখা হয়। জেনারেল লেজারেও অনুর ভাবে দ,ইটি লিখন 
লেখা হয়। ফলে বৎসরান্তে প্রত্যেকটি লেজার থেকে একাঁট পৃথক ও সম্পূর্ণ রেওয়ামল 
0091 132121006) প্রস্তুত করা যায় । এবং যে রেওয়াশমলে গরাঁমিল দেখো দেয় তা থেকে 
স্পণ্টই বোঝা যায় ভুলাট কোন্‌ লেজারে আছে। 

দেনাদার ও পাওনাদারণ্রে লেজারে সেল্ফ ব্যালান্সিং প্রথায় রাখলে তা থেকে 
শনম্নালাখত স্যাবধাগঠাল পাওয়া যায় £ 

০১) বতসরান্তে দেনাদার ও পাওনাদারদের লেজার থেকে দুইটি পৃথক রেওয়া-মিল 
প্রস্তুত করা যায়, ফলে প্রত্যেকাট লেজারেন গাঁণাতক শুশ্দতা 110005015৭1 
4০০৫৪০১) 'পুথকভাবে পরীক্ষা করা যায় । 

(২) কোন রেওয়ামিলে গরাঁমল দেখা 1দচ্ছে তা দেখে কোন লেজারে ভুল আছে তা 
সহজেই বোঝা যায়। ফলে ভুল অনুসন্ধান করার শ্রম ও সময় অনেক বেচে যায়। 

তে) স্নোদার ও পাওনাদারদের মোট হসাব থেকেই দেন।পার ও পাওনাদারদ্রে 
মোট উদ্বত্ত জানা যায়, ফলে দেনাদার ও পাওনাদারদের উদ্বৃত্ত-নির্ণয় ও তালিকা প্রস্তুত 
করার জন্য যে শের হয় তাব জন্য বসে থাকতে হয় না। রেওয়াঁমল প্রস্তুত করার পর 
অনাতীবলদ্বেং চূড়ান্ত ?হসাব (1081 4১০০০০3) প্রস্তুতের কাজ শুর করা বায়। 

(৪) দেনাদার ও পাওনাণারদের মোট 'হসাব থেকে দেনাদার ও পাওযাদারদের মোট 
দের ও প্রাপ্য অর্থের পাঁরমাণ জানা যায় এবং নার্দন্ট সময়াস্তর এই অগ্কগহাল তুলনা 
করে বোঝা যায় দেনাদার ও পাওনাদারদের টাকার পাঁরমাণ বাড়ছে না কমছে। 

(৫) এটি একাঁট উত্তম অভ্যন্তরশণ 'নবারক ব্যবস্থা 01050611791] 01501 9596611) 
এবং এই পদ্ধাততে লেজার রাখলে অসৎ কর্মচারীরা কোন 'হ্সাবের কারছুপ করার 
সুযোগ পায় না। 

(৬) এই পদ্ধাততে লেজার রাখলে পর ভুলের (001770967590108 21707) 
সম্ভাবনা কমে যায়। কারণ এর.প ভুলগনীল থাকলে 'বাঁভন্ন লেজার থেকে প্র্থুত 
রেওয়ামলে গরাঁমল দেখা যায়। 

(৭) সেলফ: ব্যালাণ্সং প্রথায় দেনালাব ও পাওনাদারদের লেজার বাখলে নরীক্ষকের 
কাজও অনেক সহজ হয়। এই দুইটি লেজার থেকে দেনাদার ও পাওনাদারদের পৃথক 
জলকা প্রন্ুত করে সেগীশর যোগফলের সাথে সাধারণ লেজারের দেনাদারদের মোট হিসাব 
(1০051 [06091015' 4১০০০101) ও পাওনাদারদের মোট শহসাব 00:0091 01610015 
4১০০০০৫))-এর উদ্বত্ত মালয়ে 'নরীদ্ঘ ক বুঝতে পারেন এ দুইটি লেজারে 'হসাব নির্ভুল 
আছে কনা । 

প্রকৃতপক্ষে, কারবারের "অভ্যন্তরীণ নয়ন্্রণ ব্যবস্থা সুদক্ষ ও স্যম্টুভাবে পাঁরচালিভ 
হলে এবং উপযূত্তরূপে কার্যকর সেলফ ব্যালান্সং প্রায় দেনাদার ও পাওনাদারদের 


খনয়মানসার ও নগুনা পরখক্ষা ১৯৫ 


লেজার রাখা হলে সেগলর 'নির্ভূলতা সম্পর্কে নিরণক্ষক অনেকটা 'নাশ্চিত হতে পারেন । 

তখন 'তাঁন আর অনর্থক পুঞ্খানৃপঙ্খ হিসাব পরীক্ষায় সময় নস্ট না করে আরও 
রক 

গ্ররত্বপৃর্ণ বিষয় লম্পর্কে মনযোগী হতে পারেন । 


৭. গভীরভাবে নিরীক্ষা 
40010117510 10200) 


কারবারণ প্রাতষ্ঠানের হিসাব পরণক্ষার সময় কতকগ্ীল 'িনবাচিত লেনদেন সম্পর্কে 
আদ্যোপান্ত পরীক্ষার কাজকে গভীরভাবে ?নরীক্ষা বলা যায় । টেলর ও পেরীর মতে-_- 
“এট কারবারের হসাবরক্ষণ প্রণালৰ পরণক্ষার এমন একট ব্যবস্হা যাতে কতকগ্যাঁল 
লেনদেনের গাঁতাঁবাঁধ তার উৎপাঁত্ত থেকে সমাপ্ত পর্যন্ত লক্ষ্য করা হয় এবং প্রীত স্তরে 
এর সংঁশলষ্ট প্রামাণণক দাঁলল ও উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের অনুমোদনগনীল তদন্ত করে দেখা 
হয়” | (1 101001165 002 6320011706101) 01 0175 5551007 21901150 10101) 2 
90511)955, 01062111176 (106 [12017 017 0611211) (1:210920610109 01010) (10911 
01101) 6০ (11617 00701151010, 11)595115911176/ 2৮ 901) 50256 (1)6 1600109 
০762060 200 11611 20101001125 2001)0119211010, 

গভীরভাবে নিরাক্ষার ক্ষেত্রে নরীক্ষককে কয়েকাট 'নবচিত লেনদেন সম্পকে" 
আদ্যোপান্ত খংঁটনাটি পরীক্ষা চালাতে হয়। ীনবাচিত লেনদ্নেগ্ালর প্রত্যেকাঁট 
যেখান থেকে শুরু হচ্ছে সেখান থেকে তার সমাপ্ত পর্যন্ত প্রত্যে কট স্তরে বা ধাপে 
ভ্ুদন্ত' কার্য চালয়ে দেখতে হবে এ লেনদেন সংক্রান্ত দাললপধ্ধ সাঁঠক কনা, ভা 
কোন উপযনজ্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোঁদত হয়েছে কনা এবং তার হসাব উপযনন্ত 
বইতে ীনভলভাবে লেখা হয়েছে কনা । উদাহরণ স্বরূপ, একাঁট ধারে পণ্য ক্রয়ের 
লেনদেনের ক্ষেত্রে গভীরভাবে 'নরীক্ষা পাঁরচালনার সময় দেখতে হবে-_কে) মজনদ- 
রক্ষণ বিভাগ থেকে এ পণ্য ক্রয়ের জন্য ক্লয় 'বভাগের কাছে দাব জানান হয়েছে 
কনা; (খ) পণ্য ক্রয়ের ফরমাশ দেবার পূর্বে উপয্বস্ত কর্তৃপক্ষের অনমোদন নেওয়া 
হয়েছে 1কনা ; (গু) পণ্য সরবরাহের সময় 'বক্রেতার কাছে চালান, সরবরাহ 
চিঠা (061161 ০৫৪) ইত্যাঁদ পাওয়া গেছে কিনা; (ঘ) ফরমাশ ও চালান 
অনুযায়ী সাঁঠক পাঁরমাণ ও মানের পণ্য পাওয়া গেছে কনা; ডে) প্রাপ্ত পণ্যের 
ধহসাব স্টোরস লেজার ও বন কার্ডে সাঁঠক লেখা হয়েছে কনা; (5) ধারে পণ্য 
ক্লয়ের হসাব ক্রয় জান্নল ও লেজারের ক্রয় খাতে তোলা হয়েছে কনা ঃ একং 
(ছ) 'বক্রেতার ব্যান্তগত 'হসাবে চালান অনুযায়ী সাঁঠক টাকার অঙ্ক ক্রেডিট করা 
হয়েছে কনা । 

গাভশরভাবে 'নরধক্ষা কেবলমাত্র বৃহদায়তন কারবার প্রাতস্ঠানেই সদ্ভব। কারণ 
কুদ্রায়তন প্রতিষ্ঠানে অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা প্রচলিত থাকে না বলে কেবলমান 
গনর্বাচত কয়েকাঁটি লেনদেনের গভীরভাবে 'িনরীক্ষা চালানই যথেষ্ট নয়। বৃহদায়তন 
প্রীতষ্ঠানেও অভ্যন্তরণ 'নবারক ব্যবস্থার কার্যকারিতা পরীক্ষা না করে নিরীক্ষক 
গাভখরভাবে 'নরাক্ষা পাঁরচালনা করতে পারেন না। গভীরভাবে [নরণক্ষার কাঙ্জ ক 


১৯৬ নিরাক্ষা শা 


পা্রমাপে ও কতদূর করা যাবে তাও নিভ“র করবে অভ্যত্তরণশ 'নবারক ব্যবস্থার কার্ষ* 
কারতার উপর । কারবারের আয়তন ও প্রর্বাত, লেনদেনের সংখ্যা এবং লেনদেনের 
গুরুত্ব বাচার করেই নিরশক্ষককে স্থির করতে হয় কতগাীল লেনদেন গভীরভাবে পরণক্ষার 
জন্য নরচিন করা হবে। 'নরাক্ষারর গভীরতা বাঁষ্ধ পাওয়ার সঙ্গে সঙ্গে নিবাঁচিত 
ক্লেনদেনের সংখ্যা ক্রমশ হ্রাস করা যাক্তসঙ্গত, না হলে 'িরীক্ষককে অযথা অত্যাধক 
পারশ্রম করতে হয়। 

গভীরভাবে নিরীক্ষার স্যাবধাগ্লি এই যে--কে) এর ফলে 'িরীক্ষক বুঝতে 
পারেন ক্রয়, বিক্রয়, নগদ আদান-প্রদান, ইত্যাদি সম্পর্কে কারবারের গৃহীত নখীতগু্স 
সাঁঠকভাবে অনুসৃত হচ্ছে 'কনা ; খে) কারবারের লেনদেনগ্াঁল উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ, 
দ্বারা অনুমোঁদত কনা এবং সেগ্ীলর জ্ন্য উপয্যস্ত প্রামাণিক দাীললপন্ত্র আছে কনা 
ছানা বায়; গে) 'হসাব বইতে হসাব লেখার কাজ 'নয়মসন্মত প্রণালীতে করা হচ্ছে 
1কনা তা জানা যায এবং কোন নটি থাকলে.তা সংশোধনের জন্য নিরীক্ষক পাঁরচালক- 
বর্গকে উপযুক্ত পরামর্শ দিতে পারেন । 


৮. নমহলা পরীক্ষা / [65 €(07901106 


বহুসংখ্যক একই ধরনের লেনদেনের মধ্য থেকে কতকণ্থাঁল প্রাতানাধত্বমুলক নম,ন্ 
লেনদেন 'বাক্ষপ্তভাবে (80907) বাছাই করে নিয়ে সেগহাল পরাম্ষময করার কাজকে 
নমুনা পরীক্ষা বলা হয়। বৃহদার়তন কারবার প্রাতষ্ঠানে লেনদেনের সংখা এত্ত 
বোশ যে, 'নরীক্ষকের পক্ষে সমস্ত লেনদেন গডণরভাবে পুঞ্ধানঃপৃঞ্খভাবে পরাক্ষা কর 
সম্ভব নয়। বিশেষত কারবাবে অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্হা কার্ধকুরীভাবে পারচালিত 
হলে তার প্রয়োজ্বনও হয় না। যেখানে পর্যবূত্ত 'নিরধক্ষা ব্যবস্হা চালু “আছে, সে 
ক্ষে্রে চূড়ান্ত হিসাবাদ প্রণীত হওয়ার পর 'নীর্দস্ট সময়ের মধ্যে নিবীক্ষা কাষ সমাপ্ত 
করতে হয় বলে গভাঁরভাবে সব লেনদেন পরীক্ষা করার জন্য পর্যাপ্ত নময়ও থাকে না। 
সেক্ষেত্রে সময় ও পাঁরশ্রম সংক্ষেপ করার জন্য নিরীক্ষক নমুনা পরাক্ষার মাধযষে 
সাব পরীক্ষার কাজ সম্পন্ন করতে পারেন । নমুনা পরাক্ষাব ফলে বাঁদ দেখা বায় 
যে, এ লেনদেনগীলর ?হসাব সাক ও শনর্ভল, তবে 'নরাক্ষক ধরে নেন যে অন্য 
লেনদেনগনীলর 'হসাবও সাঁঠক এবং 'নর্ভুলভাবে 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে অধুনা প্রায় সমস্ত 
বৃহদায়তন কারবারেই গহসাব পরীক্ষার সময় এই পদ্ধীতি “অবলম্বন করা হয় । তবে 
নমুনা পরীক্ষা পদ্ধাত গ্রহণ করার পুর্বে নিরীক্ষককে দেখতে হবে এ কারবার প্রতিষ্ঠানে 
অভান্তরীণ নিয়ন্ণ ও নিবারক ব্যবস্হ? কার্যকরীভাবে প্রচলিত আছে কনা অর্থাৎ 
নরণক্ষাধীন কারবারে উপযুক্ত ও কার্ধকরী অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ ও নধারক ব্যবস্থা আছে 
এই পৃবনিমানের 09155881001501011) ঠীভীত্ততেই নমুনা পরীক্ষা চালাল হয়। সুতরাং 
নমুনা পরীক্ষা এই পুবনিহমানের উপরই স্থাঁপত। অবশ্য এই অনুমান লাঠক [কিনা তা 
নরাঁক্ষককে বাচাই করে নিতে হবে। 

নমুনা পরাক্ষার জন্য প্রাতীনাধশ্বমূলক লেনদেন বাছাই-এর কার্জীট কোন 'স্ছর বা 
শনার্দস্ট পদ্ধাতিতে করা হয় না, বিাঁক্ষপ্রভাবে, বা এলোমেলোভাবে লেনদেনগাাল 


নিরমানুসার ও নসংনা পরাক্ষা ১:৯৭ 


ণনবচন করা হয়। কোন একাঁট বিশেষ ধরনের লেনদেনের ক্ষেত্রে প্রীতি সপ্তাহের দুচারাঁট 
করে লেনদেন বেছে নেওয়া যেতে পারে অথবা কয়েক মাসের সব লেনদেনগুল বেছে 
নেওয়া হতে পারে । কখনও 'বাভন্ন দেনাদার বা পাওনাদার সংক্রান্ত হিসাবের মধ্য থেকে 
কয়েকাঁট দেনাদার বা পাওনাদারদের হিসাব বেছে নিয়ে কোনও এক বা দুই মাসের সবগহাীল 
লেনদেনই পরণক্ষা করা হতে পারে। এরুপ 'র্বাক্ষপ্রভাবে লেনদেন 'ীনবচিনের উদ্দেশ্য 
হল যাতে ?হসাব প্রণয়নকারী কর্মচারী বা 1হসাবরক্ষকগণ পুবহ্ে বুঝতে না পারেন যে 
কোন্‌ ভীত্ততে লেনদেনগ্াল পরীক্ষার জন্য নর্বাচন করা হবে। 

মমংনা পরীক্ষার সময় সতক্তাম.লক ব্যবস্থা 8 নমুনা পরক্ষাকার্য পাঁরচালনার 
সনয় নিরী'্ককে কয়েকাঁট গবষয়ে সতকতা অবলম্বন করতে হবে । যেমন_১ প্রত্যেক 
শ্রেণীর লেনণ্নে থেকে কয়েকাঁট করে লেনদেন বেছে ?নয়ে পরীক্ষা চালাতে হবে। 
২. নমধনা পরাক্ষার জন্য লেনদেন 'নবচিনের কাজ কোনও স্থির পদ্ধাততে না করে 
ণবাক্ষপতভাবে বা এলোমেলোভাবে করতে হবে । ৩. এক বংসর কোন 'নার্দস্ট শ্রেণধর 
লেনদেন থেকে যে সপ্তাহ বা মাসের লেনদেন নমুনা ?হসাবে ?নবচিন করা হবে, পরবতঁ 
বৎসরে এ শ্রেণীর লেনদেনগীলর ক্ষেত্রে অন্য সপ্তাহ বা মাসের লেনদেন 'নবচিন করতে 
হবে। যেমন ধরা যাক, ১৯৭৮ সালে ধারে ক্রয়ের লেনদেন থেকে যাঁদ জানুয়ারশী, মার্চ, 
আগস্ট ও 1০০৮৮ এস চেনদেনগরীল নমুনা হসাবে বানবচিন করা হয় তবে, ১৯৭১৯ সালে 
ফেব্রুয়ারী, মে, সেপ্টেম্বর ও নভেম্বর মাসের লেনদেনগযীল নমুনা পরীক্ষা করতে 
হবে, ৪ কোন্‌ শ্রেণির লেনদেন সম্পরকে কোন্‌ সময়ের লেনদেনগহীল নমুনা 
পরীক্ষার জন্য গনবচিন করা হল তা 1হসাব্রক্ষণ বা গহসাব প্রণয়নে িষুক্ত কমচারীদের 
থেকে গোপন রাখতে হবে। €&. বৎসরের প্রথম ও শেষ মাসের লেনদেনগীল থেকে 
আক সংখ্যক লেনদেন নমুনা পরীন্না করা বাঞ্চনীয। ৬. নমুনা পরাক্ষা এমনভাবে 
চালাতে হবে যাতে ?1হ্সাবরক্ষণ বভাগের সকল কর্মচারীর কাজ তার অন্তরভূক্ত হয় । 
৭. ক্যাশ বই-এর ক্ষেত্রে নমুনা পরীক্ষা না করে আদ্যোপান্ত 'বিস্তাঁরত পরীক্ষা করা 
বাঞ্চনীয় । ৮. 'নরীক্ষকের সহকারাদের নর্দেশ দিতে হবে যেন আঁত সতকর্তার সঙ্গে 
নম,না পরাক্ষার কাজ করা হয়। 

নমুনা পরণক্ষার সযাবধা ও অস্যাবধা £ নমুনা পরীক্ষা পদ্ধাত গ্রহণ করলে 
গুনম্নীলাখত স্বাবধাগযাল। পাওয়া যায় বলে আজকাল আঁধকাংশ বৃহদায়তন কারবারের 
1হসাব পরীক্ষার ক্ষেত্রে এই পদ্ধীতর প্রচলন দেখা যায়। 

১. সব লেনদেনের গিবশদ পরাঁক্ষা করা হয় না বলে নিরাীক্ষাকার্ষের সময় সংক্ষেপ 
হয় এবং 'নিরীক্ষকের পাঁরশ্রম লাঘব হয়। 

২, শাবৃত্ত নিরণক্ষার ক্ষেত্রে চুড়ান্ত হসাবাঁদ প্রণয়নের পর অল্প সময়ের মধ্যে 
1নরাক্ষাকায" সমা্ত করা যায় । 

৩. 'হস্াবরক্ষণ বিভাগের কর্মচারীর তাঁদের কাজকম” সতকঙাবে করতে বাধ্য 
হন, কারণ কোন: সময়ের কোন্‌ লেনদেনগুলির নমুনা পরাক্ষা হবে তা জানা থাকে না। 

নমুনা পরনক্ষার কিছু অসুবিধাও আছে। অস্বাবধাগঝাল নম্ননুপ £ 

৯, যে লেনদেনগীল পরাক্ষা করা হল না তার মধ্যে ভুল-ব্াট বা জংয়াচারির ঘটনা 

পিরীক্ষ। ১৭ | 


১৯৪ নিরীক্ষা, শাঞ্তু 


থেকে যেতে পারে । সে ক্ষেত্রে হিসাবের গাণিতিক শহদ্ধতা ও চভ্তাম্ত হিসাবের নির্ভলতা 
সম্পকে নিশ্চিত হওয়া যায় না। অবশ্য কার্যকর অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ ও 'নবারক ব্যবস্থা 
প্রচলিত থাকলে এ সম্ভাবনা অনেকটা হ্থাস পায়। 

২ নমুনা পরীক্ষার মাধ্যমে পরীক্ষিত হিসাবের নির্ভূলতা প্রত্যয়ন করার পর 
ভাঁবধ্যতে ভুল-নএাট বা জ:য়াচর ধরা পড়লে তার জন্য 'নিরীক্ষক দায়ী সাব্যস্ত হতে 
পারেন। 

নমঃনা পরণক্ষা সম্পকে নিরশক্ষকের দাসত্ব £ 'নরীক্ষা কার্ষের সময় ও পারশ্রম 
সংক্ষেপে করার উদ্দেশ্যে আজকাল আঁধকাংশ বৃহদায়তন কারবারের 1হসাব পরীক্ষার 
ক্ষেত্রে নমুনা পরীক্ষা পদ্ধাঁত গ্রহণ করা হয়। তবে এই পন্ধাতি গ্রহণ করা হবে কনা 
তা 'নরীক্ষককে অভঃন্ত সতকতার সঙ্গে ববেচনা করে "সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হবে। 
কারণ সমস্ত লেনদেন পরণক্ষা না করে কেবলমাত্র নমুনা পরশক্ষার সাহায্যে 'নিরীক্ষাকার্ 
সম্পল্ল করার পর ভাঁবধ্যতে কোন ভুল-ত্রুটি বা জাল-জংয়াচু'র উদ্ঘাঁটত হলে তার জন্য 
নিরণক্ষক কর্তব্যকর্মে অবহেলার জন্য দায়ী হবেন। কারবারে অভ্যন্তরীণ 'নবারক 
ব্যবস্থা প্রচালিত থাকলে সোৌঁটর কাকারতা পরশীক্ষা করে যাঁদ 1তাঁন সন্তুষ্ট হন তবেই 
তাঁর পক্ষে নমূনা পরীক্ষার উপর নিভ'র করা যাঁক্তসঙ্গত হবে । যাঁদ অভ্যন্তরীণ 
মবারক ব্যবস্থা না থাকে বা তার কার্ধকাঁরতা সম্পরকে তান স্বয়ং সন্তুষ্ট না হন, 
তবে নিরীক্ষকের পক্ষে নমুনা পরীক্ষার উপর নির্ভর না করাই বাঞ্চনীয় । এমনকি, 
নমুনা পরাক্ষা চলাকালে ভুল-ত্রুটি বা জ;য়াছর ধরা পড়লে অথবা সন্দেহ উদ্রেক করার 
মত কোন ঘটনা নজরে এলে 'নিরীক্ষকের পক্ষে তার দাঁয়ত্ব এডানর জন্য বস্তাঁরত বা 
পাভীরভাবে পরাক্ষাকার্ চালান ডীচত। 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
[9৩ [51১ (300০3610105 


|] ৬/1386 00 5০0. 01706150970. 057২0001172 (01050111705) 2770 ৮7180 
815 15 095)6559 ? 960৪8650105 20012501210 01101601 107 15£910 0০ 


“ু২01001176 0106015106+ ? (9. 0. 1963) 
( নিয়মানৃসার পরাঁক্ষা বলতে তাঁম কি বোব এবং এর উদ্দেশ্য ক? নয়মানুসার 
পরাক্ষা' গবষয়ে নিরীন্দকের কর্তব্যগ্ীল কি 2) উঃ ১ ৮১৯-১ ৯১ পৃঃ 


2. ৬51)20 15 [0060176 01960০101776 7? ৬1780 216 165 ৪0৮21709265 
800 01590%81709525 ? 

(নিয়মানুসার পরাক্ষা' কাকে বলে 2 এর স্ীবধা ও অস্বীবধাগুল কি 2) 

উঃ ১৮৯-১৯০ পৃ 

3. ৬৬১৪০ 56205 51)0014 0176 9101001 09102601 1000176 028601:1176 
01 106 101105116 00015 7 

(৪) 0০831) 30909; (০) ১2165 1095 9098) (০) 71115 2০০৬1৬৪৮1০ 
79০00 ; (0) 10950015+ 3174 016010015 [:6086213 (6) 7০6৮৮ (0251) 8০০01. 


বনয়মান্দসার ও নমহলা পরীক্ষা ১5১৯ 


( নিম্নলিখিত বইগুলির নিয়মানূসার পরখক্ষার জন্য নিরণক্ষককে কি কি ব্যবস্থা 
নিতে হবে ক. ক্যাশ বই; খ. বিক্রয় বই ; প. প্রাপ্য বিল বই ; ঘ. দেনাদার ও 
পাওনাদারদের খাঁতয়ান ; ও খুচরা ক্যাশ বই।) উঃ ১৯১-১১৩ গঃ 

4. ৬1586 ৪1০ 006 80520028655 06 1:610176 10610001055 10 
(০:2080905+ [,200615 02 5916 08191101716 55060 ? 416. 013615 23 
80৮2085৩3 900091010£ 00 06 210016015 ৪5 ৮1] ? 

( স্বয়ং ভারসাম্য বা সেলফ: ব্যালান্সং প্রথায় রাঁক্ষত দেনাদার ও পাওনাদারদের 
খাতিয়ানের স্বাবধা ীক ক 2 এতে ক 'নরীক্ষকের কোন সুবিধা হয় 2) 

উঃ ১'৯৩-১৯৫ পৃঃ 

2... কিয01810 আ00 15 [06800 05 40016010617 06100700061 
1000 ০1501003030055 ০20 900101175 11) 02100) 702 00106 71 ভ/198 215 
105 20৮21092655 ? 

( গভীরভাবে নিরণক্ষা” কাকে বলে ব্যাখ্যা কর। কোন্‌ অবস্থায় গভখরভাবে 
নিরীক্ষা পদ্ধীত গ্রহণ করা যায়? এর সাবধাগাল কি 2) উঃ ১ ৯৫-১ ৯৬ পৃহ 

6. ৬/17৩+ 1৭ 70581700১ *[65 ০1090101176” 1 ড/15810 10 105 ৪৭৮2.)- 
3525 4 ৫158.0৮217010.525 ? 

( নমুনা পরীক্ষা কাকে বলে? এর স্মবিধা ও অসুবিধাগ্ঁল কি 2) 

উঃ ৯৯৬-১ ১৮ পৃঃ 

7, ৬/190 009 5০00 01006150210 05250 01960151776 11) 00101860010) 
101) ো0010116 2 ৬1990 06030010105 51010 06 021561) 85 ৪.7 2001001: 
11) 109101106 006 553 ? 

(নিরীক্ষা প্রসঙ্গে নমুনা পরীক্ষা বলতে কি বোঝ? নমুনা পরীক্ষার সময় 
নরীক্ষককে কোন্‌ কোন্‌ বিষয়ে সতর্কতা অবলম্বন করতে হবে ?) 

উঃ ১৯৬-১৯৯৮ পৃঃ 

001, ৬৬1১৩ 8165 002 0211751091 21005 01 80910 0576556 01060151706 ? 
১০০৪ 0096] 7100 01001009020085 006 8002001 11] 06 10950156011 
1215175 01165 01760০10176 ? 

(নমুনা পরীক্ষার প্রধান উদ্দেশ্য কি? কোন্‌ পাঁরাস্থাতিতে নিরাক্ষকের পক্ষে 
নমুনা পরাক্ষার উপর ানভর করা যাাঁক্তসঙ্গত হবে লেখ 1) উঃ ১ ৯৬-১১৮ পঙ্ত 

56 ৬৬1) 409 ৮০0 01000150270 19 1[২0000106 01360101175? 3100 112 
912 105 00100 7 ১০৪০০ 006 00025 0৫ 31) 8001001 101) 16010 60 
£[২01101)2 01060151175 (6. 0. 1985) 

( শনয়মমাঁফক পরাক্ষা' বলতে ক বোঝ এবং এর উদ্দেশ্যগাল কি কি? 
ধনয়মমাঁফক পরাক্ষা' সংক্রান্ত 'নরীক্ষকের কতব্যগাঁল বর্ণনা কর। ) 

উঃ ১৮৯-১ ৯১ প 


১১০০ নিরাক্ষা শাক্ষ 

91701 118৬1 / 010160056 7506 (3068610)5 
1. 1178 216 06 16005 00%61০৫ ৮5 01006 006016116 ? 

(0. 0. 1984) 

( নিয়মানহসার পরাক্ষার অন্ত বিষয়গল ক কি?) উত ১৮৯-১ ১০ গঠ 

2. [656 0108010151৭ 10186 018 ও 06501009000 13075 009 

01650010001 ? (0. 0. 1984) 


( নমুনা পরাঁক্ষা একাট পৃবনিমানের উপর স্থ্াগত।” সেই পুঝনি;মানটি ক 2) 
৬: ১১৩ পয 


দ্বিতীয় খণ্ড 


২ লেনদেনের সত্যতা যাচাই 


ড0001)1)00 


৬9170110011 50150 ৮ €1,1000161 0 ০০01৭ 10 1[4791)111 616০ 


(07 10৮1 0115 7 1 £80600001 


৮ নরাক্ষকেন গণাবলন'ও যোগ্যভা 


নবক্ষকেরএঅধিকার, কতব্য ও দায়দায়হ 
? 13161 15, [00৮ 0৭5 01)0 1801] (05 7 21 28571) 


নিরীক্ষা ২'১ [ %1: 


লেনাদন্ব সতাতা ধাশৈ৫হ 
উদ্দেশ । 
গুরুত্ব ও নিরাঁঞ্চকের কতব্য | 


নয়মানূসার পরীক্ষা ও ভাউীচং। 


ভাউচার / 

ভাউচিং কার্ষে 

নরক্ষকের লক্ষণীয় বিষয় । 
ক্যাশ বইয়ের ভাউাচং | 
ক্যশ বইয়ের ভাউচিং ও 
অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা | 
জমার দিকে ভাউচিং। 
থরচের বকের ভাউ6ং। 
অন্ন কয়েকটি গুরৃত্বপ- 
বই-এর ভাউাচং। 

প্রশ্নাবলী ও উদবসত্কেত। 


জেনদেনেেন্স সত্য আচাহু 
৬০91070311৫ 


১. ভাউীচং বা লেনদেনের সত্যতা যাচাই 

0001711)£ 

আদ িসাববইগুলিতে (30০5 01 018198] 
[37795 ) লিপিবদ্ধ আর্থক লেনদেনের সত্যতা ও 
নিকতা যাটাই করাকে ভাউচিৎ বলে । 

নানাপ্রকার প্রামাণ্য দাঁলল যথা, ইনভয়েস, 
রাঁসদ, ভাউচার, ?বিল, চন্তপন্ন, সভার বিবরণী বই 
(14100699) প্রীতির সাহায্যে অ বইয়ে 
লাঁপবদ্ধ আর্ক লেনদেনগীলর যথাথষ্ছা স্থির 
করা হয়। 

উপস্থাঁপত দাঁললগলর সাথে লিপিবদ্ধ আথক 
লেনদেনগল যাঁল্লিকভাবে 'মাঁলিয়ে দেখলেই ভাউচিং 
সম্পূর্ণ হয় না। এতে সাধারণ ও সামান্য ভুলত্রুটি 
ধরা পড়তে পারে, কিন্তু সূপাঁরকাল্পত সংগঠিত 
জয়াচুর € ছ)&81) ধরা কাঠন। সত্রাৎ 
নিরীক্ষকের পক্ষে দলিলপত্র যাচাই করা ছ।ড়াও 
বিশেষ দক্ষতা ও বুদ্ধিমত্তার সাথে সথাগ্রষ্ট আঁক 
লেনদেনগ্ালর পৃবপির সব বষয়ের অনুসন্ধান কর। 
উাঁচিত। একমাব্র এইরূপ ভাবেই ভাউীচংএর 
উদ্দেশ্য অথাৎ পরাক্ষাধীন কারবার হিসাবপন্রের 
নিভূলতা ও যথার্থতা সম্পর্কে নিরীক্ষক সন্ভ্ষ্ট 
হতে পারেন এবং হসাবের জালজয়াছার অনুসন্ধাম 
করে তা বের করতে পারেন। 
২. ভাউচং-এর উদ্দেশ্য 

()1016065 0 ৬০0017110£ 

নিরীক্ষার কাজের একাঁট মূল বিষয় হল লেনদেন- 
গুঁলর সত্যতা যাচাই বা ভাউচিৎ। সংক্ষেপে 
ভাউঁচিং-এর মূল উদ্দেশ্য হল £ 

১, নিরীক্ষাধীন কারবারের সমস্ত লেনদেন- 


২৪ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


গুলি হিসাবের ব্ইগুলিতে যথাযথভাবে লিপিবদ্ধ কবা হয়েছে কিনা তা 
পবীক্ষা কবা। 

২. 'নবীক্ষাধীন কাববাবেব সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত নয় এমন কোনও লেনদেন [হিসাব 
বইতে তোলা হযেছে কিনা তা পবাঁক্ষা কবা । 

৩ যে হিসানকালেব দবুন িসাবপন্র পবীক্ষা কবা হচ্ছে, লেনদেনগ্ালি সেই 
হিসাবকালেব কিনা তা দেখা । 

৪. হিসানাইতে াঁপবদ্ধ লেনদেনগনলব প্রত্যেকটি সমর্থনে প্রামাণ্য দালিলপন্ত 
বা ভাউচাব আছে কিনা এবছ সেগ্ীল যথার্থ“ ও সঠিক কিনা তা পবীক্ষা কবা। 

& কোনও লেনদেন-এ অথবা তৎসংক্লান্ত দাললপন্রে ভলন্রুটি জাল-্ুযাচুীপ আছে 
কিনা তা পবীক্ষা কনা । 


৩. ভাউচিংএর গুর-ত্ব ও নিরীক্ষকের কতব্য 

[70100181009 01 ৬০077011106 800 1000116৭০01 6110 00180)" 

[নবাক্ষাব কাজে ভাউচিৎ-এর গুবুত্ব অপাঁবসীম । এইনন্য কলা হম যে 'ভাউচিৎ 
হল 'নবীক্ষাব সাববস্ত' €০০০180608 0120 17556010601 4117102)6 ) 1 আমবা 
জ্ঞান, িবীক্ষাব মূল উদ্দেশ্য হল নিবীক্ষাধীন ক।বশাবের চড় ইহসান ও ব্যালান্স 
শঁটেল যথার্থতা নিলূপণ কবা এব এব দ্বাবা কাববাবেব লাভ-ক্ষাত ও স।ম।ণ্কে হস্স্থা 
যথাযথভাল্ প্রাতফালিত হচ্ছে কিনা তা প্রতান তা । 1কণ্ত্‌ 1হসাবক্ইগুপিতে 
[লাপধদ্ধ লেনদ্নগুলব 'ভীক্ততেই চূড়ান্ত হিসাব ও ্য।ল।“স শা প্রস্তুত কবা হয। 
সুতবাৎ লেনদেনগুলি যথা ও সাঁকপথে 'লাপনদ্ধ হযে াকিলে তই তাৰ 
ভিত্তিতে প্রস্তুত চূড়"ত নহস।র ও প্যাল।*স শী শিভুলি ও সাত গাঁলগাঁণত হতে 
পাবে এবং তার যথাথণতা সম্পর্কে নিণিক্ষক নিশ্চিত হে পাবেন । এই কাবণেই 
উপয-্ প্রামাণ্য দাললেব সহাধ্যে হসাববইতে পাঁপব্ধ প্রত্যেকাট লে"দেন যাচাই 
কৰে দেখা অতাবশ্যণ্ যে লেনদেনাটি সত্যই ঘটেছে ?কন।, সেগুংল উপফণ্ক তৃপিক্ষ 
দ্ববা অনূমে।দত কনা এবহ সোঁট জাঠিক ও নিতুলভাবে হসাব ইতে লাগ দ্ধ হহেছে 
[কনা । একম।হ ভউটি:-এব আখ্যমেই এই কাতাটি সুচালুভ।6। সম্পয খলা সায় 
এবং 'হসান্ক্টুতে [লাপপ্দব লেণদেনগাাঁলতে বে।লও ভূলপ্রট বা শাল যানি আছে 
[কিন। তা উণ্বাটন কণা যাঞঠজ। সেইযনাই নিবীক্ষাব কাতে ভাউাচৎএব গান 
সব্ীধক এবং একে ীনণক্ষ, আনত হিস।নে সবীক্কীতি দেওয। হখ। 

নিনীক্ষাপীন কাল ওব্ে হিসাব্পন্র পরীক্ষ। কণে ঢভ।*৬ হিসান ও ব্যাল।ণ্স শীঁটেব 
যথার্থতা সম্পর্কে প্রত্যরন করল দাঁধত নিবীক্ষকেব । সুতণা চড়।ণত হিসাব ও 
ব্যালান্স শীটেব যথার্থতা প্রত্ঞণ কপান আগে লেনদেনগ্ীলন সত্যতা যাচ।ই কবা 
তাঁর গুব্ত্বপূর্ণ কর্তব্য । ভাউাঢহ-এ কা কাপ সময তাকে স্মংণ রাখতে হবে যে, 
কেস্লম।ত্র নিয়মানূস।ব পবীক্ষাব (78100 0),605) দ্বানা অথব। হিসাববইতৈ 
1লপবদ্ধ লেনদেনগাল প্রামাণ্য দাঁললেন সঙ্গে মিলিয়ে দেখলেই সব সময় লেনদেনের 
সত্যতা যাচাই হয় না। এর দ্বারা হিসাববই-এর গাঁণাঁতক অশহ্ধেতা অথবা ছোটখাট 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৫ 


ভুলবাটি ধবা “ডতে পাবে, কিন্তু কোনও লেনদেন সম্পর্কে সুচতুব ও সৃপবিকাল্পত 
জালজুযাচুনি হযে থাকলে তা উদ্ঘাঁটত হম না। যেমন ক্যাশ বইতে নগদ ক্লষেব 
দবন শ্োনও ন্যয্বে অঙ্ক সথাশ্লণ্ট বাঁসদ্ দ্ব।না প্রনাণত হতে পাবে । কিন্ত হযত 
প্রকৃতপক্ষে 2টি একাট ভূঘা হ্রমেব ল্মেদেন এস এ বষেব দনুন কোনও [জীনিসই 
কাববাবে গহবঙ হ্যাঁ । অথশা হডে। এ রুম খর্তৃপক্ষ দ্বাশা অনুমোঁদত হযনি, 
[কিনা ব্রধেব দবুন কম ঝ/শোণ জ ককে তাল বাঁসদেন সাহায্যে ক্যাশ লইতে বৌশ অঙ্ক 
[হসাতে $পাঁপ7দ্ধ করা হচ্ছে । এক্ষেএ্জে পাঁসদেব সঙ্গে ক্যাশ লইতে াপাদ্ধ ব্যযের 
অক মেলালে এইব্প ত।এদেশ চন ধরা পাতে লা লেনদেশেন সত্যভা ভালভানে 
যাচাই প্বাব পন্য বনবীক্ষবতে আবও গভীপ্বাতে অনুপন্ধান কার্য চাল।তে হলে এছ 
প্রমোত্রণযো।বে হিস।ই এা লাই ও সেতে হলে। যেখন তাকে দেখনে হবে এ 
ত্রসের নোনদ্নোট কর্তপঙ্ছেন অমোদিত 7 লেশদেনাটি মথাথইি এ কাণলাব সৎকুস্ত 
এবঙ এ 1ঠিস ব লৎপন্বে দাগ কন, বীত পণ্য যথাথইি ক বলবে গ হত হযেছে 
[না এ ম।ণ। দলি১1টতে কোনও তালতধঞ ছুব আহে কিন এস্ছ প্রাম ৭ দালল 
অন,শ।খী হস লস্ট শা ীলিখন লা ও থা কনা । অথ এক কায, 
[লী *কে শেলদেলোটৰ প্র থামক উত্স রশ সুওভুন্ত।লে পণীক্ষা কলে তস্ইে তাব 
সত)৭। |*্পণ কাতে হতে। পু 


ভাউীচ মাকে নিবধক্ষকেব দায়ধাযত্ই ৭ লেল্ঘেন্দে সত্যত। ফাচ ই কব।ব 
স্মঘ নব ,১কে উপসত শত্ব ও শতকতি। অন্লম্বন কন্তে হবে। কবণ তকে 
চ্চালণ লঙতে এলে নে যথেছট চত্বর ও সতক ভ বর সন্দে এল ৩? ন। কশলে, শা ব্তাঁক।লে 
পাত হিস।পলে কেল ভলতণত শজস্ষাচান প্রক পেলে তাল দবুন ভকে 
কন্ণতে। অস্থেল।' চো দ যাইতে এত তাছ ড লেশ্লেগণীলন সত্যতা সম্পকে 
[ন গপ্দেহ লা হতে শাদ্লে তা পক্ষে ডন্থ হস ৩ লস ৭৮১ লাষন কব।ও 
সম্ভব যন 1 সঙ্গত উদ্চোখ তন লান যে ১৯৩২ স।লে ইখলন্ডেব এট মামল।য 
48117 1 0 ৮০ ] 1100 ৬ 1৯1)00৭ 1042 ) মল নল তালকা য।ঢ।৯ কব।ব কাজে 
আ।শানন পভ ও দক্ষতা যোগ ল। *লবডনা [নপীক্ষবকে অবহেল।ব দ যে 
দোশী ড ল্য কব। হয এর তাতক শীনিপ 1 সশাশে শা মন। তে বপ্য কৰা হয। 
ত ছাতা আথে। ” হ-একট সকদ্চ মাঘ (10 ৭1 ৬0100 সা] 00 141 ৮৯ ১০0 
৬8] 0810 এবৎ 1৮, 10100 61০0৮ 08 ৮7007১20020 
17811006117 0৮140) উপণূড় স বভান সঙ্গে ওশ চাল নগ্ীলা সত।তা যাড।ই 
নাকরা 'ব্ন জংসাচুবি ধবতে নাপ্বাব তন্য এবখ দয সহকান্ত ভ।উচাব 
ঠহস।বইতে গলাপবদ্ধ না কন।ব দন ভূল ধবতে * পাব।ব তন্য নিবীক্ষককে দাষাী 
কবা হয । 


সৃতবাৎচ লেনদেনে সততা যাঢাই বা ভাউীচৎ সম্পর্কে নিতসন্দেহে নিবীক্ষকেব 
গুবু দ।যিত্ব ও কর্তশ্য বযেছে। এব এই কাজ সংঈুভাবে সম্পাদন কবাব জন্য তাঁকে 
দক্ষ, মননশীল, বিচক্ষণ, দূবদ্ন্টসম্পন্ন ও সৃকৌশলা হতে হবে । 


২৬ নিরাক্ষা শাস্ঘ, 


৪. নিম্মমানুসার পরীক্ষা ও ভাউীগং 

[0061109 0106010776 920 ৬০911017118 

[নয়মানুসার পরীক্ষার প্রধান উদ্দেশ্য হল িসাববইগুলিতে লিখনগুলির 
গাঁণাতক শদ্ধতা যাচাই করা । সেইজন্য নিয়মানুসার পরীক্ষার অন্তর্গত কাজগযাল 
হল ৬) আদালখন বই-এন €(130015 06 011811181 12110, ) লিখনগুলি পরাক্ষা 
করে তার যোগফল, জের টানা ও অন্যান্য গণনার কাজগুি সাধক কিনা দেখা ; 
(২) আরদীলখন বই থেকে খাঁতয়ানে (1,০1৪: ) লেনদেনগুলির হিসাব তোলা 
(7১০5৮: ) পবীক্ষা করা এব খাঁতয়ানের হিসাবগুঁলর যোগফল, জের টানা, উদ্বন্ত 
নির্ণয় (7381%778 ) ইত্যাঁদর কাজগণল নির্ভলভাবে হয়েছে কনা দেখা ; 
€৩) খাঁতয়ানেব হিসাবগীলর উদ্বন্ত বেওয়া মিলে (গৃ181 13506) যথাযথ 
স্থানান্তারত হয়েছে 1কনা পরীক্ষা করা, এব €৪) হিসাবের অঙ্কগুলি পরীক্ষিত 
হওয়ার পর যাতে কোন পাঁরবর্তন করা নাযায় তজ্জন্য পরীক্ষত অঙগ্কগনলিতে 
বিশেষ টিক িহু দেওয়া । অথাৎ নিয়মানুসার পরীক্ষার মাধায়ে কেবলমাত্র হিসাব 
বইতে লেনদেনগাল যথাযথভাবে লিপিবদ্ধ হয়েছে,কিনা এবং প্লখনগণল গাণিতিক 
দিক থেকে শুদ্ধ কিনা পরীক্ষা করা হয় । 

অপরপক্ষে ভ।উীচৎ-এর উদ্দেশা নিয়মানসার পরীক্ষার চেয়ে আবও ন্যাপঞ্চ | 
ভাউচ্িং-এর মৃখ্য উদ্দ্ণ্যে হল 1হসাবনইতে ধলীপবদ্ধ লেনদেনগীলর সত্যতা যাঢাই 
কনা এবৎ সবীশ্রষ্ট িসাবকলের সব লেনদেনগ্যীল যথাযথভাবে হিসাব 'ইতে 
লীপরদ্ধ হয়েহে কিন। তা দেখা । অথথ ভাউীচৎএর অন্তর্গত কাজগ্ীল হল 
চালান, রাঁসদ, ভ।উগার প্রভাতি নানাপ্রকার প্রামাণা দাঁললেন সাহায্যে হসাবধইতে 
লাশবদ্ধ প্রত্যেকাট লেনদেন-এর যথার্থতা পরীক্ষা কপা, লেনদেনাঁট উপসূুক্ত কর্ত- 
পক্ষের অনুমে।দিত কিনা এনৎ যথাথই এ কারবার সংক্রান্ত ও সাশ্লন্ট ?িসাল্কালের 
দরুন কিনা তা দেখা, প্রাম।ণ্য দাঁললগুলির সত্যতা নিরূপণ কর: এবহ তদন্যধায়ী 
[হসাবন্ই-এব দলখন নির্ভল ও যথার্থ কিনা তা পরীক্ষা করা । কেবলমাত্র হিসাববই- 
এর গাঁণাঁতিক শূদ্ধিতা যাচাই করলেই ভাউঁিৎ-এর কাজ সম্পন্ন হয় না। 1হস। বইতে 
লাপাদ্ধ লেনদ্নেগাঁলপ পত্যতা যাঢাই করার জন্য নিরীক্ষককে আরও গভীপভাবে 
অনুসন্ধান চালাতে হয় এবৎ প্ররে।জলবোধে হিসাববই-এর বাইনে গিমে লেনদেনাটর 
প্রাথামক উৎস পর্সগ্ত সুচতূবভাবে পরীন্মণারণর্য চালাতে হয় । অবশা ভাউ।চৎ-এর 
কাজ সম্পন্ন করার সময় স্লভাব্বতই ?হসাববই-এর গাঁণাতিক শুদ্ধতাও পরীক্ষা করার 
প্রয়োজন হয় । সেজন্য ন্যপক অর্থে নিষমানলার পরীক্ষার কাজ ভাউচৎএর 
অন্তভুন্ডি বলা যায়। কল্তু কেন্গলমান্র 'িয়মানুসার পরীক্ষার ঘারা হিসাবপন্রের 
নিভূলিতা ও যথার্থত। সম্পর্কে ?নরীক্ষক 1নাশচত হতে পারেন না বা সচতুর ও 
সুপরিকল্পিত জালজুয়ছুপি উশ্বাঁটিত হয় না। সেজন্য ভাউাচৎ-ঞএর সাহায্যে 
আরও ব্যাপক ও গভাঁরতর অনুসন্ধান চ,লাতে হয় । 


৫. ভাউচার / ৬০৫1)61 


ষে প্রামাণা দলিলের সাহায্যে হিসাবসইতে াপবদ্ধ লেনদেন-এপর যথাথতা 
যাচাই ও প্রমাণ করা যায় তাকেই ভাউচার € ৮০5০1: ) বলা হয়। ভাউচার 
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বাঁভল্ন ধরনের হতে পারে, যেমন-রাঁসদ বা রসদের চেকমাড় (0০92090010১, 
চালান, চুক্তিপত্র, সভার কার্াববরণণ, ব্যাঙ্কে টাকা জমা দেবার শ্লিপ, ডেবিট বা: 
ক্োডট নোট, ফরমাশ বই (0৮19 8০০), মজুরর হসাববই, খাঁরদ্দার বা 
পাওনাদারদের সঙ্গে চিঠপন্ন ইত্যাদ । এর মধ্যে কতকগাঁল হল. প্রাথামক বা 
প্রত্যক্ষ (7১57৮ ) প্রামাণ্য দাঁলল, যেমন_ রাঁসদ, চালান, ব্যাঙ্কে টাকা জমা দেবার 
শ্লপ ইত্যাদি । অপর পক্ষে কতবগুীল হল পরোক্ষ বা গৌণ €0০1198901 ) 
প্রামাণ্য দালল, যেমন- প্ীন্তপত্র, সভার কার্ধীববরণ ইত্যাঁদ । তবে সব ভাউচারই 
[নরীক্ষকের কাছে গুরুত্বপূর্ণ এবৎ সেজন্য এগুলিকে সধত্বে ক্লামক নম্বর দিয়ে 
নাথবদ্ধ করে রাখা উচিত । 
৬ ভাউীচং কাষে: নিরখক্ষকের লক্ষণখয়ন বিষয় 
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ভাউাঁচংএর সময় 'নরীক্ষককে নিম্নীলীখত বিষয়গ্ীলর প্রাত সতক দন্টি 
রাখতে হবে £ 

১. ভাউঢারগণল যেন পরম্পরায় ক্লুমিক সথখ্যা অনুযায়ী এবহ হসাববইতে 
িাখিত তারিখ অনুসাধী সাজান থাকে । 

২. খাজনা, প্রিমিয়াম, কর প্রভাতি ভাউচারগুলর তাঁরখ পরীক্ষাধীন হিসাবের 
সনয়ের অন্তর্গত কিনা সে দিকে বিশেষ নজব রাখতে হবে । ২০ টাকা ও তদুধেরেরি 
রসদে স্ট্যা্প আছে কনা তাও দেখতে হবে । কারণ, এইসকল খরচের পথেই 
সাধ।রণত অথপিদ তছর-প হয়ে থাকে । এছাড়া ভাউচাব্লে উল্লিখিত অর্থের পারমাণের 
দকে সতর্ক দখঘ্ট রাখতে হবে । 

৩, ানবীক্ষককে এটাও দেখতে হনে যেন সব ভাউচারগ্ীলই তার মক্জেলের 
কারব।রের নামে প্রস্তুত করা হয় । 

৪. প্রত্যেক ভাউচ।রে ভারপ্রাপ্ত উপযযুন্ত কর্তৃপক্ষের সই থাকা আবশ্যক । 

&. যাতে ভাঁবষ্যতে কোন ভাউচার পুনরায় উপস্থাপত করা সম্ভব না হয়, 
সেজনা 1নরীন্মককে প্রতোকাঁট ভাউটার পরীক্ষার পর একাট বিশেষ িহ্ন বা রবার 
স্টাম্প দ্ব।র চাহত ববে তা বাতল কনে দিতে হবে । 

৬. যে সব ভ।উটঢাবের কোন হদিস পাওয়া যাবে না, সেগ্ীলর একাঁট তালিকা 
রাখতে হবে এবহ সে সম্পর্কে কৌফিয়ত চাইতে হবে । পরে আসল ভাউচাব না 
পাওয়। গেলে প্রাতীলাপ (0101৮) চাইতে হবে । 

৭ ভাউীড আব্মম্ভ করার সময় নরীক্ষককে কারবারের লাঁপবদ্ধ লেনদেনের 
যাবতীয় ভাউগার ও হিসপাববই একযোগে উপাঁস্থিত করার দাঁব করা উচিত। অন্যথায় 
জালজয়াচুরির সুযোগ ঘটতে পারে । 

৮. অত্শীদার, ম্যানেজার প্রভাত দাঁয়ত্বশীল উচ্চপদস্ছ ব্যান্তগণের সই করা 
খরচপন্রের ভাউচার পরীক্ষা করার সময় কারবার সংক্রান্ত কাজে এ ব্যয় ঘটেছে কিনা 
তাও নরীক্ষককে অনুসন্ধান করে দেখতে হবে । 

৯. কারবারের চূড়ান্ত হিসাব ( ঘ্রডামছ &9008065 ) ধাতে যথাষথভাবে প্রম্তুত 


২৮ নিরীক্ষা শাস্ত 


করা যায় সেজন্য ভাউচিৎ-এর সময় আগ্রিম প্রদত্ত খরচ (4১:01790 10519970598), প্রাপ্য 
আয় (49987 170009 ), এবং প্রদেয় দেনা € 09983609178 1497)116 ) প্রভাতি 
বিষয়গুলি নজরে এলে তা লিপিবদ্ধ করে রাখা উচিত, এবং চূড়ান্ত হিসাব প্রস্তুতের 
সময় এগুলি হিসাবে ধর হয়েছে কিনা তা দেখা উচিত। উপরন্তু আয়-বায়ের 
লেনদেনগুলি মূলধন (0৮0৮4 9 ও মুনাফা (78০৮299 ) খাতে উপযুক্তুভাবে শ্রেণী 
বিভাগ করা হয়েছে কিনা তাও পরীক্ষা করতে হবে । কারণ সঠিক চূড়ান্ত হিসাব 
প্রস্তুতের জন্য এট অত্যাবশ্যক । 

১০. এছাড়া ভাবষ্যতে কখনও প্রয়োজন হতে পরে, এরুপ নানাবিধ 
বিষয় ভাউচিৎ-এা সময় নজরে এনে তা ভাঁবষ্যতে ব্যবহাবের জন্য 'লীপনদ্ধ করে 
রাখা উচিত৷ 

১১. প্রতিটি ভাউঢারের তাঁরখ, টাকাব পরিমাণ ইতাঁদি 1ষয়গ্াল ক্যাশ হই 
বা সখাশ্লম্ট অন্য কোন আদ হিসাবের কইতে লিপিবদ্ধ লেনদেনের স।থে লিয়ে 
দেখতে হবে । এ ছাড়াও, এঁ বইতে সাক হিসাবে ডোঁলট বা কৌডট কনা হয়েছে কনা 
তাও সতর্কতার সাথে লক্ষ্য করতে হবে । 

৭. ক্যাশ বইয়ের ভাউচিং / ৮০৪০1)710 0019 091) 13000: 
হিসাবরক্ষণ প্রণালতে ক্যাশ বই-এর গঃরুত্ব সবধিক। কারণ এটাই হল 
হিস।বের আদি বই। জালজয়াচরি, তছরূপ প্রভাতি অস।ধুতা এপ মধা দিয়েই ঝোঁশ 
ঘটে। একারণে ক্যাশ বই করূপে ভাউাচিৎ করতে হয় গথমেই তা আলোচনা 
করা হচ্ছে । ূ 
এখানে মনে রাখা প্রয়োজন যে, ক্যাশ বইয়ের কারচুপি মাফত জ।লভাুযা&1র বা 
তছরূপের কাজ নগদ প্রাপ্তি জমা ) বা নগদ প্রদান (খরচ ) উভয় ক্ষেত্রেই ঘটতে 
পারে। তবে নগদ খরচের যে সব লেনদেন হয় তার জন্য প্রামাণ্য দালল ব। ভ।উচাব 
আঁধকাথশ ক্ষেত্রেই থাকে হলে এগ্াাীলর সাহায্যে খরচের জেনদেনেন ভ.উী5খ 
অপেক্ষাকৃত সহজ । কিন্তু নগদ জমার লেনদেনগুঁলর দরুন প্রাম।ণ্য দালল বা 
ভাউঠার সন সময় থাকে না অথনা এই দাঁললগ্লিতে কারছুঁপ অপেক্ষাকৃত সহ লে 
এহ লেনদেনগীলর ভাউঁচিৎ অপেক্ষাকৃত কাঁঠন। অবশ্য কাপণাপেব [হসাল ন্যল্গ্কায় 
উপয্ন্ত অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা চালু থাকলে জালজুয়াটর সা তছরূপের 
সম্ভাবনা কমে । সুতরাৎ নিরীক্ষককে কারবাবের অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যপস্থার 
কার্যকারতা বিবেচনা করে তবেই ক্যাশ বই ভ।উাঁচৎ সম্পকে কার্ধপদ্ধত 'ছ্ছির 
করতে হয় । 
নিয়ালাখত বিষয়গঁল সম্পকে সানাশিত হওয়াই ক্যাশ সই ভাউীচৎ-এর 
প্রধান উদ্দেশ্য ঃ 

১. জমা ও খরচের (7901055 & 1১8১12006৪ ) সব হিসাব এতে সম্পূর্ণরূপে 
লিপিবদ্ধ ও দেখান হয়েছে কিনা । 

২. জনা ও খরচের পাঁরমাণগূলি সঠিকর্‌পে সহশ্পিন্ট হিসাবে ডোঁবট বা ক্রোডিট 
করা হয়েছে ক না। 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২১ 


৩ উপয্ন্ত কর্তপক্ষেব বিনানূমাতিতে € ঢ0247870785 ) কিৎবা প্রতাবণা কবে 
কোন খবচ কবা হযেছে কিনা । 

৪ হিসানেব শেষে বকেসা নগদ ও ব্য।ত্ জমা (139418709) আছে বলে য। দেখান 
হযেছে তাব হিসাব সাঠক হযেছে ক না। 

ক্যাশ বই নিববক্ষাৰ আগে- 1ননীক্ষবকে প্রথমেই নিগ্নীলীথত িবষষগুঁলি সম্পর্কে 
নাত হতে হবে £ 

১. ক্য।শ বই সম্পর্কে অভ)ঞবণণ নিবাবক ব্যবস্থা উপযদন্ত মাল্বে কিনা 
এবং কার্যকবীচালে প্রযেগ হ ।কনা তা নিশ্ক্ষককে যাচাই কসতে হবে। এতঠন্য 
প্রযোজ্নমত ল্মূনা পবীক্ষা গাঁলণে তাকে দেখতে হলে ব্যাশ ই ভ উহ এব স্নয 
অভান্ত ীণ 1শনাবক নস্ভাৰ উপব তান কতটা খনর্ভল কব্তে পাদ্নে। যে ৮ব '্দ্ক 
| শে এই ব্যাস্থা নিভলনোগ্য নয সেই দিকগণল সম্পকে ভাউ।5ৎ-এব সমষ ও।কে 
আখকতব যত্ব নন হটে । 

২ বালাবে দৌন*্ োগকল অথ তমা পতে তার ত্য কোন প থক নগদ 
আদাযেব দিলপঞ্জী (1)1875 11 0েশা। 06০ 715) কহিল খসডা ক্যাশ বই 
(1৮১৪৫) 0৭411 1১০0, ) নাখা হলে তাঁব্খ অল্সাবে তব আমার ।লখনগণালন ও 
২ দো 7ন্পণ পীবস।ণ ও দোৌঁনব জমা নোট পাঁ'নাদ্বে সাথে আসনা ক্যা ই 
সাল্ক ঢালে মাগষে দেখতে হলে । 

(ন্ণীক্ষবকে মনে বাঙতে হতে ৮ নন্দ আগ।শ্ৰে দিশপঞ্জর 5 খসভ। ক)।1 ই 
সাধকাণ্ণ ক্রেখে কাবপের হিসাশ ই 1হপ বেই শ€) হয। সেক্ষেতে খসডা ল্যামা ইশ 
এ +০ * লা কাশ হ্ই মি।লফে দেখা 1নবীক্ষকেপ দাসত্বের অপ্ুঞন্তি। আনেক সম্য 
হস থ্যাশ শি ছেবে মাস জএ শত শশ স্ইতে ন তলে নগদ তছলুপ কয তে 
গালে আুতনৎ ভাটা -এ সময ২শড। কণাগ বই ন্ভ।াবত পশ্ক্ষা শাকণলে 
পাশীকালে নিকানিক আেল।া তনা। 1 হতে পান্নে। উড ক্যশস্ই যাঁদ 
হসাাই এব ভাত শাও হব ১।হলেও এই শ্হাট পবন কা। উচিভ। কান্ণ 
এট ল্গদ লেনদেনের এব ট প্রামাণ্য দাঁলণন এবখ  ভাউা২-এল সময লেনদেনের সত্যতা 
বাচা বাণ তশ্য এহ প্হাট পবীক্ছ। কৰ। নিত্ী্মবে তব) 

৩ শৌনক আদাহীবত অগ্াদি জম। বাখব নিষ্ম কি এব কঠোন্ভাস্ তা 
পাঁদত হয কনা ৩।ও দেখতে হবে। আদদাষীকৃত অর্থ ব্যাঙ্কে অমা দেদাৰ কি 
প্যবস্থা আছে তাও পবাীক্ষা বলতে হনে এলছ কঠাশ খই-এব ব্যাঙ্কের ঘব্নে সঙ্রে জমা 
দেবাস 1ণল্পগণপ পবীম্ষ। বশে দেখতে হবে আদাষীকৃত অর্থ যথাযথভাবে জমা 
হযেছে কনা । তাছ।ভা যে দিনেব আদাপ সেই ছিনই টাকা ব্যাত্কে তমা পড়েছে না 
দেখতে হলে । 

৪ ক্ানবাবেব প্রযোজনে অথার্দি খবচ এবহ প্রদানের নিষম কি এবং কে তাব 
অন'মাঁ৩ দানেব আঁধকাবাঁ তা দেখতে হবে । তাব অন্যমাতি ছাডা কোন অর্থ দেওযা 
হযে থাকলে সেই ভাউচাব অগ্রাহ্য কবতে হবে । 

&. ব্যাত্কেব আমানাঁত হিসাব থেকে টাকা তোলাব জন্য যে চেক কাটা হয তাতে 
স্বাক্ষব কবাব আঁধকাব কাকে দেওযা হযেছে তাও জানতে হবে | 


২১০ [নরাক্ষা শাস্মু 


৬. উপযুস্ত ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যান্তর (4079990 7১৪৪০] ) সইযস্ত রাঁসদ ছাড়া 
অথপ্রাপ্তির অন্য কোন প্রকার স্বীকার পত্র গ্রাহ্য হবে না। 


৮. কাশ বইয়ের ভাউচিং ও অভান্তরণণ নিবারক ব্যবদ্থা 
0891 1300], ৬০0001)110 21260] 11)60118] 017601076 9১৪665] 

সকল কারবারেই ক্যাশ বই সবপেক্ষা গুরুত্বপূর্ণ হসাধ্বই । তহাবিল 
আত্মস তের জন্যই নানাপ্রকার জালয়াতের চেষ্টা ক্যাশ বইকে কেন্দু করে ঘটে থাকে । 
এজনা 1নরীক্ষককে অত্যন্ত সাবধানতা ও সতক্তাব সাথে ক্যাশ বইয়ের 'লাঁপবদ্ধ 
লেনদেনের যাচাই বা ভাীচিৎ সম্পন্ন কবতে হয় । প্রতারণা ও জালিয়াতি প্রাতবোধ 
করার ভ্ল্য সমস্ত কারশবেই ীহসাব পদ্ধৃতিব কিছ না কিছু অভ্যন্তরীণ বানবারক 
ব্যবস্থা ([076675100760111 0 89660) ) অব্লম্দন কবা হয়। যে সব কারবার 
প্রতিষ্ঠানে কঠোনভাবে গহসাবেৰ অভ্যন্তনীণ 1ননাবক ব্যবস্থা (075070810৮৫ 
258১০7) আছে সেখানে [িবীক্ষকেব »ঝজ অনেক সহশ্র হয়ে থাকে । কিন্তু যেখানে 
হিসাবের অন্তান্তবীণ 'নবাবক বাবস্থা ঘত 1শাঁথল. সেখানে তাকে তত যত্র নিষে 
সতক্তার সাথে এই কাজাঁট সম্পন্ কণতে হয় । ক্যাশ হইয়েব ভাউচিৎন্সেব কাজে। 
কাববারেব অভ্যন্তরীণ গনয়বক ব্নচ্ছাব িয়ালীখত বিষয়গলিন প্রাত নিণীক্ষকের 
[বিশেষ নজন বাখা আবশ্যক । 

ক কাশ বইয়ের জমার দক (0751) 020] [09611১59100 ) 3 

€১) ক্লামকসহখ্যা মছিত চেকমাঁড়যুত্ত (0৮411671%] ) রঁসিদেব ব্যবহ।ব হয় 
কিনা : এব অশ্যবহৃত রাঁসদগ্যীল কোন দায়িত্বশীল কর্মচারীব অধীনে নিরাপদভানে 
রাখা হয় কিনা । 

€২) নতুন সাসদ ব্ইগ্ীল কোন দায়ত্বশ্ল কর্মচারীন দ্বাবা বাল বা ইসা বন 
হয় কনা । 

(৩) কোন লাসদ ব্যন্হাব করতে গিয়ে নষ্ট হলে তা ছিড়ে না ফেলে, দায়ত্বশীল 
কোন কর্মচপার দ্বানা তাতে 'বাতিল' (0৮1 001]"7 ) এই কথাটি লিখে ও সই কনে 
তি৷ সখাশ্লত্ট চেকম.?ড* সাথে একত্রে বাখা হয় কনা । 

(9) বাঁসদ “ইদেন কোন পাত। হাঁনয়ে গেছে দিনা তাও দেখতে হবে । 

€৫) রাসদ উীল্লাখত ত।পথে, অগ্রনে পাঁমমাণ, ব্যাড বা কারথাবের নাম 
ইত্যাঁদর স।থে লিখনগতলব (য়াঘ৮76৭ ) মিল আছে ?ঝনা । 

(৬) কারব।বের প্রচালত সাধারণ হারে শাজে (1)1৫০%।) দেওয়া হয়েছে কিনা । 

(৭) চেক, ন্যাগ্কদ্রাক১, পোস্টাল তডরি প্রভাতি মারফত আদায়ের ক্ষেত্রে 

ধাশ্নম্ট পত্রগ্ীল কোন দায়তশশল কর্মচারীর দ্বারা খোলা হয় কনা | 

(৮) ক্যাশ বইয়ের লেনদেনগঠীলর বর্ণনা থেকে প্রত্যেকাট ?লাঁপবদ্ধ লেনদেনের 
বিষয়বস্তু পাঁবন্কাররূপে বোঝা ধায় কি না। 

থ. ক্যাশ বইয়ের খরচের ক (08১)। [3০০10 102001165 316 ) £ 

(১) কারবারের প্রত্যেকাট খরচ বা প্রদত্ত অঞ্ের জন্য অবশ্যই ভাউচার 
রাখতে হবে। 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই | ২'১১ 


€২) প্রাতাটি ভাউচারে মক্ধেলের ( অর্থাৎ যে বা যার কারবারের হিসাব পরীক্ষা 
চলেছে ) নাম প্রদানকারী" (7৮১০) রূপে অবশ্যই উল্লেখ থাকবে । 

€৩) ভাউচারে উাল্লৃখিত সন, তাঁরখ ও অর্থের পারমাণের সাথে ক্যাশ বইয়ের 
বিবরণের মিল থাকা চাই । 


(৪) প্রত্যেকাঁট খরচ বা প্রদত্ত অর্থ অনুমোদিত (৪10৮5 ৭) এব কারবারের 
সঙ্গত ব্যয় কিনা । 

(৫) ব্যাঁয়ত বা প্রদণ্ত অথে পাঁরমাণ সাক খাতে € 00770০980০০] 0 
লাপাদ্প করা হয়েছে না । 

(৬) ক্যাশ বইতে লেনদেনগঁলর বর্ণনা (2২20890)) থেকে প্রত্যেকটি 
লিপিবদ্ধ জেশদেনের বিষয়বস্তু পরিত্কার রূপে বোঝা যায় না । 

(৭) প্রদত্ত অথে্র প্রত্যেকাঁট ভাউগারে প্রাপকের সই আছে িন। এব 
প্রয়োজনীয় স্থলে তাতে নৌভিনিউ স্ট্যাম্প লাগান হয়েছে ?কনা। 

৯ ক্যাশ ৎ্ইয়ের জমার দিকে বিবিধ দফার ভাউাঁচং 
৬০০77001010 101)5 9৭601611039]. 1300] 

ক নগদ বিক্ুয় (08০1 9৪1৮ ) 8 ক্যাশ বইয়ের নগদ বিয়ের দরুন যে জমা পড়ে 
তাপ তাউীচৎয়ের মূল্যবান দালল বা ভাউচার দুইটি--১. ক্যাশমেমোর প্রীর্তালাপ, 
এন ২. মেট বিক্রসের সথাক্ষগ্রুসার €15)15] 98108 90170018106 200১৯120601 

(১) সর্বঘই নগদ বিকিয়ে ক্ীমক নম্বর যান্ত,। তারখসহ মদ্রত কাশমেমো দ্বারা 
বিরয় ক? ও নগদ িক্রয়লব্ধ অর্থ জমা করা হয়। ক্যাশমেমো বইয়ে প্রতোকাট 
কাশমেমে। : নম্ববধ্যন্ত কার্সণ কাপ থাকে। এ সব প্রীতালাপ থেকে কারনরের 
অবস্থা ও প্রয়োজন অন্যায়ণ প্রা তাঁদন, সপ্তাহ বা মাস ইত্যাদি নপ্ত্ট বালের নগদ 
বিকুয়েন একাট অধীক্ষপ্তসাব প্রস্তুত করা হয় এব এ সথাক্ষপ্তসার থেকে ক্যশ স্ইতে 
নগদ জনা দফাগনল ালাপজদ্ধ হয় । সূতন্রাৎৎ নগদ িব্ুয়ের ভাউচি,, করতে 
[গিয়ে প্রথমে ক্যাশমেমোর কাবনি কাঁপর সাথে নগদ বিক্লুয়েব সখাক্ষগুসারের দৃফাগযাীল 
মেল তে হয় এন্চ তাবপর সধক্ষপ্তুসারাঁটপ্ন সাথে ক্যাশ বইয়ের তমার 1দকে লাপব্দ্ধ 
নগদ (ন্ক্যয়েব জমান দফ।গুলি মিলিয়ে পরীম্মণ করতে হয়। 

(২) এছাড়া অনেক বড় কারব।রের ক্যাশিয়াররা পথক একাঁট খসড়। কাশ বই 
(17081) 0451 10390] 010%8]1675 বি000108009 ) রাখে । এক্ষেত্রে নগদ 
[বিষয়ে সৎক্ষিগ্তসারের সাথে ক্যাঁশয়াবের খসড়। ক্যাশ বইয়ে জমার দৃফাগএলও 
মাঁলয়ে পরণক্ষা করতে হয়। 

(৩) এ ছাড়।ও দেখতে হবে যেন কোনও ক্যাশমেমো বাতিল করা হলে ত; 
ছি'ড়ে ফেলা নাহয়। বাতিল ক্যাশমেমোট মেশো বই-এর নিদিষ্ট স্থানে পিন 'দয়ে 
আচঢঞ্ রাখতে হবে এবখ তার কার্বন কাঁপতে বাঁতিলসূচক হু দিয়ে কোনও পদস্থ, 
কর্মচারীর স্বাক্ষর করাতে হবে । | 

(৪) কোনও খারদ্দারকে নগদ আদায়ের সময় বাট্টা (0851109৫906) 
ছাড়া হলে এঁ বাট্রার হার কারবারের প্রচলিত নিয়ম অনুযায়ী ছাড়া হয়েছে কিনা 
এবৎ লাট্রার হিসাব নির্ভুল হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 


২১২ নিরীক্ষা শাস্ত 


খ. দেনাদার বা খাঁরদ্দারদের নিকট থেকে আদায় (1785০011069 [020 
79605 ) ২ এ স্থলে ধারে বিক্কয়ের দরুন খাঁরদ্দারদের নিকট থেকে প্রাপ্ত অথনি 
ভাউচিৎ-এর বিষয়বস্তু । এ ক্ষেত্রে ভাউীচংয়ের মুল দালল বা ভাউচার 
1[তনাট- (১) রাঁসদের চেকমুড় (0০800611015 01 18,০010$9 ) : (২) সেলস 
ইনভয়েস বা বিক্রয়ের চালানপন্র ; এব €৩) খাঁরদ্দারদের নিকট' থেকে প্রাপ্ত বিবরণ 
€759105 101৮0100 )। 

এই ভাউচিৎ বিশেষ জাঁটল নয় । অবশ্য এর্‌শ ক্ষেত্রে টীমৎ আণ্ড লোড 
€ 10৫ &৮7 [লাঠি ) গদ্ধীতিতে, অর্থনৎ খাঁরদ্দারের নিকট থেকে যে পাঁরমাণ 
অর্থ পাওয়া ধায় তা আঙখ্খশকভাবে ক্যাশ বইয়ে জ্মা দোখয়ে বাকী অর্থ তছর্‌প 
করার আশঙকা থাকে, এ কথা মনে রেখে নিরীক্ষককে ভাউচিৎয়ের কাজে অগ্রসব হজে 
হবে। তবে এ কাজে যাঁদ নগদে পাঁরবর্তে চেকের দ্বারা আদার হয়ে থাকে তা হলে 
তছর্‌পের ভয় কম থাকে। 

(১) প্রথমে ইসভয়েস-এ দেখানো অথেদলি পাঁরমাণের সাথে । অথথনাং যা 
খাঁরদ্দারের খীানকট পাওনা ) রাসিদের ছেকমুডিতে লাঁপবদ্ধ অথেরি পারমাণ (অথ 
যা আদায় হয়েছে ) মেলাতে হব) তাবপৰ চেকমদড় ঢতে লাপনদ্পর অথের সাথে 
ক্যাশ নইয়ে লাপবদ্ধ আর্থ (মা জমা পড়েছে ১ 1মালয়ে দেখতে হা এব সঙ্গে 
আবার খাবদ্দাবের পাঠানো [ববরূণে ডাল্লাখত অথেি রঃ যা তান মতে দেওয়া হয়েছে) 
পাঁরনাণ 'মাঁলয়ে দেখতে হয় । 

(২) অনেক সময় অধমণ্ত লা খাঁকদদালদের িসালে ভূয়া বাটা (১০01) 
বা ছাড় (41০ত77০5 ) দৌখয়ে অর্থ আত্মনাং বব। হয় সদতগাৎ নিদকিবকে 
[িশেরভাবে গরণক্ষা কলতে হবে াট্রা বা ছাড় প্রসলত হারে দেওয়া হয়েছে ।কন। 
এবহ [সলেষ হানে কাটা দন্ত হলে তা বর্তণক্ষ ছারা অনুমোদিত কনা প্রুযেজন 
বোধে তাঁকে মন্ধেলের কাছ থেকে এর যথার্থতা সম্গর্ধে অনুসন্ধান চালাতে হবে 

6৩) ডা কোনও অপ্মণেরি হিসাবে ভূয়া কখণ (1317 10278) 
দেখিয়ে অধ আত্মসাৎ করা হতে গাত্রে। এক্ষেত্ে নিরীক্ষককে দেখতে হলে 
এই কু-খণ নগাথ? না এব তা অনুমোদিত ?কনা । এই উদ্দেশ্যে তাঁকে ব্ীঁসদের 
চেকমযাড় ও অশ্রমর্ণদের কাছে প্রাপ্ত হিসাবাঁববরণী পরীক্ষা নবি হবে। 
প্রয়োজনবোধে সথাশ্রঙ্ট অধমর্ণদের কাছে তাদের হিসাদের সংক্ষিপ্তসার পাঠয়ে 
অন্মোদন কারয়ে নিতে হবে । এ সম্পকে তাঁর মনে কোনও সন্দেহের 1 উদেক হলে 
মন্কেলের কাছেও এ সম্পর্কে অনুসন্ধান টালাতে হনে । 

টশী্ং আণ্ড লেডিং €100081)887171091150) 8 একে যাগ 

[,2)191)£ )-ও বলা হয় । এই পদ্ধাতিতে অসাধু কর্ণচানীবা কোনও খারদ্দারের 
শিনকট প্রাপ্ত নগদ অর্থ দেরী করে ক্যাশ বইতে জমা লিখে অর্থ তছরপ করে । পরে 
'অপর কোনও খারদ্দারের নিকট প্রাপ্ত অর্থ পূর্ববতাঁ খাঁরদ্দারের নামে জমা দেখায় 
এবছ ক্রমাগত এই প্রাক্ুয়া চালিয়ে তছর্‌পের ীব্ষয়াট বহুদিন ধরে গোপন রাখে । মনে 
করা যাক, ক-এর কাছে ২০০ টাকা পাওয়া গেল । এ অর্থ ক্যাশ বইতে জমা না 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২'১৩ 


দৌখয়ে অর্থ তছরুপ করা হল । কিছদিন পরে খ-এর কাছে ষে টাকা পাওয়া গেল 
তা ক-এর নামে জমা দেখান হল ?কন্তু খ-এন নামে ক্যাশ নইতে জমা লেখা হল না। 
আবার পরে গ-এব কাছে অর্থ পাওয়া গেলে তা খ-এর নামে জমা দেখান হল কিন্তু 
গ-এর নামে কোন জমা দেখান হল না। এইভাবে অসাধু ক্য।ঁশয়ার ২০০ টাকার 
ঘাটাত বহুদিন ধরে গোপন রাখতে পানে এবহ এঁ অথ” নিজ প্রয়োজনে ব্যবহার করতে 
পাবে। পরে কোন সময় ক্যাশিয়ার এ ঘাটাতি পুরণ করে দিলে শেষ পর্যন্ত তছর্পের 
কোনও চিহ্ থাকে না । কত্ত এরুপ সামায়ক তছর্পও ঘটতে দেওয়া উচিত নয়, 
কারণ এর দ্বারা ক্যাশিয়ার ভাবব্যতে আবও প্যাপক আকাবে এন বোঁশ টাকা তছর্‌প 
করতে প্রলুব্ধ হতে পাবে । শুধু নগদ টাকা প্রাপ্তির ক্ষেত্রেই নয়, চেক মারফত 
নগদ আদ।য়েব ক্ষেত্রেও টাঁমিৎ আ্যন্ড লোঁড়ৎ পদ্ধাততে তছর্প ঘটতে পারে। 
সতপাহ এই ধরনের তছরূপ সম্পর্কে নরীক্ষককে বশেষভাবে সাস্ধান 
হতে হবে । 

গ সংদবা লভ্যাংশ আদায় বালশ্নি থেকে আয় €[7627556 %07. [01517970 
1১611 [170017৮0011] [0৮6১1101071 ) 2 [ডবেন্টার, সরকারী ধণপত্, 
লবন) € স1এ।থ ) ও ব্যাঙ্কজমা এলহ শেয়ার প্রভীততে লাগ করে যথাতমে সদ 
এছ লভ্যাৎশ পাওষা যায়। 

2. ও লভ্যাৎশ ভাউিৎ কনতে গেলে মূল্যবান বই বা প্রামাণ্য দাঁলল হল-_ 
লাগ্রসশ হের আঁলকা বই (৮৩১7701555৮) এবছ তৎসংকান্ত অন্যান্য 
দাললপন্র, যথা বধকী চাক্তিপন্র (8৫০৮ থ 0667 ), খন্পন্ত্র (7).17589 
১1 1) ), শেয়াল পনর € 31708011116), এবঙ 1ডাঁভডেন্ড ওয়াবেন্ট বা ল্যাৎশের 
পবওয়।না ইতাদ। 

(১) নাঁদ্১ কাল পরে, শনহদজ্ট হালে সদ ও লভ্া;শ পাওয়ার ম্বস্থ। খাকলে, 
এ লা লাখজ মূল্য ( ছিখদ ঘএএ) থেকে প্রাপ্য অথেরি পাশ হিসাব কর। 
যায়। সে সহ দেখতে হম প্রকৃতই এ পারমাণ অর্ং ক্যাশ কইরে জম" পড়েছে 
[বন। । সংদ-শনওমানা ও লঙ্তযাহশের পবওষানা (112 আ 001 তে 001107111 
৬:৮11)1) ৬৪ সাথে ক্যাশ বইয়ে এ কালণে ভমার টাকা মালয়ে দেখা উাটত। 
যাঁদ লাত্ে অথ সর।সীর জা পড়ে থাকে তবে এ চেকমাড়র সাথে ন্যাক পাস 
বই (1311)]0 | &৭ন হি ) মালয়ে দেখতে হয় । 

(২) খ্য.ংক আমানতের (13501, 1)01)091৮ )উপর যে সুদ পাওয়া যায়, তা 
ব্াা।ংক পাস বইয়েণ সাহাযো যাচাই কবতে হয়। পাস বইতে প্রাপ্ত সুদের যে অঙ্ক 
দেখান আছে তা ?হসাব বৎসরের শেষ পর্যন্ত প্রাপ্য সুদের সমান কনা তর হিসাব 
পরীক্ষা করতে হবে । পাস “ই-এর দাঁখলা সম্পকে কোনও সন্দেহেব অবকাশ 
থাকলে ব্যাঙ্কের কাছ থেকে ব্যাঙ্ক বিবরণী সংগ্রহ করে ভান সন্রে মালয়ে দেখতে 
হবে । স্থায়ী ব্যাঙ্ক আমানতের ক্ষেত্রে আমানত রাঁসদ €10900516 183৫০10& ) অনুযায়ী 
সুদের হার ও অঙ্ক ঠিক আছে কনা দেখতে হবে । 

(৩) অধমর্ণকে প্রদত্ত খণের উপর সুদ পাওয়া গেলে খণের চ্ীন্তপত্র ও বন্ধকী 


২১৪ নরাক্ষা শাস্ত্র 


[তিশন্রের সঙ্গে মিলিয়ে দেখতে হবে চুক্তি অনুযায়ী নাঁদিম্ট সময়ে ও হারে সুদ পাওয়া 
গেছে কিনা । 

(৪) সরকারাঁ খণপন্রের উপর প্রাপ্ত সুদের পাঁরমাণ ও তারখ খণপন্রের সঙ্গে 
[মিলিয়ে দেখতে হবে ঠিক আছে কিনা । ব্যাঙ্ক মারফত সুদ আদায়ের ব্যবস্থা থাকলে, 
ব্যাঙ্কের পাস বই পরীক্ষা করে দেখতে হবে সুদের যথার্থ অঙ্ক 'নাদন্ট তাঁরখের 
মধ্যে আদায় হয়েছে ক না। 

ঘ বাড়বভাড়া ও খাজনা আদাক্ম € 29736 79991%০9 )$ প্রাপ্য খাজনা বা 
ভাড়ার মোট পাঁরমাণ ভাড়াটয়া বা প্রজার সাথে ইজারার চুক্তিপত্র (7,999 70৪7 ) 
বা অন্যান্য চুন্তপন্র পরীক্ষা করে 'নর্ণয় করা যায়। অনেক সময় ভাড়া বা খাজনা 
আদায়ের রাঁসদের চেকমুঁড় (0০977601011 ০017397% 70০617 ) থেকে 'নাদ্ট 
কালের জন্য একাটি করে আদায়কৃত ভাড়া বা খাজনার সবাক্ষপ্তসার (56 1৭11) 
তোর করা হয় । সতরাৎ বাড়ী ভাড়া বা খাজনা আদায় সৎকান্ত প্রামাণ্য দীললগুল 
হল- ইজারার চুক্তিপন্ন, ভাড়ার চুন্তি (13906 487০০:০9৮ ), ভাড়ার রাঁসদের চেকমাঁড়, 
ভাড়া বা খাজনা আদায়কারা প্রাতানাধির হিসাবাঁবররণী, আদায়কৃত ভাড়া বা খাজনার 

ৎঁক্ষিপ্তসার ইত্যাদি । 

১) প্রথমেই মিবীক্ষককে ইজারার চুন্তিপন্ন, ভাড়ার চুর ইত্যাঁদ পবাঁক্ষা 
করে প্রাপ্য ভাড়ার পাঁরমাণ, ভাড়া প্রদানের তারিখ ইত্যাঁদ সম্পকে অনুসন্ধান 
চালাতে হবে। 

২) ধনরীক্ষককে রাঁসদের চেকমুঁড়ির সাথে সথাক্ষপগুসারের তুলনা এব 

ত্াক্ষপ্ুসারের সাথে ক্যাশ বইয়ে এ বাবদ জমার তুলনা করতে হবে । 

(৩) বকেয়া খাজনার ?হসাব আছে কিনা দেখতে হবে এব দীর্ঘকাল যাবৎ 
কোন খাজনা বকেয়া পড়ে থাকলে এবৎ অস্বাভাঁবক পাঁরমাণে ভাড়া বা খাজনা 
হতে কোন ছাড় বাদ দেওয়া হলে, সে সম্পকে নিরীক্ষককে অন্সন্ধান করতে হবে। 
ভাড়া বা খাভনা প্রকৃতপক্ষে বকেয়া আছে কিনা এবং তাব পরিমাণ কি তা যাচাই-এব 
জন্য প্রয়োজনবোধে নিরীক্ষক ভাড়াটিয়াদের কাছে পন্ন ?লখে এ সম্পকে তাদের 
মতামত সগ্গ্রহ করপেন। 

(৪) প্রাতানাধ € 4৫9০1) মারফত ভাড়া বা খাজনা আদায় কবা হলে, প্রাতানাধ 
গনদন্ট সময়ান্তর বা বাঁষক ভাড়া বা খাজনা আদায়ের যে হিসাব গবববণী পেশ 
করেছেন তা ইজারার চুন্ত বা ভাড়ার চুঁন্তর সঙ্গে মিলিয়ে পরাঁক্ষা করতে হবে এব 
তদনযায়ী প্রাপ্ত ভাড়ার অঙ্ক ক্যাশ বই-এর সঙ্গে মালয়ে দেখতে হবে । 

ও. কমিশন প্রাপ্তি (00100185101) 70981%90 )৪ অনেক কারবার চালান 
পণ্যের প্রাপক (00:091£99 ) বা দালাল (97০6৮) [কৎবা একক বিক্য় প্রাতানাঁধ 
(9০15 ৪৪.) রূপে, কামিশন ও দালালি (03:0৮6198৪) উপারজন করে । কমিশন-্রাপ্তি 
ভাউচং-এর জন্য মূল দলণুলি হল-_-চালান পণ্য প্রেরক ( 0০75180০, ) অথবা 
মৃখ্যব্যান্ত বা িয়োগকর্তার ( চ20910%| ) সঙ্গে চীন্তপল্র, রাঁসদের চেকমঁড়, বিরুয় 
[বিবরণী (&০০০৪:$ 99195 ), মৃখ্যব্যান্তকে প্রেরিত হিসাব বিবরণ ইত্যাদি । 
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(১) প্রথমেই নিরণক্ষককে সথশ্শিষ্ট চরীন্তপন্র পরাক্ষা করে দেখতে হবে কামিশন বা 
দালালর হার ও শতবিলী ক কি ? 

(২) এর পর ক্যাশ বইতে কাঁমশন বা দালালি বাবদ যে অর্থ জমা দেখান হয়েছে 
তার সাথে রাঁসদের চেকমু$ঁড়, পণ্য প্রেরকের নকট প্রেরিত বিক্রয় বিবরণীতে প্রদশিত 
কাঁমশনের অক এব মৃখ্যব্যান্তর কাছে প্রোরত হিসাব মালয়ে দেখবেন যে এগীলর 
মধ্যে মল আছে ?ক না । প্রয়োজনমত কমিশন ও দালালির অঙ্ক যথার্থ কিনা তা 
গণনা করে দেখতে হবে । 

(৩) প্রয়োজনবোধে পণ্য প্রেরক বা মুখ্য ব্যান্তর সঙ্গে চিঠিপত্র মারফত যোগাযোগ 
করে নিদিষ্ট হিসাবকালে প্রাপ্ত কাঁমশন ও দালালর অঙ্কের যথার্থতা সম্পর্কে 
অনুসন্ধান চালাতে হবে । 

চ. প্রাপ্য বাণিজ্যক হুণ্ডি (191]] 189০61%8019 )$ এক্ষেত্রে নিরীক্ষকের 
অনুসন্ধানের বিষয় তিন প্রকারের হাণ্ডি-১. যে সকল হ্যান্ড বাট্রা করা হয়েছে ৫31] 
[01-00011690) ; ২, যে সকল হ্ান্ডর অর্থ মেয়াদ অন্তে € 07. 79%05$5 ) পাওয়া 
গেছে : এল , লুপ সকল হাঁণ্ডির মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়েছে কিন্তু অর্থ পাওয়া যায়ান । 

এ সম্পর্কে ভ।উ?চৎ-এর জন্য মূল দাললগ:ীল হল প্রাপ্য বিলবই (03111 7২ ০০ 
81১19 73০০ ), ব্যাঙ্কের পাস বই, হাশ্ডিগ্রাহক ব্যাঙ্কের সঙ্গে চিঠিপত্র ইত্যাদি । 

(১) বাট্রাকৃত হুণ্ডির ক্ষেত্রে প্রথমেই প্রাপ্য বল বই-এর সাহায্যে পরাঁক্ষা 
করতে হবে হ্যান্ডর পাঁরমাণ ও মেয়াদ কি ছিল। বাট্রাকৃত হুন্ডির 0018০০172ন 
13115 ) অর্থ সাধারণত যে ব্যাঙ্কে হাাণ্ডি ভাঙান হয়েছে সে বাঙ্কের হিসাবেই 
সরাসার জমা হয়। ক্যাশ বই-এর ব্যাঙ্কের ঘরে এ টাকা ঠিকমত জমা হয়েছে কিনা 
তা ব্য।ঙক পাস বই-এর সঙ্গে মিলিয়ে পরীক্ষ। করতে হবে । বাটা প্রচীলত হারে 
কাটা হয়েছে কি না এব বাট্রার অঙ্ক লেজারে বান্রার খাতে (70189.008 400002 ) 
ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে । ব্যালান্স শঈটের তাঁরখে বাট্রাকৃত 
হুশ্ডির মেয়াদ উত্তীর্ণ না হয়ে থাকলে, এ হাণ্ডির অঙ্ক ব্যালান্স শীটে সম্ভাব্য দায় 
(00061776926 [7800]165 ) হসাবে দেখান হয়েছে কনা পরীক্ষা করতে হবে । 

(২) মেয়াদ অন্তে যে সকল হশ্ডির অর্থ পাওয়া গেছে সেগীল সম্পকে” প্রথমে 
প্রাপ্য বল বই থেকে মেয়াদী তারিখ, হ্যান্ডর পাঁরমাণ ইত্যাদি পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে। তারপর আদায়াকৃত অর্থ 'নাঁদষ্ট তারিখে ক্যাশ বইতে জমা হয়েছে না পরণক্ষা 
করতে হবে । ব্যাঙ্ক মারফত এরূপ হাঁণ্ডর অথ আদায় হয়ে থাকলে ব্যাঙ্কের পাস বই 
ও ক্যাশ বই-এর সাহায্যে দেখতে হবে এ অর্থ নাঁদস্ট তারিখে জমা দেখান হয়েছে কিনা । 

(৩) যে সকল হ্নাণ্ডর মেয়াদকাল হিসাব বংসরান্তের মধ্যে শেষ হয়েছে অথচ 
টাকা পাওয়া যায়নি, সেগলি সম্পর্কে বিশেষভাবে অনুসন্ধান চালাতে হবে । অনেক 
সময় টাকা পাওয়া গেলেও এরুপ হ্যণ্ডির টাকা জমা না দেখিয়ে আত্মসাৎ করা হতে 
পারে। এক্ষেত্রে প্রাপ্য বিল বই-এর সঙ্গে মাঁলয়ে এরূপ হাঁণ্ডির দাললগুলি পরাক্ষা 
করতে হবে। হদাণ্ডর দলিল না পাওয়া গেলে বুঝতে হবে হাান্ড পাঁরশোধ করা 
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হয়েছে এবং টাকা আত্মসাৎ করা হয়েছে । প্রয়োজনবোধে হুশ্ডিগ্রাহকের কাছ থেকে 
প্র মারফত এ সম্পকে তথ্য সগগ্রহ করতে হবে । 

ছ. বাঁমাপত্রের দাবির উপর ক্ষাঁতপূরণ প্রাপ্তি (002079620886077 চ86061%90 107 & 
01910 07 &0. 113-218006 701105 )£ এক্ষেত্রে ভাউাচৎ-এর জন্য মূল দাললগুলি 
হল-_বীমাপন্র, রাঁসদের চেকমুড়ি, বীমা কোম্পানীর সঙ্গে চিঠিপত্র ইত্যাদ । 

(১) কোনপ্রকার বীমাপনের দাবির উপর ক্ষাতপূরণ পাওয়া গেলে এ বীমাপত্র 
(1201)05) এবহ ক্ষাতপূরণের দাব সৎক্বান্ত বীমা কোম্পানীর সাথে যাবতীয় 'চাপন্র 
প্রথমে দেখতে হবে । 

(২) এর পর আদায়ীকৃত অর্থেব চেকম্াড়ৰ সাথে ক্যাশ বইতে কিৎবা ব্যাঙ্ক 
পাস বইতে যে পাঁরমাণ টাকা জমা দেখান হয়েছে তার সাথে তুলনা করে ঠিক আছে 
[কনা দেখতে হবে । 

(৩) দাবিকৃত অর্থের সাথে প্রাপ্ত অর্থে € &190100) 086811560 ) বোঁশ পার্থকা 
থাকলে, তার কারণ সম্পকে অনুসন্ধান করতে হবে । 

জ. ভাডাক্রয় বা কীভ্তিবন্টী শর্তে বিক্লয়ের আদায় (1171৮ 1901078৭9 0৫ 
[70385107০76 9919 7৮০0101০ ): ভাড়াক্ুয় (11719 1১01০178০৭) বা কান্ত শপ শতেও 
ধবহয়েলন থেকে যে নগদ আদায় হয ভাব ভ।উীচৎ-এব শূল দাঁললগীল হল -ভাড়াকুয় বা 
কান্তনন্দী শঙডে£ রুয়ের চুন্তিপন্ু, িস্তপ টাকা আগম়েব নসিদের চেকমুড়ি, ভ'তাব্য় 
বাকীন্তবন্দী 1বকুয়েব বৌজস্টাব ইত্যাদ | 

১. প্রথমেই নিবীক্ষককে ভাড়ায় না কাস্তবন্দী 1-কয়েব চুন্তপত্র পরীক্ষা কনে 
চুন্তির মেয়াদ, 'কাঁন্তব সথখ্যা, প্রা ীকীন্তব অঙ্ক এল সদৌো হাপ, মোট কাট কান্ত 
ইতিপূর্টে আদ।য় হয়েছে এবং,কাট 1ধাস্ত বাকী আছে হত্যাঁদ সম্পর্কে জানতে হনে । 

২ প্রাপ্ত কান্তব অংক কাশ কইতে টিবমত জমা হয়েছে ?কনা তা বাসদের 
চেকমুড়ব সঙ্গে মালয়ে দেখতে হবে । 

৩. প্রাত 'কাস্তর মধ্যে সদ ও আসলেব টাকা ঠিকমত হিসাব কণে বকুয় 3৮1০) 
ও সৃদেন (11০:১) খাতে পৃথকভাবে দেখান হমেছে কিনা তা পবীক্ষা করতে হবে । 
ণকাস্তন মোট অর্থ যেন ক্রয় খাতে দেখ।ন শা হয় ও ষাতাই করতে হনে । 

৪. ব্যালান্স শীটেন ত।রখে কোনও কান্ত প্রাদানেৰ মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়ে গেছে 1কনা 
এবহ তা হয়ে থাকলে অনাদ।য়ী কান্তিন ৩ন্য ন্যনস্থা নেওয়া হয়েছে কিনা জানতে হবে । 

ঝ. কারবারের স্থায়ী সন্াভ বিক্লয়লব্ধ অর্থ (91900601৭01 আ়6। 
£১০৯৫৯৭) ৪. যন্ত্রপাতি, আসবা প্র, শাড়ী, জাম ইত্যাঁদ চ্ছায়ী সম্পাঁভ বিক্রয় করা 
হলে তার দরুন নগদ অর্থ প্রাপ্তা লেনদেনগহ্ীল ভাউীঁচংএর ভন্য মূল দলিল হল-_ 
[বরুয়েব চ্রান্তপন্র (9810 48190:20-6 ), স্ছায়ী সম্পান্তর ভালিকা বই (391. 45865 
1০০: ), নীলামকারীর চিঠা €4908909০৮৭ [২০6০ ), দালালের ধবকুয় চিঠা 
(01088775919 ০৮৪), বিক্রয় সংক্রান্ত গচাঠিপন্র, পাঁনচালক পর্ষদেত্র সভার 
কার্ধাবববরণশী (৯110060৪801 1302 0০০90৫ ) ইত্যাদি । 

(১) প্রথমেই নিরীক্ষককে পাঁরচালক পর্বদের সভার কার্ধীববরণশ পরীক্ষা করে 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২১৭ 


দেখতে হবে এ বিকুয় অনুমোদিত কনা । স্থায়ী সম্পাত্তর তালিকা বই, বিক্রয় সংক্রান্ত 
চান্তপত্র এবং ক্রেতার সঙ্গে চিঠিপর ইত্য।দর সাহায্যে পরীক্ষা করে বিক্রয়-মূল্য ও 
বিকুয় সংক্লান্ত অন্যান্য তথ্যাঁদ জানতে হনে । 

(২) নীলামে সম্পাত্ত বিক্রয় হলে নীলামকারণর চিঠা এবং দালাল মারফত "বিক্রয় 
হলে দালালের চঠা পরীক্ষা করে লেনদেনের সত্যতা যাচাই করতে হবে । নগদ 
প্রাপ্তি হলে ক্যাশ বই এবখ চেক প্রাপ্তি হলে ব্যাঙ্ক পাস বই-এর সাহায্যে পরীক্ষা করতে 
হবে চুক্তিপন্র ও নীলামকারী বা দ।লালেন িঠা অনুমায়শ অর্থ জমা পড়েছে কনা । 

(৩) সম্পাত্ত বক্লয় করে লাভ হয়ে থাকলে তা মূলধনী লাভ (087)6] 61906) 
[হসাবে গণ্য । লাভের অঙ্ক মৃলধনী সাণ্াতি (0891৮ 1১৫৮০ ) খাতে লেখা 
হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

(৪) সম্পাত্ত বিয়ের দরুন সমশ্রন্ট সম্পাঁত্তর খাত কোঁডিট করা হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । 

(৫) পক্ুয়ের জনা যে কাঁমশন বা দালাল দেওয়া হয়েছে তা স্বাভাবক হারে 
দেওয়া হয়েছে ?কনা তাও যাচাই করতে হবে । 

ঞ লগ্গিপত্র বকয়পন্থ অথ (9818. 1১৮9০0৫0০01 [])ঘ৯60061)0 ) £ 
লীপ্নপএ ব।সাঁকউাপাট বিরুয়ের লেনদেনের ভাউাঁচৎ করার মূল দলিল হল-_াবরুয় 
সংকন্ত চুক্তিপত্র, চিঠিপত্র, 1সাকভীরাট দালালের বিক্য় চিঠা € ১6০০৮ 101020]ান 
31. ০10), যাঙ্কেপ জ্ঞাপনপন্র (3৮77১6৮৯ 41514০), পাঁরচালক পর্ষদের সভার 
কার্যাবব্ণণনী ইত দি | 

(১) প্রথমেই দেখতে হবে লাগপন্র ক্রয় পাঁরঠালক পর্ষদের সভায় অনুমোদিত 
হয়েছে িন। 1 1বকয় সৎক্।স্ত চুঁন্তপন্ন ও চাপন্র পরীক্ষা করে 1বক্রয়-মূল্য ও অন্যান্য 
শতণাঁদ ভানতে হবে । 

(২) 'সাঁকউীরাট দালালের বিক্রয় চিঠার সঙ্গে মিলিয়ে যাচাই করতে হবে 
লাগ্মপত্রে 'ব্রয়লব্প অর্থ ক্যাশ বইতে সাঠিকভানে জমা হয়েছে কিনা । ব্যাঙ্ক মারফত 
বক্কর হয়ে থাকলে ব্যাঙ্কের জ্ঞাপনপন্রের সঙ্গে মিলিয়ে যাচাই করতে হবে । 

(৩) ক্রয়ে দ।লা?ল বা কামশন স্বাভাঁনক হারে দেওয়। হয়েছে ?কনা পরণক্ষা 
করতে হবে। 

(৪) প্রাপ্য লভ্যাৎশসহ €091-71,11€0৭ ) সাঁকউরাট হলে সাধারণত কিছু 
বোঁশ দাম “পাওয়া যায় । এর্‌প ক্ষেত্রে বিকুয়লব্ধ অর্থ চলাঁত খাতে €(73০৮6789 ) 
এবৎ মূল্ধনী খাতে (027৮1) ভাগ কবে পথকভাবে জমা হয়েছে দিনা দেখতে হবে ॥ 
প্রাপ্য লভ্যাথশ লাদে (1]-ব1001,0) ?সাঁকউীরাঁট বিক্রয় হয়ে থাকলে, পরে যথাসময়ে 
লভ্যাৎশের অথ” পাওয়া গেছে কনা নরীক্ষককে দেখতে হবে । 

৫) কোনও নাঁদস্ট সাত তহাবল (03৭২”৮৪ ছ10'1) বাবদ রক্ষিত লাগ্মপন্র 
[বরুয়ের ক্ষেত্রে, বিরয়ের দরুন লাভ বা ক্ষাতর অক এ তহাবল খাতে জমা বা খরচ 
দেখান হয়েছে ?কনা দেখতে হবে । 


উ. প্রাপ্ত ধণ (1500 76০9:৮0 )8 খণ প্রাপ্তর লেনদেন ভাউচিৎ-এর মূল 
নিরীক্ষা ২২ [51] 


২'১৮ নিরীক্ষা শাম্ত্ 


দাললগ.লি হল-_ খণদাতার সঙ্গে চুক্তিপত্র, রাদের চেকম্দঁড়, পাঁরচালক পর্দের 
সভার কার্যীববরণন ইত্যাদি । 

(১) প্রথমেই নিরীক্ষককে খণদাতার সঙ্গে চুক্তিপত্র পরীক্ষা করতে হবে । চুন্তপন্র 
থেকে ধণের পাঁরমাণ ও মেয়াদ, সুদের হার, পাঁরশোধের শর্তাবলী ইত্যাদ সম্পর্কে 
অবাঁহত হতে হবে । 

(২) পরিচালক পর্ধপের সভার কার্ধাববরণী বা অন্য সূত্ধ থেকে জানতে হবে 
যে, এর্‌্প খণ গ্রহণের ক্ষমতা সংস্থাব আছে কনা এবং এ 'নাঁদস্ট খণ গ্রহণ 
কর্তৃপক্ষের অনুমোদন লাভ করেছে কিনা । 

(৩) খণেব জন্য কোনও জামনপন্ধ 3০০.185) দেওয়া হয়ে থাকলে তাও সাঠিক- 
ভাবে দেওয়া হয়েছে কিনা এবৎ এ জামনপন্রেব বিষয় ব্যালান্স শীটে উল্লেখ কবা 
হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

(9) রাঁসদের চেকমুঁড়ব সঙ্গে মালয়ে দেখতে হবে প্রাপ্ত খণেব অর্থ যথাযথ 
ক্যাশ বইতে জমা করা হয়েছে কনা । অর্থ ব্য।ঙ্কে জমা হয়ে থাকলে ব্যাঙ্কে পাস 
বই-এব সঙ্গে মেলাতে হবে । 

(৫) খণের উপব সুদ ?নাঁদষ্ট হাবে ও নাঁদস্ট সময়ে দেওয়া হয়েছে কিনা যাচাই 
কবতে হবে এবং সুদ বকেয়া থাকলে ব্যালান্স শটে তার উল্লেখ আছে কিনা দেখতে 
হবে। 

$ শেয়ার বিক্রয়লব্ধ অথপ্রাণ্ত (51815 909৭০116107 )2 “কোম্পানী” 
অধ্যায়ে এ বিষয়ে বস্তত আলোচনা করা হয়েছে । 

ড. ভ্রাম্যমাণ বিক্ুয়প্রাতীনধি কর্তৃক আদায়ীকৃত «অর্থ (08511 
001160660 05 115011112  4£976) 8 ভ্রাম্যমাণ বিক্রয়-প্রাতানাধ বা কর্মচাবাঁ 
খাঁরদ্দাবের নিকট থেকে যে নগদ অর্থ আদায় করেন তা পর্যায়ক্লামকভাবে কেন্দ্রীয় 
অফিসে পাঠান হয় । এব জন্য পাকা বাঁসদ বেন্দ্রীঘ আঁফস থেকে সবাসাঁব সতী শ্রম্ট 
খাঁবদ্দাবের নিকট পাঠান হয়। ভ্রাম্যমাণ 'বাক্িয়-্রাতানাধ কর্তৃক আদায়ীকৃত অর্থ 
ভাউীচৎ-এব মূল দালিলগ-লি হল- পাকা বাঁসদেব চেকমাড়, ভ্রাম্যমাণ প্রাতীনাধব 
প্রোবত ববকুয় ঠা (১৪1০০ 2০০) এবছ কাঁচা রাঁসদেব চেকম্যাঁড়, ভ্রাম্যমাণ প্রাতানাঁধ 
প্রোবত বক্ষ গবববণী € 4০০০017916৪ ), ব্যাঙ্কেন পাস বই, খাঁবদ্দাবদেল সঙ্গে 
[চাঁঠিপত্র ইত্যাদ । 

(১) ভ্রাম্যমাণ প্রাতানীধ আদাষীকৃত অর্থ নিয়ামত কেন্দ্রীয় আঁফসে পাঠিয়েছেন 
কনা তা গবরয় চঠা, শবক্ুয় বিববণী ও কাঁচা রাঁসদেব সাহায্যে মিলিয়ে পবণক্ষা 
করতে হবে । 

(২) প্রাপ্ত অর্থ বথাযথ ঈহসাববইতে 'লাপবদ্ধ হয়েছে না তা ক্যাশ বই ও 
পাস বই-এর সাহায্যে পরীক্ষা কবতে হবে । 

(৩) প্রাপ্ত অর্থের দবুন সখাশ্লষ্ট খাঁবন্দাবদের বেন্দ্রীয় আফস থেকে পাকা রাঁসদ 
সাঠিকভাবে দেওয়া হয়েছে কিনা পরাঁক্ষা কবতে হবে । 

(৪) কোনও বিক্রয় িঠা ব। কাঁচা নাঁসদের চেকমুঁড় হারিয়ে গিয়ে থাকলে তার 
' কাঁপ সংগ্রহ করতে হবে। 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২১৯ 


(৫) খাঁরদ্দারদের সঙ্গে যে চিঠিপন্ন আদান-প্রদান হয়েছে সেগ্ল পরীক্ষা করে 
যাচাই করতে হবে যে, তাদের অনুমোঁদত 'হসাব অনুযা়ণ ভ্রাম্যমাণ প্রাতানাধ 
কর্তক আদায়ীকৃত অর্থের অঙ্ক মিলছে কিনা । ৃ 

ঢ. চালান বিক্লয় বাবদ প্রাপ্ত অর্থ (0857) 786901560. 17010 0025180- 
0081, 9810 ) ৫ এই ধরনের লেনদেন ভাউচিং-এর মূল দলিলগুলি হল- নমুনা 
চালান (1১7১-৫71128% [1)০1০০), শবরুয় ?ববরণণী 4০০০০ 99158), রাঁসদের চেকমুড়ি, 
প্রাপ্য বিল বই, ব্যাঙ্ক পাস বই ইত্যাঁদ । 

(১) ঢালান প্রাপকের (0০০০1816০) ঠনকট হতে নগদ টাকা পাওয়া গেলে তা 
বক্রয় ?ববরণশ অন:যায়শ সঠিক কিনা দেখতে হবে এবং রাঁসদের চেকমুড়র সঙ্গে 
1মাঁলয়ে তা যথার্থভাবে ক্যাশ বইতে জমা লেখা হয়েছে কনা দেখতে হবে। ব্যাঙ্ক 
ড্রাফ ট মারফত টাকা পাওয়া গেলে তা ন্যাঙ্কে ঠিকমত জমা হয়েছে কিনা ব্যাঙ্ক পাস 
বই-এর সাহায্যে পরাক্ষা করতে হবে । 

(২) চালান প্রাপকের নিকট থেকে প্রাপ্ত হণ্ডি 030) যথাযথভাবে প্রাপ্য বিল 
বইতে লেখা হয়েছে কিনা এবং যথাসময়ে তার অর্থ আদায় হয়েছে কনা পরীক্ষা 
করতে হবে । 

(৩) চালান প্রাপকেন্র সঙ্গে চুক্তি ও বিক্লুয় ববরণশীর সাহায্যে যাচাই করতে হবে 
প্রাপককে দেয় কাঁমশনের হার এব ?বক্রয় স"ব্রান্ত খরচ সঠিকভাবে হিসাব করা হয়েছে 
[কনা । কাঁমশন ও খরচের অঙক যথার্থই প্রদত্ত হয়েছে কিনা এবৎ তা ক্যাশ বইতে 
লাঁপবদ্ধ হয়েছে কনা দেখতে হনে । 

ণ. বাত দেনা বাবদ আদায়কৃত অর্থ (0881) 1890991500. 1101 15009: ০01 
1381 7). )£ কোনও খারদ্দার বা অধমর্ণ দেউলিয়া হলে তার নিকট প্রাপ্য অর্থ 
বাজে দেনা রূপে গণ্য হয়। পরে সবকারী তন্তাবধায়ক € 02081 7০616. ) 
দেউালিয়ার সম্পাত্ত "লয় কবে এই দেনা আথ্শিক পাঁরশোধ করতে পাব্নে। বাজে 
দেনা বাবদ প্রাপ্ত এরূপ অর্থকে লভ্যাৎ্শ 01)৮10)0) বলা হয়। বাজে দেনার 
অথথ আদাষের লেনদেনগুীল ভ।উচিৎ-এর জন্য মূল দালিলগ-ীলি হল-_সরকারাী 
তন্তাধায়কের নিকট প্রাপ্ত লভ্যাৎশ প্র (19000 00), দেউলিয়া খাঁরদ্দার 
ও তত্তু।বধায়কের সঙ্গে সংস্থার চিঠিপত্র ইত্যাদি । 

(১) প্রথমেই লভ্যাৎ্ণ পর্রগ্যীল পরক্ষা করে দেখতে হবে বাজে দেনার পাঁরমাণ 
ক ছিল, ?ক হারে লভ্যাৎশ দেওয়া হয়েছে এব লভ্যাৎশের অঙ্ক কি। 

(২) লভ্যাৎশের অঙ্ক ক্যাশ নইতে যথাযথ 'লীপবদ্ধ হয়েছে ?কনা পরাক্ষা 
করতে হবে । 

(৩) দেউলিয়া অধমর্ণ বা সরকারা তত্তাবধায়কের সঙ্গে নরীক্ষাধীন সংস্ছার যে 
চাঁঠপত্র আদানপ্রদান হয়েছে সেগুঁল পরীক্ষা করে দেখতে হবে বাজে দেনার কি 
পাঁরমাণ অংশ কতগুলি 'কান্ততে পাওয়া যাবে, কত বকেয়া আছে ইত্যাঁদ। 

ত. ব্যাঙ্কে জমা নগদ অর্থ (])91%091%9 1060 1380]. ) £ এই লেনদেনগ্াল 
ভাউাঁচৎ-এর মূল দিলগ.ল হল-_ব্যাণ্কে টাকা জমা দেবার শ্লিপের € 58308 20 
91109 ) চেকমুঁড়, ব্যাঙ্কের প।স বই বাব্যাঞ্কের বিবরণী € 5801. 93686952606 ১, 


২২০ - নিরীক্ষা শাসন 


ব্যাঙ্কের সমন্বয় বিবরণী (38000 89002011186100 96969109208), ব্যাত্কের জ্বাপন-পন্র 
€ 401০) ইত্যাঁদ | 

(১) ব্যাঙ্কে টাকা জমা দেবার শ্লিপের বা চালানের চেকম্যাঁড়র সাহায্যে ক্যাশ 
বই-এর লিখন পরীক্ষা কবে দেখতে হবে জমা টাকার অঙ্ক ও তাঁরখ ঠিক আছে 
কিনা । কাশ বই অনুযায়ী জমার তারিখ ও প্রকৃত জমার তাঁরখের মধ্যে পার্থক্য 
থাকলে এর কারণ অনুসন্ধান করতে হবে । 

(২) ব্যাঙ্ক পাস বই বা ব্যাঙ্ক াববরণী পরীক্ষা করে দেখতে হবে অথ ঠিকমত 
ব্যাঙ্কে জমা হযেছে কনা । 

(৩) কোনও খাঁবদ্দাব বা অধমর্ণ কারবারেব নামে ব্যাঙ্কে সরাসাঁৰ টাকা জমা 
দিয়ে থাকলে, শ্মাঙ্কের জ্ঞাপন-পন্র বা অধমর্ণেল চিঠির সঙ্গে মিলিয়ে পরীক্ষা করতে 
হনে তা ব্যাঙ্কে [হসাবে যথাযথ জমা পড়েছে কিনা । 

(৪) ব্যাত্ফের পাস বই-এর 1িলখনগুলিতে কারচুপি হয়েছে বলে সন্দেহে হলে 
নিরীক্ষককে সবাসার ব্যাঙ্বের সঙ্গে পরালাপ করতে হবে এব ব্যাঙ্কেন 1ৰবরণীর 
সাহায্যে এগুঁল যাচাই করতে হতে। 

(৫) কোনও নিদিষ্ট তাঁলখে ক্যাশ বই অন:যায়শ ব্যাঙ্কে জমার সঙ্গে পাস বই- 
এব দাখিলা না মিললে, ব্যাঙ্ক সমন্বয় বিবরণীর সাহায্যে তাব গিলকণণ কথা হয়েছে 
কিনা তা নিনীক্ষক পরীক্ষা কলবেন। 

১০. ক্যাশ বইয়ের খরচের দিকের ভাউীচং 
৬০0901010£ 0 0009 12505612% ১1616 01 010 09০11 13001, 

ক. নগদ খাঁরদ (083 1)0/০17৮-6) 8 নগদ খাঁরদেব লেনদেনগণাল ভ।উা৮ৎ-এর 
মূল দাঁনালগ-লি হল-_বিকেতাব নিকট প্রাপ্ত কাশমেমো বা বল, আগম পণ্য খই 
(0,0900০ 11৪10 41301 ), মজুদেপ [হসার (90155 46০00 02 1800101) 
ইত্যাণীদ । 

(১) প্রথমেই, ক্রেতা যে ক্যাশমেমো দিয়েছে ভার তারিখ এবছ অথেবি পাঁবমাণের 
সাথে ক্যাশ বইতে সে খব১ দেখান হয়েছে তাব মিল আছে কিনা দেখতে হবে। তা 
ছাড়া এ ব্যয় অনুমোদিত ক না তাও অনুসন্ধান করতে হবে । নগদ খাঁগদজানত 
ব্যয়ের পনীক্ষার খু স,বধ'নতা অবলম্বন করতে হয় । 

(২) সে দৰ্য খাদ হয়েছে ভা প্রকৃতই জমা পড়েছে ক না তা দেখার জন্য আগম 
পণ্য বই এবৎ মজুদের ঠহসাব পনীক্ষ। বরে দেখতে হলে 

(৩) নগদ কেনা দরুন দক্তুরি ( 00120171155101) ৩ কাবার ব্যাজ ( [71299 
701890906 ) পাওয়া [গয়েছে ক না চাও অনসন্ধান কবে দেখতে হবে এব ক্রয়ের 
হিসাল লেখাব সময় ক্ুয়মূল্য থেকে কারবারী ব্যাজ বাদ দেওয়া হয়েছে কনা 
দেখতে হবে । 

থ. ধারে খাঁরদ দ্রব্যের জন্য পাওনদারদের মূল্য শোধ (7205700067 80 
0169180510৮ 01501 1১01০17096৯) এই জাতীয় লেনদেনগীলর ভাউীচৎ-এর 
মূল দলিলগ;ীল হল_ চালানের কাঁপ (০০৮5 ০৫ 7০50109 ), রসিদের চেকমহুড়ি, 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২২১ 


বিক্রেতা প্রেরিত হিসাব বিবরণী, চুক্তিপত্র বা ফরমাশ পনর (07797), সভার কার্য 
াববরণী ইত্যাঁদ । 

€১) প্রথমেই নিরীক্ষককে বিকেতা কতৃক প্রোরত চালানপন্রের €(1750109 ) 
সাথে পৃথকভাবে রাঁক্ষত চালান-সাঁহর (110169 13০০৮ ) সীশ্লম্ট দফা 'মাঁলয়ে 
দেখতে হবে । 

(২) ক্যাশ বইতে ধারে প্রব্-সরবরাহকারীকে €( অথাৎ পাওনাদারকে ) যে অর্থ 
দেওয়া হয়েছে বলে দেখান হয়েছে, তা মথাযথর্পে অন্মোপদিত কিনা তা অনুসন্ধান 
করণে হবে । এরুপ অর্থ প্রদানের গনদেশি দেওয়ার আগে সাধারণভাবে বিকেতা 
কর্তৃক প্রোরত [হসা ববরণধর (36860100078 01 &৫৮06০) সাথে লেজার বইতে 

খাক্পউ হিসালগুলি নিয়ামত মাঁলয়ে দেখার ব্যবস্থা আছে িনা তাও জানতে হনে। 

(৩) কাশ বইতে যে অর্থ দেওয়া হয়েছে বলে দেখান হয়েছে প্রকৃতই তা ধারে 
1বকেতা (পাওনাদার ) পেয়েছে কনা ভা রাঁসদ পরীক্ষা করে জানতে হবে । 

(৪) পারে খাঁবদের সময় যে কারবার ব্যাজ € 1819 [0৫0৮ ) পাওয়া যায় 
সৈ সমপকেও লক্ষ্য রাখতে হনে । কারবার ব্যাজের হার গ্রচালত হার অন্যায়ী [কনা 
লক্ষ কব্তে হবে এবহ কেপ মনে হলে চুক্তিপত্র, সভার কার্ধীবরণনী ইত্যাদর সাহায্যে 
অনসঙ্ধান চালাতে হবে । 

গ. প্রদত্ত মজবীর € 5৪৫৮ 171) 8 মছরর খাতে 1াভন্ন কর্মচারীর যোগ 
সাজে ক।বল্ানেব অর্থ তছবূপের যথেন্ট সম্ভান্না থাকে । এই তছরূপ সাধারণত 
[তিন পথে ঘটতে পারে 

(ক) ভূয়া শ্রীমকে (00000))8 উল৫”) হিসাব দেখান । খে) অনপাস্থত 
কোন শ্রামকের প্রাপ্য অপরকে প্রদান । গে) প্রাপ্য মরন আতীরন্ত প্রদান । 

তন এইপ্রকার তছনূপের সম্ভাথনা নানাপ্রকার দুব্যসামগ্রীর উৎপাদনে নিষ্ুস্ত 
বহুসংখাক শ্রামক িয়োগকারণী -খ্দায়তন কার বাবে বৌশ 1 এজন্য প্রদত্ত মজ্বারর 
ভাউাটৎএর কাজে অত্যন্ত সভকর্তা অন্লমন্ন করতে হয়। মভ্র প্রদানের 
লেনদেনগ্ল ভাউচিং কবার জশা মূল দললগল হল- মজার হিসাব তালিকা 
(8 91৮০৫৮), কাজের সময় ির্দেশক কার্ড (5100 0৪৭), কাজের পাঁরমাণ 
নির্দেশক কার্ড 0,7০8 0811 ০৮ ০)) 0৮), রাঁসদের চেকমঁড় ইত্যাঁদ । 

(১) নহদারতন কারনাবে, প্রদত্ত মগ্যারর ভাউীচৎ-এর কাজে প্রধানত এ 
কারবারেত মজরির হিসাব প্রণয়ন ও প্রদানের পদ্ধাত এবৎ এই সংক্রান্ত হিসাবের 
অভ্যন্তরীণ [নিখারক বাবচ্থার (111,1৮1 গোঃত 395৮8) উপর অনেকাহশে 1ন্ভর 
করতে হয় । সে কারণে প্রথমেই নিরীক্ষককে অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যবস্থা ?ক এন 
তা কতটা কার্ষকর তা জানতে হবে। 

(২) মজার [হিসাব তালিকায় মজ্রর যে হিসাৰ করা হয়েছে তার যথার্থতা ও$' 
এগুলর যোগফল ঠিক আছে কিনা তা পরীক্ষা করা । 

(৩) কাশ বইতে মজুরিখাতে প্রদাঁশত খরচের পারমাণের সাথে মজুরি হিসাব- 
তালিকার মোট মজুরির পাঁরমাণের মিল আছে ক না এব এ পাঁরিমাণেই ব্যাঙ্ক থেকে 
চেকের দ্বারা টাকা তোলা হয়েছে কনা তা দেখা । 


২২২ নিরাক্ষা শাস্র 


(৪) যথেচ্ছভাবে (46 18500.) কতকগুলি টাইম কার্ড ও পিস কাড" নিয়ে 
মজুর হিসাব তালিকার সাথে এগুলি যাচাই করে দেখতে হবে মজুর হিসাব তালিকা 
নিভূলিভাবে প্রস্তুত হয়েছে কিনা । 

৫) মজুরি হিসাব তালিকায় ভারপ্রাপ্ত উচ্চপদস্থ কর্মচারীদের অনুমোদনসূচক 
সই আছে কিনা দেখতে হবে । 

(৬) কোন ভুয়া শ্রামকের নামে মজুর দেখান হয়েছে কিনা তা যথাসম্ভব 
অন,সন্ধান করে দেখতে হবে । শ্রীমকদের পাঁরচয়পন্র (17625 0 ) দেখে মজুরি 
দেওয়া হয় কিনা যাচাই করতে হবে । 

€৭) মজার তালিকায় অনুমোদিত শ্রমিকের তুলনায় আঁধক সথখ্যক শ্রীমকের 
নাম অথবা ভুয়া শ্রামকের নাম অন্তরভুন্ত আছে িনা তা যাচাই করার জন্য মজুরি 
হিসাব তালিকার নামগুলি একদিকে পাসোঁনেল বিভাগের নাঁথপন্রের সাহায্যে এবং 
অন্যাঁদকে কর্মচারা রাজ্যবীমার কার্ড প্রাভিডেন্ড ফান্ড বাবদ বাদের (70170 ) 
হিসাব ইত্যাদির সাহায্যে পরাক্ষা করতে হবে । 

(৮) পূর্ববতাঁ মাস বা সপ্তাহের মজার হিসাব তালকার সঙ্গে বর্তমান মাস বা 
সপ্তাহের মজুর তালিকা তুলনা করে দেখতে হবে এনছ যাঁদ তাতে আঁধক সংখ্যক 
শ্রামকের নাম দেখান থাকে তাহলে তার কার্নণ অনুসন্ধান করতে হবে । 

(৯) মজার প্রাঁপ্তর রাঁসদের চেকমাাঁড় পরীক্ষা করে দেখতে হবে শ্রীমকরা তাতে 
তিকমত স্বাক্ষর বা িপসই করেছে [কনা এব টাকার অঙ্ক ২০ টাকার দেশি হলে 
রোৌভানিউ স্ট্যাম্প লাগান হয়েছে কনা । যদচ্ছভাবে কিছু আমকের স্বাক্ষণ বা 
টিপসই পূর্ববতাঁ মাস বা সপ্তাহের ্বাক্ষা বা টিপসই-এর সঙ্গে মালয়ে নমলা পরীক্ষা 
(58৪6 01৮0) চালাতে হবে । 

(১০) শ্রমিকদের ছবটর হিসাববই (১৫৮৪ 78985) পরীক্ষা কবে দেখতে হবে 
কোনও শ্রামককে বিনা বেতনের ছুটি দেওয়া হয়েছে কিনা । তদনূযায়ী মজার হিসাব 
তালিকায় মজার থেকে বাদ দেওয়া হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে । 

(৯৯) ঠিকা শ্রামকদের (088০5110১00) গিনয়োগ পদ্ধীত গক এবং তাদের 
মজার কিভাবে হিসান করা হয়েছে তা পরীক্ষা করতে হবে । 

(১২) একই শ্রামকের নাম প্রদত্ত মজার ও বকেয়া মজ্ীরর তালিকায় অন্তভূন্ত 
আছে কিনা এবং একই শ্রীমকের নামে আগ্রম মজুরি একাধকবার বাদ দেওয়া 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । কারণ এই দুই উপায়ে অর্থ তছরূপ হতে পারে । 

(১৩) মজ্যার হিসাব তালিকায় শ্রমিকের প্রাপ্য মোট মজুরি থেকে কোন অগ্রিম 
দত্ত অর্থ, প্রা্ভিডেন্ট ফান্ড, বাড়ি ভাড়া, কর্মচারী রাজ্যবমার প্রিমিয়াম ইত্যাদি 

1বাঁবধখাতে যে সকল বাদ (1).18০/0) দেখান হয়েছে তার হিসাব ঠিক আছে কিনা 
এবং ক্যাশ বইতে যথাযথ খাতে তা জমা পড়েছে না তাও পরীক্ষা করতে হবে । 

ঘ. কমণচারণদের প্রদত্ত বেতন (99৮1 99187 19519)616-) 2 এই লেনদেনগাল 
ভাউচিৎ-এর সময় যে মূল দলিলগুসির সাহায্য নিতে হবে সেগুলি হল- বেতন 
বই (981875 73০০ ), কর্মচারীর সঙ্গে চুক্তিপত্র (48160209206 ) বা নিয়োগ পন্ন 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২২৩ 


(40701770900 [58660), কর্মচারীদের হাজিরা বই (46691705099 (86862 খ ছুটির 
হিসাববই (198৮9 78%869 ), আয়করের বাষিক দাখলা (40095] 158000 ০৫ 
[0000)6-08%), চেকবই-এর চেকমুড় (0080$9:0115 ০01 0116009 8০৮, পভার 
কার্যাববরণন (1411)069 [300 ইত্যাঁদ | 

মাসক বেতনের কর্মচারীদের প্রদত্ত বেতন ভাউঁচিৎ করার সময় নিরাক্ষককে 
নিম্নবার্ণত পদ্ধীত অনুসরণ করতে হবে £ 

(১) বেতন সাধারণত চেক দ্বারা দেওয়া হলে চেকবইয়ের চেকমাঁড়গঠীল বেতন 
বইয়ের (৭১1৮৮ 33০1) সাথে মালয়ে দেখতে হবে । 

(২) সৈতন নগদে প্রদান করা হলে বেতন বই অনুযায়শ মোট বেতনের জন্য চেক 
মারফ৬ টানা তোলা হয়েছে কিনা তা চেকমাড় ও ক্যাশ বই-এর সঙ্গে মাঁলয়ে 
দেখতে হবে । * 

(৩) বেতন বই সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ দ্বারা অনমোদিত ও স্বাক্ষারত কিনা 
দেখতে হবে । 

(9) সেকেট্রার, ম্যানেজার প্রভাতি যে সকল উচ্চপদস্থ কর্মচারীদের বেতন 
[নিয়োগের শত" প্রর্ভীতি সরাসার ভিরেক্টার বোর্ড দ্বারা নিধিরিত হয় তাদের প্রদত্ত বেতন 
সম্পকে িনেক্টার বোডেন্র সথাশ্লন্ট প্রস্তাব ও আলোচনায় লিপিবদ্ধ ববরণগনীল 
(2411,8) পরাক্ষ। করা প্রয়োজন । 

(৫) প্রতোক কর্মচারীর বেতন মাসের পর মাস ধারাবাহকরূপে পরাঁক্ষা করা 
প্রয়ে।্ন। এক এক্ষেত্রে কারও বেতনে কোন পারবত'ন দেখতে পেলে সে সম্পকে 
অনুসন্ধান করা আবশক । 

(৬) কর্মচারীদের নয়োগপন্র, চুক্তিপত্র এবং সভার কার্য 1ববরণীর সাহায্যে 
পরীক্ষ। করে দেখতে হবে বাঁষক বেতনবৃদ্ধি (17076177906) বা অন্য কারণে ব'ধত 
বেতনের হিসাব নেতন বইতে ঠিকমতো তোলা হয়েছে কনা । 

(৭ কোন কর্মচারী আঁগ্রম অর্থ গনলে মাসক বেতন থেকে তা কেটে রাখা 
হয়েছে ?িনা, এবছ প্রীতি মাসের বেতন থেকে প্রভিডেন্ট ফান্ড, আযকর প্রীতির দরুন 
যে অর্থ কাটা হয় তা ঠিক আছে ?কনা ও সাঁঠকখাতে তা জমা হচ্ছে কিনা তাও 
নিরীক্ষককে দেখতে হলে । 

(৮) আয়করের বাক দাখলার সঙ্গে 'মীলয়ে যাচাই করতে হবে প্রত্যেক 
কর্মচারীর বেতনের হিসাব ঠিক আছে কিনা । 

ও. যাতায়াতের খরচ (1/:+০11718 11805৫৪) 8 এরূপ লেনদেনগুি ভাতীচিৎ- 
এর জন্য প্রামাণ্য দলিল হল--_ যাতায়াতের খরচের বিল, রাঁসদের চেকমাযাঁড়, চুক্তিপত্র, 
পাঁরমেল নিয়মাবলী (40019159০01 4358১9৮0০০ ), পারচালক পর্ষদের সভার কার্য- 
[বিবরণ ইত্যাঁদ। যাতায়াতের খর5 সম্পকে ভাউীচৎএর কাজে 'নরীক্ষককে 
অন-সন্ধান করে দেখতে হবে £ 

(১) এ খরচ ব্যবসায়ের প্রয়োজনে এবহ ব্যবসায়ের জন্যই করা হয়েছে কনা । 

(২) ভ্রাম্যমাণ কর্মচারীর সাথে কারবারের চুন্তনামা পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
এরূপ খরচ করার আঁধকার তাকে দেওয়া হয়েছে কিনা । 


২২৪ নিরীক্ষা শাস্ন 


(৩) কেবলমান্ন ব্যবসায়ের প্রয়োজনে প্রকৃত যাতায়াত খরচ দেবার ব্যবস্থা থাকলে 
যাতায়াত যথার্থই কবা হয়েছে কিনা এবং খবঠের হিসাব প্রচালত 'নয়ম অনূযায়শ 
করা হয়েছে শকনা দেখতে হবে । যাতায়াত খরচের ছিল কোনও পদস্থ কর্মচাবা দ্বারা 
অনুমোদিত কিনা দেখতে হবে । 

(৪) এ কর্মচারীব কাছ থেকে প্রাতিবার ভ্রমণের পর যাতাগাত খরচের [ববরণ 
(56866100906) নেওয়া হয় কিনা এব হলে তার িনকট থেকে এ বরণ অন;য়ায়ী 
বাবধ খরচের পৃথক প.থক ভাউঠার যথাসম্ভব আদায় করা হয় কনা দেখতে হবে । 
ভাউচারগুীলর সাহায্যে এীহসাব 1বববণ "মালয়ে দেখতে হবে । যেক্ষেত্রেকোন 
খরচেৰ ভাউচার পাওয়া যাবে না, ৩। উধর্বতন কর্মভাবীব দ্বাবা অনুমোদন কাবয়ে 
নিতে হবে । আব এ ভ্রামামাণ কর্মচারীর খরচেব কোন সামা 1নাঁদস্ট আছে 1কনা 
তাও অনুসন্ধান করতে হনে । খরচেব পাঁরমাণ এ মান্রার বৌশ হলে তা ধনরীক্ষক 
কিছতেই গ্রাহ্য করবে না। 

(৫) স্ব যাতায়াত খব5 ( মায7 15011106 10য0)00465) দেব ব্যবস্থা 
থাকলে, চুঁন্তুপন্র বা সভার কার্ধীববরখীব শর্ত অনুযায়ী তা প্রদত্ত হযেছে না এছ 
যাতায়াত খরচের বিল উচ্চপদস্থ কর্মচাবী দ্বারা অনুমোদিত কনা দেখতে হলে । 


(৬ 'লামটেড কোম্পানীর ক্ষেত্রে, আট্টকলস অন আসো পিয়েশনে কোন উল্লেখ 
না থাকলে িবেক্রাববা সাধারণত যাতায়াতে জন্য কোন খবচ পাতেন না, একথা মনে 
রাখতে হনে । আর্টকলস-এ এরুপ বিধান থাকলে পাঁরঠালকদেব হাঁজপ। ই 
(4১৮০০৪8179০ [3১9].) ও সভার কার্ধীববরণ থেকে যাঢাই করতে হবে পাঁধচালক সভায় 
উপস্থিত ছিলেন কনা অথবা, কোম্পানীব কাজের জন্যই এর্‌প খরচ হয়েছে কনা । 

চ. ভ্রামাসাণ প্রাতানধির কমিশন ( 0৮৫1]014 001000015১10) 2 এপ 
লেনদেনগুলি ভাউী5ৎ-এর জন্য প্রাাণ্য দলিলগ-লি হল- ভ্রাম্যমাণ প্রাতিনাধব সঙ্গে 
চান্ডপরর, বাঁসদ, প্রাতাঁনাঁধ মাবফত প্রাপ্ত ফরমাশ (0:7০) ইত্যাঁদ । 

(১। কারনাবের ভ্রামামাণ প্রাতীনাধব কাঁমশন ভাউীচহয়েব সময় প্রথমেই 
নিবীক্ষককে এ কর্মচারীর নিয়োগপন্র পরীক্ষা কবে তার কাজের ও পাশিশ্রামকের 
শতাঁনলী জেনে নিতে হবে। 

(২) ভ্রাম্যমাণ কর্মচাবীর ভ্রমণের দনপঞ্জী (108৪7) বা গববরণ (18)179/6 ) থেকে 
[তন কি কি কাজ কবেছেন তাও জানতে হবে | 

(৩) এ কর্মচারীর প্রদত্ত বাঁসদের সাথে ক্যাশ বই 'মাঁলয়ে পরীক্ষা করতে হবে 
যথার্থ কীমশনের অক প্রদান করা হয়েছে কিনা । 

(৪) প্রতানধি মারফত প্রাপ্ত ফরমাশগুলি পরীক্ষা করে দেখতে হবে তার 
প্রাপ্য অনুযায়ী কামশন দেওয়া হয়েছে ?কনা । 

ছ. স্বাণত্ব (8১58165)£ জাঁম বা খাঁনর ইজারা, পনুস্তক প্রকাশনা, উন্তাঁবত 
কোন উৎপাদন পদ্ধতি, যন্ত্রপাতি এবং দুব্য ও বিশেষ মাকা ব্যবহার করার দরুন তার 
মালিককে ব্যবহার মূল্য বাবদ যে অর্থ দেওয়া হয় তাকে স্বামত্ব বা রয়ালটি বলে। 
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এরুপ লেনদেনের ভাউীচৎ করার সময় যে প্রামাণ্য দাললগলি দেখতে হয় তা হল-_ 
চন্তিপন্ন, রাঁসদ, চেকবইয়ের চেকমুড়ি ইত্যাদি । 

(১) এক্ষেত্রে মালিক ও ব্যবহারকাপীর মধ্যে সম্পাঁদত চুন্তিপন্র 'নরীক্ষককে 
পরীন্মণ করে দেখতে হবে এব উৎপাদন বই (0ঞঠাঢঘ৮ 73০০) দেখে চুন্তিবদ্ধ হার 
অন্সাবে স্বামিত্বের দরুন প্রাগ্য পাঁরমাণ [ওিকমত হিসাব করা হয়েছে কিনা তা যাচাই 
করতে হবে । 

(২) প্রদত্ত অর্থের রাঁসদের সাথে ব)াশ -ই মালবে দেখতে হবে । 

(৩) যেস্থলে উৎপাদন কম হওয়ায়, মাঁলবকে শমালমাঘ- বেন্টা কা ন্যানতম 
জনা 1দতে হয়েছে সেক্ষেত্রে উৎপাদন অন্ঃসানে প্রাপ্য স্মামত। ও ধমাঁনমাম রেণ্ট' 
দুইয়ে পথ ১1 ওয়।কখি আকাউন্ট-এ প। কাজের ঘ।টাতি হিসানে, ভ্মা 
1 হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

জ. সংস্থা চালনার খরচ ! 10১8/011-112010৮6 101)010505 ) ৪ নাড় বা আফস 
ভাড়া, খাজনা, [মিউাঁনীসণ্যাল ট্যাক্স, আগ্র-বীমা লা অপহধণ বানার ধগ্রাময়াম, বিদযৎ 
খর্চ প্রভাতি কাববাবের সংস্থা চালনার খপঢ ক্লে ধরা হয়। এই জাতীয় খরচের 
লেনদেনগখল ভাডাচৎ-এপ জনা প্রয়োজশীয় প্রামাণ্য দলিলগীল হল- সণীশ্রত্ট 
পাওন।দাবদের নিকট প্রাপ্ত বিল, নগদ প্রাঙিৰ বাঁপিদ ইত্যাদি । 

(১) এদের ভ।উ1চৎ-এ প্রথমে দেখতে হনে উপস্থাপিত (101652067) ভাউগারগযাল 
যে সমষেন হিসা পবীক্ষত হচ্ছে সে সময়েহ টিনা ॥। 

(২ এব পব প্রাতিটি ভউচারের তবখ ও অর্থে পারমাণের সাথে ক্যাশ কই 
[মালয়ে দেখতে হয়ে। 

(৩ এই বাবদ কে।ণ খর5 আগে দেওয়া হয়ে থাকলে বা বাকী থাকলে তা লাভ- 

র ।হসাতে প্রা হয়েছে কিনা তি।ও দেখতে হবে । 
থা. পণ্োেঞ জাহাজ বা ধেল মাশুল, বহন খণ্চ ও বাহঃশুজ্ক ( চা(0181]11) 07889 
0. 04580015 1)$ 15 এই জাতীয় খবন্রে লেনদেনগ্দীল ভাউাচৎএপ জন্য 
প্রয়োজনীয় প্রানাণ্য দলিল হল--পেলে। চালানী চিঠ। ও রসিদ । [নু্&৬ 0০79 - 
1016 30৮, 21700801070), গালানী বাঁসদ (0301 04 7417, পণাচালানতী 
পাঁতানাধর [কতবণ 96০৮6011001 ঢা) 71066 46076 ্ প্গা-খালাসশ প্রত নধর 
( 01081118 4807)6) হিসান ?্বণী, শুল্ক বাঁসদ ইত্যাঁদ । 

1১) পণ্যের রেল ভাড়ার তাউীচিৎ এ, পেলওয়ে কনসাইনমেন্ট নোট এন রাঁসদের 
সাথে কাশ বইয়ের সহীশ্রঘ্ট লিখনের তাঁবখ ও অথেরি পরিমাণ 'মালয়ে পরীক্ষা 
করতে হবে। 

(২) বহন খরচের ক্ষেত্রে চালনী রাঁসদ, পণ্য-১লানী প্রাতিনাধির ঠববরণ এবখ 
রাঁসদ ইত্যাদি ?মালয়ে দেখতে হবে এছ রাঁসদের সাথে ক্যাশ বইয়ের লিখনের মিল 
আছে [কনা তা লক্ষ্য করতে হতে 

(৩ বাঁহঃশুল্ককেব ক্ষেত্রে পণ্য-চালানী বা পণ্য-খালাসী প্রাতাঁনাধর 
1হসাবীববরণগর সাথে শুজ্ক-াঁসদ এব শুকে-াঁসদের সাথে কাশ বই 'মাঁলয়ে 
দেখতে হয়। 


রঃ 
দেওম় 


২'২৬ নিরাক্ষা শাস্দ 


৪, প্রদত্ত লভ্যাংশ ও সদ (101৮106777 %00 17769696 1১810 )£ কোম্পানীর 
মুনাফা থেকে যে লভ্যাৎশ ও িবেণ্াবেব উপর যে সুদ দেওয়া হয়, তার ভাউীচিৎ-এর 
মূল দাললগুপ হল-লভ্যাৎশ বা সুদের পরোয়ানার চেকমুঁড়ি (0০017660015 
06101100179 200 10691656 ড7%0$ ) ব্যাঙ্কের পাস বই, পাঁরচালক পর্ষদ ও 
বা'ষক সাধারণ সভার কার্যাববরণাী ( 10109669 ), লভ্যাশ বই (9199 101510010 
[3001 ডিবেণার সুদ বই (109199060:0 [0601৭ 7300]. ) ইত্যাদি । 

(১) 'নিবীক্ষককে প্রথমে িরেকাব বোর্ডের সভায় ও কোম্পানীর বাৎসারক 
সাধারণ সভায় অনুষোদিত তৎসৎক্রান্ত প্রস্তাব পবীক্ষা কবে কোন্‌ হারে লভ্যাৎশ 
দেওয়। স্থব হযেছে এবহ িঝেগারের উপর সুদের হাব কি তা দেখতে হলে । 

(২) তাবপব শেযাবহোল্ডারগণ ও ভডিবেন্টাবহোল্ডারগণ যে ডাভিডেন্ড ও ইন্টাবেস্ট 
ওয়াবেন্ট ফেরত দিয়েছে এগুলির সাথে ভিবেঞ্াব-সৃদ বই (1001,086079[776970৭% 
০০৮ ) ও শেয়ার-লভ্যাৎশ বই (9৮৮0 2)াণশন ০০) দুট মেলাতে হবে। 

(৩) যেসব লভ্যাৎশ ও সুদ শেয়ার ও িব্ণোবহোল্ডাবগণ নেয়ান তা দুটি 
পৃথক ব্যাঙ্ক-আমানতাঁ হসাবে জমা রাখতে হবে । তা সত্যই কবা হয়েছে কনা 
দেখাব জন্য এ আমানতেব ব্যাওক পাস বইগুি পরীক্ষা করতে হবে । 

উ. ব্যাঙ্ক থেকে নগদ টাকা তোলা ( 10.019615 7070) 030] 18 এই 
লেনদেনগঁলি ভাইচিৎ-এব জন্য মূল দলিলগুলি হল-চেকমুড় (0০০9011৭ ০1 
00০৫১ ), ব্যাতকেব পাস বই বা বরণনী, ব্যাঙ্কের জ্ঞাপন-পন্রর (4010০, ব্যাওক 
সমন্বয় বববণন ইত্যাদি | 

(১) চেক মাবফত ব্যাঙ্ক থেকে টাকা তোলা বা খবচ হয়ে থাকলে, চেকম্হাড় 
এব ব্যাঙ্কেৰ পাস বই বা ?ববরণশব সঙ্গে ক্যাশ বই-এন িখনগ্ীল 'মাঁলয়ে তার 
যথার্থতা যাচাই কবতে হবে । 

২। নরীক্ষাধীন সহস্থা ব্যাঙ্কে বীমাব 'প্রাময়াম, সামাতিব চাঁদা, বাড়ী ভাড়া 
বা খাজনা ইত্যাঁদ সবাসাব ব্যাঙ্ক থেকে প্রদানের নির্দেশ দিয়ে থাকলে, চেক মারফত 
খরচ হয় না। সেক্ষেত্রে ব্যাঞেব জ্ঞাপন-পন্্, গ্রাপকের নিকট প্রাপ্ত রাঁসদ ইত্যাঁদ 
দাঁললেব সঙ্গে মালয়ে তা পবীক্ষা কবতে হবে । সংস্থা ব্যাঙ্ককে যে নির্দেশ পাঁঠয়েছে 
তার নকলও পরীক্ষা করতে হপে । 

(৩) ৃহসাব ধতসবান্তে কোনও নিদম্ট তারখে ব্যাঙ্ক থেকে খরচের হিসাব 
ক্যাশ বই-এর হিসান্ের সঙ্গে না মললে, তা মিলকরণের জন্য ব্যাঙ্ক সমন্বয় বিববণী 
[ঠিকমত প্রস্তুত করা হয়েছে কন। নিবীক্ষক তা পরীক্ষা করেন। 

(৪) ব্যাঙ্কের পাস বই-এব [লখনগ্ীলতে কোনও কারচুপি সন্দেহ হলে, সরাসরি 
ব্যাঙ্কের সঙ্গে যোগাযোগ করে িখনগযীলর যথার্থতা যাচাই করতে হবে । 

ঠ. প্রদত্ত ব্যাক চার্ট ও ব্যাংক সদ (73800 01087868 &70 13000 [71970 
81৭) নানাবধ কাজের জন্য এবৎ প্রদত্ত খণের দরুন ব্যাঙ্ক আমানতকারীর দিনকট 
থেকে খরচ ও সদ আদায় করে। এই প্রকার প্রদত্ত সুদ ও খরচের ভাউচিৎ-এর 
মূল্যবান দালল [তনাট-(১) এ সম্পর্কে ব্যাক কর্তৃক প্রোরত জ্ঞাপন-পত্র (0300 
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851০9 ) ; (২) ব্যাঙ্কের পাস বই ; (৩) ব্যাঙ্ক সমন্বয় বিবাতি (88010 786০00- 
০1196101) 96980900917 ) | 

(১) প্রথমে ব্যাঙ্ক তার.খরচ ও সুদ দাবি করে যে চিঠি পাঠায় তার সাথে 
ব্যাঙ্কের পাস বই 'মাঁলয়ে দেখতে হয় । 

(২) তারপর পাস বই ও ক্যাশ বইয়ের মধ্যে হিসাব মিলের জন্য যে বিবৃতি 
প্রস্তুত করা হয় তা যাচাই করতে হয় ৷ 

(৩) সুদের বা কামণনের হার ঠিক আছে নীকনা এব [ঠিকমত গণনা করা হয়েছে 

কিনা যাচাই করতে হনে । 
ভ. প্রপেষ হুণ্ড শোধ (15১0090100৯ 01 4107 ]৮১৪১]০)2 দেয় হুড 
শোধের ভাউীচৎ-এর মূল দালল হল -পারশোধান্তে ফের হ্ীন্ডগাঁল 6 19015 
[10170000207 12605)60 1, রাঁসিদ, প্রদেয় [বল বই (0011]9 1৮800101390] 
ব্যাঙ্কের পাস বই ইত্যাদি । 

।১) নিরীক্ষককে দেখতে হবে এ হাঁন্ডগুীল মেয়াদ অন্তে শোধ করা হয়েছে কনা । 

(২) সাধ'নণত চেকের দ্বারা এ অর্থ শোধ দেওয়া হয়। এজন্য নিরীক্ষককে 
বয।ত্কের পাস বইও পরীক্ষা করে দেখতে হয় । 

(৩) ভাছাড়া, কোন হূশ্ডিন টাকা শোধ দিতে অক্ষমতার জন্য যাঁদ 'নকরাই 
খরচ। [০8776 001/৫9 ) দিতে হয়ে থাকে তাও গনরাক্ষককে লক্ষ্য করতে হবে এব 
সেজন্য পাস বই ও “ব্যাঙ্ক আযডভাইস্‌ণ বা ব্যাত্কের ভ্তাপন-পত্র ( 13৮0] 401০০) 
ছাড়,ও এ খরচ যথার্থ খাতে 'লাপবদ্ধ করা হয়েছে কনা তা অনুসদ্ধান করতে হবে। 

৪) মেয়াদ্গ তারখের পৃক্ই সুদ দিয়ে হাণ্ডি পুনর্নবীকরণ (80706ত8] ) 
করা হলে অথবা পাঁরশোধ করার ( 74৮1118 ) দরুন ছাড় ৬7৩১৮ ) পাওয়া গেলে, 
সূদ বা ছাড়ের অঙ্ক ঠিকমত গণনা করা হয়েছে িনা এবং হসাকে তোলা হয়েছে 
কনা তা 'নরীক্ষককে পরীক্ষা করতে হবে । 

ঢ. বীমার 'প্রমিয়াম ([1আহাঞটাতন 10000) 8 বীমার প্র/ময়াম প্রদানের 
দরুন নগদ ব্যয়ের লেনদেনের ভাউঁচৎএর জন্য প্রামাণ্য দাঁললগুীল হল-_বাীমাপত্র 
(7৯0165 ) পপ্রাময়াম রাঁসদ, বীমা কোম্পানীর সঙ্গে [চাঠপন্র ইত্যাদ । 

(১। প্রথমেই গনরীক্ষককে বাঁমাপন্র পরীক্ষা কবে দেখতে হবে ণপ্রাময়ামের কাস্তর 
পাঁরমাণ এনহ তা প্রদানের তাঁরখ কি। 

(২) ধপ্রাময়ামের রাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে যে. প্রদ্ড ধপ্রাময়াম ক্যাশ 
বইতে যথাযথ 1লপবদ্ধ হয়েছে ?কনা । 

(৩) নাঁদন্ট সময়ে প্রিমিয়াম প্রদান করা হয়েছে কনা তা দেখতে হবে । আঁগ্রম 
ধপ্রাময়াম দেওয়া হয়ে থাকলে, তার দরুন হিসাবে সদন্বয়-সন্চক দাঁখলা করা হয়েছে 
কনা এব চূড়ান্ত হিসাবে তা যথাযথভাবে দেখান হয়েছে [কন। লক্ষ্য করতে হবে । 

(৪) প্রাময়াম সময়মত না দেওয়ার দরুন কোনও বামাপন্র বাতিল হয়ে 1গয়ে 
থাকলে তার কারণ অন:সন্ধান করতে হবে । 

ণ. প্রদত্ত কমিশন এবং দালাল (00101121155100 010 13:050188০ 77970 ) £ 
নগদে কামশন ও দালাল প্রদানের লেনদেনগণল ভাউচিৎ করার সময় ষে প্রামাণ। 


২২৮ নিরীক্ষা শাস্ম 


দাঁললগহলি প্রয়োজন হয় তা হল- ক্রয় প্রাতানাঁধ বা দালালের সঙ্গে চুন্তপন্র, রাঁসদ, 
কয় চিঠা (73০118$ [০৮০ ), হিসাব বরণ ইত্যাঁদ 1 

(১) প্রথমেই চু'ন্তুপন্ন পরীক্ষা করে দেখতে হবে কামশন বা দালালর হার এবখ 
প্রদানের শতবিলঈ কি বকম। 

(২) প্রদত্ত কমিশন বা দালাল চুক্তির শতনিহযায় সাঁঠকভাবে নিণত হয়েছে 
কনা দেখতে হবে । এই প্রসঙ্গে প্রাতাঁনাধ বা দালালের নিকট প্রাপ্ত রুয় চিঠা ও 
[হিসাব ীববরণশী পরীক্ষা করতে হনে । 

(৩) প্রতিনাধ বা দালালের 1নকট প্রাপ্র বাসদের সাহায্যে পরীক্ষা কনতে হবে 
প্রদত্ত কমিশন বা দালালর অঙ্ক যথাযথভালে ক্যাণ বইতে লেখা হয়েছে কনা । 

18) কাঁমশন*না দালালি নকেনা থাকলে তাব দরুন সাব সমন্ায় কবা হয়েছে 
[কনা এব চুড়ান্ত হিসাবে তা বকেয়া বায় হিস/নে দেখান হয়েছে কিনা তা লক্ষ্য 
করতে হবে । 

দায়গ্রাহকের দস্তুবগ [ [01১01716118 00117115৭10) 2 যে ব্যান্ড বা 
প্রতিষ্ঠান নন-স্থাঁসিত কেন কোম্পানীর বা কোন পূবাতন কোম্পানীন নতৃন শেয়ার 
বা ডিলেন্ডার ক্ক্রিষেল ভাব গ্রহণ করে এবৎ জনসাধাবণের নিকট সমস্ত শেয়ার বা 
ডিস্ট্োর কিক্লিয় না হলে আবক্লীত গডরেঞ্ান লা শেয়ারগঁল ানজেবাই বয়ের 
অচ্গঈকার কবে তাদেন দায়গ্রাহক । ঢান।ন16৮) বলে। শেয়ার বা িবেণ্টাবের 
বিক্রয়ের দায়গ্রহণ কবাব জন্য দায়গ্রাহককে দস্তুবী (0৭91) দিতে হয় । 
আর্টকল্সৃ-এ ধান থাকলে তবেই দস্তুবী দেওবা যাবে এস দস্তুরী আর্টিকল্‌স 
নাঁদ্টট হাবে দিতে হবে ॥ তরে কোম্পানী আইনের ৭৬ ধাবা অনুযায়ীপ্দায়গ্রাহকের 
দস্তুরীব সবধিক হার শেয়ারের ক্ষেত্রে ৫ শতাঘশ এনছ ডবেণ্টারের ক্ষেত্রে ২২ শতা 
নিঃদভ্ট করা হযেছে । 

দায়গ্রাহকেল দস্তুবী প্রদানের লেনদেনগীল ভাউচৎ-এর প্রামাণ্য দাললগ:ল হল -- 
আউকলস- অব আযাসোসয়েশন, দায়গ্রাহকেব সঙ্গে চুন্তনামা, বিবব্রণপন্র বা তাব 
বিকতপ বত, দস্তুরণ প্রদানের রাঁসিদ, দায়গ্রাহক প্রদত্ত হিসাবের বিন টি ইত্যা?দ। 

'১। প্রথমেই দয়েগ্রাহকেব সঙ্গে চুন্তনামা পরীক্ষা কবে দস্তুবীৰ চটি 
দেখতে হনে । তা অটকিল্স-এ প্রদত্ত হাবের বৌশ না হর ভা দেখতে হবে 

'২। ববনণপন্র বাঁব্কত্প বিবাতিতে দস্তুরীর কি হাণ উল্লিখিত আছে তা 
দেখতে হবে। 

(৩ নগদে দস্তুবা প্রদানের পাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করে দেখতে হবে ক্যাশ 
বইতে প্রদত্ত দস্তুীর অতক যণ্গাযথ লেখা হয়েছে কিনা । 

ত. প্রদত্ত খণ ও আগ্রম অর্থ (10905 200 20152706৪81 £ এরপ লেনদেনগাদ ?ল 
ভাউচিং-এন জন্য প্রামাণ্য দলিলগ-ীস হল-__খাণের চুক্তিপত্র (14067. 4১876020606 ), 
খণ-গ্রহীতা কর্তক প্রদন্ত জামনপত্র ( 3০08099৪ ), বন্ধকী-পন্র ( 10075801০69 ), 
খণের রাঁসদ ইত্যাঁদ । 

(১) প্রথমেই শিরীক্ষককে দেখতে হবে খণ বা আগ্রম প্রদান সংস্থার নশীত ও 
নিয়ম অনুযায়ী হয়েছে না এবং উপঘাত্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত কিনা । 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২২৯ 


(২) খণের চুন্তপত্র পরণক্ষা করে খণ পাঁরশোধের শত্বিলী, সুদের হার, সন্দ 
প্রাপ্তির সময় ও অন্যান্য বিষয় জেনে নিতে হবে। এ সম্পর্কে খণ-গ্রহতার সঙ্গে 
[চিপন্র আদান-প্রদান হয়ে থাকলে তাও পরীক্ষা করতে হবে। 

(৩) রাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে চুন্তপন্র অনুযায়ী প্রদত্ত খণের অঙ্ক 
সাক আছে িনা এব ক্যাশ বইতে তা যথাযথ [লাপবদ্ধ হয়েছে কনা । 

(8) জাীমন রেখে খণ দেওয়া হয়ে থাকলে জামন-পন্র বা বন্ধকী-পতর পরীক্ষা 
কনে দেখতে হবে । 

(&. প্রদত্ত খণের উপর সুদ চুন্ডি অনুযায়ী হারে ও সময়ে আদায় হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । শনরীক্ষাধবীন হিসাবকালে কোনও সুদ পাওয়া গেলে তার অঙ্ক সাঁঠক 
কন: এবছ যথাযথ ক্যাশ বইতে 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

(৬) বকেমা সুদের অংক ?হসাবের অন্তভূক্তি হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

থ. প্রাপ্ত খণের উতর সংদ প্রদান ( [0607696৮1৮6 017050৯5০91) 8 
এব্প লেনদেনের ক্ষেত্রে ভাউাচৎ-এর জন্য প্রামাণ্য দাীললগলি হল--খণের চান্তপন্র, 
বাঙ্কেণ পাস নই, বাঁসদ ইত্যাঁদ । 

।১। খাণের চুক্তিপত্র পরীক্ষা করে খণ পাঁরশোধের শত, সুদের হার, সুদ 
প্রদ্থনের সময় ইত্য।দ সম্পরকে জানতে হবে । 

(২, প্াঁসদের সাহাযো পরীক্ষা করতে হবে শনাঁদজ্ট হারে সুদের হিসাব সঠিকভাবে 
কনা হয়েছে কিখা এল কাশ বইতে তা যথাযথভাবে লেখা হয়েছে কিনা । ব্যাঙ্ক 
মাবফত সদ দেওয়। হয়ে থাকলে ব্যাত্কের পাস বইাঁটও পরাক্ষা করতে হবে । 

(৩. কেয়। সুদের অঙ্ক 1হসালে অন্তভৃন্তি করা হয়েছে কনা এবং চড়ান্ত হিসাবে 
বনের দায় (991১৮008 [নন110) রুপে দেখান হয়েছে কনা পরাঁক্ষা করতে হবে। 

দ. ডিরেইারদের ফা, পারশ্রমিক ও যাতায়াত খরচ ( 1)", 260৮ 1760৯, 
11000112110 2100 [5৮৮ ০111008 10ফ0)01408) 2 ৯৯৫৬ সালের ভারতের কোম্পানা 
অ।ইনেত ৩০৯ ধাবার ১নহ উপধারা মতে, কোম্পানীর আটকল-স্‌ অব আসো1সয়েশন 
দ্বা1া অথ শেয়।পুহোন্ডারদের সভায় অনুমোদিত প্রস্তাব দ্বাথা, িরেক্টাবদের ফী ও 
যাতায়,ত খর5 ?কিংব। পাঁনশ্রামক অনুমোদত হলে তবেই তা দেওয়া যায়। 

কেম্পানীপ িরেক্টাদেত ফি ইত্যাঁদ প্রদানের লেনদেনগতীল ভ।উচৎএর জন্য 
প্রামাণ্য দালিপণুলি হল-পাঁরমেল নিয়মাবলী (€4700]53 খু 489900800 ), 
শেয়ারহোন্ডারদের সভার কার্ধাববরণী (1111)05 ), গডরেক্টারদের হাজত্রা বই 
(1114 0005 4801,6170151100 39010), রাঁসদ ইত্যাঠদ 

(১) ডরেন্টারদের ফী 1কত্বা পাঁরশ্রীমক ভাউচিৎ-এ নিরীক্ষককে আর্টকলস 
অথবা শেয়ারহোল্ডারদের সভায় গৃহাত প্রস্তাবাঁট পরাক্ষা কপতে হবে । 

(২) যাঁদ ?িরেক্সীর বোর্ডের মাঁটিৎ-এ উপাঁস্থীতির জন্য ফী দেওয়ার ব্যবস্থা থাকে 
তবে, আর্টকল-স বা শেয়ারহোল্ডারদের সভায় গৃহীত প্রস্তাব এবং িরেক্তারদের 
রাস? ছাড়াও, ভিরেক্তার বো" মিটরৎয়ের কার্যাববরণী বই (1615969 7300 ) এবং 


২৩০ [নরাক্ষা শাস্ত্র 


[ডরেক্লারদের হাজরা বই (489008096০০ )1 পরীক্ষা করে এ সভায় প্রকৃতই 
গডরেক্তার উপাস্ছিত ছিলেন ?কনা দেখতে হবে । 

(৩) নরীক্ষককে আরও খেয়াল রাখতে হবে যে, ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইন 
অনুযায়ী 1ডিরেক্কারদের পারিশ্রমিক বাবদ ব্যয়ের ফলে কারবার পাঁরচালনার মোট ব্যয় 
(14878600701 17809200169) যেন নাট মুনাফার ১১ শতাংশের বেশি না হয় । 

(৪) িডরেক্ীরদের প্রদত্ত ফি ও পারশ্রীমক আর্টকলস বা সভায় অনুমোদিত 
হারে হিসাব করা হয়েছে কিনা যাচাই করতে হবে । 

(&) গডরেক্টারদের নিকট রাঁসদের সাহায্যে মালিয়ে দেখতে হবে এর দরুন খরচের 
অঙক ক্যাশ বইতে যথাযথভাবে লিপিবদ্ধ হয়েছে কিনা । 

(৬) 1ডরেক্টারদের যাতায়াত খরচ ভাউাচিং করতে গিয়ে নিরীক্ষককে দেখতে হবে, 
গডরেক্টার বোর্ডের প্রস্তাব দ্বারা নিদিষ্ট হারে তাঁরা খরচ দাবি করেছেন ?ি না এবৎ 
যাতায়াত খরচ প্রকৃতই কারবারের স্বাথে ঘটেছিল না, ?িৎবা িরেক্তার বোডের 
কোন সভায় যোগদানের জন্য হয়েছিল কনা । এর সাথে অবশ্যই [ডিরেক্টার রোডের 
সভায় উপাস্থীত বইও তাঁকে পরাক্ষা করতে হবে । 

(৭) গডরেক্লারগণ যে রাঁসদ দিয়েছেন তাও পরাঁক্ষা করতে হবে এব ক্যাশ বই-এর 
সঙ্গে মাঁলয়ে দেখতে হবে। 

ধ. অংশীদার কর্তৃক আগ্রম গ্রহণ (1):%%17065 5 ৮১৮0০)5) ৪ ৎশনদারীব 
চান্তপন্রে উল্লেখ থাকলে অংশীদারগণ চুন্তনাঁদঘ্ট হাবে ব্যবসায় থেকে আগ্রম গ্রহণ 
(1018%772) করতে পাবেন। অনেক সময় এরূপ ড্রইৎ-এর সবেচ্চি সীমা 'নাঁদ্ট 
করা থাকে এবছ ড্রইৎ-এর উপর সুদ ধার্য করা হয় । 

এই লেনদেনগীল ভাউীচৎ-এর জন্য প্রামাণ্য দলিলগযাল হল-্মঅৎশীদারীর 
চুকপ্র | [0360 01 [0৮097৭1710), অৎশনদারের [নিকট প্র রাঁসদ, আঁগ্রম অর্থ" বই 
(1১8726118 1)1৮176 130০) ইত্যাদ । 

১) নবীক্ষককে প্রথমে অহশীদারার চুন্তপন্ত্র পবীক্ষা করে তারা আঁগ্রম অর্থ 
তুলতে পানে না, যাঁদ পারে তবে তাব সাঁমা কি, এবং তার উপর সুদ আদায় কবা 
হবে কনা এব হলে তার হার কত, এসব বিষয় জানতে হবে । 

(২) রাঁসদে টাকা নেবার ব্যবস্থা থাকলে তা, অথবা এরূপ আঁগ্রম অর্থ তোলার 
জন্য আলাদা আঁগ্রুম অর্থ বই থাকলে তা পরীক্ষা করে, ক্যাশ বইয়ের সাথে 'মালয়ে 
দেখতে হবে । 

(৩) অংশীদারদের ড্রইৎ-এর উপর সদ ধার্য করার ব্যবস্থা থাকলে সুদের অঙ্ক 
সাঠকভাবে নিয় করা হয়েহ্ছ কনা এবং তা যথাযথ অৎশশদারদের ব্যান্তগত ডুইৎ-এর 
[হসাব দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

ন. কারবার খারদ (1১091789001 139810688 ) 8 কোন গলীমটেড কোম্পানগ 
অপর কোন কারার খাঁরদ করলে, তা ভাউীচৎ করতে 'গয়ে গনয়ালখিত প্রামাণ্য 
দালিলগ-লি নরীক্ষককে দেখতে হবে £ 'িরেক্টার বোর্ডের সভাববরণী বই (201)369 
78০০), খাঁরদ সংক্রান্ত চুন্তিনামা, স্থায়ীসম্পান্তর তালিকা বই ( দ্রাসণ্ন 4৭51৭ 
17981869" ) রাঁসদ, াঠপত্র ইত্যাদি । 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২'৩১ 


(১) প্রথমেই [ডরেস্তীর বোর্ডের সভার কার্য [ববরণী পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
এই ক্রয় অনুমোদিত গকনা এবং ক্লুয়ের শতবিলগ 'কি। 

(২) ক্রয়ের চুন্তিনামা পরীক্ষা করে ক্রয়মূল্যের পাঁরমাণ, পারশোধের পদ্ধাতি ইত্যাদি 
সম্পর্কে জানতে হবে । 

(৩) স্ছায়ী সম্পাত্তর তাগলকা বই থেকে ক্লীত কারবারের অন্তর্গত স্থায়খ সম্পাত্তর 
বিবরণ ও ?হসাব পরীক্ষা করতে হবে । 

(৪) কয়মূল্য নগদ টাকায় গ্দান করা হয়ে থাকলে িকেতার ?নকট প্রাপ্ত রাঁসদের 
সাহায্যে যাচাই করতে হবে চুক্তি অনুযায়শ মূল্য দেওয়া হয়েছে ?ক না। ক্যাশ বইতে 
তা যথাবথ 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে কনা তাও যাচাই করতে হবে । চেক মারফত নগদ প্রদান 
হয়ে থাকলে, চেকম্াঁড় ও ন্যাত্কের পাস বই পরীক্ষা করতে হবে । 

ও) কয়মূল্য অহশত বা সম্পূর্ণ শেয়ারে ও ডিব্ণারে পারশোধ করা হয়ে থাকলে 
শেয়ার বা ডিবেণ্ার ?বালর হিসাব পরাঁক্ষা করতে হবে । 


প, জমি ও গুহাঁদ (1/7181 চো 0 130119115 )2 জাঁম ও গহাঁদ কয়ের লেন- 
দেনের ভাউীচৎ কর।র পময় যে প্রামাণ্য দালিলগুলি প্রয়োজন হয় তা হল-_কয়ের চুন্তুপন্র, 
বায়নানামা, মালকানার প্রামাণ্য দালল (1919 33৫6 ), ইজারার চুন্তপন্ন ! [5085০ 
48106110116 ), দালাল বা 1নল।মদারের ?িঠা ( 03)01১0%+ 07 £1006006601%8 01 ) 
নগর স্থপাঁতর প্রত্যয়ন পন্র (016 &161805665 0০029819 ), নিমণিকারী ঠিকাদারের 
সঙ্গে চুক্তিপত্র (13:/110”১007620 ), সাঁলাসটরের পল্ল, স্থায়ী সম্পাত্তর তালিকা বই 
( 18০18৮০ 01 মাঘ 4৭১৫৪), রাঁসদ, ব্যাঙ্কের পাস বই ইতাদ । 

(১) প্রথমেই নিরীক্ষককে দেখতে হবে জাম ও গহ ক্রয় বা নমর্ণের [ব্ষয়াট 
পারচালক পর্ষদের সভায় অনুমো দত হয়েছে কনা এবং তার শতবিলশ ক। 

(২) ক্রয়ের চুক্তপত্র, বায়নানামা ও রাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে ক্য়মূল্য 
ক্যাশ বইতে সাঁঠক 'লাপবদ্ধ হয়েছে ঠকনা । মালিকানার প্রাম।ণা দীলল, সালাসটরের 
পন্ন ইত্যা্দ পরীক্ষা করে দেখতে হবে সম্পান্তর উপর ক্রেতার মালিকানাস্বত্ব শ্রাটমুক্ত 
ও আইনাঁসদ্ধ 'ক না। সম্পান্ত ক্রেতার নামে উপয্ক্তুভাবে রোঁজীস্ট্রি করা হয়েছে ?কনা 
পরণক্ষা করতে হবে । 

(৩) দালাল বা নিলামদার মাবফত সম্পাত্ত রয় করা হয়ে থাকলে, দালাল বা 
নিলামদারের চিঠার সাহায্যে লেনদেনাঁট যাচাই করতে হবে । 

(9) বদ্ধকী সম্পান্ত রয় করা হয়ে থাকলে, বন্ধক-পন্র (4011889 1) পরীক্ষা 
করতে হবে এব বন্ধকের মেয়াদ কবে শেষ হবে তা দেখতে হবে । 

(&) যাঁদ জাম ও গৃহাঁদ ক্লয়ের পাঁরবর্তে ইজারা ( [46886 ) নেওয়া হয়ে থাকে, 
তবে ইজারার চুক্তিপত্র পরীক্ষা করে দেখতে হবে । 

(৬) নিনরীক্ষাধীন সহক্ছা স্বয়ছ্ গৃহাঁদি নিমণি করে থাকলে, নগর স্থপাঁতর 
প্রতায়নপন্ধ, নিমণিকারাী ঠিকাদারের সঙ্গে চুন্তুপত, রাঁসিদ ইত্যাঁদ পরীক্ষা করে গৃহ 
নমমণের ব্যয় যাচাই করতে হবে এবহ তা যথাথই ক্যাশ বইতে লী; বদ্ধ হয়েছে কনা 


২৩২ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


দেখতে হবে । চেক মারফত ব্যয় হয়ে থাকলে ব্যাঙ্কের পাস বই পরীক্ষা করতে 
হবে। 

(৭) গহাদি নিমাণের সংস্থার কোনও কর্মচার বা মালমশলা ব্যবহার হয়ে থাকলে 
তার দরুন ব্যয়ের অঙ্ক সম্পাত্তর হিসাবে জমা দেখান হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । 

(৮) সম্পান্ত ক্রয় বা নিমাঁণের দরুন দালালি, নিলামদাবের কাঁমশন, স্থপাঁতির 
পারিশ্রীমক, তদারকের পাঁরশ্রামক, সম্পাত্ত রেজিস্ট্রেশনের খরচ ইত্যাদি আনযাঁঙ্গক 
বায়গুলি সখাশ্লন্ট রাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে এবহ ক্যাশ বইতে যথাযথ 
[লাঁপবদ্ধ হয়েছে কনা দেখতে হবে । এই খরচগঠাঁল মূলধনী ব্যয় হিসাবে সম্পা্তর 
খাতে লেখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

(৯) স্থায়ী সম্পান্তর তালিকা বই পরণক্ষা করে দেখতে হবে সম্পাকভত মূলা এ 
বইতে সঠিক তোলা হয়েছে কিনা । 

ফ. যন্ত্রপাতি, কলকব্জা, সাজসরঞ্জাম (171) 090]00061চ মা ২7৫5 ) £ 
যল্লপাতি, কলকব্জা ইভ্যাঁদ ক্রয়ের লেনদেন ভউচিৎ-এব ক্ষেত্রে প্রামাণ্য দলিলগ.ল 
হল- চালান ( [0৮0100 ) [বকেতান সঙ্গে সম্পাদিত চুন্তপন্র, দালাল বা 1নলামদারের 
চিঠা, রাঁসদ, বাঙ্কের পাস বই, স্থায়ী সম্পাকির তালিকা বই, ঠডরেক্রীন লোডের সভার 
কারাঁববরণী ইত্যাঁদ্‌ 

(১) প্রথমেই উিবেক্টার কোডের সভার কাষীবন্ধণী পরাক্ষা করে দেখতে হবে 
যন্্রপাঁতি, কলককব্ডা ইত্যাঁদ কুয় সম্পর্কে ক |সন্ধান্ত নেওয়া হয়েছে । 

(২। ঢালান, রাঁসদ ও চুঁন্তপত্র পরীক্ষা করে ক্লয়মূল্য ও তা পারশোধ সম্পকে 
যাবতীর তথ্য জানতে হবে । ক্লয়মূলা যথাযথভাবে ক্যাশ বইতে 1লাপদ্ধ হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । চেকের মারফ্রুত মূল্য প্রদান কতা হয়ে থাকলে ব্য।ঙ্কের পাস বইও 
পরীক্ষা করতে হবে । 

(৩) দালাল ত্রা নিলামদার মারফভ ক্রয় করা হলে সথাশ্লন্ট বয়-চন্তা (73071251 
70৩) পরীক্ষা করতে হবে । 

19) একন্তীবন্দী শর্তে রুয় কনা হয়ে থাকলে, চুক্তিপত্র পরীক্ষা কনে কান্ত 
পাঁরশোধেণ শতবিলগ দেখতে হনে এবহ বিন্ত গ্ুদানেন রাঁসদের সাহায্যে ক্য।শ বই 
পলবিক্ষ। করতে হবে । 

(৫) যন্ত্রপাতি, কলকব্জা, সাজসরঞ্জাম ইত্যাঁদ পাঁরবহণ ও স্থাপনা ( 117১৪1]- 
টো! 0৮ 1016610।) বাবদ ব্যয় হয়ে থাকলে এ ব্যয়ের অঙ্ক সম্পাগুর ক্লয়মূল্যের সঙ্গে 
যোগ করা হয়েছে না দেখতে হবে । 

(৬) স্ায়ী সম্পান্তর তাঁলকা বইতে সম্পান্ত যথাযথ মূল্যে দেখান হয়েছে কিনা 
পরীক্ষ, করতে হবে । 

ব. মোটরগাড়ী ও অন্যান্য যান € 11050 0815 107 ৬৪০110108 )৪ এদের 
ভাউীতং-এ মূল দাঁললগল হল _চালানপত্জ (100০০), দালাল বা 'নিলামকারীর 
ক্য়ীচঠা (1308৮ ০৪০ ণনলামকারীর হিসাৰ (40961006075 40090), বু বুক 
বা রোঁজস্ট্রেশন সার্টীফকেট, পারচালক পর্যদের সভার কার্ধাববরণ+৭, রাঁসদ, ব্যাঙ্কের 
পাস বই ইত্যাঁদ। 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২'৩৩ 


(১) প্রথমেই পাঁরচালক পর্বদের সভার কার্ধীববরণ পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
এই ক্লয় সম্পকে” সিদ্ধান্ত কি হয়েছে । 

(২) রুু বুক ও রোঁজস্ট্রেশন সাটিণিফকেট পরীক্ষা করে দেখতে হবে সম্পান্তর 
মালিকানা আইনাসদ্ধ ও ভ্রাটমন্ত কিনা । 

(৩) চালাণ ও রাসদের সাহায্যে দেখতে হবে ক্লয়মল্য সাঁঠকভাবে প্রদান করা 
হয়েছে কিনা এব ক্যাশ বইতে যথাযথভাবে 'লাপবদ্ধ হয়েছে কিনা । চেক মারফত 
মূল্য পাঁরশোধ করা হলে ব্যাত্কেত্র পাস বইও পরাঙ্া করতে হবে । 

(৪) দালাল বা 'নলামকারী ম।রফত ক্লন্ন করা হলে, ক্রয় িঠা, ?নলামকারীর 
হিসাব ইভা পরীক্ষা করতে হবে । 

(&) ক্রয়ের সময়েই পুরাতন গাড়ীত মেরামতাঁ অথবা আগাগোড়া মেতামতীর 
(0৮০,140) বায় সম্পত্িন ক্য়নূল্ের সঙ্গে যোগ করা যায় । এছাড়া পরবতী 
ছে।টখাট মের।মওার ব্যয় যাতে সম্পাঁনর নূল্যের সাথে যোগ না হয় তা পরীক্ষা 
কলঙে হবে। 

ভ. লগ (,  *2200) 2 অনেক কার গানেরই আনান ?লামটেড কোম্পানীর 
স্টক, শেয়।ব ও িবেণ্টার, সরকাবী খণপন্র, ঠিীনাসপ্যালাটির খণপন্র (00191)9] 
[))1২1117) প্ভততে অথ পাঁপ্প থাকে । এদের ভ।উচিৎএ নিরিক্ষককে নিম্নলাখত 
দাঁলনগীল দেখতে হর 2 শেযা। দলের ক্রয়াচগা 0০৪৩৮, বৈম৫৯), বিকেেভা কর্তৃক 
অর্থগ্র।ণ্তিৰর এপ, শেয়ারপণ্র ব। খণণানতর অ.বণ্ঠটন ও নবী পন্রাাদ (119610)906 
701 00111010615 ), শেয়।র দালালেব কয়-চঠা (9৮০6 ০0075 1378807% [ ৮০), 
পার5।লক পর্মদের সভ।র কাধ বিবন্পী, লাসদ, কাত্কের পাস বই ইত্যাদি | 

(১) প্রহনেই পালক পর্ধদেন সভার কাযণবররণন পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
লাগ্রপহ (শেয়ার, 1ডবেন্টাব ইত দাদি) বুনে সিদ্ধান্ত পধদদ কতৃকি অনমোঠি্ত কলা । 

(২) শে দালালো ক্রয়টিও।র সাহাতা শেয়ার, স্টক বা ডতে*ের কয়ের 
লেনদেন মাও কনতে হরে ও য়মল্য সনপর্ছে অবাহতি হতে হবে । শেয়ার পত্র, 
ধণপন্র হা ৮৩ স।1কক্গখল পরবীক্ষ। বনে দেখতে হবে। 

(৩) শত শেয়ার বা 1ভবেঞাৰ উস করা হয়ে থখ।কলে, সথাশ্সট আবন্টন ও 
৩511 পল (41100071916 070 041] 100৯) শিক্ষা খরতে হবে। 

(5) গবকেত।র্ন মাসদের সাহায্যে ধাচ।ই করতে হবে প্রদত্ত মূল্য সািকতাবে ক্যাশ 
বইতে লাপবদ্ব করা হয়েহে কনা । চেক মারফত অথথ প্রদান করা হলে ব্যাঙ্কের 
পাস বই পরীক্ষা করতে হবে । 

(6) গ্রাপা লভ্যাহশ-সহ (0707-01517001) শেষার ক্য় করা হলে শাপ্য 
লভ্যাংশের দরুন ক্ুশ্মূন্যের অপ মৃলতুবা খাতে এব বাকী অংশ মুনাফ। খাতে 
খর দেখানো হয়েছে কিনা দেখতে হবে । এ হিসাবকালের মধ্যেই প্রাপ্য লভ্যাৎশ 
পাওয়া [গিয়েছে কিনা তার হিসাবও পরীক্ষা করতে হবে । 

(৬) লাগ্পপত্র ব্যয়ের দরূন কাঁমশন বা দালাল প্রদান করা হয়ে থাকলে, এ বাবদ 
ব্যয়ের অঙ্ক সাঁঠক ?কনা এবং কাশ বইতে যাথাযথ লাপিবদ্ধ হয়েছে কিনা পরণক্ষা 
করতে হবে । 

1নরাক্ষা ২৩ ( ৮11] 


২৩৪ নিরীক্ষা শাস্ত 


সম. পেটেণ্টস্বত্ব ও লেখস্বত্ব €:7288606 &0৫ 0০95৮] ) ৪ এদের ক্ষেত্রে 
মূল দলিলগ-ীল হল £ পেটেন্ট সার্টীফকেট € অর্থাৎ সরকার প্রতায়ন পর), খারদ 
দলিলাট, স্বত্বনিয়োগ পদ ( 159669: ০৫ 88185099 ) বিক্রেতা কর্তৃক অর্থ প্রাপ্ত 
রাঁসদ, লেখস্বত্বের চুক্তিপন্ত্র 0 0005679 4৫76৪00০0৪১, পারিচালক পর্ষদের সভার 
কার্যাঁববরণ+, ব্যাঙ্কের পাস বই, প্রাতানাঁধর হিসাব বিবরণা ইত্যাদি । 

(১) প্রথমেই পাঁরচালক পর্ষদের সভার কার্ধীববরণী পরাক্ষা কবে পেটেন্ট বা 
লেখস্বত্ব ক্রয়ের ?সদ্ধান্ত অনুমোদিত [কনা দেখতে হবে । 

(২) পেটেন্ট বা লেখস্বত্ব বলয়ের চুন্তি পরণক্ষা করে ব্লয়মূল্য ও পরিশোধের 
পদ্ধাত সম্পকে জানতে হবে । প্রদত্ত ক্রয়মূল্য ক্যাশ বইতে যথাযথ [লাঁপবদ্ধ হয়েছে 
কিনা রাঁসদের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে । চেক মারফত ক্য়মূল্য প্রদান করা হলে 
ব্যাঙ্কেৰ পাস বই পরাক্ষা করতে হবে । 

(৩) প্রাতানধ মারফত পেটেন্ট স্বত্ব ক্লয় করা হলে প্রাতীনাধর [হিসাব বিবরণ? 
পরীক্ষা করতে হবে । প্রাতীনাঁধিকে প্রদত্ত কমিশনের অগ্ক সাঁঠকভাবে [নণশত হয়েছে 
কনা এবং কয়মূল্যের সঙ্গে যোগ করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

(৪) পেটেন্ট স্বত্ব ক্রয়ের ব্যয়কে মৃলধনী খাতে (09681) এবং পন্ননবীকরদের 
(8609৪1) খরচ মুনাফাখাতে (1০₹97)৫) দেখান হয়েছে কিনা যাঠাই করতে হনে । 

ঘ. কিড্তিবন্দী শর্তে খারদ সম্পাত্ত (4580%৭ 730081২6 200167 [016 
1১01010850 481687976 ) ৪ কীস্তবন্দী শর্তে খাঁরদ সম্পার্তু” ভাউীচৎ-এর মূল 
দললগুলি হল- কয়ের চুক্তিপত্র, রাঁসদ, পাঁরচালক পর্ধদেব সভাব কার্যাববরণী 
ইত্যাদি । 

(১) প্রথমেই সভার কাাবক্রণশ পরীক্ষা করে দেখতে হবে এর ক্রয়ের সধান্ত 
পর্ষদের সভায় অনুমোদিত কিনা । , 

(২) ক্রয়ের চুন্তিপন্র পরীক্ষা করে চুক্তির মেয়াদ, 1কাঁস্তর সহখ্যা, প্রাতি কান্ততে 
দেয় অর্থের পাঁরমাণ, কাস্ত-প্রদানের তাঁরখ ইত্যাদি [বিষয়গুলি জানতে হবে । 

(৩) প্রাত 'কান্তর অর্থ 'নার্দঘ্ট তাঁরখের মধ্যে প্রদান করা হয়েছে কনা তা 
রাঁসদের সাহায্যে যাচাই করতে হবে । 'কীন্ত পাঁবশোধেপ দবুন বায় ক্যাশ বইতে 
যথাযথ 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

(৪) প্রত শন্তর অর্থের এক অংশ হল সম্পা্তব মূল্য এনৎ অপর অৎ্শ 


ধবলাম্বত মূল্য পাঁরশোধের দরুন সুদ । প্রত্যেক 'কান্তর অর্থের মধ্যে সম্পাত্তর মূল্য 
বাবদ অহশ সম্পাত্তর খাতে এস বাক অংশ চলাঁতি খর5 খাতে পৃথকভাবে দেখান 
হয়েছে কনা পরীক্ষা করতে হবে। 

৫৫) সব কন্তর অর্থ শোধ হয়ে থাকলে, বিক্লেতার নিকট থেকে সম্পূর্ণ মূল্য 
পাঁরশোধের রাঁসদ এব সম্পান্তর নাঁলকানার দালল পাওয়া গেছে কিনা দেখতে হবে 
এব সেগ্াল পরাক্ষা করতে হবে । 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২'৩৫ 


১১. অন্যান্য কয়েকটি গুরত্বপূর্ণ বই-এর ভাউীচং 
৬০090171776 01901709 06119: 11010072906 90018 

ক. পেটি ক্যাশ বই বা খুচরা ক্যাশ বই 02065 0831 73০০) 2 খুচরা ক্যাশ 
বই ভাউচিৎ-এর জন্য প্রামাণ্য দলিলগৃঁল হল--চেকমুঁড় (00817662101 ০1 
01599), খুচরা ব্যয়ের ভাউচার, অভ্যন্তরীণ রাঁসদ ইত্যাঁদ | 

বৃহৎ কারবারে ছোটখাট খুচরা খরচের জন্য একজন পৃথক ক্যাশিয়ার থাকে এবং 
এজন্য তাকে 'নার্দশ্টকাল পর পর খরচের জন্য নয়ীমতভাবে 'নার্দন্ট পাঁরমাণ অর্থ 
দেওয়া হয় (17017:086 996০:0) 1 সেখানে খুচরা ক্যাশ বই ভাউীচৎ্ করতে শিয়ে, এ 
ক্যাশ বইয়ের ক্যাঁশয়ারের বা অপর কোন দাঁয়ত্বম্পীল কর্মচারীর সই আছে ?কনা, তা 
[নরীক্ষককে দেখতে হবে । তা থাকলে এ সকল খরচগহ্ল যথাযথ বলে ধরা হবে। 
যে চেকের সাহায্যে 'নাঁদর্ট কাল অন্তে খুচরা খরচের টাকা খুচরা ক্যাশিয়ারকে দেওয়া 
হয়, তার পাঁরমাণের সাথে খুচরা ক্যাশ বইয়ের জমা ?মাঁলয়ে দেখতে হবে ৷ তাছাড়া 
অনেক স্থলে খুচরা খরচের একাট উধর্বতম সীমা, যেমন ২ টাকা, ৩ টাকা বা & টাকা 
স্ছর করা থাকে । নরীক্ষককে অনুসন্ধান করতে হবে কোন খরচ এ পাঁরমাণের 
বোশ হয়েছে কনা । কেন ক্ষেত্রে সেরূপ দেখা গেলে, এ খরচের ভাউচারগুীল 
পরীক্ষ। করতে হবে । খুচরা ক্যাশ বইয়ে বব খাতে খরচের জন্য বিভিন্ন কলম 
থাকে । সেগুলর প্রতোকের যোগকল এবৎ সর্থমোট যোগফল ঠিক আছে কিনা 
তাও পরীক্ষা করতে হবে । প্রয়োজনবোধে, নরীক্ষকের সহসা উপাস্থত হয়ে খুচরা 
ক্যাশয়ারের কাছে কত নগদ আর্থ আছে তা ব্যাশ বহয়ের সাথে নাঁলয়ে পরীক্ষা 
করা উীচত। 

খ. খারদ বই (17309817801 1১109189 10৮5 13000 07 12110010856 
080081 ) ৪  খাঁরদ বই ভাউীচৎ-এন জন্য মূল দলিলগুলি হল- চালান (17001০6), 
ফরমাশপত্রের (0189৮ ) প্রাতালাপ, আগত দ্রব্য বই (00935 1108707300৮ ), 
[বকেতার সঙ্গে 1ঢাগপন্্র ইত্য।দ । 

ধারে যত প্রবাসামগ্রণ খাঁরদ বরা হয় তার সকলই খরিদ বইয়ে 'ক্লীপবদ্ধ করা 
হয়। কারবারের জন্য যে সব দ্রব্য খাঁরদ করা হয় ভাখাঁরদ বইয়ে বলাঁপবদ্ধ না করে, 
কারবারের মুনাফা বোঁশ করে দেখান হতে পারে । িথ্বা একই দ্রব্য দুইবার খারদ 
দোঁখয়ে জুয়াচর ও অর্থ আংস্মসাৎ করা হতে পারে । এজন্য সতকতার সাথে খরিদ 
বই ভাউাচৎ-এর প্রয়োজন আছে । এক্ষেত্রে কোনরূপ অবহেলার জন্য নরাক্ষক আইনত 
দায় হবেন ( আইরিশ উলেন কোম্পানীর মক"দমা দ্রষ্টব্য )। 

সুতরাৎ খাঁরদ বই সতকতার সাথে ভাউীচৎ করতে হলে 'নয়ালাখত বিষয়গুলি 
দেখতে হবে £ 

(৯) খাঁরদ বইয়ে ?লাঁপবদ্ধ খারদ দুব্যগুীলর ফরমাশ-পন্ন ও বিক্রেতার সাথে 
তৎসৎক্রাম্ত পন্রালাপ । 


(২) খাঁরদ দ্রব্যের চালানগুঁলির সাথে খাঁরদ বই 'মাঁলিয়ে দেখতে হবে,। চালান- 
গুলির পরীক্ষাকালে নিম্নলাখত 'বয়য়গীল বিশেষভাবে লক্ষণীয় ; কে) চালানাঁট 
মন্কেলের নামে ও ঠিকানায় লিখিত কিনা । খে) বিক্রেতার নাম, ঠিকানা, তারিখ 


২'৩৬ নরাক্ষা শাস্ত 


ও মোট বিক্লয়মূল্যের পাঁরমাণের সাথে খাঁরদ বইয়ের এ বিষয়ে মিল আছে কিনা । 
(গ) দ্রব্গূল কারবারের বিষয় সংক্রান্ত কনা । (ঘ) চালানের তাবখ পরণীক্ষাধীন 
হিসাব কালের (49০90900£ 75190) অন্তর্গত কনা । এব (ডে) চালানগুলি 
উপয্ন্তভাবে পবীক্ষত ও স্নাক্ষাবত কনা । 

€৩) মৃলধনটজাঙীয় দ্রবা খাঁবদ হলে তাব চালানে প্রদর্শিত অথের পারমাণ 
মুলধনীখাতে জমা কশা হয়েহে কিদা, 1কৎ7।, একই আলানে মূলধনী ও চলতি 
প্রয়োজনীয় ছব্যেব খাঁবদ মূল্য দেখান হলে, সে সবেব পাঁবমাণ যথাযথবূপে ভিন্ন ভিন্ন 
খাতে জমা কবা হয়েছে কণা । 

(৪) চালানে যে ব্যধসাপিক বাট্রা (129 10180ম01 ) দেখান হচেছে তা বাদ 
[দয়ে চালানের অন্তর্গত দ্রব্যগীগল মন্য স্িল কলা হযেছে কিনা । 

(৫) প্রত্যেকাট চালানের অন্তর্গত ছব্যেন সনৃস্ন।হ শাওয়।ন 5 এগীল আগত- 
দ্রব্য বইয়ে ঠিকমত জনা কবা হযেছে না । 

(৬) প্রত্যেকাট চালানেন মূলাশোধের পর্বে তা কোণ পদস্থ বম্টাবীন দ্বানা 
অন্মোদত হযেছে কিনা । 

(৭) কোন কর্মচাবী ব। ভিবেক্লাবেব ব্যাতণত প্রয়োজনে খাঁবদ ভ্রুন্য কানাবেব 
খাঁবদেল অন্তভন্ড হযেছে কিনা । 

(৮) যেন একই চালান দুই ক'শ বহি না হতে পাপে সেতন্য, প্রত্যেবট খারদ 
চালান ভাউী5ৎ-এব পর ত1ভে স্ট্য।ম্প মেবে বা বিশেষ কেন 15 1দয়ে বাতিল করা 
হয়েছে কিনা । ৃ 

(৯) সমস্ত ধ।বে খানদই শে খারুদ ইয়ে ল?গনদ্ধ হযেছে সে সম্পর্কে স.।নাশ্চিত 
হওয়াব জন্য, খাঁবদ খাতযন্ন (০৩6 19040) থেকে ছ্রত্য কেতা-পাওনাদাব- 
গণের নাম সত্প্রহ কৰে ভদদ্নে কাছ থেতহে তাতে াওনা সম্পকে সযাত আনযে 
খাবদ বইয়ে তনথে মালষে দেখা উীওত। 

(১০) যেদকল 5ঞন হাপণে গেছে সেগ্ালব ১৬ ভ15।কা প্র“তভি কণে 
তাদেব গ্রাতালাপব ৫)8])18% ) জন্য কতশঙ্গকে অনুলোধ কবতে হনে। 

(১১) বাঁ বোন 5।-॥ান্পে হাঁদদ না গাওয়া যার এছ খা ইয়ে লাপ "দ্ধ 
কোন খাতে, সন্তে।দহশক কৈ।কিষত না গাওপা ধাষ, তা হলে, এ ।ব্যধণদশল সুসগ্জ্ট" 
ভালে ভিীক্ষব্তে তাল 1০ ঠা আশাই উল্লেখ কদ্তে হনে। 

গর 'বক্ুয় বই € 900৪ 1) 1392] 00 9105 ০০210] ) £ কানবাবেৰ 
যাতীয় ধ।বে 1ল্কপগণল ত্ণ ইয়ে লাপা কবাহগ। ধ।বে 'কক্কয়েব ক্ষেত্রে 
দুই প্রকারের প্রত।ণণ। আ।প-ক। হকে | প্রথনত, মোড বন্য পবমাণ ও মুনাফা 
শেশ কলে দেখাবান ভন্য িলেক্টাবগণ এলীক্ষাবন কালে শেখারকে ভুয়া ন্ক্িয় 
দেখার ৷ পলে এগঠাল স্যাম ফেবু, লয়ে €৫1759৮0009 177210 2300]: ) ফেবত 
শহসাবে জমা কবে নেওয়া হয় । 1ধভীমত, অসৎ সক্রঘনকর্মতাসগণ যাবতীয় ধারে 
বক্য় বইয়ে লাপবদ্ধ না কবে ক্রেতাদেব সাথে যোগসাজসে কারব।বেন অর্থ আত্মসাৎ 

করে। একারণে অত্যন্ত সতক তার সাথে 'বিকয় বইয়ের ভাউীচৎ-এ অগ্রসর হতে হয়। 
বক্ুয় বইয়ের ভাতীচৎএর জনন প্রামাণ্য দলিলগ:ঃ?ল হল-্রাপ্ত ফরমাশপন্ন 


মে, 
রি 
[8 


লেনদেনে সত্যতা যাচাই ২৩৭ 


(9:৭9), চালান, পণ্য সবববাহেব নিদেশ চিঠা (7091159:5 [০9০ ১, নির্গত দ্রব্য বই 
(9901৭ 01৭. 13001), পাওনা [ঠা (09৭16 ০০ ) ক্লেতাব [নকট প্রোবত 
বিলেব প্রাতালাপ, হিসাৰ বিববণী, চিঠিপত্র ইত্যাদ । 

ভাউ1০ৎ-এব সময 1নবীক্ষককে নিম্নীলীখিত 1 সীল দেখতে হয £ 

(১) পণ্য সবধখাহেন ফবমাশ বই ও 1ঠশন্রাদ তীবষ্যতে প্রযোজনেব জন্য 
স্থাঁতাবে সূবাক্ষিত হয কিনা । 

(২ সবববাহকত দব্যেব ঘাল।নেন “বলি কাশ বাখ। হযাকন। । 

(৩। সকল প্রেত পণ্য মথাযথ শ শাকিত ও 1 লতি দু) পইযে নাপবদ্ধ হয কনা । 

(9) ধিস্য বহঝো সাথে ফলমাশ। লই চাভ।|নেন বার্ন কাপ এ নতি দ্রব্য 
এই তুলনা কনে 0োখতে হবে। 

(৫  শৈ সক্ল 1কুষ দেখ।ন হশেছে তা বতউ। এ 19 013009109) সেতা যথাসম্ভব 
যাহ তে হবে। 

৬. দুদ বোন মশা, যথ। ভেত1ড পভ, মন্জাবউি।ভাষ দ্ুব্য বিরুষ হয, 
[কথ্বা ঢাল [ন শণ) 53051509181 0115016) শত 0571 ৬১07৭ 41109 | নিকট 
দবা 1।7«াণ* পাঠান হয অখবা ব্য কিবা ফেনত ৭9৮. 95 5০৮২2) শরতে? কোন 
দব। এ: নো 15 ১9 »।5।৭ হা, ততো এ প্রকান ঘেলপ্ন 2 শ্য নইসে লি।পবদ্ধ কবা 
চলবে ন। । এ নে নি শিক জাঙুট। ব খতে হবে) 

(০) বাঁক্ছপাল্ত প ক শা অথেন হান খই কাতে [গিষে বন্য ফেবত 
লই ণ্বে প্র খাবন্ধা কোন এ্রব্য কে ত দিয়েছে বিন, সে ।যে ৩) কাছে পাত নো 
প।97। 1১১।ল এলিপ এ এ সমানে িিপঘাদি প্রভাতি পটীম্ষা করতে হনে। 
তছতা ৩2১ ডিসকাউন্ট বা কটা, কাঁচশন ব। দল্তণ 2ভ।ত দেওষা হযে থাবলে 
তাও পণীক্ষ। কলতে হবে । ধরবে 1বতবে,। তি যেব পঁিমাণ ও খাঁপাদ গণের [নিকট 
পাওন।ল ঘাড় ই কার এখখট উওম উস খ হল |নলা দিব বর্তৃক প্রত্যেক পেন।দালের 
ব।ছে ত 1 এত ছত)7 ও পেনাব একাট হস।া 7180৭ তা অন,নেদন ক'নযে নেওয়া । 

গা শেখে রি ইনের ফে।গকলণনল এবজ ত। থেকে তিযানেন ক্কুষ খাতে 
[বান সমথে শে লেনদেনগণলািলখন তোল। হয ত।ও পবা কবতে হবে । 

ক।ণবাতাব অভাগ্তণণণ নিবাবক ব ক্হ। ধাপ বযেহে তব উপণ, 1 ক্লুষ কইযেব 
ভাউাঢ* কতটা বিস্তৃত 7.প কতে হবে তা টিশেহড শোন বববে। 

থ খাবদ ফেবত বই (36হা3 0৮,0০০ )8 ধানে খানদ দ্রব্য 
থেকে চোেণ কিছু শিব্রতাক্কে ফোত ছিলে তাখাঁবদ ফেবত াইযে [ল।পবদ্ধ বণ্তে 
হয়। সেক্ষেত্রে ভাউীচৎ-এব মুল দাললগ্ীন হল--ীবকেতা প্রোবিত দেনা ঠা 
(70১৮ ০৪০), খনগণত পবা বই (00099809৮1৭ 1300] ), 1সাক বববণন, 
[চাপ হত্যাদ | 

খাঁবদ ফেবঙ বই ভাউচিৎ-এ |নলীক্ষকেৰ কবণী 7 কাজগহীল হল ৪ 

(১) ফেলত দেওয়া দুব্যগুঁলি ?কভাবে খাঁবদ ফেবত বইযে ?লীপবদ্ধ হয এব 


এ সম্পর্কে অনুসৃত অভ্যন্তবীণ 'নিবারক ব্যনৃচ্া ক তা অননসপ্ধান করা । 


২'৩৮ [নরীক্ষা শাস্ত্র 


(৫) বিকেতা তজ্জন্য যে দেনা চিঠা পাঠায় তা খাঁতিয়ানে বিক্রেতার হিসাবে জমা 
দেখান হয়েছে কিনা এবৎ এ চিঠার সাথে খাঁরদ ফেরত বই 'মাঁলয়ে দেখা । ৰ 

€৩) এরূপ ছিখনের কোন দাখলা সম্পর্কে সন্দেহ উপাস্হত হলে তৎসংক্ান্ত 
যাবতীয় চিঠিপত্র ও অন্যান্য দলিল পরীক্ষা করা । 

ঙ, বিক্রয় ফেরত বই ( 79$0008 [75810 0300]: ) ৪ ধাবে বিক্রয় থেকে খাঁবন্দার 
কোন দ্রব্য ফেরত দিলে তা এই বইয়ে 'ীপবদ্ধ হয় । এর ভাউী5ৎ-এব মূল দলিনগ:লি 
হল- পাওনা চিঠা (05018 ০6৪ ) আগত দ্রব্য বই (00005 [175,910 13001: ), 
হিসাব বিবরণ, [চাউপন্র ইত্যাদি । 

এ সংক্রান্ত নিরীক্ষকেব করণীয় ক।জ্গুল হল £ 

(১) ফেরত প্রাপ্ত দ্রবাগৃঁল কিভানে বিক্লয় ফেবত বইয়ে 'লাঁপবদ্ধ হয় এবহৎ 
এ সম্পর্কে অনুসত অভ্যন্তরীণ নি-ারক ল্যাস্থা। কি তা অনুসন্ধান কবা। 

(২) খাঁরদ্দারকে এজনা যে পাওনা [চা পাণান হয়েছে তার কার্বন কাঁপব সাথে 
বকুয় বই ও অ।গত দ্রব্য বই মালয়ে দেখা এব খাঁতয়ানে এ খাবন্দাবেণ হিসাবে 
এঁ ফেবভ কোড কবা হয়েছে কিনা ভা লক্ষ্য কতা । 

0৩) ছিলখনের এব্‌প কোন দফা সম্পর্কে সন্দেহ উপাঁস্কৃত হলে তৎসৎ্রান্ত 
যাবতীয় চাঠপত্র ও অন্যান্য দাঁলল পনীক্ষা করা । 

চ,. প্রাপ্য বিল বা হৃুশ্ডি বই (1315 1760০1%21)10 73০0] )৫ প্রাপা বিল 
বইয়ের ভাউচিৎ-এ প্রামাণ্য দলিলগুলি হল- মেয়াদ অন,ভার্ বিল্বগণল, ক্যাশ বই, 
ব্যাতেকেল পাস বই, হিসাব বসণখী, বিাতপরু ইত্যাদি | 

এ সম্পকে” নিরীক্ষকেন করণগষ ক।জগীল হল £ 

১) সবল িলগ্ীল বিল বইয়ে লাপনদ্ধ কণা হয়েছে কিনা তা দেখা । 

€২) মেয়াদ উত্তীর্ণ ও শট্টাকৃত ?বলগ্াঁলপ অর্থ ক্যাশ বই বা ব্যাঙ্ক পাস বইয়ে 
জমা পড়েছে দিনা দেখা । 

(৩ খেলাপী খাললেল €(10181,0000890 031]] ) পাঁবমাণ কঙ এব এগণল 

ধাশ্লন্ট দেনাদাবের সালে দেখান হয়েছে তিনা তা পরীক্ষা কবা । 

(৪) মেয়াদ উত্তীর্ণ হযাঁন বা বাটা করা হয়াঁন এবৃপ বিল নিরীক্ষক [নিজে 
পরীক্ষা কবে দেখবেশ ॥ যাঁদ এবুশ ?স্ল ব্যাঙ্বের হেপাজতে থাকে, তন্বে সে সম্পর্কে 
ব্যাঙ্ক থেকে এ মর্মে একাঁট প্রভ/য়নপন্র (0০৮6708$9) নিতে হবে । 

(&) প্রাপ্য বিল থেকে খাঁতিযানে সশ্লষ্ট দেনাদাবগণের হিসাবে এ বিলগলর 
বিষয় লাপনদ্ধ কলা হয়েছে িনা ভা পবণক্ষা কনতে হবে । 

(৬) পাঁরশেষে খাঁতয়ানে প্রাপ্য গিবলেব হিসানের (73118 79০0119 4/০ ) যে 
উদ্বন্ত দেখান হয়েছে তার সাথে অনূভ্তীণ মেয়াদের সিলগুলির মোট অথ্র পারিমাণ 
মেলে কিনা তা পরীক্ষা কবতে হবে । 


ছ প্রদেয় বিল বই (9118 18551193০০৮) £ প্রদেয় বিল বই ভাউচিং-এর 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৩১ 


জন্য প্রামাণ্য দালগহীল হল- চেকমুঁড়ি, ব্যাঙ্কের পাস বই, প্রদেয় বিলের প্রাতাঁলাঁপ, 
ফেরতপ্রাপ্ত বিল (96৮৪৭ 31119), ক্যাশ বই, হিসাব বিবরণী ইত্যাদি । 

এ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য হল £ 

€১) স্বীকৃতি বিলের (7311 &9০০7%9৫ ) বিস্তারত বিবরণ এবং সে সবের 
নিম্পাত্তর পদ্ধাত অনুসন্ধান করা । 

(২) প্রদত্ত গবলগীলর অর্থের পাঁরমাণ ক্যাশ বই বা ব্যাঙ্ক পাস বইতে 
অনুসন্ধান কনা এবং ফেবতগ্রাপ্ত বলগুলির সাহ।য্যে সেগাল যাচাই কবা। 

(৩) খাঁতয়ানে সখাশ্লন্ট পাওনাদারগণের পথক হিসাবে প্রদত্ত 'বিলগাাঁলর টাকা 
জমা দেখান হয়েছে [কনা লক্ষ্য করা । 

(9) খাঁতয়ানে, প্রদেয় বিলের হিসাবের যে উদ্বত্ত দেখান হয়েছে, তার সাথে 
প্রদেয় বিল যই-এন অননুভ্তীর্ণ মেয়াদের প্রদেয় বলগুঁলর মোট অর্থের পাঁরমাণ মেলে 
[কিনা তা যাচাই কনা । 

জ. বিক্যঅথবাফেরত বই (9819 ০৮ 09%শা 3001) অনেক সময় 
খাঁরদ্দারের গনকট পছন্দ না হলে ফেরত নেওয়া হবে" এই শর্তে দ্রব্য বরুয় করা হয়। 
সুতর।ং খাঁরপ্দান দব্যগ্াল পাওয়ার পর যতক্ষণ না জান।চ্ছে ততক্ষণ পর্যন্ত 
খারদ্দাশেব কাছে পাখানো দ্রব্যগুল 'বরুয় বলে গণ্য হয় না। 1কন্তু শবক্রয় অথবা ফেরত' 
শর্তে কি পাব্মাণ জাশস পাঠান হয়েছে তার পথক হসান রাখা একান্ত প্রয়োজন । 
তবে এই হিসাব [ভাবে রাখা হবে তা নিভর করে এইর্প লেনদেনের সথ্খ্যার উপর । 

যেখানে এরগ লেনদেচনর সংখ্যা অনুপ, সেক্ষেত্রে একাটি শীবক্রয়অথবা-ফেরত হই' 
নাখা হয়। তাতে প্রোরত, শবক্লীত ও ফেরত 'জাঁনসের মূল্য ও বিবরণ লেখার 
জনা “থক পৃথক ঘর থাকে । জিনিস পাঠানোর সময় নি?দম্ট ঘরে তার বিবরণ 
লেখা হয়। কেতা [জাঁনস প্হণ করলে তার 'িবরণ এ ডে-বুক-এর 'নাঁদঘ্ই ঘরে লেখা 
হস এব তা থেকে বীবক্লয় লেজাবে ক্লেতাব হিসাবে এবৎ জেনারেল লেজারের 'বিরুয় 
[হিসাবে (9805 6৫007 ) হসাবে তোলা হয়। কতা জীনস ফেরত দলে তার 
[ববলণ ডে-বুক-এ সাশ্রন্ট ঘরে লেখা হয়--কিন্তু তার দরুন লেজারে কোনও হিসাব 
তেলা হয় না। বৎসন্রাপ্তে ক্রেতার গনকট যে 1জাঁনস আঁবক্লীত অবস্থায় পড়ে থাকে 
তার ক্য়মূল্য ট্রোডৎ আযাকাউন্টে ও ব্যালান্স শীটে--খাঁরদ্দাবের ?নকট অবাস্থুত মজুত 
সম্ভার (86০: 'আঁঢা। 00৭00) ) এই শিবোনামে দেখান হয় । 

যেখানে এর্প লেনদেনের সংখন বোশ সেক্ষেত্রে এরূপ লেনদেনের পৃথক ও 
সম্পূর্ণ হিসাব রাখার জন্য একটি শবক্রয় অথবা ফেরত জানলি' এব একাঁট বক্রয় 
অথবা ফেরত লেজার' রাখা হয় । এবক্লয় অথবা ফেরত” লেজারে যে হিসাব লেখা 
হয় তা সাময়িক মান্র ; জানিসগুলি শেষপর্যন্ত 'বক্লয় হলে বা ফেরত এলে কারবারের 
মূল বা স্থায়ী লেজারে সেই হিসাব তোলা হয় এবং শবরুয় অথবা ফেরত' লেজারের 
"ামাঁয়ক গহসাবগ্ীল বন্ধ হয়ে যায় । 

যখন কোন জীনস পাঠান হয়, ততক্ষণাৎ তার বিবরণ 'ীবক্য় অথবা ফেরত 
জানালের 'নাঁদস্ট ঘরে লেখা হয় । পরে জানলি থেকে শবক্য় অথবা ফেরত” লেজারে 


২'৪০ [নরাক্ষা শাস্ত্র 


হিসাব তোলা হয়। অথ, এই লেজারে সৎশ্রিষ্ট টাকার অঙ্ক 'দিয়ে ক্রেতাদের 
সামায়ক হিসাবে (09563008908 000৮৮ ) ডোঁবট ও জানলেব মাঁসক যোগফলাঁট 
'দয়ে লেজারে খবকুয় অথবা ফেরত” হিসাব (9৮16 0৮ 9৮৮0 &000010% ) ক্রেডিট 
করা হয়। কতা 1জাঁনস গ্রহণ করলে জানালের নিদম্ট ঘরে তার বিবরণ লেখা হয় 
এবৎ পবে বিক্লীত 'জিনিসেব হিসাব পবক্রয় অথবা ফেগত' লেজার থেকে কারনারের 
মূল লেজার বইগুিতে স্থানাস্তীবত করা হয়। অথ বক্লীত জিনিসের মূল্য দিয়ে 
মূল দেনাদারদের লেজারে বা বিক্রয় লেজারে সখাশ্রন্ট কেতাদেন হিস। ডোব6 বরু। হয় 
ও শবরুয় অথবা ফেলত লেজাবে” এ ক্রেতাদের হিসাব ক্রোডিট করা হয় এবং 1ল্তত 
[জনিসগাঁলব ম।সক যোগফল দিয়ে শীক্রয় অথবা ফেরত' লেজাবে ব্রন অথন্কা 
ফেরত হসাব ডোঁবট ও জেনারেল লেজাবে বিদ্রয় হিসাব (9419৪ 48০৫০0% ) কোড 
করা হম্র। ফলে 'বক্লাত বজানসের হিসাব কারবাের মূল বা স্থায়। হিস।ন হয়ের 
অন্তভুন্তি হয়। যখন কোনও ভিশিনস ফেনত আসে তখন বক অথলা ফেবত" পালে 
'নার্দঘ্ট ঘরে তার বরণ লেখা হয়। পনে তার হিসাব গবক্ুয় অথবা ফেব পেগ !নে 
তোলা হয় এবং ফেকত 'ত্িনিসেব মূলা দিলে এ লেজাবে সখাএর) কেত।গণেব 1হসাণ 
কৌডিউ ও ফেরত [জানসের মাঁসক যোগফল দিয়ে এবই লেতাবে শব অন কেোনতা 
হিসাবে ডোবট করা হবয। ফেলত জীনসেৰ 1হসাব কাণবাপেন মূলে ল। 1217 
লেজাবগাীলতে ভে।লান প্রয়োজন হয় না। 

বৎসরান্তে ক্রেঙ।দের নকট যে পাঁণন।ণ 1্তানস আক্রাত আঙ্ছাখ পড়ে থাকে 
তাব খাঁর? মূন্য (0০৮) মজুদ স্টক হিনাবে গণ্য হন এছ খ্রডছৎ আএ/উত্টের কোড) 
[দূকে এবছ ব্যালান্স শটটেন সম্পাক্তর দিকে খাবদদ।নেস নকট অবস্থিত মেদ সাব 
বা শকক্রয় অথকা ফেবভ' খাতে পাওনা ছব। (05070500512) 07799101717) 
০৪০ ) এই শিবোনামে দেখান হয । 

'ধক্ুয় অথবা ফেনত' সংক্রান্ত লেনদেনগযালন ভাউ[5ৎ-এব জন্য প্রামাণ্য দীললগদাল 
হল-খারদ্দানেল'নিকট প্রাপ্ত ফরমাশ পহ্ (08061), শমুনা চালান (7210-260 
75০96), কেলত চ।লান (180৮008 105০1১ 9, এ্রঁয় সম্মত গত (110695।0% 
46067091705), আগত দ্ুত্য বই €(009018 [17 [300], নত দরুন লুই (0908 
04৮ ঞাণ 3) ইত্যাদি । 

এগনাল ভাউীচিৎ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কতন্য নিম্নরূপ £ 

(১) প্রথমে নিরীক্ষককে দেখতে হবে এরূপ লেশদেনগ্াালব হসা গা? ক 
পদ্ধাত প্রচালিত আছে । যাঁদ এনূশ লেনদেনের সহখ্য। বোঁশ হয় ভা হলে শন 
কান্নবাবের কর্তৃপক্ষকে "বক্রয় অথবা ফেরত' লেনদেনের ভ্রন্য পৃথক শীবরুয় অথনা 
ফেতত” জানলি ও লেজার রাখতে উপদেশ দেবেন । 

(২) যাঁদ কারবারের এরুপ পৃথক জানলি ও লেজার রাখা হয়, তা হলে 
নিরীক্ষককে এ জানের লিখনগীল ও নির্গত দুব্য বই খাঁরদ্দানের নিকট থেকে 
পাওয়া চিচিপন্, ফরমাস, চালান ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই করতে হবে । তারপর এ 
জানলি থেকে বক্লয় অথবা ফেরত' লেজারে হসার তোলার কাজও য/চাই করতে হবে। 
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(৩) খাবদ্দাব বা ক্লেতাব অনুমোদনের জন্য যে পণ্য পাঠান হযেছে, নমুনা 
চালানে তাব দাম খাঁবদ মূল্য অপেক্ষা বৌশ দেখান হযেছে কিনা অনধসন্ধান কবতে 
হবে এবহ সেক্ষেত্রে কষ অথবা ফেবত' জানলে একটি পথক ঘবে তাল জণমল্য 
দেখান হযেছে দিনা পবীক্ষা কণতে হলে । 

(9) খাঁবদ্দাব বে পণ্য অপদমোদন শা গ্রহণ খনেছে তাব দবুন বিব্রষ অথবা ফেন্ত' 
জেনলি ও লেজানে ভিসাল লেখা হনেছে কনা এব সেলস লেজাল ও তেনাল্লে 
লেজ।নে ভাব প।*টা সাব হালা হচ্ছে কণা তা ব্রেলাক কুষ-সম্মাত 1£ ইত্য।দব 
সহ।য্যে যাচাই কন্তে হবে । 

(&) যে পণগদীল ক্েতাণ নিকই থেকে ফেবত এসেছে তার বম্ম্ পক্ষ 
অথ।। যেত হা।ণাপি ও লেজনে শা শীত তে লা হনে বিশ। এবহ আগত 7 ইতে 
লা ।ন্দ ক হে কিন। তা খের ১ লান ইতা।দক সহয্যে নচ ই ববতে হতে। 

৬) ২৭1০2 বেসন পদ কেতাব জনুমোত্ন সলেছে 217 ৩ পতে অচ্ছে 
সেলুন সঃ সরে লি প্র্তত শষ সতক্তা আন্দা্ন কাতে হনে গণ্য 
অন্ঙেদদের তন আশে খে জময পেত হযোছল তা গ।7 যে গলে এ পণ্য 
কে ৩. পাতন। গিতেত িন। আদ 11 হয় বলে গণ। বৰা হখেছে |বলা ত। পু হাহ । 
ক তিতা । 0$স। পঞগা অনুমে নেক মেয়? উার্ণ হাটি আণনিন শবাও 
" লা তর্তপলের ঠিক থেকে আদ।ত কে 1 কক ভব সত্যতা টির ই 
1 ফেলড নগাশ, 19গিন উত।াপব সাহ ফ্যে বাচহ ক দেখণ্নে। বোলও পণ 


শি 


কী 


0 ৩ আ।সা।ন অব শত হিসাবে দেখ।ন হত থাকলে ভি" কান্ণ অন সন্ত গ ককতে 
হু. তা গে ত্রেত দে 1নকট তানঙজোপণ পাপেক্ষে সেখান শি জতে তা 
এএম ৪1 7 (ন্‌ মণাযোঁট বন হতে সেভ মূল্য।যন বঝা হষেকে একশ] এ 
[৬৭ আ) কাউন্টে ও ।লাণ্স ডে শাহ বিদনবগণেব নিক ২ আস্ত নঙ্গৃত 
ড় 1, শঞ্বা স্ব অছ । ফেণত *র্তে ত্োবত দখ। এই শবে লাশে দেখ ল হযেছে 
7, ত।ও খল কথ কে পবীম্ষ। কবে দেখতে হবে । 

ঝ ভাডান্্রম শচে [বধ বই (01710 19016011150 0105 13090] ) 8 জআখুনব্ক লে 
অতনক 1৬ াদ্রু পাশতশী থা এম ওর পরত, ডিও কাল, লেক্রএেন্ছেব ইভ 
ভড ক্লষ শর্তে ব্য কবা হয। এই সব্ল ক্ষেত্রে একাট গ্রধ।ন হিস নক্ই হল 
'ভাড়াকষ শর্ভে বিক্রয় কই 1 এত শাবদ্দাবের নাম শিকনা, তাবা যে পব্য কিএছে 
৩খ বস্তত 1ব।ৎ, সা প্রভাত লাগ খ হব। ভ ভীঁক্ষ শতে” । প্র পই 
ভ,উ1০২এ1 ত 7 হিতেত শণয প্রামাণ্য দলিলগহল ইল-_ ুতিসএচ।ল।ন শি ছ বই, 
বাসদ, ক)শ 7 15 *গ ইত্য।দ। 

[নবশক্ষাধীন ঝাবনবে ভাড়।এষ শে বিক্ুষেব লেনদেনগণলব হিস।ব বাখাবক 
পদ্ধণত প্রচীলত জাছে +নবীক্ষব কে প্রথমেই ভা লক্ষ্য কন্ভে হবে । চুন্তপগ্র সবীক্ষা 
কবে বিক্রুযেব শতবিলপ ও 'পর্লত দ্রন্টেৰ িববণ ও পাঁবম।ণ সম্পকে অখাহ৬ হতে 
হবে। চাল।ন ও নির্গত দ্ুব্য ২ই-এব সাহায্যে পরীক্ষা কবতে হবে খাঁবদ্দাবেব নাম ও 
ঠিকানা, দ্রব্যের ধবববণ ও মূল্য, কাপ্তব সময ও মূল্য ইত্যাঁদ সম্পকে তথ্যাঁদ 
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ভাড়াক্রয় শতে” বিক্লয় বইতে যথাযথভাবে লিপিবদ্ধ হয়েছে কিনা । রসিদের চেকম্াঁড়র 
সাহায্যে পরাঁক্ষা করতে হবে প্রারম্ভিক জমা (101681 10086 ) এবং প্রত্যেকা্ট 
কাস্তর অথ“ ক্যাশ বইতে যথাযথভাবে 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে কিনা । প্রত্যেকাট 'কাস্তর 
অন্তভূণ্ত আসল ও সুদ অথশ সঠিকভাবে গণনা করা হয়েছে কিনা এবং 'নাদর্ট লেজার 
খাতে তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । তার দরুন ভাড়াক্রয় শতে” 'বিক্য় বইতে 
দাঁখলা করা হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । ভাড়াক্রয়ের কাস্ত পরিশোধ না করার 
দরুন ক্রেতার নিকট থেকে দ্রব্য পুনরধিকার (€789005১6৪৪ ) করা হলে তার দরদ্ন 
ভাড়াক্রয় শর্তে 1বক্রয় বইতে এবৎ লেজারের সাশ্রত্ট খাতে প্রয়োজনীয় দাঁখলা লেখা 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । এর্প পুনরাধকৃত দ্রব্য সাক মূল্যে দেখান হয়েছে না 
লক্ষ্য করতে হবে । 

৫, প্রকৃত জাবেদা (০0091 1৯099]: )৪ কারবারে অনেক লেনদেন ঘটে বা 
খার্দ বই, 'িক্ুয় বই পুভাীতর ন্যায় বিশে জাবেদা বই-এর অন্তর্গত নয় । অথচ এসব 
লেনদেনের দফাগ্যাল যথাযথ 1হসাব প্রণয়নের পক্ষে অপাঁরহার্য।  উদাহবণস্বরূপ, 
শেয়ার বাল ও অ।ব্টন (99819 [5859 807. 4110)60 ), বকেয়া দেনা (0৮ 
8193)0178 [40011195), অন।দাযী পাওনার স্থিতি (7305০১৮০101 31307 006 ), 
স্থায়ী সম্পত্তির অবাঁতাতির ব্যবস্থা (1050518100 107 10010160110, ভুল-দ্রান্তর 
সংশোধন (3০০/605600. 0£ 17770৮5 ), 'হসাবাস্তীবত লিখনসমূহ (পুজা ৪10 
127700065 ), দার ও সম্পাশুব হিসাব।ভরিত ইলখনসমৃহ (172৮0 [00৮55 ), দায় 
ও সম্পাত্তর 'হ্সাবারীম্ভক লিখন ও হিসাবাল্তক লিখন (07901088117. 0195176 
10698 ) গ্রভাীতির উল্লেখ করা যায়। অবশ্য কোন জাবেদার সাথে সহশ্লিষ্ট নয় বলে 
এদের জন্য একাট পৃথক জাবেদ্দ খোলা হয় । এট প্রকৃত জাবেদা নামে পাঁরচিত। 
প্রকৃত জাবেদা ভাউীচৎএর সময়, িনরীক্ষককে সতক্তা ও াবশেষ দক্ষতার সাথে 
1বচার শান্ত প্রয়োগ করতে হবে । প্রকৃত জানেদার লাপবদ্ধ দফাগ্দালর গ্রত্যেবাটর 
যথাযথ রাঁসদ বা ভাউগার উপযুক্ত বর্তৃপক্ষেন স্বাক্ষরের দ্বারা অনুমোদত হওয়া 
প্রয়োজন । অবশ্য প্রত্যেক ক্ষেত্রে লেনদেনের প্রকীতি অনুযায়ী তার ঝাচাইকরণ গদ্ধাতি 
স্থির হবে । নম্মীলখিত উপ।য়ে নিরীক্ষককে প্রকৃত জাব্দোর লিখনগযীলর ভাউীচৎ-এ 
অগ্রসর হতে হবে । 

(১) অনাদায়শ পানা (17 7908) $ এ সম্পর্কে নিরীক্ষককে দেনাদারদের 
[লিকট পাগুনাব অনাদড্া অথশের প্রামাণা দালল €(100010)101161-5 11610000 ) বচার 
করতে হবে এব কারবারেস উপযু্তু কর্তৃপক্ষ দ্বাবা তা যে অনাদায়ী বলে, সাব্য্ত 
হয়েছে, সে সম্পকে স্যানাঁশত হতে হনে । অনাদায়ণ পাওনা বা বাজে দেনা সম্পর্কে 
পৃর্ববর্তঁ বৎসরে কোনও ভাঁবিষ্যতের ব্যবস্থা (0:০1800 ) ব। স্টিত সপ্পন্ট করা 
হয়োছল কনা পরাঁক্ষা করতে হবে । 

(২) হিসাবান্তারত লিখন (175096” ]07068)5 এক খাতয়ান থেকে অন্য 
থাঁতিয়ানে 'হসালন্তারত লিখনগণীল অত্যন্ত সতর্কতার সাথে পরাঁক্ষা করতে হবে এব 
উপযুন্ত কর্তৃপক্ষ দ্বাবা অনুমোদিত ভাউচারের সাহায্যে তা ঘটেছে ?কনা তাও দেখতে 
হবে। যাঁদ কোন ভাউচার না থাকে, তবে এঁ 'হসাবান্তরকরণ যে সাঁঠক হয়েছে সে 
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সম্পকে” নিরধক্ষককে তৎসৎক্লান্ত চিঠিপত্র ও অন্যান্য বাস্তব প্রমাণের দ্বারা সনিশ্চিত 
হতে হবে। 

€৩) খেলাপখ [বিল ()0:9507708198. 01115 )£ এ সম্পর্কে সথশ্লিষ্ট ব্যাঙ্কের 
নিকট থেকে পাওয়া এ মমে” জ্ঞাপন পন্র পরণক্ষা করে লেনদেনের সত্যতা যাচাই করতে 
হবে। বল 'নকরাই কবা হয়ে থাকলে তার প্রত্যয়নপন্তর পরাক্ষা করতে হৰে এব 
তা হ্যশ্ডিগ্রাহকের খাতে ডোঁবট করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

৭) সংশোধক লিখন (1%30709600 [7717165 ) ৫ এই দফাগুলি দায়তশশীল 
ভারপ্রাপ্ত ব্যন্তি ও হিসাবরক্ষকের দ্বারা অনুমোঁদত কনা তা দেখতে হবে । 

(৫) সমন্বয়ন লিখন (41114010076 1106769) ৪ এদের ভাউ1চৎ-এ দেখতে হবে 
আগ্রন প্রদত্ত খর5, খরচ বাবদ বকেয়া দেনা (09৮68001706 15810111699 ০] 
17517599 ), প্রাপ্য আয় (460:997 [0০০০০ ), অনাদায়ী পাওনার সাণ্চাতি, 
সম্পাত্তর ক্ষ্ক্ষাতি, ধিবলাম্তি চলাঁত খরচ ইত্যাঁদ বিষয়গুলি যথাযথভাবে 
হিসাবাধীনক।লের অন্তর্গত কণা । 

(কা ভাগ* প্রদত্ত থরচ €17610080 15))00৭৭5) 2 অনেক সময় বাড়ীভাড়া, 
খাজনা বা কর, বীমার 1প্রাময়াম ইত্যাঁদ খরচ যথার্থ সময়ের আগেই দেওয়া হয়ে 
থাকে । পরবতর্শ হিসাবকালে প্রদেয় এরূপ কোনও খরচ সম্পূর্ণ বা অহশত চলাতি 
[হসাস্কালে দেওয়া হয়ে থাকলে, তাকেই আগ্রম প্রদত্ত খরচ বলা হয়। যেমন, 
১৯৭৮ সালের জুন মাসে এক বৎসরের বাঁমার 'প্রায়াম দেওয়া হয়েছে । ১৯৭৮ 
1হসাধ বৎসর ৩১ [িসেম্বব তাঁরখে শেষ হবে ॥ সেক্ষেত্রে চলাতি হিসাব বৎসরে ৪ 
মাসেব প্রাময়াম দেয় হয়, বাক & মাসেত্ 1প্রাময়াম ১৯৯ হিসাব বৎসরে দেয়। এই 
৫ মজেব প্রাময়াম চলাতি হিসাব বৎসরে আঁগ্রম প্রদত্ত খরচ হসাবে গণ্য হবে। 
সতনাহ প্রানয়ামের মোট খলচের মধ্যে মার ৭ মাঠের প্রিময়।ম চলত বৎসনের লাভ- 
ক্ষাতর হিসাবে ডোঁবউ ঝরতে হলে । বাকী & মাসেত প্রিময়ামের খরচ পরবতাঁ [হসাব 
বসলে স্থানাস্তারত করতে হবে এন চলাঁত বৎসরের ব্যালান্স শীটে এ অঙ্ক 
সম্পাও্র্পে দেখাতে হবে । 

আগ্রম প্রদত্ত খর ভাউাচিৎ-এএ সময় প্রথমে এ জ্ঞাত খরচের হার ও শতাঁদি ?ক 

রহ চলাতি ও পরবতর্খ হিসাব বৎসরের মধোে তা আনুপ।তিক হাবে বাণ্টিত হয়েছে কি 
না দেখতে হবে । তাছাড়াও রাঁসদ ইত্যাঁদর সাহায্যে পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
এই খপ ক্যাশ বইতে যথ।যথ িলপিধদ্ধ হয়েছে কিনা । প্রকৃত জাবেদায় উপয্ন্ত 
সমন্লয়ন দা?খলা (40108505617) 10065 ) লেখা হয়েছে 1কনা এবং আগ্রম প্রদত্ত 
খরচের অঙ্ক ব্যালান্স শীটে সম্পাঁন্তর দকে পৃথকভাবে দেখান হয়েছে ?কনা তাও 
পরীক্ষা কলতে হবে । 

(খ) বিলম্বিত চলাত খরচ (1)610-7 ০00০ 11500770160) ৫ অনেক 
সময় কারবারী সৎস্থাকে এমন খাতে এককালীন বোঁশ অর্থ খরচ কবতে হয়, যার দরুন 
পরবত কয়েক বৎসর ধরে সুফল ভোগ করা যায়। যেমন কোম্পানীর গঠন-বায় 
(07027079001 131)92998 ), খাণপন্র বালির খরচ, নূতন পণ্য বাজানে চালু করার 
সময় বিজ্ঞাপন বা প্রচার বাবদ খরচ. কাযলিয় একছ্ছান থেকে অন্যস্থানে স্থানান্তরের 


২৪৪ নবীক্ষা শান্ত 


খবচ, বাড়ীব আমল মেবামতাঁ খবচ ইত্যাদি । এগুলি সাধাবণত চলাঁত খবচ 
€5050০09 19519117168: ) বপে গণ্য হয, কিন্তু এবপে খবচেব অক খুন বোশি হলে 
তা সম্পূর্ণ চলাঁত খংসনেব খবচ [হসানে দেখান হয না। কাবণ সেক্ষেত্রে চলাত 
বসবেব ল।ভ-ক্ষাতব উপব অত্যাধঝ চাপ পড়ে । এব.প খখচেব ফল যে কষ বব 
ভোগ কবা য।হ্ সেই কয বসবে হিসাবে খবটি বণ্ঞতন কণে শেখান হয । অথ ।ৎ 
প্রাতি বসন খবম্বে আনু াতক অহ চল।৩ খ।তে ধরা হব এব লাঙন্নশীতন হিস তে 
ডোন্ট কবা হয। খব.০ন বাকী অহশ ব্যালান্স শীতে সম্পীন্ডব দিকে দেখত হম। 
এইভ।বে নাছ কধষেক বসবেন মধে। খবছেৰ অধ্ক সম্প ণঙাবে পাত খাতে খব, 
লেখা হযে যায । এতেই ?ৃন্লাম ত চলাভি খা, বলে । 

এব খবরও ভাউী১২-এব সমণ্ 1নবীম্+কে প্রথমেই দেখ হতো ক।া যো এব 
অনষাষী এ খবগকে [স্লঃম্ত তাত খব5লুপে গন্য ক যদ বি তাছ।ও দেখতে 


হবে এব্‌প লোশি অকেব খবড উ শব কর্তপক্ষ কতক আন মোঁদিত 1 1 শপে ও 
সানাস্যে পদীক্। কণতে হব ত্রন্ই এ পাঙ্ণ অত খ ১ হত স্ছাক 10 
বসবেন মধ্যে এ বণ্টন কবা হচ্ছে তা ফ্থা শক্ত জিলা ত।ও হতে হত পক্কত 
জাব্যো স্ব; কবে দেখছে হতে খবৰ খব্শী অথশ পিতা লংসনে হু শালিত 
কন।ব তন, উ“/যুন্ড আশরন্বহ। দলা লেহ। তোড়ে কত হপচেল লবন আশা 


প্রীত বসতে যস।প্9। টে স্পা পিকে দেখল হচ্ছে ছল তও শোও ৩) 
() খন» বানদ ব.কয়া দেনা (091১1107710 11010101176 3001 0058) 592 
একে "বেশা খ ১৪ স্লাহ । চস কংদতে 0 লে লও ২79 জঙ্গল আা ৬ 
এ বং2 ঞপন কলা "া হলো চকে সকেঘা খন (07851. 711 2 1,51700৩5)  ল। 
হয এস২ ত। স্ত খা দেশ। পে ণণা হয মেমত, গালি সবে ১২ মাসো 57 
ভ।ভা- শব্যে ১০ নাসেল ত ভাদেওন। এলে ক? ২ মপের ভাউ। লন্ষযো ০৭ ল পরে 
গণ্য হদে । পুতাৎ এব্‌ৃপ বকেঘা খন ৮০1১ 'সপেব ল ভ-্তীতিব হা।ত দেখাতে 
হবে এ হব) ল।ন হটে লেখ দেন। বপে পহথকঞবে দেখতে ও । 
কাত এথমেই পনক্। [তি হনে এস বকেয়া দেখু তাত) অকেন। 01 
সম্পন্প অস্ণ পেখ ন হস্তে ।কলা । চলাতি তেরে দফাগণাল (নেশন 7 ভীভাঙা, 
বেত, 5০৭ ইতালি 9 এপ ।ন৭ বণে দেখতে হবে এ সকল খাতে কেও খব+, ববেন। 
আছে ?কিনা এবখ খ।কলে তা শকেষ। বেনাব মণ ধব। হযেছে বিকন। | পগ্রযোতান 
হলে এ সম্পরকে কাবশাণে [ উন্চপদদ্ছ «ম তাবাঁব নিক থেকে এহাট এ াকিকেউ তে 
হলে । প্রকৃত জাত্দোষ সব্েন। দেনাল প শা সমনলযন দখল হখাযথ নেখা হছে 
[কনা দেখতে হবে । পৃকরহতা সবের পরশ কোনও গেছ খল চলত বসবেন 
হিসাবে খলচ দেখ, ন হযেছে িন। তা পণীক্ষা ক্লতে হবে । বঞভাণ্স শ্ীটে লকেষা 
দেনান অঙ্ক সাত্তার পাবেন দিকে দেখান হষেছে কনা দেখতে হতে । 
€ঘ) প্রাগ্য আয় (490090. [00009 ) 8 ছলাত খহলাব বৃংসবে প্রাপ্য 
কোনও আঘ, এ বংসবেব ঘধ্যে নগদে আদাষ না হলে তাকে প্রাপ্য আয বলা হয। 
যেমন লাগ্রব উপব সদ, কাঁমশন বা দালাল ইত্যাঁদ। এর্‌্প আযকে চলাঁত বসবে 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৪৫ 


লাভ-ক্ষাতির হিসাবে অন্তর্ভুন্ত করতে হয় এবং ব্যালান্স শীটে সম্পান্তর দিকে পৃথকভাবে 
দেখাতে হয় । 

এর্‌প প্রাপ্য আয়ের ভাউীচহ-এন সময় ?নরীক্ষককে প্রথমেই দেখতে হবে এ খাতে 
প্রকৃতই আয় প্র।প্য হয়েছে কনা এবৎ তান পাত্রনাণ ক ।। লীগ্রপন্র, ছান্তপন্র ইত্যাঁদর 
সাহায্যে পরীক্ষা কবতে হবে এঁ খাতে বাৎসাঁবক প্রাপ্য 'আয় কত হওয়া ডীচত। 
রাঁসদের পাহাম্যে পরণীক্ষা করতে হবে এ খাতে কত টাকা প্রকৃত আদায় হয়েছে এবছ 
বাকী অহশ সম্পূর্ণ প্রাপ্য আয় হিসাবে দেখান হয়েছে কনা । প্রাপ্য আয় চলাতি 
বৎসবের হিসাতে অন্তভূর্ত কনার জন্য সাধক ও উপযুক্ত সমণ্নয়ন দাখিলা লেখা হয়েছে 
[কনা এব এ অঙ্ক ব্যালান্স শীটে সম্পান্তর 1দকে দেখান হয়েছে গিকনা তাও যাচাই 
করতে হতে। 


(৩) সম্শান্তর অবাচাতি (1)01)60186107. ০0৫ 49০0%১ ) £ বাড়ঃ, যন্ত্রপাতি, 
আস 'বপঞ্র ইত্যাঠদ স্থায়ী সম্পাত্তপ ময়ক্ষীভজানত মূলা হাসের দরুন প্রীতি কখনও 
[ন্ট হাবে সদ্গাতর উপর অশ।ভ হিসান কল্ত। হয় এবং লাভ-ক্ষাতর হসারে খরচ 
লেখ। হয় । কই সম্পীত্তব অবাঁচ৩ বলা হয় । 

সম্প1ওগ আবাততি ভাউীচ২-এব সময় |ন্পীক্ষককে সমপ। ৬ প্ুকীতি, আদ তয়নূল্য, 
আ।ল্মানণী"ক কাঙাল ([্সা১০০৪০৪৭ 1810, আনমাণিক ভগ্মাব।শণের মুল্য (957) 


রসি 


রর ৮2 ক লী ৮ রা ৫ ২ শাাতান ধন £ । 
৬101) ইত 1 যেনে অঙ্গাহতি হৃতি হতো উিহহদনায়া অশচাতপর ব। 


ধক হাব 
- 5৮৬10, [নিধি ও হছে [কনা এবছ ভা পারিচদলক পদে, সভার অনুমে।দিত 
2০ |কিন। ৩২৪ দেখতে হবে । গতর অঙ্ক হিতশবের আন্তভূঞঙি কার ভন্য 
উ৮7  পমণ নন দাঝিল। নেখ। হয়েছে ।কণ। এলছ সালন্ন শটে ভা দেখন হয়েছে 


1কণ। পনর্ষ। করতে হত। 

(১) শেয়। বিল ও আবন্টন (13170 ন্ডাণ87 15526) 8 শেয়ার 
পুত স,৫০৩ এ সক িয্দের ভংউঠিখএ শেয়।র অগজেন ও আসউন গন্র গাগ 
4১071105001 (01 ঞ1005770711556৮51), 1৬ন্ইেপ্ তোডেব সভার মানট বই 
(21110013001, ), আন «্ণোন? এ ( 170৭1)০৮ ৯ শোাহো ডরদের তা?জাকা বই 
(911ঘ)নে 18 এন) ) এলছ কোম্পানীর গাঁবমেল নিয়মা লী (0065 
48 00,01৮ ) তত মীলতে দেখতে হনে । খণপন্রো €30)০:৮৬৮ ) ক্ষেওেও 
অৎহলৃশ পন্যা অবভ,্দ্ন কৰতে হত্ে। 

/4) দায়ও সম্পান্তর িাধাংটিভত লিখন ৫0017৫101৮১) 8 কোন 
নদ কোম্পানী অপর একটি গাল ক।1 শর কিনলে সেক্ষেত্রে নিনচককে [বকেতার 
সঘে নন কোম্ধানীর চুত্তিবমা, পাল নিয়মালী এছ পরিচালন সতাব ীদ্নিরণা 
লই মাচাই কলতে হনে । গুলনো কার্শাবেল শ্ত্রে বিগত হিসাবধীন কালেব ব্যালাল্স, 
শটে সাহাযো দায় ও সম্পীত্তব প্রানীম্ভিক লিখন পরীক্ষা ক্বতে হনে । 

(৮) হিসাবাস্তিক খন (01081) 13.1505 ) 8 এই সবল দ্ফাগ্দলি সম্পকে 
দেখতে হবে এগ্ঁলর যথাযথ জের ০1০০) নির্ণয় ও সেগুলির খাঁতয়ানের সঠিক 
খাতে তোলা হয়েছে কনা । 


২৪৬ নরাক্ষা শাস্ত্র 


উ. খতিয়ানের বাভব্ব [হসাধসমূহ (19986: 40009068 ) 2 সাধারণত আদ 
বা প্রারাম্ভক লিখন বইগুলি (9০058 0 00817] [070 ) থেকেই খাঁতিয়ানে 
বাঁভন্ন খাতে হিসাব তোলা হয় । সেজন্য যাচাইকরণের সময় প্রামাণিক দাঁললগলির 
সাথে আদ লিখন বই-এর দফাগুল বিস্তারিতভাবে 'মাঁলয়ে দেখা হয় বলে, খাঁতয়ানের 
[হসাব যাচাই করার প্রয়োজন হাস পায়। তা সত্তেও মজুদ খাঁতিয়ান (90৫9 ০ 
96000 149066)), পাওনাদার ও দেনাদার খাঁতয়ানগুীলর € 01:9016075 10 109106015) 
1,০89: ) মত গুরুত্বপূর্ণ বইগুীলর ভাউচিৎ বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ । 

মজ:ত খাতয়ান (9029 0. 9380৫] 19060: ) 2 প্রয়োজনবোধে মজুত খাতয়ানে 
প্রদাীশত পণ্যের জমা খরচ ও গবাঁলকৃত পণ্যের সত্যতা যাচাই করতে ফরমাশ পর্ন 
€109906/0:99: ), চালান ( 12%০1০০), সরবরাহ দাবি চিঠা (89019600013) ), 
সরবরাহ [িঠা (7901%-5 [০৮০ ) প্রভীতি মালয়ে দেখা উচিত । খাঁতয়ানে প্রদাশত 
বাভন্ন দ্রব্যের হিসাবের উদ্বত্তের বা জেবের (738181২96 ) সাথে বিনকার্ডেরি (3377) 
08: ) জের 'মাঁলয়ে দেখতে হবে । 

দেনাদারদের খতিয়ান বা ?বকেতার খাঁতয়ান (1)01)6079” [9086 07:194193 
[,98£০:)% ধারে পণ্য বক্রয় কনার দবূন যে সব খাঁরদ্দারে্ কাছে কারবাবের 
পাওনা থাকে তাদের দেনাদার (7098০0:৪ ) বলা হয়। এই খাঁতয়ানে দেনাদান্দেব 
[হিসাবগুি থাকে । দেনাদারদের হিসাবে ভুয়া অনাদারী পাওনা (13৮ 1)১৮) ব। 
বাট্টার অঙ্ক দৌখয়ে, টীমৎ ও লোঁড়ৎ পদ্ধাততে অথবা অন্য উপায়ে কারচুপি ও 
তছর্‌্পের সম্ভাবনা থাকে বলে নিরীক্ষককে অত্যন্ত যহ্রসহকারে এই লেজার ভাউীঢ 
করতে হবে। এর জন্য প্রয়োজনীয় প্রামাণ্য দলিলগীল হল-_নিক্লুয় বই, 'বর্রয় 
ফেরত বই, ক্যাশ বই, জবেদা বই (9০0270%1 ), প্রাপ্য 1বল বই, পূর্ববতর্শ বৎসরের 
পরীক্ষিত ব্যালান্স শট, দেনাঁদারদের তালিকা (1886 0£ 7)91)6015 ), পাঁরচালক 
পর্ষদের সভার কার্যবিবরণী ইত্যাণ | 
» এই খাঁতয়ানের 1হসাবগূঁলি ভাউীঢ২-এর সময় নিরীক্ষককে প্রথমেই পৃরবতাঁ 
বংসবেব পরীক্ষিত ব্যালাল্স শীঁউ ও পৃব্বতাঁ নিরীক্ষক বর্তক পবীক্ষত দেনাদাবদের 
তাঁলকার সাহায্যে দেনাদাবদের হিসাতের প্রারাম্ভক উদ্ব্তগল য।ডাই বপতে হবে। 
ব্রিয় বই, বক্রয়ফেণত বই, ক্যাণ বই, প্রাপ্য বল বই ইত্যাদ সাহাযাক।রা 1হসাও 
বইয়ের সাহায্যে দেনাদারদের হিসাবের লিখনগহাল বাচাই খরতে হবে। এপুপ 
প্রত্যেকাট 'হসাহের যোগফল ও জেণ সাক আছে [কনা এবখ তা মঞ্ধেলেন প্রস্তুত 
দেনাদারদের তাঁলিকাম্ম সঙ্গে মলছে কিনা যাচাই কনতে হবে। সন্দেহের অবকাশ থাকলে, 
মকেলের সম্মাতি নিয়েদেনাদারদেব হিসাব সম্বালত বিবরণী সকল দেনাদারদের নিকট 
পাঠিয়ে তা যথার্থ কিনা এ বয়ে তাদের মন্তব্য সগ্রহ করতে হবে ॥ দৈনাদারদের 
সঙ্গে চিঠিপত্র যাতে সরাসাঁর নিরীক্ষকের হাতে আসে তার বাবস্থা করতে হবে, 
নতুবা এসব চিগিপন্র সম্পর্কে কারচুপি ঘ১তে পারে । বংসরান্তে কোনও পণ্য ধারে 
বক্রয় হলে অথবা দেনাদার অর্থ পাঠিয়ে থাকলে তা সথাশ্লষ্ট দেনাদারদের ?হসাবে 
না তোলা হতে পারে। এক্ষেত্রে হিসাব সমন্বয় বিবাঁতি (85907019510) 
95056900008) প্রস্তুত করে দেনাদারদের হিসাবের উদ্বত্ত যাচাই করতে হবে। 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৪৭ 


দেনাদারদের 1হসাবের ক্োঁডিট দিকের লিখনগুি ভালভাবে পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে ভুয়া বিক্রয় ফেরত, বাট্রা বা অনাদায়ী পাওনা দৌঁখয়ে কারছুপ করা হয়েছে কিনা । 
কোনও দেনাদারের 'হসাবে ডোঁবট উদ্বত্তের পাঁরবর্তে কেডিউ উদ্বন্ত থাকলে তার 
কারণ অনুসন্ধান করতে হবে ; হসাবে কোনও লেনদেন না তোলার দরুন এরুপ 
হয়ে থাকলে উপয,স্ত সমন্বয়ন দাখলার মাধ্যমে তা অন্তভূন্ত করা হয়েছে ?কনা 
দেখতে হবে। এরূপ কৌডিউ উদ্বন্ত ব্যালান্স শীটে পৃথকভাবে দেখান হয়েছে 
[কনা পরীক্ষা করতে হবে। অনাদায়ী পাওনা বা সন্দেহজনক পাওনা 09০98] 
109১8 ) বাবদ উপযন্ত পাঁরমাণ ভাঁবষ্যতের ব্যবস্থা €(:051810 ) করা হয়েছে 
[কনা পরীক্ষা করতে হবে । অনাদারশ ও সন্দেহজনক পাওনা সম্পর্কে মন্কেলের 
কাছ থেকে একটি তালিকা সংগ্রহ করতে হবে এবৎ তা যথার্থ ?িকনা যাচাই করে 
[নতে হবে । ভাঁবধ্যতের বানস্থার পাঁরমাণ উপযুক্ত না মনে করলে, নরীক্ষক 
এ সম্পর্কে তাঁর মন্ধেলেকে জানাবেন এবং মক্ধেল তাঁর পরামর্শ গ্রহণ না করলে তাঁর 
[রিপোর্টে সেকথা উল্লেখ কদবেন । সেলফ- ব্যালাল্সং লেঙ্গর রাখার ব্যবস্থা থাকলে 
দেনাদারদের তাঁলকার যোগফলের সঙ্গে সাধারণ লেজারের সমন্বয়মলক হসাব 
(41105027918 4690806)এর যোগফল মালয়ে দেখতে হবে । 

[ওনানারদের খাঁতয়ান বা খাঁরদ খাঁতিয়ান (0:981605 [59786. ০: 7809৫ 
[9908 )৪ ধারে পণ্য ক্রয় করার দরুন যে বিক্রেতাদের নিকট কারবারের দেনা 
থাকে, তাদের পাওনাদার বা উত্তমর্ণ ( 0:691609 বলা হয়। পাওনাদারদের বা 
খাঁরদ খাঁতয়ানে নব পাওনাদারদের ব্যান্তক হিসাবগ্ীল থাকে । এই খাঁতয়ান 
ভ।উ?চৎ-এর জন্য প্রয়োজনীয় প্রামাণ্য দালিলগুলি হল--খারদ বই, খাঁরদ-ফেরত 
বই, প্রদেয় বিল বই, ক্যাশ বই, জাবেদা বই ইত্যাদি । 

নওীক্ষককে প্রথমেই পৃববিতাঁ বৎসরের পরীক্ষত ব্যালান্স শট ও পৃবির্তী 
নিরীক্ষক কর্তৃক প্রত্যায়ত পওনাদার্দের তাঁলকার সাহাব্যে প্রতেক পাওনাদারের 
1হসানের প্রারান্তক উদ্বশড যাচাই করতে হবে । খরিদ বই, খারুফরত বই, ক্যাশ কই, 
প্রদের বিল বই ইত্যা।দ সাহাযাকারী দৈনিক বইগুলর সাহায্যে পাওনাদারদের 
1হসাবের িখনগ্টাল যাচাই করতে হবে । এরুপ প্রত্যেকাঁট হিসাৰের যোগফল ও 
জের সাঠকভাবে [নণখূত হয়েছে কিনা এবং মক্ধেল বর্তক প্রত্যায়ত পাওনাদারদ্র 
তাঁলকার সঙ্গে তা মিলছে ?কনা দেখতে হবে । প্রয়োজনবোধে মক্চেলের সম্মাত নিয়ে 
পাওনাদারদের ঠনকট হতে হিসাব 1বধবরণী আনয়ে পাওনাদারদের তালকার সঙ্গে 
[মলিয়ে পরীক্ষা করতে হবে । কোনও কোনও ক্ষেত্রে, বিশেষত বংসরান্তে ব্লীত পণ্যং 
কারবারের হাতে না আসার দরুন হসাব বিবরণী অনুযায়ী উদ্বত্ত পাওনাদারদের 
তাঁলকা অনুযায়ী উদ্বত্তের সঙ্গে না মিলতে পারে । সেক্ষেত্রে এর কারণ অনুসন্ধান 
করে দেখতে হবে এবহ তদন:যায়ী ?হসাব সমন্বয়ক্্রীণের ব্যকন্থা করতে হবে। কোনও 
কোনও পাওনাদারের হিসাবে কোঁডটের পাঁরবর্তে' ডোঁবট উদ্বৃত্ত থাকতে পারে । পণ্য 
সরবরাহের দরুন আশ্রম অর্থ দেওয়া হলে অথবা পণ্যমূল্য পরিশোধের পর পণ্য 
ফেরত দেওয়া হলে বা পণ্য সরবরাহে বিলম্ব হলে এরূপ ঘটতে পারে। এর্‌প ক্ষেত্রে 


২৪৮ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


পাওনাদারদের নিকট কারবারের অর্থ প্রাপ্য থাকে। এই অর্থ ফেরত পাবার জন্য কি 
ব্যবস্থা হয়েছে দেখতে হবে এবং তা ফেরত পাবার সম্ভাবনা কম থাকলে, অনাদায়ী 
পাওনার (884 7926) দরুন ভবিষ্যতের ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা দেখতে হনে ॥ 
পণ্যমূল্য প্রদানের পরও পণ্য সরবরাহে বিলম্ব ঘটলে এরপ পণ্য না পাওয়।র দরুন 
উপযুক্ত সমন্বয়ন দাখিলা লেখা হয়েছে কনা দেখতে হতে । সরবরাহকারকে আঁগ্রম 
অথ দেওয়া হলে, তা কারবারের প্রচালিত নিয়মানুযায়ী হয়েছে কিনা পরপক্ষা করতে 
হবে। কেনও পাওনাদারের প্রাপ্য সম্পর্কে মতাঁনরোধ (701896 ) থাকলে, সে 
সংক্রান্ত চিঠিপত্র পবীক্ষা করতে হবে এব এরুপ দেনা ব্যালাল্স শখটে সম্ভাব্য দায় 
(0000807% 1/৮11165) হিসাবে দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হনে । সেলফ 
ব্যালান্সিং লেজার রাখার ব্যবস্থা থাকলে প্রাওনাদারদের তাদিকা অনুযায়ধ যোগফল 
সাধারণ খাতয়ানের সমন্ময়মূলক [হসা € 4৭10560007৮ 4020710 )-এর সাথে 
[মাঁলয়ে দেখতে হবে । | 


প্রশ্নাবলন ও উত্তরসংকেত 


ঢ8527 গুড 009 (309৩1101)5 
1. 09) ৬৬14৮615919 09]5০6 01 50000101167 (1) ৬৯100070110 10001 
|) 1৩1) 10 10৬৮ 1119 0০705110600 ৮9710111118 0৮ চো 2071601? 
[0150055 1081৮, ্ ্‌ 
(৮০০০৪-এর উদ্দেশ্য শাক? ৮০০1 করতে হলে যে সব কথা মনে 
রাখতে হবে বিশদভাবে বাঝয়ে লেখ |) উঃ ২'৩-২-৪, ২৭-২৮ পূ 
08) (0) [১ ৮০০০0111116 8090109]5 20806399815 ০7) 97161, 61৮1১০007১8 
]1956 00550. 10600 10.) 1) 28 011:00001 8490000%06 7 (0) 10135045961) 
৪00৮9 8,001 1৮0 1101)67 [6980105 002 0000 279 013 [ 0০, 0. 1971 ] 
€ক. যাদ কোন 0781 69৮) $000718%)1 সহ [হসাব [লখে থাকেন তা হলেও 
ক ৬০০13) অবশ্য প্রয়োজন ০ খ- বিথয়াটি আলোচন। কর এবৎ তোমানন সিদ্ধান্তের 


হেতু বাঝরে লেখ । উঃ ৯*৪-২৫ পুত 
0১ 0) 11913 ০৭০]006 2 (9) 110৬ আ)]] ৮০০ ১001৮ 08100৮50096 
61.288,0610109 2 [ 0. 0. 1919 ] 
(ক. দলিল দ্বারা প্রমাণ করা কাকে বলে2 খ. নগদ টাকা প্রদান তুমি ?কি 
ভাবে দাঁলল সাপেক্ষে প্রমাণ করবে 2) উই ২ ৩, ২৮-২ ১০ পৃঃ 
0/, “0401106 03 61১০ ৫৮058500801 &0 £১0116779180095 8৪ 
৪656০000770, [ 0. 0. 091%1] 


( 'ভাউাচৎ হল নিরীক্ষার সারবস্তু এই ীন্তীট আলোচনা কর ।) 
উঃ ২'৪-২& পূঃ 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৪৯ 


017, (9) 1726 15 ০০106 ? 09) 10150385 0116 00171651101) 810910 109 
5906 10 ৮16 10116 ৫00709676 50710101706 01 78510061008 (0. ঢ. 19৭8) 


(ক. ভাউনিৎ কাকে বলে? নগদ প্রদানের লেনদেন ভাউীচিৎ করার সময় কোন্‌ 
বিষয়গীলর উপর লক্ষ্য রাখতে হবে আলোচনা কর।) উঃ ২৩, ২'১০-২ ১১ পৃঃ 

2. 3696০ 00019 170৮ জ০0]0 5০০ 0901) 610০ 08513761769 01809 12 
(001)1)900107) দ16]) 01701011010 . 


(৬ 738১5816%7 (9) 1১910178800 8 00807 08 0009৮ [016- 
150:017989 7 (0) 1১210185001 99010710937: (0) 77৮511106  1051)910898 
111] $0 & 10170660060 866900 10910 1499%11)0, (3, 0. 1963) 


( নিম্নোত্ত কারণে প্রদত্ত অর্থ তুমি কিভাবে যাচাই করবে তা সংক্ষেপে বল £ 
ক রয়্যালাট বাস্বামত্ব ; খ. ভাড়া-ক্রয় শর্তে কেনা মেটর গাড়ী; গ. লাগ্রপন্ত 
ক্লয় ; ঘ. পাঁরচালক পর্ষদের সভায় যোগদানের জন্য জনৈক পাঁরচালককে প্রদত্ত 
যাতায়াত খরচ | ) উঃ ২২৪, ২৩৪, ২৩৩, ২ ২৯২৩০ প্‌ঃ 

9,9০৮ 006 1 0066] 0170 96003 ০০ 0011 6৮19 2700 6119 001098 
২ ে। (00 108? 0 0105৮ আ]0) ৮০001০71708 619 05918 0000, 10. 0. 1969) 

( ক্য।শ বই-এর ভাউ1তখয়ে তুমি ক "কি ল্যবস্থা গ্রহণ করবে এবং কি কি বিষয় 
তোমাকে বিবেচনা করতে হবে তা [বিশদভাবে লেখ |) উঃ? ২৮-২১০ পূঃ 

4, 110৬ ০10 00৮ 001) 6119 101101100 1091005 900 00 1190 
৮003৮] 1011113 991৭ 00. 01109 5900" ১090116107, ভআ1)1]9 001106 50 ? 

(9) 0898 9810) (09) 1১8১1379276 28810506 000017089 06 বু ছ5 9900906 3 
(3) 10176081৯ 179০৮ 7800 (9) 18900100 88%17355 15200555010 জা 
11080120006 01111), (0. 0. 1964) 

( তুম নম্নালীখত [বষয়গাল ?কভাবে যাচাই করবে এব ত। করতে গিয়ে কোন্‌ 
কোন বিশেষ ীবশেষ 1বষম়েত প্রীতি তোমার মনোযোগ দেবে? ক. নগদ ীবিরয় ; 
খ. লাগ খারদের মূলা প্রদান: গ. ভিরেক্ারগণের ফা; এবং ঘ. কোনও বীমার 
দাঁব আদায়ের রাঁসদ | ) উঃ ২১১, ২৩৩, ২ ২৯-২ ৩০, ২ ৯৬ পৃঃ 

2, 130ঘঘ 0010. ০০ 0০01) 150 10110511)5 08891) 100010005 ? 

(৮) [7007556 800 01510791709 (7) 08911 9901৮. 1701) 096017618 


(9) 9949 1১709090078 ০01 হ10%69612161)15 800 (৫) 17000960908 01 131115 [490811)1৩- 


(9. 0. 1960) 
(তুম ?নম্নোন্ত নগদ প্রাপ্তিগীলর সত্যতা রূপে যাচাই করবে 1 ক. সুদ ও 
লভ্যাৎশ। খ. খাঁরদ্দারের কাছ থেকে প্রাপ্ত নগদ অর্থ; গ. লীপ্রর বক্ুয়লব্ধ 
অর্থাঁদ : এবং ঘ. প্রাপ্য বলের বা হীন্ড্ অর্থ ।) 
| উঃ ২১৩-২'১৪, ২১২, ২১৭) ২ ১৫-২১৬ পূঃ 
নিরীক্ষা ২৪. ত্*?1] 


২৫০ [নরণীক্ষা শাস্ত্ 


6. 10190599678 36915 5084 910817 %8109. 17 ৮০001110789 8108 


30910], (0. 0. 196) 
€'বক্রয় বই-এর লেনদেনের সত্যতা ষাচাইয়ের জন্য তুম যে সকল ব্যবস্থা অবলম্বন 
করবে তা আলোচনা কর । ) উঃ ২৩৬-২*৩৭ পঃ 


৭... [1 00011170119 0881) 73000 1)0% 21) 010160)1 ০0101 486181% 
111005611 5161) 9৫109 659 10110%51136, ৫০) 9919 19:000918 01 40050 
16500091065. (0) 4&0)0006 0606167 17) 00570699018. 01001) 01106) 
1058008 00110 10৮ 10938 0 ৪602]. 0$ 0. (৫) 16101 01171700110 0830, 
(9) 77৮2106 018516907917+3 0001170189101 21701 €3],00595. (3 ঢে 1961) 

(ক্যাশ বই-এর লেনদেনের সত্যতা যাচাই কবতে গিয়ে নিম্নলিখিত লেনদেনগুলি 
সম্পূর্কে নিবীক্ষক নিজেকে কিভাবে সন্তুষ্ট করবে ৮-ক স্টক এক্সচেজেব আলিবণয় 
উাল্লাথত লাগ্মিব 'িক্লয়লব্ধ অর্থ । খ. আঁগ্নতে ক্ষতিগ্রস্ত সম্ভাবের বীম।ব ক্ষীতপেণ 
বাবদ প্রাপ্ত অর্থ । গ. আয়কর ফেবত প্রাপ্তি । ঘ. নিক্ুয় কর্মচাবীদেব কমিশন 
ও খরচ বাবদ প্রদত্ত অর্থ । ) উঠ ২*১১-২১১৮, ২২৪ পাঃ 

8... 101) 00017108010 05511 13090 170৬ &2 00071691৯৪৯ 0100)9611 
100) 198810৮0 619 0011011%- (8) 12000109901 05051 70৮০১17061285, 
€)) 08911 [66019৭71010 6096000)পেন্১ (৩) [08 11700%0£ ]01170-1)0101195 
[796911067008) 0110 (6) 12109099095 01 731119 10061৮41)10- (13. 0, 196১ 

( ক্যাশ বই-এব লেনদেনের সত্যতা যাচাই কবতে গিয়ে নম্নেষ্ঠি লেনদেনগালি 
সম্পকে নিরখক্ষক গনজেকে কিভাবে সন্তুষ্ট করবেন ৮-ক- স্টক এন্সস্ঞ্জের ভাঁলিকায় 
উল্লাখত লগ্মিপন্র খাবদ ; খ. খাঁরদদারগণের নিকট হতে প্রাপ্ত নগদ অর্থ ,গ. ভাড়া 
রুয় শূর্ভে ক্লীত স।মগ্রীন কান্ত বাপদ গুদত্ত অথ এব ঘ. আদায়যোগা হাব পপ 
অর্থ |) উ* ২৩৩, ২১২, ২৩৪, ২ ১৫-২'১৬ পাও 

9. 0৬ 0] 7 20101001) %০0001) 11010110417 1660)19 01 ](০011)%4 
৪05 10000070870) 19910008769 80101601078, 00) 4 01017859০01 
(30911717920 3900065১ (9) :11009/996 8-0 07510000160 1, 8001 
€0) 0891) 32193 19901)১০, (0. 10. 1969) 

(1হসাব পরাক্ষক নিয়ালাখত জমা এবৎ খরচের সতাতা 1কবৃপে যাচাই করবেন 
--্ক পাওনাদারকে অর্থ প্রদান, খ. সরকারাঁ ধণপন্র ক্রয়, গ প্রাপ্ত সনদ ও পভ্যাৎণ, 
এবং ঘ নগদ 'বক্রয়লন্ধ অথ । ) উঃ ২ ২০, ২৩৩, ২১৩-২১৪, ২১১-১২ প্‌ঃ 

10, 190 96 6159 51)901%1 1১011765 60 1)0 00119161904 105 917) 000611600 17110 
€820910717510 50001918110 ০০10 ১০০ ০0901) 010 10110৬/1106 16708 ? 

(9) [য55911116, 1050910998 08805 (9) [0176-001017889 10099171100 
€০) চ0100889 01 £0160195(0) [208010091229001000, (3. 0. 1974) 

(ভাউচারগাাঁল পরাঁক্ষার সময় নিরীক্ষকের লক্ষণণয় বিষয়গুলি কি ? শীনয়ালখিত 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২:৫৬ 


লেনদেনগদাল তুমি কভাবে যাচাই করবে 2 €ে) যাতায়াতের খরচ, খে) ভাড়া-রয় 
শর্তে বিক্রয়ের 'কাস্ত আদায়, গে) আসবাবপত্র খারদ, ঘে) বাঁমার প্রীময়াম |) 
উঃ ২৭-২৮, ২২৩-২২৪, ২১৬, ২৩১-২৩২, ২২৭ পৃঃ 

11. 1090 158 ৮00017108 ? 700 ০৪] 1) 8901601) 0০০1) 0109 10110ত108 
156008 ? 

(৪) 1010905075 1609 10৮10, (0) 10015100009) (০) 85100910600 0160160285 
(0) 0881) 57109. (9. 0১ 1976) 

€ ভাউীচৎ কাকে বলে 2 একজন নরাক্ষক কিভাবে নিম্নীলাখত লেনদেনগলির 
সত্যতা যাচাই করবে 2-ক. ডরেক্কারদের ফি বাবদ খরচ; খ. লভ্যাৎশ ; 
গ. পাঞ্জনাদারদের অর্থ প্রদান ; ঘ. নগদ বিক্রয় ।) 

উঠ ২৩, ২২৯-২'৩০, ২১৩-২ ১৪, ২২০, ২১১-২১২ পূ 

19. ০৬ অ০]৭ ০০ 000]. 00 10110] : 0) 10001088601 & 
10599009563 (0) 0850, 98169 3 070 (1) 075016 000010889 ? (0. ঢ. 1976) 

€(নিয়োন্ত ?ববর%,174 সত্যতা তুম কভাবে যাচাই করবে ঃ (ক) লাগ্মিপন্ন 
খাঁরদ ; (খ) নগদ ধকুয় ; এবৎ (গু) ধারে খারদ 2) 

উঃ ২৩৩, ২১১-২ ১২, ২ ২০ পঃ 

19. [1070 ০৮ ৮০101 &1ড 10 01 619 10110ড104 : 

(৮) 10606568110. 10151906170. 15900155 (9) 10756116179 00701015310), 
(০) 7390]. 07:8০৭১ (0) 165 08811 18500017655 (6) 8058]106৪ 10910, 
(1) 70200/0608 09200770199101 0810, (03. 0. 191৭) 

( [নয়ালাখত লেনদেনগখলর সত্যতা কিভাবে যাঠাই করবে ঃ ক. প্রাপ্ত সুদ 
ও লভ্যাৎছশ ; খ. ভ্রাম্যমাণ প্রাতানাঁধর কাঁমশন : গ. প্রদত্ত বাক চাজ; 
ঘ. খুচরা খরচ বাবদ নগদ প্রদান ; উ* প্রদত্ত স্বা মিত্বের খরচ ; চ. প্রদত্ত অবলেখকের 


কামশন ।। উঃ ২'১৩-১৪ ২২৪, ২২৬, ২৪, ২২৮ পৃঃ 
14. ৮৬17) 016 1116 925018106 10869/65 01 090101£ ? 00৬ 00 5০0 0141) 
(110 101104118 (0. 0. 01 19১০) 


(1) 701517906 1060৮০9১ (7) 1850006 ০0 70169608 16)006025 
(0) 100:01)050 01 1800 800 10011017065. 
(রাঁসদ 'মল করার প্রধান বৈশিষ্ট্যগুলি কি কি? উপরিলাখিত বিষয় সম্বন্ধে 
তুমি কভাবে রাঁসদ মিল করবে 2) 
উঃ ২'৭-২৮, ২১৩-২১৪, ২২৯-২'৩০, ২৩১-২৩২ পঃ 
10, 1198 9০ 5০৪ টন 90 00০01010617 ৬170৮ 016. 1৪ 8058018869 ? 
[০ 00 5০০ 00৫); 809 101101778  () 132196 €০9:৮095 (৯) 14080: 
408 00118800. 07006717103 02৮01015886) (০) 70100000910 2 
(0. 0. 016 1981) 


২৫২ [নরণক্ষা শাস্র 


(রাঁসদ মিল বলতে কি বোঝ? এর সাবধাগুলি কিকি? নিম্ালখিতগুলি 


[িভাবে রাঁসদ মিল করবে £ ক. প্রাপ্ত বাড়ীভাড়া ; খ. ভাড়া ক্রয় পদ্ধাততে ক্রীত 


মোটর গাড়ী ; গ প্রদত্ত লভ্যাৎশ ৷) 
উঃ ২'৩, ২৪-২৫, ২১৪, ২৩৬-২৩৭, ২ ২৫-২২৬ পৃঃ 
16. ড্1১০/ 70 ১০০ 20680 0৮ 00 92035 55০019110৮1 200 ৬০000101108 ? 
[০ম আ০০]ন 50: 0001) (2) 0991 [0:010556, (9) 132000 710601996 


£998৮০7, (০) [51611701779 10য7৩7565) (9) [7056]1018)  0010010)1981010 


791৭. (13. ঢ. 01৭ 1919) 


('ভাউঢার' ও 'ভাউচিৎ' শব্দগীল দ্বারা ক বোঝ ৮ নিগ্ালখিতগহাল কিভাবে 
ভাউীচৎ করবে £হ ক. নগদ কয় : খ. প্রাপ্ত ব্যাঙ্কের সুদ, গ প্রাথামক ব্যয়; 
ঘ. ভ্রাম্যমান প্রাতনাধিকে প্রদত্ত কমিশন 1) 

উ/ ২৬, ২৩, ২২০, ২১৩, ২ ২৪-২ ২৫ পুঃ 

17, 5119 810 0]0 88110706 60960199 01 ৮911010108 ? 100 0.1 5০৪ 
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(0 01না 8০]. 
( প্রামাণককরণেব প্রধান বোশিষ্ট্যগুলি 1৮ উপাঁরালাখতগর্লি কিভাবে 
প্রামাণককবণ করবে 2) উঃ ২৭-২ ৮, ২২৯-২৩০, ২ ২৩. ২১১ পূঃ 
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(1) 1000009 1101 [0667096 


9%0)610809 01 0180 118,081 191700601? 
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€ক. পনয়মানুসার পবীন্মা ও সত্যতা যাতাই" ক একে অপবেণ পাঁবিগুবক 2 
খ. 'নয়ালাখভ লেনদেনগুলির সত্যতা য।চাইয়ের জন্য িবামথকে কি কি প্রামাণ্য 
দীঁলল পবীক্ষা করতে হনে লেখ ৫ ১. সদ ও লভ্যাৎশ বান্দ আয , ই ম্যানৌজৎ 
ডিরেক্ুরের [বিদেশ ভ্রমণের ব্যয়, ৩. গহ সম্পান্তব ভাড়া; ৮. কাস্তে মূল্য 
প্রদানের শর্তে ক্রয় ।) উঃ ২'১৩-২১৪, ২২৯-২৩০, ২৩৪ প্‌ঃ 
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1. ৬1756 19 ৬০০০1110£ ? 


' € ভাউাচং কাকে বলে 2) 
2, [৪ 7090176 059010108 11001900 10 চ00011110£ ? 


€(নয়মানূসার পরীক্ষা কি ভাউাচং-এর অঙ্গ 2) 


লেনদেনের সত্যতা যাচাই ২৫৩ 


9. [0 1069 0750101716 019] [000 1006110 017901010£ ? 


(ভাউচার ও নিয়মানূসার পরণক্ষার মধ্যে পার্থক্য ক 2) উঃ ২৬ পঃ 
4, 1126 1৭ 2 00010? 

€ ভাউনাব কাকে বলে 2) উঃ ২৬-২৭ পৃঃ 
8,.091%0 000 (00001016801 0701191, 

€ ভাউচাবেৰ টাবাঁট উদাহবণ দাও ।) উঃ ২৬-২৭ পৃঃ 


0. 1190 11] 0110 90016) 10 196910100 00199)06 ০01001%8 ? 
( ভাউগার না পাওয়া গেলে সে সম্পকে নিবঈক্ষকের কর্তব্য ক 2 উঃ ২৭ পঃ 


1. ৭1106 019 1)36%00 05 6507101)6ট 8100. 000108 ? (9. ঢে. 198১9) 
( 'ভাউঢাব' ও ভাউীচৎ' বলতে কি বোঝায় 2) উঃ ২৬-২৭, ২৩ পঃ 
এ. ৮17৮৮ 1৭ 170076 105 20160001010 809 190108 ? (0. ঢ. 1985) 
€ টশীমৎ আণ্ড লোডৎ' বলতে ক বোঝায় 2) উঃ ২১২-২১৩ পঃ 


0, ১৬111911016 00৮0 0) 77602011870] 1/10110£ 


(0. 0. 77078, 1986) 
সহাক্ষপ্ত টীকা লেখ " টীনিৎ আন্ড লেডিৎ । উঠ ২১২-২'১৩ পৃঃ 


৬1240 ৬টি ]) ডাটা ঞশা0 খে 0ছ 


/ সম্পত্তি ও লাস্্রেন্র সুল্যাস্্ন্ন ও জভ্ভিত্ব আনাই 


সম্পাত্ত ও দায়ের মল্যাধন ও 
আন্তত্ব যাচাই / 
সম্পীও ও দাষেব মূল্যাথন / 
সম্পাত মৃল্যাফনের গুরু 

ভান / 
সম্পান্ত ও দাষের-মৃল॥াযন 
সম্পকে নিবীক্ষকের কতবি। 
সম্পাত্তব আঁন্তত্ব যাচাইকরণ 
উদ্দেশ্য । 
পদ্ধাত ও ধাপগ্াল 
[বিশেষ বশেষ সম্পা্তব মূলঠাযন ও 
আন্তত্ব যাচাই! 
[বিশেষ বিশেষ দাতের মুূল্যাযন ও 
আন্তত্ব যাচাই | 
প্রশ্নাবলী ও উ €বদংকেত । 


শি ঠ বা) 17011777109 


১. জম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আম্তিত্ব যাচাই 
8196101% 1007 91170961011 06 4895 
000. 119/)1110199 


ভাউচিৎ এবং নিয়মানূসার পরীক্ষার দ্বারা 
কারনাবের হিসাব বইতে 'লাঁপবদ্ধ লেনদেনগহীলর 
সত্যতা যাচাই করলেই নিরীক্ষকের কর্তব্য সম্পূর্ণ 
হয় না। এব দ্বারা কেন্গলমান্ত্ হসাব বইতে লাঁপ- 
বদ্ধ লেনদেনগৃঁলর যথার্থতা প্রমণণত হয় এবং 
হিসাবপত্রে ভূলগ্লাটি বা জ।ল-জ;য়ান্ুনি আছে কনা 
তা জানা যায়। নিরীক্ষকের মল দায়ত্ব 
সম্পাদনের পথে এ০ একট প্রাথামক ও গুরুত্বপূর্ণ 
ধাপ সে বিষয়ে কোনও সন্দ্হে নেই। কিন্তু 
নিরীক্ষকের প্রধ।ন করবা হল হিসাস বইতে লাপ- 
বন্ধ হিসাতের ভিত্তিতে প্রণীত লাভ-ক্ষাততন 1হসাব 
ও ব্যালান্স শীটের যথার্থঙ। নব্পণ কবা এব্‌খ 
এগীল কানব।বেব প্রকৃত আঁথক অব্ন্থ। প্রাতকালত 
করছে কিন। তা প্রুতায়ন (0281) কনা । এই 
কাজ সাঁতকভাবে করতে হলে তাঁকে দ্খেতে হবে 
ব্যাল।ন্স শীটের অন্তর্ভভি সম্পাঁও ও দায়সমহেণ 
সতাই আন্তত্ব আহে ।কনা ও সেগু।ল ব্যালান্স 
শটে সাকভাবে দেখান হয়েছে কনা এবহ সম্পান্ত 
ও দায়সমহের মূল্য বথাখভানে প্রদাশত হয়েছে 
[কনা । সম্পাঁশ ও দাগ্রসম,.হের আন্তত্ব ও মূল্যায়ন 
সম্পর্ধে নীশ্চত না হয়ে লাভ-ক্ষাতণ 1হসাদ ও 
ব্যালান্স শটের যথাথততা প্রত্যয়ন করলে এব পরে 
তা ভুল প্রমাণত হলে নবীক্ষক অবহেল। ও 
কতব্যঘ্বাতর দায়ে দায়ী হতে পারেন। সতগা্ 
সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই 
নরীক্ষকার্ধের একটি গুরুত্বপূর্ণ অঙ্গ । 
২. সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন 

ড%1119601) 01 4590%9 8170 19001116105 


উদ্ধন্তপন্রে লাখত সম্পাত্ত ও দায়সমূহের মূল্য 
সাঁঠকভাবে নিরূপণ করা হয়েছে কিনা এবং সেগুলি 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ৫৫ 


উদ্বততপত্রে থার্থভাবে দেখান হয়েছে িনা তা পরাক্ষা করার কাজকেই সম্পত্তি 
ও দায়ের মূল্যায়ন বলা হয়। সম্পা্তসমূহের আদ কয়মূল্য কি ছিল, সম্পা্তর উপর 
স্চিক হাবে অবাচাত লেখা হয়েছে কনা, অন্য কোনও কারণে সম্পীত্তর মূল্যের 
পারব: ঘটেছে না ইত্যাঁদ পরীক্ষা করে তবেই সমপাস্তর মূল্যায়ন সাঁঠিক ও যথার্থ 
কিনা সে সম্পর্কে নাত হওয়া যায় । 

যাচাইকরণ বা ভাউচিৎ এব নিয়মানূসার পরীক্ষা বা রুটিন চেকিহয়ের দ্বারা 
বানবারেস দৈনান্দন লেনদেনের যথার্থতা ও সাঁঠকতা এবৎ এ সকল লেনদেনের ফলে 
কারবাবে যে সকল সম্পাত্ত এবছ দায়ের উদ্ভব হয় তা যাচাই করা হয়। যে সময় 
ব,রবরে সম্পান্ড সংগ হাত হয় তখন থেকে বাংসাঁরক হিসাব কালের শেষে হসাব ও 
প্যালান্ন শনট প্রস্তুত করার সময়ের মধ্যে এ সম্পান্ত ও দায়ের মূল্য পাঁরবর্তন ঘটতে 
পাবে। সম্পান্ত ও দায়ের এইরূপ মূল্য পাঁরবর্তনের ফলে, কারবারের প্রারািক 
পপজ । 07১90178 00185] ) ও হসাবান্তক পণজর ( 010৭106 0810] ) পাথক্য 
ঘটে, এ”" এব দবূন কারবানেন লাভ-ক্ষাতর পাঁবমাণ পাঁরব'তত হয়ে যায় । সুতবাহ 
প্রতৈ"ন হিস।বকালেন গেষে কাববারেন লান্ড-ক্ষাতির যথাযথ সাব করার উদ্দেশ্যে তার 
যালতীন সম্পান্ত ও দ।য়ের মূল্য নির্ণয় বা মূল্যায়ন প্রয়োজন । 
৩. সম্পত্তি মলাায়নের গঃরত্ব 


[11019117100 0 ৬১190) 0458) ১ 


»মপ1ভুর মল্ায়ন প্রকৃতপক্ষে সম্পাণ্তর আস্তত্ব যা।ইকরণেরই ( ৮6719086017 ) 
অঙ্গ ?1শেষ । নিবীক্ষার কাজে এর গুর্ত্ব অপাঁরসীম । কারণ [হসাব বৎসরান্তে 
প্রণীত ব।বন্'সেব লাভ-ক্ষাতন্ ?হসাব ও ব্য।ল।ন্স শীটের যথাথতা অনেকাহশে এর 
উপর 17৬1 করণে ॥ হসাব বৎসবান্তে কারবারের সম্পাশুসমূহের মূল্য সাঠকভাবে 
নণ1পত ও প্রদার্শত না হলে লাভ-ক্ষাতির ?হসাব ও ব্যালান্স শীটে কাববারের প্রকৃত 
আক আবস্থ। সঠিক ও বথার্থভাবে প্রাতফাঁলিত হয় না। উপরত্‌ এর্প ল।ভ- 
ক্ষাতিণ হিসাব ও শ্যাল,্স শট যথথ বলে প্রতায়ন করলে 'িনরীক্ষককেও দায় 
তে হয়। 

কারবাতের প্রয়েজনে যে সব সম্পা্ত কয় বা অজণ্ন করা হয়, লাভ অর্জনের 
উদ্দেশো ব্য 'হানের ফলে অথনা অন্যান্য কারণে তার মূল্যের পাঁরনর্তন ঘটে । এই 
মলা পারকতনেব দবুন যে লাভ বা ক্ষাতির উৎপাঁত্ত হয় তা হিসাবে যথাযথভাবে 
প্রতফাঁলত না হলে লাভ-ক্ষতর 1হসাব থেকে কারবারের সাঁঠক লাভ-ক্ষাত নিণীত 
হয় না। যেমন, বাড়ী, ফল্প্পাতি, আসবানপন্র ইত্যাঁদ স্থায়ী সম্পাত্ত ক্রমাগত 
ব্যবহারের ফলে ক্ষর প।য় এবৎ তার দর্‌ন সম্পার্তর অবচয় বা মূলহওাস ( 100৪- 
08010 ) ঘটে । হসা বংসরান্তে সম্পান্তর আদমূলা থেকে উপযুক্ত পাঁরমাণ 
অশাচাত বাদ না দলে এব অবাঁচাতর দরুন ক্ষাতর,অঙ্ক লাভ-ক্ষাতির হসাবের অন্তুভুক্তি 
না হলে কারবারের সাঁঠক লাভ-ক্ষাত নত হয় না। অবাঁচাীতর অঙ্ক যথা 
অপেক্ষা! কম দেখান হলে লাভ-ক্ষাতর হিসাবে লাভের অঙ্ক বথাথ” লাভের চেয়ে বৌশ 
দেখান হয়। এরপ ভূয়া লাভের 'ভীত্ততে লভ্যাৎ্শ বাণ্টত হলে কোম্পানীর শেয়ার- 
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২৫৬ | ণনরীক্ষা শাস্ত্র 
পখজ ক্ষয় পায়। আবার অবাঁচীতির অঙ্ক বেশি দেখালে তার দরুন লাভ-ক্ষাতর 
হিসাবে প্রকৃত লাভের চেয়ে কম লাভ দেখান হয়। এমনাঁক, এর ফলে নীট লাভের 
পাঁরকর্তে নীট ক্ষাতর উৎপাঁত্ত হতে পারে । এর দরুন শেয়ার-হোল্ডারগণ প্রাপ্য 
ল্ভ্যাৎশ থেকে বণ্চিত হতে পারে । তাছাড়া প্রয়োজনের চেয়ে কম বা বোশ অবাঁচাতি 
বাদ দিয়ে সম্পান্তর মূল্য দেখানোর ফলে ব্যালান্স শীটেও কারবারের প্রকৃত আ।থক 
অবস্থা প্রাতফালিত হয় না। সতরাৎ সম্পাত্তর মূল্যায়নের সময় কারবারের সিদ্ধান্ত 
বা আইন অনুযায়ী উপযুক্ত হারে অবাঁচাতর অক বাদ 'দয়ে ব্যালান্স শীতে সম্পাত্তন 
মূল্য দেখান হয়েছে কনা তা যাচাই করা গনরীক্ষকের অলশ্য কর্তব্য । এ ছাড়াও 
কারবারের কর্তৃপক্ষ বা অসাধু কর্মচাঁরগণের কারচপর দরুনও সম্পাত্তর মূল্য 
বথার্থ অঙ্কের চেয়ে কম বা বেশি করে দেখান হতে পারে । সুতরাৎ লাভ-ক্ষাতিৰ 
হিসাব ও ব্যালান্স শনট প্রত্যয়নের আগে সম্পা্তৰ সঠিক ও যথাথ মূল্যায়ন হয়েছে 
[কনা তা যাচাই কবা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ কাজ । 

সম্পাত্তর মূল্যায়নের ক্ষেত্রে বিচার বিষয়সমূহ €10106 6০ 79007506৮৮৭ টা 
ড৮109602, 01 485615 )৪ সম্পাত্তর সাক মূল্যায়ন করতে হলে যে ব্যয়গলি 
বিচার করা একান্ত প্রয়োজন তা হল-_-(ক) সম্পাশ্তর আদ ক্রয়মূল্য (078808] 
0০9৮): খে) সম্পান্তর সম্ভাব্য কার্যকাল €7:087)10 00078 110) 
€গ) সম্পাত্তর ক্ষয়-ক্ষৃত (দম 808. 7689: ) ; ঘে) সম্পান্তর ভগ্নাবাশন্টেল মূল। 


(উল) ড৪]59 07756910781 5৪106) ; এহৎ (উ) সম্পাত্তর অকেজো হবার সম্ভাবন। 
( 008099 ৮ 07501650609 ) । 


এই প্রসঙ্গে স্মরণ রাখতে হবে যে, হিসাবশাস্ত্রে স্পাত্তর মূল্য বলতে 'নয়ালাখত 
যে কোনও মূল্য বোঝাতে পারে £ 

১. ক্রয়মূল্য বা পড়তা গূল্য (0০09৮ 1৮106 ০৮ ৪15০ )৪ সম্পীন্তর কয় বা 
অজঁনেন জন্য যে মূল্য প্রদান করা হয়েছে । অবশ্য সম্পাত্ত ক্রয় বা অর্নেন পণ তা 
ব্যবহ্যরযোগ্য করার জন্য পাঁধবহণ, স্থাপনা ইত্যাঁদর জন্য যে ব্যয় হয় তাও এব 
অন্তভূন্ত। সম্পান্ত কারবারের নিজস্ব কারখানায় উৎপাঁদত হয়ে থাকলে তার পড়তা 
(0০৪৮ ' মূল্য । 

২ হসাৰ-বই-এর মূল্য (73০০1 ৮৮189 18 হিসাব বইতে সম্পাত্তর যে মূলা 
দেখান হয় তাকেই হিসাব বই-এর মূল্য বলা হয় । সাধারণত সম্পা্তব ব্লয়মূলা না 
পডতা মূল্য থেকে অবাঁচীত (70907908610 ) বাদ দিয়ে যে মূল্য লেখা থাকে, তাই 
হিসাব বই-এর মূল্য । অবশ্য সব সময় তা হয় না। 

৩ চালু বাবসায়ের মূল্য €(0010€ 00762] ড%]0০ ) £ প্রচলিত মত অনুসারে 
বাবসায় চালু থাকবে ধরো নয়ে সম্পাত্তর যে মূল্য লেখা হয় তাই চালু ব্যবসায়ের 
মূল্য। আদ কয়মূল্য থেকে অবাঁচাত বাদ ?দয়ে এরূপ মূল্য [নত হয়। এই 
প্রচলিত মতানুসারে অনেক সময় একে প্রচালত মূল্য ( 001)597761009] 5৪177 ), 
প্রতীক মূল্য ( [0190 58159 ) বা এীতহাসক মূল্য (771860091 ৬9100 )-3 বলা 
হয়। তবে এই ধারণা সম্পর্কে মতভেদ আছে । কোন কোন মহলের মতে চালু 
ব্যবসায়ের মূল্য? সম্পর্কে এই ধারণা সাঠক নয়। তাঁদের মতে চাল: ব্যবসায়ের কাছে 


সস্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৫৭ 


সম্পাত্তর মূল্য হল তার ব্যবহারিক মূল্য (099 ৪18৪ )। সুতরাৎ আদ রয়মূল্য 
থেকে অবচিতি বাদ দিলেই তা ব্যন্হাঁরক মূল্য নও হতে পারে। অপরপক্ষে একে 


প্রচালত নূল্য বা"এীতহাঁসক মূল্য বলাও ঠিক নয়। 

৪ হ্রাসপ্রাপ্ত মূল্য (ড্াশাএ০আছ ঘুঞাযত) 5 ব্রয়মূল্য থেকে অবাচাত 
বাদ দয়ে সম্পাত্তর যে মূল্য নিৎপ্রত হয় তাই হাসগ্রাপ্ত মূল্য। সাধারণ্ত আরকর 
নিধরিণের সময় এই মূল্য ধরা হয়। 

&. ভবসানন্যালশন মূল্য (10010086020 ৪19 1 2 সাধরুদত ক'ন্বারের 
মসান €101500) হলে "শা কারবার দেউালয়া ঘোত হলে বধা হয়েই 
সম্পা্তগঁল 1বক্য় করতে হয় । এপ ক্ষেত্রে অনেক সময় প্রতযাদশত বাজার মলোর 
চেয়েও কম দামে সম্প্তগ্ীল 'বক্লয় করতে হয়। সেভন্য একে অবসানকালখন মূল্য 
(11011619002 ৬৪19 ) ₹লা হয়। 

৬ আদায়যোগ্য মূলা (16%11581)10 ৬%]10 ) ০ কে।নও সঙ্গত ন্হাস্যেগ্য 
থ। অবস্থাতে ব। অপাত্রহার্ঘ বা অকেজো হয়ে পড়লে তা বিব্ুয় করলে যে চূলা 
পাওয়া যেতে পানে তকে আদায়যোগ্য মূলা ল্লা হয় । অবসানকালীন 'নরয়ের ক্ষেত্রে 
যেঙাবে বাধ্য হয়ে সম্পান্ত 'বন্ত্ুয় করতে হয়, এক্ষেত্রে তা হয় ন। | 

৭. বাজার মূল্য (8870 ডছাদত)৪ যে সম্পন্তি ইচ্ছামত বাজানে 'কক্রুয় 
কৰা যায় তা ক্রয় করলে যে মূল্য পাওয়া যেতে পারে তাই বাজার মূল্য অর্থাৎ 
যেখানে সম্পান্ত 'বক্ুয় বাধ্যতানূলক নয়, সেই পরিস্থিতিতে একভন ইচ্ছক ক্েতা 
সম্পান্তর জন্য ক্রেতাকে যে মূল্য দিতে প্রস্তুত তাকেই বাজার মূল্য বলা যেতে পারে। 

৮. প্রতিস্থাপন মূল্য (০70180070)6 ৮৪18) ৪ কোনও সমপাত্ত অকেজো 
হয়ে গেলে যে মূল্যে অনুরূপ একাঁটি সম্পান্ত প্রতিস্থাপন (718০৮ ) করা যাবে 
তাকেই প্রাতস্থ।পন মূল্য বলা হয়! 

৯. ভগ্মাবাশিষ্টের মূল্য (9০০০ ডু) 5 সম্পাত্ত অকেজো হার পর তা 
ভগ্মাবাঁশ্টের দরে বরুয় করে যে মূল্য পাওয়া যেতে পারে তাকেই ভগ্মাবাশন্টের মূল্য 
বলা হয়। 

ও. সম্পত্তির মূল্যায়নের [ভিত্ত 

13815 01 55৪10861017 01 45306১ 


কোনও প্রাতিষ্ঠানের সম্পাশ্তসমূহ নানা শ্রেণীর হতে পারে । সাধারণত কারবারের 
সম্পত্তিগুলিকে স্থায়ী সম্পান্ত € চায00 488065 ) এবহ টলতি সম্পার্ত (00160 0৮ 
চা1০৯৮0 ০৮ 01:001861708 48969 ) এই দুই শ্রেণীতে ভাগ করা হয়। তবে কখনও 
কখনও সম্পাত্তগলর আরও কয়েকটি শ্রেণশীবভাগ কর। হয়, যেমন- অবাস্তব সম্পান্ত 
€ 109081)19 495০9 ), ক্ষয়শীল সম্পাত্ত (8৪৮78 49565 ১), অলদক সম্পাত্ত 
(ম1০610003 4৪019 ) ইত্যাদি । অবাস্তব সম্পাত্ত বলতে সুনাম ; গ্রন্স্ত্ব, টেড মার্ক 
ইত্যাঁদ সম্পত্তিগুলিকে বোঝায় । কারণ এগুলির বাস্তব কোনও আস্তত্ব নেই, আস্তিত্ব 
অনুভব করা যায় মান্ত। অবশ্য অবাস্তব সমপীন্তগুলির বাজারমূল্য বা আদায়যোগ্য 


২৮ [নরাঁক্ষা শাস্ত্র 


মূল্য আছে । খাঁন, খাত ইত্যাদি সম্পাত্তগুঁলকে ক্ষয়শীল সম্পাত্ত বলা হয়, কারণ 
এগুলি ব্যবহারের দরুন ক্ষয় পায়। অল্পীক বা ভয়া বলতে সেই সম্পান্তগ্ীলকে 
বোঝায় যেগুলি কেবলমাত্র নামেই সম্পান্ত, বাস্তবে কোনও আস্তত্বও নেই এবৎ বাজার 
মৃল্যও নেই । অলক সম্পাত্তর উদাহরণ হল-_বিলাম্বত চলাঁত খরচ, আঁগ্রম প্রদত্ত 
বায় ইত্যাদি । 

কারনারের সম্পাঁহগুল বাভন্ন শ্রেণীর বলে এগাঁলর মূল্যায়নের ভিতিও ?শাভন্ন 
রকমেব হয়ে থাকে । কারণ সম্পাত্তর প্রকৃতি অনষায়শ উপধ্ত ভীভিতে তার মূল্যায়ন 
না কবলে মূল্যায়নের কাজ সঠিকভাবে হয় না এব এব ভীত্তিতে বে লাভ-ক্ষাতর 
হিস ও ন্য।লান্স শীট প্রস্তুত হয় তার দ্বাবা কারবাবেত প্রকৃত আর্থিক আস্থা 
সঠিকভাবে নির্ণয় করা যায় না। বিভিন্ন শ্রেণীব সম্পা্তর মূল্যায়নেন সময় কোন্‌ 
ভিভিতে মূল্যায়ন করা হয় তা নিয়ে আলোচনা করা হল । 

ক স্থায়ী অম্পান্ত ( ছাড।7 489৮৪) যে সম্পভিগত্ল পুনবায় 1য় 
করার উদ্দেশ্যে ক্য় করা হয় না, ক্রমাগত বাস্হারের দ্বারা মুনাফা অর্তনের জন্য খারিদ 
করা হয় সেগ্যালকে স্থায়ী সম্পান্ত বলা হয় । এগুলি অপাঁরত্ীয় প্রকীতির এছ 
স্থায়ভাবে প্রাতিঠানের ব্যবহারের জন্য প্লাখা হয় । জাঁম, ঘববাড়ী, কলকব্জ।, যন্ত্র শাতি 
আসবাবপত্র, মোটরযান ইত্য।1দ হল স্থায়ী সম্পান্তর উদাহরণ । অব্য কোনও 'নাঁদর্টি 
কারবাবের ক্ষেত্রে কোনগাাল স্থায়ী পন্গান্তি তা নিধবিণ কগ।র জন্য কারবাবের প্রকাতি, 
সম্পান্তর গ্রকীতি ও কি উদ্দেশ্যে সেগুুল ক্লয় করা হয়েছে, তা বিচার কতা প্রয়েজন। 
কানণ একা কারবারের ক্ষেত্রে যা স্থায়ী সম্পান্ত হিসাবে গণা, আর একাট বাব্নশারের 
ক্ষেতে তা চলি সম্পাত্তর্পে গণ্য হতে পাবে । যেমন, একাঁট [ননণিকাঘনী কারবাবের 
ক্ষেত্রে যন্ত্রপাতি বা কলকব্জা স্থায়ী সম্পাঁন্ড হিসাবে গণ্য হয়, কিশ্ু ষ্তুশাত ব্রয়- 
বক্য়কানী কারলালের ক্ষেত্রে যন্ত্রপাতি চলাতি সম্পার্তবূপে গণা হয় । সমহরাখ 
কারলারের চ্ছায়নী ব্যবহারের দ্বারা মুনাফা অর্ভনের উদ্দেশ্যে কুয় করা হলে তবেই সেটি 
স্থায়ী সম্গভর:পে গণ্য হয়, নতুবা নয় । 

মল্যায়নের ভাত £ স্থায়ী সম্পা্ত পএনবিক্িয়েণ ভশ্য ক্রয় করা হয় না, ব্রমাগত 
ব্যবহারের দ্বারা ল।ভ অঞ্জনের উদ্দেশ্যে কয় করা হয়। সুতরাং স্থায়ী সম্পান্ত 
মূল্যায়নের সময় জার দাম (84)০৮ ৬৪1০ ) হবেচনা করা হয় না। সম্পা্তর 
বাক্তার দামের হাস-নাদ্ধ ?নবেনা করা হয় না, কারণ এর দ্বারা সম্পান্ডর লাভ অর্জনের 
ক্ষমতার কোনও পাঁরবর্তন ঘটে না। কারলারের লাভ অর্জনের দিক থেকে সম্গাক্তির 
নর্তমান উপযোগিভা বা মুল্যের ভিভিতেই স্থায়ণ সম্পান্তর মূল্যায়ন করা হয়ে থাকে । 
সম্পাত্তর উন্নীত বা সম্গসারণ করা হলে ব্যবসায়ের কাছে ভা উপযোগগতা বা লাভ 
অঙ্গনের ক্ষমতা বৃদ্ধি পায়। আবার ক্রমাগত ব্যবহারের ফলে স্থায় সম্পির কিছু 
ক্ষ ব অবচয় ঘটে। সেই ক।রণে হায় পম্পান্তর মূল্যায়ন করা হয় চালু ব্যবসায়ের 
মৃল্যেন (90108 00060) ৬৮৪০ ) বা প্রচালত মুল্যের ( 00780110072 ৬0009 ) 
[ভান্ততে । অথথ স্থায়ী সম্পার্তর ক্রয়মূল্যেত্র সাথে সেগঠীলর উন্নাতিসাধন বা 
সম্প্রসারণের খরচ যোগ করে, যোগফল থেকে সম্পাত্তর অবান্ীতর ( 19506018010 ) 
অঙ্ক বাদ 'দয়ে মূল্যায়ন করা হয়। অবশা জাম স্থায়ণ সম্পান্ত হলেও ক্রমাগত ব্যবহারের 





সম্পাত্ত ও দায়ের মল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২ ৫৯ 


দ্বারা এর মূল্যহাস বা অবাঁচাতি ঘটে না। সেজন্য জামর মূল্যায়ন ক্লয়ম-ল্যের ভাত্ততেই 
করা হয়ে থাকে । বস্তু অন্যান্য স্থায়ী সম্পাত্তর মূল্যায়ন করার সময় আদ বয়মূল্য 
থেকে অবচাতি বাদ দিতে হয় । 

খ চলতি সম্পান্ত ( মা109606 01 07160180106 0৮ 0017906489069 ) £ 
বিক্ুয় বা প:নাবক্রিয়ের দ্বারা যথাশীঘ্র নগদ অর্থে রুপান্তর করার জন্য যে সকল সম্পান্ত 
ক্লয় বা হস্তগত বা উৎপাদন করা হয় সেগুলিকেই কারবারের চলাতি সম্পাত্ত বলে। 
এগুলি হর নগদ অর্থ অথবা নগদ অর্থে রূপান্তর করার জন্যই ক্রয় বা আঁধকার করা 
হয়েছে এরপি কোনও সম্পার্ত। এগএল কারবারের স্থায়ী বাবহারের জন্য ক্লয় করা হয় 
না। এগাল বৌশাঁদন এক আকারে থাকে না, সর্বপাই পাঁরবর্তনশীল ৷ মজুদ পণ্য, 
[নমণি।ধান পণ্য ( ০01)-15760098 ), প্রাপ্য হান্ডি (5 89০018019 ), 
দেনাদারেরর নকট প্রাপ্য অথথ (3০০18 [0915৪ ), নগদ টাকা ইত্যাদ এরূপ সম্পান্তর 
উদাহবণ । 

মূল্যায়নের ভান্ত ৪ ব্যালান্স শীট প্রস্তুত করান তদরখে সম্পান্তর আদ ক্রয়- 
মূল্য ও বাজার মূল্যের মধ্যে যোঁট কম তার ভাত্ততে চলাতি সন্পা্তর মূল্যায়ন করা 
হয়। অথ চলাঁতি সম্পাত্তর মূল্যায়নের ক্ষেত্রে সম্পাত্তর বাজার মূল্য বিবেচনা করতে 
হয়, কারণ যেহেতু বিরুয় বা পুনাবক্রয় দ্বারা নগদে রূপাস্তর করার জন্যই এরূপ 
সম্প1শ কয় করা হয় সেজন্য ব্যালান্স শীটের তাঁরখে এ সম্পাস্ত বাজারে 1বকুয় করলে 
প্রকৃতপক্ষে যে মূল্য পাওয়া যেতে পানে সোঁটকে এ সম্পান্তির বর্তমান মূল্য হলে 
ধরা হয। 


চা 


হাতি সম্পাতর আদ কয়মল্য ( 017)175] ০৮ ]1560008 0095৮ ) এব বাজার 
মলোর মধো ফেটি কম সেই মূল্যের ভাভ্ততে মূল্যায়ন করান কারণ এই যে, বাজার 
নল প্রাতনিয়ত পারনভনশীল ।॥ যাঁদ সম্পাভ্তর বাজার মূল্য ক্য়মলোর চেয়ে কৌশ 
হয় এন” বাজার মলোর 'ভিতিতে সম্পাক্তবন মলয়ন কর হয় তবে হিসানে একটা 
সম্ভাপ। ল।ভের অঙ্ক ধরে নেওয়া হয় ॥ কিন্তু পরবর্ঁঝালে সম্পান্ত।১ ।সক্রয়ের সময় 
প্রকৃতপক্ষে বাজার মূল্য হাস পেতে পারে এনৎ তার ফলে সম্ভাল্দ লাভের পারবর্তে 
ক্ষাতপন উৎপত্তি হবে। বিচক্ষণ ব্যবসায়ক দঘ্টতৈ এই কাত য্যাসসঙ্গত নয়, কারণ এর 
ফলে 7সায়কে একটা বিপদের ঝাঁক নতে হয় । অপর পক্ষে বাজার ম.লা ক্লয়মূল্য 
অপেক্ষা কম হলে এবং বাজার মূল্যের ভীক্তিতে সম্পাত্তব্র মূল্যায়ন করা হলে একটা 
সম্ভাব্য ক্ষাতির অঙ্ক হসাবে ধরা হয় বটে, িওু সম্পা্ভাটর বিক্রয়ের সময় প্রকৃতই 
ক্ষাতর উৎপাও্ড হলে তার জন্য আগে থেকেই প্রস্তুত থাকা যায়, বাবসায়কে বিপদের 
কক নিতে হয় না। অপরপক্ষে বাজার মূল্য বদ্ধ পাওয়ার দরুন ভবিষ্যতে এ 
সম্পান্ত 1বকুয়ের সময় যাঁদ লাভ হয় তবে ব্যনসায়ের আর্থিক অবস্থা ভালই হয়। 
ব্বসায়ক িচক্ষণতার 'ঈদক থেকে লাভ-ক্ষাতর অনুমান করার সময় যে রক্ষণশীল 
নখাত গ্রহণ করা বাঞ্চনীয় তা হল এই ষে, সন্তাব্য লাভের অর্থ আদায় না হওয়া পযন্ত 
[হসাবে ধরা উীঁচত নয়, কিন্তু ক্ষাতর সন্তাবনা থাকলে অধশ্যই 1হসাবের অন্তভূ্ত 
করা প্রয়োজন । চলাঁতি সম্পত্তর মূল্যায়নের সময় এই রক্ষণশঈলতার নাতই প্রযুক্ত 


হয়ে থাকে । 


২৬০ [নরবক্ষা শাস্র 


গ ক্ষয়শীল সম্পান্ত ( 8৪৮76 45896) £ যে স্থায়ী সম্পাতুগূলি কার- 
বাবে লাভ অজ্নের জন্য ব্যবহাৰ করাব ফলে ক্রমশ ক্ষব পেতে থাকে বা 
নিঃশোষিত হয়ে যায় তাবেই ক্ষয়শীল সম্পান্ত হলে। কয়লা বালোৌহ আবরের 
খাঁন, তৈলখনি, খাত ইভা।দি হল ক্ষম্রশীল সম্পাত্ত । ক্ষয়শীল সম্পান্ত স্থায়ী সম্পান্তি 
হলেও, ঘবকাড়ী, কলকব্জা, যন্ত্রপাতির মত স্থায়ী সম্পান্তব সঙ্গে এর কিছ প।থ কা 
আছেঁ। ক্ষয়শীল সম্পান্তিব ক্ষেত্রে মল্যহখস ঘটে সম্পাত্তৰ কিছু অংগ নিৎ্ষাশন কবে 
[বকুষ কবাব ফলে এবহ এই ভাবে সম্পাঁস্ত এক সময়ে সম্প্‌ণ নিশোষত হয । কিন্তু 
ঘববাড়ী ইত্যাধ্দব মত স্থায়ণ সম্পান্তন মুল্যহঠাস ঘটে স্ব।ভ।বক ব্যাহানেব দবুন, এ 
সম্পাও ক্ষার়ত বা অব্য হ।র্য হওয়ার দবুন। এই সাস্থ।য়ী সম্পান্তর মূল্য ক্রম।গত 
হাস পেলেও অথবা জম্শত্ত অত্যন্হার্য হলেও এব ভগ্মাবাঁশম্টের কছ মুলা হানে। 
কিন্তু ক্ষষশীল সম্পর্তির ক্ষেত্রে ভগ্মাবশিষ্ট থাকে না। 

মল্যায়নের ভন্তি ও হিসাব বতসনের মণ্যে সম্পার্তৰ যে অহশা নিতআমন ও 
[বরুয় করা হয়েছে তব মূল্য আদ ব্রয়মূল্য থেকে ঝদ দিয়ে ক্ষযটীল পমপািব 
মূল্যাঘন কবা উচিত। শকন্তু ক্ষয়শীল সম্পাত্তত্ব (যেমন খান, খাত ইত্া দি। 
মেট 'নজ্কাশনযোগ্য পাবমাণ কত এবখ তব মধ্যে কত অংশ হিসাব বসের মধ্যে 
নিঃশোঁধত হল তা সাঁউকভাবে নিধরিণ কবা সহজ নয় । এ কাবণে স।ধাবণত ক্ষযশীল 
সম্পভিন আদ মূল্যই বালান্স শটে দেখান হয এবং হিসাব সবে সম্প।ঙ্ন যে 
অংশ নিঃশেষিত হয়েছে বলে অনুমান কবা হয় তার দনুন অনাতিতিব ব।বস্থা 
(7১1015107 ) কবা হ্য়। 

ঘ অবান্তব সম্পর্তি (1[780£10010 45৭0৭)8 যে সম্পাত্তগুনসিন আস্তিত 
দশ্যমান নয়, আস্তত্ব অনুভব কব। যায় মনন, সেগণীলকে অবাস্তা সম্পা্ত জলা হয। 
সুনাম (0০০9জ1])), গ্ন্হস্বত্ব ৷ 0০05৮17৮, ট্রেড মার ইত্যাদি অবস্তা সম্পাক্তব 
উদাহৰণ । এই সম্পান্তগুলিব বাস্তব আস্তত্ব না থাকলেও এগুদলন বাজাব মূল্য আছে, 
তবে ব্য-সায় আহাশক বা সম্পদ“ বিকুয়েব সমযই এবপ সম্পত্তিৰ মূল্য অন্দ।য় হয় । 

মলগয়'নর 'ভাত্তঃ এব্প সম্পার্তগ্ীল সাধাবণত ব্যালান্স শীটে আদ 
কয়মূল্যেই দেখান হয়। তবে নগদ ছাড়া অন্য ঝোনও লেনদেনে ফলে একশ 
সম্পাত্ড সগহশত হলে তা ব্যালান্স শীটে বাজাব মূল্যে দেখান হয় । 

ও অলীক সম্পাত্ত ( ছ1০9008৪8 459৮৪) যে সম্পারতগঁলন বস্তা 
আন্তত্বও নেই এস বাজাব মূল্যও নেই এবছ যেগ্ীল কেলল নামেই সম্পাত্ত, সেগনলকে 
অলখক সম্পান্ত বলা হয়। গবলাম্তত চলতি খরচ €10966750 [০৮০11092)000- 
11019), আগ্রম প্রদত্ত বায় (ঘোগমণ 2১০০৭০৮ ৮ কোম্প।নী গঠনেব প্রাথমিক 
লায় (7900020510507565 ১, ইত্যাঁদ হল অলীক সম্পার্তব উদাহবণ । লাভ- 
ক্ষত হসানে খবচ দোখয়ে সম্পূর্ণ অবালাখত না হওয়া পর্যন্ত এন্প ব্যয়গণীলকে 
সামামিকভাবে সম্পাত্তর্পে ব্যালান্স শীটে দেখান হয়। 

মূল্যায়নের ভাত্ত ঃ£ এরুপ সম্পান্তগ্ালব যে অংশ চলাত হিসাব বংসরের 
লাভ-ক্ষাতর হিসাবে খরচ লেখা হয়, সেই অৎশ বাদ দিয়ে বাকী মূল্য ব্যালান্স শনটেব 


সম্পান্তর দিকে দেখান হয় । 


সম্পাঁশত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২:৬১ 


& সম্পত্তি ও দায়ের মূল॥ায়ন সম্পর্কে নিরণক্ষকের বত'ব্য 
0016028 [0০৮5 802 ড৪1590100, 01 :49506৪ 00. 11810111665 


[হিসাব বৎসরান্তে প্রণীত কারবারের লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স শশটের 
যথার্থতা অনেকাহশে সম্পর্ভ ও দায়ের যথার্থ মূল্যায়নের উপর নিভর কনে। 
ম.ল্যানের কাজ সাঠকভানে না হলে ল।ভ-ক্ষাতিন 'হস।বে ও ব্যালান্স শীটে কারবাবের 
প্রকৃত আর্থক অবস্থা যথার্থ ভাবে প্রতিফালত হয় না এবং নিরীক্ষক এরূপ িবৃতি- 
গল যথার্থ বলে প্রত্যয়ন করলে অবহেলা ও নৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের জন্য দায়ী 
হতে পল্নে। সুতরাৎ সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্য।য়ন সম্পকে |নরীক্ষকের গুবু দায় 
রয়েছে । অপরপক্ষে ভিন্ন প্রকার সম্পাত্তর যথার্থ মূল্যায়ন অত্যন্ত জাঁটল কাক্ত। 
[বাভ্ন প্রকার সম্পীন্তর প্রকৃতি অনুযায়ী তাব যথার্থ মূল্যায়ন করতে গেলে প্রযযান্ত- 
[বদর জ্ঞান ও এ কাজে আভজ্ঞতা প্রয়োজন । 'বাঁভল্ন মোকদ্দম।র রায় থেকে একথা 
আজ জ্ধীকৃত যে, নিরীক্ষক মূল্য-নিরূপক নন (45160%19 1196৮ চথ]্য )। 
হিস, রক্ষণ শাস্তেও তাঁর নিজ পেশাগত কাজে তাঁর জ্ঞান ও আঁভজ্ঞতা থাকলেও, 
প্রযণছানদ্যায় ত- 7“ আঁভজ্ঞতা তাঁর থাকবে এরুপ আশা করাযায় না। কারহাবের 
ভন প্রকৃতির সম্পাত্তগ্ীলর মধ্যে প্রত্যেকাটর পাঁরম।ণ কি তা জানা যেমন তাঁর 
গক্ষে সম্মব নয়, তেমনই এই প্রত্যেকাট সম্পীততর বাজার মূল্য ক তাও সঠিকভাবে 
[.4.পণ করা তাঁর পক্ষে কাঁঠন। অথচ কারবানের সম্পাঁগ্লর মূল্যায়ন সঠিক- 
ভালে কদ হযেছে ?কনা তা যাচাই না কবে তার পক্ষে ল।ভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স 
4“1ট প্রত্যয়ন করা সম্ভব নয়। 

যেহেতু গনরীক্ষকের পক্ষে স্বয়ছ বারবারের সম্পার্তগাঁলর মূল্যায়ন কর। সম্ভব নয় 
এঞ্জন্য তকে এই ব্যাপাে কারঙ্কারের ব্যবস্ছ।পনা কতৃপক্ষ এবং প্রাপ্ত শ্যায় দক্ষ ও 
আঁভজ্ঞ মূল্যশীনরপকের উপর ভব করতে হয় । ব্যালান্স শীট প্রস্তুতের সময় 
স।প!বণত কাবস।ণের ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ নিজেরা অথবা মূল্যায়ন কাজে 1 ₹শেষজ্ঞ 
ঘারা, বা ক।রবাবেল কর্মচারীদের দ্বারা সম্পার্ত ও দায়েব মূল্যায়ন করে থাকেন । 
[নরক্ষাব সমগ্র ঠনরীক্ষক এ মূল্যায়ন সম্পকে কারব।রের কর্তৃপক্ষের নিকট প্রাপ্ত 
সার্টাফকেট্ের উপব ীনর্ভব কব নিবীক্ষ। কার্য সম্পন্ন করেন । তবে মূল্যায়নের 
কাজ যথাযথ ও সাঁঠকভাবে করা হয়েছে কিনা সে সম্পর্কে অনুসন্ধান কনে সুনিশ্চিত 
না হলে গনিরীক্ষকেতর পক্ষে কর্তৃপক্ষ প্রদত্ত মূল্যায়ন সম্সকে্ সাটিএফিকেট গ্রহণ করা 
উ5৩ নয়। 

সতরাৎ সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন সম্পর্কে নরীক্ষকের কর্তব্য সম্পর্কে একথা 
বলা যায় মে, নিরধক্ষক স্বয়খৎ কখনই মূল্যায়নের কাজ করবেন না। কারবারের 
কর্মচারী বা 1বশেষজ্ঞ দ্বারা মূল্যায়ন করার পর কারবারের কর্তৃপক্ষ যে সাটশিফকেট 
দেবেন নিরীক্ষার কাজে তান তার উপর নর্ভর করতে পাবেন। তবে এ সর্ট 
[ফকেট গ্রহণ করার আগে তান তাঁর জ্ঞান, বৃদ্ধি ও ীবস্ডেনা প্রয়োগ কবে 
সতর্কতার সাথে পরীক্ষা করে দেখবেন যে, সম্পাত্ত ও দায়ের ম.ল্য নির্পণের সময় 
হিস।বগাচ্রের স্বীকৃত নীতিসমূহ অনুসরণ করে উপয্যস্ত ভীত্ত ও প্রচালত পদ্ধাতিতে 
মূল্যায়নের কাজ সম্পন্ন হয়েছে কিনা । যাঁদ কোনও সম্পীত্তর (যেমন-_ শেয়ার, 


২৬২ [নরাক্ষা শাস্ত 


লগম্মিপন্র ইত্যাঁদ) বাজারমূল্য সম্পর্কে তথ্য সংগ্রহ করা সহজসাধ্য হয় তবে 'নিরঈক্ষককে 
দেখতে হবে মূল্যায়নের কাজ সাঁঠক বাজার মূল্যের ভিত্তিতে করা হয়েছে কিনা । তবে 
যেক্ষেত্রে সম্পাত্তর মূল্যায়ন করা বা বাজার মূল্য নিরূপণ করা কাঁঠন, সেক্ষেত্রে তাঁকে 
দেখতে হবে মূল্যায়নের কাজ 'হিসাবশাচ্ত্রের নীতি ও প্রচলিত পদ্ধাততে কবা হয়েছে 
দিনা । এইভানে বিচান করে ও সতর্কতার সাথে অনুসন্ধান চালিয়ে যাঁদ মূল্যায়নের 
সাঠকতা সম্পকে তান সন্তুম্ট হন তবেই তান মূল্যায়ন সম্পর্কে বর্তৃপন্ষের 
সাটীফকেট গ্রহণ করতে পারেন ও ত।র ি্তিতে লাভ-ক্ষাতিব হিসাব ও ব্যালান্স শট 
প্রত্যয়ন করতে পারেন । কাত্রণ কারবার্রের কর্তৃপক্ষ যে মূল্যায়ন কবেছেন, তাব 1ভাত্ত ও 
পদ্ধণীত উপষুন্তভাবে বিচার 'ববেচনা কবে ও সতর্কতার সাথে পরীক্ষা কনে থাকলে, 
পববতর্কালে সম্পার্তর মূল্যায়ন ভুল প্রমাণিত হলেও তাব জন্য নরীক্ষক দায়ী 
থ।জবেন না । এ সম্পর্কে 200৫501600890 21115 এবছ 15000118710 3০708 
[31 মোকদ্দমাক ন,য়ে পুস্পম্ট নিদেশি অ।ছে । অবশ্য কারবাবেব সম্পান্তির মল্যায়নের 
যথার্থতা সম্পর্বে মাদি [নিরীক্ষকের ব্ল্দুমান্র শন্দ্ইে থাকে তবে [তান এ জম্পসে 
গভগভাবে অনুসন্ধান চালাবেন াছ বর্তাক্ষেন নিকট তথ্যাঁদ চাইবেন । এবপবও 
যাঁদ তান সন্তুষ্ট না হতে গ।নেন, তলে [তান ত'ব বিপোর্টে অবশাই এ সম্পকে 
প্রয়োজনীয় মন্তব্য অন্তভূন্তি করান । 

এ প্রসঙ্গে উল্লেখ কতা যায় যে, তেশশু [নী আইন পর্দ (00121007519 100৮1 11 
১৯৭৫ সালের নভেম্বন মাসে এক।ট আদেশ আাঁণ কনে নি মাণিকারা ও অন্যাশ্য 
করেক শ্রেণীব কোম্পানীর আঁডউ বিপোর্টে মল্যায়ন সম্পর্কে তথ্যাদ অন্তভূব্চি জবাব 
ণনদেশ দিয়েছে । পর্ধদ কোম্পানী আইনের ২২৭ নখ পারায় প্রদর্ত ক্ষমতা বলে রঃ 

[দেশ জানি কনেছে এনছখ ১লা জানয়ানী, ১৯৭৬ তাল্খ থেকে তা কলবৎ হয়েছে । 
11100901000 21700 0৮00 00170108018 ( ঞ্ঝন) 38002 ) 017 1915 নামে 
এই আধ্'দেশে ললা হয়েছে যে, কশেকটি নিদদজ্ট শ্রেণীৰ কোম্পানীব । যেমন তি মাণ, 
খাঁন উত্তোলন, প্রাকুয়াভতকবণ, ধয়ীবকয়, সেবা সবম্পাহ, অথ সবস্রহ বা 
লখগ্ন ইতযাণদ ) ক্ষেত্রে িনীক্ষকের নিপোর্টে আদেশে উীলাখত 1বষখগযাল অন্ত 
করতে হনে । 

৬. সমপান্তর আগ্ভিত্ব যাটাইকরপ | ৬6716086102) 0 4১496৮৭ 

'আদ্ডিত্ব যাচাইকলণ” ( ড৪11664602 ) শব্দাট ?বাভন্ন লেখক বাভ্নাভাবে ব্যাখ্যা 
কবেছেন। প্রখ্যাত 1হসাবণাস্তজ্ঞ 9099: 8100 72810,-এর সতে--সম্পাস্তব আশুত্ব 
যাতাই কলতে বোঝাবে সম্পাত্তর মূলা, মালিকানা ও স্বত্ব সম্পবের তদন্ত ; এর আস্তত্ব 
ও দখল ; এবৎ সম্পাশ্তর উপর কোনও বঙ্ধক আছে কনা ৮ (৩ ৮০০০০৪৮০। 
0 859685 31001158 ৪90 90001 11760 0179 58100, ০0108191010 &া0 0160, 
€51866006 200. 00089955101) 7 870. 6109 101 03911090180 01789 01) 611৩ 8956095.) 

অপর এক 'হসাবশাস্প্রজ্ছের মতে-_-“আঁস্তত্ব যাচাইকরণের অর্থ হল নিরীক্ষককে 
বাস্তব যাচাই বা প্রামাণ্য দাললের সাহায্যে পরীক্ষা করে সন্তুষ্ট হতে হবে যে সম্পাত্তাট 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৬৩ 


প্রকৃতই 1বদ্যমান, তাঁর মনক্কেলই সোঁটর মালিক, সম্পা্তগুলি হিসাব বইতে যণ্াথথই 
লাপবদ্ধ, সেগুলি হিসাবশাস্তরের স্বীকৃত নীতি অম:ষায়ী যথার্থর্পে মূল্য-নরুপিত 
এবং সেগুলি উপযযন্ত পক্ষের হেফাজতে আছে | ( ৬6৮10880] ১0685৯ 019 
8/10160) 171056 ১৪০৪৮ 1000501600৮ 101055105110910006102 02 95 81621)]1, 
00001086176 ০৬106010600 0100 6)৮০ 858০6৪63181 6745 0170 819. 0৮000 1৮ 6170 
0110171) 01)06 81] ৮১১০১ %10 7:90019005 9786 81195 809 19:06] ৪1100 8০০০/0178 
0 89006106001 90000106118 1)101001001685 800 07700 91০ 80 1] 1179 00900% 01 & 
5)70706 08785৮7 007247110৭0) 

1হসাব বইয়ে ীলীপবদ্ধ লেনদ্নগযীলর 1নভূলিত। এবছ সেগঠলব সভ্যাসত।; পরীক্ষা 
ও যাঢাই ধার পর ব্যাল।ণ্স শীটে ভীল্লাখিত নম্পা্ত ও দ।য়ের আন্তত্ব য।চাই করা 
[নরপক্ষকের অবশ্য কর্তব্য । ব্যালান্স গীঁটে সম্পাও্ ও দায়ের যে মূল্যায়ন দেখান 
হয়েছে সে সম্পর্কে প্রয়োভুনীর অন:সঞ্জানেল শা নরীক্ষকেল করত হল, টীল্লাখত 
সম্পাত্ত ও দায়ের প্রকৃতই আঁস্তত্ব আছে ?ঠিকলা এবহ সম্পাভিগ্যাল প্রকৃতই ক'রবারের 
দখলে ব্তমান কনা সে সম্পরকে অনুসক্ষান ও বাস্তু যাচাই করে 6 300/5508] 
01608901) সহানীদ5ত হওয়া । একেই সম্পাভ্তর ও দায়ের আত্তত্ব যাচাইকরণ বলে। 

হিসাব বইয়ে সাঁগকপপে লেনদেশগতীল লাপহ্দধ হয়ে থাকলেও, অনেক সময় যে 
সকল দায় বা সম্পাঁন্ত বিদখান বলে দেখান রর তা সম্প্‌ণনত ৰা অহশত আত্মসাৎ 
বা তংসম্পকে জাল-জয়াছী। ঘটে থাকতে ারে। জয়া সম্পাঁভ বা পাওনা অথব। 
দেনা ব্যালান্স শীটে দেখান হতে পারে । এজন্য [ক বই ও লাভ-ক্ষাতর 1হসা; 
পরীক্ষার পণ. কারবালের দায় ও সমপান্ত ধলে বালান্স শটে মা প্রদাশত ও ৮১।ন না 
হয়, এগিব শস্তত্ব যাচাই করবাব হেয়ে।৫ন ঘটে । ্যালান্স শটে প্রদাশশভি দায় ও 
সম্পাত্তব নাস্তব আস্তত্ব আছে কনা, সম্পাত্ত প্রকৃত বানবাদের দখলে আছে কিনা, 
কারবার গ্রকুতই দখণার্পীন সম্পান্ত মা।লণ কনা, ব্যালান্স শীটে সই ব্ষার আগে 
[নরপন্চণকে এ সঞ্ল 1বযয় সম্পকে অবশাই ছ্ছিবানিশতয় হত হবে। 

ভাউীচং-এর পরও জম্পাত-দায়ের অস্তিত্ব যাচাইকবণ ( ৮০০০১৮০০ । প্রয়াজন 
কেন? কারব।বে॥ লাভক্ষাতির হসাব ও ব্যালান্স “টের সথাথ-তা সম্পর্কে 
নিরীক্ষক যে [রিপোর্ট দেন তাতে কোন ভূল বা িথ্যা বববণ থাকলে তার জন্ম 
[নরীক্ষককে গুরু দায়িত্ব বহন করতে হয় । সুতরাধ ব্যালাল্স শীটে গুদাশত দায় ও 
সম্পাত্তগুলর যথার্থতা প্রভায়ন করে রিপোর্ট দেবার পূর্বে তাঁকে অবশাই দেখতে হ হবে 
এগ্যাঁল ব্যালান্স শপ্লটে যথার্থর্‌পে দেখান হয়েছে কনা । এজন্য তাকে শুধু সম্পান্ত 
ও দায়ের মূল্যায়ন ঠিকমত করা হয়েছে ?কনা তা দেখলেই চলে না, ব্যালান্স পাটের 
তারখে সেগুলির প্রকৃত আস্তত্ব ছল না এবং সম্পাতিগ্ণল প্রকৃতই কারবারেব 
দখলে আছে কনা তাও দেখতে হয় । 

কেবলমান্র ভাউীচিৎ বা লেনদেনের সত্যতা যাচাই করলেই সম্পার্ত ও দায়ের 
আস্তত্ব সম্পকে স্নাশ্চিত হওয়া যায় না। কারণ ভাউঁচৎ দ্বারা নিরীক্ষক কেব্লমান্র 
বুঝতে পারেন কথন, রূপে ও ক মূল্যে সম্পাত্ত বলয় বা অর্জন করা হয়েছে এব 
দায় সৃষ্ট হয়েছে। ব্যালান্স শীটের তারখ পর্যন্ত এ সম্পান্ত বা দায়ের আস্তত্ব ও 


২'৬৪ নিরীক্ষা শাস্তু 


মূল্য আবকৃত আছে ?কনা তা ভাউীচৎ থেকে বোঝা যায় না। সম্পাত্ত ক্রয় বা অন 
করাব পর থেকে ব্যালান্স শীটের তারিখ পর্যন্ত সময়ের মধ্যে ক্ষয়ক্ষাতি, বন্ধক, জাল- 
জুয়াচুর বা আত্মসাৎ ইত্যাদি নানা কারণে সম্পাত্তর আস্তত্ব লোপ পেতে পারে। 
অনূরূপভানে ভাউচিৎ-এর পূর্বে সম্ট দায় পরবতাঁকালে আঘহাঁশক পাঁরশোধ বা 
সম্পূর্ণ বলুপ্ত হতে পাবে। উপরন্তু, কারবারের কর্তৃপক্ষ ব্যালান্স শীঁটে ভুয়া 
সম্পত্তি বা দায় দোখয়ে কারবাবেব অবস্থা প্রকৃত অপেক্ষা ভাল দেখাবার চেস্টা করতে 
পারে। এজন্য ভাউঢারগীলির সাহায্ো হিসাব বইতে লাঁপবদ্ধ যাবতীয় লেনদেনের 
ভ।উ5ৎ করার পবও ব্যালান্স শটে প্রত্যয়নেব পূর্কে তাতে উল্লীখত দায় ও 
সম্পাত্তগুলর মূল্যায়ন ও আঁন্তত্ব যাচাইকরণ অত্যাবশক । তা না হলে নিবীক্ষককে 
[বরাট ঝাঁক নিতে হয় । 
৭. অভ্তিত্ব যাচাইকরণের উদ্দেশ্য 
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সম্পা্ত ও দাষেব আস্তত্ব যাচাইক্রণের উন্দেশাগাল নিগ্নরূপ £ 

১ সম্পান্ত ও দায় সৎক্রান্ত লেনদেনগুঁল হিসাব হইতে 'লাপবদ্ধ কবার 
যথার্থতা এবখ এগাীল যথাযথ লাপনদ্ধ হয়েছে ?িকনা তা প্রামাণ্য দলিলের সাহাষেয 
যাচাই করা । 

২ সম্পাত্ত ও দ।য় সম্পকে জাল-জযয়াচুবি বন্ধ কবা । 

৩ ভুনা সম্পাঁত্ত ব, দায় ব্যালান্স শীটে দেখানব দন লভ্যাৎশ বন্টনেব মাধ্যমে 
পযাজ ক্ষয়ের সম্ভবনা বোধ কবা । 

৪ কারবানেব ভা-্গৎ স্থায়িত্ব বা বাদ্ধি সনাশ্চত করা । 

$&. 'হপাব [ববাতগার্লি প্রত্যয়ন কবাব পূর্বে এগাঁলর যথার্থতা সম্পর্কে 
সুনিশ্চিত হওয়া । 
৮ আত্তত্ব যাঠাইকরণে; পদ্ধতি ও ধাপগুলি 
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সম্পাত্ত ও দাযসম.হেব আস্তহ ঘাচাইকরণে। পদ্ধাতি ব। প্রাকুষ। বলতে নয়াল1খত 
কার্যক্রমকে খেঝাব। প্রথমত, সম্পান্তগাঁপকে পান্তর পাঁদর্শন ও পবীক্ষা কবে 
দেখা হম যে, এগীলণ সত্যই অস্তিত্ব আছে কিনা । সেখানে বাস্তব পাঁবদর্শন ও 
পলীক্ষ সম্ভব নয় সেথানে প্রাম।ণ্য দাললেব সাহাযো এগ্ালর আস্তত্ব যাচ'ই কলা 
অলশ্যক। অন্যথায় পণে কোনও ঝুটিবচুযুভ বা জাল-জয়াচার ধবা পড়লে 
খনরীক্ষ ?কে কর্তব্যকর্মে আহেলাব জন্য দায়ী হতে হন্বে। আসন্তত্ব যাচাই-এর সময় 
সম্পাঁও ও দায়সমূহেল ম.ল্য সম্পর্কেও বাস্তব খা দাঁললের সাহায্যে পরাক্ষা প্রয়োজন । 
দ্বিতখয় ত, সম্পাত্তগুলির স্বস্থ সপে অনুসন্ধান ও যাচাইকরণ প্রয়োজন। সম্পাত্ত- 
সন্হেপ স্বত্ব ও দখল প্রকৃতই নরীক্ষ।ধীন কারাারের আহে কিনা সে সম্পকে 
সানাশ্তত হওয়া নিরধক্ষকের কর্তন্য । কোনও সম্পান্ত ব্যালান্স শীটের তারিখে 
কারবাবের দখলে না থাকলে ( যেমন, লগ্মিপন্রের ক্ষেত্রে) তা উপয্স্ত পক্ষের দখলে 
আছে ?কনা তা যাচাই কত্রা কর্তব্য । তৃতীয়ত, সম্পাত্ত ও দায়সমূহ হিসাব বইতে 


সমপা্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও অস্তিত্ব যাচাই ২৬৫ 


লাপবদ্ধ করার পূর্বে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা তা অনুমোদিত কিনা তাও পররক্ষা 
করতে হবে । চতূর্থত সম্পা্ত ও দায়গুলির ক্ষেত্রে অবচীত বা তহাঁক্লের ব্যবস্থা 
করার সময় গণনার কাজ নির্ভীলভাবে করা হয়েছে না তাও যথাসম্ভব পরীক্ষা করা 
প্ররোজন । প্ঞ্চমত, ব্যালান্স শটে প্রদার্শত সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্য প্রামাণ্য দাঁলল 
ও 'হসাব বইতে 'ীলীপদ্ধ মূল্যেৰ সঙ্গে মালয়ে দেখা প্রয়োজন যে এগাঁল যথাযথ 
ব্যালান্স শঈটে' ভোলা হয়েছে কিনা । 

উপরোন্ত পদ্ধাত বা প্রিয়া অনুযায়ী আস্তত্ব যাচাইবরণের ধাপগহীল 'িম্ববৃ্রা £ 

১. সম্পান্ত ও দাখসম.হেব আস্তত্ব, সখীশ্রম্ট হিসাব খাতগীল অনুযায়ী বথাযথ 
আছেোোকনা তা যাডাই কৰা । 

২. সম্প।ও ও দায়মমূহে প্রত্কাঁটব মূল্য যথাথ ও যথাযগ্ভাবে লিপিহ্দ্ধ 
[কনা যা১ ই কবা। 

৩ হিসাব কইতে দম্পান্তি ও দাষসম হ লাপাদ্ধ করার সময় তা উপ্যুদ্ত কর্তৃপক্ষ 
দাবা অনুখে।দত কনা তা যাচাই কবা। ৃ 
৯ [বিশেষ বিশেষ হশ্পাত্র মূল্যায়ন ও আন্ত যাচাই 
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[চে কতকগণন গ্রত।ন প্রধ।ন জন্পাভিব মূল্যায়ন ও আঁগুত্ব যাচাই কিভাবে কবতে 
হয তা আলো5না কন। হল। 

১ দায়মন্ত সম্পান্ত (01108 7 12শাধ টড 08. দায়মন্তে সম্পান্ত নলতে দায়মুক্ত 
তাম (171101%0] ]0হাণ 1 এ দামও ন। ণীঁ ( না66110107 10301171057) উভয়ই 
হোক়াতে পাবে । ক।বহ।তেব উভয় প্রকার সম্পাত্ত থ।কলে তাব হিসাব একতে না বেখে 
প্থবভ। নাখ।ই বঞ্চনা । এই উভধ প্রকার দাযমন্ড সম্পাঁভব মল্যায়ন ও আস্তত্ 
যাচ।ই সম, সহ কভাবে আহলা১না কবা হল। 

ক দায়মন্ত জমি (17, (1 1 15008 এবপ তম জ্যালান্স শি পৃথক- 
ভাতে দেখান হতে কলা দেকতে হতো। সম্পাত্তব আশ্তিত্ব যাচাই কবার অন্য 
প্রথমেই সম্পাঁতব ৮ শিণফ্বি দাঁলল (গর 1) ০৭০) পরীক্ষা কবে দেখতে হককে 
দায়্মূত্য 1শ প্রকৃতই মক্েদে সম্পত্তি কিনা । দাঁলিলে মকেলেব সত্ব শুটিমূক্ত গিনা 
তা ভ।লতাবে পা?ক্ষা বর হবে । কোনও সন্দেহেন উদ্দেক হলে মক্েলের 
অইবঙা লর (40171 বা 4৬১৯) কাছে [বিষয়টি উপাস্থত কবে সে সম্পর্কে 
সন্দেমুক্ড হভে হবে এবছ প্রয়োত্ছাসেধে ত বণ কাছ থেকে এ সম্পকে প্রত্যয়ন পন্র 
[দিতে 'হবে। হিসাব বৎসবেব মধ্যে কোনঞ্ জাম ক্রয় কবা হয়ে থাবলে, কয় 
সংক্।ন্ত চিঠিপত্র, দালালের চিঠা, নিলামদাবের হসাব ইত্যাদি পবীক্ষা করে দেখতে 
হনে। তাছ-ডা সম্পাত্ত হস্তান্তবেব দলিল ভারতীয় রৌজস্ট্রেশন আইনের (17918 
18 (৭0,000 49! ) ১৭ ধান্না অনুযায়ী উপযুভ্তভাবে 'নবহ্ষযুক্ত হয়েছে কিনা তাও 
দেখতে হবে ৷ যাঁদ মক্ধেল কোনও দায়মনুক্ত জাম বন্ধক ( 1107688%০ ) দিয়ে থাকেন, 
তবে 'িরীক্ষককে মক্কেলের আইনজীবী বা বদ্ধক গ্রহীতার ( 21০:5৫৪৪০০ ) নিকট 


[বীক্ষা ২ [৬1] 


২'৬৬ খনরাক্ষা শাস্ত্র 


থেকে সে সম্পকে প্রত্যয়নপত্র (04199%9 ) সৎগ্রহ করতে হবে। যাঁদ দায়মন্তত 
জমির স্বত্বানির্ণায়ক দালল নিরাপদ সংরক্ষণের জন্য ব্যাঙ্ক বা আইনজীবীর কাছে 
গচ্ছিত রাখা হয়, তবে সে সম্পকে আইনজীবী বা ব্যাঙ্কের কাছ থেকে প্রত্যয়নপত্র 
নিতে হবে যে, & দলিল কোন খণের বন্ধক হিসাবে নয়, কেবলমান্র নিরাপদ সংরক্ষণের 
জন্য গাচ্ছত রাখা হয়েছে । 

সম্পান্তর মূল্যায়নের সময় 'নিরীক্ষককে মনে রাখতে হবে যে,,দায়ম,ন্ত জাঁমর 
কোনও মূল্য হাস বা অবচয় (794):5019000, ) ঘটে না। ব্যালান্স শীঁটে সম্পাত্তর 
,মূল্য থেকে অপচয়ের দরুন বাদ দেবার প্রয়োজন হয় না। সৃতবাৎ বাঙার মূল্যের 
হাস-বাঁদ্ধ ঘটলেও দায়মুস্ত জীমর দাম ব্যালান্স শীটে ক্য়মূল্যেই দেখান উচিত । যাঁদ 
কোনও কারণে মক্ধেল সম্পার্তীটর পুনম্ল্যায়ন ( আ ৪]809চ ) করে মূলাবাদ্ধ 
করার সিদ্ধান্ত ?নয়ে থাকেন তবে 'নরাক্ষককে দেখতে হবে ব্যালান্স শীটে এই সম্পকে 
সুস্পম্ট উল্লেখ আছে গকনা | যাঁদ হিসাবে দায়মুন্ত জাম ও বাড়ীর মূল্য একব্রে দেখান 
থাকে, তবে উপযু্ত প্রামাণিক দাললেব সাহায্যে অথবা মল্যানবুপক €(৮ন]ম) ) বা 
স্থপাঁতর নিকট থেকে জাম বা বাড়ীর পৃথক মূল্য সম্পকে তথ্য সহগ্রহ কুন্তে হবে । 
তদন্যায়ী ব্য।লাল্স শীটে দায়মুন্ত জাঁমৰ মূল্য দেখান হয়েছে কন। পবীক্ষ, 
করতে হবে । ৃ 

খ. দায়মুন্ত বাড়ি (901,011 1301017 )£ এনুপ সম্পাশুর আগত 
যাচাই করার সময় ?নরীক্ষককে প্রথমেই স্বত্বনিণয়িক দলিল পরীক্ষা কনে দেখতে হবে 
দায়মূত্ত বাড়ী গ্রকৃতই মক্ষেলের মালিকানাধীন সম্পান্ত কিনা । দলিলে মক্চেলো স্থ 
ঘাঁটনৃত্ত কিনা তাও ভালভাবে পরীক্ষা করতে নে । কোনও হফন্দেহের অবকাশ 
থাকলে নক্কেলেৰ আইনজীবীর িনকট থেকে প্রয়োজনাষ ব্যাখ্যা শব প্রতায়নপন্র 
সংগ্রহ করতে হবে । িহসাব ধৎসরের মধ্যে যাঁদ এ সম্পাত্ত কয় কৰা হয়ে থাকে, তবে 
সে সংক্ান্ত চিঠিপত্র, দ।লালের চা, নিলামদারের হিসান ইত্য।দ পন রশ বে 
দেখতে হবে । সেক্ষেত্রে বাড়ী হস্ত।স্তবের দাঁদল আইন অনুযায়ী নি শ্ধভঙ হয়েছে 
কনা তাও দেখতে হবে । যাঁদ বাড়শীট গহসাৰ পংসবেন্র শধ্যে নীম ত হবে থাবে, 
তবে স্ুপাত €(410036006 ) ও টঠকাদাবেৰ প্রত্যরনপন্ত্র ও অন্যান্য দাললপএ পরীক্ষা 
কবে দেখতে হনে । যাঁদ বাড়ীটি ব্ধক দেওয়া হয়ে থাকে, তঙে িরাক্ষককে মন্ষেলের 
ব্যবহাবজী নি (9:0৮) বা বন্ধক গ্রহীতার নিকট থেকে এ সম্পকে প্রত্যয়নপত্র 
নিয়ে পরীক্ষা করতে হলে । যাঁদ দাঞমনন্ড কাড়ীন স্আানর্যিক দালল শব্হারজাীখী খা 
ব্যাঙ্কের 'নকট গাঁচ্ছিত থাকে, তত্রে ব্যবহাবজীন্গী বা ন্যাত্কের ?নকট থেকে প্রত্যয়নপন্ত 
সৎগ্রহ করে দেখতে হবে কোনও ধণের দলুন তা কতা হয়েছে কনা ॥। এর দ্বারা 
সম্পাততে মক্কেলের স্বত্ব এমহ পম্পাশতর আন্তত্ব নিরূপণ করতে হবে, । 

দায়মুন্ত বাড়ীর মূল্যায়নের সময় নিরীক্ষককে মনে রাখতে হবে ষে, বাড়ী হল 
স্থায়ী সম্পান্ত এবছ ব্যবহানের ফলে এর মূল্য হাস না আচয় (1) 1০০85৮০%) হয়ে 
থাকে । সতিরাহ ব্যালান্স শীটে এই সম্পাত্তর মল্যায়নের সময় ক্লয়মূল্য থেকে অবচয় 
বাদ দয়ে তা করা হয়। এজন্য নিরীক্ষককে পরীক্ষা করে দেখতে হবে মল্যায়নের কাজ 
[হসাবশাস্ত্ের নীতি ও প্রচালত পদ্ধাত অনসায়ণ করা হয়েছে কিনা । দায়মুন্ত বাড়ণর 
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উপর উপয্যন্ত হারে অবচয় ?নর্ণর করা হয়েছে দিনা তাও পরাঁক্ষা করতে হবে এবহ 
প্রয়োজনবোধে এ সম্পর্কে স্থপাঁত বা মূল্য-নরূপকের প্রত্যয়নপত্র নিতে হবে । যাঁদ 
মন্ধেল বাড়ীটর পুনমূৃল্যায়ন করে ব্যালান্স শটে ক্রয়মূল্য অপেক্ষা আধক মূল্য 
দোঁখয়ে থাকেন, তবে এর কারণ অনুসন্ধান করতে হবে এবৎ ব্যালান্স শীটে এর কারণ 
উল্লাখত হয়েছে ?কনা দেখতে হবে | 

২. ইজাব্রাধীন সম্পাত্ত ( 11605610107 7১107)6)65 )8 কারবারের প্রয়োজনে 
অনেক সময় জাম, বাড়ী ইত্যাদি সম্পাত্ত ইজারা ৫7,886) নেওয়া হতে পারে । 
ইজারাধীন সম্পাওর আন্তত্ব যাই করার জন্য প্রথমেই গনরণক্ষবকে ইজারার স্বস্ব, 
মূল্য এ খাজনা সম্পর্কে আনার জন্য ইজারার চুক্তিপন্্র ৫1290 4£1961000% ) 
দেখতে হবে । তাছ।ড়া ইঞ্জারার ট্রান্ত আইনানুগ্রভাবে ধোঁজস্ট।রের কাছে 1নবন্ধভুন্ত 
কতা হয়েছে !কনা এব ইজাব।ত মেয়াদ সম্পান্ত হস্তান্তর আইন অনুযায়ী সাঁঠক কনা তা 
রী কত হবে। ইজার।র চুক্তির শর্ত অনূবায়৭ ভাড়া প্রদ।ন, সম্পান্ত সংরক্ষণের 
ব্যবচ্থ। ইত্যাদ যথাযথ পাঠলত হয়েছে কণপ দেখতে হবে । ইজারাধীন সম্পান্তর কোন 
অথশ অপর কাউকে ভন দলে (দও-ইভ্ারা ) তার চুক্তি পরীম্া করে দেখতে হবে | 

সাধ।প্রদত ইজান্নাধীন নমসাভিন জণ্য প্রদত্ত অর্থ এবখ আনূযাঙ্গক ন্যয় । যেমন 
আইনগত খর১, ইতা।দ) আলধনী ব্যয় |হলাবে গণ) করা হয় এবৎ ইজারার মেয়াদ যত 
ব্ণপর সেই সময়ের মধ্যে প্রীতি বৎসত্র আনুপাতিক অপ চলাতি খাতে খরচ দেখাতে 
হা। সুতরৎ এরপ সম্পরির মূল্যায়নের সময় নরীক্ষককে দেখতে হবে প্রত বৎসর 
[হসাব বইয়ে হজারার প্রারীততক মূল্য (00108 3391%099) থেকে অবলোপন 
(৮089) বাবদ সাক অর্থ নাদ দেওয়া হচ্ছে কনা । কারণ অবলোপন বাবদ প্রাত 
"সর এমন একাট |ন।'দণ্ট পাঁৰমাণ অর্থ বাদ দিতে হবে, যাতে ইজালাৰ মেয়াদের শেষে 
1হন।ব বইরে প্রদার্শত ইডার।ব মুল্য |নঃমোবভ হয়। ব্যালন্স শীটে অহদো'পন বাদ 
দোখয়ে ইজান।ধীন সম্পাভর তিশি।ন মল্য দেখান হয়েছে কিনা পরঈক্ষা করতে হবে। 

৩. জাম ও গহন (17001 00 7১01101116৭ )£ কারবানে" ব্যবহারের 
পর প্রয়েজনীয় তান ও আাডা (গহাঁদ ) ছির সম্পার্ত। এপ সম্পান্ত দায়মূত্ত 
(77060010) ও ইজাবাপীন (15055817010 ) উভয়প্রকাত্ হতে পাত্রে । ব্যালান্স 
শটের তাঁরখে এপ সম্পাঙর আন্তত্ব যঢাই ও মূল্যায়ন করার জন্য 'নয়ালাথত 
পদ্ধীতি অবলম্বন ধ্রতে হবে । 

এপ সম্পাত্তর আগ্তত্ব যাচাই কহার শুন্য প্রথমেই দেখতে হবে সম্পাস্তি দায়ম্ত 
না ইআার।ধীন । যাঁদ দায়মুন্ত দম্পর্ভ হয় তবে স্বত্ব নিণয়িক দালল পরাক্ষা করে 
দেখতে হো সম্পাত্ত গুকুতই 1নরীক্ষাধীন কার্বারের গকনা এবং স্বত্ব মুটমুক্ত কিনা । 
প্রয়োজনবোধে কারবাবরেব আইনজীবী বা ব্যবহারজীবীর নিকট হতে এ সম্পর্কে 
প্রভায়নপন্র গ্তে হবে । হিসাব বৎসরের নধ্যে সম্পাত্ত ক্রয় হয়ে থাকলে, রুয় সংক্রান্ত 
[চাঠপন্র, দালালের 15ঠা, ন্লামদানের হিসান ইত্যাদ দাঁলল পরীক্ষা করতে হবে এব 
কয়" দালল আইনানূগভাবে 'নবন্ধভুন্ত ( 8০815)0167 ) হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 


২৬৮ নিরপক্ষা শাস্ত্র 


[হিসাব বৎসরের মধ্যে গ্হাদি নির্মিত হয়ে থাকলে স্থপাতি, ই্জানয়ার ও ঠিকাদারের 
প্রত্যয়নপন্ন এব চুন্ত ইত্যাঁদ অন্যান্য দলিল পরীক্ষা করে দেখতে হবে । যাঁদ সম্পত্তি 
বন্ধক (2০০78১ ) দেওয়া হয়ে থাকে তাহলে কারবারের ব্যবহারজ্ীব ও বহ্ধকগ্রহণতার 
1নকট থেকে প্রত্যয়নপন্র নিয়ে পরাক্ষা করতে হবে। যাঁদ দায়মূস্ত সম্পাত্তর স্বত্ব 
নিণয়িক দলিল ব্যাক বা ব্যবহারজীবীর ?িনকট গাঁচ্ছিত থাকে, তবে এ দাঁলল সম্পকে 
প্রত্যয়নপত্র সংগ্রহ করে পরীক্ষা করতে হবে এবং কোন খণের ত।মিনস্প তা গাচ্ছত 
রাখা হয়েছে 'কনা দেখতে হবে । যাঁদ ইজারাধীন সম্পাত্ত হয় ভে প্রথমেই ইজারার 
স্বত্ব, মূল্য, খাজনা ইভ্যাদ সম্পকে শতগুলি ইজান্রার চু'ন্তিপন্র (1585৩ 487(0005 6) 
পরীক্ষা করে জানতে হবে । ছুক্ত অনুযায়ী নিরীক্ষাধীন কারবাবই গকুভ ইজারা- 
গ্রহীতা কনা এবং চুক্তি ভ্রামুস্ত কিনা তা পরীক্ষা কবে দেখুতে হবে । ইজানা চুন্তির 
অন্যানা শর্তগীলও পরীক্ষা করতে হবে এল ইজারা মেসাদ আইলান,গ িণা ভা 
দেখতে হবে । ইজারাধীন সম্পাত্তর ভাড়াপ্রদান, পম্পাত্ত সহ্ক্ষণেন ভ্যিস্থা ইত্যাদি 
সন্ত অনুযায়ী যথাযথ পালিত হয়েছে কনা দেখতে হবে। ইজার।খীন ভাঁম বা 
গহাদর কোনও অংণ উপ-ভ।ড়া বা দর-ইজারা (5৮1৮) কণা হয় থাকলে তার 
চন্ত পরণক্ষা করে দেখতে হবে । 

জাম ও গৃহাদর মূল্যায়নের সময় নিরীক্ষবকে মনে রাখতে হনে যে সাধারত 
দায়মুক্ত ভামর কোনও মূলাহাস বা অনঠয় ঘটে ন। । সুভপাহ বলান্স শশীটে ভমর 
মূল্য থেকে অবয় লাদ দেবার প্রয়োত্ন হয় না। জানব বাজান মৃলোব হ্াসবনদ্ধ 
ঘটলেও ব্যালান্স *3টে দায়মূন্ড জীমর দ।ম ক্য়মূলেই দেখন উঠত অপরপক্ষে 
দায়মুক্ত বাড়ী স্থায়ী সম্পাভতরূপে ব্য হাবের ফলে এ ম.লহাস ্া অণ্টয় ঘটে 
সুতরাৎ ব্য।লান্স শীতে এরপে সম্পাভর বয়মূল্য থেকে অয় বাদ দয়ে মূল্যায়ন 
করা হয়। মূল্যায়ন্রে কাজ হিসাবশাত্ছের হাতি ও প্রচীলিত পদ্ধীতি অনুযায়ী 
হরেছে [কনা পরীক্ষা করতে হবে। নিগাক্ষককে উপঘ্ন্ত দলিলপণ্রের সাহায্যে 
বাড়ীর কয়মূল্য কি পরাক্ষা। করতে হবে এবহ উদ্যন্ক হানে অংচমের হিস।ব 
করা হযেছে [কণা দেখতে হবে। প্রয়েত্ন পেপে এ সম্গাকে সপভ লা মূল্য 
নিবৃপকের প্রভায়নপন্র নিতে হবে। যাঁদ কোনও বাণ দামও অমন ও বাড়ীর 
পুমল্য।য়ন ব্রা হয়ে থাকে এবছ ব্যালন শাটে মজয 7দ্ধ কৰা হয়ে থাকে 
তরে তার কারণ অনন্ধান করতে হবে এব শ্যালান্স শীটে এই কারণ উীলাখ্তি 
হয়েছে ঝনা দেখতে ৩বে। যাঁদ হিসাব বইভে দায়নুন্তড এন ও খড্রার মূল্য এবন্রে 
দেখান 'থাকে, তবে উপযন্ঠে প্রামাপ্ট দলিলের সাএধ্যে ব। মল্য-নিপুপকের বা 
স্থপাঁতর নিকট থেকে জাঁন ও নাড়ীর পঞ্ক মূল্য নিবপেণ করতে হবে এবহ 
ব্যালান্স শটে এগাুলিব মূল্য পথকতারে সাক দেখেন হগেছে [বিনা পরীক্ষা 
করতে হবে । ইজারাধীন জাঁম ও বাড়ী মূল্যায়নের সময় দেকতে হবে প্রাত বংসর 
ইজারার প্রারপ্তিক মুল্য থেকে অবলোপন ( ৮%716০ ০1) বাবদ্‌ সািক অংক বাদ 
দেওয়া হয়েছে কিনা । হিসাবাধীন বৎসরের ব্যালান্স শীটে অবলোপন বাদ দেখিয়ে 
ইজারাধাঁন সম্পাত্তর বর্তমান মূল্য সঠিক দেখান হয়েছে কিনা পরশরক্ষা করতে হবে । 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আবস্তত্ব যাচাই , ২৬৯ 


৪. মোটর গাড়ী (14০6০ 91০19) মোটরগাড়ী ও অন্যান্য যান "স্থির 
সম্পাত্ত । মোটর গাড়ীর আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়নের সময় নিরীক্ষককে নিয়ীলাখিত 
বিষয়গুল পরীক্ষা কন্ততে হবে । 

মোটর গাড়ঃব আধ্তিত্ব যাঢাই-এন তান্য প্রথমেই নিবীক্ষককে মোটর গাড়ীর 
নিবদ্ধন বই (1২47800% ৯৮: ) ও লাইসেন্স পরপক্ষা কবে দেখতে হবে সংপাক্তটি 
প্রকৃতই ভান মক্কেলেব কনা ॥ মক্ষেলের নিকট থেকে মোটব গাড়ীৰ বিবরণ জন্বালিত 
একাঁও তালিকা সংগ্রহ কব্ডে হলে এছ এাপে সম্পাভির্র ডন্য পৃথক বোঁস্টাব বই 
থাকলে তান সঙ্গে গাঁলয়ে তালিকা পনীক্ষা বন্য হবে । ঘোটল গাড়ীর ঈমাপন্ত, 
প্রিনিবাম বাসদ ইত্যাঁদ খনীক্ষা কনে দেখতে হন সম্পাভিব জন্য উাযুন্ত পাঁবমাণ 
বীমা কণা হযেছে কিনা এবছ [তাময়মের অর্থ নিয়ানিত ও নদ সময়ে প্রদান করা 
হাহকিনা। লীনান নেয়াদ প্ষে হয়ে থাকলে তা পুলনবীকলণ কৰা হযেছে কিনা 
তাও পরা কৰতে হবে । স্যা হলে মোটব গাড়ীগাীল চাক্ষুঘ দেখে তাৰ আত্ততব 
চমসর্কে সান ত হতে হবে। 

সোউা গাড়ী ও অন্যন্য য।নেল ঘৃলয়নের সনর মনে বাথডে হলে যে, তাঁটও স্থুব 
স্সাতি এরা ভান) । এনা হ্ুণী সশাঁওন নচ ন্যহাতোল ফলে এরপে স্পাঁতিবও 
সলাতাস া অস্যয় বে । তে জাম, শাঁড় বা যন্ত্রপাতির যে হাবে অচ ঘটে, মোওর 
গডণ? অভয় তা থেকে অনেক চৃতি হাবে ঘটে । সাধাবুণত মোটল গাড়ী ব্যবহার 
লাজ. কোল ৫ স্পা হন তলে 251লত শম্ধভি হল, গ্রাতিল্সব মোটর গাড়ী 
যে পাবমাণ দবত্ধ ধু হছ ) ছলে তা অনুপাভে আবযের দন মুল্য অবলোগপন 
কলা। তাথ€ নেও এবগাড়ন অমন ব্যহ্াাযোণধা কালে আদমানিক যে দুর চলতে 
গানে, 51ত হ€সব পে দগ্রত্ধ গাড়ী চলে সেই অন্পাতে গাড়ীর করমূজা থেকে অবচয় 
বাদ দেওয়া হয। নিরীক্ষ ৪কে মোটর গাড়ী ক্রয়ের দাঁলল ইত্যাঁদ পণীক্ষা কবে 
সম্পাব ্য়শলা তাতে হতো । মোটব গাড়ীৰ উপর বে হাবে অনচষ 'হসান কৰা 

হযেছে তা যাঁওসঙ্গত ধিণা প পক্ষা কাতে হবে । মোওব গাড়ীর বেজস্ট।র, লগদক 
ইতা।দি পন্গাা কবে চেখতে হবে মে'উন,ণ/ডী ?হসার বংসবে কও মাইল চলেছে 
এবহ তদ্নুযায়শ সঠিক অবচমেন সান কথা হযেছে 1কলা। ব্যালান্স শীতে মোটব 
গাড়ী। ক্রয়মূল্য থেকে অ।5য় বদ বিষে সাক মূলা দেখান হয়েছে কিনা পৰীক্ষা 
কলে হবে। 

৫. ,খ. চরা যত্রপাততি (15775 ]%0]7) 4 কাব্খানার প্রয়োজনে অনেক বকম 
ছোটখাট, যন্ত্ূপ।ত ব্যহার হন । যেমন, হাত, হ।তেব দ্বারা কাজ কবার ছোট 
হ।?তয়ার ইত্যাঁদ ৷ এগণীল বাবহাবের ফলে খুব কম দিনই বাবহারযোগ্য থাকে এংৎ এর 
এক একাটর দামণ্ড খুব কম । এব্‌প যন্্রপাঁত না হাঁতয়,ণ্গুলির হিসাব একত্রে একাঁট 
খাতে রাখা হয় । এরপ সম্পা্তর আস্তত্ব ষাচাই ও মূল্যায়ন নিগ্নবূপে করা হয। 

খুচরা যন্ত্রপাতির আস্তত্ব যচাই-এর জন্য নিরীক্ষক প্রথমেই নিবীক্ষাধান 
কারবারের কর্তৃপক্ষেব নিকট থেকে এরুপ যন্ত্রপাতির একটি ভািকা সংগ্রহ করে আদ 
মজুদ-তালকার সঙ্গে 'মাঁলয়ে তা পরীক্ষা করবেন। খুচরা যন্ত্রপাতির তাঁলকা 


সি 


২'৭০ [নরণক্ষা শাস্ত্র 


অবশ্যই কোনও উচ্চপদচ্থ কর্মচারী দ্বারা স্বাক্ষরিত ও প্রত্যয়িত হওয়া আবশ্যক । 
সম্ভব হলে নিরীক্ষক চাক্ষুষ পরাঁক্ষা করে খুচরা যল্তপাতির আস্তত্ব যাচাই করবেন। 

খুচরা যন্্পাতি দীর্ঘীদন ব্যবহারযোগ্য থাকে না এবং প্রায়ই এগুলি নষ্ট হয় বা 
চুর হয়। সেকারণে এরূপ সম্পাস্তর মূল্যায়ন অন্যান্য স্থির সম্পাত্তর মত না করে 
পুনমূল্যায়ন €8০৪158010 ) পদ্ধাতিতে করা হয়। তবে এর:প যন্ত্রপাতি নিজ 
কারখানাতেই নার্মত হয়ে থাকলে উৎপাদন ব্যয়ের 'ভীত্ততে এর মূল্য নিরূপণ করা 
হয়। নিরাক্ষককে পরীক্ষা করে দেখতে হবে খুচরা যন্ত্রপাতির পৃনমঞল্যায়নের কাজ 
সঠিকভাবে হয়েছে কিনা । এসম্পকে হীঞ্জনিয়ার বা মূল্য নির্পকের প্রত্যয়নপত্র 
পরাঁক্ষা করতে হন্বে। ব্যালান্স শীটে সাঁঠক মূল্য দেখান হয়েছে কনা পরণক্ষা 
করতে হবে। 

৬. ল্মি (12588172906 )% কারবারে অথিদর একাখশ স্টক, শেয়ার, 
ডিবেণ্ডার, বণ্ড প্রভাতি লাগ্রপন্রে (৪৮৮০৪) লগ্মি থাকতে পারে; এই ক্ষেত্রে 
[নরীক্ষককে লাগ্মিপন্রগঠাল থা শেয়ার পনর (91189 9৫01), ভিবেণ্তার পন্ন (19৩1১6:,- 
8৪9 9০21)$ ) প্রভাতি স্বয়ং পরীক্ষা করে সে সম্পকে নাশ্চত হতে হবে । যাঁদ কোন 
ল্প্ীপত্র ব্যাঙ্কে বন্ধক দেওয়া (11০884ণ ) বা গচ্ছিত থাকে তবে ব্যাঙ্কেত ীনকট 
থেকে এই মমে সার্টিফিকেট নিতে হবে যে, ব্যালান্স শট যে তাণরখে গত হয়েছে 
সে তাঁরখে লীগ্রপত্রগলি তার কাছে ছিল । আশ লাগ্রপত্রগূি যাঁদ কোনও টওাস্টি 
কাছে গচ্ছিত থাকে তত্বে দ্রাস্ট দলিল পরীক্ষা কনে সেগত্লর আঁশুত্ব যাচাই 
করতে হবে। 

এই লাগ্রপ্রগুঁল [তিন প্রকারের হয়ে থকে । যথা, বাহক-দেঘ লাগ্রপত্র (৮০০ 
92001161081, [নংন্ধীকৃত লাগ্রপত্র (73901960:001 90009910০07 এবহ তালকা- 
ভূন্ত লগ্মিপত্র (100190. 9০6501610৪8 ) | বাহক দের বা নি্ধীকৃত লাগ্মপন্রগাীলব 
মালকানার নিদর্শনমলক সার্টীফকেট থ।কে। কিন্তু তালিকাভুন্তকারী বর্তৃপক্ষেব 
1নকট থেকে তাঁলকাভুস্ত লগ্মিপত্রের মালকানা সম্পর্চে নীশ্5ত হতে হয় । লেজার 
বা খাতয়ান বইতে লিপিবদ্ধ হিসাব এবখ লাগ্রপন্রেন সার্টিফকেটগুলি দেখে নিরীক্ষক 
সেগীলর আন্তিত্ব যাচাই করবেন । 

লাগ্পগুলির মূল্যায়নের সময় নিরীক্ষককে কাতবারের প্রকৃতি ও নশীত লিবেচনা 
করে তা করতে হবে । লগ্নগ্ীল যাঁদ কারবাবের স্থায়ী সম্পাতল-শে গণা করা হয় এবছ 
শুধু তা থেকে লভাংশ ও সদ পাওয়াই একমাহী লক্ষ্য থাকে, তবে হিসানর বইয়ে লগ্মি- 
পরগুলি খাবদঘূলো দেখান উতিভ এবং সেক্ষেত্রে তাদের বাজার দরের ওঠানামা 
অগ্রাহ্য করা উচিত । 

কিন্তু লগ্মিগুলিকে যাঁদ কারবানের চলতি সম্পতিরপে গণ্য করা হয় এব তাদের 
ক্লয়-বন্রয় যাঁদ কারবারের উদ্দেশ্য থাকে, তবে তাদেন খাঁরদমূল্য ও বাজার দর 
উভয়ের মধ্যে যোট কম, তাই হিসাব বইয়ে ও ব্যালান্স শশটে তাদের মূল্য বলে 
দেখান উচিত । 

কোন কোন ক্ষেত্রে হিসাব বইয়ে ও ব্যালান্স শটে সবর্দাই লাপ্রগূলি খারদমূল্যে 
দেখান হয় এব তাদের বাজার দর যদি সবশেষ ও স্থাঁয়রপে হাস পায় তা হলে লাগ্মর: 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আঁস্তত্ব যাচাই ২৭১ 


হাস-বাদ্ধি সতাচাত 70595800926 50808 600, 9999:%০ ) নামে একটি পৃথক 
হিসাব খুলে তাতে লাগ্নগুির মূল্য যে পারমাণে হাস পায় তা ক্রেডিট করা হয়। 

খাঁবদমূল্য অপেক্ষা লাগ্রত্র বাজার দর বাঁদ্ধ পেলে, মালিকরা যাতে কখনই এ 
বদ্ধটুকি কারবারের আয় বলে হিসাবে লাপবদ্ধ না করে, সোঁদকে 'িরীক্ষককে সতর্ক 
দ7স্ট রাখতে হবে । 

৭. যন্ত্রপাতি (0186 ২ 2150117001৬) £ যন্ত্রপাতি ও কলকব্জা ইত্যাঁদর 
আগ্তত্ব যাচাইয়ের জন্য নরীক্ষককে এগ্ীলর খারদ চালান (10009 ) এবং রাঁসদ 
প্রশক্ষা কবে দেখতে হলে । পুরনো কারবারের ক্ষেত্রে কারবাবের প্রধান ইঞ্জীনয়ারের 
[নকট থেকে ব্যালান্ন শটট প্রস্ততেন তাঁরখে কারবাঞ্জত্রর যাবতীয় যন্ত্রপাতির একাঁট 
পণঙ্গি ত।[লকা নসীক্ষককে আদায় করতে হবে। 

স্থায়ী যন্দমপ।তগতীলর ক্ষেত্রে খারদমূল্য থেকে অবাঁচাত বাদ 'দয়ে মূল্যায়ন করা 
উাঁচিত। কোন হারে অনাঁচাতি ধার্য হবে তা ানভণর করবে যন্তপাতির প্রকীতি এবৎ 
তার আনুমাঠনক কার্যকালের উপর ॥ হসাব পরাক্ষাকালের মধ্যে যন্ত্রপাতির কোন 
সংযোজন (4১707160775) ঘটে থাকলে, তা যে প্রকৃতই নতুন যন্ত্রপাতি, সে সম্পর্কে 
নিরীক্ষককে সতত হতে হবে ॥ যন্্পাঁতির মেরামত এবং প্রতিস্থাপন (3০0945 
(৩ 1021206788110৭) বা রদবদলেক্ খরচ যেন কখনই যন্ত্রপা'তর মূল্যের সাথে যোগ 
দেওয়া না হয় তও 'নরীক্ষককে দেখতে হবে । 

৮. দেনাদারের ছিসাব (9আা)ণা [90010 0 0001 10605 ) £ 
ব্যালান্স শীটে দেনাদারদের (708)1০:, ) নিকট পাওন।র পারিমাণ সাঠিকভাবে দেখান 
হয়েছে কণা তা ভালভাবে যাচাই করা নিরীক্ষকের একাঁট গরযত্বপণ্ণ কাজ । দেনা- 
দাতের শিঝ্ট পাওনার হিসাব কারচুপ করে 1বাভন্নভাবে অথথ আম্মসাৎ করা হতে 
পারে। যেননর্দেনাদাবের নিকট প্রাপ্ত অর্থ স্ঞার হিসাবে না লিখে আত্মসাৎ করা 
এবছ ব্যালান্ন শীটে পাওনার পারমাণ বৌশ কবে দেখান, কোনও দেনাদারের নিকট 
পাওনার অঙ্ক, কু-ধণ বা বাজে দেনা (78৭ 79০১৪) হিসাবে দৌখরে কারচুপির 
মাধ্যমে অথ- আত্মসাৎ ইত্যাদ । সতরাৎ ব্যালান্স শটে প্রদর্শিত দেনাদারের অওক 
সযক্রে যাচাই না কনে ব্যালান্স শঈট প্রত্যয়ন করলে 1নরাক্ষককে অবহেলার জন্য দায়ী 
হতে হতবে। 

১. নরীক্ষককে প্রথমে কারবারের কর্তৃপক্ষের নিকট থেকে প্রত্যেক দেনাদারের 
নিকট প্রাপ্য পাওনার পাঁরমাণ সহ দেনাদারদের একটি পণঙ্গি তালিকা সংগ্রহ করতে 
হবে। এব্সপত্র দেনাদারের তালিকায় উল্লাখত পাওনার সঙ্গে দেনাদারদের খাঁতয়ানে 
(70100৪70186) প্রদার্শত পাওনার মিল আছে কনা পরীক্ষা করতে হবে। 
যে সদ কারবারে সেলফ: ব্যালান্সিং প্রথায় খাঁতয়ান রাখা হয়, সেখানে সাধারণ 
খাঁতয়ানে দেনাদারদের মোট হিসাবের (108) 10০১৮০৮৪, &0০০7৮ ) যোগফলের 
সঙ্গে কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রদত্ত দেনাদারদের তা'লকার যোগফল মিলিয়ে দেখতে হবে ৷ 
বদি খাতিয়ানে কোনও দেনাদারের হিসাবে কোড উদ্ধাত্ত (0:90 8৮0০০ ) থাকে, 
তবে ?ক কান্রণে আ ঘটেছে অনুসন্ধান করতে হবে এবখ ব্যালান্স শগটে এ অওক দায়ের 
গদকে যথাযথ দেখান হয়েছে কনা পরধক্ষা করতে হবে। প্রয়োজন হলে নিরীক্ষক 


২'৭২ নিরবক্ষা শাচ্ত 


তালিকায় উল্লিখিত প্রত্যেক দেনাদারের কাছে ব্যান্তগত পন্ন লিখে তাঁদের নিকট দেনার 
পারমাণ সম্পর্কে বিবৃতি আদায় করবেন এবৎ তালিকায় বা খাঁতয়ানে উল্লিখিত 
পাওনার সাথে তার মিল আছে কিনা যাচাই করবেন । 


এই প্রসঙ্গে নিরীক্ষককে মনে রাখতে হবে যে, ১৯৫৬ সালের ভাব্ততীয় কোম্পানী 
আইনের ষন্চ তালিকায় (১১7০৭51” ৬1) ক্যালান্স শীটের যে ছক দেওয়া আছে 
তাতে দেনাদারদের গনকট প্রাপ্য পাওনার অঙ্ক নিয়ীল?খত কয়েক শ্রেণিতে ভাগ্ন করে 
দেখাতে হয়-ক. যে পাওনা (89০৭১ ) আদায় সম্পর্কে কোনও আঁন*5য়তা নেই 
এবং যার জন্য সমমূল্যের জামন (9০০8৮ ) আছে । খ. যে গাওণনার আদায় 
সুনাশ্ঠত ?কতু যাব জন্য দেনাদান্রের ব্যান্ডগত জামিন ছাড়া আর কোনও জামিন মেই । 
গ যেপাওনা আদায় সম্পর্কে মন্দেহ আছে €(10901)01 19১৮ ) অথবা যা 2-খাণে 
(750 700) ) পরিণত হয়েছে । তাছাড়া কোম্পাণী আইনের 1নদেশি অন্ধায়ী 
কোম্পানীর কোনও পাঁরসালক বা পদস্থ কর্মচাত্রীর কাছ থেকে পৃথকত।বে অথবা অন্য 
কোনও ব্যান্তুর সাথে যুন্তভাবে কোনও পাওনা থাকলে অথবা কোনও পাঁরচালক যার 

ধশদার বা সদস্য এরুপ কোনও অৎশীদারী (710) বা কোম্পানীর [নিকট পাওনা 
থাকলে তাও গথকভানে দেখাতে হবে । একই কোম্পাদ্র পাঁততাললাধীন অন্য 
কোনও কোম্পানীর কাছে পাওনা থাকলে ভাও প থকভাে দেখাতে হবে ।  সুত্রাৎ 
কোনও কোম্পানীর ব্যালান্স শীট নিরীক্ষার জন্য দেনাদারদেল নও প্রাঙ্গা পা্নার 
আস্তত্ব যাচাই করাপ্র সময় নিরাক্ষককে উপরোক্ত বিষর্গু?নির উপরও বিশেষ দান্টি 
দতে হবে। 

২. আনশ্চিত এবং অনাদারী পাওনা দম্পর্কে উ পযন্ত ব্যবস্থা অন্রলহ্বন, পাওনার 
আসন্তত্ব যাচাইয়ের একট গুরুত্বপূর্ণ দিক । এ সম্পর্কে নিরীক্ষককে বতপক্ষের 
[নিকট থেকে আনান্চিত এবছ অনাদায় পাওনার একাট তদলকা আদায় করতে হবে 
এবৎ নিম্নলিখিত বষয়গযীলর দিকে লক্ষ্য রেখে এ তালিকা পর্বী্কা করতে হনে £ 
(ক) দেনাদারদের নিকট পাওনা টাকা কতাঁদন পড়ে আহ্ছে এবং তার সমগ্র বা অহশ- 
[বিশেষ তামাঁদ হয়ে গেছ ধা হওয়ার উপক্রম হয়েছে কিনা । (খে) ধারে য়ে 
শর্তগ্াল ক এবং শতনিুষায়ী দেন।দার পাওনা মেটাচ্ছে কনা । (গা) দেশাদারদের 
প্রদত্ত কোন চেক বা হূণ্ডিত খেলাপ (70191900876) ঘটেছে কিনা । (ঘ) ইাতিপূর্ষে 
কোনও দেনাদাবের দেউালয়া হওয়ার বা দেনার দায়ে সম্পাত্ত ক্লোক হওয়ার কোনও 
নজীর আছে [কনা । (ঙ) পাওনা অর্থ আদায়ের জনা কোন দ্নাদারের বিরুদ্ধে 
মামলা দায়ের করা হয়োছিলাকিনা, বা এরুপ কোনও মামলা অমীমাঘাসত রয়েছে কি 
না। (5) দেনাদারদের ?নকট পাওনা অথেণর পাঁরমাণ হাস বা বৃদ্ধি ছে কিনা, 
[কত্বা স্থির রয়েছে কিনা । ছে) কোনও দেনাদার আনয়ামতভাবে দেনা পাঁরশোধ 
বা পাঁরশোধের মেয়াদ বাদ্ধিবর অনুরোধ করছে না এবৎ (জ) কোনও দেনাদার 
পাওনা শোধ করা সত্তেও তার দেনার পাঁরমাণ বদ্ধ পেয়েছে না এবখ হয়ে থাকলে 
তাক কারণে । 

৩. লাভ-ক্ষতির হিসাবে ও ব্যালান্স শটে পাওনার যে অংশ অনাদায়ী বলে 
অবলোপন করা হয়েছে '€ 08692 ০) সে সম্পর্কে নিরীক্ষককে প্রতিষ্ঠানের 


সম্পা্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৭৩ 


দায়ত্বশীল কর্মচারীদের নিকট থেকে বিবৃতি আদায় করতে হনে । উপযুক্তঞ্কর্তপক্ষে্ 
অনুমোদন 1নয়ে তবেই অনাদায়ী পাওবা অবলোপনের ব্যবস্থা হয়েছে কনা তা 
দাললপত্রের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে । কোম্পানীর ক্ষেত্রে শেরারহোজ্ডারদের 
সাধারণ সভায় অথবা পাঁলচালক পর্ষদের সভায় সদ্ধান্ত গহ।ত হযেছে কিনা, তাও 
নিলদক্ষক উপরোন্ত সাশ্লন্ট বিষয়গল [িবেভনাপূর্নক পরীক্ষা কলে দেখবেন । 

৪. আবাদ এাৎ আঁনাশিিত পাগলা সম্পকে সন্টিত বা ভাবধ্যতের ব্যবস্থা 
(1051710009৮ 907 10007717160] 15005) স.জ্টর ত্য উপমূন্ড থ্যন্গ্া নেওয়া 
হয়েছে কনা এবছ হয়ে থাকলে তা য্যীন্তসঙ্গত ও সাক পাঁরম!ণে করনা হয়েছে কিনা 
ভা 1নরীক্ষককে পরীন্ষা কবে দেখতে হনে । যাঁদ ?তাঁণ মনে কতেন যে, অনাদায়ী ও 
আনাশ্তত পাওনাব দন সম্ট সাঁণ্ণাত ঝ'ব্যবস্ার পাঁবমাণ যথেষ্ট বা সথে।পযান্ত নয়, 
ভবে ভান এ বীধযয়ে কার দেব ক্তপক্ষে ত দূত্টি আবর্থণ করবেন এ এ 1তষয়ে 
নরীক্ষক স+পাই কাব্রবানের বতপক্ষকে প্াতী করাতে চেঘ্টা করবেন ॥ তাছাড়া দেনা- 
দাটদের নিকট পাওনা আদায়ের সময় বাট্টা (7) ০৪৮) ছাড় ব্যবস্থা থাকলে, 
অনাদায়ী পাওনার দরুন প্রণেয় পাট্রার তন্য উপব্ন্ত সাবিত (18 ১১,০09: 
1) ৯০,৭76) স+ত্১ বরা হয়েছে ?কনা তাও পরীক্ষা করতে হবে । অনাদাণ পাওনা 
অলোপন কতাণ পর পরবতীকালে এ টাকা আদায় হলে তাষাতে তাদাতের হিসাবে 
৩মা (0০16) না করা হয় সে দবকেও |ননীক্ষককে লক্ষ লাখতে হনে । আযাদায়ী 
ও আঁনাঁশত পাওনাব দন উদযজ নত বা বাবস্থা সংত্টি সম্পকে নরীক্ষকের 
গুন্হদাযিঘ পয়েছে । এ বিনে উপযুক্ত ব্যবস্থা কৰা না হলে এবহ তাঁত পশামর্দ সতেও 
নতৃ শন এ ব্যবস্থা লা কবলে তাঁকে এখবযযে তাঁর বিশোটে উল্লেখ করতে হনে তা 
নাহলে নিরাক্ষককে অহেলাব জন্য দারী হতে হনে। 

দেনাদাবে বনক্ত পাওবার আঁস্তত্ব যাঠাই এব অবাদায়ী ও আঁনামশ্তত পাওনার 
দবুনউ য় সাণ্টীতি লীত্টর ব্যাপ।বে নিরীক্ষকের দায়ন্দায়ত্ব সম্পকে নয়ালীখত 
দুই]ট মেকদ্দম।র সন্ধান্ত ?বশেষ উল্লেখষে।গ্য £ 

লণ্ডৰ আ্যাপ্ড জেনারেল ব্যাক (1010 &€ (07108013908 007 
মোকদ্দম।য় ব্যাক উপযুক্ত জাঁমন না নিয়েই প্রচুর পাবন।ণে খণ ও ওভাত্রড্ুফও 
দিশোছিল এবং তাৰ উপন্ধ সুদ না পাওয়া সন্ত্রেও প্রাপা সুদকে নয়।মতভাবে লাভ- 
ক্ষাতর 1হসাবে দেখান হত । খনরীক্ষক তানতেন ষে, উপযুক্ত জামিন না 1নয়ে প্রচুর 
ধণ দেওয়া হয়েছে এবৎ সন্দেহজনক খণের দরুন উপয্ত্ত বাবস্থা করা হয়নি । 1নবাক্ষক 
এই তথ্য পরিচালকদের গোতবে আনা সন্তেও তারা তাঁর উপদেশমত 1হস।নে সংশোধন 
করেনি। তৎসত্তেও নরীক্ষক এ সম্পর্কে তাঁর রপোর্টে এই ব্রার কথা উল্লেখ না 
ঝরে কেবলমাত্র লেখেন 'ব্যাল।ন্স শটে প্রদত্ত সম্পান্তর মূল্য আদায়ের উপর 
[নিভরশল ৷ মকদ্দমার রায়ে, ব্যালান্স শীঁটে কোম্পানণব প্রকৃত অবস্থা প্রাতিফাঁলত 
না হওয়া সত্তেও এই তথ্য রিপোর্ট মারফত শেয়ারহোহভারদের গোগরে না আনার 
জন্য িরীক্ষককে বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের দায়ে দায় করা হয়। 

আর্থার গ্রীন কোংএর ( ঞাঞত 23, 00500. 00, ৮৪. 1079 09085] 


4750000  (:10,8000176 0900. 70.) মকদ্দমায় িনরীক্ষকের বিরুদ্ধে 


২৭৪ নিরীক্ষা শাঙ্তু 


অভিযোগ' ছিল যে,দেনাদারদের তালিকায় অনেক পাঁরমাণে মেয়াদ-উত্তীণ্ণ অনাদায়ী 
পাওনা ও তামাঁদ পাওনা থাকা সত্তেও [তান তা উদ্ঘাটন করতে ব্যর্থ হন এবং 
অনাদায় ও অনিশ্তিত পাওনার দরুন স-্ট সাণ্ণাতর পাঁরমাণ যথেষ্ট কনা তা যাচাই 
নাকরে এ সম্পর্কে ম্যানেজারের বিবতিকেই সত্য বলে গ্রহণ করেন। মকদ্দমার 
রায়ে বলা হয় যে, অনাদায়ী পাওনার ভালকার অন্তর্গত তামাদ পাওনার পাঁরমাণ 
সম্পকে অবাহত না হয়ে এ তালিকা গ্রহণ করলে নিরীক্ষক কর্তব্যে অবহেলার জন্য 
দায়ী হবেন। 

২১, মন্দ পণ্য বা সম্ভার €9$০0 10 57০) ৫ কারবানের মজুদ পণ্যের 
মূল্যায়ন একটি ভত্যন্ত গব্ত্বপর্ণ, ভাঁটল ও লতর্কমৃলক বিষয় । গুরুত্বপূর্ণ 
এই কারণে যে, মজুদ পণ্যের পারমাণ ও শূল্য সাউকভাবে নিরূপণ করা অনেক 
ক্ষেত্রেই সম্ভব হয় না এবং ইচ্ছাকৃত বা আনচ্ছাকৃত ভুল হওয়ার সম্ভাবনা থাকে 
তাছাড়া মজুদ পণ্যের পরিমাণ বা মুল্য প্রকৃত অপেক্ষা কম বা বোৌশ দোঁখয়ে অসাধু 
কর্মচারীরা যেমন কারচুপি বা জ্রাল-জয়াচ্ীর মাবফত পণ্য আত্মসাৎ করতে পারে, 
তেমনই পারগালন কর্তপক্ষও নানা উদ্দেশ্যে এর দ্বারা লাভ না ক্ষাঁতর অওক প্রকৃত 
অপেক্ষা কম বা শোঁশ দেখানর চেঞ্টা করতে পারেন । লাভ বোঁশ দেখিয়ে পাঁরঢালন 
কতৃপক্ষ বা উচ্চপদস্থ কমণচারীনা মূনাফা-ভাত্তক কামশন বোঁশ পাবার সেজ্টো 
করতে পাবেন অথবা লাভ কম কবে দৌখয়ে গুপ্ত সা্চীত (9০০০৮ 8০৪০০ ) সা 
করার চেও্টা হতে পাবে। সেক্ষেত্রে কারবারের লাভ-ক্ষাতর হিসাবে বা ব্যালান্স 
শীটে কখনই কাববাসেব গ্ুকৃত অবস্থা প্রাতফালত হতে পারে না। আনান এই 
বিষয়াট জ্রাটল এই কারণে যে, কারবারের মজ্‌দ পণ্যের প্রকীতি এরুপ বাঁভল্ন হতে 
পাবে যে, সে সম্পকে বনরীক্ষকেত ?িবশদ জ্ঞান থাকবেই তা আশা করা যায়না । 
এবং কোন হিসাব বইয়ে মজুদ পণ্যেৰ কোন সাণ্ক অংক 1লাপবদ্ধ থাকে না । এটা 
[বর্তকমৃূলক এইজনা যে, উপারান্তরাবহণন হয়ে নিবীক্ষককে কারনারের বর্তৃপন্ন, বা 
কোন উন্চপদস্থ কর্মচারীর দ্বারা স্ঃক্ষারত মজুদ পণ্যের মুল্যায়ন সম্পকে 
সার্টাফকেট আদার ও এ সম্পকে তার উপাই ভর করতে হয়। অথচ, ঘাঁদ 
কারবাবের কর্তৃপক্ষ-প্রদন্ত মভুদ পণ্যের মূল্য সম্পকে এ িবুতি সিক না হয, 
তবে কারবাবের লাভ বা,ক্ষাতর পাঁরম।ণ যা লাভ-ক্ষাতর হসাণে ধরা হে এবং 
মজুদ পণ্যের যে মূলা ব্যালান্স শীটে দেখান হবে তা অসত্য ও বিকৃত হবে এবং সে 
অবস্থায় ব্যালান্স শীত থেকে কারবারের আঁর্থক অবস্থান সাধক [চন্ত পাওয়া যাবে না। 
এমতাবস্থায় এপ লাভ-্ষাতর ৃহস্যুব ও ব্যালান্স শট সাধক বলে 'নিরীক্ষকের 
পক্ষে সার্টীফকেট দেওয়া অথহধন হয়ে পড়ে। 

মজুদ পণ্য সম্পর্কে নিরাক্ষকের কর্তব্য দুই প্রকার--ট১) মজুদ পণ্যের বাস্তব 
অস্তিত্ব মাড়াই, এবছ (২) মজ্দ পণ্যের মল্যায়ন সাঁঠক কনা তা পরীক্ষা করা । 

মজুদ পণ্যের অস্তিত্ব যাচাই সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য :40016০/8 [965 0৮ ৪ 
90090310001 98০০]0)8 এ সম্পর্কে 'নরীক্ষকের কর্তব্য চি হবে তা সঠিকভাবে 
নিরূপণ করা কঁঠন। সাধারণভাবে বলা যায়, িরীক্ষকের পক্ষে মজুদ পণ্যের 
আস্তত্ব স্বয়ং যাচাই করা সম্ভব নয়। কারণ কারবারের 'বাভন্ন প্রকার মজুদ পণ্য 
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সম্পর্কে বিশদ জ্ঞান ও আঁভজ্ঞতা না থাকলে মজুদ পণ্যের বিবরণীতে (96০৫ 
91১6০ ) ডীল্লাখত সব পণ্য সত্যই মজ্‌দ আছে ?িনা তা নিধরিণ কনা তাঁর পক্ষে সম্ভব 
নয়। তাছাড়া সমস্ত মজুদ পণ্য স্বয়ং উপাগ্ছিত থেকে বাস্তব গণনার দ্বারা যাচাই. 
করাও তাঁর পক্ষে সন্তর নয়। সূতরীৎ এন জন্য তাঁকে কারবারেন্র কর্তৃপক্ষ কর্তৃক 
প্রদত্ত ববরণী ও সাঁ্টীফকেটের উপর িভ“র করতে হয়। তবে এরুপ [বিবরণী ও 
সাঁটণফকেট গ্রহণ করার পূর্বে ত'কে উপয্ন্ত যত ও সতর্কতান সাথে সেগীল পরীক্ষা 
করে তান 1নভ“রষোগ্যতা সম্পকে নাশিত হতে হবে। অপরপক্ষে, কারবাবেন সাঁগক 
লাভ-ক্ষত ও আর্থক আবদ্থা নিব্পণেদধ জন্য মজুদ পণ্যের সাঁঠক আস্তত্ব যাচাই 
ও শল্যানেব গুরুত্ব এত বোঁশ যে এ আঅম্পকে সম্পৃণ+ বানীশচত হওয়ান জন্য 
[নরীক্ষকের পক্ষে স্বয়ৎ মজুদ পণ্যের আঁস্তত্ব যাঠাই করা অবশ্য ক্ত্য। না হলে 
তাঁকে অযথা ঝ্াক নিতে হয়। কারণ কারবারের কর্তৃপক্ষের প্রদত্ত বিবরণী ও 
সাঁটএফকেটের উপর ঘনরভর করে লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও ব্যালান্স শীটের সত্যতা 
প্রত্যয়ন করলে এবং ভাবষ্যতে তা ভুল গ্রম।ণত হলে তাঁকে অ্হেলাব জনা দায়ী 
সাব্যস্ত করা হতে পারে । 

মজুদ পশ্দেন আগ্তত্ব বাচাই সম্পর্কে ণরাক্ষকের কর্তব্য ও দায়ত্ব একাট বহু 
এতাঁকত বিবম্ন এবং এ সম্পকে বাঁকে মত রয়েছে । কোন কোন পক্ষের মতে [বিশদ 
টা“ ও আভিজ্ঞতার অভাবে নিসীক্ষকের পক্ষে স্বয়ৎ মজুদ পণ্যে আন্তত্ব যাচাই বা 
মূল্যায়ন সন্ভন নয় এবং এ 1বধয়ে তানি কারবাস্রের কর্তৃপক্ষ বা বিশ্বস্ত কর্মচারন প্রদত্ত 
সাঁটফকেটেব উপর নির্ভর করতে পাবেন অপ্র্নপক্ষে বিপরীত মত হল এই যে, 
মতুদ পণ্যের মত গুরূত্পৃণ- ব্যাপারে িরীক্ষকেন স্বয়ৎ আস্তত্ব ঝাচাই কনা কত ব্য 
এস অপরের প্রদত্ত সাঁটশককেটের উপর নিভভ'র করা ভচত নয়। 

এই প্রসদ্দে ইছলন্ডের দুইটি খ্যাত মকণ্দনার রায় উল্লেখ করা যেতে পাতে ॥ 
[কংসটন কটন মিলস কোং গিলাগটেড মকদ্দমায় ( 10177875509000 উঠ, 
0৭) নর।ক্ষক স্বয়ং মজুদ পণোর আঁন্তত্ব যাতাই ও মূল্যায়ন পা করে ম্যানেজার 
প্রদত্ত সাটএীফকেটের উপর নর করায় এবং এ দরুন ম্যানেজারের জযয়াচুর ধরতে 
না গাতায় 'নরীক্ষকের বিরুদ্ধে অবহেলব আঁভিযোগ আনা হয়। বহাবপাত 
লোপস্‌ নরীক্ষককে এই ব্াঁটর জন্যানদোষ সাবস্ত কবেন এবহ তার রারে মণ্তহ 
করেন যে, মদ পণ্যের মূল্যায়ন করা নরীক্ষকের কাজের অন্তভূুভ নয় এব 
সন্দেহে করার মত কোন কারণ না থাকলে নিরীক্ষক বতাপক্ষ কতৃক প্রদত্ত মদদ 
পণ্যের মূল্যায়ন সম্পর্কে সাট্টীফকেটের উপর নিভর করতে পারেন। কত 
ওয়েস্টমিনস্টার রোড কনস্ট্রাকশন কোং মক্দমার (৮৮০6010969৮ 13০51 
0010860060৮ 00,0%59) রায়ে নিমণাধীন কাজের (৮৮০/-0-1051695 ) 
মূল্য বৌশ করে দেখান সত্তেও এব তা যাচাই করার মত যথেস্ট তথ্য প্রমাণাঁদ থাক। 
সত্তেও |নরীক্ষক তা লক্ষ্য না করায় ভজ্জনা ?নরীক্ষককে অবহেলার দায়ে দায়ী সাবাস 
করা হয়। 

বর্তমানে অবশ্য এ সম্পকে প্রচলিত ধ্যান-ধার্ণার অনেক পাঁরবর্তন ঘটেছে এবখ 
[কৎসটন কটন মিলস: মকদ্দমার রায় সম্পককেও নানারকম মতভেদ দেখা দিয়েছে । 


স্স্পটি 


গ 


২৭৬ নিবীক্ষা শাস্র 


কারণ ১৮৯১ সালে এ মকন্দমাব বাষ প্রদানেব পব বহু সমষ আতিক্লান্ত হযেছে এবৎ 
ইতিমধ্যে কাববাবেব 'হসাবপন্রেব জাঁটলতা যেমন অনেক বাদ্ধি পেষেছে, তেমান 
নিবীক্ষাব পদ্ধীত ও 'নবীক্ষকেব কতণব্য সম্পকেণও অনেক নতুব ধ্যান-ধানণাব স'ন্ট 
হযেছে। বিশেষত মশর্কন য্তবাজ্ট্রে এ াবষষে 'নবাক্ষকেব উপ যে অনেক বেশি 
দাঁযত্ব অর্পণ কবা হযেছে তা স:স্পঙ্ট হয ১৯৩৯ সালে এ দেশেব ম্যাছকেসন বনাম 
রাঁবনস, € 00550 ৮ ০ 7011)৭) মকদ্দমাব বায থেকে । এ মকদ্দ্সাৰ পাষে 
বলা হয যে, ব্যালান্স শীটে প্রদাণত মজদ্দ পণ্যের বাস্ত' আস্তত্ব ষ।টাই কবা। "ক্ষনে 
অবশ্য কর্তব্য ৷ মতুদ পণ্যে তাঁলকাব সত্যতা গাতাই কবর অন্য িবংক্ষক যথাসম্ভব 
স্ববছ্ নমধ্না গণনা € শা€ণ্ট 0 811) খ-ব্নে অববা মজ্ছদ পণ্যে 11 ।মাণ ওক হে 
বা অন্য কাবণে ল্ন। গণনা সম্ভা লা হলে, [তান বাপশাবেব কর্ম9। টি দ্বারা গণনার 
সমঘ উপাচ্িত থেকে গণশা পদ্ধীতিব বু বু ॥াবতা পবীক্ষা কন ন। এইড তবে সহুও 
হাব পল তে তান মঙুদ পণ্যো ভদলবাব উদ নি করছে তানি । 
তমোবকাব নি বখদুত্ত গিসাবক্চ দে ীতিঠান পম 0 আাকি0 01 0571 11 
[0)])0 50012 3051 00) থেকে টিকতে তা সে? দেসি।সল। ৮০1শ 
কলা হয ত।ন্ও মন্দ পণোক টিল্শিদ্ 5 দ্বীভি মরবে অল 2 িচের। আত 1 
ইথলণ্ড এ ওতেলেস এব 17৭61800076 07 01160 065 সেঃ ৬ ল্‌ 
সভ।প্ন এহ পব।ম ৭ দেওয়া হযেছে গে, প্রথম লিশ্টীক্ষার ছেটে পা গবেও মছেআ বে 
[শেল ফেখানে ঠনবীক্ষান পদ্বীতি পাপ %। বলা হযেছে বা স্উটবেস উশহ, ঠা ভ 
বাখা হযাঁন, সেখানে িবীক্ষকেন পক্ষে মশন্দ তথ্যে আঁগুথ সব ই বল। 88 নগ। 

উপনোন্ত আলোচণাব প9ভনিকায এল] লাহত তে কতটি তে বিজিউন বন 
[মিলস মকদ্দন।ল পা অহুসনণ কনে চভতদ ণ্যেল ৩৯ হত ক শু এএহণ পললো 
[নবীক্ষক তার ক্তত্য বথাযথ সম্পাদন কনতে শা্তেল শ। এাছ তয় সন) কাক 
নিতে হবে । একথা িক যে বভ বড প্রাল্ঠিণে বিসিক মন্দ পণ্যে । পাঁ হও 
মূলা [িধবিণেল তন্য পেশাদার মূল্যবানবপক (৮ 07) াষেণ বহে কে। 
মূল্য-।নপৃপ্কেন দ্বালা মজুদ প্ণ্যেবর পাঁপ্মাণ ও ল্য নিধঘিভ হনে তান দ্ধ বা 
শনবক্ষকে গাঁলশ্রম বহু বাঁচে, 1কন্তু ভব দাঁষখ বমে *া। কে তান।এ মলা 
নবুপকের 'নরাবিতি ফলেব উপব [নত কবে নবীক্ষক ৬। বশ্ন্য সম্পাদদা বলে 
তিনি তান দাযত্ব এড।তে পাবেন না। ভকেধ্য।সহল স্ধৎ নমুনা গলা কবে মতাদ 
পণ্যেব বাস্তব আস্থিত্ব যাচাই বন্তে হবে অথ ব। গণ্না সময স যণ উদ্পৃস্থত থেতে, গণ্না 
পদ্ধতিব কর্খক।বিতা ও স'ঠকতা যাও।ই কলতে হবে । 

আমেবিকাব বা ইখল্ডেব আদালতের খাম অথবা এ দেশে” |হসালক্ষকদের খাবা 
গহীত পদ্ধাত ভারতের ক্ষেত্রে প্ুগো্য না হলেও ভ।বতীষ কোম্পানী আইনে প্রণীত 
চূড়ান্ত হিসাব ও ব্যালান্স শীটেব সততা প্রত্যবন সম র্কেনিবীক্ষককে যে বিবৃতি দেহ্বাব 
গনদেশ আছে তাব দ্বাবা পবোক্ষত প্রমাণ হয যে, মজুদ পণ্যের বাপ্তন আঁস্তত্ব ধাচাই 
কবা নিবীক্ষকদেব অবশ্য কর্তব্য। একথা অবশ্য ঠিক যে ১৯৫৬ সালেব 
কোম্পানী জাইনে সুস্পষ্টভাবে বলা নেই ষে িরনক্ষককে স্বযৎ মজুদ পণ্য গণনা কবে 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২'৭৭ 


বাস্তব আস্তত্ব যাচাই করতে হবে । কোম্পানী অ।ইনের ২২৭ নৎ ধারায় নিরখক্ষককে 
যে ক্ষমতা দেওয়। হয়েছে তাতে দেখা মায় যে, মজ্‌দ পণ্যসহ কোম্পানীর 'সম্পাত্তগ্ালর 
বাস্তব আস্তত্ব যাচাই করার কোনও ' আইনগত ক্ষমতা 'নরীক্ষকের নেই। তান 
কেনলম।নত্র কোম্পানীর হিসাব বইগুলি ও ভাউচার ইত্য।ঁদ পরণক্ষা করতে পারেন 
এছ বর্তপক্ষেত্র কাছ থেকে প্রয়েজন্ীয় তথ্য ও ব্যাখ্যা চাইতে পারেন । বস্তু 
২০৯ ধারার নিধানে কোম্পান্ধকে যে হসাব নইগ্ুঁল রাখতে হয় তার মধ্যে মজুদ 
পণালহ 1 1তিন্ন সম্পান্ত ও দায়ের [হসাবও অন্তভূন্তি। সুতরাৎ আইনগত অধিকারবলে 
নপ্রীক্ষক বখন কোম্পানীর হিসাব “ইগ্ীলর যথার্থতা পরীক্ষা করেন তখন তাঁকে 
মণ্ুদ "ণ্যের হিসাব সঙ্গাঁলত বইও পরণক্ষা করতে হয় । তা না করলে তকে অ হেলার 
দায়ে দায়ী হতে হবে । আমান কোম্পান্প আনেন ২২৭ ২২) ও (৩) উপধারা বিধানে 
1নর্ীক্ষককে তাঁর শীরিপোট ম।নফত শেগ্লারহোন্ডাদেল জানাতে হয় যে পরশীক্ষত 
[হস (ত্র থেকে আইনানুযায়ী সমস্ত তথ্য প্রক।শিত হয়েছে কিনা, কোম্পান্গর লাভ- 
ক্ষাতর হস।ব ও ব্যালান্স শীটের সাথে ?হসাব বইগত্ল ও অন্যান্য বিবণত ইত্য।দর 
1মল আঙ্ছে কিনা এবহু তর মতে এ লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও ব্যালান্স শট কোম্পান্দর 
াত-্গাত ক শিক অবস্থা সাঁতকভাবে প্রাতফীলত করছে কিনা । 'নিরক্ষক যদি 
মদদ পণোর বাস্তব আন্তত্ব যাঢাই না করেন না মজুদ পণ্যের হিসাবের সাথে তা 
, বিনয় না দেখেন তবে তাঁর পক্ষে পো মারফত এই সাঢণকফকেট দেওয়া সম্ভব 
নয় যে লভ-্মণতন্ হিসার ও 'য।ল।ন্স ২০ কে।মপানীর লাভ-ক্ষাত ও আর্থিক অবস্থা 
৮192২ বে প্র তফালত কাছে । অতএব দেখা যাচ্ছে যে, কে।ম্পানী আইনে স্পন্ট উল্লেখ 
না থ।কলেও কাধতি ?নপীষককে মজুদ পণ্যের বাস্তব আস্তত্ব যাচাই করতে হয় এব 
ত. না কলে তার পক্ষে হিসাবপএ্ ও বাল" শীটের সত্যভা সম্পর্কে ইিপোট দেওয়া 
সন্ত নয় দিলে তাঁকে তৈধ ক্ষমতা অপমনহার ও অবহেলার দায়ে দায়ী হতে হকে। 
ভ।রতের চাটৈড আযক্উন্টাশ্দের পতষ্ঠান (11১৯660৮০00 ৮ 05008. & 00 
৮১৭01110177) ভার সদস্যদের উদ্দেশ্যে যে নিবক্ষ। পতথাতির [িুদশশকা প্রকাশ 
কৰেছে তেও বলা হছেছে যে, প্রত্যেক নহীক্ষক তরি মন্ষেলকে এই মর্মে গ্রাম 
দেবেন মেন তারা কিতাবে মেদ পণ্য গণনা করা হবে এন কিভাবে এর পার্মাণ স্থির 
কর। হবে সে সম্পর্কে তাত পর কমাবে লাখিত নিদেশি দেন । এই লাখত নিদেশ 
ও মঙাদ পণোর আত্তত্ব যাতাই-এর পদ্ধাত পরীক্ষা করে নিরীক্ষক দেখদেন তাতে 
কোনও ভ্যাট চুটত বা পাল-জয়াচরর সুযোগ আছে কিনা । তারপর মজুদ পঞার 
৩া1ল'জ থেকে কয়েকাট সুনিবগিতিত দফা সম্পকে নমুনা গণনা ও য।51ই-এর কাজ 
চালাদেন। সম্ভব হলে মক্কেলের অনূমাত নিয়ে তীন মজুদ গণনার সময় স্বয়ত 
উপ্পাস্থত থ!কতে পারেন । দূরাতিা কারখানা বা শাখায় যে মজুদ পণ। থাকে তা 
মাঝে শাঝে পালাক্রমে সাস্তৰ যাচাই করে দেখা উচিত এব পণ্য-প্র।পক বা ব্যাঙ্কের 
কাছে গাঁচছিত পণ্য সম্পর্কে সখন্লন্ট পক্ষের কাছ থেকে বিণ1তি আদায় করে পরীক্ষা 
করতে হবে । তবে সন্ভবমত সকল ক্ষেত্রেই 'নিরাঁক্ষককে মজুদ খাঁতিয়ানের সঙ্গে 
মঙাদের আস্তত্ব নমুনা পরীক্ষা করতে হবে। 


মজুদ পণ্যের আস্তিত্ব যাচাই করার জন্য নিরীক্ষক যে যথেম্ট সতর্কতা ও বুদ্ধিমত্তা 


২৪৮ নরীক্ষা শাস্র 


অবলম্বন করোছলেন তা প্রমাণের জন্য তাঁকে নিম্নালাঁখত কর্তব্গ:লি পালন করতে 
হবে 2 

(৯) মজুদ পণ্যের ?ববরণন (১০০ 919০ ) প্রস্তুতকার্ষে কারবারের অভ্যন্তরীণ 
নিবারক ব্যবস্থা ([2651118] 01,00] 9556০50 ) কির্প কার্যকর ছিল তা 'নিরীক্ষককে 
অনুসন্ধান করে জানতে হবে। 

(২) মজুদ পণ্যের বিবরণীতে সকল জাতীয় পণ্যের মজুদ অন্তত হয়েছে কিনা, 
এঁ সকল 'বাঁভন্ন প্রকার পণ্যের মজদের হিসাব যারা করেছে, বিবরণীতে তাদের সই 
আছে কনা, এবৎ সমগ্র টববরণীটি উপযুুন্ত কর্তৃপক্ষের দ্বারা স্বাক্ষারত ?কনা, এ সকল 
1বষয়গ্ীল (নিরীক্ষককে পরীক্ষা করতে হবে। 

(৩) শনরীক্ষক মজুদ পণ্যের ?হসাবগুঁলর গণনা যতদূর সম্তন পরীক্ষা করে 
দেখবেন। 

(9) যেসব দ্রব্য খারদ করা হুয়েছে অথচ এখনও সেসবের সরবরাহ পাওয়া যায় নি 
এব যে সব পণ্য বিক্রয় করা হয়েছে অথচ এখনও ক্রেতাদের 'নকট তা পাঠান হয়ান 
__এরপ দ্রব্যাদ সম্পর্কে নিরীক্ষককে অনুসন্ধান করে, এগীল যথাযথরূপে হিসাব- 
বদ্ধ হয়েছে ?কনা তা দেখতে ও সে সম্পর্কে সতর্কতা অবলম্বন করতে হয়ে । বশে 
করে যে পণ্য 'বক্রয় হয়েছে অথচ এখনও সরবরাহ হয়ান সেগুঁল যাতে মদ পণোর 
গবব্রণঈতে স্থান না পায় সোদকে লক্ষ্য রাখতে হবে। তছাড়া ছোট যন্নপ।তি 
€ [50959 1০015 ) ও ব্যবহার্য দ্রব্যাদি (0908812)9))13569:65 ) যাতে মজুদ পণ্যে 
1ববরণণতে অন্তভূক্তি না হয়, তার জন্য নরীক্ষককে মজুদ পণ্যের [বিবরণী সতক“তার 
ঙ্গে পরীক্ষা করতে হবে । তাছাড়া ।ববরণীতে গণনা, ঘোগরফল ইত্যাঁদ নির্ভুল কনা 
তাও পরীক্ষা করতে হবে। 

(৫) পণ্যপ্রাপক (00751870809 ), [বকরয় প্রাতানাধ (9)৭ & এ 06) প্রভীভর 
*নকট অবাস্থত পণ্য ও পারবহণাধীন পণ্য € €২9০15-10-17811810) সম্পর্কে উপযুক্ত 
ব্যবস্থা অহলম্বন করা হয়েছে কিনা তা িরীক্ষককে অনুসন্ধান করতে হবে। 

(৬) নজ্‌দ পণ্যের মধ্যে যে দ্রব্গহাল বিব্ুয়ের সম্পূর্থ অযোগ্য হয়ে পড়েছে, 
সেগুলির মধ্যে অবলোপন (৬:19 91) করতে হয় ॥। তা কণা হয়েছে বন্য তা 
[নরাক্ষককে দেখতে হনে।। 

(৭) চলাত বনরেনন মোট লাভের (07055 18006) সাথে গত বৎসরের মোট 
লাভের তুলনা করে দেখতে হবে লাভের কোন অস্বাভাঁবক পরিবততন ঘণ্ছে [কণা । 
সের্‌প হলে নরীক্ষককে তার কারণ অনুসন্ধান করতে হবে। 

(৮) মজুদ থণ্য 1ববরণনর বড় বড় দফাগ্ালর পাথে পূর্ধবতার বৎসরের অনুরূপ 
দফাগু?ল তুলনা করতে হবে; এবখ মজংদ খাতয়ান 05০9৫] 7/080 )ও বন কার্ডে 
উত্ত দকাগ্ীলর অত্কের সাথে মেলে কিনা নরীক্ষক্কে দেখতে হনে । 

(৯) মদ পণ্যের বিবরণীতে অন্তরভন্ত কতকগীল গুরত্বপূর্ণ পণ্যের মদদ 
যতদল সপ্তব বাস্তব যাচাই €(4275810৮) ৬ 0205000 ) করে দেখতে হবে । 

মঙগদ পণ্যের ন.ল্যারলের 1ভাত্ত (53851801 ড৪11০800 )8 মজুদ পণ্যের 
যথার্থ মূল্যায়ন না হলে কারবারের লব৬-ক্ষাতি সাঠকভাবে নিধিরত হয় না এব 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৭১ 


ব্যালান্স শীটেও প্রকৃত আর্থক অবস্থা প্রাতফাঁলত হয় না। সৃতরাৎ মজদ্দ পণ্যের 
যথার্থ মূল্যায়ন অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । সব শ্রেণীর কারবারেই একই পদ্ধতিতে মজুদ 
পণ্যের মূল্যায়ন করতে হবে এমন কোনও 'চ্ছির নিয়ম নেই, তবে নরীক্ষককে দেখতে 
হবে যেন একটা [িনরপক্ষাধীন কারবারে প্রাত বৎসর মূল্যায়নের একই পদ্ধাত ব্যবহার 
করা হয়। 

মজুদ পণ্য হল চলতি সম্পান্ত এব 'িক্লয়ের জন্যই তা ক্রয় করা হয় । সুতরাৎ 
এই সম্পান্ত মূল্যায়নের স্বীকৃত 'ভাত্ত হল-ক্রয়ম.ল্য ( 0০96 [১1০০ ) বা বাজার 
মূল্যের (212705৮109৮) মধ্যে যোটি কম। তার কারণ 'হসাবরক্ষণের একটি 
মূল নাত হল এই যে, সন্তাব্য ক্ষাতর অঙ্ক সব সময়েই পূঝাহ্ে অনুমান করে 
[হসাবের অন্তভূন্ত করা ভাল, 1কন্তু সন্তাব্য লাভের অক প্রকৃতপক্ষে আদায় না হওয়া 
পর্যন্ত কখনও 'হসাবে ধরা উচিত নয় । সূতরাৎ বাজার মূল্য যাঁদ ক্লয়মূল্য থেকে 
বোঁশও হয়, এমন কি তা যাদ স্থায়ভাবেও বান্ধ পায়, সেক্ষেত্রেও বাজার মূল্যের 
ভাত্ততে মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন করা উ।5ত নয়। কারণ তাতে একট" সম্ভাব্য লাভের 
অঙ্ক হিসাবে ধরা হয়, যাঁদও এ পণ্য ববাকু না হওয়া পর্যন্ত লাভ প্রব্কুতই আদায় হবে 
কিনা তার নিশ্চয়তা নেই । অপর পক্ষে রয়মূল্য যাঁদ বাজার মূল্যে চেয়ে বেশি 
হয়, তবে বাজার মুঞ্ল।ই মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন করা উচিত । কারণ এ বাজার মূল্যে 
মজুদ পণ্য 'িক্লয় করলে যে সন্তাব্য ক্ষাঁত হতে পাবে ত। হদেবের অন্তভূক্ঠি করা 
উাঁচত। বাজার মূল্য হ্যস পাওয়ার ফলে এ পণ্য ভাব্বাতে '্বাকর সময় যে ক্ষাতর 
আশঙকা আছে তার দরুন চলাঁতি 1হসাব বৎসরের লাভেত্র অক থেকে ক্ষাত মেটাবার 
ব্যবস্থা করা বাঞ্ছনীর । 


নডুদ পণ্য মূল্যায়নের সময় ?নরীক্ষককে লক্ষ্য করতে হবে, যে পণ্যগ্াল বিলম্ব 
[বাঁক হয় বা যেগাঁল অবেজো ( 01১৮০৮০ ) হয়েছে সেই পণ্যগ্ীলকে কিভাবে ?চাহৃত 
ও মলায়ন করা হয়েছে । এবিষয়ে তাঁর নিজস্ব আভিজ্ঞতা বাজ্ঞান স্মিত হলেও, 
ও।কে দেখতে হবে এই পণ্যগণলর মূল্যায়নে উপযুন্ত ও সঠিক পদ্ধীতি ব্যত্হার করা 
হয়েছে কনা । 

মজদ্দ পণোর মূল্যায়নের সময় ক্রয়মূল্য € 098৮ 1১000) ও বাজার মূল্য 
( 24566 [0০০ ) বলতে কোন মূলাটিকে বোঝান হচ্ছে তার গতও নরাক্ষকুকে 
লক্ষ্য রাখতে হবে। এই প্রঙচ্ছে মনে রাখতে হবে যে, ক্লয়মূল্য বকলতে--একক 
ক্য়মূল্য ( 60৮ 0036 ), গড় ক্রহুনূল্য (৮০৫৭ 03৪৮ ), প্রথমে আদে প্রথমে যায় 
পদ্ধীততে কযমূল্য (101৮6 0 0)৯৮ 020 ০0৪6), খেষে আসে প্রথমে যায় পঞ্ছতিতে 
ক্য়মল্য (15056 17, গিট 0২ 0০৯), ননতম মজুদ পদ্ধাতিতে ভ্রয়মূল্য | 139 
36০০] 009৮ ), প্রামাণ্য কয়মূল্য (01900110. 003৮ ) ও সমম্বয়কুত বরুয়মূলোর 
ভত্ততে ক্রয়মূল্য (47259/01500708 11০০ )এর মধ্ধ্য যেকোনও একাটকে বোঝাতে 
পারে । একক ক্য়মূল্যের ক্ষেত্রে, মজ্দ পণ্যের প্রাতাট 1তনিস, গ্রাত দফায় ক্লীত 
[জাঁনস বা প্রাত চালানে প্রাপ্ত পণ্যেব ক্য়মূল্য পৃথকভাবে নিয় করে তার 1ভীত্ততে 
স্মগ্র মজুদ পণ্যের ক্লয়মূল্য নর্ণয় করা হয় । সখাশ্লংট দফা বা চালানের ক্যাশমেমো 
ইত্যাঁদ থেকে ক্য়মূল্য পথকভানে সগ্গ্রহ করা যায়। তবে কোন দফায় বা চালানে 


২৮০ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


কোন পণ্য ক্লয় করা হয়েছে তা চিহৃত করা সঞ্তৰ না হলে একক কয়মূল্যের ভীত্তিতে 
মূল্যায়ন করা সম্ভব নয়। যেখানে পণ্যগুলি 'মাশ্রত অবস্থায় থাকে এবৎ কোন দফায় 
কোন্‌ পণ্য ক্য় করা হয়েছে তা 'নর্ণয় করা ফয় না, সেক্ষেত্রে গড় ক্য়মূল্যের 
'ভান্ততে মূল্যায়ন করা যায়। এই পদ্ধাততে সারা বৎসরে ক্লীত মোট পণ্যের গড় ক্লয়- 
মূল্যের সঙ্গে প্রান্তিক মজুদের ক্লয়মূল্য যোগ করে এবখ বিক্লীত পণ্যের মূল্য বাদ দিয়ে 
মজুদ পণ্যের মূল্যয়ন করা হয়। প্রথমে, আসে প্রথমে ষায় পদ্ধাতিতে ধরে নেওয়া 
হয় যে, প্রথম যে পণ্য কয় করা হয়েছে সেগুলি প্রথমে বাক হয়েছে । সূতরাৎ সর্বশেষ 
মজুদ পণ্য সর্বশেষ ক্লয় করা হয়েছে ধরে নিয়ে এই সবশেব ক্লয়মূল্যের গিন্ভিতে মজুদ 
পণ্যের মূল্যায়ন কণ হয়। শেষে আসে প্রথাম যায় গদ্ধাতিতে ধরে নেওয়া হয় 
শেষে যে পণ্য ক্রয় কনা হয়েছে তাই প্রথমে বিক্লয় হয়েছে । সেক্ষেত্রে স+শেষ যে 
পণ্য মজুদ আছে তা সর্বপ্রথম বা আগে ক্রয় কবা হয়েছে ধরে নিয়ে মূল্যায়ন করা হয়। 
ন্যুনতম মজুদ পদ্ধাততে ধরে নেওয়া হয় যে, একাট 'নীদর্ট ন্যুনতম পারিমাণ পদ্য 
সব সময়েই মজুদ আছে এব সব 7ৎসবেই তার পাপমাণ গ্ছির থাকে । সেক্ষেত্রে এ 
ন্যুনতম পাঁরমাণ মজুদ পণ্যের ক্রয়মূল্য বা বাজার মূল্য কোনাঁটকেই ভান্ত না করে, 
একটি দণর্ঘস্ছায়ী মূল্যের 'ভাভুতে মূল্যায়ন করা হয় । মতুদ এন থেকে বোশি হলে, 
বাড়ীত অংশের মূল্যায়ন ক্য়নূল্য বা লাজার মূল্যের মধ্যে যোঁট কম" এই ভি্ততে করা 
হয়। প্রামাণ্য ক্রয়মূলচ পদ্ধাততে একাঁট পূর্ধীনাদিষ্ট একক মৃল্যকে ভাত্ত করে মজুদ 
পণ্যের মূল্যায়ন করা হয়। সমন্বয়কৃত বিক্ুপ্নগূল্য পদ্ধৃততে বাজার মূল্য থেকে 
স্বাভাঁবক লাভ ও শনকুয়ের আন্যাঙ্গক ব্যয় বাদ দিয়ে ভার ভাঁভতে সর্বশেষ মজুদ 
পণ্যের মূল্যায়ন করা হয় ॥ 

অনুরূপভাবে বাজার মুল্য (29746 [8109 ) বলতে পুতিস্থাপন মূল্য (2'- 
018007500 009ট ) অথবা আনায়যোগ্য মূল্য (25081181910 0050 )এর যে কোনও 
একাটি বোঝাতে পানে । ব্যালান্স শীটের তাবখে যে পণ্য মজুদ আহে অনুর্প 
পণ কুয় করতে যে ব্যয় হতে পারে তাকেই প্রাভস্থাপন মূল্য বলা হয়। অপরপক্ষে 
মজুদ পণ্য বাস্তবে বিক্লুয় করলে যে মূল্য পাওয়া যেতে পাত্রে, তার থেকে বিক্ুয়ের 
দরুন আন্মাণক আনুরা্ঘক ব্যয় বাদ দিলৈ যে অক পাওয়া যায় তাকেই আদায়- 
যোগ্য মূল্য বলা হয়। 

মদ পণ্যের মূল্যায়ন সম্পর্কে নরীক্ষকের কত ব্য (00108 এআ ) ৫ মজুদ 
পণ্যের আঁস্তত্ব যাচাই করে সে সম্পর্কে সন্থুদ্ট হলে বনরীক্ষককে তার মূল্যায়নের 
যথাথতা ও সঠিকতা পরীক্ষা বরে দেখতে হবে । মজুদ পণ্য চলাতি মম্পাত্ত এবখ 
পুনাকক্রয়ের জন্য রাখা,হয় সেজন্য ব্রয়মূল্য বা বাজার মুল্যের মধ্যে সোট কম' এই 
ধভাভতেই তার মূল্যায়ন কনা হয়! উপরোস্ত আলোচনা দণ্টব্য 11 বস্তু মূল্যায়ন 
সম্পকে নিরীক্ষকের কর্ভব্য ও দাঁয়ত্ব ?ক, এ সম্পর্কে মতভেন আছে । . কিংসটন 
কটন মিলস মকদ্দমার রায়ে মন্তব্য কণা হয় যে, নিরীক্ষক মূল্য নিরূপক ( ৪1০০ ) 
নন এবং মজুদ পণ্যের আঁস্তত্ব যাচাই করা তাঁর কত“ব্যের অঙ্গ নয় । সন্দেহ উদ্েক করার 
মত কোনও কারণ না থাকলে মজুদ পণ্য সম্পর্কে বর্তৃপক্ষ প্রদত্ত সাটিফকেটের 
উপর তান নির্ভর করতে পারেন ॥ তবে তার পূর্বে তাঁকে এই ব্যাপারে য্যান্তসঙ্গত 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৮১ 


দক্ষতা, যত্র ও সতর্কতা অবলম্বন করতে হবে । অপরপক্ষে, ওয়েস্টমিনস্টার রোড 
কনস্দ্রীকশন কোং ামিটেড মকদ্দমায় মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন যাচাই করার মত 
যথেষ্ট তথ্য প্রমাণাঁদ থাকা সত্তেও কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রদত্ত সার্টিফিকেটের উপর 'নভর 
করায় নিরীক্ষককে অবহেলার জন্য দায়ী করা হয় । 

উপরোন্ড মব্দ্দমা-প্রসৃতি 'সদ্ধান্তগঁল 'বশ্লেষণ করে বলা যায় যে, নিরণক্ষক 
মূল্য নরূপক নন-_কারণ এর জন্য যেজ্ঞান ও আঁভত্ঞতা থাকা প্রয়োজন তাঁর কাছে 
ভা আশা কনা যায় না। সুতরাঞ আভজ্ঞ কোনও মূল্য-নর্পক মজুদ পণ্যের 
শল্যায়ন কবে যে সাগ১াফকেট দেবেন তার উপর তাঁকে নিভর করতে হবে । তবে এ 
সাটশীককেটেব ঠনভ“বযোগ্যতা যাচাই করার জন্য তাঁকে ম্নুসঙ্গত যত্র ও সতর্কতা 
অবলম্পন করতে হবে এছ সখাশ্ম্ট তথঘাঠদব সাহায্যে সাঁর্টীফকেটের ষখাথতা 
পরীক্ষা কনে দেখতে হবে । এবপ পননক্ষাব পরও সন্দেহ করার মত কোনও কারণ 
না থ।ঝলে তান মূল্যায়ন সংককান্ত সা1ট“ফিকেট গ্রহণ করতে পারেন । 

তবে সাধা ণভাবে বল। যায় ষে, মজুদ পণ্যের মূল্যায়নের সাঁতিকত পরাক্ষা করার 
জন্য ।নরীক্ষক্ে নিম্খীলাখত পদক্ষেপগঠীল অবশ্যই গ্রহণ কুরতে হবে। 

(১) ীশান৯৮৮,-7 প্রথমেই দেখতে হথে উপযধুস্ত ভাত্ততে মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন 
করা হয়েছে ?কণ।। মঙুদ পণ্যের কযর়মূজল্য নিণয়ের জন্য আদ চালান, উৎপাদন 
সার়েব হিসাব (0১৮৮ 29০0৮4৮৮৯) ইত্যাদি পশীক্ষা কববেন এব বাজার মূল্য যথাসম্ভব 
আর্থক পাএকা ইত্যাদ থেকে যাচাই কববেন। সম্ভব হলে পণ্য বাজার থেকে বাজার 
মূল্য সংগ্রহ কবতে হবে। 

(২) মজুদ পণ্য 1 লরণীীতে গণনা, যোগ ও মোট যোগফল 'ানণয়ের কহ সাঁতিক 
ভানে হযেছে কিনা তা পরাশ্মা করতে হবে । 

১৩) ন্রশতিতশ্ত, অপ্র১৭৬ বা অকেতো মতদ পণ্দের দরুন অনাচাতির । 7)০১৮5- 
08101) যব্ঙ্ছ। কর। হয়েছে কিনা এব তা বাদ দিয়ে মজুদ পণেত্র মূল্য দেখান 
হয়েছে [কনা পবাক্ষ। ঝতে হবে। 

(3) প্রত্যেক খসরু মূল্যায়নের একই নীতি অবলম্বন করা হয়েছে কিনা তা 
দেখতে হবে এবহ প্রয়েতনতেধে এ সম্পর্কে মক্ধেশের কাছ থেকে সা।১ফকেও আদায় 
কবতে হবে। ৃ 

(৫) পণ্য ছা] শকের (0১7৯1817629 হাভে মত পণ্যের মল্যায়ন কার সময় 
পণ্য প্রেবক €("/এনা০৮) ও পণ্য শ্রাণকের প্রতাক্ষ আনূষাঙ্গক খরচগাল যোগ 
করা হয়েছে ?কনা পরীক্ষা ঝ তে হবে। 

(৬ চালাণী পণ্য, অনুমোদন সাপেক্ষে বিকয়ের (8919 ০. 400০০দ51 ) দরুন 
কেতাব হাতে ম্ুদ পণা অথ া শাখা আঁফসে মজুদ পণ্যেৰ মূলায়ন হয়মহল্যে করা 
হয়েছে ?কণ। তা পরীক্ষা কহতে হবে । 

(৭) পর্বত দুইশীতন বৎসরে মজুদ পণ্যে আবর্তনের (910; গাওা০ছ৩৮ ) 
সঙ্গে মোট লাভেত্র অনুপাত যা ছিল, বঙমান হিসাব বসরে তার কোনও উল্লেখ- 
যোগা হ্াস-বৃদ্ধি ঘটেছে কনা দেখতে হবে এব হয়ে থাকলে তার কারণ অনুসন্ধান 
করতে হবে । 

নিরীক্ষা ২৬ [11] 


২৮২ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


(৮) পূর্ববতঁ বংসরের মজুদ পণ্য বিবরণাীর সাথে বর্তমান বংসরের বিবরণী 
তুলনা করে দেখতে হবে উভয় বৎসরের মজুদ পণ্যের পারমাণ ও মূল্যের মধ্যে 
উল্লেখযোগ্য পার্থক্য ঘটেছে কিনা । হয়ে থাকলে তার কারণ অনুসন্জান করতে হবে । 

(৯) হিসাব বৎসরান্তে শেষ দুই-তিন সপ্তাহের ক্রয়, বিক্রয়, ক্য়-ফেরত ও বিক্লয়-ফেরত 
বই পরাক্ষা করে দেখতে হবে এ সময়ে যে পণ্য ক্রয় বা বিক্রয় হয়েছে সেগুীল যথাযথ 
কয় ও বিক্লয়ের হিসাবে এবৎ মজুদ বইতে (9$০০: 7০০7) অন্তভূ্ত হয়েছে ?কনা । 

(১০) কোম্পানী আইনের ষম্ত তালিকার ১ নম্বর অংশে ব্যালান্স শীটের নমুনা 
ছকে যেরুপ, নর্দেশ আছে তদনুযায়ী, মজুদ পণ্য ও নিমণাধীন পণ্যের ( জম 
:08255৪) মূল্যায়ণের পদ্ধতি, কাঁচামালের মজুদ যথাসম্ভব পৃথকভাবে দেখান এবৎ 
মজুদ পণ্যের মূল্যায়নের ভীত্ততে কোনও পরিবর্তন হয়ে থাকলে তার উল্লেখ করা 
হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। 

(১১) দ্রব্য উৎপাদন, নমণি (0০9086098০2) ও খাঁন থেকে উত্তোলন (11778) 
কাজে নিষু্ত কোম্পানীগ্ীলর ক্ষেতে 01500150600108 0107 96170 0017710077163 
(:400160:8 7850০:6 ) 0:79. 191৮-এর বিধান অনুযায়ী 'নরাঁক্ষককে তাঁর িপোর্টে 
মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন সম্পকে যে বিষয়গুীল উল্লেখ করতে নির্দেশ দেওয়া হয়েছে 
€ যেমন- মূল্যায়নের নীতি সঙ্গত কিনা, মূল্যায়নের ভিত্তির কোনও পাঁরবর্তন, হয়েছে 
িনা, অধীনস্থ কোম্পানখ বা পাঁরচালকবর্গের স্বাথ জাঁড়ত অপর কোনও কোম্পানী 
বা ব্যবসায় প্রাতষ্ঠানের নিকট ক্লাঁত কাঁচামাল, উৎপাদনে ব্যবহার্য” দ্ব্য বা উপাদানের 
জন্য প্রদত্ত মূল্য যুক্তিসঙ্গত কিনা, ইত্যাঁদ ) সেগণাল নিরাঁক্ষককে তাঁর রপোর্টে 
যথাযথভাবে অন্তভুক্ত করতে হবে। 

৯০. নিমণশাধীন পণ্য ( /০01-7-5108:6585 ) ৪ ানমণি বা উৎপাদনকারী 
প্রীতচ্ঠানে হিসাবকালের শেষে যে সমস্ত পণ্যের উৎপাদন অসমাপ্ত থাকে তাকেই 
নির্মাণাধীন পণ্য বা অসমাপ্ত পণ্য বলা যায়। এগাঁল মজুদ পণ্যেরই অথশ এবখ 
নিমাণাধীন পণ্যের আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়ন নিঃসন্দেহে গুরাত্বপর্ণে। কারণ এরূপ 
পণ্যের পারমাণ ও মূল্য সম্পর্কে হিসাবের কারচুপি ক জালভুয়াচু রর যথেম্ট সম্ভাবনা 
থাকে। 

নিমাঁণাধীন পণ্যের আস্তত্ব যাচাই এব মূল্যায়ন করার সময় দেখতে হবে যেন 
সেগুলির মূল্য প্রকৃত উৎপাদন ব্যয়েব বোঁশি ধরা না হয়। উৎপাদন ব্যয় ধার্য করতে 
ধ্গয়ে তাদের মজুরি বাবদ ব্যয় ও কাঁচামালের খরচের সাথে কারখানার উপর খরচের 
শৃনীর্দ্ট অথশ (02:00 606768890£ ৬০৪ ০৮. 0০9৮) ও কখনও কখনও 

ব্যবস্থাপনার একটি অহশ €(007৮%00 68:606880 ০06 401010198059 00009 ) 
ধরতে হবে । তবে, উপারি খরচের মধ্যে যেন বিক্রয়ের উপাঁর খরচ কখনই না ধরা হয় 
তা দেখতে হবে। 

আঁস্তত্ব যাচাই সম্পর্কে নিরণক্ষকের কর্তব্য (9316008 10065 10. $ 11119861009) £ 
(১) প্রথমেই নিরগক্ষককে বর্তৃপক্ষের নিকট থেকে নিমাণাধাীন পণ্যের একটি বিবরণী 


সম্পর্তি ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৮৩ 


গ্রহ করতে হবে। এ বিবরণন প্রস্তুতকারী সব কর্মচারীর দ্বারা এবং দায়িত্বণীল 
কোনও পদস্থ কর্মচারী দ্বারা স্বাক্ষারত কিনা আ পরীক্ষা করতে হবে । (২) বিবরণখর 
অন্তভূন্ত নিমাঁণাধীন পণ্যের পারমাণ ও মূল্য সংক্রান্ত গণনার কাজ ও যোগফল সঠিক 
কিনা তা পরাঁক্ষা করে দেখতে হবে এবৎ ওয়ার্কস ম্যানেজার প্রণণত উৎপাদনের 
হিসাবের সঙ্গে তা মালয়ে পরীক্ষা করতে হবে। (৩) 'বিবরণীর অন্তন্ত নিমাণাধধন 
পণ্য মজুদ পণ্যের ববরণীতে দেখান হয়েছে কিনা তা পরীক্ষা করতে হবে। 
(৪) কারখানায় উপ্পাস্থত থেকে নিরীক্ষককে যথাসম্ভব গঠনমণাধীন পণ্যের গণনা ও 
বাস্তব আঁস্তত্ব যাচাই করতে হবে । প্রয়োজনবোধে নমুনা গণনার সাহায্যে এরূপ পণ্যের 
আস্তত্ব যাচাই করতে হবে। (&) কোম্পানীর ক্ষেত্রে কোম্পানী আইনের বিধান 
অন্যায় ব্যালান্স শীটে [নমাণাধীন পণ্যের মূল্য পৃথকভাবে দেখান হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । 

মূল্যায়ন সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য (45016015 70065 09 হ ৬৪15807) ৪ প্রকৃত 
উৎপাদন ব্যয়ের ভীত্ততেই নিমণাধীন পণ্যের মূল্যায়ন করতে হয় । স.তরাৎ এরুপ 
পণ্যের মূল্যায়ন সঠিকভাবে করা হয়েছে কিনা তা পরণক্ষা করার সময় নিরধক্ষককে 
নিগ্নীলাখত বিষয়, প্রত লক্ষ্য দিতে হবে £ 

(১) প্রকৃত উৎপাদন ব্যয়ের 'ভীত্ততে নির্মাণাধীন পণ্যের মূল্যায়ন করা হয়েছে 
[কিনা এবৎ তার মধ্যে কাঁচামাল ও নজ্ারর দরুন মূল ব্যয় (7১৮796 0০৪৮) ছাড়াও 
কারখানার ও ব্যবস্থাপনার উপাবর ব্যয়ের আনুপাতিক অংশ যোগ করা হয়েছে কিনা 
তা' পরীক্ষা করতে হবে । 

(২) নমরণাধীন পণ্যের উৎপাদন ব্যয়ের মধ্যে বিরুয় সংক্রান্ত পরোক্ষ ব্যয় 
অন্তভূক্তি করা না হয়, সোঁদকে লক্ষ্য করতে হবে । 

(৩) পূর্ববতর্শ দুই তন বৎসরের নিমণাধীন পণ্যের পারমাণ ও মূল্যের সাথে 
বর্তমান বৎসরের পাঁরমাণ ও মূল্য তুলনা করে দেখতে হবে উল্লেখষোগা পরিবর্তন 
ঘটেছে কিনা । হয়ে থাকলে তাব কারণ অন_সন্ধান করতে হবে । 

১১ অসমাপ্ত কার্য (17790130109 0017129089 ) 2 বাড় ঘর, সড়ব, সেতু প্রভাতি 
নিমণিকার্য সম্পূর্ণ করতে সময় লাগে। সুতরাৎ তাদের নিমণিভার যে প্রাঁতজ্ঞান 
পেয়েছে তার পক্ষে এগুলি সম্পূর্ণ হওয়ার আগে তাদের মূল্যায়ন করতে গিয়ে, তার 
মধ্যে নিমণি ব্যয় ছাড়াও লাভ ধরা হবে ?কনা, তাই এস্থলে আলোচ্য । 

এ সম্পর্কে দুটি মত আছে। একাঁট মতে, এই সব কাজ যতাঁদন সম্পূর্ণ না 
হবে ততাঁদন পর্যন্ত তাদের উপর লাভ, হিসাবে ধরা উচিত নয়। অপর একাঁট 
মতে, এই সকল কাজের আাভ ধরা উচিত কনা তা পারিপার্খশক অবস্থার উপর 
ানভর করবে । যাঁদ সমগ্র' কাজের আতি নগণ্য অংশ সম্পূর্ণ হয়ে থাকে, তবে তার 
লাভ হিসাবে না ধরাই উাঁচত। কিস্তু যদ আঁধকাৎশ বা সাঁবশেষ অংশ সম্পূর্ণ 
হয়ে থাকে, তবে তার লাভ হিসাবে ধরা যেতে পারে । এ সম্পর্কে আরও সূনার্দস্ট 
মত এই যে, যাঁদ অন্তত এক-তৃতীয়াৎশ কাজ সম্পাঁদত হয়ে থাকে, তা হলেই তার 
আনুপাঁতক লাভ ধরা যেতে পারে বিশেষজ্ঞদের মতে, অসমাপ্ত কাজের লাভ 


২৮৪ নিরাক্ষা শাঙ্ন 


হিসাব করার একটি পদ্ধাত হল আনুমানিক লাভসহ' অসম্পাঁদত অংশের আনুমানিক 
ব্যয় হিসাব করে তার সাথে সম্পাঁদতঅৎশের প্রকৃত ব্যয় যোগ দিলে, সমগ্র কাজের 
আনুমানিক ব্যয় পাওয়া যাবে। সমগ্র কাজে চুক্তিবদ্ধ মূল্য (0০9০092808 [28199 ) 
থেকে তা বাদ দিলে, সম্পাঁদত কাজের লাভ পাওয়া যাবে । তবে, যেভাবেই লাভের 
হিসাব করা হোক না কেন, এরূপভাবে হিসাব করা লাভ সম্পূর্ণ হিসাবে না ধরে 
তার একটি 'নার্দন্ট অংশ. যেমন এক-তৃতীয়াৎশ, বা এক-ঢতুথধ্শি আকাঁস্মক ক্ষয়ক্ষাত 
ও ব্যয়ের দরুন সহাঁচাতি (7 ৪৮7৮৪ 10% 00201797065 রূপে আলাদা রেখে 
বাঁক অংশ 'হসাবে গ্রহণ করাই ভাল । 

নিরক্ষকের কত'ব্য (40৭160০5700 )৪ ১) অসমাপ্ত কাের পাঁরমাণ 
ও মূল্য সম্পর্কে নিরীক্ষককে মক্ধেলের নিকট থেকে একটি বিশবণ? সংগ্রহ করতে 
হবে। এ বিবরণী কোনও দায়িত্বশীল কর্মচারী দ্বারা স্বাক্ষীরত কিনা দেখতে 
হবে । (২) স্বয়ৎ কার্যস্ছলে উপাস্থত থেকে সম্পর্ণে কার্ষের কি পাঁবমাণ অৎশ 
প্রকৃতই সম্পাঁদত হয়েছে তা পরধক্ষা করতে হবে । €৩) মক্কেলের সঙ্গে ফরমাশকারীর 
মূল চ্রীন্তপত্র ও চাঁঠপত্র তা পরাক্ষা করে সম্পূর্ণ কাজের চুন্তবদ্ধ মূল্য সম্পর্কে 
জানতে হবে। (৪) সম্পাঁদত কার্ষের আনুমানিক ব্যয় হিসাবপত্রের সঙ্গে মালয়ে 
পরীক্ষা করতে হবে। ৫) অসমাপ্ত কার্ষের মূল্যের মধ্যে আনুপাতিক লাভের 
অঙ্ক ধরা হয়ে থাকলে, এ লাভের হিসাব সাঁঠক [ভাত্ততে করা হয়েছে কনা পরীক্ষা 
করতে হবে। (৬) আকস্মিক ক্ষয়ক্ষতি ও সন্তাব্য ব্যয়ের দরুণ সথাচাতির ব্যবস্থা 
করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

১২. চালান পণ্য € 00075 01 0017081807;)206)£ যেসকল ব্যবসায়ে 
পণ্যাঁদ কিক্য়ার্থ অন্যত্র চালান দেওয়া হয়, সেখানে ব্যালান্স শীট প্রস্তুতেন তাঁরখে 
প্রাপকের (0০0918909 ) নিকট আবিক্লীত চালানী পণ্যের মজুদ ( 0:০২০%1 96০০) 
হিসাবে ধরা আব্শাক এব গুর্ত্বপূণণ। 

এইর্‌্প মজুদেব মল্যায়ন করার জন্য প্রেরকেন বইয়ে প্রদাঁশতি খাবদ দব ধরা 
উাঁচত এ তার সাথে পণ্য প্রেরণ (0১758,০-) ও পণ্য প্রাণাক ( 0যনন্রাগ ) 
কর্তৃক পণ্য চালানের জন্য ব্যায়ত অর্থের আনুপাঠাতক অংশে যোগ দেওয়া ডীচিত। 
অবশ্য পণ্য প্রাপকের পণ্য চালান সৎক্রান্ত বিশেখ খরচগীলই মাত্র এ খাবদ মূল্যের 
মধ্যে অন্তভূন্তি কনা হয়। যাঁদ মভ্দদ পণোর বাজান দব খাব মল্য অপেক্ষা 
কম হয়, তবে বাত দবেই তার মল্যারন কণা ভাচিত। যাঁদ পণ্যগ্রাপক কর্তৃক ধারে 
পণ্য 'বিকুয় করার ব্যবস্থা থাকে, তব পেক্ষেে আনাঁশচত পাওনা সম্পর্চেও হিসাবে 
উপয্্ত ব্যবস্থা গ্রহণ কর; বাঞ্ছনীয় | 

[নিরীক্ষকের কর্তব্য (47108 [০6৮ ) £  চাল।নী পণ্যেন আঁস্তত্ব যাচাই 
ও মূল্যায়নের সঠিকতা পরীক্ষা কলাব জন] নিরাক্মককে নিম্নালাখত্ত বিষয়গুলির 
“উপর নজর শ্দতে হবে £ (৯) প্রথমেই পণ্য প্রেরক ও পণ্য প্রাপকের মধ্যে যে 
-চিঠিপন্ত্ আদান-প্রদানধ্হয়েছে তা পরীক্ষা করে চালান পণ্য সৎক্ান্ত তথ্যাঁদ যেথা 
চালানী পণ্যের পাঁরমাণ, ক্য়মূল্য পা চালান মূল্য, বিরুয়ের শতদি ইত্যাঁদ ) 
জানতে হবে । (৫) চালান পণ্যের দরুন নমুনা চালান €1১50107029 1505019 0 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২:৮৫ 


ও পণ্য প্রাপক চালানা পণ্য বিক্রয়ের হিসাব (4&9৫০206 9৪1০ ) পাঠিয়ে থাকলে 
সেগযীলর সাথে পণ্য প্রেরকের খাঁতয়ানে পণ্য চালান হিসাব (9০০8 90৮ 07 
০০৮০8০7০৫৮৮ 4/০) মিলিয়ে তার থেকে পণ্য প্রাপকের হাতে আবক্লীত মজুদ 
পণ্যের পাঁরমাণ সম্পর্কে স্যানাশ্চিত হতে হবে। €৩) আঁবরীত মজুদ পণ্যের 
পাঁমাণ সম্পর্কে সন্থুউ হওয়ান্র জন্য প্রয়োজনবোধে নিরীক্ষক পণ্য প্রাপকের নিকট 
হতে তৎসংক্লান্ত একাট প্রভারনপন্র আদার করে পরীক্ষা করবেন। €৪) আঁবক্লীত 
চালান পণ্য মজুদ পণোর াবববণী (67৫0 50০৪6) অন্তভূন্ত করা হয়েছে কিনা 
দেখভে হবে । (৫) মন্দ ঢালানী পণ্যের খান্দ নূল্য ?নর্ণয় করার সময় তার মধ্যে 
পণ্য প্রেরক ও পণ্য প্রাপকের সতাশ্রষ্ট খর)গলত্র আনুপাতিক অংশ সাঁতকভাবে 
অন্তভূন্ত কা হস্ছে 1কনা পরীক্ষা করতে হতে । ৬ মতুদ চালানী পণ্যের খারদ 
মূল্য ও বাজ।র মূল্যেব মত্যে যোঁও কম সেই 'ভীত্ততে মূল্যায়ন করা হয়েছে কিনা সে 
সম্পকে গনবীক্ষক্কে সানশ্5িভ হতে হৈ । (639 ঢালানী পণ্যের প্রকৃত খারদ মূল্যের 
সাথে লাভ যোগ করে চাল।ন মূল্যে (105916310০১) পণ্য প্রেরণ করা হয়ে থাকলে, 
আব)৬ চলাণা পণো মল্য নিণধেত সমর এ লাভের ভারের ৫০05 1028917)€ ) 
দরুন উ পন সল্্ন শা হয়েছে কনা অথবা ভার দরুন সণ্চাত সষ্টি করা হয়েছে 
[কনা পরীক্ষা কলতে হবে । ৮৮) দ্ঁঞ্ড অননযায়ী পণ্য গ্রাপক ধাবে চালানী পণ্য 
[বিঞষ কনে থাকলে এব অনাদায়ী পাওনার দরুন পণ্য প্রে্ককে দায় বহন করতে হলে, 
অনাদায়া ও আনাশ্তিত পাওনার (731 81107090000 109৮৪ ) দরুন উপযুক্ত ব্যবস্থা 
€ +0১515;)7) করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১৩. অনুমোদন সাপেক্ষে অথবা ফেরত শর্তে পণা চালান (9819 ০2. 
£0মাটিত]05 0997৭ 03919 0৮ 2৮৮0) অলেক সময় বিকুয় অথবা 
কেনত শর্তে ক্লেলাব নিকট পণ্য পাঙান হয় । তাথেকে কেতা পছন্দমত দুব্য বাখে 
তা?বক্লয় জলে গণা কা। হয এব বাঁক পণ্যগান ফেরত দেওয়া হয। ব্যালান্স 
শশটের তারথ পর্যন্ত যে পণ্যগীল কেতা কর্তৃক অনুমোদিত বা ফের দেওয়া হয়নি 
সেগুলিকে ীকুতেত হিসাতে না দৌখয়ে 'কেতার হাতে মজুদ" (96908 আআ) 
075/0খেন ) লা অনুমোদন সাপেক্ষ মদ" (90 -০ &99৮০দঘ) ) রূপে 
দেখান উাত। তবে পণ্য অন্মোদনেল জন্য সময়-সীমা 'না্দন্ট কতা থাকলে এবখ 
এ সময়ের মধ্যে কলেতা অনুমোদন বা পণ্য-ফেতত না দিলে এ পণ্যগুল ীনক্রয় হিসাবে 
দেখান যেতে পানে । এরপ ক্ষেত্রে ক পাঁরমাণ পণ্য আঁবকীত রয়েছে এক কেতার 
[নিকট থেকে ব্যালান্স শাঁট প্রস্তুতের দন পর্যন্ত ফেরত পাওয়া যায় নি, তা নির্পণ 
করতে হবে। চালানে যে দর দেখন হয়েছে, সে দরেই এ আকক্রীত মজুদ পণ্যের 
মূল্যায়ন করতে হবে এবং কোনওক্রমেই বাজাব শূল্যের বেশি দামে এরুপ পণ্যের 
মূল্যায়ন করা উীচত নয়। তবে এ সম্পর্কে পারবহণকালে পণ্যের ক্ষাতির সম্ভাবনা 
এবৎ চাণহদার পাঁরবর্তনজীনত ক্ষাঁতর সন্তাবনাগযীলর জন্য 'হসাম্বে উপযদু্ত ব্যবস্থা 
অবলম্বন করা বাঞ্চনীয় । 


২৮৬ নিরাক্ষা শাস্ন 


নিরক্ষকের কতব্য (45416081095 )$ ৬) প্রথমেই নিরাক্ষক রেতার 
সাথে মন্কেলের চুন্তিপন্র পরীক্ষা করে ফেরত শতে” প্রেরত পণ্য সংক্রান্ত শতবিলাী 
পরাক্ষা করে দেখবেন। €২) ব্যালান্স শীটের তাঁরখে কি পাঁরমাণ পণ্য ক্রেতার 
হাতে অনুমোদন সাপেক্ষে মজুদ আছে তা 'িরূপণের জন্য নিরীক্ষককে ক্রেতার 'নকট 
পাঠানো পণ্য চালানের প্রাতাঁলাপর সাথে বিক্রেতার খাঁতয়ানে ক্রেতার 'হসাব 'মাঁলয়ে 
পরাক্ষা করতে হবে । প্রয়োজনবোধে এ সম্পকে রলেতার নিকট থেকে একাটি বিবৃতি 
আদায় করে তার সাথেও মিলিয়ে দেখতে হবে । 0৩) 'নাঁদষ্ট সময়সীমা আঁতক্রাস্ত 
হওয়া সত্তেও ব্যালান্স শীটের তাঁরখ পর্যন্ত যে পণ্যগ্ীল অনুমোদিত হয়ান বা ফেরত 
আসোনি, সেগাঁল ক্রেতার হাতে মজুদ হিসাবে না দৌখয়ে 'ক্রয্ন হিসাবে দেখান হয়েছে 
কিনা তা ভালভাবে পরাক্ষা করতে হবে। এই প্রসঙ্গে নিরীক্ষক ক্রেতার সাথে 
চুন্তিপন্রাট ভালভাবে পরাক্ষা করবেন । (৪) , ক্রেতার হাতে মজুদ পণ্য ব্রয়মূল্য বা 
বাজার মূল্যের মধ্যে যোট কম সেই ভিত্তিতে মূল্যায়ন করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 
সেই সময় ক্য়মূল্য থেকে পাঁরবহণকালে পণ্যের সন্তাব্য ক্ষাতি (7081284.৭ ) ও চাহদার 
পারবর্তনজাঁনত সপ্তাব্য ক্ষাতির (7509৪ ) দরুন ব্যবস্থা কনা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 
€&) নিরীক্ষকের মক্েল স্বয়ং অনুমোদন সাপেক্ষে যে পণা গ্রহণ কবেছে, ভাব যে 
অংশের দরুন ব্যালান্স শীটের তারখ পর্যস্ত অনুমোদন পাঠান হয়নি বা পণ্যও ফেনত 
দেওয়া হয়নি, সেল যাতে মক্ধেলের মজুদ পণ্যের অন্তভূণ্ড করা না হয় সৌদকে 
'নিরীক্ষককে নজর রাখতে হবে । ূ 

১৪. ভাড়া ক্লয় বা কিন্তীবন্দী মল্যপ্রদান চুক্তি অন:সারে ক্রীত সম্পত্তি 49৫৪৪ 
8০019000967 1119 42510102550 01 1119651000106 10010)070 4881605101)5 ভাড়া-কয় 
(7179 191917880) বা কিস্তীবল্দশ সূল্য প্রদান (10508100076 1850006) চুন্ত অনুসারে 
ক্লীঁত সম্পান্তর আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়ন সম্পর্কে নিরীক্ষকের কতব্য নিয়বৃপ | 

এরূপ সম্পাত্তর অস্তিত্ব ঘচাই-এর সময় ?নবণক্ষককে প্রথমেই সম্পার্ত কয় সংক্রান্ত 
চুক্তিপত্র পরণক্ষা করে কীন্তর সথখ্যা, প্রাঁত ক্তব অংক. কান্ত প্রদ্দানের তারিখ ইতাদি 
শতবিলী সম্পর্কে অবহিত হতে হবে । এব্‌প ছ্ান্ত অন্যায়ী ক্লীত সম্পার্ত হিসাব 
বইতে উপয্ু্তভাবে লিপিবদ্ধ কর্তা হয়েছে কনা দেখতে হবে । প্রীত কান্ত প্রদানের 
লেনদেন হিসাব বইতে ঠিকমত 'লাপবদ্ধ হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । ব্যালান্স 
শটে সম্পান্তর পুরা কয়মূল্য দেখান হয়ে থাকলে, বাকী 'কান্তর টাকা ব্যালান্স শটে 
দায়ের দিকে দেখান হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । এরূপ চুন্তি অনুযায়ী ক্লীত 
সম্পত্তির দরুন প্রদেয় গ্রাঁত 'কান্তর টাকার মধ্যে নগদ কুয়মূল্য ও সুদ উত্তয়ই অভ্তভূক্ত 
থাকে । সুতরাৎ গ্রাতি কান্ত প্রদানের হিসাব লেখার সময় এই টাকার অঞ্ক মূলধন 
খাতে (ক্লয়মূল্য ) এবং মুনাফাখাতে (সদর অঙ্ক ) ভাগ করে ঠিকমত গলপিবদ্ধ 
হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । প্রাতি কাস্তর টাকা নিদিষ্ট সময়মত পাঁরিশোধ করা 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

এরুপ চুঁন্ততে ক্লীত সম্পান্তর মূল্যায়ন সাধারণত পাঁরশোধকৃত 'বাঁস্তর টাকার 
অনুপাতে করা হয়। অথধি [নিরণক্ষা বংসর পর্যন্ত যে পরিমাণ 'কাস্তর অর্থ 


সম্পত্তি ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৮৭ 


পাঁরশোধ করা হয়েছে সৌঁটই সম্পাস্তর মল্যরূপে গণ্য করা হয় । তবে এরূপ সম্পাত্তর 
ক্ষেত্রে মূল্য 'কাঁপ্ততে পাঁরশোধ হলেও প্রাত বংসর সম্পাশ্তর পূর্ণ নগদ মূল্যের (0847 
1০9 ) উপর অবচয়ের হিসাব করতে হয়। সতরাৎ ব্যালারস শীঁটে পরিশোধকৃত 
নগদ মূল্য থেকে অবচয় বাদ 'দিয়ে সম্পান্তর মূল্যায়ন করা হয়েছে কিনা তা নিরীক্ষককে 
ভালভাবে পরাক্ষা করতে হবে । 

১৫ পেটেন্ট (72869৮$) ৪ কোনও দ্রব্য উৎপাদন-পদ্ধাতর কৌশল, সৎকেত 
€ 0201 ) বা নক্সা ব্যবহারের একচোঁটয়া আধকারকে পেটেন্ট স্বত্ব €7286606 
18876) বলা হয় । এরুপ কৌশল, সথকেত বা নক্সা উদ্ভাবক কেন্দ্রীয় সরকার 
1নয্যন্ত নিবন্ধকের (1২981808৮০৫ 1১০৮০০৪ ) িনকট খসড়া বা নমুনা সহ দরখাস্ত পেশ 
করে এব উপযু্ত ফাঁ প্রদান করে পেটেন্ট স্বত্ব অর্জন করতে পারে । কোনও দ্ুব্য 
উৎপাদনকারণ প্রাতম্তান ানজস্ব গবেষণা কমণর্দের দ্বারা এরূপ কৌশল, সঙ্কেত বা নক্সা 
উদ্ভাবন কাঁরয়ে তার পেটেন্ট স্বত্ব অর্জন করতে পারে অথবা এরুপ কৌশল, সৎকেত বা 
নক্সার উদ্তাবক বা পেটেন্ট স্বত্বের আঁধকারীর িনকট থেকে তা ব্যবহারের একচেটয়া 
আঁখকার ক্রর করতে পারে । আইনত পেটেন্ট স্বত্বের মেয়াদ ১৬ বৎসর এবৎ মেয়াদ 
উত্তীর্ণ হবার ৮.1 ৩, পুনর্ণধীকরণ করা যায় । তবে পেটেন্ট স্বত্ব অপরের নিকট 
থেকে কয় করা হলে মেযাদ অপেক্ষাকৃত অল্প সময়েরও হতে পারে। 

পেটেন্ট স্ব অর্জন বা কুয়েব দরুন ব্যয় মূলধনী খাতে ব্যয় এব পুনর্নবীকরণের 
বায় চলাতি খাতে ব্যয়-রূপে গণ্য হয় । পেটেন্ট স্বত্বের মূল্য মেয়াদ আঁতক্রান্ত হওয়ার 
সঙ্গে সঙ্গে হাস পেতে থাকে বলে, এ সম্পান্তর রুয়মূল্য মেয়াদ কালের মধ্যে প্রতি 
বসব কাপ্ততে এবৃপভাবে অবলোপন করা উঁচত যাতে মেয়াদকালের শেষে তা সম্পর্প 
অবলোপন কবা যায় । তাছাড়া মেয়াদ শেষের পূর্বেই নতুন পদ্ধাত বা কৌশল 
উদ্ভাবনের ফলে লা চাহদাব পাঁরবর্তনের ফলেও পেটেন্ট স্বত্ব অকেজো € 095০1569 ) 
হয়ে যেতে পাবে । তঞ্জন্য অবাঁচাতির ব্যবস্থা করতে হয়। এমত'বস্থায় কয়মল্য 
থেকে অবাঁচাত বাদ দিয়ে অথবা প্রতি বৎসর ব্যালান্স শীটের ত।রখে সম্পার্ত 
পুনম্ল্যায়ন (09%2100607 ) করে পেটেন্ট স্বত্বের মূল্যায়ন করতে হয়। তবে 
পুনমূল্যাশনের ফলে সম্পান্তব মূল্য আদ ক্য়মূলোর চেয়ে বৌশ হলে, এ বাধিত মূল্য 
কখনই হিস।বে ধরা হবে না। 

নিরীক্ষকের কর্তব্য (450180৭ টড ) £ ৫১) প্রথমেই নিরীক্ষককে কর্তপক্ষের 
নিকট থেকে কারবারে ব্যবহৃত যাবতাঁয় পেটেন্ট স্বত্বের একাঁট পূণঙ্রি তালিকা 

গ্রহ করতে হবে। এ তালকায় পেটেশ্টের নাম, 'নিবদ্ধভুন্তুর নম্বর, উদ্ভাবকের 
নাম, স্বত্বের মেয়াদ, ক্রয়ের তারিখ, শতর্দি ইত্যাঁদ সমুদয় বিবরণ থাকবে এবং তা 
কোনও দাঁয়ত্বশঈল কর্মচারীর দ্বারা স্বাক্ষীরত হবে। €২) এরপর প্রত্যেকাট পেটেন্ট 
স্বত্বেব আঁস্তত্ব যাচাই-এর জন্য সরকারা নিবন্ধভুন্তির প্রমাণপন্র অথবা পেটেন্ট স্বত্ব কয় 
করা হয়ে থাকলে স্বত্বনিয়োগ- পন্নধু (16৮60 0£ 48518007906 ) পরাক্ষা করতে 
হবে। (৩) স্বত্বনিয়োগ পন্রে উত্তাবক বা পেছ্রেন্ট স্বত্বের মূল আঁধকারী তার পর্ণ 
স্বত্ব হস্তান্তর করেছে কিনা এব এ স্বত্বানয়োগ ষথাষথভাবে মক্ধেলের নামে 'নিবন্ধণীকৃত 


৯ ৮৮ নরাক্ষা শাম 


হয়েছে কিনা তা নিরীক্ষককে পরীক্ষা করতে হবে । (৪) পেটেন্ট স্বত্বের মেয়াদ শেষ 
হবার পূর্বেই পুনর্নবীকরণের ফি সময়মত জমা দেওয়া হয়েছে না তা রাঁসদের সঙ্গে 
মিলিয়ে পবীক্ষা করতে হবে। (৫) ব্যালান্স শীটে তালিকার অন্তভূ্তি যাবতীয় 
পেটেন্ট স্বত্ব যথাযথ সম্পাত্ত হিসাবে দেখান হয়েছে না দেখতে হবে । কে।মপানীর 
ক্ষেত্রে, কোম্পানী আইনের [নধান অনুযায়ী পেটেন্ট দ্বত্ব ব্যালান্স শশটের সম্পাশুর 
দিকে পৃথকভালে দেখান হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। ৬) পেটেন্ট স্সত্ 
অর্জন বা ক্রয়ের জন্য প্রদত্ত অর্থ মূলধনী বায় হিসাবে সম্পাভর খাতে লেখা হয়েছে 
কিনা এবং পুনর্নবীকরণের ব্যয় চলাঁত বায় হিসাবে লাভ-ক্ষাঙপ খাতে খব5 লেখা 
হয়েছে না পরীম্ণশ করতে হবে । ৭) পেটে হত্বের ক্মল্য থেকে অবাঁতীত 
বাদ দিয়ে মূলায়ন কয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । (৮) কোন কেন ক্ষেত্রে মেয়াদ 
উত্তীর্ণ হশার “কেই শেটেন্ট স্বত্ব অপ্রচলিত ক অকেঙ্গো হয়ে যাওখা দরুন এ 
সম্পান্ত সম্পূর্ণ অংলোপন ( আ্দ69 0%) করা হতে পাতে । এব্‌প ক্ষেত্রে পেটেন্ট 
স্বত্ব প্রকৃতই অপ্রচলিত হয়েছে কনা এন অক্লোপনেব কাত পাৰগালক পদের 
1সদ্ধান্ত অন্যায়ী হয়েছে কিনা তা পথণক্ষা করতে হবে। (৯) খ্যালান্স শদটের 
তারখে শেটেন্ট স্ব পুনম ল্যায়ন (৮1007) বলা হশে থাকলে এব ভাব ফলে 
বত মান মূল্য ব্রযমূল্য অপেক্ষা আধক হলে, এ বঁধত নূল্য যাতে হিনার দেখান না 
হয সে সম্পর্কে 1নরীক্ষককে ল্যানাশ্তত হতে হতে । 

১৬. পণ চিহ (17515 *[,70) 8 কোনও িববেষ পদ্ধতিতে উৎপাদিত 1 
প্রস্তুত ছব্য যাতে অন্য কোনও উৎপাদক ব৷ প্রন্থুভকান্রক নকল করতে "এ গারে তন্ন 
আদ উৎপাদক বা প্রস্তুতকারক এ ছল্ের জন্য বিশেষ চিহ্ন ব।হাত বধেন। একেই 
পণ্য-চিহ (25:79 21811.) বলা হয় । সবকাবী িবপ্ধকে নিক) 1.1, ফণ দিয়ে 
এই পণ্য-চহ ব্যবহার কনার একচোটরা আধবার অর্জন কর। ফার । খলবন্ধকৃতি এণা- 
চিহ্ন ব্যবহারের মেয়াদ যাঁদ নাদি্ট সমর জন্য হয়, তবে মেরাদ আতপ্রম কবার পৃনেহি 
এই আঁধকার পুনর্নবাঁকরণ করা যায় । কে।নও ব্যাসায়ী প্রাতিঠান একটি পণ্যাহ 
আদ আধকারীর নিকট থেকে কুয় করতে পাবে । আদ ক্রঘ্নল। থেকে অনভিতি বদ 
দিয়ে অথবা পুনম্লায়ন পদ্ধাততে পণা-চিহ্ছেল মূল্যায়ন কা হন | এশশি ্পাতির 
মূল; সনয় আতক্রান্ত হওয়াৰ সর্গে সঙ্গে হাস পায় । তাছাড়া অঞ্চচীলত । 00০:666) 
হওয়ার দর্‌ন বা চাহদার পাতবভভনেব (07809191177) দুনও এব 
মুল্যহ্াস বা অবাচতি ঘটে। সেজন্য ব্যালান্ন শীটের তারিখে পুম্যায়ন 
€ 70255158000 ) পদ্ধাততে এর মূল্যায়ন কতা বাঞ্ছনীয় । সাধারণত পণ্য-িহ স্দজের 
মেয়াদেব অনুত্তীর্ণ সময় ?নণেঠনা কবেই পুনম্ল্যায়ন করা হয়। ভবে 
পুনম্ল্যায়নের ফলে ণাঁত মূল্য তয-মূল্যের চেত়্ে দৌশ হলে এ বাঁধত মূল্য 
কখনই ?হসাবে ধরা উচিত নয়। 

নিরাক্ষকের কর্তব্য (4নািান এআ )$.0১) প্রথমেই নিবীক্ষক কর্তৃপক্ষের 
নিকট হতে এ প্রতিষ্ঠানে ব্যবহৃত যাবতীয় পণ্য-চিহ্কেব একাঁট তালিকা সংগ্রহ 
করবেন। এঁ তালিকায় প্রত্যেকটি পণ্য-চহ্ন 1নবন্কন বা ক্লয়ের তারিখ, 'নিবন্ধপরীন্তর 
নম্বর, অনুত্তীর্ণ মেয়াদ ইত্যাঁদ বিবরণ থাকবে এবং তা কোনও দায়িত্বশীল কমচারীর 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২৮৯ 


দ্বারা স্বাক্ষীরত হবে। ₹্) এরপর প্রত্যেকাঁট পণ্য-চহ্ের আস্তিত্ব যাচাই-এর জন্য 

খশ্লন্ট ননিবন্ধ-ভান্তর প্রমাণপন্র অথবা স্বত্বানয়োগ পন্ন (15069: 01 48818000959 
পরীক্ষা করতে হবে । স্বত্বনিয়োগপন্র পরীক্ষার সময় বিশেষভাবে লক্ষ্য করতে হবে, 
যার নিকট থেকে পণ্া-চহ্ন স্বত্ব কয় করা হয়েছে তান মক্ষেলের নিকট পূর্ণ সব 
অপ“ণ কলছেন না । (৩) গণ্য-চহ স্ব পনেন্ঝীঁকরণেব ফী যথাসময়ে প্রদান করা 
হয়েছে [িনা তা সহীশ্রষ্ট লাঁসদের সাহাবো শপক্ষা কবতে হলে 991 গণ্যচহের 
স্বত্ব অভ্ঞন খা কয়েব মূল্য মূলধন শয় হিসাবে অম্গান্তর খাতে এন পুন্নবকরণের 
ব্যয় চণাঁত ব্যঘ হিসাবে লাভ-্ষীতন হসাবে দেখান হয়েছে ধীবদা দেখছে হবে। 
(&) তাঁলিকান অক্তর্ভগ্ যা তীয় পণ্যশাভহের ক্ষেত্রে কশমূল্য থেকে অবাঁচ।ত বাদ 
1দয়ে গা ববা হঞ্জেছে 1 া এল ন্যালান্স শীটে সম্পাঁতা দকে পাথবভাবে 
দেখান হঠেছে ?কণা দেখতে হবে । ডে) পুনমএজ্যায়নেব ফলে পণ্যচহ্রেব মূল্য 
রে ল্য অপেন্ন যৌণ এলেও, সমপাঙল মল্য যেন জয়মূল্যের ছেয়ে বোঁশ দেখান লা 
হয় সোঁ।কে নি টিক কে লন রাখতে হবে । 

১৭ লেখ বা গ্রন্হদ্বত্ব € 070)51116 ) 2 কোনও £হহা ব। €বঙ্ধা প্রুলাত। এবছু 

মু.ণ লা পূনম,.ণের একডেটজা আপকারুকে লেহস্নত্ব বা হল্হপবত্ব বলা হ 
গ্রন্থ ৭ বদের শোহবই তাথামিকত।বে হ্হস্তের ভতপবালী | ভাব নিবট 
অন নাও বা আধকান না শেন কোনলগ প্রতশন সহন্থা তা একাশ বা গ্যাগ করতে 
পাতা এ) সে -তপ্দশ।য় এব মা । পর &০ বংসল পর্ঠতি* গ্রন্হস্তত্ব তাঁর 
তাত উএা।বশব।ৰ জল গাক়ে। এ সময় আতিক্রান্ত হলে গ্রহগলহের আস্তত্ব 
থাকে লা এ তন যে কেও প্রকাশক এ গ্রন্থ প্রক, মদ বা পনমস্ুণ করতে 
পাত তযেবে তেশও প্রক।ল সহ হকার কা তস দ্তৃনয়োগীব টিক থেকে 


গ্রন্যস্পহ্ নুয় কাতে গবে । লেখস্ণজ লা গ্রন্ছছ ত জ্যা সম্পার্ত বুপে গণ্য হয় এবৎ 
বালান্স *শতউ সম্পাঁভুৰ দকে পৃথকভাবে দেখাতে হয়। স্থায়া সম্পীত্ত [হিসাবে 
এয়মল্য থেকে অ1া5।ত 717 দিয়ে পরন্থসত্ের নূল্যন করা হয় হতে সমন আতকান্ত 


হওযাল সঙ্গে সঙ্গে প্রন্ছচ্বত্ন মূল্াযহ।স ঘটে কলে, রা পানা শদটের তাণরখে 
পুণ্মূলা।য়ন 0 ১110,) ঝলে এব অশচাতব পরিমাণ নিরূপণ কতা বাঞ্ছনীয় । 
অ-দ্য অগ্রচাঁলিত হওয়ান দবুন কোনও গ্রন্হেব বিয়যোগাতা লোপ পেলে এন্হত্বত্বের 
সল্য সম্পূর্ণ আলোপপন করাই শ্ধেয় | 

নিবক্ষকের কন্বা (ঠা) 0) ৬ প্রথমেই িবীক্ষককে 
প্রাতত্তানের কর্তপক্ষেৰ নিকট থেকে যাবতীন্‌ গ্রন্স্বত্বের একটি পূণ তালিকা সংগ্রহ 
করতে হবে। এই তালব্।য় যাতে গ্রন্থবাবেত নাম, ন্হেব বস্রণ, প্রকাশনার 
শতাবলী ইত্যাদ বিশদ ব্বরণ থাকে এবৎ এটি ষেন কোনও দায়িত্বশীল কর্মচাবী 
দ্বারা স্শাক্ষারত হয় তা দেখতে হযো। €২) এরপর ?নরীক্ষককে তালিকার অন্তুভূন্ত 
গ্রন্হস্নত্বের আগ্তত্ব ধাঢাই করার জন্য গ্রন্েন পান্ডীলাঁপ, গ্রন্থকাবের সঙ্গে চু্তৃপন্র, স্বত্ব 
নিয়োগ পত্র ইত্যাঁদ পরীক্ষা করে দেখতে হবে নিরীক্ষকের মক্ধেল যথার্থই সথাশ্নন্ট 
গ্রন্ুস্বত্বের মাঁলক কিনা । (৩) চুীন্তপন্র বা স্বত্বানয়োগ পন্রদ্ধাত্া গ্রন্থকার 'নরীক্ষাধীন 
প্রতিষ্ঠানকে গ্রন্স্বত্ব সম্পূর্ণ অর্পণ করেছেন কনা এবৎ স্বত্বনিয়োগ্রপত্র+ যথাযথভাবে 


২'৯০ নিরীক্ষা শাস্ন 


নিবন্ধীকৃত হয়েছে কিনা তাও পরাঁক্ষা করতে হবে। €৪) গ্রন্ছস্বত্বের তালিকার সঙ্গে 
খাঁতয়ানে গ্রন্ছস্বত্বের হিসাব 'মাঁলিয়ে পরীক্ষা করতে হবে । (৫) গ্রন্ছস্বত্ব ব্যবহারের 
অনমাতির প্রাতিদানস্বরূপ গ্রন্যকারকে প্রদেয় স্বামিত্ব (130581$9 ) প্রদান করা হয়েছে 
কিনা এবং তা সংগ্থার চলাতি ব্যয়রূপে গণ্য করা হয়েছে ?কনা নিরণীক্ষককে তা পরাক্ষা 
করতে হবে। ৬) ব্যালান্স শাঁটে গ্রন্ুস্বত্ব সম্পান্তর দিকে পৃথকভাবে দেখান হয়েছে 
কিনা তা লক্ষ্য করতে হবে। (৭) নিরাক্ষককে দেখতে হনে ব্যালান্স শটের তারিখে 
পুনমূল্যায়ন করে গ্রন্হস্বত্বের অবাচাত নির্পণের কাজ যথাযথভাবে করা হয়েছে 
কিনা । ব্যালান্স শটে ক্রয়মূল্য থেকে অবাঁচাতি বাদ দিয়ে গ্রন্থস্বত্বের মূল্য দেখান 
হয়েছে কিনা তাও পরীক্ষা করতে হবে। ৮৮ গ্রন্হস্গাত্বের মেয়াদ উত্তীর্ণ হবার 
পৃবেহি কোনও গ্রন্য অপ্রচালত বা অশীবক্য়ধোগ্য বলে গ্রন্হস্বত্বের অবাঁশস্ট মূল্য 
সম্পূর্ণ অবলোপন করা হয়ে থাকলে, নিরীক্ষককে পাঁরচালক পর্ষদের সিদ্ধান্ত পরীক্ষা 
করে দেখতে হবে তা ষথার্থভাবে করা হয়েছে কিনা । 

১৮. আসবাবপত্র ও সরঞ্জাম € চীা00100৮0 2৮10 নায009৪ ) ৫ যে কোনও 
কারবারী প্রাতজ্ঠানে টোবল, চেয়ার, আলমারী ইত্যাঁদ আসনাবপন্র এবং বৈদ্যুতিক 
আলো, পাখা ইত্যাঁদ নানাবিধ সাক্তসরঞ্জাম থাকে । এগ্ীল কারবারের স্থায়ী 
সম্পান্তরুপে গণ্য হয় এবৎ অন্যান্য স্থায়ী সম্পান্তর ন্যায় এগলর আস্তত্ব যাচাই ও 
মুল্যায়ন করতে হয় । সাধারণত যাবতীয় আসনাবপন্র ও সাজসবঞ্জামের মজুদের হিসাব 
রাখার জন্য একাট মজুদ বোঁজস্টার (31০০৫ 16৫৭6) বা লগ বুক ৫৮8 0০০৮) রাখা 
হয়। এর্প সম্পান্ত নতুন ক্রয় করার সময় মজুদ রোঁজস্টার বা লগ বুকে তা লাপবদ্ধ 
করা হয় । আসবাবপত্র ও সাজসরঞ্জামের ব্লয়মূলোর মধ্যে কয়ের আন,ষাঞ্ুক ব্যয়গ্ীলও 
অভ্তভূন্ত করা হয়। এই রুয়মূল্য মূলধনণ বায়রূপে গণ্য হয় এবৎ সম্পাত্তব খাতে 
লেখা হয়, যাঁদও আসন পন্র মেরামীতর ব্যয় চলাঁত ব্যয়ব্পে গণ্য হয় । আসবাৰপন্র 
ও সাজসবঞ্জাম. স্থায়ী সম্পা্ত বলে, এগুলির বাজার মূল্যের পাঁরিবর্তন [বিবেচনা না 
করে আদ ক্য়মূল্য থেকে অবাঁচাতি বাদ 'দয়ে এর মূল্যায়ন করা হয়। 

নিরীক্ষকের কর্তব্য (410160+5 এড )8 (১) নিরীক্ষক প্রথমে কর্তপক্ষের 
নিকট থেকে এগুলির একটি স্বাক্ষরিত তালিকা আদায় করবেন । (২) এ সকল ছব্যের 
খাঁরদ চালান, রাঁসদ, বকেতার সাথে চুক্তি এব 'লেজারে” আসবাবপত্র ও সরঞ্জামের 
হিসাবের সাথে এ তাঁলকার দফাগুঁল মিলিয়ে সেগলর আন্তত্ব যাচাই করবেন। 
(৩) মজুদ রেজিক্টাবে বা লগ বুকে আসবাবপন্র ও সাজসরঞ্জামের দফাগ্যাল যথাযথ 
লাপবদ্ধ হয়েছে কিনা তাও তান পরীক্ষা করলেন। (৪) তালিকায় অন্তভুক্তি 
আসবাবপন্ন ইত্যাঁদ মজদ রোঁজস্টার ও লগ বুকের সঙ্গে মিলছে গিন। আ পরীক্ষা 
করতে হবে এবং এগুলিতে কামক নম্র দেওয়া আছে [কনা দেখতে হবে। 
৫৫) নিরীক্ষককে যথাসন্তব বাস্তব পরীক্ষা করে প্রাতটি আসবাবপত্র ও সাজসরঞ্জামের 
আঁন্তত্ব যাচাই করতে হবে। ডে) আসবাবপত্র ও সাজসরঞ্জামের ক্য়মূল্য মুূলধনী 
ব্যয়-রুপে সথাশ্নন্ট সম্পান্তর খাতে দেখান হয়েছে ?কনা এবং ব্লয়ের আন্যাঙ্গক 
ব্যয় তার সাথে যোগ করা হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। €৭) এই সম্পা্ত- 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তিত্ব ধাচাই ২১১ 


গুলির মূল্যায়নের জন্য আসবাবপত্র ও সরঞ্জামের বাৎসারক অবাঁচিতির সম্পর্কে 
অনুসন্ধান করতে হবে । সাধারণত বৈদ্যুতিক পাখা প্রভীত 'বাবধ সরঞ্জামের আয় 
আসবানপত্রের অপেক্ষা কম বলে, উচ্চতর হাবে অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা বাঞ্ছনীয় । 
(৮) অপরপক্ষে টোবল, চেয়।ব, আলমারী ইত্যাদ যে আসবাবপন্র দীর্ঘকাল 
ব্যবহাবষোগ্য থাকে সেগুলির জন্য স্বল্প হারে অবাঁচাতির ব্যবস্থা করা হয়। তবে 
অবাঁচাতন হাব এরূপ হওয়া প্রয়োজন যাতে আসবাবপন্রের আয়হ্কাল শেষে যেন 
এগাীলব হিসাব সম্পূর্ণ অবলোপন কবা যায়। ৯) অাঁচাতহসাব করার পদ্ধাত 
উপযুক্ত কিনা দেখতে হবে ৷ ভবে যে পদ্ধীতই ব্খ্হার কর। হোক না কেন, পূর্ববতা 
বৎসবগ.?লতে যে গদ্ধাত অনুসৃত হয়েছিল বর্তমান বংসবেও তা অপারিনার্তত আছে 
[কনা লক্ষ্য ক্তে হবে। (১০) হিসাব বসবেন মধ্যে নতুন আসবাব বা সহঙজান প্রয় 
কনা হয়ে থাকলে তাব মূলা সংশ্মিষ্ট সম্পাত্ত খাতে যোগ করা হয়েছে কনা তা দেখতে 
হবে। অপবপক্ষে হিদ্রান বসবে কোনও পুবাতন আসবাব বা সবঞ্জাম 'ব্রিয় হয়ে 
থাকলে তান মূল্য সম্পান্তব হিসাব থেকে বাদ দ্ওয়া হয়েছে কনা দেখতে হবে । 
(১১) অকেজো ও অব্যবহার্ধ হওয়াব দবুন কোনও আসবাবপন্র বা সাজসবর্জাম 
অবলোপন ক হলে তা উপয্যন্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা অনুমোদিত কনা দেখতে হবে । 
(১২) তালিকা অনূযায়ী আসবাবপন্ত্র ও সাজসরঞ্জামের করমূল্য থেকে অবাঁচাত বাদ 
দিয়ে সেগুঁলা মল্যাধন কল্মা হয়েছে কিনা এবহ ব্যালান্স শীটে তা যথাযথ দেখান 
হয়েছে তি ধ। বাতিক তা পরাক্ষা কবতে হবে । (৯৩) কোন নতুন আসকাবপণ্র ও 
সবপ্জাম ল্য বরা হলে, তাদ্নে মূল্য যেন মূলধনশ খাতে ধরা হয় এবং চলাঁত খাতে 
ব্যয় এলে ধৰ। না হয়, তা নিরীক্ষককে লক্ষা বাখতে'হবে । অপর দিকে, সেগালর 
মেরামীতব খব০ যেশ মূলখনী খাতে না ধরে চলত খাতে ঝয় বলে গণ্য কবা হয়, 
তাও ।শবীক্ষব দেখবেন । 

১৯ প্রাপ বিল বা হুশ্ডি (87019 1-০.158019 )৪ প্রাপ, বিল বা হুশ্ডির 
আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়নের জন্য নিরীক্ষককে কারবারের হিসাব বইগবাল, প্রামাণ্য 
দালল, কর্তৃপক্ষ বর্তৃক প্রদত্ত ভা।লকা ও সাতফকে, হযান্ড-গ্রাহক বা দেনাদার ও 
ব্যাঞ্জেব পবূতি ইত্যাদর উপর ?নভভ/র কবতে হয়। তাছাড়া সম্তবমত বাস্তব যাচাই 
করেও দেখতে হয় । 

'নরীক্ষকের কতব্য (4১5060923 104৮5 )8 (৯১ প্রথমেই 'নরীক্ষকর্খে তাঁব 
মঞ্চেলের নিকট থেকে ব্যালান্স শা প্রস্তুতের তাঁরখে যাবতীয় প্রাপ্য হবান্ডর একাট 
তাঁলকা' আদায় করতে হবে। তালিকায় সমস্ত প্রাপ্য হণ্ডির বিশদ ববরণ থাকবে 
ও তা কোনও দাঁয়ত্বশীল কর্মনচাবীর দ্বারা স্বাক্ষারত হবে । (২) আঁলকায় জীল্লাখত 
প্রাপা হঁন্ডর মোট পাঁরমাণের সঙ্গে প্র।প্য হযীন্ডি বই (7301১ 1০০9৪৯১১১3১ 9 
ও খাঁতয়ানে প্রাপ্য হন্ডর হিসাবের উদ্বৃত্ত মাঁলয়ে দেখতে হবে। (৩) এর পর 
নরণক্ষক বাস্তব পৰীক্ষা দ্বারা তাঁলকায় উীল্লীখত হুশ্ডিগীলর আস্তত্ব যাচাই করবেন । 
তাঁকে দেখতে হবে হাণ্ডগৃল যথাযথভাবে প্রণীত ও হুশ্ডি-গ্রাহকের স্বাক্ষরষণ্ত কিনা, 
উপয্ন্ত অঙ্কের স্ট্যাম্প আছে কিনা, হান্ডর মেয়াদ উত্তীর্ণ হওয়া সন্থেও অনাদায়া, 


২১২ নিরাক্ষা শাস্ত্র 


আছে কিনা ইত্যাদ। €৪) নির্দম্ট হিমাবকাল শেষ হওয়ার পর 'নিরপক্ষাকার্য শুরু 
করলে, ব্যালান্স শীটের তাঁরখের পর থেকে নিরীক্ষার দন পর্যন্ত হুণ্ডি সংক্রান্ত 
লেনদেনগুীলও পরীক্ষা করে দেখতে হবে যাঁদ এ সময়ের মধ্যে কোনও হ্যান্ড 
মেয়াদ উত্তীর্ণ হয় ও অথ“ আদায় হয়, তবে ক্যাশ বই ও প্রাপ্য হুশ্ডি বই-এর সাহায্যে 
পরাক্ষা করতে হবে তার যথাযথ হিসাব লিখিত হয়েছে কিনা । (6) ব্যালান্স শীট 
প্রণয়নের পরে যাঁদ কোনও হাীণ্ডি বাট্রা দিয়ে ভাঙ্গান (10199০4776 ) হয়, তবে তা 
ক্যাশ বই ও অন্যান্য খাতে যথাযথ 'লাপবদ্ধ হয়েছে কনা দেখতে হবে । (৬) ব্যালান্স 
শনট প্রণয়নের পর টাকা আদায়ের জন্য বা খণের জামনস্বরূপ যাঁদ কোনও হাণ্ডি 
ব্যাত্কের নকট পাঠান হয়ে থাকে, তবে ব্যাঙ্কের ?নকট থেকে সেই হাণ্ডগল সম্পর্কে 
সাটিফকেট সংগ্রহ করে আস্তত্ব ষাচাই করতে হবে। (৭ ব্যালান্স শট প্রণয়নের 
পূর্বে যে সকল হযণ্ড প্রত্যাখ্যাত ( 15198000 ) হয়েছে সেগীল যেন গ্রাস্য হযন্ড 
বলে গণ্য না হয় তা দেখতে হবে। অপরপক্ষে ব্যালান্স শট গ্রণয়নেত্র পবে যে 
হবশ্ডগনলি প্রত্যাখ্যাত হয়েছে, সেগুঁল সম্পর্কে হশ্ডি-্রাহকের সঙ্গে মঞ্েলের 
চিঠিপত্র, নোটারী পাসালকের বিজ্ঞপ্তি, ব্যাণ্কের বিবুতি ইত্যাঁদ পরীক্ষা করতে হবে। 
প্রত্যাখ্যাত হাঁণ্ড ও নিকরাই খরচের (০8172 018 ) দরুন হসাব «হতে উপয্ত্ত 
দা1খলা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । (৮) ব্যালাল্স শনট প্রণয়নের পতি কোনও 
পদ্রাতন হ্যান্ড পুনর্নববকরণ (9-০স৪।) করা হয়ে থাকলে, নিরীক্ষককে নতুন হুণ্ডি 
ও তৎসংক্রান্ত দা'খলা পরীক্ষা করতে হবে । (৯) থ্যালান্স শবট প্রণয়নের পত্র হান্ড 
পুনন করণ হলে সেক্ষেত্রেও নতুন হুশ্ডিটি চাক্ষুষ পরণক্ষা করতে হবে । পুরাতন 
হাপ্ডর বানময়ে আহাঁশক নগদ এবং আথাঁশক নতুন হযন্ড পাওয়া গেলে সেক্ষেত্রেও 
ক্যাশবই-এর দাঁখলা ও নতুন হুশ্ডাট পরণক্ষা ক?তে হনে । (১০) ব্যালান্স শট 
প্রণয়নের পূর্বে যে হাপ্ডগ্দাল কাট্টা দিয়ে ভাঙ্গান হয়েছে বা স্বত্বাপ্তর (10119, করা 
হয়েছে সেগুলি সম্পর্কে ভাঁবষ্যতে যে সম্ভাব্য দায়ে (00700807)6 158)1015 ) উদ্ভব 
হতে পানে, সে সম্পর্কে ব্যালান্স শীটের পাদাটকার ( স্রা০০৪ [০৮০ ) উল্লেখ করা 
হয়েহে কিনা দেখতে হবে। (১১) যে সকল হুণ্ডির মেয়াদ উত্তীর্ণ হওয়া সন্কেও 
অথ আদার হয়ান, সেগীলর আদায় সম্পর্কে সন্দেহের অনকাশ থাকলে তজ্জন্য 
উপবন্ত সথাগাত সাঘ্ট করা হয়েছে কনা তা নরীক্ষককে দেখতে হনে ॥। এর্‌প 
ঘচিতি সঁত্ট করা না হলে, দনরীক্ষককে তাঁর রিপোর্টে এ বিষয়ে উল্লেখ করতে হবে। 
২০. সুনাম বা প্রাতষ্ঠাবকার €(019001]1)2 কারবারের সংনামকে 
সম্পান্ত বলে গণ্য করা হলেও, তা একাঁট বহু বিতাঁকণত [বিষয় ৷ কারণ সম্পান্ত 'হসাবে 
তা স্পশতাত, অননুভবনীয় এবং অনাস্তব (178080)0 )। তা নাক্কুয় সম্পার্তও 
€ 31190 43596 ) বটে । কারবাবের সুনাম বলে যে একটা িহু আছে, তা সর্বগ্রন- 
স্বাঁকৃত বলেই সুনামকে একটি সম্পাত্তর্পে গণ্য করা হয় ৷ সুনাম-এর আস্তত্ব কারবারের 
লাভ-অর্জনের ক্ষমতার উপর নিভ“রশীল । কারবারের লাভ-অর্জনের ক্ষমতা বৃদ্ধি পেলে 
স্দনামও বৃদ্ধি পায় এবং লাভ-অর্জনের ক্ষমতা হাস পেলে সুনামও হাস পায় । 
“সুতরাৎ সম্পান্ত 'হসাবে সুনামের আস্তিত্ব দীর্ঘস্থায়ী নয় এবৎ লাভ-অর্জনের 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আন্তত্ব যাচাই ২৯৩ 


ক্ষমতার সঙ্গে সঙ্গে এর মূল্যও নিয়ত পাঁরবর্তনশশল । অদ্য ও অবাস্তব সম্পান্তি 
হিসাবে সুনামকে ব্যালান্স শটে না দেখানই বাঞ্ছণীয়। তবে কোন কোন 
পাঁরস্থিতিতে সুনামকে হিসাবে আনতে হয় এব ব্যালান্স শীটেও দেখাতে হয়। 

সাধারণত, কোন চলাতি কারবার গ্রাতষ্ঠান বলয় করার সময় তার নাঁট সম্পাত্তর 
যথাথ মূল্য অপেক্ষা তার ক্রয়মূল্য বোশ হলে, এ উদ্বত্ুকে ক্লয়কারণ প্রাতজ্ঠান 
সুনামের মূল্যর্পে ব্যালান্স শটে সম্পাত্তর দকে দোখয়ে থাকে । অনেক সময় 
আবার আলাদা করে সুনাম বাবদ একাট মূল্য ধরা হয়। তাছাড়া কোন কোন সময় 
বিজ্ঞাপন, প্রচার প্রতীতি খাতে খুন বোৌশ খরচ হলে, সেটাও মূলধনী খাতে ধরে তা 
“সুনাম” বলে ব্যালান্স শটে দেখান হয় । অংশীদারী কার্বারে আবানন অবচ্হানিশেষে 
সুনাম হিসাব সন্টি করা হয়। যেমন, নতুন অহশীদার গ্রহণ করা হলে বা পুরাতন 
অংশঈদাস অবসর গ্রহণ করলে বা তান্র মত্যু হলে, পুনমে-এর মূল্যায়ন করে সোঁট 
[হসাবে আনা হয় । | 

স:নামের মূলায়ন (৬৪179901201 0০০ণআা]]) 8 সুনাম-এর সঠিক মূল্যায়ন করা 
অতান্ত দৃবত বল কারণ, প্রথমত এাঁট অবাপ্তৰ সম্পার্ত এবৎ এর বাজার মূল্য 
ধনর্পণ কতা কঠিন : দ্বিতীয়ত এর মূল্যায়নের জন্য কোনও সর্বসম্মত নীতি নেই। 
সাধাবণত কারবানের লাভ-অর্ভনের ক্ষমতা ও কারবারের কুয়বকয়ের সময় সুনামের 
আদ।য়ঘোগ্য মল্যের ভাভতেই এর মূল্যায়ন কা হয়। সুলামের মূল্য নধরিণের 
জন্য 1নয়ালাখত পদ্ধাতগঠীল প্রধানত ব্যবহার করা হয়। 

ক. ক্রয়-প্রতিরান ও নট লম্পান্তর পার্থক্য পদ্ধাতি (1)1069069100( থে 
[1070110৭601 1017 টষ্টে ২৭০৮৪ 9 8 চালু ব্যবসায় প্রতিষ্ঠান বরুয়ের 
সময়া বাবসায়ের নখট সম্পীত্বর মূল্যের চেয়ে কেতা যে ক্র-প্রাতিদান বা ক্লয়মূল্য প্রদান 
কবে তার মূলা নোশ হলে, প্রদত্ত কয়-প্রাতদান ও নী সম্পাত্তর মুসার পার্থক্যকেই 
সুনাম (০০০) বলে গণ্য কতা হয়। ব্যবসায়ের বক্রয়যোগ। সম্পাতগহীলর 
(7815087)9 4৭৪০৭ ) মোট মূল্য থেকে বাহিদয়ি (9949110 1850110055) বাদ [দিলে 
নীট সম্পাশব মূল্য পাওয়া যায় । 

থ. গড় লাড-াভাত্তক পদ্ধাত ( 5০80 10০0 নাও ন্ট 98. এই 
পদ্ধীততে 'বগত কয়েক বংসরে ব্যবসায়ের লাভ থেকে গড় লাভ 'নিণণয় করা হয়। গড় 
লাভের অঙককে নিীর্দঘ্ট বসরেত্ সহখ্যা দিয়ে গুণ করে সুনামের মুলা নির্ণয় 
করা হয়। কত বর্ষ-সৎখ্যাণীদয়ে গুণ করা হবে তা সখীশ্লজ্ট-কর্তৃপক্ষ ব্যবসায়ের লাভ- 
অঞ্জনের ক্ষমতা গিব্েনা করে স্বর করেন। একে অতীতের লাভ-কয় পদ্ধাত 
( 17081008509 01 15৮ 1006 2100)1০07 )-ও3 বলা হয়। 

গর. ভারয-স্ত গড় ল্যভ ভাত্তক পদ্ধতি (০1৫1151 25025৫0 1১006 03895 
[100)97)£ এট গড় লাভ-ভীত্তক পদ্ধাতরই সংশোধিত রুপ । এই পদ্ধাততে 
গড় লাভ নির্ণয়ের জন্য বিগত কয়েক বৎসরের লাভকে পূর্ব নাদন্টি সংখ্যা বা ভার 
দয়ে গণ করা হয়। এই গুণফলগুদল যোগ করে বৎসরের সহখ্যা দিয়ে ভাগ করে 
গড় লাভ নিণ্ করা হয়। | 


২:১৪ নিরাক্ষা শাস্ 


ঘ. অতি-লাভ-ভিত্তক পদ্ধাতি (9596: 77026 1160:06 )£ এই পদ্ধাতিতে 
বিনিয়োজত মূলধনের উপর স্বাভাবিক লাভ (230:18] 7+০86) অপেক্ষা আঁধক লাভ 
হলে আঁতীরন্ত লাভকে আত-লাভ (9০১০: 1০8 ) বলা হয়। আঁতিলাভের অঙ্ককে 
একাট 'নাঁদন্ট বর্ষসহখ্যা দিয়ে গুণ করে সুনাম-এর মূল্য নিরূপণ করা হয়। 
তবে হিসাব্রক্ষকগণের মতে এই বর্ষ-সখখ্যা দশ-এর আঁধক হওয়া বাঞ্ছনীয় নয় । 

ড. আঁত-লাভের ম.লধনায়শ পদ্ধতি € 0001011655010 01 98106: 11096 
2160700 )$ এই পৃদ্ধাতিতে কয়েক বৎসরের গড় লাভ থেকে স্বাভাঁবক লাভ বাদ 
দিয়ে আঁত-লাভ 'নর্ণয় করা হয়। এর পর একাঁট 'নাঁদম্ট সুদের হারে এ আঁতলাভকে 
সূলধনে র্পাস্তারত ( 09)19০059 ) করলে যে অঙ্ক পাওয়া যায় তাকেই সুনামের 
মূল্য গণ্য করা হয়। 

চ. গড়লাভের মলধনায়ন পদ্ধতি (0901691148002 06 45010801১10 
11000103 )£ এই পদ্ধাতিতে কারবার পরিচালনা ন্যায়সঙ্গত পা'রশ্রীমকের ব্যবস্থা 
করার পর গড়-লাভ নির্ণয় করা হয় । এবার এই গড়-লাভকে স্বাভাবিক লাভের হারে 
মূল্ধনায়ন করে যে মূল্য পাওয়া যায় তাকেই কারবারের মোট মূল্য বলে ধরা হয়। 
এই মোট মূল্য থেকে নীট সম্পান্তর মূল্য বাদ দলে যে উদ্বৃত্ত থাকে, তাকেই সুনামের 
মূল্য বলে ধরা হয়। 

সুনাম অবাস্তব সম্পান্ত বলে, অন্যান্য স্থায়ী সম্পান্তর মত এর ব্যধহারজানত মূল্য 
হাস ঘটতে পারে না। সরুতরাৎ সুনামের অবাঁচাতির ( 190908892 ) ব্যবস্থা করার 
প্রয়োজন হয় না। ব্যালান্স শীটে একে ব্যয়মূল্যে অথবা সুনাম হিসাব সাজু করা হলে, 
িধ্টিরত মূল্যে দেখান হয় । তবে ব্যবসায়িক বচক্ষণতার 'দিক থেকে আঁনাঁদস্ট কাল 
ব্যালান্স শাঁটে সম্পাত্ত হিসাবে সুনামের অঙ্ক দেখান য্যান্তযুক্ত নয় বলে, আধকাৎশ 
কারবারেই প্রাত বংসর লাভের খাতে কছ7 কিছু করে খরচ ?লখে (0781০) ন্যায়সঙ্গত 
সময়ের মধ্যে সুনামের সম্পূর্ণ অবলোপন € 6০ 9% ) করা হয়। 

সুনাম হিসানের সৃষ্ট করা হলে, তার অবলোপন য্ান্তযন্ত কিনা তা নিয়ে অনেক 
মতভেদ আছে । কারবারে যাঁদ ব্লমাগত লাভ হতে থাকে তবে বাজারে কারবারের সুনাম 
বাড়ে । সুতরাৎ সে সময়ে ?হসাব বইয়ে ও ব্যালান্স শীঁটে “সুনামের অবলোপন করা 
স্বতগরীবরোধী” । আনার কারবারে যাঁদ মুনাফা কমে যায় বা না হয় তবে কোথা থেকে 
“সুনামের অবলোপন ঘটবে 2 

তবে, এ সকল তর্ক-ীবতর্কের মধ্যে না গিয়ে একটা কথা ব্লা যায় যে, 'নিরাঁক্ষকের 


পক্ষে কারবারের 'সুনাম' হিসাবের যত তাড়াতাড়ি সম্ভব অবলোপনের জন্য পরামর্শ 
দেওয়াই ভাল ।' বলা বাহুল্য, কারবারের মুনাফা থেকে কিস্তিতে প্রাতি বংসর সুনাম 


1হসাবের অবলোপনের দ্বারা কারবারের একটি গুপ্ত সরাঁচাত (89০0৮ 7:8৩) ০০ ) 
সাষ্ট হয়ে থাকে। 

কোম্পানীর ক্ষেত্রে ব্যালান্স শটে সুনামের আদায়যোগ্য মূল্য দেখান আইনত 
,বাধ্যতামলেক নয় ॥ সাধারণত প্রতি বসর 1কাস্ততে কিছু অংশ অবলোপন করে 
অবশিষ্ট ব্রয়মূল্য ব্যালাম্স শটে দেখান হয় । এ সম্পর্কে অবশ্য আইনগত দৃষ্টিভঙ্গী 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২ ৯৫ 


ও ব্যবসায়ক দৃণ্টভঙ্গীর মধ্যে পার্থক্য আছে । উইলমার বনাম ম্যাকনামারা (11576: 
৪ 1101ব8087% ) মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, সুনামের মূল্য অবলোপন করা 
আইনত বাধ্যতামূলক নয় । অবশ্য ব্যবসায়িক 'বচক্ষণতার দিক থেকে ন্যায়সঙ্গত 
সময়ের মধ্যে চলাঁত লাভ বা সহাঁচাত থেকে সুনামের মূল্য অবলোপন করার কথা বলা 
হয়ে থাকে । তবে পুনমৃল্যায়নের ফলে সুনামের মূল্য বাদ্ধ পেলে এ বাধিত মূল্য 
কখনই কোম্পানীর ব্যালান্স শাঁটে দেখান উচিত নয়। 

1নরণক্ষকের কর্তবা ( 400160৮5 10065 ) 8 সুনামের অস্তিত্ব যাচাই করার 
জন্য 'নরীক্ষককে 'নগ্বালাখত বিষয়গুলির উপর দাঁন্ট দিতে হবেঃ (১) কারবার 
ব্যয়ের ক্ষেত্রে সুনামের উৎপাত্ত হয়ে থাকলে, তান মক্কেলের সঙ্গে বিরলেতার চুন্তি 
পরীক্ষা করে এবখ ক্লয়-প্রাতিদান ও আঁজত নাঁট সম্পাত্তর মূল্য তুলনা করে সুনামের 
আস্তত্ব যাচাই করবেন । (২) অংশীদারণ প্রাতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে সুনামের উৎপাত হয়ে 
থাকলে, কি কারণে তা হয়েছে এবং অথশীদারীর চুত্তির (18180078170 48166- 
1390 ) শতাদিতে তার উল্লেখ আছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। তাছাড়া নতুন 

থশদারের আগমন, পুরাতন অধ্শীদারের মতুযু ইত্যাদ শ্মেত্রে সুনাম হিসাব সৃষ্টি 

করা হয়ে থাকলে, ত।র দন অংশীদারদের সানগদণ্ট 1সদ্ধান্ত আছে কিনা তা দেখতে 
হবে । (৩) চলাঁত খাতে খুব হোঁশ ব্যয়কে সুনাম ক্জের্যালান্স শটে দেখান হয়ে 
থাকলে তা সঙ্গত হয়েছে কিনা তা পরণম্ষা করবেন। অসঙ্গত মনে হলে তান আপাত 
জানাবেন এব প্রয়েজনবোধে তাঁর 'রপোটে উল্লেখ করবেন । (9৪) সুনামের হিসাবের 
উদ্বত্তের সঙ্গে ব্যালান্স শটে উাল্লাখত অঙ্ক মিলছে কিনা এবৎ ব্যালান্স শটের 
সম্পাত্তর দিকে যথাযথভাবে ও পৃথক শিরোনামে তা দেখান হয়েছে কিনা তা পরাঁক্ষা 
করতে হবে। 

সুনামের ম.ল্যায়ন-সম্পকে নিরীক্ষকের কর্তব্যসমহে নিম্নরূপ £ 

(১) ব্যালান্স শীটে সুনামের মূল্য যাতে কয়মূল্য অপেক্ষা বেশি দেখান না 
হয় সোঁদকে নরীক্ষককে লক্ষ্য রাখতে হবে । €২) কারবার বলয়ের ফলে সুনামের 
উৎপাত্ত হয়ে থাকলে, ক্লয়-সংক্রান্ত চুক্তিপত্র ও সথাশ্লন্ট ?হসাবপন্ পরীক্ষা করে স:নামের 
মূলা সাঁঠক কিনা যাচাই করতে হবে । (৩) অথশীদারী কারবারে সুনামের উপাত্ত 
হলে, অংশাদারার চুক্তিপত্র ও সধীশ্লষ্ট হিসাব পরীক্ষা করে মূল্যায়ন সম্পর্কে সুনিশ্চিত 
হতে হবে । (৪) চলাত খাতে ব্যয়কে সুনাম-রূপে ব্যালান্স শীটে দেখান হলে তার 
যৌন্তকতা পরীক্ষা করতে হবে । সরাশ্লষ্ট হিসাবপত্রও পরীক্ষা করতে হবে ।($) সুনামের 
মূল্যায়ন কোন্‌ ভিত্ততে করা হয়েছে এবং পূর্ববতাঁ বসরগ্চলতে অনুসত ভাত্র 
সঙ্গে সঙ্গীত আছে কিনা তা পরীক্ষা করে দেখতে হবে একই ভিত্ততে মূল্যায়ন 
করা হয়েছে কিনা । (৬) সুনামের মূল্য অবলোপন করা হলে সে সম্পর্কে অহশনঈ- 
দারদের বা পরিচালকমণ্ডলনর সিদ্ধান্ত কি তা কার্ধাববরণশীর বই পরীক্ষা করে জানতে 
হবে এবৎ অথশীদারার চুক্তিপত্র ও পাঁরমেল নিয়মাবলী পরাক্ষা করে তার যৌন্তকতা 
সম্পর্কে সুনিশ্চিত হতে হবে । সিদ্ধান্ত অনুযায়ী সুনামের অবলোপন করা হয়েছে 
কিনা সে সম্পর্কে ব্যালান্স শীট ও হিসাবপন্র পরীক্ষা করে দেখতে হবে। 


২১৬ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


গে) কোম্পানীর সম্পাত্তসমূহ পুনম্ল্যায়নের দরুন সুনামের মূল্যব্দ্ধি ঘটলে 
তা যাতে ব্যালান্স শীটে দেখান না হয় তার প্রাতি লক্ষ্য রাখতে হবে । 

২১. ব্যাত্কে নগদ (0851. 8৮ 1011৮) £ ব্যাঙ্কে জমা নগদ অথের আস্তত্ব 
যাচাই করার জন্য নরীক্ষককে মূলত কফারবারের ক্যাশ বই, অন্যান্য প্রামাণ্য দাঁলল, 
ব্যাঙ্কের ববত ইত্যাদির উপর নভর করতে হয় । সুতিরাথ ব্যাঙ্কে নগদ জমার আস্তত্ব 
ও পাঁরমাণ যাচাই-এর জন্য নিরীক্ষকের কর্তব্য ( 4171605 1006৬ ) শীনম্নরূপ £ 
(১) প্রথম কোন্‌ কোন: ব্যাঞ্কে করনবাবের হিসাৰ আছে তা মন্ধেলের কাছ থেকে 
নিরীক্ষক জেনে নেন ও এ সম্পর্কে একটি বিবাতি আদায় কববেন। (২) ব্যাংক 
[হসাবে মকেলের যে টাকা মজুদ আছে তার আন্তত্ব যাঠাই ও তার পাঁরমাণ নির্ণয়ের 
জন্য নরীক্ষককে ক্যাশ বইয়ের স্যাঙ্ক কলমের লিখন এবছ ব্যাঙ্কের পাস বইয়ের লিখন 
গাল মালয়ে দেখতে হবে । ২) অনেক সময় ব্যাল।ন্দ খনণের তাবিথ পর্যন্ত অনেক 
ঢৈক ব্যাঙ্কের ।হসাবে জমা পড়ে না বা পাস বইঞঠের হিসান মেলে না । এই দুই বইয়ে 
হসার নিলেন জন্) ব্যাঙ্ক সমবয়ন বিবি হস্ত কসতে হয় । যাঁদ মক্কেলেন ছ্বাবা 
ব্যাক সমন্নয়ন ব্বাতি' (13,01১ [৮ 00100111808 91960)076 ) পভ হয়ে থাকে, 
তবে.তা সতবভানে পরাম্মা ব্তে হনে এাৎ ভাব সাথে ক্যাশ বই ও ব্যাক পাস 

ইয়ে? উত্ভগুল দেলাতে হতে। ভা না হলে নি ঈক্ষককেই তা তোত কনে 
[নিতে হবে । 18) ঝদ বসব্রাণ্ডে ব্যাঙের উধুও যাচ'ই করা সম্ভব শা হয়, 
তা হলে যে তাঁবখে তা যাঢাই করা হবে এ তারিখ পর্যন্ত ব্যাক সমনঃয়ন 1 তত 
প্রস্তুত কবে নিতে হবে। ব্যাঙ্ক সমন্বরন বাতি থেকে যাঁদ দেখা যায় যে, 

তারথ পর্যশ্ত ব্যাক বহুসথখ্যক চেকের ট।কা আদায় কণতে পাপোঁন, তা হলে এ 
তাবখের পবে ঢেকগাল আন্দয় হযেছে কিনা তা গনব্ীক্ষককে পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে।  &) “পাওনাদারের নামে কাটা হয়েছে এমন চেক যাঁদ ছয় মাসেব বোঁশ 
ব্যাঙ্কে ভাঙগান না হয়ে থাকে, তা হলে এ চেক বাঁঙল হয়ে বায়; একটা কেনিও 
চেক ব্যাক সননায়ন বিহাতিতে দেখান হয়ে থাকলে ভা একটি নিগবীঙ লখনের 
বারা ।1৩ল কব। হয়েছে 1ঝ। দেখতে হবে । 9. অনেক সময় ফ্যাম বহয়েন |লখন 


ও পাস বহরে ?লখন মিলে গেলেও ব্যাঙ্কের উদ্ধত ভুল দেখান থাবতে পাবে লা ভুয়। 
পাস বহরে? সাহ।ঘ্যে এরকম নিল করা হতে পাতে । আনকম জারির সত্াবনা 
দুর কাব জন্য [নি ককে সবাসরি ব্যাংক বত পক্ষে কহ থেকে মন্কেলের ব্যাঞ্ক 
হিসাবেণ উদ্ধত জম্পর্কেে একাঁটি [িবঠত বা সধচফকেট আপার করতে হবে। 
(৭) মঞ্চেলের নামে ব্যাঙডেও একাধিক হিসাব থাকলে, সব হিসাবগ্ীলর উদ্ধত সম্পর্কে 
ব্যাক থেকে তথ্য সংগ্রহ করতে হরে ॥ 1৮) খ্যান্কে কোনও স্থায়ী আম।মত ( দা 
[0০7০৮ ) থাকলে, আমানত গাঁসদের সাহায্যে ব্যাঞ্ক থেকে গৃহীতি সটিফকেটের 
সাহাধ্যে তার উদ্ধত যাঠাই করতে হবে । আমানত ব্রাসিদ প্রকৃতই সখীশ্রঘট আমানত 
[হসার স:শান্ত ক্ষিনা তা আরথ [মাঁণয়ে পরীক্ষা করতে হবে । ৯) ব্যাল।ন্স শীটের 
তাঁরখ পর্পত বে গেকগ্ালন্র অথ আদায় হয়ান, সেগাঁল এ তারখের পরে আদায় 
হয়েছে কনা সে সম্পকে নিরীক্ষককে অনুসন্ধান করতে হবে এব ক্যাশ বইতে তার 
[হিসাব লেখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে।- (১০) যাঁদ কারবার প্রাতষ্ঞান একই 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২১৭ 


ব্যাঙ্কে 'বাঁভন্ন খাতে অর্থ পৃথক পৃথক জআ্যাকাউন্টে জমা রাখে, সেক্ষেত্রে মকেলের 
নিকট থেকে তার একাঁট বিবরণী সংগ্রহ করে ব্যাঞ্কের [বিবৃতির সঙ্গে মিলিয়ে তার 
আস্তত্ব যাচাই করতে হবে । (১১) ব্যালান্স শীটে ব্যাঙ্কের উদ্বত্তাট ব্যাঙ্কের নগদ" 
(0581 &৮ 7৮4) শিরোনামে ঠিকমত দেখান হয়েছে কনা ?নরীক্ষককে তা লক্ষ্য 
করতে হবে। 

২২. হাতে নগদ € 0891, 77920 )৪ বৎসরান্তে ব্যালান্স শীটের তারখে 
প্রধান বা খুচরা ক্যাঁশিয়ারের হাতে নগদ (0881 20 7576 ১ উদ্বত্তের পাঁরমাণ 
[হসাব বই অনুযায়ী 'ঠকমত আছে "কনা তা যাচাই করা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ কারণ 
নগদ টাকার ক্ষেত্রেই জাল-জ-য়াচুরির সন্তাবনা সণচেয়ে বোঁশ । হাতে নগদ উদ্বত্ত বলতে 
ক্যাশবাঝের নগদ (0981: 10 | ), খুচরা ক্যাশয়ারের হাতে নগদ (40৮৮ 0881 
1) 17150 ১, হাতে স্ট্যাম্পের পারমাণ (5695005 ) ৮0৫) ও শাখা আঁফনে নগদ 
উদ্বৃত্ত € 0850 ৬৪: 13757101)09 ) সবই বোঝায় । হিসাবকালের শেষে হাতে নগদের 
আস্তত্ব যাচাই করার জন্য বাস্তব বা চাক্ষুৰ যাচাই-এর উপর নির্ভর করাই বাঞ্ছনীয় । 
সেজন্য নিরীক্ষকের পক্ষে হাতে নগদ উদ্বত্তের পারমাণ আগে খবর না দিয়ে হঠাৎ 
গিয়ে যাচাই করা উঁচত। 

হাতে নগদ ইঈদ্ত্রে অর্থ যাচাই করার জন্য নিরীক্ষকের কর্তবাসমূহ ( &5৭160৭ 
1965 ) নিম্নরূপ (১) কারবারের প্রধান ক্যাশ বই ও খুচরা ক্যাশ বইয়ে, হাতে 
বর্তমান উদ্ধত্ত বলে যা দেখান হয়েছে তা প্রকৃতই আছে কিনা তা যাচাই করার জন্য 
[নরীক্ষককে 'নজে বা তার অধীন দায়ত্বশীল কমী দ্বারা নগদ টাকাগদাল গণনা করে 
দেখতে হবে । নূহদায়তন কারবারে টাকার পাঁরমাণ অত্যন্ত বোঁশ বলে বাস্তবভাবে 
টাকার পারমাণ গণনা করা কঠিন। এজন্য অনেকের মতে, ব্যালান্স শীঁটের তাঁরখে 
হাতে নগদ অথ দি ব্যাঙ্কে জমা দিয়ে, জমার রাঁসদ বা ব্যাত্কের পাস বইয়ের সাহায্যে 
এ টাকার পাত্রমাণ 1নরীক্ষকের যাচাই করা উাচত। বে, সবর এটা সব সময় সম্ভব 
নাও হতে প।রে। সেজন্া কারও কারও মতে, হাতে নগদের পাঁরমাণ খুব বৌশ হলে, 
তা 'বাঁভন্ন অঙ্কের আলাদা নোটের বাণ্ডিল বেধে এ বাণ্ডিলগুীলর নমূনা-পরীক্ষা 
(11936 01:90) করা ডাঁচত। এরূপ ক্ষেত্রে নিরীক্ষককে অন্তত মোট অর্থের ২০।২৫ 
শতাংশ নমুনা-পরীক্ষা করে দেখতে হবে । ২) বোৌশ পাঁরমাণ নগদ্‌ টাকা হাতে থাকলে 
তা 1নরীক্ষকের পক্ষে নিজে গণনা করা কঠিন বলে, 'নরীক্ষকের উচিত তাঁর মক্কেলকে 
এরূপ উপদেশ দেওয়া যাতে যথাসম্ভব কম নগদ টাকা রাখার ব্যবস্থা করা হয়। 
(৩) কারবারের ক্যাশবাঞ্সের নগদ, খন্ডরা নগদ ইত্যাঁদ 'বাভন্ন প্রকার নগদ উদ্ৃত্ত 
থাকলে সেগঁলর উদ্বত্ত একই সময়ে গণনা করা উঁচত। তা না হলেক্যাশিয়ার বা 
কর্মচারীরা এক নগদের ঘাটাতি অনা নগদের টাকা দিয়ে পূরণ করার সুযোগ পায়। 
নগদ টাকা গণনার সময় এ রকম স্থলে ক্যাশিয়ার উপাঁস্ছত থাকলে ভাল হয়। 
(9) স্ট্যাম্প, হ্যান্ডনোট বা হাতাঁচগঠা (1. 9. 0. ০7 0165) ইতাঁদ হাতে নগদ 
উদ্বত্তের অশ্তভূন্ত থাকলে তাও সযত্কে গণনা করা উঠত । হ্যাপ্ডনোট বা হাতাঁচঠাগ্ীল 
প্রকৃত কনা সে সম্পকে অনুসন্ধান করতে হবে এব কোনও দায়ত্বশীল কর্মচারী 
দ্বারা সই কারয়ে নিতে হবে । &) কর্মচারীরা আঁগ্রম টাকা নেবার সময় অথবা 

[নারক্ষা *৭ [ ছ:? ] 
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অপর কেউ খণ নেওয়ার সময় হ্যান্ডনোট বা চিঠা দিয়ে থাকলে আগ্রম বা খণগ্রহণ- 
কারীর হিসাবে তা তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । (৬) চেক বা ব্যাক ড্রাফট 
নগদ উদ্বত্তের অন্তর্ভৃন্ত থাকলে এগুলি সম্পর্কেও অনুরূপ সতর্কতা অবলম্বন করতে 
হবে। (৭ কোনও কারণে ব্যালান্স শীঁটের তারিখে 'নরীক্ষকের পক্ষে হাতে নগদের 
উদ্বৃত্ত যাচাই করা সম্ভব না হলে, তান তাঁর মক্েলকে এ তারখের খুচরা নগদ সমেত 
যাবতাঁয় নগদ টাকা ব্যাঙক হিসাবে জমা দেওয়ার উপদেশ দেবেন। কারবারের 
প্রয়োজনীয় নগদ টাকা পরাদন চেক মারফত তুলে নিলেই চলবে । নিরণক্ষক তাঁর 
সাবধামত জম্ম রাঁসদ বা পাস বইয়ের সাহায্যে নগদ উদ্বত্তের সত্যতা যাচাই করতে 
পারবেন। তা সম্ভবপর না হলে নিরীক্ষক ব্যালান্স শীটের তারিখের পর যে কোনও 
দিন সুবিধামত হাতে নগদের উদ্বৃত্ত গণনার দ্বারা যাচাই করবেন। কিন্তু সোঁদন 
তাঁকে মধ্যবতর্ সময়ের নগদ লেনদেনগুঁল ভাউচারের সাহায্যে যাচাই করে তারপর 
নগদ উদ্বৃত্তের সত্যতা যাচাই করতে হবে । ৮) শাখা আঁফস থাকলে, সেখানকার 
হাতে নগদ উদ্বত্তের যথার্থতা সম্পর্কে নিরাঁক্ষকের শাখা আঁফসের কর্তপক্ষ বা শাখা- 
নরীক্ষকের সার্টীফকেটের উপর নির্ভর করতে পারেন । অবশ্য শাখা-ীনরাক্ষক না 
থাকলে এব সম্ভব হলে, নিরীক্ষকের পক্ষে নিজে গিয়ে শাখা আঁফসের উদ্বত্ত যাচাই 
করাই ভাল। (৯) ক্যাঁশয়ারের হাতে প্রয়োজনাতীরন্তু অর্থ না রাখার জন্য 
'নিরীক্ষক তাঁর মক্কেলকে পরামর্শ দেবেন, যাতে হাতে নগদ যাচাই-এর কাজ সহজ 
হয়। খুচরা ক্যাশের ক্ষেত্রে অগ্রদত্ত (1090956 ) পিদ্ধাত যাতে প্রবর্তন করা হয় 
তার জন্যও পরামর্শ দিতে হবে । (০) ভ্রাম্যমাণ প্রাতাঁনাধর হাতে নগদ থাকলে 
তার জন্য প্রাতাঁনাঁধর রাঁসদ, বিবৃতি ও অন্যান্য প্রামাণ্য দলিল পবীক্ষা করে অস্তিত্ব 
যাচাই করতে হবে । 
১০. বিশেষ বিশেষ দায়ের মুল্যায়ন ও আন্তত্ব যাচাই 
৪1098020900 97100861010 01 12016190197 1151)1016168 

কারবারের সম্পাত্তর মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই থেকে দায়ের মূল্যায়নের এবং 
আস্তত্ব যাচাই কম গুরুত্বপূর্ণ নয় । কারণ ব্যালান্স শীটের কোন দায় বিশেষের 
আঁতারন্ত বা স্বপতর মূল্য ধার্যের দ্বারা, কিৎবা কোন দায়ের হিসাব ভুলবশত বাদ 
পড়লে তাতে কারবারের প্রকৃত আর্থক চিত্র এ ব্যালান্স শাঁটের দ্বারা উপচ্ছাপিত হতে 
পারে না এবৎ কারবারের কার্যক্রমের উপর তার প্রাতাক্যয়া ঘটে । অপরপক্ষে কোনও 
ভুয়া দায়ের অগক হিসাবের অন্তুভুন্তি করা হলে বা দায়ের অঙ্ক বাঁড়য়ে লেখা হলে, 
সেকারণে লাভের অণ্ক কম দেখান হবে এব ব্যালান্স শীটে এ দায়ের অঞ্ক অন্তভুক্তি 
হলে তার ফলে ব্যালান্স শটে এক “গুপ্ত সঘাচিতি' সুম্টি হবে। 

সৃতরা* নিরীক্ষককে শুধু দায়ের সমক্বয়সূচক লিখনগ্ণীল ভাউচারের সাহায্যে 
যাচাই করলেই চলবে না, ব্যালান্স শশটের অন্তভূ-ন্ত দায়গুলি প্রকৃত কিনা এবং সে 
সবের মূল্য সঠিক দেখান হয়েছে কিনা তাও পরাঁক্ষা করতে হবে । প্রয়োজন হলে তাকে 
কোনও দায়িত্বশীল কর্মচারীর কাছ থেকে এই মর্মে সাঁটশীফকেট নিতে হবে যে, 
ব্যালান্স শট তৈরশর তারিখে বিদ্যমান যাবতৃঁয় দায়ের অঙ্ক হিসাবের অস্তভু্তি করা 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২১১ 


হয়েছে এবৎ সন্তাব্য দায়ের (0০027808906 118011665 ) অঙ্কগ্ীল ব্যালান্স শবটের 
[নচে ফুটনোটে দেখান হয়েছে । ওয়েস্টমিনস্টার রোড কনস্ট্রাকশন কোং-এর মকদ্দমার 
রায়ে বলা হয়েছে যে, ভুলবশত ব্যালান্স শীট থেকে কোন দায় বাদ পড়লে সেজন্য 
নিরীক্ষক অবহেলার দোষে দোষণ হবেন । 

তবে সম্পান্ত অপেক্ষা দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই সহজ । কারণ সম্পান্তর 
মত দায়ের দফা বোৌশ নয় এব সম্পাত্তর তুলনায় দায়ের মূল্য অপেক্ষাকৃত স্থির থাকে। 
নিচে কয়েকাঁট প্রধান প্রধান দায়ের দফার কিভাবে মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই করতে হয় 
তা আলোচনা করা গেল (শেয়ার ক্যাপিটাল, 1ডবেণ্টার প্রভৃতির মূল্যায়ন ও আস্তত্ব 
যাচাই তৃতীয় খণ্ড নবম অধ্যায় দুষ্টব্য )। 


১. বাবধ পাওনাদার (98097.9 :9016018 ) 2 1বাবধ পাওনাদারদের পাওনার 
মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই করার ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের কর্তব্যগ্ীল নিম্নরূপ £ 
(১) নরীক্ষক মক্েলের কাছ থেকে পাওনাদারদের একাঁট সম্পূর্ণ তালিকা দাব করবেন 
এবং তার সাথে পাওনাদারদের খাঁতয়ানে (089৭1605  15998০, ) প্রত্যেক 
পাওনাদারদের হসাব মাঁলয়ে দেখবেন । (২) তান এঁ সব পাওনাদারদের কাছে াঠি 
দিয়ে তাদের প1&-.. অর্থের পাঁরমাণ উল্লেখ করে জানতে চাইবেন যে, কারবারের কাছে 
এ পারমাণ টাকা তাদের পাওনা আছে কনা । তাদের উত্তর পাওয়া গেলে এগুলি 
পরাক্ষা করে তান দেখবেন কারবারের খাঁতয়ানের অঙ্কের সাথে পাওনাদারদের 
বিবতিমত দেনার অঙ্কগুঁল মেলে কিনা । €৩) সমস্ত দেনা পরীক্ষা করার সময় 
অনুসদ্ধান করে 1নরাীক্ষককে সন্তু্ট হতে হবে যে, কারধারের কাজেই এ সব দেনার 
উৎপান্ত ঘটেছে । (৪) পাওনাদারদের তাঁলকার যোগফল নির্ভুল আছে কিনা এবং এ 
যোগফলের সঙ্গে সাধারণ খাঁতয়ানে পাওনাদারদের মোট হিসাবের (0881 019018009 
4১00806) উদ্বত্তের সঙ্গে মিলছে না দেখতে হবে। ৫৫) ক্রয় বই, ক্রয়ফেরত 
বই ও আগত দ্রব্য বই (09009 [)আ20 1300), সত্খশ্রত্ট চালান, ডোঁবট নোট 
ইত্যাদ্‌র সাহায্যে পরীক্ষা করে দেখতে হবে পাওনাদারদের সঙ্গে লেনদেনগ্াল যথাযথ 
পাওনাদারদের হিসাবে তোলা হয়েছে কিনা । (৬ হিসাবকালের শেষ দিকের ক্রয়- 
চালানগীল পরীক্ষা করে দেখতে হবে এ রুয়ের হিসাব যথাযথ হিসাব বইতে তোলা 
হয়েছে কনা । (৭) প্রদেয় হুন্ডি বই (37018 1১৮58019০০৮) পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে পাওনাদারদের হিসাবে তা যথাযথ তোলা হয়েছে কিনা । ব্যালান্স শখটের 
তারিখে এরুপ কত হাঁণ্ডি অপাঁরশোধত আছে তাও দেখতে হবে । (৮) পাওনাদারদের 
প্রাপ্য পারশোধ করার সময় যে বাণ্রা (7019০০9০৮) পাবার সন্তাবনবা আছে তার 
দরুন উপয্স্ত বান্রার সহচাতি ( [89899 107: 10130000% ) সৃষ্ট করা হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । ৫৯) কোম্পানীর হিসাব নিরীক্ষার ক্ষেত্রে “ব্যালান্স শশটে বাবধ 
পাওনাদারের দরুন দায় কোম্পানী আইন অন-যায়ী প:থকভাবে দেখান হয়েছে না 
"পরীক্ষা করতে হবে। 
২. প্রদেয় বিলবা হুশ্ডি (81118 2859019 ) 2 প্রদেয় হৃশ্ডির আস্তত্ব যাচাই 
ও মূল্যায়ন পরাঁক্ষা করার সময় নিরশক্ষককে নিয়ালিখিত পদ্ধতি গ্রহণ করতে হবে £ 
€১) নিরাক্ষককে প্রাতিষ্ঠানের কর্তৃপক্ষের নিকট থেকে হিসাবকালের শেষ দিন পযন্ত 


২১০০ | নিরীক্ষা শাস্ত্র 


সমস্ত প্রদেয় হৃন্ডির একাট পূাঙ্গ তালিকা সংগ্রহ করতে হবে। এ তালকায় 
প্রতেকট প্রদেয় হৃণ্ডির বিশদ বিবরণ থাকবে এবৎ তা কোনও দায়িত্বশীল কর্মচারী 
দ্বারা স্বাক্ষারত হবে । ৫) এরপর এ তালিকার অন্তভুণ্ত হুশ্ডিগৃঁলির অঙ্কের সাথে 
প্রদেয় হৃণ্ডি বই (91115 78579100০০0] ) ও খাঁতয়ানে প্রদেয় হুণ্ডির হিসাব (79115 
7০৮৪019 4০৫০০০% ) মিলিয়ে দেখতে হবে । (৩) িসাবকালের মধ্যে যে প্রদেয় 
হৃশ্ডিগুলি পাঁরশোধ করা হয়েছে সেগুলির অঙক ক্যাশ বই-এর সাথে 'মাঁলয়ে পরীক্ষা 
করতে হবে । পারশোধিত হুশ্ডিগলি ধাতে পুনরায় প্রদেয় হাঁণ্ডি তালিকায় দেখান 
না হয় সোঁদকে লক্ষ্য রাখতে হবে। €৪) প্রদেয় হৃণ্ডিগলর মেয়াদ উত্ত৭* হয়ে 
গেছে কনা দেখতে হবে এবহ মেয়াদ উত্তীর্ণ হওয়া সর্ডেও হাঁণ্ডত্র অর্থ দীর্ঘকাল 
পরিশোধ না হয়ে থাকলে তার কারণ অনসন্ধান করতে হবে। (৫) প্রয়োজন মনে 
করলে নিরীক্ষক হুশ্ডিলেখকের (701%্ঘণ্ ) সাথে পন্রালাপ করে তার িনকট থেকে 
বিবূতি আদায় করে হুশ্ডির আস্তত্ব ও মূল্য পরণীক্ষা করতে পারেন। (৬) ব্যালান্স 
শট প্রণয়নের অনেক পরে নিরীক্ষাকার্য শুরু হলে, ব্যালান্স শঈটের তাঁরখের পর যে 
হুশ্ডিগুলি পাঁরশোধ বা পুনর্নবীকরণ (890৭৮) ) করা হয়েছে সেগীল ক্যাশ বই, 
ব্যাঙ্কের পাস বই এব প্রদেয় হুশ্ডি বইতে যথাযথ 'লাপবদ্ধ হয়েছে না পরীক্ষা 
করতে হবে। (৭) ব্যালান্স শীট্র প্রণয়নের পর কোনও প্রদেয় হুণ্ডি প্রত্যাখ্যাত 
(01910:93:6৭) হয়ে, থাকলে, সে সম্পকে হিসাব বইগুলিতে যথাযথ হিসাব উদেছে 
কিনা তা নোটারণ পাবাঁলকের বিজ্ঞপ্তি, ব্যাঙ্কের বিবৃত ইত্যাদর সাহায্যে পরণক্ষা 
করতে হবে । প্রয়োজন হলে এ সম্পকে” হ্ন'্ডলেখক বা প্রাপকের (4৮5০০) সাথে 
পন্রালাপ করতে হবে । 

৩. খাণও ওভারড্রাফটে (1/90055 40৮৮00৮ ৮07 0৮9117%6৭ )2 খাণের 
আস্তত্ব বাচাই ও মৃূল॥ায়নের জন্য নিরীক্ষককে নিয়ালাখত বষয়গ্ীলর উপর দান 
[দিতে হবে £ - (১) 'লীমটেড কোম্পানী হলে কারবার কর্তৃক গৃহীত মোট খণের 
পাঁরমাণ কোম্পানী আইনানার্দস্ট সীমা আতক্রম করেছে কিণ। তা প্রথমেই 1ন্রাক্ষককে 
দেখতে হবে। (২) খণসংক্রান্ত চুন্ড (14047) 44155509176), বন্ধকপন্ত্র (11৮07 
01 1[751001119088101; ) এবং খণ্দাতাদের কাছ থেকে খণ সম্পকে? সাট্টিফকেট 
প্রভৃতি নিয়ে খণের আন্তত্ব ও মূল্য পরীক্ষা করে দেখতে হবে । 0৩) খণের জন্য 
কোন জামন দেওয়। থাকলে, তাও পরধক্ষা করে দেখভে হণে 1091 ক্যাশ বই ও 
ব্যাঙ্কের পাস বই পরাক্ষা করে খণের অঙ্ক হিসাবে যথাযথ লাপবদ্ধ হয়েছে কনা 
দেখতে হবে । প্রয়োতন হলে নিরণক্ষককে খণদাতার সঙ্গে পত্রালাপ করে গহাত খণ 
সম্পর্কে বিব্‌তি বা সার্টিফিকেট সংগ্রহ করতে হবে । 1৫) খণের উপর সদ মবান্ত 
অনুযায়ী দেওয়া হচ্ছে কনা তা ক্যাশ বই বা পাস বই-এব সাহায্যে পরীক্ষা করতে 
হবে। বকেয়া সুদের জন্য ব্যনস্থা £1১৮০5150%9 করনা হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে । 
(৩) হসাব বৎসরে খণের আখাশক পরিশোধ হয়ে থাকলে খণের হিসাবে তা যথাযখ 
তোলা হয়েছে কিনা এবখ ব্য।লান্ন শটে খণেব অওক থেকে তা খাদ দেওয়া হয়েছে 
[কনা পরীক্ষা করতে হবে । 

ব্যাঙ্ক ওভারড্রাফটের আঁন্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়নের ক্ষেত্রে নিরাক্ষকের কর্তব্যস্মূহ 


জম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২১০১ 


নিয়রূপ £ ৬১) ওভারড্রাফট- গ্রহণের সময় ব্যাঙ্কের সঙ্গে যে পন্রালাপ হয়েছে সেগুলি 
ও ব্যাঙ্কের নিকট থেকে এ সম্পকে সার্টিফিকেট পরীক্ষা করে ব্যাঙ্ক ওভারড্রাফটের 
আস্তত্ব যাচাই করতে হবে। (২) ক্যাশ বই অনুযায়ী ওভারড্রাফ'টের অঙক ব্যাঙ্ক 
পাস বই-এর সাথে মিলছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। (৩) ওভারড্রাফূটের জন্য 
কোনও সম্পান্ত জামিন €95০৮৭65 ) দেওয়া হলে, সে সম্পকে চুন্তপত্র পরীক্ষা 
কনতে হবে । (৪) ওভারড্রাফ-টের উপর সুদ চন্ডিন শতনি,যায়ী দেওয়া হচ্ছে কনা এব 
বকেয়া সুদের জন্য ব্যপস্থ করা হয়েছে কিনা তাও পরীক্ষা করতে হবে। 
(৫) ব্যালান্স শটে ব্যাঙ্ক ওভারদ্রাফ-টৈর অঙ্ক সাঁঠক দেখানো হয়েছে কিনা পরীক্ষা 
করতে হবে । 

9* অপ্রদত্ত খরচ €(055৭%171178 ]স্াা৪63 )৪ এই দায়ের আন্তত্ব যাচাই ও 
মূল্যায়নের ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের করণীয় কাজগুঁল মরূপ ৪ (১) প্রথমে নিরীক্ষক 
মঞ্চেলের কাছ থেকে অগ্রদত্ত খরচের একাট সই-করা তালিকা নেবেন এবং তার 
দফাগুঠনন সাথে এর আগে ভাউ1চৎ-এর সময় তাঁর কর্মচারীরা নানা অগপ্রদত্ত খরচের 
যে সবর অঙ্ক নোট করেছে সেগ্াল 'মাঁলয়ে দেখবেন । সেগুলির ফোগফলের সাথে 
ব্যালান্স শীতে ৮ পর্শতি অগ্রদত্ত খবচের মোট অঙক মেলে কিনা তাও দেখতে হবে । 
(২) তালিকায় অন্তভূন্তি বায়ের দফাগাীলর যোগফল নিভূল কিনা পরীক্ষা করে, 
ব্যাল।“স শটে প্রদর্শত যোগ্রফলের সঙ্গে তা মিলছে কিনা দেখতে হবে। (৩) খাতিয়ানে 
অগ্রদণ্ত ব্যয়ের হিসাব্রে সঙ্গেও তালকা 'মালিয়ে পরীক্ষা করতে হবে । €৪) এই সব 
অপ্রদন্ত খরড শোধ করার জন্য ?ক ব্যবস্থা অবলম্ধন করা হয়েছে, তা নিরীক্ষক 
অনুসন্ধান করবেন । 1&) আগের বৎসরের ব্যালান্স শট পরাঁক্ষা করে আগের 
তুলনায় চলাত বৎসরের অপ্রদন্ত খরচের পাঁরমাণের বোশ তারতম্য দেখা গেলে, তার 
কারণ অনুসন্ধান করতে হবে । 

& পুঁজ (077)৮৮1)8  যাঁদও পণজ প্রকৃতপক্ষে কোনও দায় নর, কিন্তু 
যেহেতু ব্যালান্স শীটের দায়ের দকেই এট দেখান হয় সেজনা পাঁজর আস্তত্ব যাচাই 
ও মূল্যায়নের সাঠকতা পরীক্ষা না করে [নরঈক্ষকের পক্ষে ব্যালান্স শীঁটের সত্যতা 
প্রত্যয়ন করা সম্ভব নয় । 

কোম্পানীর হসাবগত্রের প্রথম নিরীক্ষার ক্ষেত্রে, শেয়ার পধাজর আঁন্তত্ব যাচাই ও 
মূল্যায়ন পরীক্ষা প্রসঙ্গে নিরীক্ষকের কর্তব্য (&9018905 1৮ ) নিম্নরূপ £ 

(১) 'নরীক্ষককে কোম্পানীর মেমোরান্ডাম ও আর্টকলস্‌ অব আসোসয়েশন 
পরীক্ষা করতে হবে। €২) এর পর তাঁকে পারচালক পঞ্দের সভার কার্ধাববরণন 
পরীক্ষা করে দেখতে হবে ক ক শ্রেণীর, কত মূল্যের এব ?ক পাঁত্রমাণ শেয়ার বাল 
হয়েছে এব এ শেয়ারের উপর ?ক পাঁরমাণ তার্য তলব (0) করা হয়েছে। 
(৩ শেয়ার বাীলর কাজ মেমোরান্ডাম ও আর্টকল-সৃ-এর িধান অনুযায়ণ হয়েছে 
[কিনা দেখতে হবে । €৪) তারপর ক্যাশ বই, ব্যাঞ্কের পাস বই ইত্যাদর সাহায্যে 
খতিয়ানে শেয়ার পধ্াজর 'হসাব পরীক্ষা করে দেখতে হবে শেয়ার পণধজর দরুন 
তলবীকৃত অর্থ সম্পূর্ণ পাওয়া গেছে কিনা এবং অনাদায় তলবের পাঁরমাণ 'কি। 


২১০২ নিরীক্ষা শাস্ত 


(৫) কারবার বা সম্পাত্ত ক্রয়ের দরুন বিক্রেতার (ডে৪৪৫০) সঙ্গে চুন্ত অন্যায়খ 
ক্লয়মূল্য বাবদ পর্ণমূল্য আদায়ীকৃত ( ভ901১-৮৮৭-8) শেয়ার বিলি করা হয়ে 
থাকলে, সতাশ্লষ্ট চুত্তিপত্রটি পরাক্ষা করে দেখতে হবে । (৬) তলবাঁ অথ“ বকেয়া 
থাকার দরুন কোনও শেয়ারের বাজেয়াপগ্তকরণ (০:1516০:) হয়ে থাকলে, এ সম্পর্কে 
মেমোরাণ্ডাম ও আর্টিকল্‌সএর বিধান এব পাঁরচালক পর্ধদের সভার কার্-ীববরণখ 
(14107651০০৮ ১ পরাক্ষা করতে হবে । (৭) ব্যালান্স শঁটের দায়ের দিক পরীক্ষা 
করে দেখতে হবে বিলিকৃত শেয়ার পখজ, আদায়ীকৃত শেয়ার পধাজ (7810-ম1) 919). 
09168 ), অনাদায়ী তলব (08115 12) 411০৮ ) ইত্যাদির অঙ্ক কোম্পানী আইনের 
ষ্ঠ. তালিকায় প্রদার্শত ব্যালান্স শবটের ছক অনুযায়ী যথাযথভাবে ও নির্ভিলভাবে 
দেখান হয়েছে কিনা । 

কোম্পানীর হিসাবপন্রের প্রথম বৎসরের নিরীক্ষাকাষ“ হয়ে যাবার পর পববতর্ণ 
বংসরগুলিতে শেয়ার প্াঁজ সংক্রান্ত নিরীক্ষার কাজ খুবই সহজ । নতুন শেয়ার বালি 
করা না হয়ে থাকলে অথবা শেয়ার পথজর কোনও পাঁরবর্তন বা পুনর্গঠন 
(41557580007 90780158002) না হয়ে থাকলে, স্বভাবতই নিরীক্ষাধীন বৎসরের 
শেয়ার পর্থজর হিসাব পব্বতর্শ বংসরগ্ীলর মতই হবে । তবে সেক্ষেত্রেও কোম্পানী 
আইনের াবধান অনুযায়ী শেয়ার পশীজর মূল্য ব্যালান্স শটে যথাযথ দেখান হয়েছে 
কিনা তা পরণক্ষা করতে হবে। 

একমালিকী (8০:০ 1091) ও অৎশীদারী (1১076069] ) কারবারের ক্ষেত্রে 
প্ীজর আন্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়ন পরীক্ষা করার সময় নিরীক্ষককে নিগ়ালাখ্ত 
বিষয়গুলির উপর লক্ষ্য রাখতে হবেঃ (১ একমালিকী কারবারের ক্ষেত্রে ক্যাশ বই, 
ব্যাঙ্কের পাস বই ইত্যাঁদ পরীক্ষা করে কারবার প্রাতজ্ঞার সময়্প্রারাভক পর্জ 
কি পাঁরমাণ জমা হয়েছিল তা পরীক্ষা করতে হবে। পরবতাঁ বংসরগীলতে নতুন 
পধাজ সংযোজন, লাভ ইত্যণিদির ফলে পশজ ক পারিমাণ বদ্ধ পেয়েছে এবং ক্ষাতি, 
ব্যান্তগত প্রয়োজনে অথণ্হণ (107ত1088 ) ইত্যাদর ফলে পখজ ক পাঁরমাণ তাস 
পেয়েছে তাও ক্যাশ বই, পাস বই ইত্যার্দর সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে। 
(২) অহ্শধ্দারী কারবারের ক্ষেত্রে উপরোন্ত কাজগৃঁল ছাড়াও অংশীদারীর দাঁলল 
(78760518110 00০90 ) বা চুক্তিপত্র (48:565০০৮) পরীক্ষা করে বিভিন্ন অৎশীদারের 

প্ধজ, প্রাপ্য লভ্যাৎশ, অর্থগ্রহণের সীমা ইত্যাঁদ সম্পকে শতবিল যথাযথ 

পালিত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


(৬) অনাদায়শী ও আনিশ্ঠিত দেনার দরুন সংচাতি (7895615০10৮ 7381 ৪70 
100118861 1091)65 )£ কোনও দেনাদারের (7069০: ) নিকট থেকে প্রাশ্য পাওনা 
ভাঁবষ্যতে সম্পূর্ণ বা আধাঁশক আদায় না হলে যে ক্ষাতর উদ্ভব হতে পারে তার দরুনই 
অনাদায়ী ও আঁনাশ্চিত দেনার সহাঁচাত সৃষ্ট করার প্রয়োজন । ক্ষীতর অওক 
নার্দন্টভাবে জানা থাকলে এ পাঁরমাণ সংচাতি সৃম্টি করা উচিত। ক্ষাতির অওক 
অনিশ্চিত থাকলে, অতীত আঁভজ্ঞতার 'ভীত্বতে সম্ভাব্য ক্ষতির আনুমানিক অঙ্কের 
জন্য 'সখাঁচাত বা ব্যবস্থা করা হয়। যেহেতু চলাতি বৎসরের পাওনার দর্‌নই এরূপ 
ক্ষতির সম্ভাবনা, সে কারণে চলাতি ব্সরের লাভ-ক্ষাতির হিসাবে খরচ লিখে এই 


সম্পার্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২'১০৩ 


'চতির সাঁত্ট করা বাঞ্ছনীয় । উপযুুত্ত পাঁরমাণে অনাদায়ী ও আঁনাশ্চত দেনার 
দরুন সথাঁচাত সৃঁঘ্টি করা না হলে লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স শীঁটে কারবারের 
আর্ক অবস্থা যথাযথভাবে প্রাতফাঁলত হয়েছে বলা যায় না। যেহেতু নিরীক্ষককে 
প্রাতষ্ঠানের লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স শীঁটের সত্যতা ও যথার্থতা সম্পকে প্রত্যয়ন 
করতে হয়, সেজন্য অনাদায়শ ও আঁনশ্চিত দেনার দরুন সতাচাতি পষপ্তি পারমাণে সষ্টি 
করা হয়েছে কিনা তা যাচাই করা 'নরীক্ষকের পক্ষে গুরুত্বপরর্ণ কাজ । 

অনাদায়ী ও আনাশ্চত দেনার দরুন সতীচাতি স:ন্ট করা হয়েছে কনা, করা হয়ে 
থাকলে তার পাঁরমাণ প্রয়োজনের পক্ষে পযপ্তি কিনা এব ন্যালান্স শীঁটে তা যথাযথ- 
ভাবে দেখান হয়েছে গকনা তা যাচাই করা ?ানরীক্ষকের পক্ষে অবশ্য কর্তবা । যাঁদ 
তাঁর মনে হয় সম্ট সাচাতির পারমাণ পযপ্তি নয় তাহলে সে সম্পর্কে তান 
প্রাতত্ঠানের কর্তৃপক্ষের দর্ন্ট আকর্ষণ করবেন এবং কর্তৃপক্ষকে তা সংশোধনের 
পরামর্শ দেবেন । অন্যথায় তান তাঁর িরপোর্টে এ বষয়ে উল্লেখ করবেন। 
কোম্প'নীর ক্ষেত্রে তাঁকে দেখতে হবে, এ বিষয়ে আর্টিকলস-এর কোনও নির্দেশ থাকলে 
তা যথাযথ পালিত হয়েছে কনা । অনাদায়ী ও আঁনাশ্চত দেনার সহাঁচিতি সম্পর্কে 
উপরোন্ত ববষসম॥ 1 সম্পর্কে যত্ব ও সতর্কতা সহকাতে পরীক্ষা না চালালে 'নিরীক্ষক 
অবহেলার দায়ে আভযু্ত হতে পারেন । এই প্রসঙ্গে ইঘলণ্ডের আথণার ই. গ্রীণ আ্যাণ্ড 
কোং বনাম দি সেন্ট্রাল আ্যাডভ্যান্স আ্যাপ্ড ভিসকাউণ্ট করপোরেশন লিঃ মকন্দমার 
রায় উল্লেখযোগ্য ৷ অনাদায়শ দেনার দরুন সতাঁচাতির পযপ্তিতা সম্পর্কে স্বয়ৎ পরীক্ষা 
না বরে এ বষ্য়ে কর্তৃপক্ষের সার্টিফকেটের উপর 'িভর করায়, এঁ মকদ্দমার রায়ে 
[নরণ্ক্ষককে অবহেলার জন্য দায়ী করা হয়। 

. অনাদায়ী ও আনশ্তিত দেনার দরুন সথাচাতি পযপ্তি পারমাণে ও য্াান্তসঙ্গতভাবে 
সাষ্ট করা হয়েছে ?কনা, তা যাচাই করার জন্য নরীক্ষককে নিম্নালাখত পদ্ধাত গ্রহণ 
করতে হবে £ 

€১) প্রথমেই প্রাতত্ঠানের কর্তৃপক্ষের নিকট থেকে সম্ভাব্য অনাদায়; ও আঁনাশ্চিত 
দেনার একাঁট তাঁলকা গ্রহণ করতে হবে। তবে এ তাঁলকা পরীক্ষা করে তার 
যথার্থতা সম্পর্কে সন্তুষ্ট হলে তবেই তিনি এ তালিকার উপর ?ন্ভর করতে পারেন। 
(২) তালিকার অন্তভূন্ত অনাদায়ী দেনাগুলির যথাথতা পরীক্ষার জন্য তাঁকে সথাশ্লষ্ট 
দেনার মেয়াদ কি এবং মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়েছে কিনা, শতনিুষায়ী দেনা পাঁরশোধ 
করা হচ্ছে কিনা, দেনাদারের নিকট প্রাপ্ত কোনও হূশ্ডি বা চেক প্রত্যাখ্যাত হয়েছে 
কিনা বা অতীতে হয়োছল কনা, দেনাদার অতাঁতে সময় মত তার দেনা পাঁরশোধ 
করত কিনা, দেনাদার অতীতে কখনও দৈউীলয়া হয়েছে কনা, দেনাদারের 'নকট 
পাওনার পাঁরমাণ হাস পাচ্ছে না বৃদ্ধি পাচ্ছে; ইত্যাঁদ 'বিষয়গীল পরীক্ষা করতে 
হবে। €৩) তালিকার যথাথণতা পরীক্ষার পর, এঁ তালিকার 'ভাত্ততে যে সঘাঁচাতি 
সৃষ্টি করা হয়েছে তা পযাপ্ত কিনা তা নিরীক্ষককে দেখতে হবে । এই প্রসঙ্গে 
পূর্ববতী বংসরগহীলতে কি হারে সংাঁচাত স্ান্ট করা হয়োছল তাও তাকে 'মাঁলয়ে 
দেখতে হবে । 


২১০৪ নিরাক্ষা শাস্ 


৭. সম্ভাব্য দায় €0000891706 [189011)658 )2 কারবারের কাজ পারচালনা 
কালে, সর্বদাই আকাঁস্মকভাবে দায় সৃষ্টির সম্ভাবনা থাকে । সের্‌প দায়ভার চাপলে 
যাতে দায় পাঁরশোধে অসুবিধা না হয় সেজন্য সকল কারবারেই আগে থেকে উপযু্ত 
আর্থক ব্যবস্থা গ্রহণ করা আবশ্যক । কস্তু আকাঁস্মকভাবে যে সব দায় উর্পাস্ছুত 
হওয়ার সম্ভাবনা থাকে, শেষ পর্যন্ত তাদের সবই যে বাস্তন দায়ে পাঁরণত হয় তা নয়। 
অনুমিত বা সন্ভাব্য অনেক দায়ই হয়ত শেষ পর্যন্ত প্রকৃত দায়ে পাঁবণ্ত হয় না। এই 
কারণে ব্যালান্স শটে দায়ের দিকে সম্ভাব্য দায়েব কোন দফা দেখানো হয় না। কিন্তু 
ভারতের কোম্পানী আইন অনুসারে ব্যালান্স শীটের ফুটনোটে 'বাঁবধ দফায় যাবতীয় 
সম্ভাব্য দায়ের পূর্ণ বিবরণ প্রকাশ করতে হয়। নিগ্নীলীখত কারণে সম্ভাব্য দায়ের 
উত্তব হতে পারে £ 

(ক) হুশ্ডি বাট্টা করলে অথবা অন্য কাবও পক্ষ হয়ে হাঁণ্ডর দায় স্বীকার কবলে, 
সময়মত হুন্ডি, পারশোধ না হলে সন্তাব্য দায়ের উৎপাত্ত হয় । খে) আহশিক মূল্যে 
খাঁরদ শেয়ারের বাক মূল্যের জন্য যাঁদ তলব কবা হয় তবে তা দায়ে পাঁবণত হবার 
সম্ভাবনা থাকে । (গ) কারও পক্ষ হয়ে গ্যারাণ্ট দেওয়া হলে বা জামনদার (9৪৮৮5) 
হলে এবং ভবিষ্যতে এ পক্ষ খণ পাঁরশোধে অসমর্থ হলে তার দবুন গারাণ্টি বা 
জামনদাতার দায়েব উপাত্ত হতে পারে । (ঘ) অসম্পূর্ণ কাজের তন্য ্ন্ত অন.যাষী 
খেসারত € 0০9220679%1790 ) দেবার শর্ত থাকলে ভাবিধ্যতে তার দবুন দায়ের উত্তৰ 
হতে পাবে । (উড বিচারাধীন মামলার ( 1৯১7777414৯ 96 । ক্ষেত্রে মামলার 
রায় বিপক্ষে গেলে, তার দরুন দায়ের উৎপাত্ত হসার সন্তাবনা থাকে । চ) সণয়শ 
( 000091801 ) প্রেকারেন্স শেয়ারের ক্ষেত্রে প্রদেয় বকেয়া লভ্যাৎশেরপ্দ্রুন ভাবষাতে 
দায়ের উত্তব হতে পারে । 

উপরোন্ত্র কারণে দায়ের উৎপাঁত্ত হলে যাতে কারবারের ক্ষাতি না হয় সেজন্য অ;গে 
থেকেই সখচাঁতি (8১৪০৮০) সৃষ্ট করা বাঞ্ছনণয়। 

প্রকতি অনুযায়ী সম্ভাব্য দায় বিভিন্ন প্রকারের হতে পারে । যেমন__€ক) যে 
সম্ভাব্য দায়গহালর ক্ষেত্রে শেষ পর্যন্ত প্রকৃত ক্ষাতির (1998৮ 7,৯০৭) উংপাঁত্ত হতে 
পারে । যথা- পরাজয় হলে ক্ষাতিপৃবণ দিতে হনে এমন মকদ্দঘার দবুন সন্ভা ?া দায় ; 
খণ বা ওভারদ্রাফটেব দরুন প্রদত্ত জামন বা গ্যারান্টি বাবদ সন্তাব্য দায় : ভাঁবষাৎ 
চুক্তি ( ০৪009282566) অনুযায়ী, ক্য়-বিকুয় থেকে উদ্ভূত সপ্ভাব্য দায়; 
ইত্যাদি । (খ) যে সম্ভাব্য দায়গীল থেকে সমমূল্যের সম্পা্ত (১৯৭০৮৭ 01 001)9৪8- 
7000114510০) আঁজঁত হতে পারে । যথা- আশিক তলবীকৃত শেয়ার বা 
িবেণ্ারের দরুন সন্ভান্য দায় । এক্ষেত্রে শেয়ার বা ভিবেঞ্টাব্রেব বাকি ম.ল্য তলব করা 
হলে তার দরুন দায়ের উন হবে বটে, কিন্তু সে দায় পাঁরশোধ করলে সমমূল্যের সম্পান্ত 
( অর্থাৎ শেয়ার বা িবেগার ) পাওয়া যাবে । গে) যে সন্তাব্য দায়ের পাঁরমাণ 
সুনিশ্চিত (10680169 4000106) 1 যথা হুণ্ডি বাটার [বানিময়ে ভাঙ্গানর €1015- 
09811678 011] ) পরে ভাবষ্যতে হুশ্ডি প্রত্যাখ্যাত হলে, তার দরুন যে সপ্তাব্য 
দায়ের উদ্ভব হতে পারে তার পাঁরমাণ 'নার্দ্ট বা স্ানশ্চিতভাবে জানা থাকে৷ 
(ঘ) যে সম্ভাব্য দায়ের পরিমাণ আনশ্চিত (109960169 &03080৮)। এর উদাহরণ 
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হল বিচারাধীন মকদ্দমায় পরাজয় হলে প্রদেয় ক্ষতিপূরণ । অবশ্য কোন কোন ক্ষেত্রে 
ক্ষীতপূরণের পারমাণ আগে থেকেই 'নার্দস্ট থাকতে পারে ৷ (৩) যে সন্তাব্য দায় 
প্রকৃত দায়ে (96891 [5%10155) পাঁরণত হবার সন্তাবনা প্রায় স্বানাশত (021৮) )। 
পেটেন্ট বা গ্রন্যস্বত্বের আঁধকারা যাঁদ স্বত্ব-লঙ্ঘনের জন্য প্রাতজ্ঞানের বিরুদ্ধে মকদ্দমা 
কনে এবৎ এ প্রাতজ্ঠানও যাঁদ স্বত্ব-লঙ্ঘনের জন্য প্রকৃতই দায় হয়, তবে মকদ্দমার 
[নম্পাঁণ্ত হলে প্রাতিষ্ঠানের প্রকৃত ক্ষাতিব উদ্ভব হবে এই সন্তাবনা সুনিশ্চিত থাকে । 
অপরপক্ষে, প্রাতিষ্ঠান স্বত্ব-লঙ্ঘনের দায়ে প্রকৃতই দায়ী না হলে, মকদ্দমার দরুন সন্তাব্য 
দায় প্রকৃত দায়ে পারণত হবে না তা আঁনশ্চিত ঢে.।০০1191।) থাকে । 

আব্রতীয় কোম্পানী আইনের ষষ্ঠ তালিকার প্রথম ভাগে (9০015 চা 7৮1) 
ব্যাল,ণ শীট প্রণয়ন সম্পর্কে যে নির্দেশ দেওয়া হয়েছে তাতে সম্ভাব্য দায়কে দুই 
শ্রেণদিতে ভাগ করা হয়েছে । যথা 

(১) যে সন্তাব্য দায়গুলর জন্য ব্য/লান্স শীঁটে ভাবধ্যৎ ব্যবস্থা ( 1৮0৮1৯07 ) 
করা হয়েছে । যেমন, কোনও বিচারাধীন মকদ্দ্মায় পরাজয় হবেই এবং ক্ষাতপূরণ 
[দতেই হবে এ সম্পর্কে পাঁরচালকর্গ [নাশ্চত থাকলে, সেই সপ্াব্য দায়ের জন্য 
বালাল্স শটিতে উন্নত ব্যবস্থা (12005%14০0) করা হয়। সেটি সাধারণত বলান্স 
শাগটে 07007610110 0 120ডাঁথাতো) এই 1শরোনামে দেখান হয় । 

(২) যে সন্তাব্য দায়গুলির তন্য ব্যালান্স শীটে কোনও ভাঁনধ্যৎ ব্যবস্থা 
(,).৮15017) করা হয়ান, কেবলমাত বালান্স শটে নিচে পাদটীকা € ভ০০11০৮০ ) 
[হস।বে উল্লেখ করা হয়েছে । বে সন্তাব্য দায়গ্াল প্রকৃত দায়ে পাঁরণত হবে কিনা তা 
আঁন*5চত থাকে, সেগুলি এভাবে দেখান হয় । যেমন, বাট্রা দিয়ে হুশ্ডি ভাঙ্গান হলে 
তার দরুন সন্তাব্য দায়, সঞ্গয়ী প্রেফারেন্স শেয়ারের দরুন প্রদেয় লভ্যাৎশ বাবদ সম্ভাব্য 
দায় ইত্যাঁদ ব্যালান্স শীটের পাদটকায় লেখা হর । 

জঅম্ভাব্য দায় সম্পরকে [নিরক্ষকের কর্তব্য (4471৮৮570৮৮ ) £ সম্ভাব্য দায়ের 
আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়নের যথার্থতা পরীক্ষা করার সময় নিরনক্ষককে নমোন্ত 
1বষয়গীলন উপর লক্ষ্য রাখতে হবে £ 

(১) প্রথমেই মক্ধেলের নিকট এই মর্মে একাঁট সার্টীফকেট আদায় করতে 
হবে যে, ব্যালান্স শীটে প্রকৃত ও সন্তাব্য সকল দায় অন্তভূন্তি হয়েছে । হিসাব 
বইগুঁল পরীক্ষা করে সম্তাবা দায়ের আঁস্তত্ব যাচাই করতে হবে। (২) বাট্রাকৃত 
হুশ্ডির ক্ষেত্রে প্রাপা [বিল বই পরীক্ষা করে দেখতে হবে, যে বাট্রাকৃত হাণ্ডিগতলর 
মেয়াদ এখনও উত্তীর্ণ হয়নি সেগুলি সমস্তই সন্তাব্য দায় হিসাবে পাদটনকায় দেখান 
হয়েছে কিনা । (৩) কোনও শল্চারাধান মকদ্দমার দরুন সম্ভাব্য দায়ের ক্ষেত্রে, 
আইনজীবীর সঙ্গে পন্নালাপ বা আলোচনা করে স*নম্চিত হতে হবে যে, এ মকদ্দমায় 
প্রকৃতই দায়ের সন্তাবনা আছে বিনা এবং তার সন্তাব্য পারমাণ ক হতে পারে । 
(9) লীাগ্র শেয়ার বা ডিবেণ্ারের বাঁক মূল্যের দরুন সন্তাব্য দায়ের ক্ষেত্রে, সেগ্ালির 
অ-তলবাঁকৃত ( 07৫8]100 ) অথশই কেবলমীন্র সম্ভাব্য দায় 'হিসাবে দেখান হয়েছে কিনা 
তা পরধক্ষা করতে হবে। (৫) খণ বা ওভারড্রাফটের দরুন জামন বা গ্যারান্ট 


২১০৬ রি নিরশক্ষা শাস্ম 


বাবদ সন্তাব্য দায়ের ক্ষেত্রে জামিন বা গ্যারাস্টি পন্রের প্রাতালাপ, সথশ্লিষ্ট চিঠিপর, 
পাঁরচালক পর্ষদের সভার সিদ্ধান্ত ইত্যাদি পরাক্ষা করে দায়ের আস্তত্ব ও পাঁরমাণ 
সম্পকে সাানিশ্চিত হতে হবে । ) সয়ৰ প্রেফারেন্স শেয়ারের দরুন প্রদেয় লভ্যাৎশ 
বাবদ সন্তাব্য দায়ের ক্ষেত্রে মেমোরান্ডাম, আঁটিকলস-, পাঁরচালক পর্ষদ ও শেয়ার- 
হোল্ডারদের সভার কার্যাঁববরণী বই ইত্যাঁদ পরীক্ষা করে সপ্তাব্য দায়ের আস্তত্ব যাচাই 
করতে হবে । যে বংসরগুলির দরুন লভ্যাৎশ বকেয়া আছে তার 'ভীত্ততে প্রদেয় 
লভ্যাৎশের দরুন সন্তাব্য দায়ের পারমাণ সাঠকভাবে হিসাব করা হয়েছে কিনা তাও 
পরাক্ষা করতে হবে। (৭) চুন্ত অনুযায়ী কাজ সম্পূর্ণ না করার দরুন সম্তাব্য 
দায়ের ক্ষেব্রে চুন্তিপন্রের উল্লিখত শতবিলন পরাঁক্ষা করে দেখতে হবে অসম্পূর্ণ কাজের 
জন্য ক্ষতিপরণের উল্লেখ আছে কিনা এবৎ থাকলে, তার পাঁরমাণ কি। কাজ ক 
পারমাণ অসম্পূর্ণ আছে এবং তদনূষায়ী সন্তাব্য দায়ের পরিমাণ যথাযথভাবে হিসাব 
করা হয়েছে কিনা তাও পরীক্ষা করতে হবে। ৮) আঁনাশ্চত সম্ভাব্য দায়গুলিকে 
ব্যালান্স শীটের পাদটাীঁকায় উল্লেখ করা হয়েছে কিনা এবৎ স্বীনাশ্চিত সন্তাব্য 
দায়গুলর জন্য উপযত্ত ডবিষ্যৎ ব্যবস্থা (72:0518101)) করা হয়েছে কিনা 
পরীক্ষা করতে হবে। (৯) কোম্পানীর নিরীক্ষার ক্ষেত্রে সন্তাব্য দায় সম্পর্কে 
কোম্পানী আইনের ঘচ্চ তালিকার 'ির্দেশ যথাযথভাবে পালন করা হয়েছে না 
দেখতে হবে । 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
8587 [510০ 00981019 


1. 1010619061860 1 10066611 , (৪) ড9108001701 25965 7 830 
(৬) ৫০609610006 85809, 081 0126 6219 609 01966 01 0110 09162 (259 
81681019 £6290709 (0৮ ৮010 80095561 (0. 0. 10911 ) 
[ (ক) সম্পান্তর মূল্যায়ন এবৎ (খ) সম্পাত্তর আঁন্তত্ব যাচাই-এর পার্থক্য নণ*্ 
কর। একটির স্থান কি অপরটি গ্রহণ করতে পারে ? উপযুন্ত কারণ দৌখয়ে 
তোমার উত্তর লেখ । ] উঃ ২৫৪-২৫৬, ২৬৩-২৬৪ পৃঃ 
2, ৬৬1৮৮190062 135 61111090101 01289068200 11290111165? 10150099 
16010971618 016 09৮01 810 00160 60 5০71 009 88569 6100 11810110168 
80106811178 11 61893819709 91)606 01 & 0022800%0% , (0. 01969 ) 
(সম্পান্ত ও দায়ের আন্তত্ব যাচাই করা বলতে ি বোঝায় 2 একটি কোম্পানণর 
ব্যালান্স শটে প্রদার্শত সম্পান্ত এবং দায়ের আস্তত্ব যাচাই করা হিসাব-পরাক্ষকের 
কর্তব্য কিনা তা আলোচনা কর।) উঠ ২৬২-২'৬৪ প্‌ঃ 
01, (&) 1796 19 59111095017 01 8০5685? (9) 1295 979" 00988810109 
00105 61786 81507710199 1910৮ 10 ছ)6% 10. 96015108 01081706 99001 ? 
(0. 0. 1919) 
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* [ (ক) সম্পাত্তর আঁস্তত্ব যাচাই €( সত্যাখ্যান) কাকে বলে? (খ বর 'শেষের 
মজুত মাল সত্যাখ্যান করতে হলে ক ক ব্যবস্থা মনে রাখা দরকার 2 ] 

উঃ ২'৬২-২৬৩, ২৭৭-২৭৮ পূ 

0০), 1088 19 [06806 105 59015088100 01 889669 900. 11801)1116193,  10190998 


ড1,86110 1৮ 15 9186 00$5 01 8৮ 05016016060 01)9 858705 17 17890100195 
81001007111 11 670 13190091006 01 8, 00100100ঘ. (13. 0. 1914 ) 


( সম্পাত্ত ও দায়ের আস্তত্ব যাচাই কাকে বলে ? ব্যালান্স শীটের অন্তভূ্ত সম্পাত্ত 
ও দায়সমূহের আস্তত্ব যাচাই করা 1নরীক্ষকের কর্তব্য কনা আলোচনা কর ।) 
উঃ ২৬২-২ ৬৪ পঃ 
0৫, ৯৬172 18 1008116 1)৮ 9৮508800501 595665 &1061 11010115955? 1196 
&1. 189 3৭%768899 ? (0. 7. 11075. (ওক্ষ ) 1991) 


(সম্পাশ্ত ও দায়সমৃহের আতন্তত্ব যাচাইকরণ কাকে বলে 2 এর সাঁবধাগঁল 
কিঃ) উঃ ২৬২-২'৬৪ পঃ 


3. (8) ভড119 00056100958 ৮9015608610] 06 812. 859০1 % 


(01 [8 1 170 90100170009 60 6717] 01 ৮9112086101 100 0001710% 119 
096) ৭6081500206 1) 80. 901801 10) 00519৮ 01 8916 থে] 700, 1920) 


| (ক) সম্পাত্তর আস্তত্ব যাচাই কাকে বলে? খে) যেখানে ভাউীচৎ হয়েছে 
সেখানে আব্যর আস্তত্ব যাচাইয়ের 1ক প্রয়োজন থাকতে পারে 2] উঃ ২৬২-২৪ পঃ 


07, ৬115 15 91190%6101 01 2550%৪. 800. 11201116155 0009 11) £00161020. ৮০ 


৮0501011187 1২9৮1790196] ছি 00595001901 5871986001২ 2 (0. ঢ. 1979) 


( সম্পান্ত ও দায় সম্পকে দলিল দ্বারা প্রমাণ সন্তেও আবার তার সত্যাখ্যান বা 
আস্তত্ব যাচাই কেন করা হয় 2 সত্যাখ্যানের প্রকৃত বস্তার কতটুকু 2) 
উঃ ২৬৩-২৬৪ পূও পণ্খম খণ্ড ৪ নছ প্রশ্নোত্তর 


1,1010067৮%65 0১৮99 ৬০115050010 ধ ৮1090 06 893065 1 
19 ৪৮৪৮7 0.৮ 00981) 400160৮5006 8 58106) ৮98 “&চ 4997907 1৯ 


11711129900] 00010609660. 16] 81009, 10150299 6170 40016025 199916100 110 


৮০106101) 00 ৮8119810200 85599 11) ৮150 11676 0 05659 6০0 8650010001)65, 


(9. 0 1964) 

(সম্পা্তর অস্তিত্ব যাচাই ও মল্যায়নে'র মধ্যে পার্থক্য নির্ণয় কর। বলা হয়েছে 

যে যাঁদও ধনরীক্ষক মূল্যায়নকারঁ নন' তাহলেও 'মূল্যের সাথে নিরীক্ষকের আত 
ঘাঁনষ্ঠ সম্পর্ক আছে" । এই দুইট গববৃতির পারপ্রোক্ষিতে সম্পাত্তর মল্যায়ন প্রসঙ্গে 
নরীক্ষকের অবস্থাটি আলোচনা কর । ) উঃ ২৫৪-২৫৫, ২৬১-২৬২ পূ 


২১০৮ নিরাক্ষা শাস্ত 


5, ৮40 4901607 1৪:730% ৪ 01067, 44095076019 1776102969]5 
90006080: 719) 81098. [30 ০80. ড০০ 190000119 61089 ঠতম৩ 8৮066006068 ? 
(3. 0. 3-2৮ 1963 3 9-৬৮, 19১০ ; 0. তে. -1০ 1934 ) 


(নিরীক্ষক মূল্যায়নকারী নন" । ীনরীক্ষক মূল্যের সাথে ঘাঁনষ্ঠভাবে সহাশ্লন্ট " 
এই দুটি বিবৃতির মধ্যে তুমি কিভাবে সামঞ্জস্য ঘটাবে 2) উঃ ২'৬১-২৬২ পূ 
6. ৬৬116 273 0567 200 0061762550৪ 077 01) 1৮) 1907 ৭170010 
81795 158090615০15 1) ৪190. 101: 081757700 ৪106 1)000)959 ? (0 0. 1993 ) 


(স্থায়ী ও চলাঁত সম্পাত্ত কাকে বলে এনৎ ব্যালান্স শীট প্রস্তুত করার উদ্দেশ্যে 
কোন্‌ ভাত্ততে সেগুলির মূল্যায়ন করা উচিত 2) উঃ ২ ৫৭-২'৬৯ পঃ 

1.8) 10019606109 1)0117৭50£ 010001703  1১96৬00)) 58165 চ17 
€01)912111)17179, 

(0) ৮৬1,619 20626 105 ০83080 04 0007৫0007৮৮ 7 ওজয 410310 10 1)9 
2৮186 1) 019 00178180907 6170 10001190996 01 13915709 911981% 500 1104 ৮৮901 
ডটে। ৮6119 76? (0, 0. 19609 ) 

[ (ক। বিক্রয় এবং পণ্য জলানের মধ্যে পার্থক্যগ্াীল দেখাও । 

(খ) পণ্য চালানের মজুত সন্তার বলতে কি বোঝায় 2 ব্যালান্স শীট প্রঞ্থুতের 
জন্য কিভাবে তার মূল্যায়ন করা উচিত এবং তুমি দকভাবে আন্তত্ব যাচাই কলবে 2] 

উঃ ১৮১-১:৮৫ পঃ 

07 91৮6০ 021 2িড 110) 17) ১০৮ 01011005010 100005100001180001)50 ৮০১৩%৪ 
৪1701110 1)9 ৮৪1090. 10 619. 8,০০001105 ১0২) 85180 6 0611৮ ৮ [1013 
১0905 ১ (9) 17980070917 ১ 0009) 00175780100686, (0. ঢ. 1079 ) 

( নিম্নোন্ত সম্পান্তগুলর মূল্যায়ন তোমার মতে কিভাবে করা উাচত তা লেখ £ 
ক) পণ্যচিহ ; (খ) খুচরা যন্ত্রপাতি; এবখ (গ) চালানা পণ্য।) 

উঃ ২ ৮৮-২৮৯, ২৬৯-২৭০, ২৮৪-২৮৫ পৃঃ 
0৮১ 110৭ 0০10 5০০৩ ৮০115 0109 (0110/1118 885068৪ 
(2) 10059 9019) (১) 0931) %6 1391019 (৫) 099৬ 1001195 2 
€ 73. 0. 16) ৭) 

( নিম্লোন্ত সম্পাত্তগ্গলর তুমি কির্‌পে মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাঠাই করবে 2 

(ক) আলগা যন্ত্রপাতি, (খ) ব্যাত্কে অবাস্থিত নগদ, (গ) গ্রন্ছদ্বত্ব 1) 
উঃ ২৬৯-২৭০, ২৯৬-২*৯৭, ২৮৯-২৯০ পুঃ 

01; ৮৬1:8618 590005601)2700৬ 5০ ভা] 81115 01১0 19110০%176? 
(৯) 173০0 10010658 (৮) 9001৮ 0:007%018- (9. 0. 9-%1. 19১0) 

( আন্তত্ব যাচাই কাকে বলে? তম 'নম্নালাখত বিষয়গুলির আঁন্তত্ব কিরূপে 
যাচাই করবে 2? ক. পাওনার হিসাব ; খ. বাবিধ, পাওনাদার |) 

উঃ ২৬২-২'৬৩, ২'৭১-২৭৪, ২৯৯ পও 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২১০৯ 


৪ [0 207161106 00010219009 81806 06 ৪ 1101600 0020010959 86569 1196 
8৪0৪1)9 ১0 ৬7910100909 6০ ৮6715 972701% 1)81)6018 8110 015016015 2120 1186 
00৮ 01016168819 1য8970106 011689 ? (0. 0. 1963, 7005. ০ 1931) 

( একটি ?লামটেড কোম্পানীর ব্যালান্স শাঁট নিরাঁক্ষা করতে গিয়ে, দেনাদার ও 
পাওনাদারগণের হিসাব যাচাই করার জন্য তুমি কিক ব্যবস্থা গ্রহণ করবে এবৎ এ 


[বিষয়ে তোমার কর্তব্যগীল কি 2) উঃ ২৭১-২৭৪, ২৯৯ পূঃ 
9. 70150159679 001০০ 20 11901111095 01 ঠা %09160৮ 76196107660 6109 
21190060101 0091. 110. 1১801 1081210069৭, (0. ঢ. 1954 ) 
(ক্যাশ বই এবহ ব্যাঙ্ক ব্যালান্স-এর আসন্তত্ব যাচাইয়ে নিরীক্ষকের কর্তব্য ও 
দায়গণল আলোচনা কর ।) উঃ ২'৯৬-২'৯৮ পৃঃ 


11). ছড়1)80 210 080 01009 01 %1 90016021201) 56018086010 01 79000016168? 
2৮৪, 10 61715 20111000107 6]10 11981) 17165 00060012010 0250 06 01109 018৬ 
[700100)]16 011 9117781001009 00, 10. (13. 0. 1064 ) 


( লগ্মিপত্সে আস্তত্ব যাচাইয়ে নিরীক্ষকের কতব্যগীল কি কি? এই প্রসঙ্গে 
সাঁট ইকুইটেবৃন্ধা ফায়ার ইন্সিওরেন্স কোৎ লিঃ-এর মকদ্দায় যে মূল বিষয়গাঁল 
সম্পকে” সিদ্ধান্ত গহশত হয়েছে তার উল্লেখ কর) উঃ ২৭০-২৭১ পূ ও চতূর্থ খণ্ড 

1]. ৮৯1১৪৮ 90%5 0]70 01009 10111701101 10010715 103)])1190 010 9156 ৮6000086002 01 
811১ 059৮2 0 00197 $09. [01006060 ভ6]7 61)9 01199610001 121806 200. 
1.01111)617৮ ? (70. 0. 1965) 

( যে কোন সম্পাত্তর যাচাইয়ের অন্তীর্নীহত [তিনাট প্রধান বিষয় কি কি ? যন্ত্রপাতি 
ও সাতসর্ঞ্জামের আন্তিত্ব যাচাই করতে কিভাবে তুম অগ্রসর হবে 29 

উঃ ২৬২-২৬৩, ২৭১ পও 

19. 6৮600110150] 01890100065 01 82 0011600 26পানািঘ ৮০0708000 01 
৪(0১]1১৮ (716 0010])]12191ট1 0115 101৮11501000]10101000 01 ৯৮109610001 9600]: 
111 11)6 গনিত শে 97613818766 শত (0, 0. 196১) 


( বা।লান্স শট প্রস্তুতে মজুদ সন্তারের মূল্যায়নের তুলনামূলক গুরৃত্বের উপর 
জোর 'দিয়ে, মজদ সম্ভারের আস্তত্ব যাচাই সম্পকে নরীক্ষকের কর্তব্যগুঁলি যথাসম্ভব 
হক্ষেপে বর্ণনা কর ।) উঃ ২৭৪-২৮২ প 
13. ৬৬110 870 6110 01709 11015 60 090 11] 12016 960৫] 2 ৬119 9667)৪ 
91051011১১1 05 ৮1১0 00010 18170000060 81৮ 005০ 26 (0০ পে)0 0: 
10,701 10 %৮ 1116 ৭1০০711৮009 2 : (13. 0. 1909, 1908 ) 
(মজুদ সন্তারের হিসাব করতে গিয়ে কিক ভুলের উৎপাঁত্ত হতে পারে ঃ 'নাঁদর্ট 
সময়ের শেষে মজুদ সম্ভার যাচাই করার জন্য চালানপন্রগুলির সম্পর্কে নিরীক্ষক কি 
ব্যবস্থা গ্রহণ করবেন 2) উঃ ২৭৪-২'৭৫, ২৭৭-২৭৮ পুঃ 


২১১০ | নরাক্ষা শাস্ত 


14, 10180)598 6116 99065 01 90 900110) 11) 601)1)00061010 162) 86001:-117-17909 


16167171660 99 1980106 09868 00 01718 ৪0606, (0. 0. 196 ) 
(প্রসঙ্গত প্রধান প্রধান মকদ্দমার উল্লেখ করে ব্যবসায়ের মজুদসন্তার বিষয়ে 
1নরীক্ষকের কর্তব্যগুলি আলোচনা কর।) উঃ ২'৭৪-২৮২ পঃ 


15. ৬08৮ 85 619 10000080806 198%60568 60 19910066011 6109 10520010910) 
০0 & 1196 0 16108078 €690690 (000 619 19080. 0001168 রি 8119 ০017189 ০0 
[07870911108 401009] 1815009 917966 01 8 00201060$ ? (31568 689021919৪8 01 61018 
01 10890 1010815 6০0106 01669069010. 0080:59 01 ৪001) ৪071৮105, - (0. ঢে. 196১) 
( কোনও কোম্পানীর বাৎসরিক ব্যালান্স শট প্রস্তুত করতে গিয়ে, খাঁতিয়ান বা 
লেজার বই থেকে প্রস্তুত দেনাদারদের তালিকা পরাক্ষা করতে গেলে কি কি 
গুরুত্বপুর্ণ বিষয় লক্ষ্য করতে হয়ঃ এর্প পুঙ্খানুপুঙ্খ অনুসন্ধানে যে সকল 
ভুল অথবা প্রতারণা ( বা জয়াছুরি ) ধরা পড়তে পারে তার দণ্টান্ত দাও । ) 
উঃ ২'৭১-২'৭৫ পঃঃ 
10. 1704 জ০০]৭ ৬০৬ ছ৮সি 6), 10011010105208 80009851778 1 0079 
738191009 91)696 01 % 00101799175 ? 
(৮) ০ 170 7070819558১ (9) 0958] 10 প[মো৪16 3 (9) + [107৮6860076 , 


/ 


(0) 70120 810 9.0100919- 

( কোনও একটি কোম্পানীর ব্যালান্স শীঁটে প্রদর্শিত নিম্নোন্ত বিষয়গুলির আস্তত্ব 
তুম কিভাবে যাচাই করবে ? 

ক. অসমাপ্ত বা নিমণাধীন কীজ; খ. যে নগদ টাকা এখনও পেশীছায়ান : 
গা. লাগি: ঘ. যন্ত্রপাতি ও সাজসরঞ্জাম ৷) উঃ ২৮২-২৮৩, ২৭০-২৭১ পঃ 

17. 9969 6109 01916065০0৫ 81111086100 01 11801116188. 1707 ভ09]7 21 
80118019055 1)1009016 01096 011 10290101095 19৬0 1)6910 6900917 10060 80007017611) 
70159700)6 0818009 91১96 2 €.0. 0. 1905) 

( দায়ের আস্তত্ব যাচাইয়ের উদ্দেশ্যগ্াল বল। কোনও একাঁট ব্যালান্স শীট 
প্রস্তুত করতে গিয়ে তাতে যাবতীয় দায়ের যে হিসাব অন্তভূক্তি হয়েছে সে বিষয়ে 
কিভাবে নিরীক্ষক সন্তু্ট হবেন 2) উঃ ২'৯৮-২'৯৯ পু 

18. 119৮ 18 0)5506 05 00116778906 11191116199, 0159 1000. 93:8007)198 
০? ৪8001; 11801166910 00100906100 161) 06159 80900065801 % 117101090 009301)810. 
০ 0] 900. 92115 01)9 1780009 900. 95:6006 0? 980]] 01.01)6100, 

(0, 0. 1966১ 17029. 1980) 73. [0. 196১) 

( সম্ভাব্য দায়” বলতে কি বোঝায়; কোনও [লামিটেড কোম্পানীর ছিসাবের 
প্রসঙ্গে এরূপ দায়ের চারটি দৃষ্টান্ত উল্লেখ কর । তুমি সেগুলির প্রত্যেকাঁটর প্রকতি ও 
পারমাণ কিভাবে যাচাই করবে 2) উঃ ২১০৪-২'১০৫ পঃ 

01. 1796 819 00206108905 11910117098 2 1786 575 075 8969৪ 01 609 
4001607 17 60100806100 61761660 ? (0. ঢা. 8. 1981) 


সম্পান্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই ২১১১ 


( সন্তাব্য দায় বলতে কি বোঝ ? এ সম্পকে” নিরক্ষকের কর্তব্য কি 2) 
উঃ ২'১০৪-২+১০৫ পৃঃ 
19, 16 1089 10961 01691 ৪217 6108 16 18 00 10876 01 20916015 9৮০ 6০ 6979 


হিট0০1৭ 1096, 80001797008 60 501 89 27 চ101607 91709191)6 6108 90112 
£0106111,9 10. 6010 03666] 2 (0. 0. 1974) 


(মজুদ সন্তারের মূল্য নির্ণয় করা নিরীক্ষকের কর্তব্যের মধ্যে পড়ে না, অনেক 
সময় একথা বলা হয়ে থাকে । এাঁবষয়ে নিরীক্ষকরূপে তুমি সাঠক পন্হা নিদেশি 
কর। । | উঃ ২৮৪-২৮৫% পঃ 

26. 45 0 00160101 &। 11001660 00100091)৬ ছঘ1186 6 00 70659 1০6৮/1718 
91096101001 679 001]0ঘ171£ 28568 ? 

(৪) [06869170990 ১ (0) [7107 895019 ১ (৫) 5600৮-10-6806. 

(0. চ. 1952) 

.( একটি লামটেড কোম্পানীর নিরণক্ষক হিসাবে নিম্বালিখিত সম্পাত্তগুলির 
মূল্যায়ন সম্পকে তোমার কর্তব্য ক? (কী ববানয়োগ ; (খ। স্ায়ী সম্পাত্ত ; 
(গ মজুত লট 1 ১ উঃ ২'৭০-২৭১৯, ২৬৫-২৬৯, ২৮০-২৮২ পঃ 

9]. ৬86 010 5০৪ 25997 70 20706178606 11910111665? 10650717666 
₹৪001001016068 01 079 00100080158 4806 110 00015 10887. (0. 00. 1914) 


(সপ্তাব্য দায় বলতে কি বোঝায় 2 এ বিষয়ে কোম্পানী আইনের 'বাধসমূহ 
বর্ণনা কর।) উঃ ২১০৪-২১০৬ প্‌ 
99, 4৪ 21) 50916011170 91011 ১০০ ৮611 006 10110551116 16008 
91195011176 10 6, 000000904 13818%009 107)98৮ ? 
(9) 1180101007৮ 89001100006) 11118 10117011956 ১ 11) 7/6886-15019 
013199%5 7 &0এ (৫) [008010 ৪৫০০ 11008 16) 900518066. (0. 0. 1975) 
( একাঁট কোম্পানীর ব্যালান্স শীটে বার্ণত নিম্নীলাখত বিষয়গুলির আস্তত্ব তুম 
কিভাবে যাচাই করবে 2 (ক) ভাড়া-ক্রয় চুন্ত অনুযায়ী সৎগৃহত যন্ত্রপাতি : 
(খ ইজরাধান সম্পাত্ ; গে) পণ্য প্রাপকের হাতে মজুদ আঁবক্রীত পণ্য ।) 
উঃ ২৮৬-২৮৭, ২৬৭, ২৮৪-২৮৫ পঃ 
99. (৪) ছড1786 15 019 10699951601 ৮6716096101 01 895869 ? (1) [30 
ছ্য00107 80 8101607 5০115 0189 1011071776 858968 2 





11559880061068 5 9007 
10606018 3 12691069. (73. 0. 1976 ) 


(ক) সম্পাত্ত আস্তত্ব যাচাই-এর প্রয়োজনীয়তা কি2 খে) একজন 'নরীক্ষক 
[নম্নালাখত সম্পাত্তগুলির আঁস্তত্ব কিরূপে যাচাই করবেন ?- লীগ্ম : বাবধ দেনাদার ; 
পেটেন্ট স্বত্ব ।) * উঠ ২৬২-২৬৪, ২৭০-২৭৪, ২৮৭-২৮৮ পও 

95 179৮ 1৪ 00680 10 62111086100 04 08865 10" 103818009 91166 


২১১৯২ [নিরাঁক্ষা শাস্ম 
0000০9০ 1 170ত 001] ১০0 6715 6179 10110517078 16900 : (৪) 71906 8170 
815০1175755 (9) 1060৮ ০110198 ; (9) [59039 69018, (0. 0. 19৭৭) 


(ব্যালান্স শীঁট-এর জন্য সম্পাত্তর আস্তত্ব যাচাই বলতে কি বোঝায় 2 নিয়- 
[লাখত সম্পার্তগুলির আস্তত্ব কিরূপে যাচাই করবে 8 (ক) যল্রপাতি ; খে) মোটর 
গাড়ী ; গে) খুচরা বা আলগা যন্ন।) " উই ২'৬২-২৬৪, ২৬৯-২৭১ পও 

01,170 00 ০০ ০11 61)6 10110551108 2 (৮) 10689017010 [0/01)01563 , 
(০) 4555৮ 7)00158৭ চ076৮ 13179 1১010159 ) (০) 30015 075018018 ) 
(0) (0০90 1]]. (0. 0. 1919) 

( নিয়ালাঁখত িষয়গহলির আস্তত্ব তুমি কিভাবে যাচাই করবে ? (ক) ইজারা বলে 
আধকৃত সম্পান্ত ; (খ) ভাড়া-স্বরূপ কিস্তিতে মূল্য প্রদান পদ্ধাত অনুসারে ক্লীতি- 
সম্পান্ত , (শ) ব্যবসায়ের উত্তমর্ণ ; ঘে) সুনাম ।) 

উঃ ২৬৭, ২৮৬-২৮৭, ২৯৯, ২ ৯২-২৯৫ পঃ 

091, 4৩ 20) 00160) 10৬ ০০] ১০০, ৪2৮৮১ 61186 0100 10110551118 178৬0 1)06511 
2915 90119010072 (9) 7205151090৮ 1380 800 10000/0] 1061)05, 
(9) 09636110111 11810116198) (5) 40010060 [1,005 (0.0. ৪-১7. 1989 ) 


€নিরীক্ষক হসাবে উপরোন্ত বিষয়গীল সম্পকে” যথাযথ ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছে 
কিনা তা কিরূপে নাঁশিত করবে 2) উঃ ২১০২-২'১০৩, ২১০১ পৃঃ 
0:, 101361060191) 796%062 45911768001) 800 ৮8100010107 06 559068. [1০৭৭ 
ঘয০০]৭ 51১0. 919 0119 1০011951118 95605? (8) 0010571817৩ (১) 0০০1], 
(৫) 1091)% 1071৯ (0) 0851৮ 06 134010 € বি. 13, 02 9-৮- 19561) 
('আস্তত্ব যাচাই, ও মূল্যায়ন-এর পার্থক্য নির্য় কর। তুম কির্‌পে 
নিয়ালাখত সম্পান্তিগীলর অস্তিত্ব যাচাই করবে 2 ক" গ্রন্স্বত্ব, খ. সুনাম, গ. খুচরা 
যল্লপাতি, ঘ. ব্যাঙ্কে নগদ উদ্বৃত্ত ।) 
উঃ ২৫৪, ২৮৯-২ ৯০, ২ ৯২-২'৯৫, ২৬৯-২'৭০, ২৯৬-২'৯৭ প 
24. ৬৬126 19 17686 1) 00700778070 11810111068 2 0159 088 95800019193 
01 80011 1141)1119 11) 001)0000101) আঅ]ট1) 016 20000906806 08 11010106601 001001008, 
০৬ ০০1৭ 5090 ৮9111 010 ৯0০৭ &1৭৭ (86150016001) পাতে ? 


(13. (0. 1011 7 


('সন্তাব্য দায়' বলতে কি বোঝায়? একাঁটি লামটেড কোম্পানীর হিসাবের 
প্রসঙ্গে এরূপ দায়ের চানাঁটি উদাহরণ দাও । এরূপ প্রত্যেকাঁট দায়ের আস্তিত্ব।ও পাঁরমাণ 
তুম ?কর্‌পে যাচাই করনে £) উঃ ২১০৪২ ১০৬ পৃ 

25, (৮) ৬৬180 15 ০1008010106 89968 ? 01১) 90869 19009 10 0. 


00007000150/0060 &85665 91100190 196 6:16 2 3600] 01 0077916107182)63 ১ 
150099 60019 7 1175898091765, (9. 9. 1919 ) 


সম্পন্তি ও দায়ের মূল্যায়ন ও আস্তিত্ব যাচাই ২১১৩ 


কে) সম্পাশ্তর আস্তত্ব যাচাই কাকে বলে? (খ) নিম্নালাখত সম্পাশ্তগৃলির 
আস্তত্ব কিভাবে যাচাই করা উীঁচত তা সংক্ষেপে লেখ ঃ চালান পণ্যের মজুদ ; 
খুচরা বা আলগা যল্ত্র ; লাগ্নি।) উঠ ২৬২-২৬৩, ২৮৪-২ ৮৫, ২৬৯-২৭০ পূঃ 
26. [70 00 5০৮. ৮9011 619 101105108 2708) 1800. 5100. 03011910885, 
(9) 70950728, (০) (15:90 709109811, (0) 999916ণ 1080 17000 13901] 
(0. 0. 19৭9 ) 
( নিম্নালাখত বিষয়গুঁলর কিভাবে পরাক্ষা করবে? (কী জাম ও গৃহ; 
(খ) পেটেন্ট স্বত্ব ; গে) স্থায়ী আমানত; (ঘ) ব্যাঙ্ক থেকে বধকী খণ।) 
উঃ ২'৬৭-২'৬৮, ২'৯৬-২'৯৭, ২১০০ ২১০১ পৃঃ 
00), ]ুুণেদ 00 5০9 911 0019 10110910828) 00০0 11), (9) 70180 
8180 045০1,511015, (০) 13810], 0৮০10751, (9) 131119 1১85 81১16, 
(0. 0. 2-57৮ 1951) 
( নিম্নালাখতগদীল কিভাবে যাচাই করবে-(ক) সুনাম; (খু) বযল্মপাঁত ; 
(গ) ব্যাণ্কের দেনা ; (ঘ) প্রদেয় হাঁণ্ড। ) 
উঃ ২'৯২-২'৯৬, ২৭০-২৭১১ ২৯৯-২'১০০ পূঃ 
001, ৬৬118 181070876০৮ ৮9110055101 01 8585065 3 111)181 010 
২০0 জ]] €াডি 8৮500111068 60) 13800 009120500 5 (0) [05586080068 : 
11) 9011015 079716018, (0. 0. 3-৬।, 1986) ) 
( সম্পদের আস্তত্ব যাচাই বলতে ছি বোঝ? নিয়ালখিত বিষয়গুলি সম্বন্ধে 
অস্তিত্ব বাচাই কিভাবে করবে হ ক. ব্যাত্কে নগদ উদ্বৃত্ত ;: খ. লাগ্ন; গ. বিবিধ 
পাওনাদার 1) উঃ ২৬২-২৬৩, ২৯৬-২৯৭, ২৭০-২ ৭১, ২৯১৯ পঃ 
00, ৬৬11১ ০1198001) 19 11600900৮০2 01300901) 00101)11)প 185 
1)997 00110 2 ৬1700 ৪ 81016 17060 01. ৮০719680101) 0 9৮-17-0079 
/তশো170 10 111৮1 011 শেন1014, €0 70. 3-৮া, 19751) 
(রাঁসদ মিল হয়ে গেলেও যাচাই-এর প্রয়োজনীয়তা কিঃ প্রাসাঙ্গক মকদ্দমার 
নীতিসমূহ উল্লেখ করে মজৃত মাল যাচাই সম্পর্কে একটি সথাক্ষপ্ত বিবরণ লেখ |) 
উঃ ২৬২-২৬৪, পৃঃ ও পণ্চম খণ্ডের ৪নৎ ও &নৎ প্রশ্ন । 
21. 116 ৮৩ 6৮০ 0125 010689760(৭ 0 77170863002 0০৬ 00 
০০ ৮৫৮] 0 10]10জ1 2 0) 110৮1780700. 01171785761) [0৮ ৮৯৮- 
1006105 : (1) [3৮110 0৬৮176, (0.0. 97. 1981) ) 
€ সত্যতা প্রমাণ করার 'বিভল্ন দিকগুঁল বিবৃত কর। 'নিম্নালাখতগুলির সত্যতা 
[করূপে প্রমাণ করবে 2 কে) জাঁম এবছ বাড়ী ; (খ) 'বাঁনয়োগ ; €গ) ব্যাঙ্ক দেনা । ) 
উঃ ২৬২-২৬৪, ২৬৭-২৬৮, ২৭০-২৭১, ২১০০-২১০১ পৃ 
28. ৬৬119 10 0709 70168 01 00. 00160] 10880116 5911508610], 01 500 2 
1150088৮101 ৮0191610960 0589 18৬৪. 
(8, 70, 9৬৮ 19907 0, 0. -৬ 1951) 
1নরণক্ষা ২৮ [11] 


২১১৪ নিরীক্ষা শাস্ল 


( মজুত পণ্য যাচাই সম্পর্কে হিসাব নিরঈক্ষকের কর্তব্য কি £ এই প্রসঙ্গে মামলায় 
নিধ্ধীরত আইন আলোচনা কর।) উঃ ২৭৪-২৭৮ পঃ 

29, 412501801) 10115 800. ০0007036106 01002] 0109 70010010109 6০0৮০0118 
8079 91056101001 11159270606, ৬1786 01) 00 01)10101 91107010 6170 ঠ০11219 
4009৮ 270. 0481796 ৮8179 10. 00110606101) 16] ৪1001 ৮108/100, 98110 2 


€ 0. 0. চ101।ঘ, (০) 1981 ) 


(মজুত পণ্যের মূল্যায়নের নীত ব্যাখ্যা কর ও তোমার মতামত দাও । তোমার 
মতে মজ্‌তের মূল্যায়নের প্রসঙ্গে পড়তা ব্যয় ও 'বাজার মূল্য শব্দগুলির তাৎপর্য 
কি?) উঃ ২৭৮-২৮০ পও 

30,000 07111 5০৮. 56115 --08) (00261086106 11810111668 76৮ 170৮116।1 
101 7 (19) 9000) 1001060]510156106106]) 1009৬661) ৮:১10151101) ৪ 0 ৮6৮27080101 
01 898৫6৪. (13. 0. 8-7, 1019) 

€ নিম্নালাখতগুলির আস্তত্ব কিরূপে যাচাই করবে-_ক. ভাবষ্যতের ব্যবস্থা করা 
হয়নি এমন সন্ভাব্য দায়; খ. বাঁবধ দেনাদার । সম্পাঁততর মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই- 
এর মধ্যে পার্থক্য নর্ণয় কর।) উঃ ২১০৪-২১০৬, ২'৭১-২'5৪, ২৫৪ পঃ 

3]. 179 00 ০0 03080. 105 0:9. 6০] 60710801000 2৪552 ভা), 
18 16 709069887৮৬ 00 091 00 %9)11088101) 01 8১৪৮৪ 11) 00181001609 ৮01101018 ও 

(0.0, 9-৮০৭৮ 1109 ) 
€সম্পীত্তর যাথার্থ করণ” বলতে কি বোঝ ৮ রাঁসদ ইত্যাঁদ দ্বারা পরীক্ষা ছাড়।ও 
সম্পাত্তর যাথার্থযকরণ প্রয়োজন কেন 2) উঃ ২৬২-২৬৪ পর 

39. 1007 চ্0এ।এ ১০০ ০119 1710 00113৬116 রি 19) 1%751)0, 
(0) 79301101087 (০) 90015 05016075 ; (0) 10115000100 100. 

(0. 7, এ-খ্া 1799 1 

€ রূপে উপরোন্ত সম্পত্তিগালর যাথাথ করণ করবে 2) 

উঃ ২৮৭-২৮৮, ২'৬৭-২'৬৮, ২৯৯-২ ১০১ প.ঃ 

23 ৬1106 019 89 1191)1120195 06 8) 001007 06802111068190 1117 
11110010001 959৪ 2 101501755 16] 1010 01709 601010৮9002) 12৯, 

(০0 0. -৮7% 1939 ) 

( সম্পান্তর যাচাইকরণ সম্পর্কে [নরীক্ষকের দায়ত্বগটল কি কি” প্রাসাঙ্গক 
মকন্দমার [সদ্ধাস্তগুি উল্লেখ করে আলোচনা কর । ) 

উঃ ২৬২-২৬৩ পূঃ এবছ চতুথ” অধ্যায় । 

24» (9) 1৮5 70 5০০. 1)8% 1) 56112096000 00 800181108 2 100৮৮ 
61179098010 1000109 ৮5111961010 ? 

(০) 0০আ আ০97 5০০ 911 76 10110/06 85896৪ 00 1180107015৭ 2 
€) 99110108701) 0০০এদ1]] ৪07 071) 79010 ০%0702%66, (0* 03989 9 

(কে) নিরাক্ষার ক্ষেত্রে আন্তত্ব যাচাইকরণ বলতে কি বোঝ? মূল্যায়ন কি 


সম্পত্তি ও দায়ের ম-ল্যায়ন ও অস্তিত্ব যাচাই ২'১১৫ 


আস্তত্ব যাচ।ইকরণের অন্তভূন্ত ০ খ. নিম্নালখিত সম্পাত্ত ও দায়গুপির আন্তত্ব যাচাই 
করুঃ গহসম্পাত্ত, সুনাম এবহ ব্যাঙ্ক থেকে জমাতীরন্ত গ্রহণ |) 
উঃ ২:৫৪-২'৫৬, ২৬৭-২৬৮, ২'৯২-২'৯৫, ২৯৯-২১০১ পঃ 
3৮170 0৪10 500 ৮6119 29 10110স1178 893969 800. 11901110163 70108 
6110 00789 01 20101 01 % 00107109077 
(৮) 1300] 10008) (01১) 1১৮05191017 10 (955009 (০) 99067. 14098085 
8107 (0) 03170178006 015701166৭, (0. 0. 17020৭. 1984 ) 
€( একাঁট কোম্পানীর নিরীক্ষা চালাবার সময় [নম্নালাখত সম্পাস্ত ও দায়গুির 
আন্তত্ব যাচাইকরণ 1কভাবে করবে 8-ক. বাবধ দেনাদার ; খ. করের ব্যবস্থা, 
গ. জামনবদ্ধ খণ ; ঘ. সন্তাব্য দায় ।) 
উঃ ২'৭১-২৭৪, ২*৯৯-২'১০১) ২১০৫-২১০৬ পঃ 
30, 968০ 0110 01900069801 ৪1190)5100 01 11991116198. [নও 01017 2 
০১1009089৮1 1011076]1 015 200 00810170558 118% 19991 09100 1009 00001706100 
1)১0])9,1100 05100107700 5180608 2 (0. 0. 19৩5) 
(দায়সমূহের আস্তত্ব বাচাইকরণের উদ্দ্শ্যগুলি লেখ ৷ উদ্ধত পত্র প্রস্তুতের সময় 
সমস্ত দায় হস।এবর মধ্যে ধরা হয়েছে এ সম্পর্ক নরীক্ষক ভাবে সন্তুষ্ট হবেন ৯) 
উঃ ২৬৪, ২৯৮-২'৯৯ পঃ 
37, 130%69 0110 7991)9111)1]10১ 01 20. 8170160৮118 00107000107) 160 
৮০10026101. 8,1)0. 8106102 01 9001১-,10-02৮ 36. (0. 0. 79806) 
( মজুতপণ্যের আস্তত্ব নবূপণ এবং মূল্যায়নে নরীক্ষকের দাঁয়ত্ব বর্ণনা কর।) 
উঃ ২'৭৪-২'৭৮ প-ঃ 
33. 1619 ০5৮97 0130081 1459010) 15 0006 8 81092 9৮ 20800160708 
11611015/06]5 00101160০60 101) স)]08১ 1 1018008৭ %)19 44001607৭ 100516107 11) 
1910610)) 0) 2১108010201 858614 12. (116 1161) 2 (17699 (০ 90691761768. 
(0. ও. 13১6 ) 
( বলা হয়েছে যে যাঁদও "নবাক্ষক মল্যানরূপক নন” তাহলেও “মূল্যের সাথে 
[নরীক্ষকের আত ঘাঁন্ঠ সম্পর্ক আছে" । এই দুইট বিবাতির পারপ্রোক্ষতে সম্পাস্তর 
মূল্যায়ন প্রসঙ্গে 'নরীক্ষকের অবস্থা আলোচনা কর । ১ উঃ ২৬১-২৬২ পঃ 
39. 170 আ০এ]৭ ১০০, 9115 /)80 10110৬51708 ?-(6) 99০90 1:08) (1:02) 
13800: (11) 93600] 01 0020418020559778 (101) 00700089101 15099011505) 059] 
96 73211] 
€ নিম্নালাখত সম্পাত্তগুলির আস্তত্ব কিরূপে যাচাই করবে --ক. ব্যাঙ্ক হতে 
বন্ধকী খণ ; খ* চালান পণ্যের মজুদ ; গ. সম্ভাব্য দায় ঘ. ব্যাঙ্কে জমা টাকা ।) 
উঃ ২১০০-২১০১, ২৭৪-২৭৮, ২১০৫-২১০৬, ২৯৬ ২৯৭ প্‌ 
40, ৬069 510016 0০9 ০00 8 00060089206 433968. (0. ঢা, 0029, 1930) 
€ সথক্ষপ্ত টীকা লেখ ঃ সম্ভাব্য সম্পাত্ত ।) 


২'১১৬ নিরীক্ষা শাস্ন 


91107 410977৩7 / 1১70019]8 '1576 (31805160175 
1. 1126 ৮৮০ 019 10011068 6) 105 €1)0101100 11060 1119 08715108 0, 
ড০11008610) 2 
€ সম্পাত্তর আস্তত্ব যাচাইকরণের সময় কোন কোন: বিষয় অনুসন্ধান করা 
প্রয়োজন 2) উঃ ২৬৩ পৃঃ 
2, ৬৬15৮ 819 07070011019 082] ৮৮161) 1)৮ ৮6000861011 110 80101610700 
৬০900117116 ? 
( ভাউীচং-এর 'ববয়গাাঁলর আতারন্ত আর কোন- কোন: বিষয় যাচাইকরণের সময় 
দেখা হয় ১) উঃ ২ ৬৩ ২৬৪ পঃ 
3. ৬1100 279 0110 1)012)013 60 1)0 780001200 011051600 0110 01208010106 8, 
118101118৬2 
(দায়ের আঁস্তত্ব যাচাই করার জন্য কোন কোন্‌ বিষয় অন;সন্ধান করা প্রয়োজন? ) 
উঠ ২'৯৮-২ ৯৯ পঃ 
1. [1 1), 55096 2২ 81) 81010715010 85 0 06৫1) 008 ৮ ৮৬1 আ৪ 
1000 3.) 8757169% 1)910 25 % 1)1000 11001)0 
( কোন অর্থে [নরীক্ষককে রক্ষী কুকুরের ত.লা নে করা হয়; তাকে শিকার 
কুকুরের মত গণ্য করা হয় না কেন?) উঃ ২:০৫ ২৭৬ পঃ 
5. 30866) 21001080115 101558)08 0850 1৯) 11861761871 201180) 11] 
05109 95200) 8108 1 0) 8০০01), 8 00৮12015000) 2 0691)07)811)19 00109) 
101 09 1)0৮00050 01 ৮5109610170 5000০ 
( প্রাসাঙ্গক মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত উল্লেখ করে লেখ মজুদ পশণোর মণল্যায়নের জন্য 
[নিরীক্ষক স্বয়ং মজুদ পণ্যের আস্তত্ব যাচ।ই করে মুল্যায়ন করবেন অথবা কোন দায়ত্ব- 
শীল পদস্থ কর্মঢারীর সারিশিফকেটের উপর নিভণর করবেন |) উঃ ২৭৪-২৭৬ পু 
(0. (8:৮০ 01) 7010% 0 ৮01001৮6770 1191)]]15 00120061901 কা 
৪৩1000])10, 
( এঝাট উপাহবণের সাহায্যে সন্তানা দায় সম্গকে ধারণা দাও ।) 
উ ২১০৪-২'১০৫ পঃ 


1,170 ৮] 00561086770 17810001500 ন] 05510000106 13181009 


১1061 ০ 
(ব্যালান্স শীটে সপ্ভাব্য পায় কিভাবে দেখান হবে ৮ উঃ ২ ১০৫ পঃ 
৬, 08150 10110 €য01001)15 01 90170170508)1 1101)1]10165, 
( সম্তান্য দায়-এর চারাট উদাহরণ দাও |, উঠ ২১০৪২-১০৫ পুঃ 
9..080 ৮9150801018 1) ৬০10661 070,1716 211 87010? (0.0 1983) 


( আন্তত্ব যাচাইকরণ না করে কি নিরীক্ষা করা যায় 2) উঃ ২৬৩-২৬৪ পৃঃ 


সম্পাত্ত ও দায়ের মূল্যায়ন ও অস্তিত্ব যাচাই ২১১৪৭ 


10. 188 00 908. 00689 1)% ৮6115096101) 01 888089 800 11801118682 
(0. 7. 1984 ) 


। সম্পান্ত ও দায়ের আস্তত্ব যাত।ইকরণ বলতে ক বোঝ?) উঃ? ২৬২-২'৬৩ পঃ 


11. 90869 71) 1707 209৮ 11171400190 10,606) 19 £571611)) 


019/551100 ? (0.0. 1955 ) 


( উল্লেখ কর ভসম্পীর্তকে সাধারণত বয়ে ভাগে নভন্ত করা হয় 2 । 
উঃ ২'৬৭-২'৬৯ পূঃ 


19. 11815 66 1702512 00]508 01 চণ5 4015 01 85806? (0. 71082) 


! সম্পান্ত মৃলযায়নের মূল উদ্দেশ্য ক) উঃ ২:৫৪-২ &৫ পূঃ 


19. (117১ 8 (৪100101001৩) 2১০৮০ আ10518 15710180806 1) 206 


800101008, € 0. 05. 103:) ) 


€( এক স্থায়ী সম্পাত্তৰ উদ্দাহরুণ দাও ফ) অলীক কিন্তু ভূয়া নয় । ) 
উঃ ২৬০ পূ 


76 ৬৬11: 13 101651781019 ১55৫৮ 5 0. 0. 0986) 


। অবাস্তা বা অলক সম্পন্তি কাকে বলে 5) উঃ ২৬০ পঃ 
15, (9159 টি (89101701690 11700174496, (0. 0. 1986 ) 
€ চলতি সম্পান্তর চারাঁট উাহরণ দা ) উঃ ২৫৯ পঃ 


16. (31৮৮, 3০৮00101090 উ১)৫ &৭৭০৮১, 0. 0. 198১) 


' ক্ষায়ফু, সম্পাশ্তসমূহের উদাহবণ দাও । ) উঠ ২৬০ পঃ 


[নরীক্ষকের যোগ্যতা ও অযোগাতা 
পেশাগত অসদাচরণ | 

প্রয়োজনীয গ:ণাবল৭ | 

প্রথনাঝলব ও উত্তন সংকেত । 


ন্িন্ীষ্ষকেন্প গুণাবলী ও ম্যোগ্যতা 
001 7ঘ']0411088 0 এ &0101708 


১. নিরধক্ষকের যোগ্যতা ও অযোগ্যতা 
0)09111080101 011 1)15010811009/610108 
017 10105। 

১৯৫৬ সালের ভারতায় কোম্পানী আইন ও 
১৯৪৯ সালেব চাটডি- আকাউণ্টাণ্টস আইন 
অনুযায়ী নিরীক্ষকদের যোগ্যতা ও অযোগ্যতা 
সম্পকে নধানগরীল আলোচনা করা হল। 

কো'্পানী আইন অন:যায়ী €(701106) 0০008- 
0477059401১ 1080) ৪ ভারতপয় কোম্পানী 
আইনের ২২৬৫১) উপধারায় বলা হয়েছে যে 
+১৯৪৯ সালের চাটর্ডি আযকাউন্টাণ্টন আইন 
অনুসাদে চ।টডি আকাউণ্টান্টরূপে স্বীকৃত ন। 
হলে কোন ব্যান্ত কোম্পানীর নিরীক্ষক হওয়ার 
যোগ্য বিবেচিত হবে না) এই ধারায় আরও 
বলা হয়েছে যে, কোনও অথ্শদারীর (চা) ) 
সব অংশীদার ভারতে চাটার আকাউণ্ট।ণ্ট পেশায় 
রত € চ894510£ ) থাকলে এবৎ তাদের কোম্পানীর 
[নরীক্ষক হওয়ার যোগ্যতা থাকলে, এ অধ্শীদারী 
বা ফার্মবেও কোম্পানীর নিরীক্ষকরূপে নয়োগ 
করা যাসে। অনশ্য এ অংশীদারী বা ফার্ম কেবল- 
মান্র তাদের ফামেরি নামে নিরীক্ষক রুপে কাজ 
করতে পারবে এব যে কোনও অৎশীদার ফামেি 
নামে নিন্লীক্ষার কাজ চাল।ভে পারবে । 

কোম্পানী আইণের ২২৬২) উপধারায় আরও 
বলা হয়েছে যে, উপরোগ যোগ্যতাসম্পন্ন ব্যান্ত ও 
ফার্ম ছাড়াও, কোনও ব্যান্ড ১৯৫৬ সালের 
রোস্ট্রকটেড আঁডটবস সাণককেটস রুলস 
(78690110607 80016078007 0150068 [15 1956) 
অনুযায়শ সথাবধানের খি' তালকাভুন্ত রাজ্যগনীলতে 
[নরীক্ষকরূপে কাজ করার সাঁটিণিফকেট লাভ করে 
থাকলে তাঁনও কোম্পানীর নিরাক্ষক নিযুক্ত হতে 
পারবেন। 


নিরীক্ষকের গুণাবলন ও যোগ্যতা ২১১৯ 


সুতরাৎ দেখা যাচ্ছে যে, চাটি আকাউন্টান্টস আইন অনুযায়ী চাটি? 
আযাকাউন্টাণ্টরূপে স্বীকৃত ও এঁ পেশায় রত ব্যাস্ত, চাটি আকাউণ্টান্ট পেশায় রত 
৭শীদারদের ফার্ম এবং “খ* তাঁলকাভূন্ত রাজ্যগুিতে সীমাবদ্ধ নিরীক্ষক রূপে 
কর্মরত ব্যান্তগণই কোম্পানী আইন অনহযায়ী 'নরীক্ষক রূপে নিষুন্ত হওয়ার যোগ্য 
বলে ববোঁচিত হয় । 
কোম্পানণ আইনের ২২৬৫৩) উপধারায় বলা হয়েছে যে, নিম্পালখিত ব্যন্তিগণ 
কোম্পানীর নিরণক্ষক র.পে নিযন্ত হওয়ার অযোগ্য বিবেচিত হবেন £ 
ক বোন বাধবদ্ধ সহস্থা (0০0১1১০0799 [3975 ) বাকোম্পানী, 
থ. কোম্পানীর কোনও পদচ্ছু কর্মচারী বা অন্য কর্মচারী , 
গ কোম্পানীর পদস্থ কর্মচারীর বা অন্য কর্মচারীর কোন অংশীদার অথবা এ 
আফসার বা কর্মচারীর অধীনে নিষন্ত কোনও ব্যাস্ত, 


ঘ. কোম্পানীর কাছে এক হাজার টাকার বোশ অথের জন্য দায়বদ্ধ কোনও ব্যান্ত 
অথবা কোম্পানীর কাছে এক হাজার টাকার বোশ অর্থের জন্য দায়বদ্ধ এমন 
কোনও ₹তান পক্ষে হয়ে গ্যারান্টি বা জাঁমন দিয়েছেন এমন কোনও ব্যান্তি । 


কেপানী আইনের ২২৬৪) উপধারায় আরও বলা হয়েছে যে, কোনও ব্যাস্ত 
২২১৩) উপধারাব বিধানে সখাশ্র্ট কোম্পানীর অপ্পীনস্থ (9১917)84১ ) অন্য কোনও 
কোম্পান্ন অথবা সখাশ্লষ্ট কোম্পানী যাব অধীনস্থ এমন কোনও হোল্ডিৎ কোম্পাননর 
নরীন্সক নিযুক্ত হওয়ার অযোগ্য বিবোচিত হলে, তিনি সখাশ্লষ্ট কোম্পানীতেও 
1নবীক্ষক হবার অযোগ্য বিবোঁচত হবেন । 

কোম্পানী আইনেব ২২৬৫৫) উপধারায় বলা হয়েছে যে, নিরীক্ষকরূপে বনযুন্ত 
হবার পর কোনও 'নিরীক্ষক উপবোন্ত যে কোনও কারণে অযোগ্য বিবোচিত হলে তিনি 
এ পদ তাগ করেছেন বলে গণ্য করা হবে। 


চার আযাকাউষ্ট।প্টপ আইন অনযাক্ণী ( 00107 0780190 40000385069 
&৫, 1940 )$ ভারতে চাটি আ্যকাউন্টান্ট রূপে কর্মরত ব্যান্তদের কাযাবিলী ও 
আচরণ বাঁধ ১৯৪৯ সালের চাটি আকাউণ্টান্টস আইন দ্বারা 'নয়াল্লত । চাটর্ডি 
আযাকাউণ্টাণ্টদের পেশাগত কাষবিলগ নিয়ল্মণের জন্য এই আইনের বলে [7055০ ০1 
01169160 40001087768 01 [77715 (7041) নামে একাঁট সহস্থা গঠন করা হয়েছে । 

এই আইনের বিধান অনুযায়ী কেবলমাত্র ইনাস্টাটিউট অফ চাটডি আকাউণ্টাশ্টস- 
এর স্ভ্যদের চাটি আযকাউণ্টাণ্ট রূপে গণ্য করা হয়। অতীতে চাটডি” 
আাকাউন্টান্টদের পেশারত (19606712£ ) ও অ-পেশারত ( ০০-7)5০9810€ ) দুই 
শ্রেণীভুন্ত করা হত। কিন্তু বর্তমানে পেশায় রত থাকুক বা না থাকুক ইন্স্টাটউটের 
সকল সভ্যই চাট'ভডি" আকাউন্টান্টর্পে গণ্য । তবে কোম্পানী আইন অনুযায়ী 
কেবলমান্ন পেশারত চাটর্ডি" আযাকাউপ্টান্টগণই কোম্পানীর নিরীক্ষক হবার যোগ্য 
বিবোঁচত হন। 


২১২০ নিরীক্ষা শাস্ত 


চাটি আকাউন্টান্টস আইনের ৪ নৎ ধারার বিধান অনুযায়ী কেবলমাত্র 
পিম্নীলাথিত ব্যান্তগণই ইন-স্টিটিউটের সভ্যপদ লাভ করতে পারেন ৪ 

১. যে ব্যন্ত এই আইন চাল হওয়ার সময় রেজিস্টার্ড আযাকাউণ্টাপ্ট ছিলেন 
অথবা বোঁস্ট্রকটেড আঁডটউরস সাঁর্টাফকেট রুলস-এব বলে খ' তালকাভুক্ত রাত্য- 
গুলিতে নিবীক্ষকবৃপে কাজ কবাব সাঁ্টিফকে) লাভ কবোছলেন। 

২. যে ব্যাস্ত ইনৃস্টাটিউট গনধািরিত পরীক্ষায় উত্তীণ* হয়েছেন এছ ধনাদ্টি 
সময়েব জন্য আরিকিল: হিসাবে ব্যবহারিক শিক্ষা (1)7৮0981 257008 ) স।ড 
কবেছেন। 

৩ যেব্যান্ত গভর্নমেন্ট ডিপ্লোমা ইন আকাউন্টেম্পী অথবা এর সমতুলা ব্‌পে 
স্বীকৃত কোন প পক্ষায় উত্তীর্ণ হয়েছেন এব এ সম্পকে কেন্দ্রীয় সবকাব নিধন 
শতবিলী পৃবণ কবেছেন। 

9. যে ব্যান্ত কোনও প্রান্তন দেশষ রাজ্যে সাটফায়েড আঁডিউর (0$1111167 
45116০ রুপে স্বীকৃত ?ছলেন এবৎ এ সম্পকে কেন্দ্রীয় সরকার নিধ্বীনিত শতবল? 
পৃবণ কবেছেন। 

&. যেব্যন্তি কেন্দ্রীয় সবকার বা ইনস্টাটউউ ছাবা স্ববকৃভ এবছ ভাবতে ব।ইবে 
পারচালিত যে কোনও পবপক্ষায় পাস কবেছেন ও নিরধনাণিত ব্যবহাবক 1"ক্ষ। 
লাভ কবেছেন। 

তবে ইন স্টাটউটেব সভ্যপদ লাভের ভন্য এই ব্যান্তদেব ভাবতে বসঝাস কবতে হবে 
অথবা ভারতে পেশারত থাকতে হবে । বিদেশে বসবাসকারী এবৃপ কোনও বাপ্ডল 
ক্ষেত্রে সভ্যপদ লাভের জন্য কেন্দ্র সবকার বা ইনস্টাটউ১ অতিবিন্ত শতবিলী 
আবোপ করতে পারেন । 

| ভাবতে ইনস্টিটিউট অফ চাটি“ আযাকাউণ্টান্টস. উপবোস্ত উদ্দেশ্যে বতম।নে 
[তিনটি দেশেব €ইথলন্ড ও ওয়েলস, স্কটল্যাণ্ড এবৎ আয়াবল্যাপ্ড ) চাট্রর্ড 
আকাউপ্টান্টস্‌ ইনএস্টাটউ) পাঁবচাঁলত পবীক্ষাকে স্বীকাতি দিয়েছেন । ] 

ইনাঁস্টাটউটেব সভ্যপদ লাভের যোগ্যতা থাকলে সভন্তালকায় নিস্হভত হওম।ণ 
জন্য বনর্ধাবত গফ-সহ আনেদন কনতে হয় । এই আবেদন মঞ্জু হলে আঙেদনকাপনকে, 
সভ্যতালকাভুন্ত কনা হয়। সভ্যপদ দুই শ্রেণীব হয়সহযোগী সন্যা (4৭১০1০ 
146701)2:) ও ফেলো (চাত]০জ )। সভ্যতালিকাভুন্ত হওয়া সঙ্গে সঙ্গে সকল ব্যান্তুই 
সহযোগী সভ্য-রূপে গণ্য হন এবখ তাঁরা নামের পাশে &. 0. &. শব্দগ্ীল বীলখতে 
পারেন। কোন সহযোগী সভ্য অন্ততপক্ষে & বংসনকাল ভাবতে পেশানত থাকাব পব 
অথবা & বংসরকাল সহযোগী সভ্য থাকলে ও ইনাঁস্টাটউ) 'নিধ্ধাবত যোগ্যতা ও 
আঁভজ্ঞতার আঁধকারী হলে, নির্ধাবত ি-সহ ফেলো পদের জন্য আবেদন কবতে 
পারেন। এ আবেদন মঞ্জুর হলে গতাঁন ইন7স্টাটউটেখ ফেলো তা'লকাজুন্ত হন এব 
নামের পাশে চা. 0 4. শব্দগুঁল ব্যবহার করতে পাবেন । 

যাঁদও বর্তমানে পেশারত ও অ-পেশারত চার্টাড আ্যাকাউণ্টাণ্টদের সকলেই 
ইন্স্টাটউটের সভ্য-রূপে গণ্য হন, তথাঁপ কোন কোন বিষয়ে এই দুই শ্রেণশর 


1নরণক্ষকের গুণাবলী ও যোগ্যতা ২১২১ 


মধ্যে পার্থক্য এখনও গুরুত্বপূর্ণ । যেমন, কোম্পানী আইন অনুযায়ী কেবলমাহু 
পেশারত চাটর্ডি আকাউণ্টান্টরাই কোম্পানীর নিরীক্ষক নিযুন্ত হতে পারেন। 
চাট আকাউন্টান্টস আইন-এর ২ (২) উপধারার [ধান অনুযায়ী, ইন:স্টাটউটের 
কোনও সভ্য এককভাবে বা অন্যের সাথে অংশীদার-রূপে এবহ পারিশ্রীমকের ?ঝ।নময়ে 
বা আশায় নিম্নীলখিত যে কোন শ্রেণীব কাজ কবলে তাঁকে পেশারত বলে গণ্য 
€ 00910101100 1)1, 11) 1)1201106 ) কনা হবে £ 

(ক) হসানবক্ষণ সংক্রান্ত পেশায রত থাকলে ; 

(খ)ট আঁর্থক লেনদেন, গহসাৰ বই, হিসাব বা অন্যান্য নাথপণ্রের নিবীক্ষ। বা 
যাচাই অথবা আরর্থক হসাবপন্র এব তৎসধীশ্লট বিবাতিসমূহ প্রস্তুত, যাচাই ব। 
প্রত্যয়ন কবলে বা করাৰ জন্য প্রস্তাব করলে অথবা নিজেকে জনসাধারণেব কছে 
হসানবক্ষক হানে প্রচাব কালে, 

(গ) হিসাববক্ষণ পদ্ধাত বা লাক তথ্যাবলশ [লাপবদ্ধকরণ, সংকলন ব। 
প্রত্যরন সংক্লাঞ নীতি ও পু'খানুপুঙ্খ কাজ সম্পর্কে পেশাগত সেবা বা সাহায্য 
দান কবলে : 

(ঘ) ইন্‌স্টিটিউটেখ পাঁচালক সংসদের । ০01৮] ) মতে কেব্লমান্ত পেশ তত 
চা্র্ডি আযাকাড"৩।১খণই কনতে পান্নে বা করেন এমন কোন কাজ করলে । 

চাটি আ।কাউন্টান্টস আইনেব ৮ নখ ধাবাব বিধানে বলা হয়েছে হা 
নম্নালাখত যে কোনও কারণে কোনও ব্যন্তি ইন.স্টটিউটের সভ্যপদের আযাগা 
বিবোচত হতে পাত্রে £ 

১. সভ্যত1পকায় এাম অন্তভূত্ত করান আবেদনের সময় বাঁদ তাৰ বম ২৯ 
+হসরের কম হয, 

২. যাঁদসে কোনও উপয,স্ত আদ।লত বর্তৃ বিকৃত মীগু.ক বলে ঘোঁতি হঞ ; 

৩ যাঁদ সে অখণমুন্ড দেউ।লয়া হয় 

৪. খণমুন্ত দ্ালয়া হওয়া ০ যাঁদ সে আদালত থেকে এই মর 
সাটিফিকেট না ণেয় যে সে কেবলমাত্র দুভগ্যিবশত দেউলিয়া হয়োছল, কেন 
অসদাচরূপেব অন্য নয় । 

&ে যাঁদ সে কোনও নৌতক অপরাধের দরধন ব। পেশাগত কাজ করার সময় ন।মশ।ত 
হুটি ছাড়া অন্য কোনও অপরাধের দব্ন ভারতে বা ভারতের বাইরে কোনও উপযুক্ত 
আদালত বর্তৃক দণ্ডিত হয়ে থাকে এব তাব এই দণ্ড মকুব বা এই অধেগ্তা 
কেন্দ্রীয় সবকাবেব দ্বাবা অপসা বত না হয়ে থাকে, 

৬. যাঁদ কোনও ভদস্তেব ফলে সে এমন কোনও অসদাচরণেব জন্য দাষা স্স্ত 
হয়, যাব দবুন সে ইন-স্টিটিউটেব সভ্যপদেব অযোগ্য বিবোঁচত হতে পারে। 

চারি" আযাকাউন্টান্টস আইনের ২০নৎ ধাবার বিধানে ধলা হয়েছে ষে, কোনও 
ব্যান্ত উপরোন্ত যে কোনও কাবণে অযোগ্য হলে এবছ তান সেই অযোগ্যতাব 'বিষ্ষ 
তথ্যাবলণ গোপন করলে, সেই কাজ তাঁব পক্ষে পেশাগত অসদাচরণ (€ ৮৮০৫০০১1০71] 
10789071861) রূপে গণ্য হবে এবং কাউন্সিল এই কারণে সভ্যদের রোজিস্টাব থেকে 
তাঁর নাম অপসারত করতে পারে। 


২১২২ নরাক্ষা শাস্ন 


চাটি” আযাকাউ্টাণ্টস- আইনের ২৪ নখ ধারায়, কোনও ব্যন্তি প্রতারণামূলকভাবে 
নিজেকে ইনাস্টাটিউটের সভ্য বা “চাটি আকাউন্টাণ্ট' রূপে দাব করলে রুপে 
দণ্ড দেওয়া হতে পারে তার বিধান আছে । ইন্স্টীটউটের কোনও সহযোগণ 
€4950459 ) সভ্য, ফেলো ( ম্শ1০৬ ) সভ্যরপে নিজের পদসূচক আখ্যা ব্যবহার 
কবলে তার দরুন শাস্তাবধানের ব্যবস্থাও এই ধারায় আছে । 

এই আইনের ২৭ নৎ ধারায় আরে বলা হয়েছে যে, কোনও ব্যান্ত ইনাস্টাটিউটের 
সভ্য না হওয়া সত্তেও নিজেকে মিথ্যাভাবে সভ্যরপে প্রগার করলে বা "্যাটডি” 
আযকাউণ্টান্ট" আখ্যা ব্যবহার করলে অথণা ইনস্টিটিউটের কোনও সভ্য পেশাদার 
চাট্র্ডি আযাকাণ্টাণ্ট্পে কাজ করার জন্য সাঁটণীফকেট না নয়েই পেশাদার রূপে 
কাজ করলে. তার দরুন এ ব্যান্তুর বা সভ্যেব ( প্রথম অপরাধ হলে ) এক হাজার টাকা 
পর্যন্ত অর্থদশ্ড হতে পারে । দ্বিতীয় বা পরব্তর্ণ অপরাধে অথ- ও কারাদণ্ড উভয়ই 
হতে পারে । 

তাহা এঁ ধারায় আরও বলা হয়েছে যে, কোনও পেশারত চা জ্যাকাউন্টাণ্ট 
বা চাটর্ডি আমকাউন্টাণ্টদের ফার্ম বা অথশঈদারখর ভাহুতে একাধিক আঁফস থাকলে, 
এরুপ প্রতোকটি আঁফসের পাঁরচালন-ভার একজন করে পৃথক চাটা আযাকউপ্টাপ্ট- 
এর উপর ন্প্ত করতে হবে । অন্যথায় তা পেশাগত অসদাচরণ বলে গণ্য হবে। 
শাখা অফসের ভারপ্রাপ্ত চাটর্ডি আকাউন্টান্ট এ ফামেরি অত্শঈদারও হতে পারেন, 
কর্মচারঈও হতে পানেন। 
২. পেশাগত অপদাচরণ ( 170155510118] 10152011010106 ) 

ভারতটয় কোম্পানী আইন অনুযায়ী কেবলমান্র চাটডি“ আযাকাউণ্টাণ্টগণই 
কোনও কেম্পানীর নিরীক্ষক-রতপে নিযুক্ত হবার যোগ্য । অন্যান্য অ-সধাবাঁধবদ্ধ 
প্রাতজ্ঠানের ক্ষেত্র এরকম কোনও আইনগত বিধান না থাকলেও, এই সব প্রাতিজ্ঞান- 
গালতেও হিসাবপন্ন পরীক্ষার জন্য নিরীক্ষক নয়োগ করা বাধ্যতামূলক এবহ 
সাধারণত চাটি” আকাউণ্টান্টগণই নিরীক্ষক-রূপে নিষুঞ্ত হয়ে থাকেন। অন্যাদকে 
চাটর্ডি আকাউন্টান্উস্‌ আইন অনুযায়শ ইনাস্টাটউট অফ চাটি আযকাউন্টাণ্টস- 
এর সভাদের 'চা্র্ডি আকাউন্টান্ট” (01)16660 4৩60901৮6) রূপে গণ্য করা 
হয়। এর কারণ এই যে, কেবলগ।ন্ চাটর্ভি আকাউন্টাণ্ট রূপে স্বীকৃত ও এ পেশায় 
রত ব্যন্তিগণই নিরীক্ষক হিসাবে যোগ্য বিবোঁচত হন এৎ জনসাধারণের আস্থা ও বিশ্বাস 
অজণনে সক্ষম । তবে পেশাগতভাবে এই আস্থা ও বশ্বাসের যোগ্য হওয়ার জন্য 
চাটশা্ড জাকাউণ্টাপ্টদের অবশ্যই একাঁট পেশাগত নৈতিক মান 43900] 518177874) 
বজায় রেখে চলতে হয় । পেশাগত নৌতিক মান বলতে বোঝায় কতকগুলি নোতিক 
গুণের পাশাপাশি, এ পেশায় নিষুত্ত অন্যান্য ব্যান্ত ও জনসাধারণের প্রাতি আদর্শ 
আচরণের এমন কতকগীল নাতি, যা এ পেশায় রত ব্যান্তদের ন্যায়সঙ্গত কাজ করতে 
সাহায্য করে৷ অথথ পেশারত ব্যান্তদের পালনীয় এমন কতকগীল আচরণাঁবাঁধ ৫০০9৪ 
0 691596 ) যার দ্বারা এ পেশাদার ব্যান্ুগণ সবসময়ই ন্যায়নিষ্ঠভাবে কাজ করতে 


নির?ক্ষকের গ্ণাবলী ও যোগ্যতা ২" ১২৩ 


পারেন এব তদ্বারা জনসাধারণের আস্থা ও বিশ্বাস অজ্জন করতে পারেন । এই কারণে 
স্বাঁকৃত সমস্ত পেশার ক্ষেত্রেই পেশারত ব্যান্তদের জন্য একটি আচরণাঁবাঁধ স্ানাম্ট 
করে দেওয়া হয় এবং এঁ আচারণাবাধ ভঙ্গ করলে তার জন্য শান্তর ব্যবস্থা থাকে । 

অন্যান্য পেশার ন্যায় চাট্র্ডি আযকাউণ্টান্টদের পেশার ক্ষেত্রেও এরূপ একাঁট 
আচরণাঁবাধর গূরুত্ব ও প্রয়োজনীয়তা আছে । চাটর্ডি আযকাউণ্টাশ্টসং আইনেও 
তা স্বীকৃত। এ আইনের ২১ ও ২২ নৎ ধারায় চাট।* আযাকাউণ্টাপ্টদের কি 
ধরনের আচরণ বা ন্রুট-বিছ্যাত পেশাগত অসদাচরণ (18065510181 156০20৫৮ ) 
বলে গণ্য হবে তার বিস্তাঁরত সহজ্ঞা দেওয়া হয়েছে এব কোনও চাটার্ড আাকাউন্টাশ্ট 
পেশাগত আচরণের জন্য দোষন ?কনা তা তদন্ত (772601)১) করার এবৎ দোবী সাব্যস্ত 
হলে তার দবূন শাঁস্তাীবধানের ভার ইন্স্টাটউট অব চাটি আকাউণ্টান্টস্-এর 
কাউীল্সলের উপর ন্যস্ত করা হয়েছে । 

২২ নৎ ধারায় বলা হয়েছে যে, আইনের প্রথম ও দ্বিতীয় তালিকার ( দ15% & 
১০০০৫ 901700519 ) অন্তুভূর্ডু যে কোনও ন্রুটশাবচন্যাতিকেই পেশাগত অসদাচরণ 
বলে গণা করা হবে। প্রথম তালকার প্রথম ভাগের (18৮৮ | ) অভ্তভূক্ত ব্রাট- 
বিচ তগা হলি বে লশাত্র পেশারত সভ্যদের | ট67101)00৭ 12120206106 ক্ষেত্রে প্রযোজা, 
দ্বিতীয় ভাগের (7৮৮10 ) অন্তভীন্ত ব্রাট-ীনচুযাতগীল পেশারত নয় ( অথাৎ 
চাকারতে নিযুন্ত ) এমন সভ্যদের ক্ষেত্রে প্রযোজা, এব তৃতীয় ভাগের (28৮ [1 ) 
অন্তর্ভন্ত অুটি-পিচ্যুতিগৃলি সকল সভ্যদের ক্ষেত্রেই প্রযোজ্য & প্রথম তালিকার 
অন্তরভুন্ত যে কোনও ন্লাট-বছুতীত ঘটলে তার দরুন তদন্ত করার ও শাঁস্তীবধানের ভার 
কাউন্সিলের উপরই ন্যপ্ত । দ্বিতীয় তাঁলকার অন্তত অুউব্চাতগুলির ক্ষেত্রে 
কোনও সভ্য অসদাচরণের জন্য দোষ কিনা তার তদন্ত করার পর কাডীন্দল তা উচ্চ 
আদালতের (1718) 0০এ% ) নিকট বিচারের জনা ও দণ্ডাদেশের জন্য পাঠাবেন । 
চূড়ান্ত [সদ্ধান্তের ভার উচ্চ আদালতের । 

চাটডি“ আকাউন্টান্টস- আইনের ২২ নু ধারা ও প্রথম তালিকা অনুযায়ী কোন 
কোন: ধরনের ভ্রাটশীবচ্যাত ঘটলে তা পেশাগত অসদাচরণ বলে গণ্য হবে তার কিছ; 
উদাহরণ [নদে দেওয়া যেতে পারে । 

(ক) প্রথম তালিকার প্রথম ভাগের অনুভূত যে ন্রাট-বিচ্যাতগ্ীলর জন্য একজন 
পেশারত চাটডি“ আকাউন্টান্ট অসদাচরণের জন্য দায় হবেন তা হল £ 

১. যাঁদ তান, তাঁর অ্শধ্দার বা কর্মচারী পেশাবত চাটি“ আযকাউন্ট্ান্ট 
ছাড়া আর কোনও ব্যান্তুকে তাঁর নামে পেশাগত কাজ চালাতে দেন। 

২. যাঁদ তান, ইন+স্টাটউটের অপর কোনও সভ্য বা অংশীদার বা অবসরপ্রাপ্ত 
অংশীদার বা মত অৎশদারের আইনগত প্রাতিভূ্‌ ছাড়া অপর কোনও ব্যান্তুকে, প্রতাক্ষ 
বা পরোক্ষভাবে, তাঁর পেশাগত ব্যবসায়ের ফি বা লাভ থেকে লভ্যাঘশ, কাঁমশন বা 
দালালি দেন বা দেবার অনুমাতি বা সম্মতি দেন। 

৩. যাঁদ তান, ইনএস্টাটউটের সভ্য নয় এমন কোনও উকিল, 'নিলামকারা, দালাল 
বা অন্য কোনও প্রাতানীধর পেশাগত কাজের পাঁরশ্রীমক থেকে অথশ গ্রহণ করেন ব্য 
করতে সম্মত হন । 


২১২৪ নিরীক্ষা শান্ত 


৪. যাঁদ তিনি, অপর কোনও পেশাবত চাটর্ডি আযকাউন্টান্ট অথবা বিদেশে 
বসবাসকারাঁ কোনও ব্যান্তু, যিনি ভাবতে থাকলে ইনূস্টটিউটের সভ্যপদ লাভ কবতে 
পাবতেন এবং যান ভাবতে বা [বদেশে অবাস্ত অৎশশদাবীব লাভেব অংশ পান, 
এমন ব্যান্ত ছাড়া অপব কাবো সাথে অহশীদাবীতে আবদ্ধ হন। 

& যাঁদ তিনি, তাৰ অধশদাব হবাব যোগ্য নন এমন কোনও ব্যক্তি মাবফত 
অথবা চার্টাড আযাকাউণ্টান্টদের পক্ষে ন্যায়সঙ্গত নয এমন কোনও পদ্ধাতন মাধামে 
পেশাগত কাশ যোগাড় কবেন। 

৬ যাঁদ তান প্রত্যক্ষ বা পবোক্ষভাবে প্রচাবপন্র, জ্ঞাপন, ব্যান্তগত পত্র 
বা যোগাযোগ মাবফ ত মক্কেলদেব নিকট পেশাগত কাজ আদাষেব চেষ্ঠা কবেন। 

৭ যদ তিনি, কোনও পেশাগত দাঁলল, নামেৰব কাড়় 1াঠব বামজ বা 
সাইলবোর্ডে চাটি” আযকাউপ্টান্ট' এই আখ্যা অথবা কোনও বিশ্ব দ্যালস প্রদ্ 
বা বেল্দ্রীয সব্কাব স্বীকৃত ডিগ্রী বা ইনস্টিউউটেব সভ্যপদ-সুচক কোনও উত ৭। 
কেন্দ্রীষ সবকাব বা কাউীন্সিল স্বীকৃত কোনও সংস্থার সভ্যপদ-সচেক ডীন্ত ছাডা, অণ্য 
কোনও পদসৃচক আখ্যা (10 54৮0০7) লেখেন বা নিজেব অন্য কোনও 1নিদিশগত 
শ কাজের কথা প্রান কবেন। 

৮ যাঁদ তান, অপন কোনও চাটি আযকাউন্টান্ট ইতিপূর্বে যে দপশিঘদবেল 
পদে বহাল ছিলেন সে সম্পকে তাব সঙ্গে লাখত পত্রালাপ না কৰে এ নিক ক পদ 
এুহণ কবেন। 

৯. যাঁদ তান, কোনও বোম্পাণ্ধীব বাননীক্ষক-বৃপে নিষ-ন্ত হলে এ 1,ফ্গ 
সম্পকে” কোম্পানী আইনেন ২২৪ ও ২২৫ ন ধাবার বিধান ম।ণা হঞ্ঘছে [বলা সে 
সম্পর্কে অনুসন্ধান না কবেই এ পদ গ্রহণ কবেন। 

১০. এই আইনেব কে।নও নিষমাবলশতে অনুমোদিত কোনও হেতু 
অপন কোনও ক্ষেত্রে তাকে যে পেশাগত ক।জে [নযুন্ত কপা হযেছে তা দে উৎ ৩ 
লাভের শতাখশ [হস।নে যাঁদ [তিনি তাব কাতেব ফি আদায কবেন বা গ্রহণ কনেল বা 
গ্রহণ করতে সম্মত হন। 

১১. কাডীণ্সলেৰ অনুমতি ছাড়া যাঁদ ?তাঁন চাটাড আকাউন্টান্ট-এব পেশ। 
ছাড়া অপব কোনও ব)বসাঘ বা কাজে 'িপ্ত হন। অবশ্য চাটডি“ আযাকা উণ্টান্টড, 
রেগুলেশনেব ১১৭ নখ শযমে চাটাড* আকাউন্টান্টবা কোম্পানীৰ *ণন্চ।লক, 
অবসায়ক (111108107 ৮ আছ্ছি (1798166 )) প্রশাসক €4111001700817800) ১ স।লিশ 
(410793,00: গৃহশিক্ষক, গ্রত্ছকাব ইত্যাদ কাজেও লিপ্ত হতে পাবেন। 

১২ অপর কোনও চণ্টা্ড আযকাউণ্টাপ্ট ইতিপূর্কে যে [নরীন্ষকে পদে বহাল 
[ছলেন, সেই পদ গ্রহণ কবাব সম্রয যাঁদ [তিনি প্রাতিযোগতামলকভাবে দল হাসের 
| 01106,-59008 ) আশ্রয় নেন। 

১৩ যাঁদ তান, ইন:স্টাটউটের সভ্য নয় অথবা তাঁর অৎশখ্দার নম এমন 
কোনও ব্যান্তকে তাঁর ঠনজের বা অশীদাবীর হয়ে কোনও ব্যালান্স শীট, লাভ-দ্ষাতব 
[হসান, রিপোর্ট বা আঁথক [াবৃঁতিতে স্পাক্ষর করতে দেন। 


নিরীক্ষকের গুণাবল? ও যোগ্যতা ২১২৫ 


(থ) চাটি আযকাউন্টান্টস্‌ আইনের প্রথম তালিকার দ্বিতণয় ভাগের অন্তভূর্তি 
যে গশট বিচ্যাতিগলির জন্য পেশারত নয় €(197-107296908 ), অর্থাৎ চাকারিতে 
নমুন্ত একজন চার্ট আয।কাউন্টান্ট অসদাচরণের জন্য দায়শ হবেন, সেগুলি হল £ 

১. যাঁদ 'তাঁন প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভানে অপর কোনও ব্যনতর সাথে তাঁর নিজের 
পদনশ্রীমক ভাগ করে নেন বা নিতে সম্মত হন। 

২. যাঁদ তান অপর কোনও চার্টার আযাকাউণ্টাণ্ট, আডভোকেট, দালাল 
ইত্যাঁদর কাঁমশন বা পাঁরশ্রামকের অহশ গ্রহণ কবেন বা করতে সম্মত হন । 

৩. যাঁদ তান, গনয়োগকতরি অনুমাঁত ছাড়া বা আইনত বাধ্য হওয়া ছাড়া অনা 
ক্ষেতে, তাঁর কর্মে নিযুস্ত থকা কালে সংগ্‌হীাতি কোনও গোপনীয় তথ্য অনাদের কাছে 
প্রকাশ কবেন। 

(গে) চাটি আক।উণ্টান্টস: অবইনের প্রথম তালিকার তৃতণয় ভাগের অন্তরভ্ত 
খে এুট-ৃবচ্যুতিগালির জন্য ইন স্টাটউটের যে কোনও সভ্য (পেশারত বা পেশারত 
গায় এমন সকলেই ) অসদাচরণের জন্য দায়শ হবেন, সেগদীল হল £ 

১ যাঁদ কোনও সভ্য 1ববতি, দাাঁখলা (৫৯%0) ইত্যাদ যে কোনও আকারে 
ইণ1স্এটউউকে এমন কোনও মিথ্যা তথ্য সরবরাহ করেন, যেগুলি মিথা বলে তিনি 
7185 571 

৯. যাঁদ কোনও সভা ইণ।স্ট।টউটের ফেলো (2০1০৬) না হওয়া সত্তেও নিজেকে 
ফেওলা বলে দাঁব কবেন । 

৩ যাঁদ কোনও সভা, কাউ্টান্পল বা তাব কোনও বামাট যে তথ্য চেয়েছে তা 
পাধশহ না কতেন অথবা কাউন্সিল শা ভা কামাঁট কর্তৃক নির্দেশিত কর্তব্য পালন 
"কবেন! 

2াঠ। আযকাউন্ট্যান্টস আইনের দ্বিতীয় তালিকা অন:য়াযীী কোন্‌ কোন্‌ ধরনের 
€3-]7স0ত ঘটলে তা পেশাগত অসদা১ন্ণ বলে গণ্য হবে এবহ উচ্চ মাদালত (নাগা - 
(5,৮01 ১ কর্তৃকি 1বচার্য হবে, তা ?নচে দেওয়া হল । 

₹ 'দ্বতীয় তালিকার প্রথম ভাগের অশুঞক্$ যে পুট-ক্চ্যুতগুালর জনা একজন 
পেশাব চ191 আক।উন্ট্যান্ড অসবাচর্ণের ৩ না দয়া হবেন, সেগণুল হল £ 

১. যাঁদ 1তাঁন, পেশাগতভাবে নিয,ও থাকার সময় সংগৃহীত কোনও তথ্য তাঁর 
এপেলের [বিনা অন.মাতিতে অথবা এ সময় বলবৎ বেোদেনও আইনের 'িদেশশ ব্যাতিরেকেই 
ত প মকেল ছড়া আর কোনও ব্যাড কাছে প্রকাশ করেন। 

২. ধাঁদ তান, কোনও আক বিবণত বা সশশ্লম্ঠ নাঁথপন্র তাঁর দ্বারা বা তি 
মৃংখখদার দ্বারা বা তার অহশীদারীর কোনও কর্মচারীর দ্বারা অথবা অপর কোনও 
১,০1৬ আযকাউন্টান্ট দ্বাৰা পরীক্ত না হওয়া সম্ে্। সেই আর্ক [বিব্াত 
পরশীক্ষত হয়েছে বলে প্রত্যয়ন (0০85) করবেন ব। তাঁর নিভেপ বা অংশীদারীর নামে 
কোনও রিপোর দেন। 

৩. যাঁদ তিনি, ভাঁবষ্যৎ লেনদেনের উপর খুনভ্রশশীল সন্তাব্য আয়ের [হিসাব 





২১২৬ নিরাঁক্ষা শাস্ 


(129977866) সম্পকে তাঁর নিজের বা তাঁর অংশীদারীর নাম এমনভাবে ব্যবহার করতে 
দেন যার দ্বারা এর্প বিশ্বাসের সৃষ্টি হয় যেন তিনি এ ভাঁবষ্যদ্বাণণীর নির্ভুলতা প্রত্যয়ন 
করছেন। 

৪. যাঁদ তান, এমন কোনও ব্যবসায় বা প্রতিষ্ঞানের (17008900759 ) আর্থিক 
িবাত সম্পকে মতামত প্রকাশ করেন যার সঙ্গে তাঁর, তাঁর অধ্শীদারীর বা তাঁর 
অৎশীদারীর কোনও অৎশনদারের স্বার্থ জাঁড়ত আছে এবৎ এই স্বার্থের কথা তাঁর 
রিপোর্ট মারফত প্রকাশ না করেন। 

৫. যাঁদ তান, কোনও আর্থক [ববতিতে প্রকাশিত হয়ান 'কন্তু তাঁর জানা 
আছে, এবং এ বিবৃতাটি যাতে লোককে [বপথে পাঁরচালত না করে সেজন্য প্রকাশ 
করা প্রয়োজনীয়, এরুপ কোনও গুর্ত্বপ্ণণ তথা (14519181 71401) প্রকাশ করতে 
ব্যর্থ হন। 

৬. যে আর্থিক বিবৃতির সঙ্গে তিনি পেশাগতভাবে জাঁড়ত, সেই বিবাতির 
অন্তরভকক কোনও গুরুত্বপূর্ণ তথ্য তাঁর জানা থাকা সত্তেও যাঁদ তান তা রিপোর্ট 
মারফত প্রকাশ না করেন। 

৭. যাঁদ তান, তাঁর পেশাগত কর্তব্য পালনে পুরোপতীর অবহেলা করেন । 

৮. যাঁদ তান, কোনও মতামত প্রকাশের জন্য প্রয়োজনীয় যথেঘ্ট পারমাণ তথ্য 

হগ্রহে ব্যর্থ হন অথবা যে ক্ষেত্রে তানি তথ্য সংগ্রহ করেননি সেখানে যাঁদ এ তথা 
মতামত প্রকাশ না করার পক্ষে যথেষ্ট গুরংত্বপর্ণ হয় । 

৯, যাঁদ তিনি, না্দ্ট পাঁনিস্থিতিতে নিরীক্ষা কার্যে সাধারণভাবে স্বগকৃত 
পদ্ধাতগনীল ব্যবহার না করা হয়ে থাকলে সে সম্পকে” তাঁর রিপোর্ট মারফত দণ্টি 
আকর্ষণ না করেন। 

১০. যাঁদ তান, তাঁর মক্ষেলের অর্থ একটি পৃথক ব্যাওক হিসাবে না রাখেন 
অথবা এঁ অর্থ যে উদ্দেশ্যে ব্যবহার হওয়ার কথা সে উদ্দেশ্যে ব্যবহার না করেন। 

(খ) দ্বিতীয় তালিকার "দ্বিতীয় ভাগের অন্তভূ্ত যে ঘুট-বিচ্যাতগালির জন্য 
সাধারণভাবে ইন-স্টাটউটের সকল সভ্যই অসদা5রণের জন্য দায়ী হবেন, সেগুীল হল £ 

১. বাদ তান, চাটর্ডি আকাউণ্টাণ্টস্‌ আইনের অথনা এ আইনেজ বিধানে 
প্রণত 'নয়মানলীর কোনও বিধান লঙ্ঘন করেন। 

ই. যাঁদ তান, কাউীন্সিল দ্বারা গেজেটে [বিজ্ঞপ্তি মারফত নাদণ্টিভাবে উীল্লাখিত 
অন্য কোনও ঘট বা 'ব্চ্যিতির জন্য অপরাধা হন। 

উপরোন্ত প্রথম তাঁলকার প্রথম বা দ্বিতীয় ভাগের অন্তভূঞ্জ ্রাট-বিচুযতিগুলির 
জন্য ইনস্টিটিউট অব চাটি“ আকাউণ্টান্টস-এর কাউন্সিল অনেক পেশারত চাটি 
আযকাউন্টান্টদের বিরুদ্ধে শাস্ুমূলক ব্যনস্থা নিয়েছেন। তা ছাড়াও ভারতর বিভন্ন 
উচ্চ আদালতে বেশ কয়েবাঁট মকদ্দমায় চাটর্ডি আযকাউণ্টাণ্টস- আইনের দ্বিতাঁয় 
তালকার অন্তভুন্ত রুটি-বিচ্যুতির দায়ে সতাশ্রষ্ট চাটর্ডি আযাকাউণ্টান্টদের বিরুদ্ধে 
দণ্ডাদেশ দেওয়া হয় । এর মধ্যে উল্লেখযোগ্য কয়েকটি মকদ্দমা হল £ 

(১) সুন্দরলাল ফতেপ্হারয়ার বিরুদ্ধে মকদ্দমা € ১৯৫৮) ও জে. কে 
যোগলেকারের বিরুদ্ধে মকদ্দমা (১৯৫৭ )--যা বোম্বাই হাইকোর্টে বিচারের জন্য 


নিরীক্ষকের গুণাবলাঁ ও যোগ্যতা ২১২৭ 


পাঠান হয় । এই দাট মকদ্দমায় আভবুঝ্ চাটর্ডি আকাউণ্টান্টদের পেশাগত অসদা- 
চরণের শুন্য দায়ী করা হয়। 

(২) এম. এন. ভার্গবের বিরুদ্ধে মকদ্দ্মা (১৯৫৮ )১-যা এলাহাবাদ হাইকোর্টে 
[বচারের জন্য পাঠান হয় । এই মকদ্দ্মায় আভিযুন্ত চাটি আযকাউণ্টান্ট এম এন 
ভার্গবকে পেশাগত অসদাচরণের জন্য ইনাস্টাটউটের সভ্যপদ থেকে পাঁচ বৎসবের জন্য 
অপসারত করা হয়। 

(৩) ডেপুটি সেক্রেটারী, ভারত সরকারের অথ” মন্ত্ুক বনাম এস এন দাশগুঞ্ু 
মকদ্দমা (১১৯৪৫ )--ষা হাইকোর্টে 'িবচানের জন্য পাঠান হয়। এই মধ্দ্দমায় 
চাটার্ড আাকাউণ্টা"১ এস. এন দাশগদগ্রকে কর্তব্যকর্মে অবহেলার জন্য পেশাগত 
অস্দাতরণের দ।য়ে দোষী সান্াস্ত করা হয় এনৎ দই বওসনের জন্য সভ্যপদ ও শেশা 
থেকে অপসারত করা হয়। 


(09) এন. এস শেনয় বনান কে. ভি. সুব্বাবাও (১৯৭৩ ) মকদ্দমায়, নক্ধেলের 
অর্থ অপবাণ্হারের দবুন চাটি আযকাউন্টান্টকে পেশাগত অসদাট্রণের ভল্য দায় 
করা হয় এব তিন বৎসরেব ওুন্য ইনস্টাটিউটের সভ্যপদ্‌ থেকে অপলারত খ্লা হয়। 

1&) জামনাদাস হরকশঠাদ এব অন্য।ন্য বনাম [প. সি. পাবেখ মকদ্দম।য়, 
মক্কেলের অনুমাণ ভ।ডাই আয়কর খর্তৃপক্ষেব ।নবট তথ। প্রকাশ করার ভুল। ভ।উডিণ 
সকাউণ্টাপ্তকে পেশাগত অসদাচরণের দায়ে দায় কবা হয়। 


৩. নিরাক্ষকের প্রয়োজন'য় গুপাবল" 
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ইতপূকেই গ্রন্হের ভমিকা" অধ্যায়ে ১৫১-১ ৫২ পঞ্ঠায় নরীক্ষকের হয়োভনওয় 
গুণাবলী সম্পর্কে সংক্ষেপে আলোচনা করা হয়েছে । বত“মানে ভাবতীয় কোম্পানী 
আইন ও সাধাবণ আইনে 1নরীম্মকদেন উপর যে কর্তব্য ও দায়-দায়ত্ব অপণ কৰা 
হয়েছে এনছ ঢাটি আাকাউন্টান্টস আইনে 1নরাঁক্ষকদের জন্য যে অ।১রণাঁবাপ ।0 76 
91 095019 ) স্যানার্দ্১ করে দেওষ। হয়েছে, তা যঞাযথভাবে পালন করত গেলে 
[নন্নীক্ষকের অবশ্যই এই গুণাবলী থাকা প্রয়োজন । একদিকে নরীক্ষন কজ 
সুষ্ঠু ও আইনসঙ্গতভাবে সম্পন্ন না করতে পাবলে কোম্পানী আইন ও অন্যানা 
আইন অনুযায়ী তাঁকে অবহেলা, কতবব্যচ্যাতি, বৈধ ক্ষমতার অপবাব্হার, [বশ্বাসভঙ্গ 
ইত্যাঁদর দায়ে দায়ী হতে হয়। অন্যদিকে পেশাগত 'নরাক্ষক হিসাবে কাজ কবার 
সময় তাঁকে পেশাগত কতকগুলি আচবণ মেনে চলতে হয়, না হলে তাঁকে চাটাড* 
আযকাউণ্ট।ণ্টস: আইন অনুযায়ী পেশাগত অসদাচরণের জন্য দায়ী হতে হয়। 
নিরণক্ষক হিসাবে তাঁর কর্তব্য পালন করতে গিয়ে কখনও কখনও তাঁর কর্তব্য ও 
আচরণাঁবাধির মধ্যে বিবোধও উপস্হিত হতে পারে । এই জটিল অবস্থার মধ্ো 
আইনগত দায়-দাঁয়ত্ব এবং অসদাচরণের দায় এাঁড়য়ে নিরক্ষক হিসাবে তাঁর কর্তব্য 
যথাযথ ও সষ্খুভাবে পালন করতে হলে অবশ্যই তাঁর কতকগণল শিক্ষাগত ও 
ব্যান্তগত গুণাবলী থাকা প্রয়োজন । এই পটভুঁমিতেই নিরীক্ষকের প্রয়োজনণয় 
গুণাবলী সম্পর্কে বিশদভাবে পযটোচনা করা যেতে পারে। 


২১২৮ নিরীক্ষা শাস্া 


১. শিক্ষাগত গুণাবলী £ নিরাক্ষার কাজ যথাষথ ও সুষ্ঠুভাবে সম্পন্ন করতে 
হলে তাঁর কতকগৃল বিষয় সম্পর্কে শিক্ষাগত জ্ঞান ও পারদর্শতা থাকা একান্ত 
আবশ্যক ॥ যেমন, হিসাবাবদ্যার মূল নশীত ও তত্তগুল সম্পকে সম্পূর্ণ জ্ঞান এবহ 
[হসাবরক্ষণের সবধিিনিক রাত কৌশল সম্পকে পারদশি'তা না থাকলে তাঁর পক্ষে 
মন্ধেলের 'হসাবপন্ন যথাযথ পরীক্ষা করা বা তার ভ্রুট-বিচ্যাতিগুীল ধরা সম্ভব নয়। 
সঙ্গে সঙ্গে নিবীক্ষার প্রচলিত সবাধূনিক পদ্ধাতি ও তার রাত সম্পকেও তাঁকে 
সম্পর্ণে ওয়াকবহাল থাকতে হবে । এছাড়াও কোম্পানী আইন ও অন্যান্য বাণাজ্যক 
আইন সম্পর্কে কারবারাঁ সংগঠন, ব্যবস্থাপনা ও অর্থ সংস্থানের রীতপদ্ধাত সম্পর্কে 
এবৎ অথশবদ্যার সাধারণ নীতিগুুলি সম্পকে তাঁর কার্যকর জ্ঞান থাকা আবশ্যক । 
না হলে 'নরীক্ষাধান প্রাতষ্তানের লেনদেনগহীল কারবার রীতি ও আইনানৃষায়ী 
পারচালিত হয়েছে কিনা, হিসাবপত্র প্রচলিত রীতি, পাঁরগালকদের সিদ্ধান্ত ও 
আইনানুযায়ী লাপবদ্ধা ও প্রণগত হয়েছে কিনা ইত্যাদি বিষয় তার পক্ষে জানা সম্ভব 
হবেনা। 

২ ব্যার্তগত গুণাবলশ £ 'নরীক্ষাকার্য সংষ্টভাবে ও সুকৌশলে সম্পন্ন করার 
সাথে সাথে আইনগত দায়-দায়িত্ব ও পেশাগত অসদাচরণের দায় থেকে নিজেকে মুক্ত 
রাখাব জন্য নিরীক্ষকের 'নিম্নীলাখিত গুণাবলশ থাকা আবশ্যক ঃ 

ক নিরীক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময় তাঁকে সদাজাগ্রত ( পা] ৮), সতর্ক ও 
যর্রশখ্ল হতে হবে। তা নাহলে তিনি হিসাবের ভ্রাট-বচ্যাতি বা জাল-জুয়াচুরর 
ঘটনাগুল ধরতে পারবেন না, এবং পাঁবণামে তাকে অবহেলা ও করতব্যছাতির দায়ে 
দায় হতে হবে । 

খ. তাঁকে কাজে সুশঙ্খল (1ধ97০010] )ও নয়মনিষ্ত হতে হবে । কারণ 
সুশৃঙ্খল বা ধারাবদ্ধভাবে কাজ পাঁরচালনা না করলে তাঁর পক্ষে নাঁদস্টি সময়ের মধ্যে 
ও নর্ভূলভাবে 'নরাক্ষাকার্য সম্পূর্ণ করা সম্ভব হবে না। 

গ. সত্তা (7014০৮১ ) িরীক্ষকের পক্ষে একাঁটি অপরিহার্য গুণ । তাঁকে 
সততাব সাথে 'নিরীক্ষাকার্থ পাঁরচালনা করতে হবে ॥ তিনি স্বয়ৎ যা সত্য বলে 
[বণ্বাস কবেন না, তা তান কখনই গ্রহণ করবেন না বা সত্য বলে প্রতায়ন করনেন 
না। তাছাড়া নিজ পেশাগত প্রাতঞানের কাত কর্ম পারচালনার ক্ষে£রেও তাঁকে সং 
থাকতে হবে এলখ ভদনুষায়ী আচরণ করতে হবে। না হলে তান পেশাগত 
অঙদ্াচরণের দায়ে দায়ী হবেন। 

ব সত্যতা ও ীনষ্ঠান সঙ্গে সঙ্গে ?নরীক্ষাকাম* পরিচালনায় তাঁকে সকৌশলও 
(গা।604) হতে হবে | িননীক্ষাকার্য স্ত্ঠু ও িঞলভাবে সম্পন্ন করার জন্য তাঁকে 
সকল ও তার কর্মগারব্গেব ক থেকে প্রয়োজনীর তথ্য সংগ্রহ কানে হযম। এস 
জলা ক্ষেত্রীবশেষে তাঁকে আইনগত ক্ষমতা বা আঁধকাব প্রয়োগ করতে হতে পাবে । কিন্তু 
এ পাবে বশদ্ধমন্তাব সঙ্গে ও সুকৌশলে কানেদ্ধাব বরতে পাবলে, আইনগত 
আকপ প্রয়োগ না করেও সহজেই তরি পক্ষে যারতাঁয় তথ্য সৎগ্রুহ কা সম্তন । 

ও এনবীক্ষকের অবশ্যই আত্মাবশ্বাস থাকা আবশ্যক । নিজ সততা, কর্মদক্ষতা 
ও কর্তব্যানিষ্ঠার প্রতি অটুট আসা থাকলে আত্মবিশ্বাস সৃষ্টি হয় ও বজায় থাকে । 


1নরীক্ষকের গুণাবলী ও যোগ্যতা হ'১২১৯ 


সেক্ষেত্রে তাঁর পক্ষে প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে অন্যের দ্বারা প্রতারিত হবার সম্ভাবনা 
থাকে না। নিনরাক্ষাকার্য পাঁরচালনার ক্ষেত্রে মক্কেল বা অপর সংশ্রন্ট কর্তৃপক্ষ দ্বারা 
প্রভাবিত হলে তাঁর পক্ষে নির্ভুল, আইনসঙ্গত ও যথার্থ ভাবে ?নরীক্ষাকার্ষ সম্পন্ন করা 
সম্ভব নয়। 

চ নিরীক্ষককে অবশ্যই সংসাহসী হতে হবে। নিরীক্ষাধীন হিসাবপত্রে বা 
লাভ-ক্ষাতির 'হসাব ও ব্যালান্স শীটে কোনও ঘ্রুটি-বিচ্যাতি থাকলে তাঁকে নিভাঁকভাবে 
তা মক্ষেলের গোচরে আনতে হবে ও সেগুলি সংশোধনের পরামর্শ দিতে হবে । 
অন্যথায় তাঁকে পোর্ট মারফত এই ন্রুটীবচ্যাতিগ্ীল প্রকাশ করতে হবে ॥। তাঁর 
মন্কেলের সবার্থ ও 'নজ কর্তব্যপালনের মধ্যে বিরোধ উপাঁস্হত হলে, তাঁকে সং-সাহসের 
সঙ্গে ?নজ কর্তব্য যথাযথ পালন করতে হবে । এমন কি এন দরুন যাঁদ তাঁর নিজ, 
স্বার্থ-হানি হয় বা পদত্যাগ করতে হয়, তাহলেও তাঁকে কর্তব্য পালনে আবচল 
থাকতে হবে ॥ 

«*. ীনরীক্ষক অযথা সন্দেহপরায়ণ মনোভাব নিয়ে [নরপক্ষাকার্য পারুচালনা 
করবেন না বটে, 'কন্তু তাঁকে সদাজাগ্রত ও সতর্ক থাকতে হবে । সন্দেহ করার মত 
কারণ ঘটলে তাঁকে অবশ্যই সে বিষয়ে আদ্যোপান্ত অনুসন্ধান চালাতে হবে এব 
[নঃসন্দ্হে না হন্ষা পর্যন্ত তান কখনই কোনও [হসাবপন্রের যথার্থতা প্রত্যয়ন 
বলবি লা । 

৬. নকল বা ভাল কর্মচাববর্গের সঙ্গে আচরণের ক্ষেত্রে তাকে ধৈর্যশীল 
( 0৮000৮) হতে হবে । [তান ধেষধণ ধবে অপবেব য্যাক্তগুল অবশাই শুনবেন এব 
ধোলা ঘন নয়ে তা টার কববেন। 

. নবীক্ষককে যথাসন্তব স্বলপভাষ ও সহ্যতবাক হতে হবে। [বিশেষত 
নঞঝেলেন হিসাবপন্র সৎক্জান্ত গুবুত্বপূর্ণ ওথ্যের গোপনীয়তা তাঁকে বক্ষা করতে হবে । 
সঞ্চেলেল অনমাঁত ন। [নয়ে অথবা আইনের ঘ্ারা বাধা না হলে তিনি কখনই কোনও 
গোপন তথ্য অপরের ?নক প্রবধাশ কববেন না। অনাথ।য় তকে পেশ।গত অসদাচরণের 
তন্য দাহশী হতে হবে। 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
[598 25106 (00825110105 


1. 175 0000160501078 110৮৩ 002গে5] 2680001050 1) 06 [0014 
()011)1%1011 9 এ১শচ [0৮0510160)5 2 00100811165 ? 

( কোম্পানীর 'নরীক্ষকদের জনা ভাবতাীয় কোম্পানী আইনে কিবূপ ষোগাতা 
নার্দন্ট ঝরা হয়েছে :) উঃ ২১১৮-২১১৯:প্‌হ 

01১ 9606 070 09911010010 01798 10600908000 টাটা, 917011107 15099085 11 
07061 6৭170 2১])001180 201160৮ 01 ৬ ০0001080%, 

(কোম্পানীর নরীক্ষক নিষুস্ত হবার জন্য কোনও বান্তি বা অথশীদারের ?ক ি 
যোগ্যত্য থাকা প্রয়োজন উল্লেখ কর ।) উঃ ২'১১৮-২'১১১ পঃ 

নিরীক্ষা ২১ [১11] 


২১৩০ 1নরাক্ষা শাস্ত্ 


0, ড৬1)0 810 6113 196,১05 116 111 199 01800911060 1071 900021000798)8 2৪ 
25010100111 00001109705, 0100: 0119 9013)100188 48০৮ 2 

€ কোম্পানী আইন অনুযায়ী কোন: কোন্‌ ব্যান্তগণ কোম্পানীর নিরীক্ষক হবার 
অযোগ্য বিঝোচিত হবে 29 উঃ ২১১৯ পৃঃ 

, 1)৩ 18 ০ 0179)৮9150 489000770506 2 &:0 811 01181607990 286001000141768 
9]181)019 101 81)7)011080)917% &৯ 8000001 2 

€ চাটর্ডি আ্যাকাউণ্টাণ্ট কাকে বলেও সব চাটর্ডি আকাউন্টাপ্চগণই ক 
নিরীক্ষক নিষ্য্ত হবার যোগ্য 2) উঃ ২১১৮-২১১৯ গঃ 

4, 1.০ 01090902016 , 01100761 8030011710810 10006 0179 চ ১60] 
4800011095008 ঠ&৩, 1959 2 

(১৯৪১৯ সালের চাটি আ্আকাউন্টান্টস আইন অনুসারে কারা 915৬ 


আযকাউষ্টান্ট রূপে গণা হতে পারে 2) উচু ২১১৯-২১৯২০ প্ 
017) 3696 0175 0108119090905 06 21160105161 0706 017400101 
800000681769 4১60 1949. (০.0. 1043 1 
€১৯১৪১ সালের চাটি আকাউন্টান্ট অংইন অন্ঙস।রে |হসাৰ পবা ম্তকের 
যোগ্যতাগ্যাল আলোচনা কর । ) উঃ ২১১১-২১২০ 5132 


ঙ রর ৪৩ ত্য ৬ 
5, 10186106708] 9৮090 10124615818 &0৭ 5101 -0780৮81118 0104 1951 
4000076026৭, 11070 ছ]] 20118166167 260010776100 100 17551160100 105110 
[09061০9 2 


( পেশারত' ও “অ-পেশারত' চাটর্ডি আযকাউণ্টাপ্টএর মধ্যে পাকি যি 
'কর। কখন একভন চাটডি“ জ্যাকাউন্টান্ট 'পেশারত প্লে গণ্য হবে 2) 
উঃ ২১২০-২১২১ পঃঃ 
0. 01010751010 (0008581511৯ 300১৮৮09৪ 9১ জি) 11] 817৯5 00৪ 
31500910, 611) 01716 11011001)61 98 0159 4175050060 01 011&200060 2৫০০ 4৮ (101, 
11111718 2 
€ চার্ডি আ্যকাউন্টা্উস আইন অনুসারে কখন একজন ব্যাস্ত টাও 
আযাকাউণ্টপ্উস্‌ ইনাস্টাটউটের সভ্যপদের অযোগ্য ববোচিত হবে 29 
উঠ ২১২১-২ ১২৯ পঃ 
1, ৬1190 15 07016১৯748১ 0787৯00011066 2 [05851957625 0078 [)0.741001)১ 
0 010 01105751761 2090901068005 0 20106108090 1)701068510)780 0005000 085, 
( পেশাগত অসদাচরণ বলতে কি বোঝায় 2 চাটি আযাকাউন্টান্টস, আইনে 
পেশাগত অসদাচরণ সংক্রান্ত বধানগ্াল সংক্ষেপে আলোচনা কর । ) 
উঃ ২১২২-২'১২৬ পৃঃ 
0: 17180 ৪8০০. 009: 8065 01 0:0189101) 800 00001019810) 00] জা1)101) & 
0779:05190 40০90006৮0৮ 20100780009 11] 109 17610 80165 01 10191058109) 


রে 


10019001101000 


[নিবীক্ষকে গুণাবলী ও যোগ)৩ ২১৩১ 


(কোন €শটশবচ্যাতিগুলিব জন্য একছন পেশাপত চারটি আকাউষ্টান্ট পেশাগত 
অস্দাচৰণেণ দোষে দোষী সাব্যস্ত হবে 2) উঃ ২'১২৩-২১২৬ পঃ 
(01, 101601১1056 170170,%0110195 06 11016881908] ০011700৮101 
(01794৮98501 40005 1৮ ঠ৭, 0116 1) 6201) 01 110] 71610705070 99702 
) 50610606160 11161] 517 09011 5 (04) 


চাটডি আক উ*০প্টদেন এনন কতকগণল ণদবস্থপর্ণে পেশাগত আছচব্ন্বে 
[ন*গণ আলোচনা কল যেগণাল ভঙ্গ ৭৭5 ব্ষযাঁট গাীলশেষে উচ্চ আদালতের ল্যাছে 
1৭।বেব জন্য পাঠাণ হয ।) উঃ ২১২৩-২১২৬ পঃ 
এ, ৬1121 05 ১ 11119501100061 10001011160 616 210) 10107 0677 00118 
/১00১ 19107 থা] ৭1160 ১০600 0 51%200050120005008700100 9611.116 [117 


076 ০ ঠ07 01 (011. "৮ 0০0), 
(১১১০১ সালের ৮9৬ আজ উণ্9।্টন আইন অনযাধধ আঅসদাওজ্ণ ক।কে বলে ৮ 
এ আইনে উল ৩ আছে এগ ৮5 অনা তলে উদ হধণ দাও 1) 


উঃ ২১২৩-২১২৬ পঃ 


0) 176 ) 175 ৮9111 (৭১০ ৮ 01091011930 
00110 1১১ 1 )১৪০-১০11)৬ ২ ১1 6৯101136000) ০ ॥ 6 0, 1919) 
তোমান শশ৬ স দক্ষ সাক নিবীক্ষক হতে হলে ক কি বিশেষ গুণ থাকা 
অ।বশ্যক ৩৪ প্রথা খাত ১৫১-১০১ প£ এবহ ২১২৭-২১২৯ পঃ 


18. ১৬1০০ তি) ১ 0) 9০৪ 1 00দ 21)006 18. ১৭/001 7%] 96011 )%8 
) 2) 271110007001607 1 5৮ €)া ০0৮65 ৮, 1976 
(০ 0.11- 4৯751)690) 


এ স্ব রি লিস্ট ৬ চিক 
(১১৫৩ সতশাং বে শসন্া হতেন ভাত তলে 2 1৮শেল ত হগশাত যে? তা 


১” স্বযা তান শখ) ৩ ৯১১৮ ণাঃ 
11. ১৬৬1 ৮৮ 29 1 (18111011101 11170 ৯ ১০০৪১] 0]1)7 
২ ৫801] ]) ১০০৯৭ (0০,170. 3-৬, 1919) 


( একতন পবা শন 1 পখীক্ষদে শক কি গন্গ থ কা প্রয়োজন ০) 
৩, প্রথম খড ১৯ ৫১-১৫২ পও এবহ ২১২৭ ২১২৯ পৃঃ 
19. ১১] | । হু [1165 018151111680191)5 931) 0660 0 এ 807০০541101 
২01 60 ? (0 0. 3-১. 19১1) 
( একতন সফল নিবীক্ষকেব প্রত)।।শত বোশ)তাবলা ককি ) 
উঃ প্রথম খণ্ড ১৫১-১৫২ পৃঃ এবহ ২১২৭-২ ১২৯ পওঃ 
1২), ৬1006 910 0116 444411009500005 01 817 480410901 0049 01 91018806131 
4009000150৭ 401, 79140 5 (0১ ১ 9৮, 1931) 
(১৯৪৯ সালে চাটি আক।উ'টাণ্ঠস, আইন অনুযাধা হিসাবে নিরীক্ষকের 
গুণাবলী ক ১) উঃ ২১১৮-২১২০ পঃ 


২১৩২ নিরীক্ষা শাস্ম্ 


31907 4105 791/ 1১701677196 089561015 

1, ৬৮110 13 8 017916601 8117110) 101007079০০, 2920 (1) ০2 69 
(00201080105 4১0৮ ৮ 

(কোম্পানী আইনের ২২৬ €১) ধারা অনূষায়ত কাকে যোগ্যতাসম্পন্ন নিরণক্ষক 
বলা যাবে ?) উঃ ২৯১৬ পঃঃ 

9,.15000100 00 0100013800৭ [00৮ চা » টম৪0] আ]] 09 
01507811560 10" 21001060066 3 1) 50101601017 0011110277৬, 

(কোন্‌ কোন্‌ অবস্থায় একজন ব্যান্ত কোম্পানীর নিরীক্ষক নিষু্ হওয়ার 
অধোগ্য ?ববেচিত হবে তা লেখ |) উঃ ২১১৯, ২১২১-১১৯২২ পহ 

ও, 11616001100 1101/00201700]106৭ 09008 1)0০৭65817 1)৮ 77 81171601 
10] 0710) 80106 81০০০২৯0]. 

( সফলকাম হতে গেলে একজন নরীক্ষবের থাকা উচিত এরম [তিনাট 
গুনুত্বপ্‌৭ গুণের কথা লেখ 1) উঠ ২১২৭-২১২৮ পু 

45. [05076100৭50] 0.150017011011 006 01,7216007561 00690068765 
০, 1946), 

( ১১৪১৯ সালের চারি আকাউন্টান্ট আইন অন,যাষী পেশাগত অসদ চরণ'-এর 
সংজ্ঞা লেখ |) উচু ২১২২-১১২৩ পঃ 


2,15১) 07701901977 0186 %710101107 2000৮ 10 ৮ 0706৭ 


,১০0০)018116 210 00৮9 5621৮ ঠ]10 01100155021 ন, | 0,10.10১7) 
(নরীক্ষককে ?ক চাটি আকাউণ্টান্ট হতেই হবে 2. যাঁদ ন। হয়, তবে কোন্‌ 
কেন ক্ষেত্রে তা চলবে 2) উঃ ২১১৯৮ পূঃ 


0, ৬411 22 চে পাটাতাম0৭4]66 51016) 1101) 8 0001৭070025 1)0 
0৮088110600 9100011060561)1 রব 21101110101 8 00100822107 1984) 
(কোন কোন্‌ অন্স্থার একডন বাড় কোম্পানীর শরীক |নধুন্ত হওয়ার 
অযোগ্য হবেন ১) উঠ ২১১৯, ২১২১-৯১২২ পৃঃ 


লিল্্ীক্ষকেক্স অশ্রিক্াল্, শ্র্ভব্য ও দান্দ্রদাক্িত 
78101719, 10011086 ৬ম []81737.]ঘা75 0 & &)াশ) 


[নবীক্ষকের আবকাশ্র ও কতব্য / 
কোম্পানী আন অনুসারে 
"নরীক্ষকেব নাঁপকাপ 

কতব্য। 

এন্যান্য কত'বা / 

কোম্পানীব গনবীক্ষাক+ ব্যান 
কতব্য। 


ব্যালাম্স শখট-এর ৩5৭. * শস্বা 


পলদেন বা ঘওলা সম 
নিবীক্ষকেব কত'ব্য 

নিবীক্ষ কেব দাযসম,হ 
একমা/লিকণ ও অংশীদানী 
কাববাদবব নবঈক্ম কেব দায 
কোম্পানী আইন অনুসাঃব 
নৈরীক্ষকের দাধসমহ 

অবহেলার ₹ঝুন ওয়ালী দাষ 
কর্তব্যচুুতব দরুন দেওযানী দাষ। 
'মথ্যা বিবৃতির দবন দাষ / 
তৃতীয় পক্ষেব টনকট নিবীক্ষক্বে 
দায়-থায়ত / 

বাতাষন সঙ্ন্রাৰ জ্রন। দা 

অন্যান্য আইনানূসা:ব নিরখক্ষকেব 
দায়সমৃহ / 

যুগ্ম নিরীক্ষকদেব দাধ 
মকদ্দমাপ্রসাত সদ্ধাস্তসমূহ 
প্রগ্াবনন ও উত্তবসাগকত । 


পবশাক্ষত হিসাবপন্রের ভুলন্রাট ধবতে না 
পারলে, বা সম্পাঁদত নিরাঁক্ষাকার্ষেব কোনও ভ্াটি- 
বিদ্যাত ঘটলে, সেজন্য নিবীক্ষককে কি পাঁরমাণ 
দায়দায়ত্ব বহন করতে হবে তার জলোচনা 
1নচসন্দেহে গুবুত্বপর্ণে | 

নিরীক্ষক নিয়োগকতরি প্রাতানাধ (১৫০০৪) 
ব। আঁছ ( ঘুণ/5৮০০ ) হিসাবেই কাজ করে থাকেন । 
সুতরাৎ নিরীক্ষা কাজে কোনও গাফিলতি বা 
এাটবচুযাত ঘটলে এবং তার দবুন [নিয়োগকতরি 
কোনও ক্ষাত হলে, নিরীক্ষককে তার সম্পূর্ণ দাষ- 
দায়ত্ব বহন করতে হবে। অবশ্য এই ব্দাপাবে 
1নরীক্ষকের কর্তব্য (708৮5) কি হবে ও দাষ- 
্ণায়ত্বেন পারাধ কতটা হবে সে সম্পকে কোনও 
বাধাধবা সাধাবণ শনয়ম বা নাত নেই! প্রাতাঁট 
ক্ষেত্রেই বাস্তব ঘটনার পাঁরপ্রোক্ষতে এর [বিচার কবতে 
হবে। কারবাবধের প্রকীতি,। আইনের নিদেশি, 
[নিয়োগকতবি সাথে নিরীক্ষকেব চুন্তিব শতবিলী 
ইত্যাঁদ য্যান্তসঙ্গত ভিত্তিতে বচাব কবে দেখতে হবে, 
ধনবীক্ষক যান্তিসঙ্গত যত ( 96০8০09)19 08৮০) 
সহকাবে 'নবীক্ষার কাক্ত পাঁবচালনা কবৌছলেন 
[কনা । বলা বাহুল্য, প্রাতাঁনাধ বা আঁছরূুপে 
[নয়েগকতান প্রাতি কর্তবা ফথাষথরূদে পালন 
কবতে গেলে সেজন্য নিরীক্ষকেব উপযুস্ত ক্ষমতা 
(7১06১) বা আঁধকাবও (7885) থাকা 
প্রয়োজন। 


১. নিরক্ষকের আধকার ও কতবব্য 
10121)69 0170. 10108198 01 00. 001৮0) 
[নরীক্ষকের নিয়োগকারা প্রাতিষ্ঠান সাবধিবন্ধ 
(989৮০8০: ) ও অ-সাবাধবদ্ধ ( ০০-৪৯১০৪০ ) 
দু'রকমের হতে পারে। নিয়োগকারণ প্রাতম্তানের 
প্রকৃত ও আইনগত মযাদা (168 98০৪ ) 
অনুযায়ী নিরীক্ষকের আঁধকার ও কর্ত ব্যেরও 


২১৩৪ [নরীক্ষা শাস্ত্র 


কিছুটা পার্থক্য হয়ে থাকে । সুতরাৎ িরীক্ষকের আঁধকার ও কত“বা সম্পকে 
আলোচনা প্রধানত দুইটি পর্যায়ে করতে হবে ও দেখতে হবে £ 

ক. অংশীদারী কারবার (1271009187১ ৯ একমালিকণ কারবার (9০10 [067), 
অন্যন্য অ-ব্যবসায়ী (বি০০-৮510৮) প্রাতত্ঠান ইতাদ অ-পর্াবাধিবদ। 
(ব05-56868601২ ) প্রাতত্ঠান কর্তৃক নিষুন্ত হলে নিরীম্মকের আঁধকার ও কর্তব্য 
কি: এবৎ 

খ কোম্পান্ঠ ও অন্যান্য সর্খবাধবদ্ধ (5186160;২ ) প্রীত'্ঠান বর্তক নিযুক্ত 
হলে [নরীক্ষকের আধকার ও কর্তব্যাক। 

ক. অ-পধাঁবাধিবদ্ধ (০০-56০0৮0৬ ) প্রহভজ্ঠানের ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের আঁধকার 
ও কর্তব্য £ অংশীদার কারবার, একমালিকী কারবার, অ-ব্যবসায়ন প্রাতঘ্ঠান । ক্লাব, 
হাসপাতাল, শিক্ষা প্রাতত্ঞান ইত্যাঁছ ) প্রভাতি অ-সখবাঁধবদ্ধ প্রাতিত্ঠানগঁভার ক্ষেত্রে 
িরীক্ষক নিয়োগ করা আইনত বাধ্যতামূলক নয় । এই সকল প্রাতিত্ঠান ইচ্ছা করলে 
1বাভন্ন উদ্দেশ্যে : যেমন, সম্পর্জে বা আতাশক [হসান পরীক্ষা না হিসাবপণ্েপ তদন্ত 
( [া০568%0৮ ) বা হসাবপন প্রস্তুতের হতনা ]1নরীক্ষক নিয়োগ করতে পারে। 
তবে সেক্ষেত্রে নরীক্ষকের আঁধকার ধা কর্তব্য ক হবে সে সম্পকে আইনের কোনও 
[নদেশি নেই । সতরাৎ কোনও অ-সখাবাঁধবদ্ধ প্রাতত্ঠানের নিবীক্মক 'নিযুন্ত হলে, তার 
অধকাহ় ও কর্তব্য নিয়োগকারাীর সাথে চুির দ্বারা 'নাদন্টি হয়ে থাকে । এইরূপ সুতি 
লম্পাদনের সমর নিরীক্ষককে নিজ স্বাথে নিয়োগকারীর নকট থেকে ভার আধকা ও 
কর্তক সম্পকে সুপ্পট ও 1লাখত নিরদশি আদায় করে নিতে হনে। নাহলে ভাঁবষ্যতে 
[হসাবপূত্রের কোনও ব্রাট- বচ্যাতি বা ভালগ্ঘাচুরি ধা পড়লে, এবছ তা তব ক্ষমতা 
ও কর্তব্যের সীম।বাহভূঞ্ হলেও, তকে সেজন্য দা হতে হবে । 

এই প্রসঙ্গে ইথলন্ডের দ7াট মকদ্দমার ( আপফেল বনাম আনান ডেক্সট।র আযাশ্ড 
কোং এবং লখচ বনাম স্টোক আগাপ্ড আদার্স ।সদ্ধাণ্ত উল্লেখযোগা । 

ম্যাপকেল বন্দাম আনান ডেক্সওার আন্ড কোহ (40161 ৮5, 410106010৮2 
0০. ) মকদ্দমার ঘটনার দেখা যার িরীক্ষককে আরকর বর্তপক্ষের নিক) পেশ করার 
করন হিসাব প্রস্তুত কহাব কাজে নিষুক্ড করা হয়োছল । দেউলিয়া শ্রীমতী আপফেলের 
আল পক্ষ থেকে আভযোগ করা হয় যে, দেভালয়ার পুন্ররা ষে সম্পীন্ত থেকে প্রচুর 
অর্থ আত্মসাৎ করেছে নিরক্ষক তা ধরতে পারেন শি । বানরীক্ষকের বিরদ্ধে অবহেলার 
আভধযোগ করে ক্াতপবণ দাব কতা হয়। নিরীক্ষকের পক্ষ থেকে বলা হর যে, 
তাঁদের কেবল মাত্র আয়কর কর্তৃপক্ষের ঠশকট দা?খলা পেশ করান উদ্দেশো হিসাব 
প্রস্তুত করার জন্য নিয়োগ করা হয়োছল, হিসাব প্রধক্ষার জনা নয়। 1বতারপাঁতি 
তাঁর রায়ে মন্তব্য করেন যে, নিরীক্ষকদের যে কাজের জন্য নিয়েগ করা হয়ান শে 
কাজের জন্য তাঁদের দামী করা যায় না। তান নরীক্ষকদের আভযোগ থেকে 
মুন্ত দেন। 

লচ বনাম স্টোক আন্ড আদার্স (17601) ৮৪, 96989 &5. 0619 ) মকদ্দমার 
ঘটনায় দেখা যায়, এক সাঁলসিটর প্রাতত্ঠান কর্তৃক আয়কর কর্তৃপক্ষের নিকট পেশ 


1নরীক্ষকের আধকার, কত'ব্য ও দায়-দাঁয়ত্ব ২"১৩৫ 


করার উদ্দেশ্যে হিসাব প্রস্তুত করার জন্য নিরীক্ষককে নিয়োগ করা হয়োছল । 
প্রাভংগানাটর উপয্স্ত [হসান বই না থাকায়, কেবলমান্র প্রাপ্ত তথ্যের ভীঁত্ততেই 
নরধক্ষক লাভ-্াতর হিসান প্রস্তুত করোছলেন। হিসাবের কারচুপি ধরতে না পারার 
দ্নো দনশীক্ষকের 'দ্ধে অবহেলার অভিযোগ আনা হয় এবং ক্ষাতপূরণের দাবি' 
করা হা । এক্ষেত্রে ব্চাব্পাতি রায়দান কালে মন্তব্য করেন যে, নিরীক্ষককে যেখানে 
কেলল ন।ল আয়কর কর্তৃপক্ষের ঠনকটউ পেশ করার উদ্দেশ্যে হসাব প্রস্তুত করার জন্য 
[নিমোগ কবা হয়েছে সেক্ষেপ্রে প্রাপ্ত তথ্যাণদ থেকে হিসাব প্রস্তুত করে 'নরীক্ষক 
৭" যোগকতরি ের্দেশ অনুসারেই কাজ কবেছেন । স.তরাৎ জ;য়াছ্ুর ধরতে না পারার 
৩7 নদী কফ্কুকে দায়ী কশা যায না। 

ভ চাখবাধ ক গ্র।ঠানের নিরীক্ষকের কত বাগল সাধাণত িম্মরূপ £ 

১ 1নযোগকাবী প্রাতত্ঠানেত্ নাথে চুক্তি শর্তসাপেক্ষে নিবীক্ষককে কর্তব্য 
গ।ভাত সমঘ যথাযোগ্য সতর্কতা ও যত্রে সঙ্গে কাত করতে হবে । তাঁকে সততা 
ও শবশ্বস্ততাৰ সর্দে পরীক্ষা বা তদন্তকার্য চালাতে হবে। প্রতান্নণা বা জয়াচার 
সম্পর্টে সন্দেহ্ব কোনও কানণ ঘটলে, ত।কে তা আদ্যোপান্ত পনাঁক্ষা করতে হবে এবছ 
তল স্তপার্টে জান উল্লেখ কন্তে হবে । 

১৯. গৃহসাবপন্র পরীক্ষা বা তদণ্ডেব সময় নিবীক্ষকব্য হিসাবের খাতাগল 
পুস্বণ*পত্খবৃপে অনুসন্ধান ও পরীক্ষা কবে দেখতে হবে এবছ প্রাতজ্ঠানের কর্তৃপক্ষ 
ও কদ-ঢানীদেন কাছ থেকে প্রযোজনীর তথ্যাদ ও কৌফিয়ত 1নতে হবে! িশেষত 
উপগত অভ্যন্তধীণ িবাধক ব্যবস্থা না থকলে তাঁকে আবও সতক হতে হবে । 
[নগ়ে।বন্ন ত্র প্রাভিষ্জান অশাীদাবী কারবার হলে, অথ্শীদারীর চুক্তিপত্র (8৮৮৮0০- 
9111) 7) ৮1 1 পণীক্ষা কবে দেখতে হনে তাব শতবিলী লঙ্ঘন করা হয়েছে কিনা । 
চান” শত লঙ্ঘিত হবে থাকলে অৎ্শাদারদেব তা জানাভে হবে । 

5. হিসাব পত্রীক্ষা বা তদন্ত কার্য আরস্ত করার পর্বে নিরীক্ষককে দেখতে হৰে 
পরতিন নিবীক্ষকবা (কভাবে, কি পাঁরমাণ যত্ব-সহকারে, বা কতটা গভপ্বরভাবে হিসাব 
পবীক্ষ। কাতেন। তদনুযায়ী তাঁর কর্ভব্য স্থিব কবতে হবে । 

5 ॥হসাব পরীক্ষা বা তদন্ত কার্য পাঁরচালনা করা সময় নিবাক্ষক যাঁদ কোন 
ক্ম“াব? কর্তৃক জাল-জুয়াঢ্াব বা নিয়নশীবরুদ্ধ কার্যকলাপের বিষয় জানতে পারেন 
তাহলে এ কর্মঢাব উচ্চপদস্থ বা নিয়োগকার৯ কর্তৃপক্ষের আত্মীয় বা বন্ধু হলেও, 
[তিন এ গবষর়াট নয়োগকাবা কর্তৃপক্ষকে জানাতে 1ছধা করবেন না। নয়োপকারাৰর 
সাথে ডাব সম্পর্ক হল শ্বাস ও আস্ছার ( সু।79৪: ) সম্পকণ। লুত্রাৎ নয়োগ- 
কারা প্রাতিষ্ঞঠানের আর্থিক অবস্থা সম্পর্কে কোনও গোপন সংবাদ যাতে বাইরে প্রকাশ 
না হয় পে বিষয়েও তাঁকে লক্ষা রাখতে হবে । 

ডে চুন্তি অনুযায়ী হিসাব পরাক্ষা বা তদন্ত কার্য সমাপ্ত হলে পরপ্রুক্ষত হিস্াব- 
পর প্রতায়ন (09:61 ১ কবাব সময় নিরীক্ষককে তাঁর সার্টিফকেটে বা রিপোর্টে তাঁর 
কাজেব প্রকৃতি, পাঁরাঁধ ও উদ্দেশ্য সম্পকে সুস্পত্ট উল্লেখ করতে হবে। আঘাশক 
নিরীক্ষাব (1৮1 40016) ক্ষেত্রেও তাঁকে তার সার্টিফিকেটে কাজের প্রকাতি ও পারাধি 
সম্পর্কে উল্লেখ করতে হবে । 


২১৩৬ নিরীক্ষা শান্ত 


৬. এ ছাড়াও, হিসাবপন্র পরীক্ষা বা তদন্তের সময় নিরীক্ষক যদি হিসাবপন্রে 
কোনও ভ্রুট-ীবচ্যাতি লক্ষ্য করে থাকেন, বা হিসাবপন্র যাঁদ অসমাপ্ত থাকে, অথবা 
যাঁদ প্রয়োজনমত ভাউচার, নাথপব্লাঁদ বা কর্মচারীদের কাছে প্রশ্নের উত্তর না পেয়ে 
থাকেন তাহলে তাঁর রিপোর্টে সে বিষয়ে সুজ্পম্ট উল্লেখ করতে হবে । 

৭. পাঁরশেষে তাঁর সার্টিফিকেট বা রিপোর্ট যাতে যথাসম্ভব সক্ষপ্ত, প্রাপ্তল ও 
সপজ্ট ভাষায় লাখত হয় তার প্রাতও লক্ষ্য রাখতে হবে । 

খ. সাবধিবদ্ধ (9896৮০5 ) প্রাতিষ্ঠানগুলির ক্ষেত্রে নিরখক্ষকের আঁধকার ও 
কর্তব্য ঃ ভারতীয় কোম্পানী আইন বা অন্যান্য বিশেষ আইন দ্বারা নিয়াপ্বত 
কোস্পানীগ্লর কষে নরীক্ষক [নিয়ো করা আইনত বাধ্যতামূলক । এই সকল 
ক্ষেত্রে নরীক্ষকের আঁধকার ও কর্তব্য স্াশ্ষ্ট আইন দ্বারা সুস্পত্টরূপে বনার্দন্ট এবহ 
তা পাঁরবর্তন করার আধকার কারও নেই ; করলেও তা আইন-খাহর্ভূত কাজ হবে । 
( এ সম্পকে নিউটন বনাম বারমিংহাঞ স্মল আরংম.স: কোং লিঃ মধ্দ্দমার সন্ধা 
দ্রষ্টব্য 1) সর্বাঁধবদ্ধ প্রাতষ্ঠানগ্ৃলির মধ্যে ভারতীয় কোম্পানী আইনাবুসাবে 
নিবন্ধভুন্ত কোম্পানীগাঁলর সংখ্যা ও গুরূত্বই সবধিক্ধ । সৃতবাৎ এগুলি জ্ম্পকে” 
সাবশেষ আলোচনা প্রয়োজন । 

২. ভারতীয় কোম্পানী আইন অনুসারে নিরীক্ষকেব আঁধকার 

[881)05 01 1 48801002 21009209100 00100100105 4804 

১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২২৬ থেকে ২৩১ ধারার ।ব্ধ।নন 
কোম্পানীর 'িরীক্ষকদের নম্দালাীখত আাঁধকারগ্াল দেওয়া হয়েছে £ 


১, হেড আঁফসে বা অন্য কোনও স্থানে রাখা কোম্পানীর যাবতণয় হিসাব খাতা 
9 ভাউচার যে কোনও সময় চাওয়ার ও পরীক্ষা করার সম্পূর্ণ আধকার 1নরটক্ষকের 
আছ্ে। কোম্পানীর হসাব খাতা বলতে আর্ক হিসাব সংক্রান্ত (19/050018] , 
পারসংখ্যান সংক্রান্ত (96০8501081১, পড়তা হিসাব সংক্রান্ত (005608 ) বা স্মাণক 
খানা ( 14801027007) হিসাবে ব্যবস্ৃত যাবতীয় খাতাপন্রকেই বোঝাবে ॥ 'ভাউচাৰ' 
বলতে কোম্পানীব হিসাব খাতাগুলতে লাপবধ বাবতীয় লেনদেন সংকাত লাখত 
প্রমাণপন্ত বা দললগঁলকে ( যেন বিল, রাঁসদ, চুকতিপশ, ইজারাব পারট্রা ইত্যাদি) 
বোঝাবে। (২২৭ ধারা ) 

খ* প্রয়োজন মনে করলে কোম্পানীর পাঁরচালক ও পদস্থ কর্মচারীদেক্ক কাছ 
থেকে ষে কোনও সময় যে কোনও তথ্য বা কৈফিয়ত চাওয়ার আঁধকারও 'নিরীক্ষকের 
রয়েছে ॥ কোম্পানীর হিসাবপন্র, খাতাসমূহ ও নাঁথপব্র পরীক্ষা করেও সন্তোষজনক 
তথ্য বা ব্যাখ্যা না পেলে, নিরীক্ষক কোম্পানীর পারচালক ও পদস্থ কর্মচারাঁদের কাছ 
থেকে ছা সগ্রহ করতে পারেন। কোন্‌ কোন বিষয়ে তথ্য বা কোফয়ত চাইতে হবে 
এবং প্রদত্ত কৈফিয়ত সন্তোষজনক কিনা তা শ্ছর করার সম্পূর্ণ আঁধকারও তারি 
রয়েছে। [২২৭ ধারা ] 


৩, কোম্পানীর কোনও শাখা (82591) থাকলে এবং এ শাখা আকসের 
[হসাবপর পরাক্ষার জন্য কোম্পানী আইন্রে বিধান অনুযায়ী পৃথক নিরীক্ষক নিযুক্ত 


নরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়ত্ব ২১৩৭ 


না হলে কোম্পানীর মূল 'নিরীক্ষক এ শাখা আঁফস পাঁরদর্শন করতে ও তার যাবতীয় 
1হসাব খাতা ও নাঁথপন্র পরধক্ষা করতে পারবেন । অবশ্য কোনও ব্যাঁ্কৎ কোম্পানী 
এবং তার শাখা আঁফস ভারতের বাইরে অবাস্থিত হলে, নিরীক্ষক এ শাখা আঁফস 
পারদর্শন নাও করতে পারেন । সেক্ষেত্রে হেড আঁফসে প্রোরত শাখা আফসের 
[হসাবপনর ও হিসাব বইগুলির প্রাতালাপ (07709) বা সারাশ (৮৬৪5 ) 
1নরীক্ষককে দেখালেই যথেন্ট ; এগ্ীল চাওয়ার ও পবীক্ষা করার আঁধকার নবক্ষবের 
আছে । 1২২৮ ধারা | 

৪. কোম্পানীর যে সাধারণ সভায় ( 0,670625] 1169৮08 ) গনরীক্ষক করৃকি 
পরীক্ষিত ও প্রত্যায়ত (0026৭ ) হসাবপন্র পেশ কবা হবে, সে সভার নোটিস 
পাওয়ার, সেই সভায় উর্পান্থত থাকার এব এঁ সভায় উপাস্থৃত শেয়ারহোহডারদ্বে 
উদ্দেশ্য কৰে কোনও িববৃতি প্রদান করার বা পরীক্ষত হসাব সম্পর্কে কোনও 
কোফিয়ত দেওয়ার আঁধকারও তাঁর আছে । অবশ্য এই আধকার খাটান বা না খাট।ন 
সম্পূর্ণভাবে তাঁর ইচ্ছাধীন । মূল রপোর্টে কোনও বিষয় উল্লেখ না করা হয়ে 
থাকলে, পরে সভাস্থলে মৌখক াববতি বা কোফয়ত প্রদান করে এ ন্লুটি-াব্চ্যাতি 
সংশোধন করা উঠ পশ্যে নিরীক্ষক এই আধকাব খাটাতে পরবেন না । €(২৩১ ধার ) 

& পরীক্ষা কবার জন্য নিরীক্ষককে দেওয়া হিসাবপন্র যাঁদ কোম্পানী অ।ইন 
অন্দযায়ট প্রস্তুত না হয়ে থাকে, বা তাতে যাঁদ ভূলব্রাঁট থাকে, তাহলে পাঁরচ:লবদ্বে 
[বনা অন্যমাততে এ হিসাবপন্র সংশোধন বা পাঁববর্তন করা বা তার জন্য পারুচালল- 
দের বাধ্য কবার ক্ষমতা তাঁর নেই । কোম্পানীর 1নরীক্ষক হিসাবে তান পাঁরচালকদেন 
এ (বষয়ে উপদেশ দিতে পারেন মাত্র । তবে পারচালকরা যাঁদ তাঁর উপদেশ অগ্রাহ্য 
কবেন ভাহলে এ ভুলপ্রাটর 1বষয়াট [রিপোর্ট মারফত শেয়ারহোজ্ডারদের ভ"্ন।'বব 
সম্পূর্ণ আধকার তাঁর আছে । 

৬. কোম্পানী বর্তৃক নিরীক্ষকের 1বরুদ্ধে আনীত দেওয়ানী বা ফোজ্জদারন 
মকদ্দমার জ্বন্য তাঁকে যে খবচ করতে হয়, সেই মকদ্দমায় নির্দোষ সাব্যস্ত হলে ও খরচের 
পরুন কোম্পানীর নিকট ক্ষাতপূরণ দাব করার আঁধকার তাঁর আছে : ( ৬৩৩ ধারা ) 

৭. বিনরীক্ষাকার্য সম্পন্ন করার পর 1নরীক্ষক ছ্বীন্ত অনুযায়ী পাঁরশ্রামিক পাব;ব 
আধকারী & 
গু. ভারতীম্ক কোণপান? আইনানুসারে নিরাঁক্ষকের কতব্য 
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৯৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২২৭ ধাবার বিধানে 1নরুস্ক্ষকেৰ 
কর্তব্য সম্পকে নিয়ালাখত নিদেশ দেওয়া হয়েছে £ 

১. কোম্পানী আইনের ২২৭ (১-ক) উপধারায় বলা হয়েছে ষে, নিনরীক্ষককে 
বনয়ালখিত বিষয়গুণল সম্পর্কে অনুসন্ধান করতে হবে £ 

ক. জ্বামনের 'ভীত্ততে কোম্পানী কোনও খণ বা আগ্রম দিয়ে থাকলে তাৰ দরুন 
উপয্স্ত জামন নেওয়া হয়েছে কিনা এবং ষে শে এ খণ বা আগ্রম দেওয়া হয়েছে 
তা কোম্পানী বা তার সভাদের স্বার্থের পারপন্ছণ কিনা ; 


২'১৩৮ নরাক্ষা শাস্নু 


খ* কোম্পানীর যে সকল লেনদেন কেবলমান্র হিসাব বইতে লিখনের মাধ্যমে 
হয়েছে, সেগুলি কোম্পানীর স্যার্থের পারিপন্খ কনা : 


গ কোম্পানীটি যাঁদ আইনের ৩৭২ ধারার অথে“ কোনও লাগ্রকারখ কোম্পানধ 
না হয় বা ব্যাঙ্ক কোম্পানী না হয়, সেক্ষেত্রে কোম্পানীর শেয়ার, িবেণ্ডার ও 
উদ ডা জাতীয় সম্পাত কয়মূল্যের ঠেয়ে কম মূল্যে শিরুয় করা হয়েছে কিনা : 
ঘ কোম্পানী যে খণ বা আগ্রম দিয়েছে সেগুলিকে আমানত 'হসাবে দেখান 


হরেছে কনা ; 

ও ব্যান্উগত বায়েব অণকগহীল চলাত লান্ভ-ক্ষাতিৰ হিসানে খবচ লেখা হয়েছে 
[কনা : 

চ. কোম্পান্পহ হিসার নই ও শাথপন্রে যাঁদ কোনও শেয়ন নগদের নলিনিময়ে 
আক্প্টত হয়েছে বলে দেখান থাকে, সেক্ষেত্রে এরুপ শেয়ারের দন প্রকৃতই নগদ 
পাওয়া গেছে কিনা, এছ নি নগদ না পাওয়া গিয়ে থাকে তলে হিসাব বই ও 
বালান্স শীটে উত্ত ঘটনা সাঁতক ও পগাণভাতে এবঙ নিভ্রাংশতমূলক নয় এমনভাবে 
দেখান হয়েছে কনা । 


১. নিরীন্ক, তাঁর পর্শীক্ষত হসাবপত্র সম্পকে” তান কোম্পা।নখব 1ন্রশিক্ষক 
(হসাবে নিধুন্ত থাকাকালীন কোম্পানীর সাধারণ সভায় পেশ কনা হয়েছে এব! 
প্রতোকাট ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষতির হিসাব সম্পকে এবৎ কোম্পান্ণ আইন কর্তৃক 
এ ব্যালান্স দলট ও লাভ-ক্ষাতর হিসাবের অংশ বা পারশিণ্ট বলে প্রচারিত প্রত্যেকাঁট 
দা সম্পকে কোম্পানীর সভ্যদের কাছে তার 1রপো পেশ ববিবেন এবছ এ 
রিশে ৮ অনশ্যই নিয়ালীখত বিযয়গঠীলর উল্লেখ কববেন £ 

ক. তান মতে এবহ তাঁর সংগৃহীত তথ্যাদ ও তাঁকে প্রদত্ত কোৌফয়ছ বা ল্যাব 
ভাল্ঘাযী এ বাল বাট ছেকে কোম্পানীর বিষয়কমেরি অবস্থা (9146০ 0 &1ঠিনান ) 
সম্পকে এব তৎসৎলগ্র লাভ-ক্ষাতির ।হসাব থেকে কোম্পানীর লাভ বা ক্ষাত জম্পকে 


স্ব 


একা প্রকৃন ৪ শ্যায়সঙ্ষত ডর (7009 871 ভাত 10৬) পাওয়া মাচ্ছে কিনা, 

২, তাঁর বিবেচনা ও বিশ্ব।সমত নিরঈক্ষাকার্যে [তান প্রয়োজনীয় ব।বতীয় তথা ও 
কৈফকত পেয়েছেন কিনা, 

£. তাঁর মতে কোম্পানী আইনেব ২০৯ ধারার বিধ।ন অনুযায়ী কোম্পানীর 
উপবুক্ত হিসাব খাতাগহীল রাখা হয়েছে কিনা এবৎ তিনি যে শাখা আফসগ্াল 
পাঁরদশ'ন কনেননি, তাদের কাছ থেকে তাঁর নিরীক্ষাকার্ের পক্ষে উপমূন্ত বিবতিসমহ 
(:ঠএ০০৪ ) পাওয়া গেছে ?িকনা : 


ঘ ২২৮ ধারার বিধান অনুযায়ী কোম্পানীর কোনও শাখার €1057021) 
[হসাকপন্র কোম্পানীর মূল নিরীক্ষক ছাড়া অপর কোনও নিরীক্ষক কর্তৃক পরণীক্ষত 
হয়ে থাকলে এ নিরীক্ষকের রিপোর্ট তাঁর কাছে পাঠান হয়েছে কিনা, এব তান তাঁর 
[নিজস্ব রিপোর্ট প্রস্থুতকালে এ শাখা-নিরীক্ষকের রিপোর্ট সম্পর্কে কি করেছেন ; এবং 


নিবীক্ষকেব আধিকাব, কতব্য ও দায-দাষ হ ২ ১৩৯ 


ও সহাঞ্সণ্ট ব্যালান্স শীট ও লাভ ক্ষাতব সাবের সাথে কোম্পানঈস হিসাব 
খাতাগ্ীল ও ীবৃতিগন্ীলব মিল আছে কিনা । 
উপবোণ্ড িবষসগণলর উন্তব নোতনাচক না শত-াপেক্ষ (2৭091 হলে 
1লবক্ষবকে বাপোটে তান উন্েখ কৰে হবে । 
1 ৰঃ দ্রঃ ব্যাঙ্ক বা _ীন। 01» াশীব কষে শিপনিক্ষকবে ভাৰ নিপোর্টে উপবোন্ত 
৮৮ হু ডাও ব্যাঙ্ক বোম্পানী আইন ব শীম। আইলে শিদিন্টি আন্ও কশেকাট 


সখি 
বম ভাশুকতি কতে হা । | 


শক পি 


৩. কে।শগান। আইনে? ৬১) উপধাণা ও ধদ্ধতীয ভ।লকান ছিতীষ ভে 
[ংব।ণ আন্থ খী গো*ও চাল কোম্পানী আঁভাবন্ত পেযাল পরী সংগ্রহের জ*) 
প্রস পেহ।স বাল কবলে 1. পীক্ষণন্পে এ প্রস পেহ সেব অভভূন্ধি কে।মপানীব গত 
পা» বসত্বে লাভ-্সশীতঃ হাত্যেক বসবেন ল৬।শেদ হাব এব? সম পিত্ত ও দ।যেব 
লিব1ত লম্পবে” প্রত্যহ কসতে তখ। 

5. কে।মপানপী আইনেন ১৬৫ ধাবা অন.ষাষী প্রত্যেক পাবাঁলক, সে্পানীকে 


নাতে শেষাব আকন সম্পর্কে এ শ্বেবেল দক্দ্য প্রাপ্ত নগদ তর্থ সম কে এলখ 
বে ম নীন আয ব্যযো হিসা সম্পকে মে বিবাতি 2হকে সেগযীল ॥ননীক্ষককে 
প্রত “- কাতে হয। 

৮. কোম্পানী আইনো ২৩৩ কধাণাশলে কেন্ঈীঘ সবকাৰ কোনও কে নী 
। শেল নিবপীক্ষান (লা ০ 1 07) শিদেশি দিলে এসছ বিশেষ লিপীক্ষাল জন্য শাধ-্ব 
1" ক্ষ বা অপন কোন চাটনি অঠাক।উন্ট "কে শিলোগ কবলে, বিশেষ নবীক্গককে 
১৯০ লা অন্তর্থ সকল কর্তব্য পালন কবতে হণ এ হ নিবীক্ষ শেষে বেন্দ্রঘ 
স্লকাত্ণ 1নকট িবশেষ িবীক্ষা বপোট পেশ কব্তে হবে । এ ্বপোর্টে ২২৭ পান 
২*০১।যঁ নিপক্ষকেল িপোটে যে বিবযগীন অন্তভ-ড কবতে হয সেগাল হাড়।ও 
কে"? সবকান তো আতা 1িবষষগণীল সম্পর্কে 17শাতি দিনে ক্লবেন সেগ্যাল 
অএ*“ কবতে হ 

৬ কোম্পানী আইনোয 9৮৮ ধ।বাব বিধানে বে নও কোম্পানীর স্বেহাকৃত 
প্রাসম এ ৫০10 100007200 ঘটলে পাশ্চালকগণকে আরর্থক সঙ্গত 
সংপনে একা ঘোষ কবতে হয। এ ঘোষণার সঙ্গে বগত হিস বন্ধেব তা 
থেবে সন্তাব্য সবশেষ তাবখ পর্যস্ত লাভ ক্ষাতব [হসাব এ এ ভাবখেব সদশাত্ত ও 
দাষসমৃহো বিবৃতি সম্বালত ব্যালান্স শীট সম্পকে নিবীক্ষবদেধ এক।০ পো, 
অশুভ-ন্ত করতে হয । এবতো লাভ ক্ষাতব হিসাব ও খ্যালাল্স শাঁট প্রত্যযন কব 
[নপ্লক্ষকেব কতব্য । 

% কোম্পানী আইনেৰ ৪৬২ ধাবা অনুযাষঈ আদালত কতৃক প্রসমাপনের 
( চ্111018-59 ) ক্ষেত্রে সবকাবী প্রসমাপককে (06190] ]5001060£: ) আদালতে 
নিকট বসবে অন্ততঃ দুইবাব কবে যে হিসাব পেশ কবতে হয, সেই হিসাক নিবাক্ষা 
ও প্রতাযন কবাও 'নবীক্ষকেব কত“ব্য । 


২১৪০ গনরাক্ষা শাস্ত্র 


9. ক্োেম্পানগ আইনানহসারে নিরাক্ষকের অন্যান্য কর্তব্য 
0879: 7090198 01 409190৮ 0061 00001080195 460% 


উপরোন্ত কর্তব্যগুি ছাড়াও, কোম্পানী আইনানুসারে নিরীক্ষককে 'নম্বীলাথত 
যে কোনও কর্তব্য পালন করতে হতে পারে £ 


১. কোম্পানী আইনের ২৩৫ ধারা অনুযায়ী কেন্দ্রীয় সবকার কোম্পানী সম্পর্কে 
তদন্তের জন্য পাঁরদূর্শক (777396০69:) নিয়োগ কবলে, উত্ত পাঁবদর্শককে ভাব কাছে 
সাহাযা করা :  ২৪০/১ উপধারা ] 


২. কোম্পানী আইনের ২৪১ ধারা অন্বায়ী পারদর্শকের [রপো পাওয়া 
পর কেন্দ্রীর সরকার সখীশ্রষ্ট কোম্পানীর পাঁপচালকবর্গ ইত্যাঁদর বিরুদ্ধে শাস্তমূলক 
ব্যবস্থা গ্রহণ করলে, এ কাজে যথাসাধ্য সাহাখ্য করা ( অবশ্য যদ না নরীক্ষক কলহ 
এ রিপে। অনুযায়ী অপরাধী সাব্যস্ত হন ): 1 ২৪২/১ উপধাবা | 


৩. কোম্পানী সম্পর্কে কোন অপরাধের দরন কোম্পানার কোনও আঁফসাব ৭। 
সভ্যের ঠবরুহ্ধে &৪৫ ধারা অনুযায়ী মামলা চলাকালে এঁ ব্যাপারে আদালত, ?ননন্ধব, 
€( চ£5:5৮) বা কেন্দ্রীয় সরকারকে যথাসাধ্য সাহায্য করা ;! &9৫1৭ উপধারা 


৪. নরীক্ষক যাঁদ কোম্পানী গঠনের সময় নযান্ড থাকেন তবে কোমগনন 
নিবন্ধনের সময়, কোম্পানী আইনের প্রয়োজনীয় বধান পালন কহা হয়েছে এই হছে 
ঘোষণা পন্রে স্বাক্ষর করা । [৩৩ ২ উপধারা 7 

কোম্পানী আইনান্ুসারে নিরীক্ষকের কতব্য সৎক্লান্ত উপরোক্ত মালোচনা দেকে 
দেখা যায় যে. কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারার (২) ও (৩) উপধারায় রিপোর্ট প্রস্তুত 
ও পেশ করার ব্যাপারে নিরীক্ষকেত্র কতব্য সম্পর্কে সংস্পন্ট ও 1বস্তারত [নদেন 
ররেম্বে। 1কন্তু ১৯৬৫ সালের সংশোধনী আইন দ্বারা সংযোজিত (১-ক) উপধ্রান।হা 
'নরীক্ফককে যে বযয়গাঁলি সম্পর্কে অনুসন্ধান চালাতে বলা হয়েছে, সেগুলি সম্পকে 
অনুসন্ধানের ফলাফল তার রিপোর্টের অন্তভূর্ত করতে হবে কনা সে সম্পকে কোনও 
নির্দেশ দেওয়া হয়ান। এর থেকে অনুমান করা যায় যে, এই উপধ।রাটি সংযোজনের 
সময় আইন-প্রণেতাদের সেরকম কোনও উদ্দেশ্য ছিল না। অথাৎ এই উপধার,য় 
নিরীক্ষককে কেবলমাত্র তাঁর 1নরীক্ষাকাের অঙ্গ হিসাবে কোম্পানীর আক লেনদেন 
ও অবস্থা সংক্রান্ত কয়েকাট গুরুত্বপূর্ণ বিষয় সম্পর্কে অনুসন্ধান করে সন্তুষ্ট হতে 
বলা হয়েছে । সৃতরাৎ সাধারণভাবে বলা যায়, তাঁর এ বিষয়গহল সম্পর্কে অনুসন্ধ;নের 
ফলাফল ব্রিপোর্টের অন্তভূন্তি করা আইনত বাধ্যতামূলক নয়। কেবলমান্র, তিনি যে 
(১ক) উপধারায় উল্লিখিত বিষয়গ্ীল সম্পর্কে অনুসন্ধান চালিয়েছেন এই মর্মে একাট 
[ববৃষ্চি থাকলেই যথেম্ট। অবশ্য এইসব বিষয়ে অনুসন্ধান চালাতে গগিয়ে যাঁদ এমন 
কোনন9 তথ্য তাঁর নজরে আসে যেগুলি সম্পর্কে মন্তব্য তাঁর মতে 'রপোর্টের অস্তভূর্তড 
করা উচিত, তবে নিজ ভাঁবষ্যং নিরাপত্তার স্বাথে” তাঁকে অবশ্যই' তা করতে হবে । 
নচেৎ তাঁর রিপোর্ট ২) ও €৩) উপধারায় নির্দেশিত ছকে প্রস্তুত করাই যথেষ্ট । 


[নরীক্ষকের আধকার, কতব্য ও দায়-দায়িত্ব ২"১৪১ 


যাঁদও (ক) উপধারায় সরকারকে নিরীক্ষকের রিপোর্টে অন্যান্য বিষয় অন্তভূ্তি 
করার নির্দেশ দেবার জন্য ক্ষমতা দেওয়া হয়ান, িন্তু কখনও কখনও কোম্পানী ও 
শেয়ারহোল্ডারদের স্বার্থে বা জনস্বাথে এর্‌প নিশি দেবার প্রয়োজন হতে পারে। 
সেই জন্যই ১৯৬৫ সালের সংশোধনী আইন দ্বারা ২২৭ ধারায় একাঁট নতুন €৪-ক। 
উপধারা যোগ করে কোনও [বিশেষ শ্রেণী বা বর্ণনার কোম্পানীর ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের 
[রিপোর্টে কোনও 'নীর্দষ্ট বিষয়সমূহ সম্পর্কে বিবাত অন্তভূন্ত করার নিদেশ দেওয়ার 
জন্য কেন্দ্রীয় সরকারকে ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । অবশ্য সরকার প্রয়োজন মনে করলে 
এবুপ নিদেশি জারী করার আগে ইনাস্টাটিউট অব্‌ চার্টাড আকাউণ্টান্টস্‌ অব- 
ইশ্ডিয়ার সঙ্গে পরামর্শ করতে পারেন । (৪-ক) উপধারায় প্রদত্ত ক্ষমতাবলে বেন্দ্রীয় 
সরবার ইতোমধ্যে ১৯৭৫ সালের নভেম্বর মাসে একাঁট নদেশনামা জারী করেছেন । 
এই নিদেশিনামার বিষন্ববস্তু নিচে সংক্ষেপে আলোচিত হল । 

নিমণাণকারশী ও অন্যান্য কয়েক শ্রেণখর কোম্পানখর ক্ষেত্রে নিরগক্ষকের রিপোৎ 
সম্পর্কে সরকারী নিদেশি ৪ ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারার হ-ক 
উপধারায় প্রদর্ত ক্ষমতাবলে কোম্পানী আইন পর্ধদ ১৯৭৫ সালের নভেম্বর মাসে 
একট গনদেশ্নামা জারী কবেছেন। এর নাম ম্যানুফ্যাকচারৎ আমন্ড আদার 
কোম্পানীজ €আঁভউর্স [রিপোর্ট ) অডরি, ১৯৭৫ । এই দির্দেশ ১৯৭৬ সালের ১লা 
ঞেশঘারী থেকে বলবৎ হয়েছে । এভে বলা হয়েছে যে, নিম্নোন্ত শ্রেণীর প্রত্যেক 
কোম্পানীর ক্ষেত্রে এই িদেশ বলবৎ হওয়ার পরবতী প্রত্যেক আর্ক বংসরের হিসাব 
স+ঞাণ্চ নিরীক্ষকেন িপোর্টে এ নিদেশে প্রদত্ত বিষয়গুলি অন্তভূ্ত করতে হবে-- 
(ক) £নম্ণ, খাঁনজ উৎপাদন বা প্রারুয়াজাতকরণের কাজে নানযুন্ত কোম্পানী : 
(খ,' সেবা সরণরাহকারী কোম্পানী : 'গ) ক্য়বক্রয়ের কাজে নিযুন্ত কোম্পানী : 
৫৮ (ঘ) অর্থসংস্থান, লাগ্ন, ঢিট ফাণ্ড, নাধ বা মিউচুয়াল বোনাফিট সোসাইটি 
কাপবানে নিযুক্ত কোম্পানী । 

সৃতরাৎ বর্তমানে উপবোন্ত শ্রেণীর কোম্পানীগ্যালর ক্ষেত্রে কেবলমাত্র ২২৭ ধারার 
২-৪ উপধাবায় প্রদণ্ত ?বধান অনুযায়শ নিরীক্ষকের রিপোর্ট পেশ করলেই চলে না। 
নঙন সনকারণ দির্দেশ অন্যায় নিদেশিনামায় প্রদত্ত ববষয়গ্ালও রপোর্টে অন্তভুক্তি 
করা প্রয়োজন । 

( পাঁরাশিষ্ট 'ক' অথশে ১৯৭৫ সালের সরকারী ?নরেশনামার প্রয়োজনীয় সারাংশ 
দেওয়া হয়েছে ।) 
৫. কোম্পানশর নিরধক্ষকের অন্যান্য কতব্য 
| (06119) 10016108901 00170110909 4001601 

কোম্পানী আইনের বাঁভন্ন ধারায় নিরাঁক্ষকের উপর যে সকল বাঁধবদ্ধ কর্তব্য 
(9/9/92:5 [04899 ) অর্পণ করা হয়েছে, আঁট্টকল-সৃ-এর দ্বারা অথবা পাঁরচালক- 
বর্গ বা সভ্যদের "সিদ্ধান্ত দ্বারা তা সীমিত করা যায় না। কিন্তু শেয়ারহোল্ডারদের 
সাধারণ সভায় 'সন্ধান্ত গ্রহণ করে বা আর্টকলসৃ-এ এ মর্মে সংশোধন করে 
নিরীক্ষকের কর্তব্য প্রসারত করা যায় বা নতুন কর্তব্য অর্পণ করা ষায়। কোনও 


২১৪২ নিরীক্ষা 


কোম্পানগর নিরপিক্ষাকার্য পাঁপচাললাগ সময় নিরাক্ষবকে সাশ্রম্ট কোম্পানীর ঝারবাব 
ও লেনদেনের প্রকৃতি, এ শ্রেণীর ব্যবসায় সম্পকে বিভিন্ন আইনের বিধান, সীশ্রষ্ট 
কোম্পাননর আর্টকল-সৃ-এর বিধান এবখ সখাশ্লষ্ট সংস্থায় কিরূপ অভ্যন্তর্ণ 
[নয়ল্ণ ব্যবস্া কার্ষকর আছে--এই সব বিষয় বিবেচনা কেই নিজ কত“ব্যের পাঁপাধ 
নিধরিণ করতে হয় । 

ভারতখয় কোম্পানী আইনের [বিভিন্ন ধারার 'বধানে নিরীক্ষকের উপর অর্পিত 
দায়দায়ত্ব এবং ইৎলণড ও ভারতের ?বাভন্ন মকদ্দমার 'সদ্ধান্তগুলি বশ্লেষণ করলে 
দেখা যায়, কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারায় 'নার্দঘ্ট কর্তব্যগুণীল ছাড়াও কোম্পানীন 
ণনরীক্ষককে বথাযথ নিরণক্ষাকার্য পাঁরচালনার জন্য এবং আইনগত দায়-পায়িহ 
এড়াবার জন্য সাধারণভাবে আরও কতকগর্দল কর্তব্য পান কবতে হন । এই 
কর্তবাগুঁল নিচে আলোচনা করা হল £ 

১. শেয়ারহে।ডার্দের প্রাতাঁনাধ (&8€1 ৮) [হসাবে [নিরক্ষকের প্রধান কতহি। 
হল শেয়ারহোহ্ডারদের স্বাথবিক্ষাব দিকে সাঁবশেষ দজ্ট বাখা । 

২. শনরীক্ষাকারষেরি প্রাতাঁট স্তরে তাঁকে যাকতসঙ্গত (1895502021)19 ) দক্ষত যা 
ও সতর্কতাৰ সাথে কাজ পাঁরচালনা করতে হবে। 1নরগক্ষাকার্য পারসালনাব সমহ 
যাঁদ তান সন্দেহজনক কোনও বিষয় লক্ষ্য করেন তাহলে এ বিষয়টি সম্পকে দশ্পেছ 
[নিরসন না হওয়া পর্যন্ত তাকে আদ্যোপান্ত অনুসন্ধান চালাতে হবে। 

৩, তাকে কোম্পানীর হিসাব বইগীল পুঙ্খানুপুঙ্থরূপে পবখক্ষা কবে পেখতে 
হবে, তাতে কোনও ভুলব্াট আছে কিনা এবং 'হসাবের বইতে 'লাপিবদ্ধ লেনদেনগ2ীণ 
অবৈধ বা অনহীচিত কনা । অথাৎ এ লেনদ্ণগুীল সম্পর্কে কোনও জুয়ার বা 
প্রতারণা ঘটেছে কনা । সবেপিরি কেবলমান্র হসাবপত্রের গাণিতিক শ্দ্ধতা বা।হ 
করাই তাঁন কান্ত নয় । তাঁকে দেখতে হবে সাব বইগাল ব্যবসায়ের আঁক আনস্ছ।ণ 
প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত 15ত (09 807 810 ৬1০ ) প্রাতফালত করছে কিনা । 

ও তাঁকে কোম্পানী আইন ও স্খীশ্রন্ট কোম্প।নীব আঁর্টকূল, সতত 
ব্ধানগুলি সম্পর্কে ওয়াকিবহাল থাকতে হবে এবং 1হসাব বইগ্ল বা ব্যাল।ন্স শট 
ও লাভ ক্ষাতর 1হসাব কোম্পানী আইন অনুযায়ী শা আর্টকলসএর 1বধ।শ 
অনুযায়ী 1ঠকমত খলাখত বা প্রস্তুত হয়েছে কিনা এবৎ সেগুলির দ্বারা কোম্পানীব 
আিক অবস্থর গ্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র গ1তফাঁলত হচ্ছে কিনা তা যাচাই «শে 
দেখতে হবে । 

€&. কোম্পানীর 'হ্প্বস্ত ক্মচারাদের যঁদি অসৎ বলে সন্দেহ কৰাব কারণ ন। থাকে, 
তাহলে 'নরীক্ষক 'হসাবপন্ত পরীক্ষান সময় কোম্পানীর ব্যবস্থাপনায় নিযুক্ত ব্যার্তির। 
বে সব ভাউগাব বা দাঁললপন্র পেশ করবে তার উপর িভর করতে পারেন । তবে 
গ্রহণ করার প্‌বে" তাঁকে এগ2ালর সত্যতা যাচাই করে দেখতে হবে । এ বিষয়ে [তিনি 
আগে থেকেই সন্দেহজনক মনোভাব নিয়ে অথবা জাল-জয়াছুর বা নিয়মাবিরুদ্ধ কা 
হয়েছে এর্প পূর্নিমান নিয়ে [নরপক্ষাকার্ে অগ্রসর হবেন না। তবে তাঁর সন্দেহেব 
উদ্রেক হতে পারে এরূপ কোনও বিবয়ের সঞ্জান পেলে তিনি অবশ্যই পৃঙ্খান:পুত্খ 
অনুসন্ধান করবেন । 


নিবীক্ষকেব আধকাব, কর্তব্য ও নল্য-দাঁধযত্ ১5৩ 


৬. িপাক্ককে দেখতে হবে কোম্প।নীন যাবত5হ সম্পর্তি ও দাষসমৃহ ব) ল লদ- 
শীটের অশুভুন্তি কবা হয়েছে না, সম্পা্তগ্ীলব মূলাষন ঠিকমত কনা হযেছে 1কন।, 
সম্পাত্ত ও দাযগুলি উপযু সত শবোন।মাব €(708017)6 ) নিচে দেখান হযেছে 7ন।, 
এবং কোম্পানীব লাভ-ক্ষতিব হিসাব বোম্পানী আইনে 'নাদিত্ট পদ্ধাীভিতে গস্তত 
হযেছে কিন্ায। 

৭. ব্যাল।ণপ শীটে প্রর্রর্শতি সম্পর্ডি ও গঃগ্রপন্রণ্যালন বাস্তব আস্তত্ব এ মূল্য 
যাচ।ই কবাও নিরীক্ষকেব একি প্রধান কত ব্য । দ্ুতা স্টক ল। অন্যান্য সম্পাতর 
চৃল্যাফন সম্পকে তাল আভিত্ ও লে সভ্ বযাভদের দ ব। দেওয়। সাবটরখফবে তব 
উপব টাশভব কখ-ত পাবেন ॥ ভাব ভ শলা পাঁভভতা আহভভতি হাল্য।ন্য বাশ লৈ 
?তাঁন 1বশেধজ্ঞ বা দাযতশীল। বমচাবীদের ॥ ভিত, শতামভ কা স।1১শধবেত ১৮ 
[নিভ"ব করতে পাবেন , অবশা ফাঁদ সন্দেহে করার মত বোনও বলণ লাথাকে।॥ তবে 
[বব্বেজ্ঞ বা দাঁবহশীল কম্মচাপীীদের সাডএফক্টে ব মও মতেব্‌ উপর [নি কক ব 
আগে তাকে সেগণখলব যথাথতি। পণপকেত প বম । "বে দেখতে হবে । 

৮. ৮৩৩ হ্সান্ব মর্।থতা সম্পবেণ সম্পর্ণে সন্তু হলে ঠনবীশক ব লন্দ 
শখটেন নিচে বা পথক ক গজে তব 1নপে।৬ লিহবেন ও তাতে সশক্ষন কবল | 
তবে যদ তব তে হজ ব্যালালস শীট ৭ 9 5 তিল ভিসাল হিকমত প্রন্তত হয, 
অথবা ছাতে ডুলএ্যাট বযেছে, তথবা ৩1 ছেছে কোম্পানীর বস্যকমোব অক্্ছা 
সম্পর্বে এক্ট। প্রকৃণ ও পি 76 প।ওয়া হ।ঙ্ছে না, তাহলে তাকে তম এ 
[বষযগুলি পাঁবচালকদেব বাছে উ স্থা(পত কত হে এছ ক্পানাণ্স শীট ৭ লভ 
তব হিসাব সংশোধন ব। পরিবঙ'ন ববাব ভন। সুপ বিন ববতে হবে এই খধাপণে 
পাঁবচালকদেব বাধা কণার কোনও ক্ষমত। ব। ৬বিকান তব নেই ।  পাঁবচালকজ তার 
পবামর্শ বা উপদেশ অণ্রাহা বললে হতে আমা ।বপে।ট৭ এই ভলভ্যাটিল । স্যঝ 

লেখ কণতে হবে । 

১ ব্যালা*স শীট বা ল'ভ ক্ষ।ঙন ।হ৮ হত কে।নও 619 [ক্)৩ «বনে 


৬. 3 এ৭ । 2৭ 
সম্পকে ভাব আপাভ্তব কারণ থ।বওশ, তাব [বশে।টে এণট-বছুগত ক বননেব ঝ। তান 
আপাওব কাব্ণ ক তাও সাঁবস্তাবে উল্লেখ কবতে হবে ।  শলাণ্স শদটে স্পন্চভ।বে 
দখান' হযাঁন বা শেযাবহোন্ডাবদেব কাছে গোপন বাখা হযেছে এবপ কোনও বব 
থাকলে, এবৎ তাব ফলে ব্যালান্স শটে কোম্প।নীর আথ ক অবস্থা সম্পর্কে ভল 25এ 
পাঁববোৌশত হযে থাকলে, নিবীক্ষক ।বন। দ্বিধ।য তা ভাব [বপে।্ট উল্লেখ কন্ন। 
পাঁবশেষে, তাকে সহজ ও সধীক্ষপ্ত অথচ স্গহ১ ভাহায ।বপোরট্ট লিখতে হহা। 
৬ ব্যালান্স শীট এর তারধেব পরব্তর্খ লেনতেন বা 

ঘটনা সম্পকে নিরক্ষকের ব.৩বব্য 

10000)05 01 4&001101 19 2 11511541107) 0) 

১01,1৪8 81161301000 31361 10966 


ব্যলান্স শীট-এব তাঁবখ আঁতক্রান্ত হথাব পবই িবধক্ষাব বাজ শুবু হয এবছ 
তা সমাপ্ত হলে তবেই নিরীক্ষক তাঁব পোর্ট প্রস্তুত ও স্বাক্ষব কবেন। স্বভাবতই 


২'১৪৪ নিরীক্ষা শাস্ত 


এতে বেশ কু সময় চলে বায়, অর্থৎ ব্যালান্স শাট-এর তারিখের বেশ কিছুকাল 
পরেই নিরাক্ষক তাঁর রিপোর্ট প্রচ্ুত ও স্বাক্ষর করেন। ক্তু ইতিমধ্যে ব্যবসায় 

তক্রাস্ত কিছু লেনদেন বা ঘটনা ঘটতে পারে ॥ ব্যালান্স শীট-এর তারথের পর এব 
আঁডট িপোর্ট স্বাক্ষর করার পূর্বে যাঁদ কোনও লেনদেন বা ঘটনা ঘটে, সেগাীল 
চূড়ান্ত হিসাব বা আর্থক বিবৃতিগুীলর অন্তভূ্ত করা হবে কনা অথবা নিরাঁক্ষক 
তাঁর ?রপোর্টে এগুলি অন্তভূন্তু করবেন দিনা এগুলি অবশ্যই গুরুত্বপূর্ণ প্রশ্ন । 
এ 1বষয়ে নিরীক্ষকের কর্তব্য কি হবে সে সম্পকে সুস্পষ্ট ধারণা থাকা প্রয়োজন । 


এক্‌প লেনদেন বা ঘটনা দুই শ্রেণীর হতে পারে । প্রথমত, এমন কতকগাীল 
ঘটনা আছে ষেগদীল, হয় আইনানুসারেই হিসাবের অন্তভূ্ত করা ও আঁডট রপোর্টে 
উল্লেখ করা বাধ্যতামূলক অথবা সেগ্ঁলর প্রভাব ব্যালান্স শাঁটে প্রদর্শিত সম্পাত্ত ও 
দায়ের মূল্য বা কোম্পানীর [িবষয়কর্মের অবস্থাব উপর পড়তে পারে । যেন, ব্যালান্স 
শ্ট-এর তাঁরখের পরই পাঁরচালকগণ লভ্যাৎশ প্রদান সম্পর্কে সিদ্ধান্ত নেন।॥ কিন্তু 
কোম্পানী আইনের ষণ্ঠ তালিকায় প্রদত্ত ব্যালান্স শট সম্পর্কে নিয়মাবলী অনুযায়ী, 
এই লভ্দাৎশেব বিষয় ব্যালান্স শীঁটে দেখাতে হয় । আবার ব্যালান্স শীট-এর আরখের 
পর কোন ঘটনা দ্বারা ব্যালান্স শীঁটে ডীল্লখত সন্তাব্য দায়ের মূল্য পাঁরবার্তত হলে 
অথবা কোনও ঘটনা বা তথ্য জানার ফলে অনাদায়ী বা আনাশচত দেনা, মজুদের মূলা 
বা প্রদেয় আয়কর সম্পর্কে পূর্ববতাঁ অনুমানের পরিবর্তন ঘটলে তার দরুন ব্যালান্স 
শলটেব স্পরবর্তন প্রয়োজন হতে পারে । দ্বিতীয়ত, এমন কতকগুলি ঘটনা বা লেনদেন 
আছে দেগাল ব্যালান্স শীউ-এর তাঁরখের পরে ঘটলেও তার দ্বারা ব্যালান্স শটে 
তাঁরখে কোনও সম্পান্ত বা দায়ের মূল্য সম্পর্কে পারবর্তন সচত করে না। যেমন, 
ব্যালাল্স শ্খট-এর তাঁরখের পরে আগ্রকাণ্ডে ব্যবসায়ের কোনও অ-বীমাকৃত €00- 
1785+60 ) সম্পাত্ত ক্ষাতগ্রস্তহলে অথবা ব্যবসায়ের একটা বড় অহশ 'বব্ুয় হয়ে গেলে. 
তার দরুন এ ঘটনার পর ব্যবসায়ের আর্থিক অবস্থার গুরুত্বপূর্ণ পারবতন ঘটবে । 
কন্তু ব্যালান্স শীট-এর তাঁরখে বা তার পূবে এই পরিবতন ঘটোন বলে, 
[নল্পক্ষাধ্গন হিসাবে বা ব্যালান্স শটে তা অন্তভুর্তি করার প্রয়োজন হয় না। 


গুম শ্রেণীর লেনদেন বা ঘটনাগনুলি অবশ্যই হিসাবের অগ্তভুন্তি করা প্রয়োজন । 
1বশেবত (ক) ব্যালান্স শীউ-এর তারখে যে মূল্যগ্াল আঁনাশচত ছল, কোনও 
পরুবতপ্ধ হ্টনাব দ্বারা এ দফাগ্ীলর যথার্থ মূল্যারন করতে যাঁদ সীবধা হয় তৰে 
সেগীল অবশ)ই চূড়ান্ত হিসাব বিব:1তর অন্তভূর্তি করতে হনে এবছ খে) পরবতাঁকালে 
প্রণীত কোনও আইনের ফলে যাঁদ চূড়ান্ত হিসাবেব কোনও দফার পবিবর্ভন প্রয়োজন 
হয় তবে সৌটও চূড়ান্ত হিসাবের অন্তভূ্ডি করতে হবে । এগীল যথাযথ কবা হয়েছে 
না তা পরীক্ষা করা [নরীক্ষকেব কর্তব্য । "দ্বিতীয় শ্রেণীর ঘটনাগনীল চড়ান্ত 
ধহসাবেল অন্তভুন্তি করার প্রয়োজন নেই, কাবণ নিরীক্ষক যে চূড়ান্ত হিসাব সম্পর্কে 
তাঁর রিপোর্ট দেবেন সোঁট এই ঘটনার পূর্ববতর্শ একাঁট তারিখ পর্যন্ত ও তাঁরখে 
পাঁরাস্থীত বর্ণনা করছে । অবশ্য এরুপ ঘটনা যাঁদ গুরুত্বপূর্ণ (1490251 ) হয়, 


নিরীক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৪৫ 


তবে তাঁর রিপোর্ট মারফত সোৌঁট শেয়ারহোজ্ডারদের গোচরে আনা 'নিরীক্ষকের 
করতব্য ৷ 


৭. নিরাঁক্ষকের দায়সমূহ 
119))1]10169 01 00. £101601 


যে কোনও প্রকার কারবার বা প্রাতিষ্ঞঠানই হোক না কেন, নিয়োগকারা কর্তপক্ষের 
প্রাতীনাধ [হসাবে হিসাবপন্র পরীক্ষা ও তার 'নর্ভূলতা সম্পর্কে রিপোর্ট দেওয়ার দরুন 
1নরণক্ষককে গুব দায়ত্ব বহন করতে হয়। অপরপক্ষে সযত্বে ও দক্ষতার সাথে কর্তব্য 
সম্পাদন করা সন্তেও যাতে তা উপর কোনও দায়-দ।যত্ব এসে না পড়ে সেজন্য 
1নরণক্ষককেও সাবধান হয়ে চলতে হয় । একথা মনে রাখা প্রয়োজন যে, নয়োগকারী 
কর্তৃপক্ষের প্রাতানাধ হিসাবে কামালের হিসাধপন্ত্র পরাক্ষা কনে িরীক্ষক যে 1% সার্ট 
দেন তার উন ভ'ব 1নয়ে।গকর্তা সম্পূর্ণ শ্বাস ও আস্ছা প।খেন। উপরস্ত্র কারবান্ের 
পাওন'দ।ন, মহাতন, পঠ্তান্য লাগ্িকারী, দেগেব সবকাব এনৎ অন্যান্য তৃতীয় পক্ষও 
কারবাবে হস়াবপণ্রেন সত্যতা সম্পকে" 1নরীক্ষক প্রদত্ত রিপোর্টের উপর নিভর কবেন। 
সুতর।ৎ নিরীক্ষকের কভব্যকঞে অ হেলা, বশ্বাসভঙ্গ বা ক্ব্যচ্যাতির দরুন রিপোর্টে 
কোনও ভুলআ1শ থাবনে বা ভার বিশোর্ট অসত্য গুমাণত হলে এবৎ তদ্বারা নিয়োগ 
কতা বা অন্যান্য তৃতীয় পঙ্ষ ক্ষ ৪স্ত হলে তাত্র জনা নিবীক্ষককে নিয়োগকত ও তৃতীয় 
পক্ষের ।নকট দায়া হতে হব । অবশ্য কোনও ক্ষেতে নিবীক্ষকের দায়দায়ত্বটা কতটা এবছ, 
তাঁব দায়ের গ্রকািতি ও পাবাধ 1ক তা প্রাতিটি ক্ষেত্রে পারপার্থীক অস্া, নিয়োথকতরি 
সঙ্গে |ননীশকের ছুভি? শা নিলী, প্র।সীঙ্গক অংইনেব টিবধ।ন ও 1 বান মকদ্দমাব সিদ্ধান্ত 
[ববেচনা কলে 1স্থৰ কধতে হনে । এ সম্পর্কে কোনও সং্পণ্ট নিদেশ দেওয়া কাঠিন। 

নিরাক্ষকের দায় (1447511১) প্রধানত দুই প্রনারের £ 

ক” সাদ বা অহনাননসারে দায় (38089015 75)0165 ); 

খ. চুভগত দার (০০৮.০০৮০৭।1491/15 ) বা সাধারণ আইনানুস।রে দাষ 
€00100)91) 14৮৬৮ 1000) 205) । 

দায়ের €বাঁতি অন্য উপবোড দায়গশীল আ।বাম দুই শ্রেণীর হতে পাবে 
(ক) দেওয়ানী (0151); এছ খে) ফৌতদারী (0১,000 901 

ভাবতার কোম্পান] আইন যা অদ্গনা 1] গেষ আহনের ধনে নিরধক্ষকের উপর 
যে দায়দ।ায্রঙ্ষ অশ্ণ কনা হয়েছে, সেগণালকে সখী প্র দ্ধ বা আইনানুসাবে দায় 
€5৮৮০৮০১১ 155101010605 ) বলা হয় । এই দয় ছেওখান (0) ) ও ফৌোজ্দর? 
(077/7)18] 9 উউয় শ্রেণী ই হতে পাবে । অনেক ক্ষেত্রে কোন ? শেষ অইনে নদে 
বা বিধন না থাবলেও নশিরীক্ষক চুন আইন (007050% 4৫৪ ) প্রভীতি দেশেব সাধারণ 
আইন € 0.8006000 [,ঘ ) অনুসারে 111ভন্ন প্রকার দেওয়ানী দায়ে আভিয্্ত হতে 
শারেন । থেমন একমালিকী কার বাত, অংশীদার কারবার ইত্যাদির ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের 


দায়-দায়িত্ব সম্পর্কে কোনও ?বশেষ আইনের বিধান নেই। নিয়োগকতরি সাথে 
গনরীক্ষা ২:১০ [ 3] 


২১৪৬ নিরীক্ষা শাস্ত্র 


নিরণক্ষকের চুক্তির দ্বারাই তা নধারিত ও নিয়ন্ত্রিত হয়। এইজন্য একে চুন্ত অনুসারে 
দায়ও €00:3620608] 118))1165 ) ব্লাযায়। কোম্পানীর নিরীক্ষকের দায়-দায়ত্ব 
প্রধানত ভারতীয় কোম্পানী আইন দ্বারা [নধ্ঠারত হয় বটে, তবে দেশের সাধারণ 
আইন অনুসারেও তাঁর কিছ: দায়-দায়িত্ব আছে । 

ইনরবীক্ষকের দেওয়ানী দায়ের প্রকৃতি (9510 91401605005] 1780006 ) 2 
বিশেষ আইনানুসারে দায় বা চুন্ত অনুসারে দায় ছাড়াও 1বাভন্ন কারণে িনরীক্ষকের 
দেওয়ানী দায়ের উত্তৰ হতে পারে । নিরীক্ষব তাঁর কর্তব্যবর্মে অবহেলা ঝরলে অথবা 
তাঁর দ্বারা কর্ত'ব্যষ্্যুত বা 'বশ্বাসভঙ্গের অপরাধ ঘটলে এবৎ তার দরুন ভার মন্ধেল 
ক্ষতিগ্রস্ত হলে, 'নরীক্ষকের '[বরুদ্ধে দেশের সাধারণ আইন অনুসারে দেওয়ানী 
আদালতে মকদ্দমা হতে পারে । এই মকদ্দমায় নরীক্ষক দোষা সাব্যস্ত হলে আদালত 
তাঁর উপর জারমানা ধার্ধ করতে পারেন। দেওয়ান দায়ের উদ্ভব সাধারণত দুই 
কারণে হয় (ক) অবহেলা (ব511862)09 ), এবৎ (খ) ীত্শ্বাসভঙ্গ বা কতব্যচুযাত 
( 811915558009 )। 


(ক) অবহেলা ( 2০81189:০০ )$ 'নরীক্ষক তাঁর নিয়োগকত।র প্রাতানাধ 
গহসাবেই হিসাবপত্র পরীক্ষা করে তার সত্যতা সম্পকে িরপোট দেন । সুতগ্রাৎ তাঁর 
নিয়োগকর্তা অবশ্যই আশা করতে পাবেন যে, নিরীক্ষক য৬সঙ্গত যত্র ও নৈপুণ্য 
(70980119101 0819 8001. 9111 ) সহকারে তাঁর কত“ন্য সম্পাদন কণবেন। যাতে 
খনয়োগকতি স্বাথ- রাক্ষিত হয় । “কিন্তু নিরীক্ষক যাঁদ যু্তিসঙ্গত যত্ত ও নৈপুণোর 
সঙ্গে তাঁর কর্তন্যকম« সম্পন্ন না করেন এবৎ তার ফলে যাঁদ তাঁর নিয়োগকতাঁ ক্ষাতিগ্রস্ত 
হন তবে 'নরীক্ষককে কর্তব্যকর্মে অবহেলার জন্য দায় করা হস্তে পাত্রে এবং ক্ষাতি- 
পরেণের জন্য তাঁব বিরুদ্ধে,দেওয়ানী আদালতে মকদ্দমা করা যেতে পাবে । অনহেলাব 
দরুন নিরীক্ষকের দেওয়ানী দায় কোনও বিশেষ আইনেন ধান বা ?নয়োগকতরি সঙ্গে 
চুক্তির শতবিলপ দ্বারা সীমিত কবা যায় না। চুক্তিতে যাই থাকুক না কেন, কর্তব্যকর্মে 
অবহেলা কবলে তার দবুন নিরাক্ষক ক্ষাতপূবণের জন্য দায় হবেন । 


(খ। কর্তবাচ্যাতি বা বৈধ ক্ষমতাৰ অপব্যবহার (14181624069 98 চাও 
অনসাবে বা আইনতঃ নিরীক্ষকের উপর যে কর্তব্য আবোিত হয়েছে তা সম্পাদনে 
ব্াট ঘটলে তাকে কর্তব্যচ্যুতি বা নৈধ ক্ষমতার অপব্যন্হার নলা যায় । নয়োগকতবি 
প্ররতানাধ হিসাবে তার স্বার্থ রক্ষার জন্য 'নরক্ষককে রুতকগযল 'নার্দণ্ট কতব্য 
সম্পাদন করতে হয় । এই কর্তব্য সম্পাদনে নিরীক্ষকেব কোনও ব্রুটি ঘটলে এব 
তার দরুন িয়োগকতাঁ ক্ষাতিগ্রস্ত হলে নিরীক্ষক করতববাচ্যাতি বা -বৈধ ক্ষমতা 
অপব্যবহারের জন্য দায়ী হবেন। একে বিশ্বাসভঙ্গও বলা যায়, কারণ নিয়োগকতা 
তাঁর উপর ষেশীবশ্বাস স্থাপন করেছেন, কর্তব্যকর্ম পুঁটহাঁনভাতো সম্পাদন না খবলে 
নিরীক্ষক সো বিশ্বাস ভঙ্গ করেছেন বলে গণ্য হয়। কর্তব্যচ্যাত বা বৈধ ক্ষমতার 
অপব্যবহার ঘটলে তার দরুন নিরীক্ষক ক্ষাতপূরণের জন্য দেওয়ানী আদালতে 
অভিয্দ্ত হতে পারেন। 


নিরাক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৪৭ 


৮. একমালিকী ও অংশীদার কাববারের নিরীক্ষকের দায় 
[10101110168 01 407100)0 01 90)911099619 170. 1১৮70101911) 


একমালকী ও অংশনদারী কারবার বা অন্যান্য অসখাবাঁধবদ্ধ প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে 
[হসাৰ নিরীক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক নয়। এর্‌প প্রাতিষ্ঠানগুলিতে নিরীক্ষক 
।নয়োগও কোনও বশেষ আইনের 1বধানে হয় না। একমালকী কারবার ও 
অথশীদাগশর ক্ষেত্রে নিয়োগকতরি সঙ্গে চুঁন্ড অনুসারে নরীক্ষক 'ন্যুক্ত হয়ে থাকেন 
* এব তাঁর আঁধকার, কত্ণব্য ও দায়দায়ত্ব চুন্তর শতবিলী দ্বারাই 'নয়ান্তত হয়। 
সুতরাৎ একম।লকী বা অংশীদার কারণারের নিরীক্ষকের দায়-দাঁয়ত্ব ি হবে তা তাঁর 
[1নয়োগের চীন্তব দ্বারাই নির্ধারিত হয়। 1নরীক্ষক চুন্তি অনুযায়ী কর্তব্যকর্ম 
সম্পাদন না করলে অথবা চুন্তর কোনও শর্ত ভঙ্গ করলে এবৎ তার দরুন নয়োগকতা 
ক্ষাতিগ্রস্ত হলে তার জন্য [নিরীক্ষককে ক্ষাতপূরণের জন্য দায়ী হতে হয় । 


অনেক সময় বলা হয় যে, একমালিকী ও অথশশদারী কারবারের নিরীক্ষকের 
কোনও আইনগত দায়-দায়িত্ব (9৮৮০6০: 0018%800) নেই । এই উীন্তু সম্পূর্ণ 
সত্য নয়। এক? 1ঠক যে মৌথমৃলধনী কোম্পানীর নিরীক্ষকের মত একমালিকীঁ ও 
আহশখদারা কারবানের িবীক্ষকেন দায়-দাঁয়ত্ব কোনও বিশেষ আইনের দ্বারা 'নাদজ্ট 
নয়। চুন্ত অনুসাবে দায়-দায়িত্ব ছাড়।ও, ভারতীয় কোম্পানী আইনে কোম্পানীর 
নিরীক্ষকের উপর কতকগীল নাঁদঘ্ট কর্তব্য ও দায়-দা'য়ত্ব অর্পণ করা হয়েছে । এই 
দায়-দাগ্িত্ব পালনে ভ্রাট (0)9118) ঘটলে কোম্পানীর 'নরীক্ষক আইনত ফৌজদারী 
বা দেওয়ানী দায়ে দোষ সাবানস্ত হতে পারেন। তাছাড়া নিয়োগকতরি সঙ্গে চুন্তির 
কোন শতের দ্বারা কোম্পানীর নিরীক্ষকের এই আইনগত দায়-্দায়ত্ব সাঁমিত বা 
নাকচ করা যার না। অপরূপক্ষে কোনও [বশেষ আইনের দ্বারা একমালিকশ বা 
হশশীদারী কারবাবেব 'িরীক্ষকেন্র উপৰ কোনও বনাঁদষ্ট কর্তব্য ও দায়-দাঃয়ত্ 
আরোপিত শা হলেও দেশের সাধারণ আইন অনুসারে তাঁর কিছ, দায়-দায়ত্ব থাকে । 
যেমন, নিয়োগক্তরি 'ঙ্গে ট্রাস্ত অনুসাবে নিরীক্ষক যে কর্তব্য সম্প।দনে দায়বদ্ধ তাতে 
কোনও আহেলা ঘটলে এবৎ তাপ দরুন নিয়োগকতা ক্ষতিগ্রস্ত হলে, চুক্তি আইন 
অনুসারে নরীক্ষক দোষী সাত্যস্ত হতে পাবেন । একমশালকী বা অংশীদার 
কারবারের কর্তৃপক্ষ যখন নিবীক্ষক নিয়োগ কবেন তখন তাঁরা এই প্রতাশাই করেন 
যে, একজন সাধারণ মানের অভিজ্ঞ 'ননীক্ষকের নিক) থেকে যে ধরনের যত ও দক্ষতা 
আশা করা যায়, গনরীক্ষক সেই যত ও দক্ষতা সহকারে তাঁর হিসাব পরীক্ষার কাজ 
সম্পন্ন করবেন । এর:প যা্তিসঙ্গত যত্ব ও দক্ষতা সহকারে কর্তব্যকর্ম সম্পাদন না 
করলে অথবা কর্তব্য সম্পাদনে ঘুাট ঘটলে 'নরাক্ষক অবশ্যই অবহেলা বা কর্তব্যচ্যাতর 
জন্য দেশের সাধারণ আইন অনুসারে ক্ষাতপূরণের জন্য দায়ী হবেন। সুতরাৎ 
একথা কখনই বলা যায় না যে, একমালিকী ও অ্শশদারী কারবারের নিরাক্ষকের 
কোনও আইনগত দায় দায় নেই । 


২১৪৮ নরাক্ষা শান্ন 


৯. কোম্পান? আইন অনুসারে নিরাক্ষকের দায়সমূহ 
9/%690:৮ 11901116168 80097 00000817169 4০ 


১৯৫৬ সালের ভারতাঁয় কোম্পানী আইনের ২০৩০ ধারা অনুযায়ী, এ আইনের 
৪৭৭, ৪9৭৮, ৫৩৯, &৪৩, &৪$, ৬২১, ৬২৫ ও ৬৩৩ ধারার বিধানে কোম্পানীর 
1নরীক্ষককে কোম্পানীর একজন পদস্থ কর্মচারী (011০৮ ) বলে গণ্য কতা হয়েছে 
এবৎ তদনূযায়ী তাঁর উপর নানাবিধ দায়-দায়ত্ব অর্পণ করা হয়েছে । এই দায়গুল 
দুই শ্রেণীর_কে) দেওয়ানী (01511) এবং খে) ফৌজদারী (07700779101 


ক. দেওয়ানী দায়সম-হ (01511 [897)11009 ) 


১. কোম্প।'শী আইনের ৪৭৭ ধারার বিধান অনুযায়ী £ আদালত কর্তৃক 
কোম্পানীর প্রসমাপন (0104 আ) আদেশ দানের পত্র যাঁদ নিরীক্ষকের বা 
কোম্পানীর অন্য কোনও আঁফসারের হাতে কোম্পানীর কোনও হিসাব বই বা 
নাঁথপন্র থাকে অথনা তান যাঁদ কোম্পানী সম্পর্কে কোনও তথ্যাঁদ সববরাহ করতে 
সমর্থ হন, তাহলে আদালত তাঁকে সমন (974:907075) দ্বারা ডাঁকিয়ে এ বিষয়ে জেরা 
করতে পারেন এবৎ কোম্প'নীর এ হিসাব বই বা নাথপন্ধ অদালতে দাঁখল করতে 
বাধ্য করতে পারেন। অবশ্য হিসান বই না নাঁথপন্র আদ।লতে দা1খল করলেও, 
এগীল সম্পর্কে ঠনরধক্ষকের কোনও পর্বতের দাবি (0190) 00৮ 1407) থাকলে 
তার কোনও হানি হবে না। 

২. কোম্পানী আইনের &9৩ ধারার ঠিবধান অনুযায়ী £হ কোম্পানীর প্রসমাপনের 
সময় যাঁদ দেখা যায় যে, নরীক্ষক বা অপব কোনও পদস্থ ঝমণচাপী (016 ) 
কোম্পানীর কোন অঞ্চ বা সম্পান্ত অপপ্রয়োগ কলেছেন (240159৮6 ) বা দখলে 
রেখেছেন (8 97760), অথবা এ অথথ বা সম্পার্ভর জন্য দায়] অথলা তান ঠোধ 
ক্ষমতাব অপব্যস্হার (08156,288160 ) বা 1 শ্বসতঙ্গের (13.০891) 01 [ুশ০৮ ) দোষে 
দোষ, তাহলে এ ীনরীক্ষক বা পদস্থ ধর্মভ।ীকে এর দরুন দায়ী হতে হলে । 

এইবৃপ অনস্থায় আদালত উপরোন্ত দে।ষে দোষ নর।ল্ঈক বা অন্য পদস্থ 
কর্মটারীর ক.্ধখলাপ সম্পর্কে অনুসন্ধান খলুতে পাবেন এবৎ আদালতের বিবেচনায় 
ন্যায়সত অথ ক্ষাভিপুরণ হিসাবে দিতে বা ঝে্পানীর উপটেন্ত অথথ বা সমশান্তি 
ফেরত দিছে ভ.দের ব্ধ্য করতে পােন । আশা, কেবলমাত্র কোম্পানী প্রসমাপনের 
সময়ই এই দ।ছেো উদ্ভব হবে এছ অ'দালত বর্তঞ্ প্রসম।পনেব নিদেশি (৬২177174 
0 0:৭0) জ।রটি কবান 915 বৎসবেব মধ্যে যাঁদ আপকাতা গসমাগপক (07181 
[/000860/) বা €সমাপক অথলা কোনও পাওশাদার ( 0৭169: ) বা দায়াহনকারন 
(0079৮100059 এ জন্পর্সে লিখিভ আত্দেন কনেন, ভবেই আদালত এ সম্পর্কে 
উপনোন্ত ব্যবস্থা গ্রহণ কহুতেন। 

৩ কোম্পানী আইনেন ৬৩৩ ধারায় অশ্য বলা হয়েছে 8 নিরীক্ষক সমেত 
কোম্পানী কোনও পদস্থ কর্মচানীব (001০৮ ) [পরুদ্ধে আহেলা (মে 101800৩০ ), 
ঘটি (1018016 ) কঙ্বযচ্যাতি (13708011০01 190১ 9, বৈধ ক্ষমতার অপব্যবহার 
(01185৭979) বা বিশ্বাসভঙ্গের (7318০)) ০1 [জেট ) আভযোগে কোনও দেওয়ানা 


নিরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৪৯ 


মকন্দমা চলার সময় যাঁদ আদালতের বিবেচনায় মনে হয় যে,-ক' তানি উপরোন্ত 
দোষে দোষী হলেও সততার সঙ্গে ও ন্যায়সঙ্গতভাবে কাজ করেছেন এবং 
খ. মকদ্দমার সকল দক ও তাঁর নিয়োগ সংকান্ত বিষয়গুলি িবেচনা করে তাঁকে 
রেহাই (10101) দেওয়া উচিত, তাহলে আদালত তাঁকে এঁ দেওয়ানী দায় হতে 
সম্পূর্ণ বা আখাশক রেহাই দিতে পাবেন । অনশ্য সথাশ্রষ্ট ব্যান্তর বিরুদ্ধে উপরোক্ত 
আভমোগের দবুন কোনও নিত মন্দ্দমায় অ।দালত তাঁকে তাঁর দেওয়ানী দায় 
হতে মানত দিতে পাবেন ন। 

মশরশ্কে, উপতোক্ মে কোনও আঁডখোগেক পন তার পিরুদ্ধে মকদ্দমা রুজু 
করা হতে পানে এপ, সশ-্হা ঝরা এ কারণ গাকলে নিবীলক ব। অন্য কোনও পদস্থ 
বর্ঘখাপী মকম্পমা গুজদ হওয়ার আগেই ওই দায় থেকে ম্ঙিলাভের হন্য হাইকোর্টে 
আঅ।বেদন কণতে পান এ ছি আজদ,লতও সি [পবেণা করলে তাঁকে এ দয় থেকে 
রেহ।ই: (18101) দিতে পাণেন। 

29. কোম্শ।7। আইনে ৫০৫ ধরার ৭ উপধানার বিধানে "লা হয়েছে £ কোনও 
কেপ? গসনাশনের ৫৯৮৮712780])) সময় এ কোম্পানী সক্ক্রান্ত যে কোনও 
অপরাঘো ৮2৮ শাল্চে মব্দ্পমা পুজা করা হলে, এ মকদ্দমায় রে ্ত ব্যান্তদের 
৮11৩ বাণে অহ তা কতা ত্য একাশপানীর বর্তমান খা ভূতপর্জে যে কোনও 
আঁকফসা বকে অদদাশত িদেশ দিতে থাপেন ॥ কোম্পানঈর একজন 'আঁফসার' হিসাবে 
1নরান্ত 773 এই দায় রয়েছে । 

$. পেম্পানী আইনেন ৬২ ধারা অণন্যায়ী £ কোনও কোম্পানীর শেয়ার বা 
[বেটার পয়ের আংহাণ জানিয়ে [িলিরণপন্র বা প্রসপেক্টাস ?বাল করা হলে এবৎ এ 
প্রস্পেক্টামে কোনও নথ্যা বিব্াতির দরুন তার 'ভীন্ততে শেযার বা 1িবেণার ক্রয় 
কনে কে”ও দাও ক্ষাতগ্রস্ত হলে, এ ব্যান্ত কোম্পানীর পাবগালক, প্রমোটার বা 
এ বিবরণপত্ প্রানে অন্নীত দিয়েছেন এপ প্রত্যেক ব্যন্তন নিকট থেকে ক্ষাত- 
পুন পাও কলতে পানতেন । যেহেতু বিশেবজ্ঞ (3881)0৮) হিসাবে শিরীক্ষক 
প্রস্পেক্টাসেব অস্ণ বিশে গু শ্যয়ন কবে থাকেন, সেজন্য নিরাক্ষকও এ ক্ষাতশূরণের 
জন্য দামী থ।ববেন। আগা প্রস্পেই।সে নিবীক্ষকেন নিজেব কোনও অসত্য বিবৃতি 
না থাঝলে অথ তান এপ খনম্নীলাখিত [স্যয়গীল প্রমাণ করতে ব্রেন, তবে ঠৃতান 
ক্ষীতপ্‌বণ্রে দায় এড়াতে পারবেন ঃ 

ক. ত।কে না জানয়ে বা তাৰ সম্নাত না নিয়েই প্রসেপজ্াস প্রকাশ কর হয়েছে 
এব এই ঘটনা জান। গ্রই তিন পিগুপ্ত মারফত জনসাধারণকে অন্াহত করেছেন 
যে তার সমাত ছাড়াই এট প্রকাশ ঝরা হয়েছে ; অথবা 

খ. প্রস্পেঞ্ট।স প্রকাশ করার পর 1কস্তু শৈয়ার আবণ্টনের পতি এই মিথ্যা 
বিবৃতির বয় জানতে পেরে 1তাঁন তাঁর সম্মাত প্রত্যাহার করেছেন ও বিজ্ঞপ্তি মারফত 
জনসাধারণকে তা জানয়েছেন ;: অথবা 

গা. প্রস্পেক্টাসের্ অন্তভূর্তি প্রাতাঁট 'মথ্যা িবৃতিকে সত্য বলে বিশ্বাস করার 


ষান্তসঙ্গত কারণ ছিল এবং [তিনি শেয়ার বা ভিবেঞ্ার আবন্টনের (41108:99৮ ) সময় 
পর্যন্ত এ ববাঁত সত্য বলে বিশ্বাস করতেন । 


২১৫০ নবক্ষা শাস্ল 


নিরণক্ষকের দেওয়ানঈ দায় সম্পর্কে মকদ্দমার সিম্ধাস্ত (1,981 70. 0181075 ) 
ইৎলন্ডেব এবৎ ভাবতেব 'বাভন্ন মকন্দমায কোম্পানীব নিবীক্ষকেব দেওযান দাষ 
সম্পর্কে আদালতেব বাধ ঘেষিত হযেছে । এই মকদ্দমাগ্ীলব মধ্যে নিয়ীলাখিত 
মকদ্দমাগৃলি বিশেষ উল্লেখযোগ্য £ ৫১) কিৎসটন কটন 'মীলস কো লামিটেড 
(১৮৯৬) (২ লশ্ডন আ্যান্ড জেনাবেল বাঙ্কেব মকদ্দমা (১৮৯৫) (৩) সাঁট 
ইকুইটেবল ফাষাব ই্সিউবেন্স কো িলামটেড মকন্দমা (১৯২৪) , €৪8) ইউানযন 
ব্যাক অব এনা'হাবাদ ধিলঃ মকদ্দমা (১৯২৫) , (৫) ওষেস্টামনস্টান বোড কণস্ট্রকশন 
আযান্ড হীঞ্জানযাঁবৎ কোহ ীলঃ মকদ্দমা (১৯৩২) ইত্যাঁদ। এই অধ্যায়ের শেষে 
এই মকন্দ্মাগনীল সম্পকে” সধাক্ষপ্ত আলো১ন। বলা হচমহে। 


খ ফোজদার' দায়সম.হ 


(01101011081 [.1/0011793 


ব্যালান্স শীট বা অন্য কোনও দাঁলল সম্পবেশ মথ)া পেট বা িববাতিউ্্ণান, 
কে।ম্গানী অইনল্বে বিধান অনান্য করবা বা এ জাতীধ বেন অপবাধ (00709) 
কবলে তাব দবুন (নিলীক্ষককে ফৌভদান। দাশে দাখা হতে হষ। 


১ ১৯৫৬ সালেৰ কোম্পানী আইনেন ২৩৩ পাপাম কলা হযেছে ৪ 1 লীক্ষকেব 
[বিপোর্ট প্রস্তুত কবাব অথশা কোম্পানীব কোন দাঁললপন্র স্বাক্ষা বা প্রম।ণনীকবণ 
( 40117600০5602 ) কবাব ব্যাপাবে যাঁদ কোম্পানী আইনেন ২২৭ ও ৯২৯ ধাপাল 
বিধান অমাল্য কবা হয এ” এ হট যাঁদ ইচ্খাকৃত হয, তাহলে স"শ্রিন্ঠ ?ণবীন্দককে 
বা অপব যে শব এ শীক্পে৮ পা দাঁলল স্ব।ক্ষন বা গ্রনাণীকপণ কলবেশ তাকে 
১,০০০ টাকা হভল্মানা কণা যানে । 


কোম্পানী আইনের ২২৭ ধাবা অনলুযাহশ [নবাক্ষববে তা পলীক্ষি প্রাতিটি 
ব্যালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতব 1হসাব এনহ তৎসহীশ্রজ্ত অন্যানা দ।লতা/শ সম্পকে 
কোম্পানীর সদসদেলস নিকট লি্পোর্ট দাখিল ববতে হয। দত্ত 1 0 তাকে বলতে 
হয, তাঁর শে এবঙ তাকে দে তথ্য ও বগাখ্যা সবববাহ বা হব্ছছে তদনূমাষী - 
€কে ব্য।লাণ্স শ।$ থেকে আথক বৎসপান্ডে কোম্পানীণ আণ্থক আহা সম্পকে? 
এবৎ (খ) লাভ ক্ষাতবহসাব ছেকে আ'থক বসনে কোম্পানীন লাভ বা ক্ষাতি 
সম্পকে প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চর প্রবাশত হটে । বপোর্ট মাবখ৩ তাঁকে আবো 
বলতে হয নবীক্ষান তন্য প্রযোত্রনীথ সব তথ্য ও ব্যাখ্যা ?৩নি পেষেছেম কনা 
তাঁব মতে কোম্পানী আইনানধঘাশী ঘথোপষচ্জে হিসাব বইগশীন বাখা হযেছে 
কনা, ব্যানান্স শী) ও লাভ-ক্ষাতিন হিস? শহসাব বই ও বিটার্সেৰ সঙ্গে মিলছে 
কিনা, ইত্যাদি । 

কোম্পানী আইনের ২২৯ ধাবা অনুযাষী কেবলমান্র কোম্পানীর 'ানবীক্ষক বূপে 
নিযুক্ত ব্যান্ত অথবা নিরণক্ষক হিসাবে নিষদন্ত অংশীদারী কাববাবেব কোনও অথশটদাব 


ব্যালান্স শীট ও লাভ ক্ষাতব হিসাব সম্পকে িপোর্ট ও অন্যান্য দাললপন্র স্বাক্ষব 
বা প্রত্যয়ন করতে পাবেন । 


নিরীক্ষকের আঁধকাব, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৫১৯ 


২. কোম্পানী আইনেল ২৪০ প্লাবায় বলা হযেছে 8 কেন্দ্রীয় সন্কাব কোনও 
কোম্পানীপ অবস্থা তদন্ত কবাব জন্য পাঁবদর্শক নিযোগ কবলে, উত্ত পাবিদর্শক ২৩৯ 
ধাবাবলে তদন্তকার্য পাঁবচালনাকালে কোম্পানীব নিবীক্ষক ও অন্যান্য আফসাবগণকে 
তদশুকাে প্রযোজনা যাবত দলিল ও 'হসান্পন্র পাঁধদর্পকেব নিকট পেশ কনতে 
হবে। এুযোতন হলে পাঁবদর্শককে সাপ্রিকাবে সাহাধ্যও করতে হবে। উপযন্ কাবণ 
ছাডা নীম্ক এই ধান অগান্য কলে ত।ব দবুন আঁ ছয মাস পর্যন্ত কাবাদণ্ড 
অথলা দই হজান টাক। পর্সস্ত অগর্দণ্ড অথবা উ-য প্রকাপ দণ্ডই হতে পাবে । এ 
ঈাত। ও এই শীন্ধান অমান্য কপার পণ থেশে পাঁতাদনের জন্য দ'ইশত ঠাক হাবে 
আতা শগদণ্ডও হণে পাবে । 

৩ কে" শী আইন 9৭৮ ধাবাব 1খধানে বলা হযেছে ৪ আদালত বর্তৃক 
কোচ [াণীৰ প্রসমাপনেৰর িদেশি তেন পর হ) জ বি কবাব পণ প্রদ্ভ সবকাবী 
প্রসন 7 000618] [0.0110,) শীনপোর্ট অনুষাষ কোম্পানীৰ গঠনকাল 
(77019091011) শেকে প্রসমাণ্ন কালেন মণ্যে েশও তুলার বা প্রতাবণা / 71889) 
ঘটে « কলে, আদালত এন দান ছোষী আঁ বা কে।ম্পানীব আঁফিসাবকে জেবাব 
2 ৩ পাতে উপান্তিত হবাল গু, [দর ৭ 1৮৩৬ পি] | কোম্পানীল এবভন আ'ফসান 
হস নিটিকককে এপ নিদেশি শাল, ও আদালতে উপ্পাস্ছত হযে জেবাব উত্তব 
প্রাদাশ তত হতো । 

ও. কোম্পানী আইনের &৩৯ বাল ল শানে বলা হযেছে * কোম্পানীর 
প্রসম। পনের (1717) 0) সমমঘ যাঁদ নিনী*ত লা অপব কোনও ল ভি জুষাচুবি 
বাপু" স্ণ।1 উদ্দেশ হোম্পাশণা কোনও হিস।ন নই, লাথপন্র বালান পত্র ধ্বস, 
নাট শ।বসর এ শা িবৰত কলো 1 ল্খকশে লাখেল,। অথবা কোম্পানীব কোনও 
৩।বনা খাতা 0 ঘা্শড), হসাত ই শ দাঁললপন্রে মগ্যা বা প্রতাবপামৃলক 
[লিখন নপিবদর কৰেন অখলা তান খপ উ লড অপবাণে অহশগ্রহণ ত৯৮ 90) 
কতেন তাহলে শাঁকে সত কণা পর্সশ্ত কাস *ণ্ডে দণ্ডিত এছ তাঁব্মানা কবা 
মেতে পাবে । 

৫ কোম ॥াণী অইশের 5৫ পাব বনা হযেছে ৪ আদালত বর্তৃক বাধ্যতা- 
মূলকভাবে বা আ।পালতেশ তন্তু 'বানে সেমপানী প্রসমাপনেব সমব, বতমান বা 
অতা, 1শপীক্ষক কেম্পানশী ভিসা বশে গণ্য হন এ প্রসমাপনেৰ সময 
আদালতে, যাঁদ মনে হয যে, শিশন্ষক সেমশানন সতব্া।ন্ত কোনও অপবাধেব জন্য 
দাযী, তনে নিবীক্ষককে আদালতে আঁভযযুন্ত (70৭৫০) কবা হতে পাবে । তবে 
তাঁকে ফৌজদারী দাষে দাষী কৰে গেলে প্রমাণ কবতে হনে যে, কৌ নিবীক্ষক যে 
[বিলঠত দিযেছেন তা কোনও অতভ্শা গুবৃত্বপূর্ণ (8৫০৮০) 1) তথ্যেব দিক থেকে 
অসত্য, (খ) নবীক্ষক ইচ্ছাকৃতভাবে এ অসত্য বিবৃতি িষেছেন ; এবৎ (গ) এ 
অসত্য ীনধীত কোম্পানী আইনের '্বধানে প্রযোজনীয কোনও দাঁখলা, পোর্ট, 
ব্যালান্স শট বা অন্যানা দাঁললে কবা হযেছে । 

৬ কোম্পানী আইনের ৬২৮ ধাবাব [বিধানে বলা হযেছে £ কোম্পানী আইনের 
বধান অনুযায়ী প্রয়োজনীয় ষে কোনও 'বিটার্ন (89$০.০), বিপোর্ট, সার্টিফিকেট 


২১৫২ নিরণক্ষা শাস্ত্র 


ব্যালান্স শখট, প্রস্পে্ীস, বিবৃতি (9826620506) বা অন্য কোনও দাঁললপন্রে যাঁদ 
কোনও ব্যান্ত এমন কোনও বিবৃতি দেন, 

ক. যা কোনও গুবুত্বপৃণ* [িষষেব দিক থেকে মিথ্যা এব তা মিথ্যা তেনেও 
1ববাঁতব অন্তভূ্ত কবা হযেছে , অথবা 

খ. যা থেকে এমন কোনও গুবৃত্বপৃর্ণ বিষয বাদ দেওয়া হযেছে যা গুবুত্বপর্ণ 
বলে তিনি জানতেন , 

তাহলে কোম্পানী আইনেব বিধানে অনা কোনও সংস্পন্ট নির্দেশ না থাকলে, এ 
ব্যক্তিকে দুই সৎসব পর্যন্ত কালাদণ্ডে দশ্ডিত এশং জীমানা কণা যেতে পাবে ॥ 

কোম্পান আইনের এই ধানা অনাযী শিবীম্মককে অপবাধী সানাস্ত কবতে 
গেলে প্রমাণ ক'ত হনে মেক সথাশ্লিষ্ট বিবি") কোনও গ্যতরৎত্বপ ৭ 1বস্যেব 
দক থেকে মিথ্যা , খ এষ থা তেলেও টিবীন্ষক ইচ্হাকৃতভাবে এ নত 
লিখেছেন, এছ গ. উশৃপ মিথ্যা লিষষধন্ত বাতি, এমন কে ও পান (0810107), 
ধিবপোর্ট, সাউণফকেট, প্রস্পেতীস, ব্বিতি 1৭1850€ 1), শান নস সীও বা 
দাঁললপন্রে দেওযা হপেছে মা কেম্গানী আইলে পাবা অনুযান্টী গদত্বপণ না 
প্রযোজননীয । 

৭ কোম্পানগ আইনেল ৬৩ ধাপান বিধানে ক্শা হছে 2 কোম্প।তী বতলত 
প্রচাঁপণত কোনও খিবববণ্প্র শ প্রস্পেক্তাসে কে ণও অসঙ টি 1 থাকনে, ত্দবুন 
এ প্রস্পেক্টাস আহমোদন কৰবেছেন এবপ প্রত্যেক পদ ৎসা প্যন্তি কালাদ্ণডি 
অথবা পাঁচ হা-ব টাকা পর্যন্ত জাঁবমানা অথবা উভযত দণ্ড, শধ হবেন । 1" বাক্ষক 
যাঁদ অসতা বি সম্বলিত প্রস্পে্টাস গুচাব অন্ধমেধ্দন কনো থাবেন তঙে তিনিও 
আইনত দণ্ডনীয হন্নে তবে [ঙাঁন যাঁদ প্রমাণ কলতে পাণেনষে এ ববতি 
কোনও গ্‌বুত্বপূর্ণ বিষয় সম্পর্কে নয অথবা এ বিবাতি সত্য 'লো শ্বাস বখাল 
যান্তসঙ্গত কাবণ ছিল এনহ প্রস্পেন্।স বিলি সময পযন্তি তিনি তা সত্য বলো বশ্বাস 
কবতেন, তবে তান এই দণ্ড থেকে হেহাই পেতে পাবেন। 

৮ ইতিপূর্বেই ্লা হযেছে যে, নবীক্ষকের 1 বুদ্ধ অবহেলা, বৈধ ক্ষমতার 
অপব্যস্হাব ইত্যাদির দবুন ফৌজদাবশী মকদ্দমায ৬৩৩ ধাবার বিণান খাওলে লা, অথ 
এঁবৃপ মকদ্দমাষ আদালত উপযুক্ণ বিবেচনা কবলেও নিবীক্ষককে উত্ত অপব।ধেব দান 
দেওযানপ দায হতে মণন্ত দতে পাবব্নে না। 

[নিরখক্ষকের ফোৌজদাবী দায় সম্পর্কে মকদ্দসাব সিদ্ধান্ত (1) £%) 130০৭1০] ) £ 
ইখলন্ড ও ভাবতেব আদালতগুলতে বিভিন্ন মকদ্দমায কোম্পানীর িবীক্ষকেব 
ফৌজদাবী দাষ সম্পকে শবচাবপাঁতদেব মূল্যন্বান সিদ্ধান্ত এই প্রসঙ্গে ণিশেষ 
উল্লেখযোগ্য । এই মকদ্দমাগুলব মধ্যে নিম্নালীখত কযেকাঁট মকদ্দমার কথা 
ণবশেষভাবে উল্লেখ কবা যেতে পাবে (১) ডাম্বেলস্‌ ব্যাঁঙ্কৎ কো লিমিটেড 
মকদ্দমা (১৯০০) ১ ৫) আঁফাঁসযাল গিলকুইডেটব অব কবাচী ব্যাঙ্ক লিঃ বনাম 
ঘডবেক্টাবস, ম্যানেজাব আযান্ড আঁডটবস অব কবাচণ ব্যাঙ্ক লিঃ (১৯৩২) , (৩) বেক্স 
বনাম িকলসান্ট (৯৩২); (৪) বৈদ্যনাথ শ্বাস বনাম এমপাবাব (১৯৩৫) ইত্যাদি । 
এই অধ্যায়েব শেষে এই মকদ্দমাগুলি সম্পর্কে সথাক্ষপ্ত আলোচনা কবা হযেছে। 


শনরীক্ষকের আঁধকার, কতণবয ও দায়-দায়িত্ব ২১৫৩ 


১০. অবহেলার দরুন সাধারণ আইনানহসারে নিরীক্ষকের দেওয়ান দায় 
0:%11 11910116501 ৪00 4১101601101 ০81189099 
11000. 03012012007 19৭ 


ইতিপর্েই বলা হয়েছে যে কোম্পানী, অথশনদারী কারবার বা অন্য যে কোনও 
প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রেই হোক না কেন, দেশের সাধারণ আইন অনূসারেও নিরীক্ষকের 
কিছ দায়-দায়ত্ব রয়েছে । এইব্‌প প্রাতাট ক্ষেত্রেই িরীক্ষক তাঁর নিয়োগকারঈী 
বর্তপন্ষেন প্রাতনিধি (440 িসানে িবীক্ষার কাজ কবেন। সতরাৎ প্রাতানাধ 
হিসাবে তাঁর বতব্য হল নিয়োগেন চুন্তব শর্ত অন্যায় তাঁর কর্ভব্যকর্ম উপযুক্ত 
যত্, দক্ষতা ও পাশ্রম সহ্কাবে সম্পাদন কলা । ওই কর্তব্য সম্শাদনে শুট বা 
'আমবহেলা ঘটলে এবৎ তার দশুন টিয়োগকারী করতৃপক্ষেন কোনও আঁথক ক্ষাত 
ঘটলে, াধিক্ষক দেশের সাধাণ আইনানুসানে ক্ষাতিপুবণেৰ ভন্য দায়ী হবেন। 
"ুভশাৎ আপহেলান দরুন দেওয়ান দায় এড়াতে গেলে িরীক্ষককে উপ্যুন্ত বা 
নয়ত যত্ব ও দম্দতান (1৮2৭1081015 0৮০27791011) সঙ্গে বকর্তবযকর্ম 
সমপ্দন করতে হটো। তবে অন্হেলার দায়ে নিরীক্ষবকে দায় কহতে গেলে প্রমাণ 
কপতে হনে যে, (কী, শিক অবহেলান দলুনই জল-তদুলাছীর বা প্রতারণা পব্তে 
পাবেনান 2 রাহ খে) নরীক্ষকো অনহেল।ব দরুদই 1ণয়েগকাশী পর্তৃপক্ষের 
আর্থিক শীত ঘটেছে । যাঁদ দেখা ও যে, নিবীক্ষক উণয্ত বা ন্যায়সঙ্গত যত্ব ও 
দক্ষতা সক্তে ক।” কবেও গল-তুমাটুব ঝ। প্রতান্ণা ধাতে পাবেননি অথবা নরাক্ষক 
কর্তবানে অবহেলা কহলেও তব দরুন িয়োগকানী প্রাতত্তানেব কোনও আর্ক 
দূত হয়নি, সেক্ষেত্রে নিটীক্ষককে আহেলার দবদন দেওয়ানী দায়ে আভযুন্ত 
কলা ম'পেনা। 

অবশ্য উপয্ুন্ত বা নায়সঙ্গত বললে ঠিক 'ি বোঝাবে ভা স্থিবভ'বে নিদিষ্ট করা 
প্রায় অসন্তা। প্রতোকা১ বিশেষ ক্ষেত্রেই ঘটনা ও পাঁবপাশ্বিক আস্থা বিনেচনা 
কনে তা।স্থন কন্তে হবে। তবে মোটামীটভাবে বলা যায় যে, একজন সাধারণ বা 
মাঝার মানের ৮০৮৫০ নিরীক্ষকের নিকও শেব্প যত্র ও দক্ষতা আশা করা যায়, 
তাকেই উপমুন্ত বা নায়সঙ্গত বলে মনে কবা যেতে পারে । এই প্রসঙ্গে 'বাভন্ল 
মবদ্দমা-প্রসত 1সদ্ধান্তগীলও বশেচনা করা প্রয়োজন । যাঁদও লক্ষ্য করা যায় যে, 
বিঁভন্ন মবদ্দমায় এই বিষয়ে 'বাভন্ন প্রকাব, এব কখনও কখনও পরস্পর 1ববোধশ 
1সদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে, তা সছ্চেও অবহেলাব দবুন নরশক্ষকের দায়-দ্ায়ত্ 
নিধবিণকলেপে এই মকদ্দমা-প্রস্‌ত সদ্ধান্তগুীল বিশেষ তাৎগর্যপর্ণণ। 

অবহেলার দরূন নিরাঁক্ষকের দায় সম্পর্কে মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত (1,980] 19০01510178) 2 
ইৎলণ্ড, ভারত ও অন্যান্য দেশেব আদালতে 'বাভন্ন মকদ্দমায় অবহেলার দরুন 
কোম্পানীর নরাক্ষকের দায় সম্পর্কে বচারপাঁতগণ মূলাবান 1সম্ধান্ত গ্রহণ করেছেন । 
এইরকম মকদ্দমাগ্ীলর মধ্যে নিম্নাীলাখত কয়েকাঁট মকন্দমা বিশেষ উল্লেখযোগ্য 5 
(১) লাডস এস্টেট "বাল্ডৎ আযান্ড ইনভেস্টমেন্ট সোসাইটি গলঃ বনাম সেফাড* 
৫১৮৮৭); €২) আইরিশ উলেন কোৎ িঃ বনাম টাইসন আ্যান্ড আদার্স (১৯০০); 


২'১৫৪ [নরীক্ষা শাস্ত্র 


(৩) লন্ডন অয়েল স্টোবেজ কোৎ লিঃ বনাম সীয়াব হাসলাক আ্যান্ড কো (১৯০৪) ; 
(8) 'রপাবালক অব বাঁলাভয়া একসপ্লোবেশন সাণ্ডিকে১ লিঃ মকন্দমা (১৯১৩), 
(৫) আথাব ই. গ্রীন আযান্ড কো নাম দি সেন্ট্রাল আডভান্স আন্ড ডিসকাউন্ট 
করপোবেশন লিঃ (১৯২০): (৬) আরামঘটেজ বন।ম ব্র'যাব আণ্ড নট (১৯৩২); 
(৭) সূপাপিনটেন্ডেন্ট আন্ড লীগ্যাল বমেমান্সাব অব পেঙ্গল বনাম আখলন্খু গুহ 
আশ্ড আদার ১৯১৩৬); ৮৮) পেন্ডলবাবীজ গলিঃ বলাম এালস, গ্রীণ আন্ড কো 
(১৯৩১) : (৯) জি এম. ওকা সৎকাহ্ছ মকন্দমা (১৯৫২) , 1১০) বেকজিস্রাথ অব 
কোম্পানীজ বনাম পপ. এম হেগড়ে ১৯৫৪) ইত্যাঁদ । এই অধ্যায়ের শেষে এই 
মকদ্দমাগুলি স্্পন্জে সণক্ষেশে আলো ।5৭। কৰা হসেছে। 
১১ কর বগাতি ৰা বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের দরূন নিরাক্ষকের দেওয়ানী দায় 
(01৬71 19201150117 0) 00৮ উপ ত160৭8110 

দ্রাক্ত অনসানে না আইনতঃ নিিক্ষক যে কর্তব্য সম্পাদনেন তনা দায়ী তা 
সম্পাদনে ঘ্রাটি ঘটলে তা কতব্যছ্াত বা শ্ধৈ ক্ষমতার অপনাবহার (0) 5815 17177) 
বপে গণ্য হয। িযোগকতি প্রাতীনাধ হিসাবে তান সবাখাক্ষা জন্য নিলীক্ষকেব 
যে নিগদঘ্ট কর্তব্যগাঁল সম্পাদন কা উীতিত, সেই, কর্তশ্য সম্পাদনে নি টিক্মকেৰ 
কোনও রুটি ঘটলো এন তাব ফলে নিশোগকর্তা ক্ষীতি্তষ হলে তান হন্য লিবীক্ষক 
কতবান্রাতব দাষে দাষী হবেন । একে নিশ্বাসহঙ্গও ()7েশো। 01151) লত। যা, 
কাবণ 1নযোগকর্তা [নবীক্ষকের উপন যে বিশ্বাস বা আস্থা চ্ছাপন কনে।ছ লন, এই 
কর্তবাদ্যাতব ফলে নিবীক্ষক সে বিশ্বাস তঙ্গ ববেছেন খন্মে গণ্য হয। 
কর্তবাচ্যাতব জন্য কে'মপানীব আর্থক ক্ষীত হলে, শিবীক্ষক ক্গীতপৃহণ্বে জন। 
দায়ী হবেন। 

কোনও কোম্পানীব িবাক্ষক এ কোম্পানাঁতে নিবীক্ষক-রূপে কম্মবিত থ।কা কালে 
তো কটেই, এমন কি কে।মপানীব প্রসমাপনেব (010077৮6০2) পবও বতবাদ্া।৩ বা 
ণবশ্বানভঙ্গেব ভন্য দাস্ধ হতে পাবেন । কোম্পানী প্রসমাপবেৰ পর প্রসমাপক 
(190.7469) শেষ ৪ পূর্ববর্তী যে কোনও নিবীক্ষকেব বিবুদ্বে কতশ্যঞদয। তা জন্য 
মকন্দমা কনতে পানেন । 

কোম্পানী আইনেন &৭৩ ধাবায কোম্পানী প্রসম।পনেন ক্ষেত্রে জোশপানীৰ কোনও 
পাঁবচালক, ম্যাল্ছো শা িনপীক্ষক সহ অন্য আঁফঙ্গাবো িধুদ্ধে কভপ্যু)িতিব 
দবুন অভিযোগ আনান ও তদ্দনুন শতপতরবেণ আদায়ের আঁধকাব আদালতকে দেওয়া 
হয়েছে । এ ধাবা অনুব'ষী কোম্পান? প্রসমাপনেব সময় যাঁদ দেখা যায সে, নিবীক্ষক 
বা অপন কোনও পদস্থ কর্মচাপী কোম্পানীর অর্থ বা সম্পান্ত অপপ্রযোগ কবেছেন বা 
দখলে বেখেছেন, অথবা এঁ অর্থ বা সম্পাত্তব জণ্য দায়ী অথবা তান কর্তব্যচ্যাত বা 
[ব*বাসভঙ্গ করেছেন, তবে আদালত তাকে ন্যায়সঙ্গত ক্ষাতপূবণ 'দিতে বা কোম্পানীর 
অর্থ ও সম্পান্ত ফেবত দিতে বাধ্য কবতে পারেন । তবে প্রসমাপনের নিরদশশ জাবীর 
& বসরেব মধ্যে নিরীক্ষক বা পদস্থ কর্মচারীর িরুদ্ধে এই আভযোগ আনলে তবেই 
আদালত উপরোন্ত ব্যবস্থা নেবেন। 


নরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়দায়িত্ব ২ ১৫৫ 


&৪৩ ধারার বিধানে কেবলমান্র কোম্পানীর আর্থিক ক্ষাতি হলে তন্ই নিরণক্ষক 
বা অন্যান্য আফসাবের বিরুদ্ধে কর্তবাচ্যুতির দরুন ক্ষাতিপূরণ আদায়ের ব্যবস্থা করা 
যাবে। কেবলমান্ত কর্তব্য সম্পাদনে অ-হেলা হলেই নি্নীক্ষকের দায়ের উদ্ভব হবে 
না, যাঁদ ন৷ তার দ্বাবা ঝোম্পানীব আর্থিক ক্ষাতি হয় । 

কর্তব্যগ্যাতর দরুন [িনবীক্ষকের দায় সম্পকে মজন্দমার সিদ্ধান্ত (17:৫1. 1)৭01910778) £ 
এই প্রসঙ্গে ই্লন্ড ও ভাবতের বাঁশি মকন্দমায় [বচাবপাতরা সে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন 
তা । শেষভাবে পর্ণ ॥ এর মধ্যে নি্ালাধত মকদদমাগণলন সিদ্ধান্ত বিশেষভাবে 
উল্লেখযোগ্য £--0১) লন্ডন আন্ড ভেনাবেল ব্যাঙ্ক মবদ্দনা (১৮৯৫) 
(২) খিখস ১৭ কটন মিলস মক্দমা (১৮৯৬, (৩) আইনপ্ীগ উলেন কো 
লামটেড বন।শ '1ইসন ইত্যাঁদ মকদ্দম (১৯০০) : (8 িরপাবালক অন বাঁলাডিয়া 
এক্সপে!, গুন 1সণ্ডিকেট লি মকদ্দমা (১৯১৩) : (&) দি সাট ইকুইটে দল, ফ।য়ার 
ইনাসওকেন্ড। কোহ বিঃ মকদ্দমা (১৯২9): (৬1 দি ওধেষ্টাদনস্টার বোড 
কনস্ট্র'বশ" আযাণ্ড ইঞজাণয়াঠবহ কৌ গল+ মবদ্দম। (১৯৩২); (৭) আঁকসয়াল 
লিকুভডেউন, গালা ল্প্ট্াল তাক ছি বান যোশেফ আন্ড আদ।র্দ ১৯৬০) 
ইত্যা।দ । এই অপ্যাষেন শেষে এই মকপ্দন'গাণীল সপবে সংক্ষেপে আলেন্চনা কবা 
হয়েছে । 

১২. বিবর৭পত্র বা প্রসপেক্টাসে মিথঠা বিবৃতির দরুন নিরীক্ষকের দায় 
1111১110501 41001000001 বন ০5120610011 071 ৮৩৭7০৫) 

কোমগাণীন শেযা" শা িস্টোব জয়ে আহ্বান আঁনযে যৌণ পন্ত বা 
প্রসণো্রাস শিলি কণা হয়, তাপ অন্তভন্ডি কোনও গেনও বিব?ত সম্ণর্সে বিশেষজ্ঞ 
হসানে শিলীক্ষককে। পিপোর্ট দিতে হয । বিবিণ পত্র অন্তভন এবকম কোনও 
বিন অসত্য প্রমাীাণত হলে আ প্রভাসন কশ তা? পীক্ষককে দন হতে হয়। 
এক্ষেখ্ে এ অসতা পিন ভি এ শলত বব ব্ণপত্রেব ভওতে শেয়ার ব।1ভতে এ ক্লুয় কবে 
কোনও ন্যন্তি ক্ষাত€স্ত হলে িনীক্ষক আীতপূরণের অনা দায়ী হবেন। 

কোম্পানট আইনের ৬২ ধাবা অনুযায়ী, 11বণপন্ত্র ল প্রসপেক্ঠীমে কোনত মিথ্যা 
1ন71তর দর তাব 1ডাশতে শেয়াব বা িশেন্তাব বধ ববে বোনও বাং ক্ষতিগ্রস্ত 
হলে, এ বান্ত কোন্পানীব পালক, প্রমোতার বা এ [বববণপণ্ প্রক।ণে সম্মাতি 
[দহেন এপৃণ প্রত্যেক ব্যাডর নিক থেকে শশতপরণ দা।ব কহে পবন । দেহেতু 
বিশেষজ্ঞ হিসাবে নি শীক্ষক প্রসপেষ্ঠীসো অহশ বিশের হুত্য়ন কবে থাকেন, সেহেতু 
নিরীক্ষকও এব.প ক্ষীতপূরণেন জন্য দায় থান্তেন। 

অক্ধ্য প্রস-পেক্তাসে নিরীক্ষকেব নিউস্ব বোনও অসত্য বিবাত না থাশলে এবছ 
[নগ্নালীখত 1বষয়গ্াল প্রমাণ করতে পাবলে ীনসাক্ষকের কোনও দ।য থাঝ্ব না £ 

ক. তাঁকে নাজানিয়ে বা তাঁর সম্মাত না [নয়েই প্রসপেক্টাস গ্রুকাশ করা হয়েছে 
এবং এই ঘটনা জানার পরই ভান 'বিজ্ঞাপ্তি মারফত জনস।ধ।বণকে অবাঁহত করেছেন 
যে, তাঁর সম্মতি ছাড়াই এটি প্রকাশ করা হয়েছে £ অথবা 

খ প্রস্পেক্কীস প্রকাশ করার পর কিন্তু শেয়ার আবণ্টনের (2)1১0,6),0 পুকঝেই 


২১৫৬ নিরণক্ষা শাস্ম 


এই মিথ্যা ববূতি জানতে পেরে 1তাঁনি তাঁর সম্মাত প্রত্যাহার করেছেন ও বিজ্ঞাপ্ত 
মারফত জনসাধারণকে তা জানিয়েছেন ; অথবা 

গ. প্রস্পেক্তাসের অন্তভূর্ত প্রাতিট মিথ্যা ববাঁতকে সত্য বলে বিশ্বাস করাব 
যুস্তসঙ্গত কারণ ছিল এবং তান শেয়ার বা ডিবেণার আবন্টনের সময় পর্যন্ত এ 
বিবৃতি সত্য বলে বিশ্বাস করতেন । 
১৩. তৃতীয় পক্ষে নিকট নিরীক্ষকের দায়দায়ত্ 

1191)0005 01 হাঃ 07110৮61711 18) 0০৪ 

নিবীক্ষাকার্ষে শ্রট বা অবহেলা দরুন যাঁদ [নযোগকারী ছাড়াও কোনও তৃতগয় 
পক্ষের ক্ষত হয়, তাহলে এ তৃতীয় পক্ষে [একট িযীক্ষকো কোনও প্রত্যক্ষ দায় 
থাকে না। 'ীনয়োগক,বীৰ সথে চুত্তি দ্বাণা নিযান্ত হওয়াণ জ্নাই িয়েগকাধৰ 
প্রাতীনাধ হিসাবে নিবীক্ষকের দায়-দাতিত্বে উদ্ভব হয় ; অন্য কোণও তৃতীয় ” 
সাথে এরুপ কোনও ঢুন্ড না থাকায় তাদেন প্রতি নিবক্ষতেল কোন প্রতাক্ষ দা 
দায়িত্ব থকেনা। তবে দিবি যাঁদ প্রতাবণান 09917) আশ্রশ গ্রহণ লেন, তাহলে 
ক্ষতিগ্রস্ত তন্ীয় পক্ষ ক্ষীতপৃবণেব জন্য তার খাব্দ্ধে মামলা করতে পাতেন | সে ক্ষেত্রে 
কোনও তৃতীয় পক্ষ নিরীক্ষকের 1 পুণের অন্হ্ল।ব দনুন দৃতিশরিণে আভিখে।গ 
আনতে চাইলে ভাকে গ্রমাণ কবতে হবে যে, -ক) 1নপীক্ষক কর্ঠক স্বা্ীণত 
বিবৃতি (99$৯:70) ৬থোব দিক থেকে মিথ্যা ; (খা নিবাক্ষক জানতেন যে এট। 
মিথ্যা, অথবা এটা সত্য কি মিথ্যা সে সম্পকে ?ভাঁন ইচ্ছ কতভাবেই অজ (71101) 
181020) ছিলেন ; (গ) সপাশ্রট অপব পক এ িবৃঁতিব উপন1ন৬ব বনে কাঞ্জে 
অগ্রসব হলে, এই উদ্দেশ্যেই শিানক বিবি লিখেছেন ; এব (খ)ট সঙ্শ্বশ্ট 
তৃতীয় পক্ষ প্রকৃতশক্ষেই এ নিব?িতর উপব ভর কপে কাজে অগ্রসন হয়োঙন এনৎ 
তার দবুন ক্ষাতগ্রন্ত হরেছে। 

ক্ষাতগ্রন্ত ততীয় পক্ষেব গ্রাভি নিব চকে কোনও প্রত্যক্ষ পা আইনগঠ দায় 
দাঁয়তধ যাঁদ নাও থাকে, তাহলেও নরীক্ষককে মনে বাখতে হবে যে, কোনও চড়ান্ত 
হিসাব না 1ববুতিন সত্যাসত্য সম্পর্কে তান মে পিপোর্ট দেন তান উপব অনেক 
ভৃতীষ পক্ষ টবনা 'দিধায় ীর্ভর লা বিশ্বাস কৰে থাকে । সুতবাৎ এ নিপোর্টে নাঁদ 
কোনও ভুল€হাট থাকে এব তাপ উপর নির্ভর কবে শাদ কেউ শাতগ্রস্ত হয়, তাহলে 
এর দান নিশীক্ষকেন একটা নোতিক দায় থাকে । সৃতবাৎ কোনও বিবৃতিতে সই 
করার আগে তাকে তাপ সত্যতা ও '1নর্ভুলতা সম্পর্কে যথ।সন্তব নিএসন্দেহ হতে হছে । 

এই প্রসচ্দে কয়েকাঁট মক্চদ্দমা-প্রস্ত সিদ্ধান্ত উল্লেখ করা হল । এই ধিসদ্ধান্তগীল 
থেকে তৃতীয় পক্ষের ানকট িবীক্ষকের দায় সম্পর্কে গছ ধারণা পাওয়া খেতে 
পারে 2 

(ক) ১৯৩১ সালে মাকিন যুক্তরাষ্ট্রের আলক্রামেয়ারস- (0161001580010০ 
18000 ৮৪, 1:00016, ব।৮9 & ০0০.) মকপ্দমার ঘটনা থেকে দেখা খায় যৈ, 
নিরীক্ষক যে ব্যালান্স শট প্রত্যয়ন করেছিলেন তাতে ১০ লক্ষ ৭০ হাজার ডলার নট 
সম্পত্তি দেখান হলেও প্রকৃতপক্ষে দায়ের দিকে ২ লক্ষ ডলার উদ্বত্ত হয়োছিল। 


নিরীক্ষকের আধকার, কতব্য ও দায়-দায়ত্ব ২১৫৫ 


সম্পাত্তর মূল্য বৌশ কবে এবং দায়ের মূল্য কম দেখানোর ফলেই এটা ঘটে। এই 
ব্যালান্স শনটের 'ভীত্ততে একাঁট ব্যাঙ্ক কোম্পানীকে খণ দেয় এব তাব ফলে 
ক্ষতিগ্রস্ত হয । নিবীক্ষকেব বিবুদ্ধে ব্যাঙ্কের পক্ষ থেকে ক্ষাতপৃধণেব জন্য মব্দ্দমা 
রুজু কনা হয়। এই মকদ্দমাব [সদ্ধান্তে নিবীক্ষককে দায়ী কনা হয এবৎ বলা হয় 
যে, তৃতীষ পক্ষেব সঙ্গে নিবীক্ষকেব চুন্তিগত সম্পর্ক না থাকলে তাব ানকট নিবাক্ষকের 
কোনও দাষ-দযত্ব থাকবে না, 1বন্ত ভ্রাঠযুক্ত ব্য।লাল্স শট প্রত্যয়ন কবাব দবুন 
প্রতাবণাব জন্য নিবীক্ষক ততশষ পক্ষেন নিকট দাষী। মামল।ট অনশ্য শেষপর্যন্ত 
আপোয-বফাব ম।বামে নিশ্পাত্ত হয । 

ইত্লশ্ডেব 'হিসাপবক্ষক মহল থেকে অবশ্য এই সিদ্ধান্ত সমর্থন কবা হয়ান। 
তাঁদেব মতে তৃঙাীষ পক্ষ ব্যাঙ্কের সাথে নিবীক্ষকেন থেনও চুঁন্ত ছিল না, এবং তাঁদেৰ 
সঙ্গে কোনও বাপের সম্পক্ও ছিল না। উপব*ত িনবীক্ষক জাল্তেন না যে, 
বালান্ন শীটাট ভুল অখবা ব্যাঙ্ক তাব 1ভীওতে কাজ কাতো। সৃতবা ?তান ততশয 
পক্ষে নিক্ও দাষী নন এই পুসম্পে ভোট বনাম পীব 08:১১ ৮৮ 2৯00 মকদ্দ্মাব 
দ5১।৩ দিযে বলা হয় থে, [নবাক্ষককে দাষা বক্তে হলে ত.৬ষ পক্ষকে প্রমাণ কল্তে 
হবে পে ০১) ীনব্।ক্কের লতি তসত্য (২) এ াবৃতি অসত্য বলে িবক্ষক 
জানতে অথন। ১। পত্য শা অস্ত) সে সস কে তিন তশনার সেটা কবেশন , 
(৩) ততীম পক্ষ এ । [তন ভি। ৩০ কাত ঞনবে তেনেই কৃতি দেওহা হযেছে) 
এব (8) ততয পক্ষ এ 1৭বাঁণবউব ভব কৰে কস ঞনেছেন এবহ ক্ষাতিগ্াস্ত 
হেছ্ন। 

(খ) ১৯৩৮ সাছে হা লন যুঞশাহ্ডে আ এবি মবদ্দমাষ (8089 9৮66৮ 
1 ০১৮ 09 কত [7010051) উইযকেপি উচ্চ অদ নত এই সিদ্ণান্ত নেন যে, 
ই৪।%ত শ জাঁব্ুষ তারা উদ্দেএ না থকলেও টিবীক্ষক ততাব পদ্ম নিকট 
দাী হতে পাবেন । িশেষন, যেখানে বি শীত সতা [কনা তা লা তৈলেও গাতাযন 
কন, হন অবথা বেপশোশা থা ?।[ত ছেওন। হব অহা শে ভি এছ মতামত 
দেওয়া হচ্ছে তাৰ নত ভা পম্শত্ক্র তিলীককে হবু 1*।সনেই। 

(গ) ১৯৫১ সালে ই২ব্ডের কাত মক দন য তো না] ঘ্, 0110 ০১ 00 51541- 
11৮৭৭ ৫ 07140) দেখ। ধাম সে, িননাঝন তা প্রাতিতনকে কোম্পানি ত হিন।র 
প্রস্তুত ববাৰ তন্য টি এ ক সুফ 1 ভি তাত যে এ হিসাতে ভিত বাদী 
গম্মকে শেয়ার যে শ ও কণাশ হতে 1 তিতা ীন ক্ষকগণ অ্হেলা-বে হিসা 'পন্র 
গ্রস্ভুত ববে, যাঁদও তাত । প্রতা নামল, তত দন্য ছিল 11 আপলত দক শেন 
বে, বাদী শঙ্ষে সংপে 17 দিশ্ঝেল 0 নও চু গত সম্পর্ক ছিল লা, সংতবা, অহেল 
বা +৩৬নট্ট।তব ৩7] । 511 শা এদ। সন শিকও দাবী নয। 

€ব) ১১৫২ ৮1551 ভাবতেখ এক।৩ মক্দম।তেও 090৭ 001 60 0০0৮6 
11৯) 2081115 ৬৪, (৮5 1)৮)001,4) অধদ্ | [সন্ধান ৩3 ।। হও 1 এম্মেতে 
এ মোহৃম্মদ আ'ভ কৌোছ আহক কতপক্ষে ত কউ শেণ বালা উদ্দেশ্যে হিসাব 
পীক্ষাশ তশ্য নিব।লিবতে টিখে।গ ববে । িবী ক হিস। নবাক্ষ। বলে কোম্পানীর 
লাভ সম্শর্কে বিব1ত ও অন্যান্য নাথপন্ত আষকব খর্তৃপক্ষেব নিকট পাঠান । পে 


২১৫৮ নিরাঁক্ষা শাস্র 


জানা যায় যে, পরাঁক্ষিত হসাব অনুযায়শ লাভের অঙ্ক সাঁঠক নয় । ইনকাম ট্যাক্স 
কামশনারের পক্ষ থেকে নিরাক্ষকের 1বরুদ্ধে অবহেলার আভযোগ আনা হয়। 
বিচারপাঁতি ভেগকটবামা আইয়াবৰ এই আভষোগ অগ্রাহ্য করে মন্তব্য করেন যে, আয়কর 
কত্পক্ষের প্রাতি নিরীক্ষকের কোনও কতব্য বা দাঁয়ত্ব ছিল না; সুতরাৎ 1নিরধক্ষক 
অবহেলার জন্য দায়ী নয়। 
(ঙ) অবশেষে ১৯৬৩ সালে ইখলণ্ডের একটি মকদ্দমায় (1307195 13706 & 
0০. 140, ৮৪, 71011, & 1১8:015688 1457.) হাউস অব লঙস যে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছে 
তার দ্বাবা তৃতায় পক্ষের নিকট 'নরীক্ষকের দায় সম্পর্কে একটা সুস্পম্ট ধারণা সৃষ্টি 
হয়েছে । এ মক্দ্দমায় আদালত ক্যাণ্ডলার বনাম ক্লেন মবশ্দমার [সিদ্ধান্তের বিরোধতা 
করে এব এঁ মকদ্দমাব লর্ড ডোঁনৎ-এর রায়কেই গ্রহণ করে । অথাৎ তাঁরা এই 
[সদ্ধান্তেব পক্ষেই'মত দেন যে, নিরীক্ষকের কাজের উপর নির্ভর করে তৃতীয় পক্ষ 
ক্ষতিগ্রস্ত হলে নিরীক্ষক তৃতীয় পক্ষের নিকট দায়মুন্ত হতে পাবেন না। 
উপরের আলোচনা ও মবদ্দমা-প্রসূত বিধান পষটলোচনা করে বলা যায় যে, 
সাধারণভাবে তৃতীয় পক্ষের সঙ্গে কোনও চুঁন্তিগত সম্পব*" না থাকায় তৃতীয় পক্ষের 
প্রত 'নরীক্ষকের কোনও দায় থাকে না। 1কন্তু িয়ীলাখত পারাস্থাতিতে নিরীমক্ষক 
তৃতীয় পক্ষের নিকট দায়ী থ।কবেন। 
১. অসত্য বিবৃতি বা বিপোর্টে স্বাক্ষব করার দরুন প্রতারণার অন্য , এব 
২. ত-তীয় পক্ষকে তার বিবত বা রিপোর্ট দেখান হবে এবছ ততীঁয় পক্ তব 
দক্ষতা ও গবহারবুদ্ধর উপর ভর করে কাজ খ্রবে তা জানা সত্তেও অথবা তা 
জানা তাঁর বশন্তসঙ্গত কর্তব্য হওয়া সত্ত্বেও, যাঁদ [তান অসত্য বিবতি বা 1পপোর্ট 
স্বাক্ষব করেন তবে অবহেলার জন্য তান দায়ী হবেন । - 
১৪. লণ্ডন আ্যান্ড জেনারেল ব্যাঙ্ক মকদ্দমায় নিরক্ষকের কত'ব্য ও দায় সম্পকে? 
কয়েকটি পিন্ধান্ত 
১0110 06018101079 11171711006 00618] 03811150959 19 100৮108৪760 
1) 90111616501 40010] 
লণ্ডন ম্যাণ্ড জেনারেল ব্যাঙ্ক মকদ্দমাতে ( ইৎলণ্ড, ১৮৯৪৫ ) নিরীক্ষকের কর্তপ্য 
ও দায়-দায়ত্ব সম্পর্কে সে গসম্ধান্ত বা রায় দেওয়া হয়োছল তা নরাক্ষকের দায়-দাঁয়ত্ 
সম্পকে কয়েেকাঁট প্রশ্নে বিশেব উল্লেখযোগ্য ৷ এরকম দহট প্রগ্ন সম্পকে মকদ্দমার 
গসদ্ধান্ত এখানে আলোচিত হলো । 
(ক) “কি করা উঁচত বা অন:ঠিত সে সম্পকে পবিচালক বা শৈয়ারহোল্ডারদের 
উপদেশ দেওয়া নিরীক্ষবের নতব্যের অঙ্গ নয় |” 
(41615 17709 1)0106 01 £07 21010118001 60 £1০ ৪7100 0101161 00 011660785 
0৮ 81:81017019078 £৪ 69 ড111%0 01165 00811 ৮০ 00. ) 


লশ্ডন আ্যান্ড জেনারেল ব্যাঙ্ক মকদ্দমায় রায়দান প্রসঙ্গে বিচারপাঁতি ল” জাস্টস 
গুলস্ডলে উপরোন্ত মন্তব্য করোছলেন। মকদ্দমার [ববরণে দেখা যায়, এঁ ব্যাঙ্ক 
তার খাঁরদ্দারদের অপষপ্তি জামিনের 'বাঁনময়ে প্রচুব খণ ও চলাঁত খাতে ওভারভড্রাফুট 
শদয়োছল এই খণ ও ওভারভ্রাফ্‌টের দরুন প্রকৃতপক্ষে কোনও সন্দ পাওয়া যায়নি, 


নিরখক্ষকের আধকার, কত“ব্য ও দায়-দাঁয়ত্ব ২১৫৯ 


কন্তু তার দরুন কোনও ব্যবস্থা (০,০5০, ) না করে এ সুদের অও্ক লাভ-ক্ষাঁতর 
হিসাবে আয়ের 1দকে দেখান হয় এব তঙ্জাঁনত লাভ থেকে লভ্যাৎশ প্রদান করা হয়। 
এর ফলে প্রকৃতপক্ষে ন্যাঙ্কের মূলধন থেকে লভ্যাৎ্শ প্রদান” করা হয় এব পারণামে 
ব্যাঙ্ক ঝরবার গুটাতে বাধ্য হয়। শনরীক্ষক জানতেন যে, অপযপ্ত জামনের 
বানময়ে খারদ্দারদের খণ দেওয়া হয়েছে এবৎ এই সন্দেহজনক খণের দরুন উপয্যন্ত 
ব্যবস্থ| করা হয়ান। গনিরক্ষক এই তথ্য পাঁরচালকরদের গোচরে আনেন, 1কস্তু 
পারচালকর। তাঁর উপদেশ মত হসা বর সংশোধন করতে অস্শীকার করেন । নিরঈক্ষক 
শেয়ারহোণ্ডারদের নিকট প্রদণ্ড তাঁর ?রপোর্টে একথা সংস্পন্টরূপে উল্লেখ না করে 
কেখলমান্র লেখেশ- ব্যালান্স শীটে প্রদত্ত সমশাগর মূল্য, আদারের উপর 
[নিভরশশল" । 1৭য় আদ।ফ্ী,ত নিরপক্ষককে ক্ষাতপূবণেব জন্য দয় করে। আপীল 
আদ।লত এই গায় বহাল রাখে এবখ বৈধ ক্ষমত। অপব্যবহারের জন্য [নিরীক্ষককে 
ক্ষাতিপ্‌রণের জন্য দায় কবে। 


মব্দ্দমার রায়দ।ন প্রসঙ্গে 1বচারপাতি 1?লণ্ডলে মন্তব্য করেন যে, কি করা উচত 
বা অন্ত সে সম্পর্চে পারচালকদের বা শৈয়ার্হোঞ্ডারদের উপদেশ দেওয়া 
[নরখক্ষকেল ল ৩ নয । ঙামন ীনয়ে বা না বিয়ে খণ দেবার 'ব্চক্ষণতা বা 
আবচক্ষণতা সম্পর্কে তাব 1ঞ্ছু কবার নেই । বাবসায় ল।ভজনকভাবে পাঁরচালিত 
হচ্ছে মা অথবা লভাঙখশ উপয,্ভাবে বাণ্টত হচ্ছে ঠকণা তা দেখাও তাঁর কতণব্য 
নয়। তদ'ণ ক।জ' হলো নিরীক্ষাধীন সময়কাশণে কে।মপন্ধব প্রকৃত আথক অবস্থা 
নিরপেণ করা ও তা বব করা । শেয়ারহোত্ডারদের প্রাত তার প্রধান কর্তব্য হলো 
উপয্ুন্ত সতক্তা ও দক্ষতার সঙ্গে সান বইগুঁল পরণক্ষা করা। এর উদ্দেশ্য 
হবে, বেখলমার এই 1হসাব বহগ্ীল ক তথ্য প্রকাশ করছে তা দেখা নয়, এর থেকে 
কোম্পানীর প্রকৃত আথক অবস্থা সত্যই গ্রকাঁশত হচ্ছে না সে সম্পর্কে সুনিশ্চিত 
হওয়া । এন পাঁবশেষে শেয়ারহোতডাপগণকে প্রদত্ত তাঁব ীরপোর্টে সে 'ব্ষিয়ে 
সুস্পত্টভাবে উল্লেখ করা । 


অবশ্য ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারায় *৩মানে নরীক্ষকের উপর যে 
আতরিস্ত রুর্তব্য আরোপ করা হয়েছে তার থেকে দেখা যায়, উপরোন্ত প্রশ্নে ভারতের 
কোম্পানী 'নরীক্ষকদের দায়-দায়ত্ব কিছুটা ব্যাপক । ২২৭ (১ক) উপধারা অনযায়শ 
কোম্পানী 'নরীক্ষককে িরপক্ষাকার্য পাঁবচ।লনার সময় অনুসন্ধান চালাতে হয়-- 
কোম্পানী জাঁমনের 1ভাত্ততে যে খণ বা আঁগ্রম দিয়েছে তার দরুন উপযুস্ত জামন 
নেওয়া হয়েছে কিনা এব তার শর্তগুঁলি কোম্পানী ও তার সভ্যদের স্বাথের 
পাঁরপন্ছশী কনা : হিসাব বইতে 'লাপবদ্ধ লেনদেনগাটীল কোম্পানীর স্বাথের 
পাঁরপন্হী কিনা ; কোম্পানীর খণ বা আগ্রম আমানত হসাৰে দেখান হয়েছে না ; 
ব্যান্তগত ব্যয়ের অঙ্কগুলি লাভ-ক্ষাতর ?হসাবে খরচ লেখা হয়েছে কনা ; ইত্যাঁদ । 
অথাৎ ভারতে কোম্পানী আইনের বিধান অনুযায়ী বর্তমানে, জামনের ভীত্ততে খণ 
বা আগ্রম দান এবং কোম্পানীর 'াপবদ্ধ লেনদেনগুলির 1বচক্ষণতা ও যথার্থতা 
নিরূপণও 1নরীক্ষকদের কর্তব্যের অন্তুভুন্ত করা হয়েছে। 


২১৬০ গনরদক্ষা শাস্ত 


(খ) “সংবাদ ও সংবাদ সংগ্রহের উপায়, সমান অর্থবোধক নয় ।” 
(4410100059800, 506. 000809 0610010:0790192, 809 0 100 1009809 60018150 
$970085 ) 


লন্ডন আযান্ড জেনারেল ব্যাঙ্ক মকদ্দমায় রায়দান প্রসঙ্গে শবচারপাঁতি ?লপ্ডলে 
উপরোন্ত মন্তব্য করেন। ব্যাঙ্ক অপযাপ্ত জাঁমনের বানিময়ে তার খাঁরদ্দারদের প্রচুর 
খণ ও ওভারদ্রাফ দেয় । খণ ও ওভারড্রাফট-এর দরুন প্রকৃতপক্ষে কোনও সম্দ 
পাওয়া যায়ান, কিন্তু লাভ-ক্ষীতর হসাবে প্রাপ্য সন্দ আয় শহসাবে দৌখয়ে লভ্যাৎশ 
বন্টন করা হয়। 'নিরীক্ষক এই তথ্য জানতেন এবৎ তা পাশরচালকদের গোচরে আনেন, 
কন্তু পাঁরচালকরা তাঁর উপদেশ মত হিসাব সংশোধন করতে অস্বীকার বরেন। 
সেক্ষেত্রে নিরীক্ষকের কর্তব্য ছিপ তাঁর রিপোর্ট মারফত এই 1বষয়াট শেয়ারহোল্ডারদের 
গোচবে আনা । ৃকল্তু তা না করে [তান রিপোটে শুধুমান্র মন্তব্য করেন ব্যালান্স 
শণটে প্রদত্ত সম্পান্তর মূল্য, আদায়ের উপর বানভরিশীল |” পাঁদণামে শ্য।ঙ্ক কারলাপ 
গুটাতে বাধ্য হয় এব সরকারী তত্তাবধায়কের নাঁলশব্রমে পাঁবচালকনূন্দ ও 
নরীক্ষককে বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের অভিযোগে ক্ষাতপূখণে। জন্য দায়ী কতা হয়। 

আপীল আদালতে রায়দান প্রসঙ্গে বিচানপাতি লি"ডলে মন্তব্য করেন--“ষে ব্যান্তির 
কর্তব্য হল অপরকে সংবাদ পাঁরপেশন করা, তার পক্ষে এরুপ সহনাদ পাঁরসেশন করা 
উাঁচত নয় যাতে সংবাদ-প্রাপকগণ আরো সহবাঁদ জানার জন্য গ্রণ্্ধ হয়। সং্বাদ 
ও সৎবাদ সংগ্রহের উপায়, সমান অর্থবোধক নয় । যে নরাক্ষক শেয়ারহোণ্ডারদের 
কোম্পানীর আঃথক অনস্থা সম্পর্কে সংবাদের পারতে কেবলমাত্র সংবাদ সংগ্রহের 
উপায় সরবরাহ করেন, ?তাঁন এ কাজ নিজ বিপদের ঝধীক নিয়েই করক্ট্যে ৮ 


নরীক্ষকের কর্তব্য হল উপযু্ড দক্ষতা ও সতর্কতার সপ্পে হস।াপন পরীক্ষা কণা 
এবহ ব্যালাব্ন শীট ও লাভ-ক্ষাতির হসান থেকে কৌম্গ।শীর আঘথক আঙ্ছার গককৃত 
ও ন্যায়সঙ্গত ধচত্র প্রীতফলিত হচ্ছে কন। তা তারা রিপে।০৫মারফ * শেযারহে তভারগণকে 
সুস্পত্টভাবে জানান । এক্ষেত্রে শেরারহোণ্ডা বদের প্রাত তার কর্তবা পালন করেনানি। 
তা" ভানতেন যে, অপর্যাপ্ত জানিণে ধণ ও ওভাইদ্রাফ১ নেওয়া হয়েছে, সশ্দেহতখক 
ধণের দূরুন কোনও ব্যবস্থা (0০5171011) কৰা হয়ান এ প্রাপ্য সুদকে আর সালে 
দোঁখয়ে লভ'”ম বণ্টন বরা হয়েছে । কল্তু তিন থে এই [খয়গণল পাও।লবদের 
গো)বে এনোছিলেন এপছ ভার উপদেশ সত্তেও গারসিলকরা [হসার সশোধত। করতে 
অস্লরক।ত বনোহলেন, সে বিসয়ে কোনও উল্লেখ তার গোর ছিল না। আসপক্স' 
সমর্থন কাতে গিয়ে িরীক্ষ ৪ বলেন যে, 'ব্যাপাল্গ শীটে প্রদ্ সমগাভর মু্ধ্য, আদায়ের 
উপরাভরশীল" রিপোর্টে ভাব এই মন্তব্যটি শেয়ানহোন্ডারদের সন্দেহ উদেক কনার 
পক্ষে গেষ্ট ছিল । সুতলাহ ভার দিক খেকে অহেল। বা €ধ ক্ষমতার অগবাব্এর 
ঘগৌন। এই শহান্ড দ.তার সঙ্গে খণ্ডন করতে গিয়েই ব্যারশাঁত লেন, শিরীক্ষকের 
কভণব্য হল কোম্পানীর আিক অবস্থা সশপর্কে অ্প্চ সহবাদ শেয়ারহেল্ডরদের 
ধনকট পারলেশন করা, অসমপূথ্ণ সদবাদ পাঁরবেশন কণে শেয়ারহোণ্ডারদের সন্দেহ 
জাগ্ুত কণা বা আরো সৎবাদ সংগ্রহে প্রলদ্ধ করা নয়। তাছ।ড়া যে মন্তব্য একজন 


নরণক্ষক বা গবশেবজ্ঞের সন্দেহ জাগ্রত করতে পারে, তা একজন সাধারণ মানংষের 


নিরীক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দায়দায়ত্ব ২১৬১ 


সন্দেহ নাও সন্ট করতে পারে। ব্যালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতর হিসাবে যাঁদ 
কোম্পানীর প্রকৃত আ'ঁথক অবস্থা প্রাতফাঁলত না হয়ে থাকে, তবে 'নিরীক্ষকের কর্তব্য 
তাঁর 'িরপোর্টে” প্রদত্ত বিষয়াট সুস্পষ্টভাবে উল্লেখ করা । তা না করলে তান বৈধ 
ক্ষমতা অপব্যবহারের জন্য দায় হবেন । 


১৫. ব্যালান্স শখটে বাতায়ন-সংজার জন্য নিরণক্ষকের দায় 
1181)11]9৬ 06 10711017100 11000 [)7605৭108 

সাধারণ অর্থে বাতায়নসঙ্জ। ( 710 [0:৪৭] ) বলতে বোঝায় কোন 
বিষয় সম্পর্কে বীমথ্যা আড়ম্বব প্রদর্শন বা কীত্রম উপায়ে মন্দ জানসকে ভালভাবে 
দেখানর চেষ্টা । ব্যালান্স শটে বাতায়ন-সঙ্জা বলতে বোঝায় ব্যালান্স শবটের 
অন্তর্ভ্ত সম্পাত্ত ও দায়সমূহের মূল্য এপুপভাবে দেখ।ন যাতে কারবারের অবস্থা প্রকৃত 
অবস্হা চেয়ে বোৌশ ভাল দেখান যায়। কারবারের পারচালকরা 'বাভন্ন উদ্দেশ্যে 
বাতায়ন-সঙ্জাব আশ্রয় ?নয়ে থাকেন । যেমন, পাঁরচালকদের অদক্ষতা বা অসাধু 
কার্যকলাপের ফলে কারবারেব প্রকৃত অবস্হ। খারাপ হলে তা গোপন করার জন্য অথবা 
কাববান বক্রযেন “ 'ম আঁধক বিক্রয়-মূল্য লাভের উদ্দেশ্যে অথবা নতুন মৃলধন 

গ্রহেব সময় লীগ্রকারকদেব কাছে কাববারের অবস্হা ভাল দেখানর জনা বাতীায়ন- 

সক্জান্‌ আশ্রয় নেওয়া হয় । 

ব্যালান্স শীটে বাতায়ন-সক্ভ্াব জন্য 1নগ্নালাখিত যে কে।নও উপায় অবলম্বন করা 
হতে পারে £ 

ব. ক্ুয়েব দর,ন খবচেব অক সথাশ্রত্ট সাব বৎসরে না দেখিয়ে . 
মজুদ পণ্যে মূল্য বোশ দোখয়ে ; 
পববতশ বংসবেব দরুন আয় চলাত বংসরেব আয় 1হসাব দেহখিষে . 
দেনাব পাবমাণ প্রঞ্ুত অপেক্ষা কম দৌখিয়ে . 
ভুয়া সম্পান্ত দৌখয়ে . 
সম্পান্তব মূলা প্রকৃত অপেক্ষা বোঁশ দোখয়ে : ইতাদি। 

ই্ল*ড ও ভানতৈব দুটি [বখ্যাভ মকদ্দমাব ঘটনা থেকে বাতায়ন-সজ্জাব উদাহরণ 
পাওয়া যায়_- 


ভা পে এ্রে ৩ 4 


১.6, 0৮৬ 11007081010 [109 11090100900, 1460. (1102187, 1994 ) 
মকন্দমাব ঘটনা থেকে দেখা যায় ষে, এ কোম্পানীর চেয়ারম্যান ও জ্নোরেল 
ম্যানেজাব জুয়াচুরির ও প্রতারণা উদ্দেশো নিয়ালীখত উপাষে ব্যালান্স শীটে 
বাতায়ন-সঙ্জাব ( 1,00৬ 70£95511৫ ) আশ্রয় নিয়ৌছলেন £ (ক) চেযাবম্যান ও 
জেনারেল ম্যানেজান এব শেয়ারদালালকে প্রদত্ত খণ, ব্যালান্স শীটে হাতে বা ব্যাঙ্কে 
নগদ মজ্দ' স্বল্পমেষাদী ধণ' ইত্যাঁদ খাতে দেখান হয়োছিল . খে) শৈয়াবদালালের 
নিকট প্রাপ্য দেনার পাঁবমাণ প্রকৃত অপেক্ষা কম দেখান হয়েছিল : এবং (গা) লাগ্মি- 
পণ্রের ক্লয়বকুয়ের ভুয়া লেনদেন লাপবদ্ধ করে ব্যালান্স শটে সম্পাত্তর পাঁরমাণ 
প্রকৃত অপেক্ষা বোশ দেখান হয়েছিল ৷ 

নিরণক্ষা ২১১ [11] 


২৯৬২ নিরীক্ষা শাস্র 


২, 48681569৮06 000010810169 ৮৪০ 1১, 01 179809 (10,018, 1954 ) মকদ্দমার 
ঘটনা থেকে দেখা যায় যে, একটি ব্যাত্কের ম্যানৌজৎ ভিরেক্লাৰব অপর একাট 
ইনভেস্টমেন্ট কোম্পানীর জেনারেল ম্যানের্জার ছিলেন । এই অবস্হার সযোগ নিয়ে 
(তিনি নিয়ালাখত উপায়ে ব্যালান্স শটে খাতায়ন-সঙ্জার আশ্রয় নেন £ (ক) শেয়ারের 
আব্দেন বাবদ প্রাপ্য অর্থ সম্পণ আদায় হয়ান এবছ প্রাপ্ত অথ কোনও তপাসিলশ 
ব্যাঙ্কে জমা দেওয়া হয়াণ ; (খ) ইনভেস্টমেন্ট কোম্পানীর 1হসাবে কাম্পানক আমানত 
স:ম্টি করে তার সাহায্যে সহাশ্রন্ট ব্যাঙ্কের শেয়ার কেনা হয়: (গ) ব।াত্কেণ খাতায় 
প্রদত্ত খণ ও দান বাবদ ভুয়া সম্পাঁশড দেখান হয় এবং এইভাবে ব্যালান্স শটে হাতে 
নগদ ও সম্পান্তর পারমাণ প্রকৃত অপেক্ষা বোশ দেখান হফ । 

নিরীক্ষকের দায় £ ব্যালান্স শটে সম্পাশ্ত ও দায়ের মূল্য প্রকুত অপেক্ষা শোশ 
বা কম দেখিয়ে বাতায়ন-সঙ্জাব আশ্রয় নলে এরুপ ব্যালান্স শীট থেকে কাববাপেব 
প্রকৃত আ'থক অবস্হা প্রাতফাঁলত হয় না। এরুপ ব্যালান্স শীটে প্রদ শিত সম্পান্ত ও 
দায়ের সতাতা, আস্তত্ব ও মূল্য উপযুক্ত যত্র ও দক্ষতার সাথে পরীক্ষা পা সি না 
করলে নিরীক্ষক বালান্স শীঁটে বাতায়ন-সঙ্জা বা কাব্রাপর বষয তানতে প।$বেন 
না। সুতরাৎ যাঁদ এ ভুল বা বাতায়ন-সজ্জিত বা।লান্স শীটকে নিভু খলে প্রতায়ন 
করেন এবছ যাঁদ তার ফলে কোম্পানীব শেয়ারহোহ্ডাপগণ বা কোনও ততীয় পর্স 
ক্ষাতগ্রন্ত হন, তবে সেজন্য তাকে অবহেলা ও কঙববাঘ্যুভব জণ্য দায়ী হতে হবে। 
তবে ব্যালান্স শগটের কারচুপি বা বাতায়ন-সঙ্জা খুব সুচতুর ও সংপাঁবকাঞ্পতভাবে 
ঘটে থাকলে ও সন্দেহে উদ্বেক করাব মত কারণ লা থাকলে এবং নবীক্ষক বান্তসঙ্গত 
যত্ব-ও দক্ষতার সাথে 'িন্ীক্ষার কাগজ পাঁরচালনা কবে থ।কলে কারছ্রাপ বা পাতাখন- 
সঙ্জা ধরতে না পাবাব জন্য-তাকে দায়? কনা যাবে না। 

[সাঁট ইকুইটেবল মকদ্দমায় শৈষাবদালালের নিকট গাঁচ্চত লগ্মিপন্রগযালব আাশুষ 
স্বয়ং যাচাই না করার জন্য নিরীক্ষককে অবহেলা ও বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহাবের জন্য 
দায়ী কনা হম। কিন্তু ব্যালান্স শটে সম্পাত্তর অপবর্ণনা ও ওয়া লেনদেন ধনতে ন 
পারাব দবুন অনহেলাব আঁভযোগ থেকে তাঁকে মানত দেওয়া হয়। কাবণ কিউ 
মতে িনীক্ষক যান্তসঙ্গত যর ও দক্ষতা সহকাবে কাজ করোৌছুলেন এব কাবছপি এমন 
সুপাঁনকাঁন্পতভাবে কবা হয়োছল ষে, নিবীক্ষকের পক্ষে তা ধরা সপ্তণ |ছল না। 
[দ্বিতীয় মকদ্দমাটতে, নগদ অথের আস্তত্ব স্বয়ৎ যাচাই না কবায় এবছ সন্দ্হে উদ্রেক 
করার মত কাবণ থাকা সত্তেও সতক্তা অবলম্বন না কবায় 1নবীক্ষককে পেশাগত 
অসদাচরণের দায়ে আভযুন্ত করা হয় । 

১৬. অন্যান্য আইনান:সারে নিরক্ষকের দায়সগূহ 
9৮5606010 118011068 01 40016011 9009] 08189719579 

কোম্পানী আইনানুসারে নিরীক্ষকের দেওয়ানী বা ফৌজদারী দায়সমূহ ছাড়াও 
অন্যান্য কয়েকাঁট াবশেষ আইনে নিরধক্ষকের িছ? দায়-দাঁয়ত্বের উত্তব হয়। এই 
দায় দেওয়ানী বা ফৌজদারী ষে কোনও প্রকারই হতে পারে । পর-পঙ্ঠায় এগুলি 
সম্পর্কে সংক্ষেপে আলোচনা করা হল । 


নিবীক্ষকেব আধিকাব, কর্তব্য ও দায-দযত্ব ২ ১৬৩ 


(ক) ১৯১১ সালের ভাবতীয় আযকব আইন (17187 17002070462 4506 1961) 2 
অনেক সমথ পেশা বত 1নবীক্ষককে তাঁব মক্চেলেব প্রাতানাধি হিসাবে আষকব বর্তপক্ষেব 
নিকট না আযকব সৎব্রান্ত আপাল ট্রাইবুনালেব সামনে উপরাস্থিত হতে হয। আযকব 
আইন ও তাব অন্তর্গত আযকব নিশমাবলীতে এব্‌প ক্ষেত্রে নিবীক্ষকেব যোগ্যতা- 
অফে।গ্যতা এব দায-দ।খত় সম্পকে নিম্নালীখত [ধান বষেছে £ 

১ আযকব আইনেব ২৮৮ খাবার ধশা হযেছে $ যাঁদ কোনও ব্যন্তি আযকব 

ত্রান কোনও মামলান অধীন কেল৪ অপবাধে জাঁডত থাকাব জন্য দণ্ডিত হযে 
থাকেন অথবা ২৭১ (১) উপবাব। ছাডা অবকব আইনেব অণ্য কোনও [বিধানে তাব 
উপব তাঁবমানা ধার্য কলা হযে থাকে, তবে তান কোনও আযকন্দাতাব (459868599 ) 
হযে প্রাঁতাঁণাবস্ক কলার অযোগ্য বিবোঁত হবেন। এই অযোগ্যতা কতাঁদন থাকবে 
তা শ খণ্ব কমিশনাব চ্ছব খাবেন | অবশ) তাকে নোটিস না দিষে বা তাঁর বন্তব্য 
না শুনে এপ আদেশ দেওয়া যাতে না। তাছাডা প্রতাক্ষ কব সতব্রান্ত কেন্দ্রগষ 
পর্দেব কাছে এই আদেশের | বদ্ধ আপটীল কবা ফবে। সুতবাৎ ২৮৮ বাবার 
[ব্ধানে নলীক্ষল* আমাগ) বিবোঁচত হত প।বেন |. অবশ্য চার্টাড আযাকাউপ্টাণ্টস- 
আইনেক নধানেও কোনও নিবীক্ষৰ পেশাগত অসদাচবণ্বে জন্য আযকব সংকান্ত 
প্যাপাপে বা অন্য বব পেস। পানিচাশনাব ক্ষেতে সামাযিবভাবে অযোগ। বিবেচিত 
হতে পাবেন । 

২ আযক্ন আইনের ২৭৮ পব।ম প। হযেছে * যাঁদ কোনও ব্যান্ত (নিবপক্ষক 
সহ মিথ) জেনেও অপব কোনও ব্যাণ্তকে আযকব কর্তৃপক্ষেব নিকট তাব আযকব- 
যোগ্য আয সম্পর্কে মিথ্যা হসাব বিরতি ৰ ঘোষণা দিতে সা দাখিল কবতে সাহাষ্য 
ব। উৎস হও কনে তবে এ শ্পৃন্ত ছযমাস পরশু কাবাদণ্ড ল জাঁবমানা কা উভষত 
দণ্ড" ঈীঘ হতে। 

৩ আফ্কা নসম।ম্পীন ১২ক মে বলা হযেছে £ কে।নও চাটি 
অ।।কাউণ্ঠাণ্ট (বা নপাক্ষক কে।নও আবকৰদ।তাব প্রাতানধি হিসাব তাব আযকব 
বিট'ন প্রশ্তত কতো থাবলে এ নিবীক্ষককে একাঁও বিবাত মাবফত আযকব কর্তৃপক্ষকে 
জানাতে হবে এ বিটার্ম প্রস্তুত বশাব জন্য আযকখদাতা তাকে ?ক কি সাব, ?ন্ধৃতি 
ও অন্যান্য দাঁললপন্র আববাহ খপেছেন। '্দপীক্ষক যাঁদ এসব [হস'ব ও দলিলপত্র 
পরীক্ষা কবে থাকেন তবে তা ববাততে আব পবিধি ও ফলাফল অশুভুন্ত কবতে 
হবে। এবৃপ বিবাতিকে আযকব আইনের ২৭৭ ধাবা অনন্যাধী বিবত বলে গণ্য 
কবা হবে এছ তাতে কোনও অসত।) তথ্য থাকলে এবখ তা যে মিথ্যা বা অসত্য তা 
এঁ চাটি“ আযকাউণ্টাশ্টেব জানা থাকলে বা তানি তা ।বশ্বাস কবলে, তাকে দুই বছব 
পযন্ত সশ্রম কাবাদণ্ডে দাশ্ডিত কৰা যেতে পাবে। 

(খ) ভাবতীঘ ফৌজদাবণী দণ্ডাঁবাধ ( [00190 1১69] 0০79 )£ কোম্পানী 
আইন ও আযকব আইন অনুযাষী নবীক্ষকেব যে বিশেষ ফৌজদাবী দাষসমূহ বষেছে, 
তা ছাড়াও ভাবতাঁষ ফৌজদাবা দণ্ডাঁবাঁধতে প্রতাবণা, জাল-জুযাচুব বা মিথ্যা তথা 


২'১১3 নিরীক্ষা শাস্ত্র 


সরবরাহ করার দরুন দণ্ডাদেশ সম্পর্কে যে বিধান রয়েছে তদনুসারে নিরীক্ষক দায়বদ্ধ 
ও দণ্ডনীয় হতে পারেন । আয়কর সৎক্রাস্ত অপরাধের ক্ষেত্রেও তা প্রযোজ্য ৷ 

১ দৃণ্ডাবাধর ১৭৭ ধারায় বলা হয়েছে £ 'মথ্যা তথ্য সরবরাহ করলে তার 
দরুণ ছয় মাস পর্যন্ত 1বনাশ্রম কারাদণ্ড বা এক হাজার টাকা পর্যন্ত জাঁরমানা অথব। 
উভয় প্রকার দণ্ড হতে পারে । 

২ দৃণ্ডাঁবাধর ১৮১ ও ১৯৯ ধারায় বলা হয়েছে ৪ শপথ নিয়ে মিথ্যা বিবৃতি 
[দিলে অথবা মিথ্যা ঘোষণা ( 7099018:%1701.) [দলে তা দণ্ডনীয় অপরাধ বলে গণ্য হবে ॥ 

৩ দণ্ডাবধির ১৯৩ ধারায় বলা হয়েছে £ আদালতে ম।মল। চলাকালে মিথ্যা 
সাম্ট ?দলে তার দরুন সাত বছর পর্যন্ত কারাদণ্ড এবৎ জাঁরমানা হতে পারে । 

৪. দণ্ডাবাধব ১৯৭ ধারায় বলা হয়েছে £ আইনানুসারে প্রমাণ হিসাবে গ্রাহা 
কে।নও প্রতায়নপন্র (09:16%69 ) মিথ্যা জেনেও বা অসতা বলে বিশ্বাস ঝা সক্তেও 
কেনও ব্যাস্ত তা প্রত্যয়ন বা স্বাক্ষর করলে, এ ব্যান্তকে ( নিরীক্ষকসহ ) মিথ্যা সাক্ষ্য 
দ্ওয়াব দায়ে অপরাধী বলে গণ্য করা হবে । 

(গ) ১৯০৯ সালের ব্যা্কং কোম্পানী আইন (82101000 0010080165 4১01, 
1941) ব্যাঙ্কৎ কোম্পানী আইনেও 'নিরীক্ষকের দায়-দায়ত্ব সম্পর্কে নিয়ীলাখত 
[বিশেষ বিধানগাল রয়েছে £ 

১ ব্যাঙ্কৎ কোম্পানী আইনের ৪৬ ধারায় বলা হয়েছে 2 যাঁদ কোনও ব্যাঞ্ডি 
( নিবঈক্ষক সহ) ইচ্ছাকৃতভাবে বা জ্ঞানত কোনও িটান? ব্যালান্স শট বা অন্য 
দালহল এমন গববৃঁতি দেন যা গুরুত্বপণ বিষয়ে মিথ্যা বলে গণ্য অথবা যাঁদ 1তান 
কেনেও গুরত্বপূর্ণ বিবৃতি ইচ্ছাকৃতভাবে বাদ দেন, তবে তান তিন বৎসর পযন্ত 
করাদণড এবং জরিমানার জন্য দণ্ডনীয় হবেন । 

২. এ আইনের ৪৫ (ছ) ধারায় বলা হয়েছেঃ কোনও ব্য।ত্কৎ কোম্পানীর 
প্রসনাপনের আরশ ভারীর পর উচ্চ আদালত এ কোম্পানীর 'নিরধক্ষককে প্রকাশ্যে 

্ল; করতে পারেন । এ জেরার ফলে যাঁদ আদালত মনে করেন যে, এঁ ব্যাত্কিৎ 
কেম্পানীর নিরীক্ষক কোনও কোম্পানীর নিলঈক্ষকরূপে কাজ করার যোগ্য নন 
তবে জাদালত এই মর্মে আদেশ দিতে পারেন যে, এঁ ব্যাপ্ত আদালতের অন্মাতি 
ছাড়া অনুধর্ব পাঁচ বৎসরের জন্য কোনও কোম্পানীর নিরক্ষকরূপে কাজ করতে 
পারবেন না। 

(ঘ) ১১৪১ সালের চাটণভ: আকাউণ্টাপ্টস আইন ( 0178760700 &0001062065 
£&4, 1940 )8 কোম্পানী আইন এবং ডীল্লাখত অন্যান্য আইন ছাড়াও চাটা 
ভাকাউণ্টান্টস আইশের ২১ ও ২৯ নছ পারায় ঢা আযাকাউন্টাপ্টস,.দের জন্য 
আচরণাবাঁধ নিদিষ্ট করে দেওয়া হয়েছে । মেহেতু এই আইন অনুযায়শ কেবলমাত্র 
পেশাদতি চাটডি আাকাউণ্টাণ্টগণই কোম্পানীর নিরীক্ষক 'নযুন্ত হতে পারেন, সেজন্য 
[নবীক্ষকগণের পক্ষে এই আঢরণ বাধ মেনে চলা বাধ্যতামূলক । এই আইনের প্রথম 
ও 'দ্বতীয় তালিকায় যে নুটি-বিচ্যাতগহীলর কথা উল্লেখ করা আছে, তার মধ্যে যে 
কোনও ত্রট-বচ্যাতি ঘটলে তার দরুন 'নরাক্ষক পেশাগত অসদাচরণের (£:9198510291 


নিরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৬৫ 


14180072506 ) দায়ে আভযুন্ত হতে পারেন এবং তাঁর বিরুদ্ধে ইনস্টাটউও 
আদালত বর্তক শাস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহণ কর। হতে পারে। 

পূর্ববতাঁ ৬নৎ অধ্যায়ে ধনরীক্ষকেন গুণাবলী ও যোগ্যতা সৎক্কান্ত জালোচনা 
প্রসঙ্গে ইীতিপূরেই পেশাগত অসদাচবণ' সম্পর্কে বিস্তারিত আলোচনা কত্না হচ়েছে । 
১৭ খত কুৎসা প্রচারের দরূন নিরীক্ষকের দায় 

1701)11165 01 217 41110007107 100) 

[দ্ধেববশত কারও বিরুদ্ধে ?লাখ ভ লুদসা প্রচার ক্লাব কাছকে 'লাইবেলা বলা হয়। 
[বদেষজনক  ৯1৯1০08৭ ) মণ্োভাৰ প্রমাণিত হলে ভার ফলে লুৎস। প্রচন্বাবী, 
দেশের সাধারণ আইন অনহসানে মান হা, ৭ (16115009007 ) দরুন [ ম্তাতপলিছেস ” হা 
দায়ী হবে। 

[নিবীক্ষব ভান রিগোতে কখনও কখনও এমন কোনও বাতি দেশ লি ও 
[ণবুদ্ধে কৎসা প্রচার বলে গণা হতে পাবে । কস যাঁদ তান বদ্ধেষবশত (91759) 
তীর । বাতি না দিষে থ কেন এপছ যাঁদ তব রদ্ধে বিদ্বেষজনক (18110735 ) 
ননে।ভা - গ্রমাণ শা কবা যাষ, তাহনে তাকে ত।র পুন দায় লা দোষী করা মাবে না । 
বে সাঁদ দেখ। ফয় গে. এ তি" [তত নিশীক্ষকের কভণব্যেব ঞাঞুহার বাহর্ভূতি অথ 
তাৰ ক৩7 মখাষথ সমগ।নেল ওলা এনুপ কোনও টববাতি দেওয়ার গুয়োভন হিল এন, 
তাহলে (ন দায় এড়াতে পাকে মা) এমন ক, যাঁদ তিনি সং ও সরল ্শ্বসে এ 

বণ? দিযে থাকেন, তাহলেও শা। 
১৮. ও অবহেলার জন্য নর+ক্ষকের দায় 
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[শবীক্ষক স্ংয়ছ নিরীক্ষা সৎকান্ত সমস্ত কাজ সম্পন্ন করবেন তা অংশা কদ্ যায় 
ন।। ণরীক্ষা সৎক্ৰান্ত 'বাভন্ন খইউনাটি কাজে তাঁকে অবশ্যই তাঁণ সহকার+দের 
সাহায্য নিতে হস্স। নকন্তু তার ফলে নরীক্ষক, নিরীক্ষার ব্যাপাত্ তারি চুড়ান্ত 
দাঁয়ত্ব থেকে অব্যাহতি পান ন।। কাবণ কোনও প্রাতিষ্ঠান যখন একজন নলীক্ষক 
বা নিরীক্ষা প্রীত্ষ্াণকে 1হসাৰ পরাক্ষার জন্য নিয়োগ করে তখন নরীক্ষকের বা 
নিরীক্ষা প্রতিষ্ঠানের অংশীদারের ব্যান্তগত দক্ষতা ও যোগ্যতার জন্যই চুন্ত করা হয়। 
ব্যান্তগত দক্ষতা ও ষে'গ্যতার 1ভাত্ুতৈ মে চুন্ত সম্পন্ম করা হয়েছে, তা পালনের 
দাঁয়ত্ব অপরকে স্বত্বাণুর করা যায় না। সৃতরাৎ চুন্ত অনুযায়ী 'নরণন্ষা কায 
সম্পাদনের চড়ান্ত দায়ত্ব নিরীক্ষকের বা তাঁর অংশীদারের । এই কাজে (তিনি 
সহকারীদের সাহায্য নিতে পারেন এবৎ নেওয়া ছাড়া উপায়ও থাকে না। কিন্তু 
সহকারীদের উপর তান যে কাজের ভাব দেন তা সম্পন্ন করতে যাঁদ তাদে- হত্ব ও 
দক্ষতার অভাব ঘটে বা কর্ভ“ব্যম্যাত হয়, তার জন্য 'নিরীক্ষককেই দায়ী হতে হয়। তাঁর 
'নজের দয়ত্ব ?ভান সহকারীদের উপর চাপাতে পারেন না। সুতরাৎ সহকহীরা 
যাতে কর্তব্যকর্মে অবহেলা না করেন এবহ উপযান্ত যত্র ও দক্ষতার সঙ্গে তাঁদের কাজ 
করেন সে সম্বন্ধে নিরীক্ষককেই ীনজের স্বার্থে স্াননাশ্চত হতে হবে । 


রা 
রে 


নে তো 
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১৯. মু নির+ক্ষকদের দায় । 1)9101])65 01 ০0108 0016025 


ব্যাঙ্ক, বীমা কোম্পানী প্রভাতি বৃহদায়তন প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে, অথবা কোম্পানী 
আইনে নীর্দম্ট বিশেষ অবস্থায়, (নও কোনও কোম্পানীর ক্ষেত্রে একাধিক নিরীণক্ষক 
[নিয়োগ করা যেতে পারে । কে্পান্গ ছাড়া অন্যানা অ-সতাবাঁধবদ্ধ কারবারের ক্ষেত্রেও 
এরূপ ঘটতে পারে । সে ক্ষেত্রে যুগ্ম নিরীক্ষকদেব দায়-দায়ত্ব যৌথ (০০86) হবে 
না ?-থক ( 9৪৮০ু] ) হবে তা দেখা প্রয়োতান । 

যাঁদ গ্রতোক [নবাক্ষকের সাথে নিয়োগক।ণী কর্তৃপক্ষেৰ পথক চীন্ত হয় এব 
চান্ততে যাঁদ যৌথ দায়ের (০106 17900165 ) উল্লেখ লা থাকে, তাহলে নিয়োগের 
শতন্লাী দ্বারাই প্রতোক িরীক্ষকেব পৃথক দাষ-্দায়ত্ব [নাদ্িি হনে । সে ক্ষেত্রে 
প্রতোক নিরীক্ষমককে তাঁর নিপোরটে" তান নিবীক্ষাকােব কতখাঁন না কোন অথশ 
সম্পাদন কবেছেন তা উল্লেখ করতে ইবে। অনশ্য নিযোগেব ছুন্তিব শতবিলীতে 
পৃথক দায়িত্বে কোনও সস্পন্ট হাঈত না থাফলে, ?নাণক্ষকদের সকলেই সমগ্র 
নিরীক্ষাকার্পের জন্য যৌথভাবে € 0০:06] ) এব পথকভাবে (99%০71]5 ) 
দায় থাকলেন । 
২০ গ্মানগয় বা শাখা আঁফসের 1নরাঁক্ষকের দায় 
[801]165 06 110091 0৮ 03108 £101160- 
বদেশে বা িবদেশে এক বা একাধিক শাখা থাকলে কোন কোন কারবার 
ন এ শাহাব হসাবপন্র নিবীক্ষাব ত্য স্থানীয় নিবীক্ষক (10081 £৪0109৮) 
কবে থাকে । সেক্ষেত্রে স্থান বাশাহা আফসেব নিবীক্ষকের কাতে কোনও 
তট-াবদ্যাত বা অবহেল। ঘটলে তান দরুন মণল বা দেড ভআকসে । |নবীক্ধকের কোনও 
দার-দায়ত্ব থাকলে না । মুল িনবীক্ষককে কেরণা দেখতে হলে মানের বা অনা 
কোনও পদদ্ছ কমচালী কর্তৃক প্রতাম়িত পাখ। অফিসের ারতিগনীল (13000) 
৮ ৮0:0৭ ) থেকে হেড অফিসের খাতা হিসাবপএ ঠিক মত তোল হযেছে কনা । 
উপরন্তু শাখা আফিসেল হিসাব সংক্রান্ত দ।ধ এডাবার অশ্য দা শিবা ক্ষককে তাব 
1বপোর্টে উল্লেখ কবতে হবে যে, তিনি স্থাণীয় িক্লাকেব | ও সানা 
উপর 1নর্ভব কবেছেন ও তাতে সন্দেহজনক কোনও বিজ্ছ। লক্ষ্য কপেনান 
২১. নিরখক্ষকের দায় সম্পকে মকদ্দমা-প্রসূত রি 
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কর্তব্যে অবহেলার (০81180096 ) দরুন নয়োগকারী বর্তৃপক্ষ বা কোনও 
ততণয় পক্ষের প্রাতি নিরখক্ষকের দেওয়ানী দায়ের ( 081] 1700511968 ) পারাঁধ কি 
হবে অথবা কোন্‌ কোন: অবস্থায় এই দায়ের উত্তৰ হবে- সে সম্পকে ইখলনড ও 
ভারতের কতকগহাল মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত (0859 19 005019075 ) থেকে কছ 1নর্দেশ 
পাওয়া যায় । তবে এই 'সদ্ধাক্তপ্রসৃত নশীতগ্ীল কোন: ক্ষেত্রে কতখান গ্রহণযোগ্য 
হবে তা প্রত্যেক ক্ষেত্রেই মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনাবলণ ও পাধরপাঁর্খক অবস্থা বিবেচনা 
করে স্থির করতে হবে । 
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নিবীক্ষকের আধকাব, কত“ব্য ও দাষ-দািত্ব ২ ১৬৭ 


নিচে এবকম কষেকাঁট উল্লেখযোগ্য মকদ্দমাব সিদ্ধান্ত সম্পকে সতক্ষেপে আলোচনা 
কবা হল। 
(১) লস এস্টেট বিল্ডিং আণ্ড হন ভেস্টমেণ্ট সোসাইটি িঃ বলাম সেফার্ড 

( ইংলন্ড, ১৮৮৭ ) 

মকদ্দমার বিৰয়« গ.বত্বপূণ দাঁললপহ পবীক্ষা কলা ও প্রতাবণা । ম)»এ৭ ) 
উপ ঘা) পহা সমশর্কে নিবণক্ষকেব দাষ। 

মকদ্দনাব ঘটনা 2 কে।ম্পানীব আ1১ক লস এন ধান অগ্রাহ) কবে কষেক 
[সব কেম ল "কো, ও লাভ ন। এওহা সত্তেও পভ্যাৎ্ণ ও পাঁবচালবদেব বোনাস 
পেওখ। হল এলখ ০1 তগাপন খলাল অন) ৬ডাস্ত 1হসাবে তক হসা৭ দেখান হয । 
[ন্বীক্ষণ আ।উক ল সেব বিধান না দেখেই শ্যানেজাৰ কর্তৃক প্রস্তুত ভূষা চৃড।ন্ত হিসাব 
পবীন্মা ও প্রত্যযন (0910) কবেন। এব দূবন পাঁবচালকদেব, ম্যানেজাবকে ও 
নলীক্ষকশে ঘা] তপৎ্ণণের দ।যে দাঘী করা হয । 

মকপ্দমাব [সদ্খজ্ত £ এপীক্ষক যাঁদ কেবল শ্াালা*্স নীটেব গাঁণাঁতক নির্ভূলতা 
ণাণাক্ষা কবেই ক্ষান শ* আরটিকিলস-এা বিধালমত ত। ঠিক প্রস্তুত হযেছে কিনা 
এন ৩। থেকে কোম্পানীব 1ষযকর্েব অবস্থা ঠিকমত বোঝা য।চ্ছে গলা সে সম্পর্কে 
[নঃসন্দ্েডে শা হন তা হলে তান অবহেল।ব জনা দাষী হবেন । 

( অকদ্দম।ব বঃনা ও সাত সম্পর্কে আবও ন্গ্তাবত আলোচনাব জন্য চতুর্থ 
খণ্ড দুঘটক 
(৮) সাইব্শি উলেন কোং লিঃ বনাম টাইসন আণ্ড আদার্ঁ ( ইংলণ্ড ১২০০ ) 

মকদ্দমান বিষয £ 1হসাবপ€ বাড়াই (০০078) ও হিসাব [বকৃতকবণ 
( 71511101701) ) ধবার ব্যাপাবে নিবীক্ষকের দাষ । 

মকছ্দসাব ঘটনা £ স্টক ও পাওনা টাকার € 130০0 [৮১৮৭ ) পাঁবিম" বোৌশ দৌখষে 
ও চাশ।ন পএ গোপনে থাবা দ।ধেব পাঁবমাণ কম দোখযে কোম্পানীর পাব বিকৃত 
(1791905 ) কবা হযে।খল । উপস্উভাবে হিসা বশন্র যাচাই না কবাব দবুন নিবীক্ষক 
এই িস।ব কিতবন্দ্নে এট ধবতে পাবেনাঁন। সেজন্য তাকে অবহেলাজাঁনত 
শত পুবণেব দানে দাষা কবা হয । 

মকদ্দমাব পিদ্ধান্ত £ উপযুন্ততাে হিসাবপন্ত যাচাই ( ড০০০])106 ) না কবাব 
দব,ন যাঁদ 'নবীক্ষক 1হসাব 1বকৃতকবণজাঁনত নাট ধরতে অপাবগ হন, তাহলে তাঁকে 
দাযী হতে হলে। 

( মকদ্দমা সতবান্ত ঘউনা ও [সদ্ধাক্ত সম্পর্কে আবও বস্তাঁবত আলোচনাব জন্য 
চতুর্থ খণ্ড প্রত্টর) | 1 
(৩) আরমিটেজ বনাম ব্রুয়াব আণ্ড নট ( ইংলণ্ড, ১৯৩২) 

মকদ্দমাৰ বিষয় 8 যাচাইকবণ € ০০০1৪ ) সম্পর্কে নিবাক্ষকেব দাষ । 


মকদ্দমাব ঘটনা £ প্রাতি্ঠানেব একজন কর্মচাবী মজুব তালিকা 'মথ্যা গহসাব 
[লখে ও অন্যান্য উপাষে ননযামিতভাবে নগদ টাকা আত্মসাৎ কবত। 'িয়োগকতারি 


১১৬৮ নিরাক্ষা শাস্র 


সাথে চুন্তি অনুযায়ী নিরীক্ষকের ধারাবাহক ও পুঙ্খানুপঃঞ্থ হিসাব পরীক্ষা কবা 
উাঁচত ছিল, 'কস্তু তান তা না কবার ফলে উপরোক্ত প্রতারণা ( [৪০1 ) ধরতে 
পারেননি । হিসাব বইগুি উপযুক্ত যত্র ও দক্ষতার সঙ্গে যাচাই না করাণ ভন্য 
[নবীক্ষককে অবহেলা ( ব৮৫18০০০) ও ক্ষাতিপৃবণের দায়ে দায়ী কতা হয়। 

মকন্দমার ?সদ্ধান্ত £ উপযন্ত যত্ব ও দক্ষতার সঙ্রে হিসাবপন্ধ যাচাই না করলে 
'নবীক্ষক অবহেলার জন্য দায়ী হবেন । 

( মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনা ও ?সম্ধান্ত সম্পর্কে আরও বিস্তার আলোচনার জন্য 
চতুর্থ খন্ড দ্ষ্টব্য | ) 
(9) ইউীনয়ন থাক অফ এলাহাবাদ লি" মকদ্দমা ( ভারত, ১৯২৫ ) 

মকদ্দমার বিষয় 2 [হিস।ব বকৃতকরণ (77191118017) সম্পকে গনরীক্ষকেব পায়। 


মক্্দমার ঘটনা 8 ১৯৫১ সাল থেকে ব্যাংকে িষাঁমিত ক্ষাতি হাঁচ্ছল। 1কল্তু 
ব্যাঙ্কের ম্যানেভাব 1হস।ল বইতে ভুয়া লেনদেনের 'হিপান লিখে লাভ-ক্ষীতির 7হস'বে 
ভুয়া লাভে সএাষ্ট করতেন এবৎ তার ফলে প্রত্যেক বংসরই লত্যাৎশ বন্টন ক। হতে 
থাকে । পাঁরচ।লকরা কোম্পানীন প্রকৃত অব্থা সম্পর্কে অন্সঙ্জান না কন্ই 
মানেজার কর্তৃক প্রস্তুত ব্যালান্স শীঠে সই করতেন । 1শবীন্কও বিপোর্টে এ বিষয়ে 
কোনও কথা উল্লেখ না করেই '্যালান্স শীটে সই করতেন । এইভাবে পরাজণ ঢাকা 
থেকে লভ্যাৎশ দেওয়ার ফলে কোম্পানীর অবলোপন (1,এ511৮৮0% ) ঘটে এাহ 
সবকারী প্রসনাপক ব্যাত্কের পারচালকবন্দ ও নরীক্ষকেব ব্বিদ্ধে বৈপ্ব ক্ষমতা 
অপব্যবহার জানত € 001819858009 ) ক্ষাতপূনণের জন্য মকন্দমা দায়ে কলেন। 

মকন্দমার [সধ্ধান্ত £ 'বাঁভন দায় ও সম্পার্তব আঁন্তত্ব যাচাই না কনেই ভযা 
[হসাবপত্র ও ব্যালান্স শী প্রত্যয়ন কবলে নিবীক্ষক অবহেলা ও নৈধ ক্ষমতা অপ- 
ব্যবহারের জন্য দায়ী হবেন । ( গবস্তাঁরত 1ববরণের জন্য অভ্টাদশ অধ্যায় দুল্টবা । 
(৫) লগ্ডন আগ্ড জেনারেল ব্যাৎক মকদ্দমা ( ইংলণ্ড, ১৮৯৫ ) 


মকদ্দমার বিষয় £ সম্পত্তি ও দারগুলির মূল্যায়ন ( ৪1৮০০) এন শেয়।ব- 
হোল্ডারদের যে রিপোর্ট দেওয়া হয় সে সম্পকে নিপীক্ষকের দায় । 


মকদ্দমার ঘটনা £ ব্যাঙ্ক তার খারদ্দারদের অপযাপ্ত জামনে (9.০80৮৪০) প্রচুর 
টাকা খণ 'দয়োছল, কিন্তু তার দরুন অনাদায়ী ও আনাঁ*তত খণ বাবদ 0984 %:4 
1)399881 70969) পযপ্তি ব্যবস্থা কবোঁন । উপরক্থু প্রদত্ত খণেব উপর প্রাপা সুদের 
টাকা প্রকৃতপক্ষে পাওয়া না গেলেও, তার দরুন হিসাবে আয় ধরেছিল । এর ফলে 
ব্যাত্কের প্রচুর ক্ষতি হয় এবং তার অবলোপন (78001098077) ঘটে । নিবীক্ষক এই 
সব ঘ্লুটির কথা জানতেন এব পাঁরচালকদের এই 'িষয়ে জানিয়েও ছিলেন, 1কস্তৃ 
পরিচালকরা তাঁর উপদেশ মত হিসাব সংশোধন করতে অস্বীকার করেন। সে ক্ষেত্রে 
বিষয়াট তাঁর রিপোর্ট মারফত শেয়ারহোল্ডারদের জানান উচিত ছিল, কিন্তু, তিনি তা 
জানানান । 

মকন্দমার পিম্ধান্ত ঃ সম্ভাব্য ক্ষাতর দরুন পষ্তি ব্যবস্হা না করার ফলে সম্পাত্তর 


নিরীক্ষকের অধিকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৬১৯ 


মূল্য বেশি দেখানো হয়েছে বলে জানা সত্তেও শেয়ারহোল্ডারদের তা না জানান এবৎ 
মিথ্যা 1রপোর্ট প্রদানের জনা, নিরীক্ষক অবহেলা ও বৈধ ক্ষমতা অপব্হারের 
দায়ে দায়ী । 

( মকদ্দমার ঘটনা ও [সদ্ধান্ত সম্পর্কে আরও বস্তাবত আলোচনা ক” হযেছে 
অংচাদশ অধ্যায়ে |) 
১৬) কিংসটন কউন মিলস্‌- কোং লিঃ মকদ্দমা ( ইংলণ্ড, ১৮৯৬ ) 

মকদ্পমার বিধয় ৪ স্টকের মূল্যায়ন €৬81980010) ও আ্তঙ ঘাচাই 
€ ৬071$0607 ) সম্পকে নরীক্ষকের কর্তব্য ও দায় । 

মন্দ্দমহ ঘটনা £ কোম্পানীর ম্যানেজার কয়েক নসর ধরে 1নয় 
পাঁবম।ণ ও মূল) বোঁশ দেখিয়ে হিসাব বিকৃত করেন এব এই উপায়ে ভুযাচার 
€ 2.7) চালাতে থাকেন । ফলে পঠীজব আকা থেকে পভ্যাৎশ খাত হয়। 
কোম্পানখন ম্যাদেতশব সচ্চারঞ ও সকলেরই 'বিশ্বাসভাজন ব্যান্ত ছিলেন, সেই কলণে 
'নবীক্ষক স্বয়ৎ স্টকের মল্যামন ও আস্তত্ব যাচাই লা কবে এ সম্পর্কে ক ইও 
ম্যানেজাৰ বর্ভল সভায়ত (0দ616০6) স্টকেন সথগক্ষপ্ুসানের 69000 ) 
উপব ানভ্বী করতেন। এর দরুন নরীক্ষকেন বিপ্দ্ধে অবহেলার আঁভদোগ 
না হয়। 


মকদ্দমার [সিন্ধান্ত  স্টকের পাঁবম।ণ ও ধলা নিধবিণ করা নিরীক্ষকেল কতব্য 
নয়। কোনও সন্দেহজনক পরিবেশ ন। থাকলে ?ভান এ সম্পর্কে কোমগাননির কোনও 
দ!য়ত্বশীল কর্মচাপীব সার্টিফিকেট গ্রহণ করতে পাবেন; তার জন্য ?তান অবহেলার 
দায়ে দায়ী হবেন না। 

মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, -ানরাীক্ষক গোয়েন্দা (1066500৮০ ) হতে বাধ্য 
*“*, অথনা সন্দেহেন বখবতরঁ হয়ে বা নিশ্চয়ই হকান ভ্ুটি আহে আগে দেকেই 
এবুপ [সধ্ধান্ত ( [06£01)9 00170115100 ) নয়ে কাজে অগ্রসর হতেও বরা নন। 
তার কাজ হল রক্ষী কুকুবের মত, ডালকুত্তার মত নয় (77918 & চ796011908 ৪1 2009 
& 1)109001701)0 )- -."যাঁদ সন্দেহ উদ্রেক করার মত কোনও কারণ থাকে, তানি 
স সম্পর্কে আদ্যোপান্ত অনুসন্ধান চালাবেন: কিস্তি এরূপ কোন কর্ণ না 
থাকলে, তানি কেবলমান্র উপযুক্ত বা ন্যায়সঙ্গত € 79880709019 ) সাবধানতা ও যন্ত্র 
নিতে বাধ্য 1” 

( মকদ্দমার ঘটনা ও [সিদ্ধান্ত সম্পকে আরও 1বস্ত?রত আলোচনার জনা অং্টাদশ 
অধ্যায় দুষ্টব্য |) 
(৭) ওয়েস্টামনস্টার রোড কনস্ট্রাকশন আণ্ড ইজানয়ারীং কোং লঃ নবক্মা 

(ইংলণ্ড, ১৯৩২) 

মকদ্দমার বিষয় £ সম্পাত্ত ও দায়গুলির মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাই সম্পকে 
?নরাঁক্ষকের দায় । 

সকদ্দমার ঘটনা £ ১৯২৮ সালে কোম্পানীর চূড়ান্ত হিসাবে নিমণাধাঁন পণ্যের 


২১৭০ ণনরীক্ষা শাস্ন 


€ ০-10-:08098৪ ) মূল্য বেশি দেখান হয় ও দায়গুলির মূল্য কম দেখান হয়। 
ফলে লাভের পাঁরমাণও বেশী দেখান হয় এবং এরই ভিত্তিতে লভ্যাৎ্শ বাণ্টত হয়। 
নিরীক্ষক উপযবু্ত যত্র ও দক্ষতার সঙ্গে তাঁর কাজ করেনাঁন, কোম্পানীর কর্তৃপক্ষ প্রদত্ত 
সাঁটশাফকেটের উপব 'নীর্ববাদে নির্ভর করোছিলেন। পাঁরচালকরা নিরীক্ষক কর্তৃক 
প্রস্তুত ব্যালান্স শীটের উপর রর্ভর করোছলেন। এর দরুন কোম্পানীর 
গঁরিচালকদের, সেকেটারী ও নিরীক্ষককে অবহেলাজীনত ক্ষাতপূরণের জন্য দায়ী 
করা হয়। 

মকদ্দমান িশ্বান্ত ৪ যেখানে সম্পাত্ত ও দায়ের অঙ্কের সাঁঠকতা পরীক্ষা কবাব 
উপযুক্ত বথেন্ট সাক্ষ্য প্রমাণ ( দাঁললপন্র ) আছে, সেখানে কর্তৃপক্ষ প্রদত্ত সাটশিফকেট 
নার্বিবাদে গ্রহণ করলে এবৎ সম্পাত্তর মূল্য বোশ দেখান বা ব্যালান্স শীট থেকে 
দায়ের অঙ্ক বাদ দেওয়ার শ্র€ট-ঝচ্যাতি ধরতে না পারলে, নিরীন্সক বৈধ ক্ষমতা 
অপব্যবহারের (151688279) দায়ে দায়শী হবেন । 

€ মকদ্দমার ঘউনা ও গসদ্ধান্ত সম্পকে ঠবস্তাঁরত আলোচনার জন্য অন্টাদশ অধ্যায় 
দত্টব্য  ? 
(৮) আথার ই. গ্রীন আণ্ড কোং বনাম দি সেপ্দ্রাল আ্যাডভাল্স আণ্ড ডিসকাউণ্ট 

কর্পেরেশন লিঃ ( ইংলন্ড, ১৯২০) 

মকদ্দমার বিষয় ৪ সম্পাত্তর মনল্যায়ন ও আঁস্তত্ব যাচাই সম্পকে" নিরীক্ষকের 
কর্তব ও দায়। 

মকদ্দমার ঘটনা £ ববাদী কোম্পানী মহাজনী কারবার করত । বাদী পক্ষ, 
অথাৎ ?নরীক্ষকরা, তাদের শীবরুদ্ধে বাকী ি-এব জন্য মামলা করেন । "বিবাদী পক্ষ 
[নরীক্ষকদের বিরুদ্ধে একাঁট পাল্টা মামলায় আঁভযোগ কবে যে, দেনাদারগণের 
তাঁলকায় € 301760019 ০4 7909609 ) বহু পুরাতন ও তামাদ (1008 1387707 ) 
ধণ অন্তভুন্ত ছিল এবৎ অনাদায়ী খণের (139 790১9 ) দরুন পযপ্তি ব্যবস্থা বরা 
হয়ান। নিরীক্ষকরা উপনোন্ত [বয়ে স্বয়ং কোনও অনুসন্ধান না করে ম্যানোৌজৎ 
[ডরেন্তার প্রদত্ত তাঁলকা ও িবাঁতর উপর [ভর করোছলেন। এর ফলে লাভের 
পারমাণ প্রকৃত অপেক্ষ। বোঁশ দেখান হয় এবং তারই ভীত্ততে ম্যানেজারকে 
প্রাপ্য অপেক্ষা বোশ কামশন দেওয়া হয়। এর দরুন নিরীক্ষকদের কর্তব্যে 
অবহেলা ও ক্ষাতপূরণের দায়ে দায়ী করা হয়। (বিস্তারিত 1ববরণ অন্টাদশ 
অধ্যায়ে ণ্ব্য |) 

মকন্দমার [সম্ধান্ত £ অনাদায় খণ-সম্পর্কে স্বয়ৎ অনুসন্ধান না করে কোম্পানণর 
পাঁরচালকবর্ের দ্বারা প্রস্থুত তা?ণকার উপর নিভর করলে, সেজন্য নিরাঁক্ষক অবহেলার 
দায়ে দায়ী হবেন। 
(৯) ল'ডন অয়েল স্টোরেজ কোং লিঃ বনাম সায়ার হাসলাক আণ্ড কোং ( ইংলণ্ড, 

১১০৪) 

মকদ্দমার বিষয় £ সম্পার্তর (খুচরা নগদের ) মূল্যায়ন ও আঁস্তত্ব যাচাই সম্পর্কে 
নিরাক্ষকের দায় । 


নিরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়ত্ ২১৭১ 


মকদ্দমার ঘটনা £ কোম্পানীর সেকেটারণ কয়েক বৎসর ধরে খুচরা নগদ (1১9১ 
088) ) থেকে অর্থ আত্মসাৎ করোছলেন। আলোচ্য বৎসরে হাতে খুচরা নগদের 
পরিমাণ খরা ক্যাশ বইতে প্রদার্শতি পরিম।ণ অপেক্ষা কম 1ছল, কন্তু নিরীক্ষক খুচরা 
নগদের আস্তত্ব যাচাই না করার এই জুয়ার ( 00878) ধরতে পারেনানি। তাঁর 
বিরুদ্ধে অহেলাজনিত ক্ষতিপূরণের জনা মামলা করা হয়। 

মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত £ উদ্ধত্ত খুচনা নগদে (726৮5 0951) 138]00109 ) আঁস্তত্ব 
যাচাই না খরার দরুন নিবথক্ষক আহেলাব দ।য়ে দায়ী । 

( নক্দনার ঘটন। ও সন্ধান সম্পনে আরও িস্তার৬ আলো।5নার ভন্য অন্টাদশ 
অধা।য় এ€ব্য |) 

(১০) দি সিটি ইকৃইটেবল, ফায়ার ইনাপওরেন্প কোং লিঃ মকদ্দমা (ইংল"ড, ১৯২৪ ) 
মনদ্ধমার বিহয় £ সম্পাুর ( লাগ্িপত্রের ) আস্তত্ব বাচাই ও অপবার্ণনা সম্পর্কে 
নরীক্ষকের দায় । 

মব্দমার ঘটনা ৪৫ কোম্পানীর চেয়ারন্যান ব্যাসান্স শীটে সম্পীন্তর অপবর্ণনা 
( 1৭1, 519৮-. লাগ্মিপন্র ক্রয়বকুয়ের ভুয়া লেনদেন লাপবদ্ধ করে সম্পাত্তর 
পাঁলমাণ প্রকৃত অপেক্ষা বোঁশ দেখান (07০৯ 1৭৭17 ) ইত্যাদ বাভন্ন উপায়ে 
জয়ার বা প্রতারণা (018 ) কগোছিলেন | স্টকেন্র দালাল, এালস আ্যান্ড কোম্পানখ 
তাদেপ্ ।নকট গাঁচ্ছিত কোম্পানীর লাপ্রপন্রগুলি তাদের খাঁরদ্দারের ?নকট বন্ধক 
[দয়ে।ছল, ?কন্তু 'নিরীক্ষক স্বয়ৎ লাগ্মিত্রগুির আৰ্তত্ব ধাচ।ই না করে এ সম্পকে 
এ।লস আ্যান্ড কোম্পানীর সার্টিফকেটের উপর নির্ভবা করোছিলেন। এব দরুন 
[ণরীক্ষকের বিরুদ্বে অবহেলা ও কর “বাচুযাতর অভিযোগ আনা হয়। 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 8 সম্পাঁভতর অপবর্ণনা, নগদ উদ্বত্তের (089) 73২1070০ ) 
পাঁরম।ণ বেশি দেখান ( 10০ 101059118 ) ইত্যাঁদ ধরতে না পারলে এব এ 
সম্পর্কে শেয়ারহোল্ডারদেন না জানালে, িবীক্ষক অবহেলার জশ্য দায়ী হহেন। 
নাগ্রপণ্রের আস্তত্ব যাচাই না করে, লাগ্রপ্র গাঁচ্ছত রাখা যাদের স্বাভাবক কাজ নয় 
এরুপ »»কের দ।লালদের 1নকট থেকে সাটিশিফকেট গ্রহণ করার অশন্যও [তান অ'হেলার 
দারে দায়ী। 

( মর্কদদমার ঘটনা ও 1সদ্ধান্ত সম্পর্কে আরও বস্তারত বর্ণনার জন্য অম্ট।দশ 
অধ্যায় দুষ্টব্য |) 

(১১) রোক্জস্্রার অক কোম্পানখজ, বোম্বাই বনাম ?প. এন. হেগড়ে ( ভারত, ১৯৫৪ ) 

মকন্দমার বিষয় ঃ সম্পান্তর (ক্যাশের ) আস্তত্ব যাচাই ( %৫07০86৩0 ) ও 
সম্পাব মূল্য প্রকৃত অপেক্ষা বেশি দেখান ( ভ্বাণ০আ 101653174 ) সম্পকে 
1নরাক্ষকের দায় । 

মকদ্দমার ঘটনা £ বাদী একাট ব্যাত্কের (3০৮1 01988 380৮ [83.) 
নিরীক্ষক ?ছলেন। ব্যাণ্কের ম্যানৌজৎ 1ডরেক্টার অপর একাঁট ইনভেস্টমেন্ট কোম্পানীর 
জেনারেল ম্যানেজার হিসাবেও কাজ করতেন। ব্যাঙ্কের 1হসাবপন্ধে বু অবৈধ ও 


্ 


২১৭২ নিরপক্ষা শাস্ন 


নিয়মাবরুদ্ধ কাজ করা হয়োছিল। যেমন--(ক) শেয়ারের আবেদন বাবদ প্রাপ্য অর্থ 
সম্পরণ আদায় করা হয়াঁন এক প্রাপ্য অর্থ কোম্পানী আইনেন 'াবধান অন্যায় 
কোনও তপাঁসলভূত্ত ব্যাঙ্কে জমা দেওয়া হয়ান : ।খ ইনভেস্টমেন্ট কোম্পানীব হসাব 
খাতায় কাম্পানক আমানত (1)61)081%9 ) স:স্ট কবে তার সাহায্যে উপবোপ্ত প্নাত্কের 
শেয়াব কেনা হয়োছল ; গে ব্যাত্কের খাতায় প্রদত্ত খণ ও দাদন "শাবদ ভুয়া সপাস্ত 
দেখানো হয়োছল, এবছ (ঘ) এই সকল উপায়ে ব্ালাম্স শীটে হাতে নগদ অগথেবি 
€ 088; 10 11900 ) পারমাণ বোৌশ ।লখে সম্পাুন পাব্মাণ প্রকৃত অপেক্ষ। বোশ 
দেখান € 1700 1)70০111£ ) হয়োছল । নিবীক্ষক স্বন্ৎ নগদ অথেক আস্তিঙ 
যাচাই কবেনান এব উপবোন্ত ?নয়মাববুদ্ধ কান-কলাপ শেয়াণহোতডাবদের জান তা | 
উপবন্তু সন্দেহ উদ্কে কর।ণ মত যথেষ্ট কাবণ থ।ব্া সত্কও ইন ভেস্) আট কে দদ'লীব 
আমানতেন যথার্থতা সংপবে তান কোনও অনুসন্ধান ববেনান। এ পুন 
ন্বীক্ষকের [বন্ধে পেশাগত অসদাটবণেখ (10016৭410178] 11156010865 আাহহো] 
আনা হয় । 

মকদ্দমমার সিদ্ধান্ত £ নগদ অথেরি (0881710 হাঝা) আন্তঃ বাতাই নে 
এবং কোম্পানী আইনের বান অমান্য ক্যাব বিষয় শেয়াহে০ডাবদের না নাল 
সেতণ্য নিবীক্ষক অলহেণার দায়ে দায়ী হবেন। তবে সন্দেহ উদ্রেক বপাব মত বণ 
না থাকলে সম্পাত্তর মুল্য বোশ দেখানব (৮ড11170জ 1)/০59104 ) 1ন5 1 শা 
জানালোব দরুন তিনি দায়ী হবেন না। 
(১২ সপারণ্টেনডেণ্উ আণ্ড লীগ্যাল রমেমবেন্সার অব বেংগল বনাম আঁখল বন্ধ, 

গুহ আযণ্ড আদাপ" (ভারত, ১৯৩১) 

মকদ্দমার বিষয় 2 খ্যালান্সশীটে সম্পাত্তন অপবর্ণনা € 1151000801৮) ও 
তথ্য গোপন কন্মব জন্য নিরাঁক্ষকেন দায় । 

মকদ্দমার ঘটনা £ ঢাকেশ্ববী কটন 1মলস [িলীমটেডেব তন দন ম্যাণে তথ 
[ডবেক্কার অপর একাট কোম্পানীবও পাঁরচালক ছিলেন । কে।পান। খান্দাবদের 
নিকট আমানত (10990816) গ্রহণ করত । এ ম্যানৌজহ [িবেক্টাবরা তায় 
কোম্পানীকে চাঁল্পশ হাজাব টাকা খণ দয়োছিলেন । কিন্তু বা!লান্স শটে তা গোপন 
করা হয় ; ধণেব অণ্ক আমানতের অঙ্ক থেকে বাদ য়ে নট আমানতেন অওকাট 
ব্যালান্স শীটে দেখান হয় । উপবন্তু ম্যানোৌজৎ ?ডবেক্টারদেব যে খণ দেওয়া হয়োতুল 
তার অহক কোম্পানী আইন অনুযায়ী ব্যাল।ন্স শটে পথকভাবে না দোৌখয়ে এন্য 
শিবোনামের নিচে দেখান হয় । িনরীক্ষক এই ব্যালান্স শীট আইনানুষারাী প্রপ্ঠুত 
করা হয়েছে বলে সার্টীফকেট দেন । এব দরুন ম্যানোঁজৎ [রেক্টারদের লুদ্ধে 
ব্যালান্স শটে মিথ্যা বিবাঁত দেওয়াব আাভযোগ আনা হয় । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 2 এই মকদ্দমায় 'নরীক্ষকের [বরুদ্ধে কোনও আভযোগ 
আনা হয়ান বলে তাঁর কোন শান্ত হয়ান। কিন্তু রায়দানকালে একজন বিচারপতি 
মন্তব্য করেন যে, ব্যালান্স শীটে সম্পান্ত ও দায়ের অপবর্ণনা সম্পর্কে শেয়ার- 


নিরীক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দায়-্দায়ত্ব ২১৭৩ 


হোল্ডারদের না জানালে নিরী কক অহেলার দায়ে দায়ী হবেন । ! বিস্তারিত ববরণ 
অষ্টাদশ অধ্যায়ে দুষ্টব্য |) 
(১৩) রেক্স বনাম কণীল:সণ্ট তায।ণ্ড ?£মাহল্যাণ্ড ( নয়াল মেল স্টাম প্যাকেট কোং লিঃ 

মকণ্দম। ) ( ইংলণ্ড, ১৯৩১ 

মকদ্দমার [বয় $ ব্যালান্স শীটে গুপ্ত সখাচাতর (96076% 73999:৮9 ) আস্ত 
প্রকাশ করা সম্পকে নরঈক্ষকের দায় । 

মকণ্দমার ঘটন। ৪ একাঁট জাহ।জ কোম্পানী কর-সথাচ।ত খাতে প্র্ুর টাকা জমা 
দোখঠে গুপ্ত সখাচিতি সাঁস্ট করোছল । পরে কয়েক বৎসব ব্যবসায়ে মন্দ। চলতে 
থ[ক।কালে এ গুপ্ত সথাচাতির টাকা থেকে লভ্যাৎশ নণ্টন ঝরা হয় । এর দ্বারা পেয়ার 
হো€ডারদের মনে কোম্পানীত্র প্রকৃত অবস্থা সম্পকে ভ্রান্ত ধারণার সাঁন্ট কলা হয়! 
[মিথ7া পোর্ট দেওয়ার অভিযোগে কোম্পানীর চেয়ারমানের বিরুদ্ধে এবৎ এঁ কাজে 
সহায়তা করার আঁভযোগে নিরীক্ষকের ব্রিদ্ধে মকন্দমা রুজু করা হয় । 

মকণ্ণমার সিদ্ধান্ত $ এই মকদ্দমায় নিরীক্ষককে মানত দেওয়া হয় বটে কিন্তু 
পায়দান্কলে বিচাবপাতদের মন্তব্য থেকে এটা সুস্পম্ট হয় যে, ব্যালান্স শীটে গুপ্ত 
সৎা০াতর আস্তত্ব প্রকাশ নাকরলে এবং এ গুপ্ত সখাচাতি থেকে ঘে লভ্যাৎশ বন্টন করা 
হচ্ছে তা শেয়ারহোল্ডাবদের কাহে গোপন করলে, সেজন্য নিরীক্ষক অবহেলার দায়ে 

ঠা রর ত পারেন । (€ এই মকন্দমার ঘটনা ও 'সঙ্ধান্ত সম্পর্কে আরও িস্তিত বিবরণ 

শ অধ্যায়ে দেওয়া হয়েছে |) 


রা ডেপুটি সেকেটারী, ডিপার্টমেন্ট অক ইকনাগক: আফেয়ারস-, 'মিনিস্ট্রি অফ 
ফিন্যান্স বনাম এস. এন দাসগযপ্ত (ভারত, ১৯৪৬ ) 

নকদ্দমার বিষয় 8 হাতে নগদ অর্থের (089 1 ঢা৪0৭) আন্তত্ব সম্পকে 
শরীক্ষকের কর্তব্য ও দায়। 

মকদ্দমর ঘটনা £ বধবাদী একাট ব্যাঙ্কের (ঞউখা। 3৮00 187.) নিরণক্ষক 
[ছুলেন। এই ব্যাঙ্কের অবলোপন (170010860. ) হওয়ার পর জানা যায় যে, 
১৯৯৯ থেকে ১৯9৪ সাল এই 1তন বৎসর নিরীক্ষক বাত্কের নগদ টাকার আস্তত্ব 
ব।) £ কবেনান। উপরন্তু লাভ-ক্ষাতর 1হসাৰ ও ব্যালান্স শীট থেকে কোম্পানীর 
[বষয়কমের অবস্থা সম্পকে দিল চিত্র পাওয়া যাচ্ছে না জেনেও এগুলি প্রতায়ন 
( 0৮৮ ) কবোছিলেন এবৎ ব্যাঙ্কের অবস্থা যে ভাল নয় তা শেয়ারহোল্ডারূদের 
জানান । এর দরুন, তাঁব বরুদ্ধে পেশাগত অসদাচরণের (7১016890281 
[115)79096॥ আঁভযোগ আনা হয় । 

মকদ্দমার িদ্ধান্ত £ নগদ টাকার আস্তত্ব যাচাই না করার জনা যে লাভ-ক্ষাতির 
1হসাব ও ব্যালান্স শট থেকে বাাঙ্কে বিবষয়কর্মের অবস্থা [নিভূলিভাবে জানা যাচ্ছে 
না তাতে স্বাক্ষর করার দরুন, নিরীক্ষককে চাটড আকাউণ্ট্টস্‌ আযান অনুযায়ী 
পশাগত অসদাচরণের জনা দায়ী করা হয় এবং দুই বৎসরের জন্য অপসারণ 
(99870009 ) করা হয়। 


২১৭৪ নিরীক্ষা শাস্ত 


(১৫) কাণ্ডলার বনাম কেন, খাঁস্টমাস আযাণ্ড কোং (ইংলণ্ড, ১৯৫১) 

মকদ্দমার বিষয়ঃ ননয়োগকারা ছাড়া তৃতীয় পক্ষের প্রাত ?নরীক্ষকদের দায় । 

মকদ্দমার ঘটনা ৪ ববাদী কোম্পানী একাট িরীক্ষাকারণ প্রাতত্ঠান-_ এটি একটি 
কোম্পানীর 1হসাব প্রস্তুতের জন্য নিয্যন্ত হয় । 'নিরীক্ষকরা জানতেন যে এ হিসাবের 
গভাত্ততেই বাদী পক্ষকে উপরোন্ত কোম্পানীর শেয়ার ক্রয়ে রাজী করান হবে। 
ণনরণক্ষাকারণ প্রাতিজ্ঞান অবহেলার সঙ্গে হসাবপন্র প্রস্তুত করে । তবে তাদের কোনও 
প্রতারণামূলক উদ্দেশ্য ছিল না। পরে এ কোম্পানীর অবলোপন (150117807) 
ঘটে ও এর ফলে বাদীপক্ষ শেয়ারহোজ্ডার হিসাবে ক্ষাতগ্রস্ত হয়। বাদীপক্ষ 
[নিরীক্ষকদের বরুদে। এই আভযোগ করেন যে, তারা অবহেলার সাথে হসাব প্রস্তুত 
করার ফলে তান শেয়ারহোল্ডার হিসাবে ক্ষাতিগ্রস্ত হয়েছেন, সুতরাৎ 1. 'ক্ষকরা 
অবহেলা বা কত“ব্যচ্যাতিজনিত ক্ষাতপূরণের জনা দায়ী । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত হ বাদীপক্ষের সাথে ?নরীক্ষকের কোনও চুঁস্তগত বা বশ্বানেণ 
সম্পর্ক ছিল না। সতনাৎ অবহেলা বা কতব্যচ্যাতর জনা নিরীক্ষকরা বাদই পক্ষেণ 
অথ তৃতীয় পক্ষের নিকট দায়ী নয়। 
(১৬) ডাম্বেলস: ব্যাত্কিং কোং লিমিটেড মকদ্দমা ( ইংলপ্ড, ১৯০০) 

মকদ্দমার বিষয় ৪ ব্যালান্স শীট অসত্য জেনেও তা প্রত্যয়ন কর্প।ৰ জন্য 
নরীক্ষকের ফৌজদারী দায় । 

মকন্দমার ঘটনা  লণ্ডন 'সাঁট আযন্ড িডল্যাণ্ড ব্যাঙ্ক লিঃ-এর নিক থেকে 
কোম্পানী ৬৫,০০০ পাউশ্ড খণ নেয়, গকন্তু ব্যাল।ন্স শটে এট হাতে জমা নগদ- 
রূপে দেখান হয়। নিরীক্ষক এই অসত্য বিবাতি সম্পকে” কোম্পানী ম্যানেজারের 
দৃঁ্টি আকর্ষণ করোছিলেন, কিন্তু কর্তৃপক্ষ তদনুসারে ব্যালান্স শট সংশোধন 
করেননি । তা.সঙ্ষেও নিরাক্ষক তাঁর রিপোে এ সম্পর্কে কিছুই উল্লেখ করেণান | 
নিরীক্ষকের বিরুদ্ধে, প্রতারণার উদ্দেশ্যে অসত্য তথ্য-সমবালিত জেনেও ব্যালান্স শট 
প্রত্যয়নের আভযোগ আনা হয় । 

মব্দ্দমার সিদ্ধান্ত ৪ [নরীক্ষককে ফৌজদারী দায়ে দোষা সাব্যস্ত করা হয় এন 
কারাদণ্ডে দাণ্ডিত করা হয়। 
(১৭) আঁফাসয়াল লিকুইডেটর অব করাচী ব্যাংক লিঃ বনাম ডরেহীরসও ম্যানেজার 

অাপ্ড আঁডটরস অব করাচী ব্যাক লিঃ (ভারত, ১৯৩২ ) 

মকদ্দমার বিষয় £ ব্যালান্স শীঁটে মিথ্যা [বিবাত থাকা সত্তেও তা সত্য বলে 
প্রত্যয়ন করার জন্য নিরীক্ষকের ফোজদারণী দায় । 

মকদ্দমার ঘ্লা £ ব্যত্কের ভিরেক্তারগণ সন্দেহজনক প্রাপ্য সুদের অথ আদায় 
হবার সগ্তাবনা নেই জেনেও তা হিসাবে ধরে ১৯২৭ সালের ব্যালান্স শীঁটে লাভ 
দোখয়োছলেন। এ লাভের ভীত্ততে লভ্যাৎশ বণ্টন করা হয়ান বটে, কিন্তু 
1িরেক্টারগণ জেনেশুনে ইচ্ছাকৃতভাবে 'মথ্যা বিবৃতি 'দয়োছলেন। অপরপক্ষে, 
িরক্ষকও এ অসত্য িবাত-সম্বালত ব্যালান্স শাঁট প্রত্যয়ন করায় এ একই 
অপরাধের অংশঈদার হন। ব্যাঙ্কের প্রসমাপন ঘটার পর সরকারী প্রসমাপক 


নিরীক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়ত্ব ২'১৭৫ 


পাঁরচালকবর্গ, ব্যাঙ্কের ম্যানেজার ও িরীক্ষকদেপ [বরুদ্ধে প্রতারণার আভযোগ 
আনেন। আদালত তাঁদের সকলকেই দোষী সাব্যস্ত করে। 


মকপ্দমার 1সদ্ধান্ত £ মিথ্যা ব্যালান্স শীট সম্পর্কে যাঁদ িরীক্ষক এই মর্মে 
[রিপোর্ট দেন যে, তাঁর মতে বাালান্স শট আইন অনুসারে প্রস্তুত করা হয়েছে এব 
এর দ্বারা কোম্পানীর িষয়কর্মের অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত 'চন্ন প্রাতফাঁলত হচ্ছে, 
তবে তা মিথ্যা গববতি দানেন অপরাধ বলে গণ্য হবে এবছ ২৮২ ধার (বর্তমানে ৬২৮ 
ধারা ) অনুযায়ী দন্ডনীয় হবে। 


(১৮) িপাবালিক অব বলাভয়া এক্সত্লোদেশন সাণ্ডাবেট লিঃ মকদ্দযা ইংল'ড, 
১৯১৩) 

সকদ্দমার বিষয় £ ক্ষমতা-বাহভতি (01179 ৬76৪9 হওয়া সেও শেরার 
[বরের ভন্য কাঁমিশন প্রদান ও পারচালক!দর প্রদত্ত খরচের অঙ্ক প্রত্যয়ন কবার জন্য 
[নরীক্ষকের দায় । 

মকদ্দমার ঘটনা £ কোম্পানীব কোনও ন্স্ব আটিকিলসূ ছিল ণা এবং 
সেজন্য কোম্পানী শাঈন্নব টেবল-এর অন্তভূ-্ নিয়মাবলী কোম্পানীর আটকুলস্‌ 
রুপে গণ্য ছিল । সূতবাহৎ পাঁণিচালকদের ছোম্পানীব্‌ সঙ্গে কোন চুক্তি করার আঁধকাব 
ছিল না। কিন্তু তারা এঁরপে চুষ্ত কবোছল এব তদনুযায়ী কোম্পানী তাদের অর্থ 
প্রদান করোছল । তাছাড়া শেয়ার 'বৰ্য়ের দরুন পারালক নয় এরূপ এক ব্যান্তকে 
কমিশন দেওয়া হয়োছিল। পবে কোম্পানী টির প্রসমাপন ঘটে এছ প্রসনাপক 
(170011%60) খনরীক্ষকের বিরুদ্ধে অবহেলা ও বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের 
(10196588099 ) আভযোগে আইনগত ব্যবস্থা নেন, কারণ [শরীক্ষক কেম্পানর 
ক্ষমতা-বাহর্ভূত বাঁমশন প্রদান ও অন্যান্য খরচের [বষয় প্রত্যয়ন করেছিলেন । এখানে 
উল্লেখ্য যে, প্রথম বৎসরের ব্যালান্স শীটে এরুপ দফাগুঁল থাকা সতেও বার্ষক 
সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারগণ এ ন্যাপাবে কোনও আপাতত তোলেনাঁল । দ্বতগয় 
বংসবের বাক সাধাত্রণ সভায় আপাতত উগলেও নিবাক্ষকেব ব্যাখ্যা শোলর পর 
শেয়ারহো-ডারগণ এ [বষষে আর অগ্রসর হনান । 

মকদ্দমার 1স*্ধান্ত £ নচারক 1নরীক্ষককে দায় থেকে মানত দেন এবৎ মন্তব্য করেন 
ষে, যেহেতু এই খর5গুিল ব্যালান্স শীটের অন্তভুন্তি ছিল এবং শৈয়োরহোতডাররা তা 
অনুমোদন করেছেন স্জেন্য নিবীক্ষককে এ ব্যাপারে কতবব্যচ্যাতির জন্য দায় কবা যায় 
না। তবে বিচারপাঁত 'নরীক্ষাক।্* পাঁরচালনার পদ্ধাত সম্পকে” বির-প মন্তব্য 
করেন। €বস্তারত ববরণের জন্য অস্টাদশ অধ্যায় দ্ন্টব্য |) 


(১৯) জি. এম. ওকা সংক্বাস্ত মকদ্দমা ( ভারত, ১৯৫২ ) 


মকদ্দমার বিধয় £ সম্পাত্তর ( লাম্পন্রের ) বাস্তব আস্তত্ব যাচাই না কৰে এব 
ম্যানৌজৎ ডিরেকারের মৌখক বন্তব্যের উপর ?নভ“র করে লাগ্রপত্রের আস্তত্ব প্রতায়ন 
করার দরুন নিরীক্ষকের দায় । 


২ ১৭৬ নিরীক্ষা শাস্ত 


মকদ্দমার ঘঈনা £$ ইননসিউরেন্স কর্তৃপক্ষ ্রানাট" আসুরেন্স কোৎ লিংকে 
৩১শে ডিসেম্বর, ১৯৪৯ তাঁরখে কোম্পানীর হাতে যে লাগ্মিপন্গূলি ছিল সে সম্পকে 
নিরীক্ষকের একাঁট সার্টিফিকেট দাখল করতে বলেন । তদনুযায়ী নিরধক্ষক শ্রী জি. 
এম ওকা ১৬ই জানুয়ারী, ১৯৫০ তাঁরখে একটি সার্টীফকেট দেন যে ৩১. ১২. ৪৯ 
তাঁরখে কোম্পানীর হাতে &,৯৮,৪০০ টাকা মূল্যের লাগ্রপন্ন ছিল। প্রকৃতপক্ষে এ 
তারে কোম্পানীর হাতে এঁ পাঁরমাণ লাগ্রপন্র ছিল না, কারণ কোম্পানী তার মধ 
একলক্ষ টাকা মূল্যের লাগ্রপন্ন সারস্বত ব্যাত্কের কাছে জামিন রেখে ওভারড্রাফট বা 
ধণ 1নিয়োছিল। ১৩ই জানুয়ারী ১৯৫৩ তারখে কোম্পানী আর একটি লাগ্মিপন্র 
বিক্রয় করে তার অর্থ দয়ে পৃবেস্তি ওভারদ্রাফট শোধ করে ও জামিনবদ্ধ লাগ্রপন্রগীল 
উদ্ধাব করে । ১৬ই জানুয়ারী তারিখে কোম্পানীর ম্যানোঁজৎ ডরেক্কার শী নাদকার্ন 
[নরীক্ষককে বলেন যে, জামনবদ্ধ লাগ্মপন্রগ্ীল জামন-মুন্ত করা হয়েছে এবৎ 
তান এ লাগ্মপন্রগাল নরীক্ষককে দেখান । তারই ভিত্তিতে শ্রী ওকা তাঁর 
সাফিকেট দেন। 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত £ সাঁট্ীফকেট দেওয়ার পূর্বে লীগ্রপন্রগুলির আস্তত্ব যাচাই 
না করার জন্য, বোম্বাই হাইকোর্টের বিচারপাঁত শ্রী চাগলা 'নরীক্ষককে কর্তবে। 
অবহেলাব জন্য দোষা সাব্যস্ত করেন । 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 


ঢ)৪৪৪ 1506 07893110108 


1. 00031767 0119 100810101 0 %01016015 0017091 ৮8)10015 11681811015 0119 
8000126030106 7615695 60 (1) ৭০19 &18৭৭1, (11) &, 0%06151010 টি?) &00 (01) ৪ 
11071690 119101165 ০0875, (0. ঢ. 1071 ) 

' ক একক মালিক, খ. অহশীদারী এবং গ. সীমাবদ্ধ দায়সম্পরন কোম্পানী £ 
উপত্*বু গতন প্রকার নিরপক্ষায় নিবীক্ষকের অবস্থা সম্বন্ধে আলোচনা কর। ) 

উঃ ২১৩৩-২১৩৬ পূঃ 

(0 1১80 279 0170 7181)87 0796 0901) 05:91018901 195 61189 2501/01৪ 01 & 
[1৮8৮৮ 15 101600 0১0010805৮7 00 61019 01 80116? (1). 10, 1107৭. 1976 ) 

' শহসাব পরীক্ষার সময় কোনও প্রাইভেট লিমিটেড কোম্পানীর নিরীক্ষক কি কি 
আপকাব ভোগ করতে পাবেন ?9 উঠ ২*১৩৬-২১৩৭ পঃ 

9, ঘুড15৮ 01410651089 0090. 0011691:90 01) 6119 877710011১5 0179 00201)%10195 


/১০ট 1958? (13, 0. 1909 ) 


( ১১৫৬ সালের কোম্পান আইনের দ্বারা 1নরাক্ষককে ?ক ?ক আঁধকার দেওয়া 
হয়েছে?) উঃ ২'১৩৬-২ ৯৩৭ পঃ 


নিরীক্ষকের অধিকার, কত'ব্য ও দায়-দায়িত্ব ২১৭৪ 


9. ]0150038 61797181968 800. 0019৪ 01 ৪0, 8091601. 01 8 002001081) 101)001 01১6 
(00111007109 4006 190, 
(0০. 1964) 0৭,735 ৮15, 2-ছ731 5 বিশ, 196৭ 
13. 0. 1914), 2-7560) 
( ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইন অনুসারে কোম্পানী নিরীক্ষকের আধকার ও 
কর্তব্যসমূহ আলোচনা কর ।) উঃ ২১৩৬ ২১৪১ পঃ 
07, ৬৬1১6 810 0150 01199 1210 00জাে 1)5 610 86960608001 6119 81291601 01 
&. (2191010৮709 0000 ৮৮171881579 91097150105 প্াতত10 1৮0 1) 070 ৭৮060 60 670)010 
11001) 8০ 08175 012৮ 101৭ 0106109? (0. 0. 710118, 1001 1 
। বেমম্পানী আইনে একজন নিরীক্ষকের উপর ক ক কর্তব্য ন্যন্ত করা হয়েছে 
এব ₹'র কর্তব্য সম্পাদনের জন্য আইনে তাঁকে কক আঁধকার দেওয়া হয়েছে ?) 
উঃ ২'১৩৬-২'১৪১ পে 
07, 10150085 (110 01796৪ 01 81 £011601, 0700)" 0116 00010051165 ০6, 1956. 
(0. 0. 19১৪) 
। ১৯৫% সালের কোম্পানী আইন অনুযায়ী হিস।ব নিরসক্ষকের কর্তব্য আলোচন; 
কণ। উঃ ২'১৩৭-২১৪১ পহ 
4..40750059 0110 112)1116109 01 2301602 035176010]8 ৮ 10জ 10010072106 0956 
0601৯10ন 011 01718 ৪11))006, (73. 0. 1969 ) 
(প্রসঙ্গত কয়েকাট গুবুঙ্পৃণণ মকদ্দনার সিদ্ধান্ত উল্লেখ করে নরীক্ষকের দায়েব 
আলোচনা কথ |) উঠ ২'১০৫-২'১৫৫ পঃ 
(01, [10 01110011017 [00115101081 ( ৯1 01800 ) 0৮ 9111) 18১10 ১৮০৮৬ 
01111621025 100 00001) 10510) ৬১0৮ 11007001090101)5 0700 1100019010175 01 
9119 518600) 66, 


(13. (0. 9-%.19উ।) : 0. 05, [1020৭* 010 1919 ; মি. 33. 0. 19503 
0. ঢি. 92-৬৮, 1989% ) 
। 'একক মাঁলক ব৷ অংখীদারীর ?নরীক্ষকের কোনও আইনগত দায়-দায়ত্ব নেই ।' 
এই উতর অর্থ ও সীমাবদ্ধতা আলোচনা কর। ) উঃ ২'১৪৭ পূঃ 
(0৮ 1)190098 11709 0151] 2000: 0117011001 1181)1110105 01 20 20801607 9000 6079 
(01701080198 40৮, (0.0 1011, 73. 0. 199, 1991৭, 1919, 00175. 1980) 
(কোম্পানী আইন অনুযায়ী নিরীক্ষকের দেওয়ানী ও ফৌজদার? দায়সমৃই 
আলোচনা কর । ) উঃ ২'১৪৮-২ ১৫০ পঃ 
5, 188 29 0170 10008 810 0900109 0 40016015 0700৮ 6 
00017081715) 40৮ (1020)? 51195 [01051910119 01095 6179 40৮ 10)8159 
10৮0106 ৪0৮01 80001365 ০৫ 10001 00000 01002399135? উ৮11015 0০৩9 
1010 &0771019 ]9 6170 11128 69 0%6900. 019 £91167%1 06961704? ( 03, 1064) 


নরণক্ষা ২১২ [৯11] 


২১৭৮ [নিররক্ষা শাস্ম 


( কোম্পানগ আইনে (১৯৫৬ ) নিরাক্ষকের ক্ষমতা এবৎ কতব্যগ্ীল কি নাদণ্ট 
হয়েছে? কোনও কোম্পানীর শাখা আঁফসের হিসাব পরান্মার জন্য আইনে ক ব্যবস্থা 
রয়েছে? সাধারণ সভায় উপীস্ছত থাকবার আঁধকার 'নরীক্ষকের কখন হয় 2) 

উঠ ২'১৩৬-২১৪১ পঃ 

09. [70 ভা196 05601) 91)0017 91) 90010019009 1060 80000001) /1005801/009 
15010 01830 9169) 09 08০ 01 13818009 91961, 19861961019 0119 00131019610. 01 
এট? 1)190099 [0115 1718 79370010911)1165 00061 ৪41. 01100078681) 009, 

(0. 0 1969) 

( ব্যালান্স শীটের তাঁরখের পরে 'কন্তু ?নরীক্ষাকার্য শেষ হওয়ার পুবে যে সকল 
লেনদেন ঘটে তা কতদূর পর্যন্ত নিরীক্ষকের পক্ষে হিসাবে ধরা উচিত 2 এরূপ 
পাঁরাচ্থাতিতে তাঁর দাঁয়ত্বের পুরণ আলোচনা কর । ) উঠ ২১৪৩-২১৪৫ পঃ 

1, 0 890160119 ৮ ৯:96015708 £07 006 %1)10909111000007 -]0190175৯, 

€0. [য. 1906,01, 09) 
€ নরীক্ষক হলেন পাহারাদার কুকুর, শিকারী কুকুর, নন! আলোচনা কল। ) 
উ* ২১৬৯ পৃঃ 

৩. +000107100201010 80010068108 07 11010)70086101) 810 1) 1000 21620109 
£901%810106 690008, "74810 &9001600 আ])0 £1ঘ5৪ 81861011019 11061 8 0| 


10001006100) 188980 01 11101086100) 9068 50 20 1,19 1905], 


[10121200119 87১08 17091600110 21) 0890 194 00. 10 0 

(0. ঢ.1701.5. 191) £00 বিএ 11)31 ১41১. 0. 1961), 3, 0. 1107 4,760 ) 

(“তথ্য এবং তথ্য সংগ্রহের উপায় কখনই সমার্থক নয়। দে নিরণক্ষক শেয়ার 
হোল্ডারদের তথ্যের পাঁরবর্তে তথ্য সংগ্রহের উপায় সরবরাহ করেন, তাঁন নিজের 
বপদের ঝুীকতেই তা করে থাকেন।” 

তোমার জানা ষে কোন মকদ্দমা প্রসৃত বাধর সাহায্যে উপরোন্ত উদ্ধার ব্যাখ্যা 
কর।) উঃ ২ ১৬০ ২ ১৬১ পঃ 

9. 01009: 01১9 00001810195 400 20 41100 00৮5 009 1610 1191)10 1)90]1 10) 
11611867006 700. 00151098200, 1১90 5010 2৫000 216 505 81৮০ ৮৪৮১০০০৩101 500 
808৮6). (0.0. 19৭4 ) 

(কোম্পানী আইন অনুসারে নিরীক্ষককে কর্তব্কর্মে অবহেলা এবখ বশ্বাস ভঙ্গ, 
এই দূই ব্যাপারেই দায়ী করা যেতে পারে । এ বিষয়ে তুমি কি একমত ০ কারণ 
উল্লেখ করে তোমার উত্তর লেখ ।) উঃ ২১৪৫-২ ১৪৬ পূ 

07) 10180538 0016 11901116188 01 6176 21101600101 & 111)01690 ০0070800109) 
00910110108 179508 . (1) 10981189009, (11) 20819888000, (0. 0. 19১4 ) 


[নরীঁক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দায়-দায়িত্ব ২'১৭১ 


(একট সীমাব্ধ দায়ের কোম্পানীর 'নরীক্ষকের দায়গুলি 'নিম্নালাখত 
শিরোন।মের ভীত্ততে আলোচনা কর £ ১. অবহেলা ; ২. বৈধ ক্ষমতার অপব্যবহার |) 
উঠ ২ ১৬৩-২"১৫৫ পৃঃ 
111. ৬1189 00 ১০০ 10709156910. 1) 11100 -317581706 01 9, 139181106 
291,505 ৬৬10১ 15 (119 11116. 0 0,6071607111 01108177666] 2 
€ 070. []0018. 1979 ) 
| শাল।ণ্ন শী) ।াতআয়শ-সঙ্গগে বলতে কি বোঝ 2 এ সম্পকে নিরীক্ষকের দায় 
দায়িত্ব 1 2) উঠ ২১৬১-২১৬২ পঃ 
()1, 1১1], 111210110৯2 ৬1৮1 0-1)1০৭% 0 & 13380507000 20৩০৮, 
(বব. 1) 0. 2-% 1931 ) 
(নন্দ ;লাথত বিষগাটি শ্যাখ্যা কণ 2 ব্যালান্স শীটে বাতায়ন-সঙ্ঞা |) 
উঃ ২ ১৬১-২'১৯৬২ পহ 
11. টা 00101110115 হাসিনড১ 11910101015 1)015011 110 1105 00018 
18101 ৭ 0.5৮0100550$1755 07160) 000 5010 40010) 015 5৮ এটো)ট ? 
1)।5,7০- টি], (13. 0. 11005. 194) 1956) ) 
(50১ শাড়, বানই াননাককের িপেটেরি উপর নিভবি করেন এবছ তার 
ব।ণা কেনা ক্গীতগ্রন্ত হন, [নবীক্ষক সব্তদাই তাঁৰ কাছে দায়ী হন।" তুম কি এ 
কথ।ব জাদে এমঙ 2 পিষয়াট সম্পূণণপ্ুপে আলোচনা কর।) 
উঃ ২'১৫৬-২'১৫৮ পু 
() 5৭ 1)1১(007৭ 6150 1101)1110165 01 00100001101 7 2 117011000010)0]70৮ 0006] 
611 1011) খা] |ান 200) টি ত2018 07090 (7) [1916840009, 
(টব. 9. 0. 9-%. 19809) 
( একাঁ9 সীমাবদ্ধ দায়ের কোম্পানীব নিরাক্ষকের দায়গুঁল িম্নীলাখত 
[শঞোনামেন ভিত্তিতে তালোচনা করঃ ১. অবহেলা, ২. কর্তব্যচ্যাত বা বৈধ 
মতা অপব্যবহার । ) উঃ ২১৫৩-২১৫৫ পঃ 
19... 1)190153 17)9 71817650177 1121)116198 01 670 86006015 2701601 01 & 
11011600 00001)/0৬, 14011010060 79010000803 1], 00111060107; আ1। 
1171)11108 01 0100 0001601 ৪000174 6]9 0710000105 100 00 17০610, 
(0. ঢে. 7008. 1914, 19১০ ) 
( একাঁট 'লামিটেড কোম্পানীর বিধিবদ্ধ নিরাক্ষকের আঁধকার ও দায়সমূহ 
আলোচনা কর। নরীক্ষকের দায় সম্পকে” দুইটি মকদ্দমার সিদ্ধান্তের কথা উল্লেখ 
কর এবং সেগীলতে কি নীতি নিধিরিত হয়েছে লেখ 1) 
উঃ ২'১৩৬-২১৩৭, ২ ১৪৮-২১৫২, ২১৬৬-২১৭৬ পূঃ 


19, 0 00018000 »11001690 60201090175 006 2580008119 10. 


২ ১৮০ [নবী শাস্ন 


1 ৫86০০96] 01101১ 01 7৮01৪ 17 ১ 1)010069 811696 ৬৮1001] 610619 19 17011) 60 
3500169 1015 505]1)1010128, * 0] ৭৮ 10001)00. 00 00101200111 গে 0116 01906 5016621১101 
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একমালিক কারবারের নিরণক্ষা আইনত 
বাধ্যতামূলক নয়। কারণ কোনও আইনে 
একমালিকী কারবারের হিসাব প্রস্তুত ও 
নিরীক্ষা সম্পর্কে কোনও বিধান নেই। তবে 
কারবারের মালিক 'নজ প্রয়োজনে কারবারের 
হিসাব নিরীক্ষা করাতে পারেন। এরুপ 
ক্ষেত্রে নরক্ষক নিয়োগ বা নিরীক্ষকের দায়- 
দায়িত্ব সম্পর্কে কোন আইনের বিধান নেই। 
এমন ?ক পেশাদার চার্টার্ড আকাউণ্টাণ্ট দ্বারা 
নিরীক্ষা করানও বাধ্যতামূলক নয়। 
[নিরীক্ষকের নিয়োগের শর্তাবলী ও তার 
কাজের পাঁরাধ ও দায়-দায়ত্ব একক মাংলকের 
সঙ্গে 'নরধক্ষকের চ্ান্তর দ্বারা নিয়ান্মত হয়। 
নরাঁক্ষক নিরীক্ষা কাজের শেষে যে রিপোর্ট 
দেন তার কোনও আইন-'নাদর্টট ফর্মও নেই। 
তবে যেখানে একম।লিকৰ কারবারের 1হসাব 
আয়কর কর্তৃপক্ষের কাছে দাখিল করা হয়, 
সেক্ষেত্রে হিসাব নিরাক্ষক করঙ্তক পরণীাক্ষত 
ও প্রত্যপ্িত করা থাকলে ক ফর্মে রিপোর্ট 
দাঁথল করতে হবে কেন্দ্রীয় রাজস্ব পষৎ 
(০6100181 99810 ০01 ২৪686) তার 
নিদেশ দিয়েছেন । 

একমালকী কারবারের হিসাব নিরাক্ষা 
আইনত বাধ্যতামূলক না হলেও নানারকম 
সুবধার জন্য আঁধকাংশ ক্ষেত্রেই হিসাব 
নির+ক্ষা করান হয়। একমালিকী কারবারের 
[হসাব নর"ক্ষার সাবধাগ্ীল নিচে আলোচনা 
করা হল। 

নিরপক্ষার সুবিধাসমূহ (4১৫42009853 
9 4016)$ ১. একমালকী কারবারের 


৩৪ [নরখক্ষা শাস্ম 


[হিসাব আঁভঙ্ঞ নিরণক্ষক দ্বারা পরঃক্ষা করালে একক মাীলক বুঝতে পারেন তাঁর 
হসাব নিভূল কিনা । হিসাবরক্ষণ পদ্ধতিতে কোন ভুল থাকলে নিরখক্ষক তা 
সংশোধনের উপার সম্পকে উপদেশ দিতে পারেন । 

২. করমচারখদের দ্বারা কোনও জাল-জ;য়াহার হয়ে থাকলে নিরধক্ষার সময় তা ধরা 
পড়ে। 

৩. কারবারের লাভ-ক্ষতির হসাবে যে লাভ বা ক্ষতি নিণয় করা হয়েছে তা 
সঠিক কিনা এবং উদ্বৃত্ত পন্র থেকে কারবারের আর্ধক অবস্থার সাঠক চিন্ন পাওয়া যাচ্ছে 
1কনা তা নিরীক্ষকের রিপোর্ট থেকে জানা যায়। 

৪. আঁভজ্ঞ নিরৰক্ষক দ্বারা পরখীক্ষত হিসাব আয়কর কত্পক্ষের কাছে দাখিল 
করলে তা কর নিধারণের ক্ষেত্রে সহজে গ্রহণযোগ্য হয় । 

&. একমালিকী কারবারের হসাব অভিজ্ঞ নিরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষিত হলে এ 
বহসাবের ভিত্তিতে ব্যাক বা অনা ধণদানকারা প্রতিষ্ঠান থেকে সহজে ঝণ পাওয়া যায় । 

৬. কারবার বিক্রয় করার সময় নিরীক্ষক দ্বারা পরগাক্ষত 1হসাব বিকুয় মূল্য 
নির্ধারণের একটি নিভরষোগ্য ভিত্তি হতে পারে। 

একমালিকণ কারবারের 1নরীক্ষার পারাধ (5০০০৪ ০? 4010) £ একমালিকণ 
কারবারের নিরীক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক নয় এবং ধনরীক্ষক নিয়োগ সম্পকেও কোনও 
আইনের বিধান নেই। সুতরাং একমালিকী কারবারের হিসাব নিরপক্ষার পাঁরাঁধ 
নিরঞক্ষকের সঙ্গে মালকের চুন্তর দ্বারা 'নির্ধারত হয় । এই চুন্ত অনুযায়ধ নিরীক্ষক 
কেবলমান্র হিসাবপন্র প্রস্তুত করার জন্য বা আধাশক নিরীক্ষার জন্য অথবা পূর্ণাঙ্গ 
[নরাক্ষার জন্য 'নঘুত্ত হতে পারে ॥ চ্ন্তপত্রের শত অনুযায়ী বা মালিকের লিখিত 
1নর্দেশ অনুযায়ী নির?ক্ষকের কাজের পরিধও 'িধ্ণারত হবে । তরবেশখনজের স্বার্থে 
এবং ভাবষ্াযতে অহেতুক দায়-্দারত্ব এড়ানর জন্য নির+ক্ষকের উাঁচত মালিকের কাছ 
থেকে কাজের পাঁরধি সম্পর্কে লাখিত ও সংস্পষ্ট নির্দেশ আদায় করা। 

একমালকী কারবারের নিরঈক্ষকের যোগ্যতা, কর্তব্য, ক্ষমতা বা দায়-দায়িত্ব 
সম্পর্কেও আইনের কোন বিধান নেই । এমন ক উপযুস্ত যোগ্যতালম্পন্ন চার্টণর্ড 
আযকাউণ্টাপ্ট দ্বারা 'নরীক্ষ। করানও আইনত বাধ্য তামৃলক নয় । নিরধক্ষকের যোগ্যতা, 
ক্ষমতা, কর্তবা, দার়-দারিত্ব ও পারশ্রামক নিরাক্ষকের সঙ্গে একক মালিকের চুন্তর 
দবারা নির্ধারত হয় ॥। আইনত বাধ্যতামূলক না হলেও নানা সুবিধার জন্য অভিজ্ঞ ও 
উপযুু্ত যোগ্যতাসম্পন্ন 'নরীক্ষক দ্বারা হসাব নরণক্ষা করান বাঞ্ছনীয় । 

একম।লকী কারবারের 'নরীক্ষাকার্য অংশঈদারী ও কোম্পানীর নিরীক্ষাকাযে'র 
মতই ৷ এক্ষেত্রেও পৃণণঞ্গ নিরধক্ষার উদ্দেশ্য হল হিসাব বইগ্ীল এবং প্রণশত লাভ- 
ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স শাঁটের যথার্থতা যাচাই, 'হপাবের ভুল ও জয়াচরর 
অন:সন্ধান এবং সেগুলি বন্ধ করার বাবস্থা করা। তদননযায়ণ নিরাক্ষককে কারবারের 
হসাব বই-এর 'লিখনগনুলির 'নিয়মানুসার পরাক্ষা, লেনদেনগুঁলর সতাতা যাচাই, 
স্হপীন্ত-দাষের আন্ত যাচাই ও মুল্যায়ন ইত্যাঁৰ কাজগন্ীল করতে হয় এবং তার দ্বারা 
সন্তুষ্ট হলে লাভ-ক্ষাতর 1হলাব ও ব্যালান্স শীটের যথার্থতা প্রত্যয়ন করতে হয় । 


একমািকী ও অংশশদারণ প্রাতিষ্ঠানের নিরগক্ষা ৩৫ 


একমািকী কারবারের নির'ক্ষকের নিয়োগ ও পারিশ্রামক (4১0১০10601006 200 
1২627801761201017 01 4১011691) 2 যেহেতু একমাধিলিকী কারবারের হিসাবপন্র নিরণক্ষা 
আইনত বাধ্যতামূলক নয় এবং 'িরীক্ষক নিয়োগ সম্পরকে কোনও আইনগত বিধান 
নেই, সেজন্য এর্‌প কারবারে একক মালিকের সঙ্গে ছন্তর দ্বারা 'নরীক্ষক নিয়োগ করা 
হয়। নিয়োগের চুন্তি মৌখিক বা 'লাখত চ্ন্ত হতে পারে ধন চুন্ত 'লাখত হওয়াই 
বাঞ্ছনখয়, নতুবা ভাঁবষাতে নিপোগের শতণাবলখ সম্পকে অস্পত্টতার দরুন নির+ক্ষকঃক 
বিপদে পড়তে হয় । নিরখক্ষকের নিজের স্বাথেই নিয়োগের চীন্ত লিখিত হওয়া ভাল । 
চুক্তিতে নিয়োগের কার্যকাল, পারিশ্রীমক, নিরক্ষকের কর্ব্যের পাঁরাধি প্রভীতি শর্তাবলী 
উাল্লাখত থাকে । নিয়োগের চুক্তিতে নির+ক্ষককে কি কাজের জন্য ('হিসাবপন্র প্রস্তুত, 
আংশিক নিরণক্ষা বা পূর্ণাঙ্গ নিরীক্ষা ) নিযুন্ত করা হয়েছে তার লুস্পম্ট উল্লেখ থাকা 
প্রয়োজন । এর.প চুন্তিতে স্বাক্ষর করার পূব নিরখক্ষকের নিজের স্বাথেই দেখা উাঁচত 
তাঁর কাজের প্রককাত ও পারি সম্পকে চুক্তিতে সুস্পন্ট উল্লেখ আছে কিনা । 

একমালিকী কারবারের 'নিরঞক্ষকের পারিশ্রীমক কি হবে তা কোনও আইনের 
বিধান দ্বারা নাট করা নেই । এমন কি পারশ্রীমকের হার বা উধর্যপীমা সম্পকে ও 
কোনও আইনগত 1বধান নেই । এরংপ ক্ষেত্রে নিরখক্ষকের পারিশ্রীঘক নিয়োগকর্তার 
সঙ্গে সম্পাদিত চুন্তির দ্বারা স্থির হয়ে থাকে । অবশ্য পারশ্রীমকের পাঁরমাণ অনেকটা 
তাঁর কাজের পরিমাণ ও প্রকীতির উপর নভ'র করে। 

২. নতুন নিরধক্ষা আরভ্তের প্‌বে" নিরধক্ষকের গ্রহণণয় পদক্ষেপ 
১1৫১০ 10 069 (91061 9% 4১107 0910015 (0101177610061060 91 
০৬ 4১০1 

১. সবপ্রথমে একমা লিক কারবারের নিরণক্ষককে কারবারের মালিকের কাছ থেকে 
একি নিয়োগপত্র সংগ্রহ করতে হবে এবং পরণক্ষা করে দেখতে হবে তা আইনাস্ছ্ধ 
[কনা এবং তাতে তাঁর কাজের পরিধি, কর্তব্য ও দায়শ্দায়িত্ব সম্পকে স্পম্ট উল্লেখ আছে 
কিনা । স্পত্ট নিদেশ না থাকলে, মালিকের কাছ থেকে তাঁর কাজের প্রকীত ও পারাঁধ, 
কতব্য, দায় দাঁয়ত্ব, পান্পশ্রীমক ইতা।দি বিষয়ে লিখিত নিদেশি আদায় করতে হবে । 
1বশেষত তাঁকে কেবলমান্ন 'হিসাবপন্র প্রস্তুত করতে হবে অথবা আংশিক বা পূণাঙগ 
নিরাঁক্ষা করতে হবে তা সংস্পম্ট হওয়া প্রয়োজন । যদি তাঁকে কেবলমান্র হিসাবপন্ত 
প্রস্তুত করতে বলা হয়, তাহলে 'তাঁন তাঁর রিপোর্টে গনরাক্ষক' হসাবে সই করবেন 
না। নাহলে ভাবষ্যতে কোনও ভ্রু ধরা পড়লে এবং তা তাঁর কতবব্য-বাঁহভূতি হলেও 
তাঁকে অবহেলার দায়ে দায়ী হতে হবে । (4061 ১, এিএা0ো) 195৮6] ০০, 
এবং 1,960. 5. 99105 & 7395০. মকদ্দমার সিদ্ধান্ত দ্রত্টবা 1) 

২. যাঁদ তাঁকে পৃণণঙ্গ নিরীক্ষার কাজ করতে হয় তবে এরপর কারবারের প্রকীত, 
বৈশিষ্ট্য ও 'বশেষ সমস্যাগহ্ীল সম্পকে অবহিত হতে হবে । 

৩. এরপর 'নরণক্ষককে কারবারের যাবতীয় হসাব বই ও রোঁজস্টারগণলর একাঁট 
সম্পূর্ণ তাঁলকা আদায় ও পরণক্ষা করতে হবে এবং কারবারের 1হসাবরক্ষণ পঙ্ধাত 
সম্পকে প্রয়োজনীয় তথ্য সংগ্রহ করতে হবে । 


৩৬ নরাক্ষা শাস্ম 


৪, নিরগক্ষককে কারবারের হিসাবরক্ষণ ও নিয়ন্ত্রণ কাজে নিষুন্ত কম্মচারণ ও পদচ্ছ 
আফগারদের নামের একাঁট তালিকা সংগ্রহ করতে হবে এবং তাদের প্রত্যেকের ক্ষমতা ও 
কাজের পরাধি সম্পকে পৃঙ্খানুপুঙ্খ তথা সংগ্রহ করতে হবে । 

৫. নিরাক্ষার কাজ কৃতী বিশদ ও পৃওখান,পৃঙ্থ হবে তা স্থির করার জন্য তাঁকে 
কারবারের অভান্তরশীণ নিয়ন্ধণ ও িবারক ব্যবস্থা এবং কারবারের লেনদেনগযুলর 
সামাগ্রক নিয়ন্ণের বাবস্থা কিরপ তা অনুসন্ধান করতে হবে । 

৬. কারবার পুরাতন হলে, বিগত বৎসরের পরশীক্ষত 'হপাব ও নিরীক্ষকের 
রিপোর্ট পরীক্ষা করে দেখতে হবে হিপাবপত্রের ভূল-ঘুটি বা অসম্পূর্ণতা সম্পকে 
কোনও মন্তব্য আছে কনা ॥ ভূৃতপূর্ব 'নিরীক্ষক 'কিকারণে পদত্যাগ করেছেন তাও 
জানতে হবে । 

৭. কারবারের হিনাব বইগ্ীলর খন, যোগ করা বা জের টানার কাজ, ভাউচার 
ইত্যাদির ক্রামক নম্বর অনুযায়ী সাজান ইত্যা্ি কাজগযালী সম্পূর্ণ আছে কিনা এবং 
কারবারের চুন্তপত্র ও অন্যান্য দাঁললপন্রগহীল প্রস্তুত আছে কনা দেখতে হবে । 

৮. কাববারের হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা এবং অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্থণ ও নিবারক বাবস্থার 
পাঁরপ্রোক্ষতে কোন: কোন: বিষয়ে নমুনা যাচাই করলে চলবে এবং কোন 'বিষয়গ:ীল 
সম্পর্কে পুঙ্খানহপুঙ্খ যাচাই করতে হবে তা নিরীক্ষককে স্থির করতে হবে । যে 
বিষয়গুলি সম্পকে 'নিরীক্ষককে কারবারের মালিক বা পদস্থ কর্মচারীদের 
সাটিফকেটের উপর নির্ভর করতে হবে সেগুলি চিাহত করতে হবে এবং কার কাছ 
থেকে কোন সার্টিিফকেট নেওয়া যীন্তযুন্ত হবে তা স্হির করতে হবে । 

৯, সর্বশেষে নরীক্ষককে একট নিরীক্ষা কর্মসূচী (48৫10 981900116) 
প্রস্তুত করতে হবে । 

একমালিক কারবারের নিরীক্ষকের রপো (0২০2০119% 4016০: 91 915 
৮:001160915110) £ হীতিপূবে বলা হয়েছে যে, একমাধিলকশ কারবারের নিরখক্ষক 
কাজের শেষ যে প্রতায়নপন্র বা রিপোর্ট দেবেন তার কোনও আইন-নিষ্ট ফর্ম নেই। 
নিরীক্ষকের কাঞ্জের প্রকাত ও পরিধি অনুযায়ী তাঁর রিপোর্টএর বন্তব্য শ্থিরগকৃত হবে। 
যাঁদ নিরীক্ষক কেবলমাত হিপাব প্রস্তুতের জন্য নিষংন্ত হন তাহলে তাঁর (রিপোর্ট 

তদনুযায়ণ প্রস্তৃত করতে হবে। 

একমালিকী কারবারের হিসাব নিরখক্ষার কাজে নিরণক্ষক, নিয়োগকতা মালিকের 
প্রতিনধি হিসাবে কাজ করেন। সূতরাং নিয়োগের ছন্তর শত অনৃযায়শ উপযু্ত যত্র ও 
দক্ষতা সহকারে নিরীক্ষার কাঞ্জ না করলে এবং তার দর্‌ন মালিকের কোন ক্ষতি হলে 
তঙ্জন্য তাঁকে দেশের সাধারণ আইন অনসারে টস্তভঙ্গ ও অবহেলার দায়ে দায়ী হতে 

হয়। অনুরূপভাবে কারবারের হসাব ও বিব:তিগহীলর সত্যাসত্য ও নিভঞ্পযোগ্যতা 
সম্পর্কে তিনি বে রিপোর্ট দেন তার উপর নিয়োগকতণ এবং অনেক তৃতীয় পক্ষ 
নর্ভর করেন। এই রিপোরের উপর নিভ'র করে কারবারের মালিক বা কোনও 
তৃতীয় পক্ষ ক্ষাতগ্রস্ত হলে তার জন্য তাঁকে দায়ী হতে হয় ॥ সুতরাং রিপোর্ট দেবার 
আগে তাঁকে নাশ্চত হতে হবে যে কারবারেব্র পাব ও 'বব্াভগাীল সঠিক ও 'নর্ভুল। 
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তা না হলে তাঁর ?রপোর্টে হিসাবের তুটি বা ভুলের বিষয় উল্লেখ করতে হবে । সতরাং 
নিরণক্ষককে রিপোর্ট" প্রস্তুত করার সময় নিয়োগের ট্রান্তর শর্ত-অন[যায়শ তাঁর কত 
'ও কাজের পাঁরাধ এবং মালিকের ও তৃতীয় পক্ষর নিকট দায়-দায়ত্ব ইত্যাদ বিষয় 
বিবেচনা করতে হবে । 

হিসাব পরীক্ষা সম্পূর্ণ হবার পর রিপোর্ট প্রস্তুত করার সময় 'নিরীক্ষককে 
1নয়ালাখত বিষর়গ্ঁলির প্রাত লক্ষ্য রেখে রিপোর্ট রচনা করতে হবে £ 

১. তান কোন- যোগ্যতায় (০৪৪০১) কাজ করেছেন-নরীক্ষক না হসাব 
প্রস্তুতকারক । 

২. কারবারের প্রকীতি অনযায় 'হিপাব বইগ্ুল 'নিভ'রযোগ্য ও পর্যাপ্ত কনা । 

৩. তাঁন এককমালিক বা তার কর্মচারীদের নিকট থেকে প্রয়োজনমত যাবতীয় 
তথ্য ও সন্তোষজনক ব্যাখ্যা পেয়েছেন কিনা । 

৪. তাঁর মকেল তাঁকে যে নিশি দিয়েছেন তার দ্বারা তাঁর করণণয় কাজকর্মে 
কোনও গুরুত্বপূর্ণ বাধা সৃন্ট হয়েছে কিনা ; বিশেষত এ নির্দেশে দ্বারা তাঁকে 
নরণক্ষাকার্য সম্পাদনের সময় এমন কোনও কাজ বা দিতে বলা হয়েছে কনা যোঁট 
তাকে, পরীক্ষিত 1হসাব দ্বারা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত অবস্থা প্রাতিফাঁলত হচ্ছে কিনা সে 
সম্পকে গ্থিরমতে উপনীত হতে সাহায্য করবে । 

একমািকী কারবারের হসাব সম্পূর্ণএনরীক্ষার জন্য নিষুস্ত হলে সাধারণত 
নরাক্ষককে যে রিপোর্ট লিখতে হয় তার একটি নমুনা পাঁরাশন্ট “ক' অংশে দেওয়া 
হয়েছে । কেবলমান্র 'হিসাব প্রস্তুতের জন্য নিষ্ন্ত হলে 'নরণক্ষক তাঁর রিপোর্ট 
এমনভাবে প্রস্তুত করবেন যাতে চীন্ত অনুযায় তাঁর কাজের পাঁরাধি সম্পর্কে সন্দেহের 
অবকাশ না থাকে এবং তান তাঁর ক্ষমতা ও কর্তব্য-বাঁহভূঁত কাজের জন্য ভাবষ্যতে 
দায় নাহন। এরুপ পো" স্বাক্ষর করার সময় তান শনরীক্ষক' হিসাবে স্বাক্ষর 
দেবেন না, কারণ তাঁকে নিরধক্ষক হিসাবে নিয়োগ করা হয়নি। এরুপ ক্ষেত্রে তাঁর 


রিপোর্টের একটি নমুনা নিচে দেওয়া হল £ 
এ] 80০01081105 ৮1111) 006 10500001005 ৪191) (0 100, 1 1,2৬6 [0150216৫, 


৮/111006 09119108 ০ 10116 0010 076 22106560 ৪০০০005 0010 01)6 
25০09010610 15001705০01 -***800 00100) (11০ 170601107961010, 200 551018109101005 
১7110101150 0 1776. 

নিরীক্ষক দ্বারা একমালকী কারবারের [হসাব পরীক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক না 
হলেও, কেন্দ্রীয় রাজস্ব পর্ষদের এক 'নর্দেশকা অনহযায়ী আয়কর কতত্তপক্ষ চাট 
আযাকাউণ্টাণ্ট দ্বারা পরণীক্ষত 'হিসাবপন্রকেই অশানরধীক্ষিত হিসাবপন্তের চেয়ে বেশি 
প্রামাণ্য ও বিশ্বাসযোগ্য গণ্য করেন । তবে ১৯৬২ সালে 'নর্ধারত একট মকদ্দমার 
সদ্ধান্তের পূর্বে একমালিকাঁ কারবারের নিরখক্ষকের রিপোর্ট লেখার কোনও আইন- 
নার্দঘ্ট ছক ছিল না। এখনও কোনও বিশেষ আইনে এরকম কোনও আইনশীনান্ট 
ছক নেই । কিন্তু ১৯৫২ সালে 00100815510067 01 [000116-022, 7$180195 ৬৩, 
0. 74. 708:006191£ মকদ্দমার "সিদ্ধান্ত গৃহীত হওয়ার পর কেন্দ্রীয় রাজস্ব পর্ষং 


৩৮ 1নরপক্ষা শাস্য 


একমালিকণ কারবারের ক্ষেত্রেও নির+ক্ষকের রিপোর্ের নির্দিষ্ট ছক থাকার প্রয়োজনীয়তা 
অনুভব করে এবং তদনুযায়শী এক নিরেশকা মারফত একমালিকী ও অংশীদার 
প্রতিষ্ঠানের নিরধক্ষকের জন্য 'িপোটের একটি ছক নির্দিছ্ট করে দেয়। সহতরাং 
বর্তমানে আয়কর নিধারণের জনা আয়কর কত্পক্ষের কাছে পেশ করার উদ্দেশ্যে 
একমালিকাী কারবারের হিসাব নিরণক্ষার জন্য নিযুস্ত নিরণক্ষককে কেন্দ্রীয় রাজস্ব পর 
কতৃক নির্দিষ্ট ফর্মে রিপোট" লিখতে হবে এবং এনরাক্ষক' হিসাবে তাতে স্বাক্ষর 


করতে হবে। কেন্দ্রীয় রাজস্ব পর্যৎ নির্দেশিত রিপোর্টের ফর্ম নিচে দেওয়া হল £ 
4$/5 1825 2001660 [0176 10716501176 739191006 91169 29 ৪1১****8170 0176 
90116 2100 1,099 ৮১০০০ [01 1115 5681: 6100০**৮10 009 99915 ৪10৫ 
$01011615 89 1021101817160 09 00০ 9910-*2100 17601 0721৮ 
(1) ৬৩ 09০ 9009106 21] (05 1170010772,0197) 900 ০5101908010) 
1690111169, 
(71) 005 5210 2101 000 1,955 4£৯০০০]০ 8100 73812006 911690 916 
01917 01) 11 90০091091706 ৮1101) 0)০ 9810 090105১ 800. 
(111) 10) 001 00101009006 081981106 91766€ ০0911021705 2, 001160 50110111915 
01501991798 1176 26106181] 1091016 91 7010109115 800 255905 ৪100 
০8191681 200 11901110155 200 10) 09515 ০01 ৬21091101) 01 0509৫ 
835605 8150 9009015 2100 11 521110105 2. 12006 100 ০০911606 ৮16৬ 01 
11)6 31216 01 29115, ৪০9০9101078 9 0180 0০১ 07 0701 11160117121101) 
8100 0105 95019196105 21561) (9 85 2100 83 51100 ০৬*1])০ 0০9০91১ 
০1 006 5810*০* 
[918,৩6০০* ০, 91509 (016-- 
[)206--১,* 0০179116160 4১০0০০91021 (5) 


৩. অংশীদার কারবারের হিসাব পরাক্ষা 

4৯016 01 4১০০০90005 01 78100619171] 11117) 

একমালিকী কারবারের মত অংশীদারী কারবারের ক্ষেত্রেও হিসাব নিরীক্ষা আইনত 
বাধ্যতামূলক নয় । ১৯৩২ সালের ভারতীয় অংশীদার আইনে অংশীদারশর সাব 
নিরধক্ষা সম্পর্কে কোনও বিধান নেই। তবে অংশীদারখ চন্ততে লাখত নির্দেশ 
থাকলে অংশীদারর হিসাব নিরীক্ষা বাধ্যতামূলক হয়ে পড়ে । নিরগক্ষকের নিয়োগের 
শর্তাবল+, কাজের পরিধি, দান্স-দাঁয়ত্ব এবং রিপোর্ট লেখার ফম সম্পকেও আইনের 
কোনও বিধান নেই। অংশীদারীর ছুঁস্ত অনযায়ী হিসাব নিরীক্ষার ব্যবস্থা হলে 
নিরীক্ষক নিয়োগের চুক্তিপন্রে উপরোন্ত বিষয়গ্যাল অন্তভূন্ত থাকে । 

অংশীদারীর হিসাব নিরাঁক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক না হলেও নানারকম সংবিধা 
লাভের জন্য আধকাংশ অংশীদারীর চীন্তপত্রে হিসাব নিরপক্ষার ব্যবস্থা থাকে । এই 
সঃবিধাগুলি পরপন্ঠায় আলোচনা করা হল। 
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নিরখক্ষার সাবধাসম,হ (40910069863) £ ১. অংশবদারীর হিসাব আভিজ্ঞ 
*নরীক্ষক দ্বারা পরণক্ষা করালে অংশশদাররা নিশ্চিতভাবে বুঝতে পারেন তাঁদের হিসাব 
নিভূল কিনা, লাত-ক্ষাতর হিসাবে সঠিক লাভ বা ক্ষাত নিণত হয়েছে কিনা এবং 
ব্যালান্স শটে অংশখদারণর প্রকৃত আর্থিক অবস্থা প্রাতিফলিত হচ্ছে কিনা । বিশেষত 
যেখানে একজন অংশীদার কারবার পাঁরচালনা ও 'হসাবরক্ষণের কাজ করেন, একজন 
নিরপেক্ষ নিরপক্ষক দ্বারা হিসাব পরীক্ষা করান হলে অন্য অংশীদাররা এর সত্যতা 
সম্পর্কে নিঃসন্দেহ হন এবং ভাঁবষ্তে অংশীদারদের মধ্যে মতাবরোধের কোন অবকাশ 
থাকে না। 

২. কর্মচারীদের দ্বারা কোন জাল-জ;ঃয়াচুর হয়ে থাকলে নিরখক্ষার স্ময় তা ধরা 
পড়ে এবং ভাঁবষ্যতে তা নিবারণের জন্য ব্যবস্থা নেওয়া যায়। 

৩. নিরীক্ষক হিসাব পরণক্ষার সময় অংশীদারর চুন্তপন্ত ও তার শর্তাবলী 
ঠিকমত পাঁলত হয়েছে কিনা তা যাচাই করেন। সুত্রাং লাভ বা ক্ষতি ব্টনও 
অন্যানা বিষয়ে কোনও কারচুপি বা পক্ষপাতিত্বের সম্ভাবনা থাকে না এবং সব 
অংশীদারদের স্লার্থ উপযযন্তভাবে সংরক্ষিত হয় । 

৪. কোন অংশগদার অবসর গ্রহণ করলে বা তাঁর মততযু হলে অথবা নতুন অংশীদার 
গ্রহণ করা হলে নিরাক্ষক দ্বারা পরণীক্ষত হিসাবের ভিত্তিতে সুনামের (£০০৫৮111) 
মূল্যায়ন এবং অবসরপ্রাপ্ত বা মৃত অংশীদারের প্রাপ্য অথেরি হিসাব করা সহজ হয়। 

&. অংশীদারীর 'হসাবরক্ষণ পদ্ধতিতে কোন ভুল-ন্র্াট থাকলে নিরপক্ষক তা 
সংশোধনের উপায় নিশি করতে পারেন । 

৬. আঁভন্ঞ 'নরখক্ষক দ্বারা পরশীক্ষত অংশীদারীর হিসাব আয়কর কর্তৃপক্ষের 
কাছে দাখিল করলে তার কর নর্ধারণের ব্যাপারে গ্রহণযোগ্য হয় । 

৭. অভিজ্্র 'নিরীক্ষক দ্বারা পরধীক্ষতহসাবের 'ভিন্তিতে ব্যাঙ্ক ও অন্য ধণদানকারী 
প্রাতিজ্ঞান থেকে ঝণ পেতে সীবধা হয় ॥ 

৮. অংশখদার+ কারবার বিক্রয় করার সময় বিক্রয়মূল্য নিধারণ এবং তা অংশী- 
দারদের মধো বন্টনের ব্যাপারে নিরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষিত হিসাব একাঁট নিভরযোগ্য 
ভন্তিরূপে গণ্য হয়। 

কোম্পানী ও অংশদারীর হিসান 'নিরখক্ষার পার্থক্য (110675005 0০1৮/60 
40010 0148000000১ 01 00110200% 2710 21011015110) £ ইতিপবে" প্রথম খণ্ড 
প্রথম অধ্যায়ে কোম্পান ও অংশীদারী কারবারের হিসাব নিরসক্ষার পার্থক্য আলোচিত 
হয়েছে । পুনরাবাত্ত হলেও এখানে 'বিষয়াঁট বিশদভাবে আলোচনা করা হল। 

যৌথ মৃলধনগ কোম্পানণ ও অংশীদার? কারবারের হিসাব নিরগক্ষার মধ্যে 'নিয়ালীথিত 
পাথক্য লক্ষ্য করা যায় £ 

১. আইনগত অবস্হা (1:6881 7১9511192) £ যৌথ মৃূলধনী কোম্পানগর নিরগক্ষা 
১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইন অনুযায়ী বাধাতামৃলক । নিরীক্ষাকাষ 
কোম্পানন আইন ও কোম্পানীর আটকলস-এর বিধান দ্বারা নিয়ন্তিত হয় । 

অংশীদার কারবারের হিসাব নিরখক্ষা ১৯৩২ সালের অংশীদার আইন অনযায়ী 


৩১০ নিরবক্ষা শাম 


বাধাতামূলক নয়। এ আইনে অংশীদারশর হসাব নিরপক্ষা সম্পর্কে কোনও বিধান 
নেই ॥। অংশীদারীর চুন্তিপত (১8180751019 19০০৫) বা কোনও অংশখদারের সাথে « 
চুন্ত অনুযায় তা সম্পাদত ও নিয়ান্লুত হয় । 

২. নিরক্ষকের নিয়োগ (4500091060150 06 4১019?) 8 ভারতীর কোম্পাণন 
আইনের বিধান অনুযায়ী কোম্পানীর প্রথম নিরীক্ষক পাঁরচালক 'পরৎ কর্তৃক এবং 
পরবতা নিরীক্ষকগণ বাধিক সাধারণ সভায় শেয়ারহোজ্ডারগণ কর্তৃক বা অবস্থা 
বিশেষে সরকার কর্তৃক নিযুস্ত হন। কোনও শেয়ারহোচ্ডার ব্যান্তগতভাবে কোম্পানীর 
1হসাব পরীক্ষার জন্য নিরশক্ষক নয়োগ করতে পারেন না। 

অংশীদার কারবারের নিরীক্ষক অংশীদারগণ কর্তৃক নিষুস্ত হন। তবে অংশীদারা 
চুন্ততে বিধান থাকলে, কোনও অংশীরার এককভাবে তাঁর ব্যান্তগত স্বাথে' অংশীদারণর 
[হসাব পরণক্ষার জন্য নিরক্ষক নিয়োগ করতে পারেন । 

৩. 'নিরখক্ষকের যোগ্যতা (30911686195 ০01 40৫10০91) $ ভারতায় কোম্পানগ 
আইন অন_ুযায়? কেবলমাণ্র ১৯৪৯ পালের চাটা আকাউগ্টাপ্টস: আইন অন:সারে 
চার্টার্ড আকাউণ্টাণ্ট হসাবে গণ্য ব্যান্ত বা অনুরূপ যোগ্য তাপম্পন্ন ব্যান্তই কোম্পান'র 
1নরীক্ষক হবার যোগ্য বিবেচিত হন । 

ভারতায় অংশধদারী আইনে নিরখক্ষকের যোগ্াতা সম্পর্কে কোনও গবধান নেই। 
সৃতরাং চার্টার্ড আকাউণ্টাণ্ট নয় এরূপ ব্যান্ত দ্বারাও অংশীদারীর [হিসাব নিরণক্ষা 
করান যায় । তবে নানারকম স্যাবধার জন্য সাধারণত চার্টাড* আযাকাউণ্টাণ্ট দ্বারাই 
নর+ক্ষা করান হর। 

৪. িনরীক্ষক লিক্মোগ সম্পকে” আইনগত বাধানিষেষ (০821 2০১01081005 0. 
4১00010070600 91 4১01001) £ কোম্পানী আইনের বিধান অনহযায়শ এমন কোনও 
ব্যা্ত বা প্রতিষ্ঠানকে কোম্পানীর নিরীক্ষক নিয়োগ করা যায় না ধান বা যোঁট বাযাঁরা 
ইতিপূবেহ ২০টি বা তার বোঁশ কোম্পানগতে নিরক্ষক নিধুভ্ত আছেন বা আছে। 

অংশীদারী কারবারের নিরক্ষক [নিয়োগের ক্ষেত্রে এরূপ কোনও বাধানিষেধ নেই । 

€. নিরীক্ষকের অধিকার, কতব্য ও দায়িত্ব (7২18105, 10159 800 [691900- 
5191110195 0£ £১4৫।09£) £ কোম্পানীর 'নরীক্ষকের আধকার, কর্তব্য ও দাঁত 
কোম্পানী আইন ও আটিকিল:স-এর বিধান দ্বারা নিয়ান্মিত হয়। এবং পারচালক 
পর্ষৎ বা শেয়ারহোল্ডারগণ তাতে হস্তক্ষেপ করতে পারেন না। 

অংশীদারীর নিরণক্ষকের আঁধকার, কর্তব্য ও দাঁয়ত্ব নয়োগকর্তার (অংশখদারগণের) 
সাথে চুন্তর শতশবলার দ্বারা 'নরধধারত হয় । 

৬. নিরগক্ষঃকর দায়পমূহ (11901116155 ০14১1016091) £ কোম্পানধর নিরখক্ষক 
দেশের সাধারণ আইন অন্বথায়ী অবহেলার জন্য এবং কোম্পান? আইন অনুযায়ী 
আঁধকার ও বৈধ ক্ষমতা অপবাবহারের জন্য দায়ণ সাব্যস্ত হতে পারেন । একমার 
আদালত ছাড়া এই দায় থেকে তকে কেউ মস্ত করতে পারে না। এছাড়াও নিরধক্ষক 

[চাটগ আকাউণ্টাপ্টস আইন অনুযায়ী পেশাগত অসদাচরণের জন্য দায়া হতে পারেন । 
ভারতাঁর অংশীদারণ আইনে নিরীক্ষকের দায় সম্পকে কোনও বিধান নেই। তবে 


'একমালকদ ও অংশীদারখ প্রতিষ্ঠানে নির+ক্ষা ৩'১১ 


দেশের সাধারণ আইন অনুযায়ী তাঁকে চুন্তভঙ্গ (15801) 91 48195106106) বা 
অবহেলার জন্য দায় করা যেতে পারে । তাছাড়া অংশীদারীর নিরক্ষক যাঁদ চার্টার্ড 
আযাকাউণ্টাণ্ট হন তবে তাঁকে পেশাগত অপদাচরণের জন্য দায়ী করা হতে পারে । 

৭. 'নিরীক্ষকের পদনযণদা (562105 ০01 4১9৫1607) £ কোম্পানীর 'নরখক্ষক 
শেয়ারহোজ্ডারগণের প্রাতানাধ (8০01) রূপে গণা হন। 

অংশীদার? কারবারের নরীক্ষক অংশীদারগণের গ্রাতীনাধ-র্‌পে গণ্য | 

৮. 'িরীক্ষকের রিপোট (০০1৮ ০91 48৫1107) £ কোম্পানী আইনের বিধান 
অনুযায়শ কোম্পানশর নিরণক্ষক হিসাব পরণক্ষা করার পর শেয়ারহোল্ডারগণের গিবট 
আইনশানার্ঘন্ট ছকে নিরীক্ষা রিপোর্ট পেশ করতে বাধ্য থাকেন । তাঁর 'িপোর্টে কি 
[ক বিষয় অন্তভূর্ত করতে হবে তাও কোম্পানী আইনে 'নািত্ট করা আছে। 

অংশীদারীর নিরক্ষক তাঁর নিয়োগের চুন্ত অনুযায়ী তাঁর নিয্লোগকর্তার 
( অংশীদারগণের ) নিকট তাঁর রিপোর্ট দ্াঁখল করবেন। অংশীদার আইনে 
নিরীক্ষকের রিপোর্টের কোনও ছক নাঁদস্ট করা নেই। তবে আয়কর কর্তৃপক্ষের 
নিকট পেশ করাব জন্য প্রণীত হলে, কেন্দ্রীয় রাজস্ব পরৎ কতক নিধ্ণারত ছকে 
ণনরীক্ষককে রিপোর্ট প্রস্তুত করতে হয় । 

অংশীদারীর নিরগক্ষার পারাধ (১০০০০ ০? 4১৮৫1) £ ভারতীয় অংশীদারণ 
আইনে হিসাব নিরীক্ষা বা নিরীক্ষক নিয়োগ সম্পরকে কোন বিধান নেই । সুতরাং 
অংশীদারঈর হসাব নিরীক্ষার পাঁরাঁধ কি হবে তা অংশীরারীর ট্রান্ত সাপেক্ষে নরবক্ষকের 
সঙ্গে অংশীগারীর চীস্তপন্রের দ্বারা নিধারত হর । 'িনরীক্ষককে কি উদ্দেশ্যে এবং কি 
ধরনের 'নর*ক্ষাকার্য সম্পন্ন করতে হবে তা নিভর করবে তার নিয়োগের শর্তাবলী ও 
অংশীদারদের 'লাখত নিদেশের উপর । 'নরীক্ষককে কেবলমান্ হিসাবপত প্রস্তুত 
করার বা আধাশক নিরীক্ষার নিদেশি দিলে তার কাজের পারাধও তদনুযায়ী নিধণারত 
হবে। তবে নিয়োগপন্র বা চ্ান্তপন্রে এ সম্পর্কে কোন সুস্পত্ট 'নিদেশ মা থাকলে ধরে 
নেওয়া হয় যে নিরীক্ষককে পূর্ণাঙ্গ নিরীক্ষার কাজ করতে হবে। নিজের স্বাথে ও 
ভাবষ্যং নিরাপত্তার জন্য নিরক্ষকের উচিত অংশীদারদের কাছ থেকে তার কাজের 
পাঁরাধ সম্পর্কে লীখত ও সুস্পত্ট নির্দেশ আদায় করা । নচেও ভাবষ্যতে তার কাজের 
পারধি সম্পর্কে বিরোধ উপস্থিত হতে পারে এবং 'নরাঁক্ষককে তার কর্তব্য বাহভূত 
কাজের জন্যও দায়ভাগী করা হতে পারে । 

ভারতীয় অংশীদার? আইনে নিরাঁক্ষকের যোগ্যতা, কর্তব্য, ক্ষমতা, দায়-দায়ত্ 
সম্পকে কোন বিধান নেই। এমন কি কোনও উপধুত্ত ষোগাতাসম্পন্ন চার্ট 
আযাকাটপ্টাণ্ট দ্বারা হিসাব নিরাঁক্ষা করানও আইনত বাধাতামলক নয়। নিরণক্ষকের 
সঙ্গে অংশীদারণর চুঁগপন্রের দ্বারাই এগহাল নির্ধারত হয় । তবে আইনত বাধ্যতামূলক 
না হলেও, মভজ্ঞ ও উপয্্ত "যোগ্যতা সম্পন্ন চার্টার আযকাউষ্টান্ট দ্বারা হাব [নরপক্ষা 
করালে সেই হিসাব সরকার বা তৃতীয়পক্ষের নিকট সহজেই গ্রহণযোগ্য হয় । 

অংশীদারীর 'নিরীক্ষাকারের উদ্দেশ্য হল হিসাব বইগ্াল এবং প্রণীত লাভ-ক্ষাতর 
হিসাব ও ব্যালান্স শাঁটের নিরভলতা ও যথার্থতা যাচাই করা, হিসাবের ও ভূল 


৩১২ [নিরক্ষা শাস্ত 


জংয়াচ্ঃরির অনুসন্ধান করা এবং তা বন্ধের ব্যবস্থা করা। তদনুযায়ণ নিরণক্ষককে 
ংশাদারীর হিলাব বইয়ের (লিখনগীলর নিমানুসার পরীক্ষা, লেনদেনগৃলির সত্যতা 

যাচাই, সম্পাত্ত দবায়ের আস্তত্ব যাচাই ও মূল্যায়ন ইত্যাদি কাজগুলি করতে হয় এবং তার 
দ্বারা সন্তুষ্ট হলে লাভ-ক্ষতির 'হসাব ও ব্যালান্স শীঁটের যথার্থতা প্রত্যয়ন করতে হয় । 

অংশীদার কারবারের নিরীক্ষকের 1নয়োগ ও পারশ্রামক (4১001000600 91 
1670000615100 ০1 4১0101001) £ ১৯৩২ সালের ভারতণয় অংশখদার আইনে 
অংশীদারীর হিসাব নিরীক্ষা আইনত বাধ্যতামংলক করা হয়নি । তবে অংশীদার 
চান্ততে 'লাখিত 'নদে'শ থাকলে /হসাব পরণক্ষা এবং নিরণক্ষক নিয়োগ বাধ্যতামূলক 
হয়ে পড়ে। অংশীদারীর নিরীক্ষক সাধারণত অংশীদারণর সঙ্গে চুন্তর দ্বারা যুক্ত 
হয়ে থাকেন। নির"ক্ষক নিয়োগের চুন্ত মৌখক বা লিখিত হতে পারে, তবে চু্তি 
লিখিত হওয়া উভয় পক্ষের দিক থেকেই বাঞগনীয় ৷ চীন্ততে নিরাক্ষকের নিয়োগের 
মেয়াদ, কাজের পরিধি, ক্ষমতা, কতব্য, পারশ্রামক ইত্যাদি সম্পর্কে শতণবলী অন্তভুস্তি 
থাকে । অনেক সময় অংশীদারণর চান্ততেই এ সম্পর্কে নিদেশ বা বিধান অন্তভুক্তি 
থাকে। সেক্ষেত্রে নিরাঁক্ষক নিয়োগের চন্তপত্রে এই বিধান অনুযায়ী শতণবলীর উল্লেখ 
থাকা উচিত। অংশীদার কারবারের নিরীক্ষক অংশীদারীর পক্ষে সকল অংশীদারগণ 
কর্তৃক নিষ্ত্ত হন। তবে অংশণৰারীর চুন্ততে বিধান থাকলে, কোনও একজন, 
অংশীদার এককভাবে তার ব্যান্তগত স্বার্েও নিরীক্ষক নিয়োগ করতে পারেন । 

অংশীদার? কারবারের নিরীক্ষকের পাঁরশ্রীমক অংশীারণর চুন্ত সাপেক্ষ নিয়োগের 
স্তর দ্বারা স্থির হয়ে থাকে । এ সম্পকে আইনের কোনও বিধান নেই। অবশ্য 
পারশ্রামকের পরিমাণ বা উধর্ধপীমা অংশীদারণীর চুন্ত সাপেক্ষে নিরীক্ষকের" কাজে 
পাঁরাধ ও প্রকীতর উপর [নভ'র করে। 
৪. নতুন [নিরনক্ষয আরম্ভের পৃবে" নিরগক্ষকের গ্রহণণয় পদক্ষেপ 
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১. সবপ্রথমে গনিরক্ষককে অংশীদারদের কাছ থেকে একটি নিয়োগপত্র সংগ্রহ 
করতে হবে এবং পরণক্ষা করে দেখতে হবে তা আইনাসদ্ধ কনা । 'নয়োগপন্রাট 
প্রকৃতপক্ষে নিরধক্ষকের সঙ্গে অংশীদারীর চুক্তিস্বর্‌প গণ্য । সুতরাং 'নরীক্ষককে দেখতে 
হবে নিয়োগপন্রে তাঁর কাজের পাঁরাঁধ, ক্ষমতা, কর্তব্য, দায়-দায়ত্ব ও পারশ্রামক 
সম্পকে সুস্পন্ট উল্লেখ আছে কনা । কাজের পাঁরাধ ও কর্তব্য ইত্যাদ সম্পর্কে 
সংগ্পম্ট উল্লেখ না থাকলে, তাঁকে অবশ্য অংশীদারদের কাছ থেকে লিখিত নির্দেশ 
আদায় করতে হবে । 'বিশেষত তাঁকে কেবলমান্র 'হিনাবপন্ন প্রস্তুত বা আধাশক নিরীক্ষার 
জন্য নিয়োগ করা হয়েছে অথবা পূণাঙ্গ নিরীক্ষার জন্য নিয়োগ করা হয়েছে তা 
সুস্পন্ট হওয়া প্রয়োজন । নচেং ভবিষ্যতে কোনও: ধরা পড়লে এবং তার দরুন 
অংশীদারীর ক্ষাতি হলেঃ তা তার কর্তব্য-বাহভূত হলেও তাঁকে অবহেলা বা চুন্তভঙ্গের 
জন্য দায় হতে হবে । (8061 55. 4020901068091 8 0০, এবং 199০1) 5৩০ 
9০106 & 73109, মকদ্দমার রায় দ্ুণ্টবা )। 


এএকমালিকী ও অংশখারগ প্রতিষ্ঠানের নিরখক্ষা ৩'১৩ 


২. এরপর 'নরীক্ষককে অংশখদারীর কারবারের প্রকাতি, বৈশিষ্ট্য ও নিজস্ব 
সমস্যাগুলি সম্পকে অবাহত হতে হবে । বিশেষত অংশশদারণ ষে ধরনের কারবারে 
'লিপ্ত, তা প্রকৃতই অংশাদারীর চীন্ত দ্বারা অনুমোদিত কিনা দেখতে হবে | 

৩. এরপর নিবীক্ষককে অংশীদারীর চুন্তপন্ন পরীক্ষা করে অথবা চুন্তপন্র না 
থাকলে সকল অংশীদার কতর্ক স্বাক্ষরিত একটি বিবাঁত আায় করে দেখতে হবে 
অংশীদারদের মধ্যে পারস্পারক আঁধকার, ক্ষমতা ও কর্তবা সম্পাকত শতর্গতীল কি। 
অংশীদারার চুন্ততে কারবারের হিসাবরক্ষণ, লেনদেন ও িরণক্ষা সংক্রান্ত কোন শত' 
আছে কিনা তাও পরীক্ষা করে দেখতে হবে ॥ নতুন অংশীদার গ্রহণ, পুরাতন 
অংশীদারের অবসর গ্রহণ, অংশীদারশর অবগান, সুনামের মূল্যায়ন ইত্যা বিষয় 
সম্পর্কে শত'গালও পরাঁক্ষা করে দেখতে হবে । 

৪. অংশীদারীর ট্ন্তপন্ন থেকে অথবা অংশীদারদের স্বাক্ষরিত বিবৃত থেকে 
নিরাক্ষককে জানতে হবে প্রত্যেক অংশীদার ক পাঁরমাণ মূলধন 'বানিয়োগ করেছেন 
এবং লাভ-ক্ষাত বন্টনের অনুপাত, অংশীদারদের ড্রইং, মূলধনের উপর সদ, ড্রইং এর 
উপর সহ, বেতন বা কাঁমশন, ঝণ প্রদান বা গ্রহণ, সম্পান্তর অবচয়, সংচাত সুষ্টি 
ইত্যাদি সম্পর্কে কি বধান আছে । এগুলির ব্যাখ্যা সম্পরকে কোনও সন্দেহ থাকলে 
অংশীবারগণ ও আহনাবদদের সঙ্গে আলোচনা করে সেগুলি সম্পকে সুস্প্ট ধারণা 
করতে হবে । যাঁদ এগাঁল সম্পকে অংশীদারদীর চুন্ততে কোনও উল্লেখ না থাকে, তবে 
অংশীদার আইনের বিধান অন:যায়ী এই বিষয়গুলির নিষ্পান্ত হবে। সেক্ষেত্রে 
নিরীক্ষককে এই সমস্ত বিষয়ে অংশীদারীর চন্ত ও অংশীদার আইন উভয় সম্পকেই 
ওয়াকিবহাল হতে হবে । 

&, অংশীদার ছরান্তপন্রে উপরোন্ত বিষয়গুলি অন্তভন্ত না থাকলে, এগ.ল 
সম্পরকে অংশটদারী আইনের বিধান সম্পকে” গনরীক্ষককে ওয়াকিবহাল হতে হবে। 

৬. অংশণদারখব কারবার ক্রয় করা হয়ে থাকলে অথবা অপর কোনও কারবারের 
সঙ্গে একীকরণ হয়ে থাকলে তৎসংকান্ত সিদ্ধান্ত সম্বীলত সভার কাধাববরণধ ও হসাব- 
বদ্ধ লেনদেনগযীল সম্পর্কে অনহসম্ধান করতে হবে ।॥ বিশেষত ষে কারবার ক্লয় করা 
হয়েছে বা যার সঙ্গে একীকরণ হয়েছে, সেই কারবারের মূল্যায়ন ক 'ভাত্ততে করা 
হয়েছে সে সম্পর্কে অনুসন্ধান চালাতে হবে । 

৭. অংশীদারী কারবারের সঙ্গে তৃতাঁয় পক্ষের চীস্ত থাকলে চুন্তপত্রগাল 
নিরণক্ষককে পরীক্ষা করে দেখতে হবে । 

৮. এরপর নিরপক্ষককে কারবারের যাবতীয় হসাব বই ও রোৌঁজপ্টারগীলির একটি 
সম্পূর্ণ তালিকা সংগ্রহ করতে হবে এবং কারবারের হিসাবরক্ষণ পদ্ধাত সম্পর্কে 
প্রয়োজনণয় তথ্য সংগ্রহ করতে হবে । এর সঙ্গে কারবারের হপাবরক্ষণ ও নিয়ন্ণ 
কার্ষে নিধ্যন্ত বাঁভন্ন বিভাগের পদস্থ কর্মচারপদের নাম, ক্ষমতা, কর্তব্যের পারধ ও 
নগুনা সই সম্বালত একটি তাঁলকাও সংগ্রহ করতে হবে । 

৯, অংশীদারদের সভার কার্ধীবধরণী বই থাকলে তা পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
সেখানে হিসাবরক্ষণ ও [হসাব প্রস্তুত সম্পকে" কোনও সিদ্ধান্ত আছে কনা । [বিশেষত 


৩১৪ নরপক্ষা শান্ত 


কোনও বিশেষ মৃলধনী ব্যয়, ঝণ গ্রহণ, সদ্পত্ত ক্রয়, বিশেষ ছ্রান্ত সম্পাদন ইত্যাদি 
সম্পকে কোন সিদ্ধান্ত আছে কিনা দেখতে হবে । 

১০. যাঁদ অংশীদারগর কোনও শাখা আঁফস থাকে; তবে এ শাখা আঁফন স্বয়ং 
পারদর্শন করে [হিসাবপন্র পরাক্ষা করতে হবে না শাখা আঁফসের পদস্থ কমচারী বা 
স্থানশয় নিরখক্ষকের প্রত্তায়ত হিসাব গ্রহণ করাই যথেষ্ট হবে; সে সম্পর্কে নিরীক্ষককে 
মন্ধেলের নিকট থেকে সস্পন্ট নিদেশি নিতে হবে । 

১১. অংশীদারধ কারবারের হসাব বইগঠীল ও হিনাব রাখার পদ্ধতি পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে এগাল য্বান্তসঙ্গত কিনা এবং অংশশদারশ যে ধরনের কারবার পাঁরচালনা 
করছে তার পক্ষে উপয্ত কিনা । 

১২. নিরশক্ষার কাজ কতটা পৃঙ্খানৃপৃঙ্খ ও বিশদভাবে করতে হবে তাস্ছির 
করার জনা নরক্ষককে কারবারের অভ্যন্তরখণ নিয়ন্তণ ও নিবারক ব্যবস্থা এবং 
কারবারের লেনদেনগহলর সামাগ্রক নিয়ন্ণ ব্যবস্থা পরীক্ষা করতে হবে । 

১৩. কারবার পুরাতন হলে, বিগত বৎসরের পরখীক্ষত হিসাব ও ভূতপুব 
নিরণক্ষকের মন্তবাগৃলি পরীক্ষা করে দেখতে হবে হিসাবপন্রের তুঁটি বা অসম্পর্ণত। 
সম্পর্কে কোন মন্তব্য আছে কিনা । ভূতপর্ নিরীক্ষক কি কারণে পদত্যাগ করেছেন 
তাও জানতে হবে । 

১. কারবারের হিসাব বইগুলির লিখন, যোগ করা বাজের টানার কাজ, 
ভাউচারগ্ঁল ক্লামক নম্বর অনুযায়ী সাজান ইত্যাঁদ কাজগীল সম্পূর্ণ আছে কিনা 
এবং কারবারের অন্যান্য দাঁললপন্র প্রস্তুত আছে না দেখতে হবে। 

১৫. কারবারের হসাবরক্ষণ ব্যবস্থা এবং অভ্যন্তরীণ নিয়ন্তণ ও শিবারক ব্যৎস্হার 
পারপ্রোক্ষতে কোন: কোন: বিষয়ে বিশ ও পৃঙ্খানুপুঞ্খ যাচাইয়ের কাজ প্ষরতে হবে 
তাগ্থির করতে হবে । যোঁবষয়গনলি সম্পর্কে অংশীদারদের বা পদস্থ কর্মচারীদের 
সাটিশিফকেটের উপর নিভভর করতে হবে সেগ্াল চাহুত করতে হবে । 

১৬. সবশেষ নিরখক্ষককে একাঁট নিরীক্ষা কর্মসূচী প্রস্তুত করে নিরীক্ষা 
কমের মধ্যে কাজ বস্টন করতে হবে । 

উপরোন্ত বিষয়গুলির মধ্যে কোন-গুীলর উপর বোশ গুরুত্ব আরোপ করতে হবে 
তা 'নরাঁক্ষক স্বয়ং পাঁরাম্থীতি বিচার করে স্থির করবেন । বলা বাহল্য 'বাভন্ব 
পারস্থিতিতে নিরীক্ষকের হাতকর্তব্য বিভিন্ন রকম হবে। বিশেষ করে নিরাক্ষকের 
নয়োগপন্র ও মকেলের সাথে চীস্তপত্রের শর্তাবলী অনযায়ী তাঁর কতব্যের প্রকাতি ও 
পাঁরধ বিচার করেই তাঁকে উপরোন্ত বিষয়গুলি সম্পকে“ অনসন্ধান চালাতে হবে । 
€&. অংশীদারণর নিরণক্ষা কার্য পরিচালনায় লক্ষপণয় বিষয়সমুহ 
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অংশীদারগর 'হসাব নিরাঁক্ষার পদ্ধাত ও মূল উদ্দেশ্য অন্যান্য যেকোন ধয়ণের 
কারবারণ প্রাতিষ্ঠানের নিরীক্ষার অনুরূপ । অংশমদারশর িনরীক্ষাকা্ পাঁরচালনার 
সমর 'নিরণক্ষককে অবশ্যই দেখতে হবে অংশীদারীর চবান্তপত্র ও অংশশদারদের গহণত 
[সদ্ধান্তের [ভা্ততে কারবার লেনদেনগাাঁল পারচালিত হয়েছে কিনা, অংশশদারণ 


একমালিকীঁ ও অংশীদারণ প্রাতষ্ঠানের নিরপক্ষা ৩১৬ 


কারবারের প্রকীত অনুযায়ী য্ান্তসঙ্গত ও উপয্যস্তভাবে হিসাব বইগৃলি রাখা হয়েছে 
কনা, হসাবপন্ধে কোনও ভুল-নুটি আছে কিনা, কম্চারধদের দ্বারা কোনও জাল- 
জঃয়াচ্াঁর হয়েছে কনা, লাভ-ক্ষাতির 'হসাবে সঠিক লাভ-ক্ষাত নিণতি হয়েছে কিনা 
এবং লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও ব্যালান্স-শীটে অংশীদারশর বষয়কর্ষের অবস্থা প্রকৃত ও 
য্যান্ত-সঙ্গতভাবে প্রাতিফিত হচ্ছে কিনা । কিন্তু উপরোন্ত বিষয়গুলি ছাড়াও, অংশী- 
দারীর 'িরীক্ষাকার্ পাঁরচালনার সময় নিরণক্ষককে যে আীরন্ত বিষয়গুলির উপর লক্ষ্য 
রাখতে হয় সেগযীল হল £ 

ক. অংশীদারধর চান্তপণ্ন দ্বারা অন,মোঁদত নয়, এমন কোনও কাফকলাপে 
কারবার লিপ্ত হওয়ার দরুন অথবা অনা কোনওভাবে অংশঃদারণর চান্তর শর্ত ভঙ্গ করার 
দরুন কোনও অংশীদারের স্বার্থ ক্ষুপ্ন হয়েছে কিনা ; 

থ. অংশীদারদের মধ্যে ব্টনযোগ্য লাভ নির্ণয় করার পূব অংশীদার (1170) 
কর্তৃক প্রদেয় আয়কর বা অন্যান্য কর লাভের অগ্ক থেকে বাদ দেওয়া হয়েছে কিনা; 
এবং 

গ. বশ্টনযোগা লাভ অংশীদারদের মধ্যে চ্যান্তমত লাভ-বশ্টনের অনুপাত অনুযায়ৰ 
অথবা চান্তি না থাকলে অংশীারী আইনের বিধান অনহযায়ী বশ্টিত হয়েছে কিনা । 

অংশদদার( কারব।রের নিরীক্ষকের রিপোট* (10২60০7 ৮% 491601 01& 
চ১100151)10 11100) 8 একমালিকশ কারবারের মতই অংশীদারণর ক্ষেত্রেও 
নরণক্ষকের রিপোর্ট দেবার কোনও আইনশানার্দঘ্ট ফর্ম নেই। 'নরাক্ষকের কাজের 
প্রকীত ও পাঁরাঁধ অনযায় তাঁর রিপোটের বন্তব্য স্থিরকৃত হবে । প্ণীঙ্গ নিরীক্ষার 
জন্য [নযুন্ত হলে সাধারণত যে রিপোর্ট লিখতে হয়, কেবলমাত্র হিসাব প্রস্তুত করার 
বা আংঁশক 'নরীক্ষার জন্য নিষুস্ত হলে তার পিপোর্টের বস্তব্য পৃথক হবে। তবে 
আয়কর কতৃপক্ষের কাছে পেশ করার জন্য হিসাব নিরণক্ষা করা হলে নিরীক্ষককে 
কেন্দ্রীয় রাজস্ব পর্যৎ (020018] 73০9210 0£? [২6৬০০৪০ ) কতক নিধ্ণারত ফর্মে 
[রিপোর্ট লিখতে হবে । 

কাজের প্রকাত ও পাঁরাঁধ অনযায়শী অংশীদার কারবারের 'নরণক্ষককে 'বাভন্ন 
পারাস্থিতিতে যে রিপোর্ট লিখতে হয় তার বয়ান একমালিকী কারবারের নিরগক্ষা 
1রপোর্টের অন:রূপ। পাঁরাশন্ট 'ক' অংশে এবং একমালকণ কারবারের 'হসাব 
নরাক্ষা সংকান্ত আলোচনা প্রসঙ্গে নিরীক্ষা রিগোরের যে নমুনাগুঁল দেওয়া হয়েছে 
সেগাঁল অংশীদারর নিরপক্ষা প্রসঙ্গেও প্রযোজা (৩৭-৩৮ প্ঠা দুষ্টব্য )। 

অংশীদার? কারবারের ক্ষেত্রেও নিরীক্ষক অংশীদারদের অথণাৎ তাঁর নিয়োগকারাঁদের 
প্রাতনিাধ হিসাবে কাজ করেন । সুতরাং নিয়োগের ছুস্ত অনুযায়ী উপযস্ত যত ও 
দক্ষতার সঙ্গে 'নিরীক্ষাকার্য সম্পন্ন না হলে অথবা নিরীক্ষকের রিপোর্টের উপর 
নির্ভর করে অংশাদারগণ ক্ষাতগ্রস্ত হলে িরীক্ষককে দেশের সাধারণ আইন অনযায়ী 
চান্তভঙ্গ ও অবহেলার দায়ে দায়ী হতে হয়। সৃতরাং রিপোর্ট লেখার প্‌বে 
নিরণক্ষককে সম্ভৃত্ট হতে হবে যে, নিরীক্ষাধীন হিসাব ও বিবাতিগর্থল সঠিক ও 
নিভভল। কোন সন্দেহের অবকাশ থাকলে রিপোর্টে তার উল্লেখ করতে হবে। অর্থাৎ 


৩"১৬ . নিরাক্ষা শাস্্ 


নিরক্ষককে তার নিয়োগের শর্তাবলী, কাজের প্রকীতি ও পারাঁধ, অংশখদার ও ততাঁয় 
পক্ষের নিকট তাঁর দায়-দায়িত্ব ইত্যাদি বিষয় বিবেচনা করে রিপোর্টের বন্তব্য লিখতে 
হবে। রিপোর্ট রচনার সময় নিরীক্ষককে অবশ্যই নিয়ালাখিত বিষয়গুলি বিবেচনা 
করতে হবে । 

ক. 'তাঁনকোন যোগাতায় (0808০10) কাজ করেছেন--নিরীক্ষকরূপে না 
“হপাব প্রস্তুতকারক রূপে । 

খ. কারবারের প্রকৃতি অনুযায়ী হিসাব বইগ্াঁল নিভ'রযোগ্য ও পর্যাপ্ত কিনা । 

গ, তান অংশখদারগণ বা তাদের কর্মচারীদের নিকট থেকে প্রয়োজনমত যাবতীয় 
তথ্য ও সন্তোষজনক ব্যাখ্যা পেয়েছেন কিনা । 

ঘ. তাঁর মন্ধেশ তাঁকে যে 'নর্দেশ দিয়েছেন তার দ্বারা তাঁর কর্তব্যকর্মে কোনও 
পুরৃত্বপূর্থ বাধা স্ান্ট হয়েছে কিনা । বিশেষত এ নিেশ দ্বারা তাঁকে নিরীক্ষার সময় 
এমন কোনও কাজ বাদ দিতে বলা হয়েছে কিনা যোঁট, পরাক্ষত হিসাব মারফত 
কারবারের প্রকৃত ও নায়সঙ্গত অবস্থা প্রাতফালত হচ্ছে কিনা সে সম্পর্কে স্হিরমতে 
উপনণত হতে তাঁকে সাহায্য করবে । 


৬. কোন অংশখদারের বিশেষ স্বাথে" নিরপক্ষা 
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অংশটদারণর ছঁন্তর বিধান অনুযায়শ অথবা সকল অংশীদারের নর্দেশকমে ফামের 
'হসাব নিরীক্ষা সংকান্ত নিরক্ষকের কর্তবা সম্পর্কে উপরে আলোচনা করা হয়েছে। 
কখন কখন কোন অংশীৰার এককভাবে তাঁব বিশেষ স্বাথে হিসাব নরীক্ষার জন্য 
নিরীক্ষক নিয়োগ করতে পারেন । যেমন, গযপ্ত অংশীদার অবসর গ্রহণেচ্ছদ অংশীদার 
বা বিদেশে বসবাপকারনী অংশীদার অংশীদারীতে তাঁদের বিশেষ স্বাথ রাক্ষিত হচ্ছে কনা 
অথবা 'হপাব অনযায়ী তাঁদের যথার্থ প্রাপা পাচ্ছেন কিনা তা যাচাই করার জন্য 
অংশধদারীর হিপাব কোনও নিরাক্ষক বারা পরীক্ষা করাতে পারেন । অনুরূপভাবে 
কোন মৃত অংশীদারের আইনগত প্রাতিভ্‌, 'হিপাব অনুযায়ী মৃত অংশীদারের প্রাপ্য 
সাঠক কিনা তা পরীক্ষা করার জন্য নিরধক্ষক নিয়োগ করতে পাবেন। অবশ্য 
অংশীদার? চযান্ততে বিধান থাকলে অথবা সকল অংশীদার সম্মাত দলে তবেই এরূপ 
[নরক্ষক নিয়োগ করা যায় । এরংপ ক্ষেত্রে নিরীক্ষককে যে বিষয়গ্ালর উপর সতর্ক 
দৃষ্টি রাখতে হয় সে সম্পর্কে সংক্ষেপে আলোচনা করা হল। 

(ক) নুশ্ত অশীদারের বিশেষ স্বাথে নিরশক্ষা (4816 00. ০1211 ০019 
91960116 7১810051) ৫ যাঁদও আইনত সকল অংশীারই কারবারের পারঢালনায় অংশ 
গ্রহণের আধিকারা, কাষত সকল অংশীদার কারবার পারচালনায় অংশ নেননা। যে 
অংশীদার কারবারের সকণ বিষয়ে অংশীদারের আধকার ভোগ করেন কিন্তু সক্রিয়ভাবে 
পাঁরচালনায় অংশ গ্রহণ করেন না তাঁকে সপ্ত অংশীদার (91550178 78108০) বল। 
হয়। তান অংশীৰাররপে কারবারে মূলধন বিনিয়োগ করেছেন, লাভের অংশ পান 
এবং কারবারের দায়দেনার অংশও তাঁকে সামাহীনভাবে বহন করতে হয় । সতরাং অন্য 
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সায় অংশীদাররা কারবার সৃজ্ঠুভাবে পাঁরচালনা করছেন কনা এবং তাঁর অংশের 
মূলধন সংরক্ষিত আছে কিনা তা জানার আগ্রহ তাঁর থাকে। সক্রিয় অংশধদারদের 
কু-পারচালনার দরৃন কারবারে ক্ষতি হলে তাঁর মূলধন ক্ষয় পেতে পারে এবং পারশেষে 
তাঁকে ফার্মের দেনার জন্য দায়ী হতে হবে । এই সকল সম্ভাবনা [ববেচনা করে সপ্ত 
অংশখদার নিগ্রস্ব [নিরপধক্ষক দ্বারা 'হসাব পরাক্ষা করাতে পারেন যাতে তাঁর স্বার্থ 
সংরাক্ষিত হয় । 

সপ্ত অংশীদারের বিশেষ স্বাথে নিরশক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময নিরখক্ষককে 
শনয়লাখত িষয়গযীলর উপর বিশেষ দাঞ্টি দিতে হবে £ 

৯, অত্যাধক সংাচাত স্শন্ট অথবা সম্পান্তর উপর অত্যধিক হারে অবচয় লিখে 
লাভের অগুক কম বরে দেখান হয়েছে কিনা । 

২, মৃলধন খাতে ব্যয়ের অঞ্ক চলাঁত খাতে বায়রূপে দেোঁখয়ে লাভের অঞ্ক কম 
দেখান হয়েছে কিনা । 

৩, অন্য অংশশদাররা অংশীদার চুঁন্ত-বাহর্ভূত হারে বেতন, কাঁমশন বা দ্রইং 
বাবদ কোনও অথ গ্রহণ করেছেন কিনা । 

৪ সাকুয় অংশীদাররা কারবারের অর্থ নিয়ে কোনও ফাটকাবাজ বা এ জাতীয় 
ঝধকমৃলক কাজে নিষুক্ঠ আছেন কনা । 

&. কারবারের হিসাব হসাবরক্ষণের নীত ও নিয়ম অনযায়শ প্রস্তুত হয়েছে 
[কনা এবং জাল-জুয়াচীর বা কারচুপি আছে কিনা। 

(খ) অবসর গ্রহণকার* অংশখদারের বিশেষ স্বাথে [নরসক্ষা (4১010 01 061781 
০12 1২6011106 7210067)£ অবসর গ্রহণকারী অংশীদার অবসর গ্রহণের সময় 
কারবার থেক তাঁর অংশের মৃলধন, অবসর গ্রহণের তারিখ পধয্ত লাভের অংশ ও 
মৃলধনের উপর সুদ, সুনামের অংশ ইত্যাদ, বাব অর্থ তুলে নিতে পারেন । সম্পাস্ত 
ও দাষের মূল্যায়ন বাবদ লাভ বা ক্ষাতর অংশও তান পান ॥। হিগাব ঠিকমত প্রস্তুত 
হয়েছে কনা এবং তাঁর অংশের প্রাপ্য অথ“ সাঁঠক দেখান হয়েছে কিনা, তা পরধক্ষা 
করার জনা তান নিজস্ব নিংক্ষক নিয়োগ করতে পাবেন । 

এশুপ নিরখক্ষককে নিরীক্ষাকাষ পাঁরচালনার সময় 'নিয়ালাখত 1বধরগণলর প্রত 
নজর দিতে হয় £ 

১. তাঁকে দেখতে হবে অংশনদারণর চুন্তপত্রে অবসর গ্রহণকারগ অংশবদারের প্রাপ্য 
সম্পরকে কি বিধান আছে এবং তা যথাযথ পালিত হয়েছে কনা । 

২. সম্পন্ত ও দায়ের মূল্যায়ন যথার্থ ও ন্যায়সংগ্রতভাবে করা হয়েছে কিলা। 

৩. চুক্তি নরধধারত অথবা ন্যায়সংগত ভন্ততে সুনামের (০০০11), মৃজ্যায়ন 
করা হয়েছে কনা । 

৪. বকেয়া ব্যয় ও প্রাপ্য আয়ের অঞ্কগ্ীল হসাবের অন্তভুন্ত করা হয়েছে কিনা, 
যাতে লাভ বা ক্ষাতর অঞ্ক সাঁঠকভাবে নত হয় । 

&, অবসর গ্রহণকার? অংশীদারের হিসাবে মোট কত টাকা প্রাপ্য হয়েছে এবং 
ডন্ত অনুযায়শ তা পাঁরশোধের ব্যবস্থা হঞেছে কনা । যাঁদ প্রাপ্য টাকা চুন্ত অদহযার%ু 
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কিস্তিতে পরিশোধ্য হয়, তবে অংশীদারের প্রাপা ধণ হিসাবে (1080 4০০০৫) 
স্থানাস্তারত করা হয়েছে কিনা এবং তার উপর সংদের হার ন্যায়সংগত িনা। 

(গ) মৃত অংশীদারের আইনগত প্রতিডুর স্বাথে নিরীক্ষা (4১৪৫৮ 00. 56121 
9£ 1,5851 [51955601206 ০0 106068560 17৪10167) 8 কোনও অংশীদারের 
মৃতা হলে ভারতাঁয় অংশীদার আইন. ও অংশীদারীর গ্রান্ত সাপেক্ষে তাঁর অংশের 
মূলধন, মৃত্যুর তারিখ পর্যস্ত লাভের অংশ ও মূলধনের উপর সুদ, সুনামের অংশ 
ইত্যাদি বাবদ প্রাপ্য অথ তার উত্তরাধিকারণ বা আইনগত প্রতিভকে প্রদান করতে হয় । 
হিসাব সাঁঠকভাবে প্রস্তুত না হলে মত অংশগদারের প্রাপ্য অর্থের পাঁরমাণ কম হতে 
পারে । এ কারণে মৃত অংশীদারের প্রাতভ অন্য অংশীদারদের সম্মতিক্রমে কারবারের 
হসাব নিরীক্ষার জন্য নিজস্ব নিরাক্ষক নিয়োগ করতে পারেন। 

এর্‌প ক্ষেত্রে নিরীক্ষককে নিম্নালাথত বিষয়গৃীলির উপর বশেষ নজর দিতে হবে £ 

১, অংশীদারীর চুক্তিপত্রে অংশীদারের মৃত্যু হলে লাভ-ক্ষতির পরিমাণ নিধণারণ, 
সুনামের মূলায়ন, সম্পর্তি ও দায়ের মূল্যায়ন ইত্যাদি সম্পকে ষে বিধান আছে তা 
যথাযথ পালিত হয়েছে কিনা । 

২. চুন্তিপত্রে এ সম্পরকে বিধান না থাকলে সনাম ও অন্যানা সম্পত্তি ও দায়ের 
মূল্যায়ন যথাষথ ও ন্যায়সংগতভাবে করা হয়েছে কিনা। 

৩, মূলধন খাতে বায়ের অঞক চলাঁত থাতে ব্যয় দোঁখয়ে লাভের অগ্ক কম করা 
হয়েছে কিনা । 

৪. অংশীদারের মৃত্যুর তাঁরখে ষে লাভ-ক্ষতির হিসাব প্রস্তুত করা হয়েছে তা 
সঠিক ও নির্ভুল কনা । 

&. মৃজধন ও ড্রইং-এর উপর সুদের অঞুক মতত্যুর তারিখ পর্যস্ত সঠিক হারে হিসাব 
করা হয়েছে কিনা । 

৬. বািভন্ন খাতে প্রাপ্য টাকার অক মৃত অংশীদারের হিসাবে ঠিকমত জমা 
হয়েছে কনা এবং তার ফলে মোট কত টাকা প্রাপ্য হয়েছে । 

৭. ছুন্ত অনুযায়ী মৃত অংশনদারের প্রাপ্য টাকা কিভাবে পারিশোধ্য এবং আইন- 
* গত প্রাতিডুকে তা প্রধানের বাবস্থা করা হয়েছে কিনা । 
প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 

[18975 75106 00698110105 

1, 15 075 8001 ০1 0১6 80০0065 ০91 & 9012 7100101560151)10) 
0000010211901 2 ৬/102.0 15 006 5০0196 ০01 57101) 90101? 

(একটি একমািকী প্রঠতঘ্ঠানের 'হিসাব নিরীক্ষা কি বাধাতামূলক? এরুপ 
নরীক্ষার পারাঁধ ক 2) উঃ ৩৩-৩৪ প্‌ঃ 

07, 90806 100% 01০ 8001601 0 & 9015 09061 01 [08110615101 

01917165515 21900170160. 4701 15 0106 1612001361211012 ০01 97101 01) 20৫1607 


65191071069 ? 
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৩১৯ 
( একমালিকী বা অংশীদার কারবারের নিরণক্ষক কিভাবে নিষ্ত হয় লেখ। এর্‌প 
নিরণক্ষকের পারিশ্রীমক কিভাবে "স্থির হয় 2) উঠ ৩.৪, ৩১২ পঃ 


2, এয 80৫16910620 10015108101 2. |) 1785 009 518111019 
00911681107. £0 ০0170015 10, 10150055 11619 006 1710110811070. 213৫ 
81701900705 ০1 015 50866717500 (0 0, 5005, 1979, 1৪০৪102 ট, 0০010.) 

(“একজন একক ব্যন্তির বা একাঁট অংশখদারীর নিরধক্ষককে কোনও আইনগত 
দাঁয়ত্ব পালন করতে হয় না।” এই উীন্তর অন্তান্নীহত অর্থ ও তার সীমাবদ্ধতা 
সংক্ষেপে আলোচনা কর 1) উঃ ৩৩, ৩*৮-৩'৯ পঃ 

3, ০০ 1196 0০61) 20100110100 (16 ৪0101 0£ ৪ 9015 চ১1010116001- 
51711). 91812 ৮1118051605 5০0৮. %/111 18106 ০6916 00110100616 01 01015 
826৬ ৪0৫11. 

(তুমি একটি একম।লিকণ প্রাতষ্ঠানের নিরীক্ষক নিষুস্ত হয়েছ । এই নতুন 
নিরাক্ষাকার্য আরস্তের পৃবে তুম কি কি পদক্ষেপ গ্রহণ করবে লেখ । ) উঠ ৩৫৩৬ পঃ 

4, 10150100151) 6০1৬৩6]0 80011 0? 909001015 01 ৫. 0010]9809 210 
012 019. |, (০. 0. 2-% 1981) 

(কোম্পানী এবং অংশীদারণ ব্যবদায়ের হিসাব নিরণক্ষার মধ্যে পাথক্য নিণয় 
কর। ) উঃ ৩৯ ৩১১ পঃ 

১, ৮1181 21০ 016 9081068565 ০1016 20016 012. [08100615101 1110 ? 
11805700191 0017)15 ১০1 ৩ 10010006010. 016 21016 70701 1 716379০0% 
01 5101) 217 81101? (051091718. 7, 0910.) 

(একটি অংশখদারঁ কারবারের সাব 'নরধক্ষার স্াবধাগুঁল কিঃ এরকম 
নিরীক্ষার ক্ষেত্রে নিরখক্ষা রিপোর্টে” কি বিশেষ বিষয় অন্তভূর্তি করা প্রয়োজন 2) 

উঠ ৩'৯, ৩১৮ ৩১৬ পঃ 

6, 1995 176 8001 01? 2%০০০9015 ০01 2 72100615111 41161 010 ৪ 

০0100009179 2001021150১ 11) 1190 16396015 ? 


(6০ 0, 8. 097১ 1984, 19190195509 3. 0010.১ 9. 0. 3-%1, 1930) 

( অংশখদারণ প্রাওত্ঠানের হিসাব নিরীক্ষার সঙ্গে কি কোম্পানীর নিরীক্ষার কোনও 
পার্থক্য আছে? যাঁদ থাকে তবে কোন: কোন: বিষয়ে 2) উঃ ৩'৯-৩১১ পঃ 
7,.2%015100 10৬ 016 10095101010 09181) 00101 ০01 ৪ 1991(716151)1]) 010 

15 010616170 [70] (0181 091 210 91101001 91 & 10100 5901. ০010131)%. 112 (175 
০85০ 01 7211067১101] 20010, 01. ৮/1190 1001005 51010 5০0 16001 0 [0810801 
81110 ৫০০৫ 7 (০. ৮.8 0010.) 
( একটি যৌথ গৃলধনী কোম্পানীর 'নিরঁক্ষকের তুলনায় একটি অংশখদারখ প্রাঁত- 
্ঠানের নিরীক্ষকের অবস্থার পার্থক্য কি ব্যাখ্যা কর ॥। অংশীদার নিরসক্ষার ক্ষেত্রে 
তুম অংশীদার*্র দলিলের কোন- 'বিষয়গ্ল্র প্রতি লক্ষ্য দেবে 2) ও 
উঠ ৩৯৩ ১১১ ৩১৩ প্‌ঃ 


৩২০ নিরাক্ষা শাস্ম 


8 ০] 109৬০ 020 81901090 ৪0৫1601 018 70910975171) ০000610 

[01 005 019 61006, 966 00 90 80016 [01092901016 900 ৮010 1110 09 

10119%/, (০, 0. 1974) 

( তুমি একট অংশীদারা প্রাতত্ঠানের নরাঁক্ষক-রূপে প্রথমবার নিধুক্ত হয়েছ । তুমি 

যে নিরীক্ষা কর্মসূগী অনুসরণ করতে চাও তা প্রস্তুত কর।) উঃ৩-১২৩-১৪ পঃ 

9, 19521109 6০ 56603 10 ০০ 02100 ০ 2) 21701191 0০90915 
00101101151110 21101 01 8 739৮ 210 ০91 2 7911119151)11 (111), 

(০. ঘ. 1976 2 ০ ত. 10109051981) 

(কোনও অংশীদারণ প্রতিষ্ঠানের প্রথমবারের নিরখক্ষা আরম্ভ করার পৃবে" নিরণক্ষক 

যে সকল বাবস্থা অবলম্বৰ করবেন তা বর্ণনা কর ।) উঃ ৩১২-৩'১৪ পঃ 

01) ৮৮172 506005 5110110 ০০ [91001 061910 0017011)61)0011)0100 012, 100৮7 

৪0৫10 01 90300015 01 ৪, [১৪10161১181] 01051119১5 ? 
(০.0. 1978, ০. ঢে. 3 1980) 
(অংশীদার কাববারের নতুন নিরীক্ষা আর্ত করার পূবে" কি কি পদক্ষেপ গ্রহণ 


করবে 2) উঃ ৩ ১২-৩ ১৪ পৃঃ 
01), 1172 50675 500981% ০০ 1867 0/ 80 20৫1001 ০৩919 

0017)00613061070120 01 2. 105 21010 091 4, 010) 2 (০. ঢা. 2-%1. 1980) 
(একটি অংশীদার? প্রাতজ্ঠানের নতুন নিরণক্ষা আরম্ভ করবার পৃবে* নিরীক্ষককে ' 

1 ক কাজ করতে হবে বিবৃত কর ।) ০উঃ ৩ ১২-৩১৪ পৃঃ 


10. (৪) 09৫০ ৮718 ০17001051210535 081) ৪7) ৪৫11070 819010100 
09 5 19811102101 1015 16%51 [610195001806 (০ 80৫1 [1)0 20০98] 018. 
11117) 2 (9) 91916 076 90০51 00091005 00 ৮৩ ০9১1১160 ৮/1)116 ০০৮- 
০0116 80৫. 00 091)21£ ০ (1) ৪ 5100131716 0210001 ; (01) 2:190117% 
09150614111) 009 15891 1610155600811$5 ০010. 43588560. 1921:0)01, 

(ক. কি অবস্থায় একজন অংশীদার বা তার আইনগত প্রাতভ্‌ অংশীদারণর 
1সাব পরণক্ষার জন্য নিরাঁক্ষক নিয়োগ করতে পারে? খ. (১) একজন সুপ্ত 
অংশটদার ; (২) একজন অবসর গ্রহণকারী অংশীদার ; (৩) একজন মৃত অংশঈদারের 
আইনগত প্রাতিভুর পক্ষে নিরীক্ষাকা্! পার্চালনার সময় যে বিষয়গহালর প্রাতি বিশেষ 
লক্ষ্য দিতে হয় তাববত কর।) উঃ ৩'১৬-৩"১৮ পৃঃ 
81701 15956] / 7১101010917 751)6 00893610178 


1. ১0৫10 ০1৯০৫ %109071969191910 01 68110015171) 4১০০০001519 100! 
০0110815019 00050 07০ 12৮, [5 015 50905175610 ০91160% ? 

(0. 0. 21 1984) 

(“একমালিকী বা অংশীদারী কারবারের হিসাব নিরখক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক 

নয় । এই ডীন্তাক সঠিক?) উঃ ৩৩ ৩:৪, ৩৮ পৃ 


একমালিকাঁ ও অংশীদার প্রাত্ঠি।নের নিরকক্ষা ৩২১ 


2, [709 1১ (010 00101 018 78110615110 [1]া। 800010160 ? 

(অংশীদারীর নিরীক্ষককে কির্‌পে নিয়োগ করা হয়?) উঃ ৩১২ পঃ 

3. 916) ০20 ৪0811100181 021100 000010 2) 8101001 10 ৪৫ 
(16 8৩৫00115 01 (106 01] ) 

( অংশাদারীর হিসাথ 'নিরাক্ষার জন্য একজন একক অংশীদার কখন নিরাক্ষক 
নিয়োগ করতে পারেন?) উঃ ৩১১ পঃ 

4, ]) (10110) 91001 %5, /51008) [065161 09১৪ 790 016080000 
81100101106 0101001 012 7১011001501) 1816 12810101100 9০00৫ 01801 
01107 

(আফেল বনাম আনান ডেকসটার মোকপ্রার আলোকে অংশদার নিরীক্ষক 
তাঁর কাগজের পারাধ ৮ম্গর্কে কিলুপ সাবধানতা অবহদ্বন করবেন?) ৬৪৩১২ পঃ 

5, 15 8001. ০5১৫০191101 8 1911067১010 [7 (00, 27 1989 

( অংশীদার খাবসায়ে হিসাব নিব+ক্ষা অত্যাবশাক কি?) ₹ঃ৩৮ পর 


'নিরীক্ষকের পষোজনীয় ওণাবলী ও 
যোগ্যতা । 

নিখীক্ষক নিযোগ | 

নিরীক্ষকের পারি শ্রমিক | 
নিগীক্ষকের মপদারণ । 

নতৃণ নিখীক্ষাকাঘ মারভ্তের পুৰে 
'নিবীক্ষকে গ্রগগীয় পদক্ষেপ | 
দ্বলিলপত্রাদ ও খাতাপত্র পৰীক্ষা! 
শেয়ার পু'জির নিবীক্ষা | 

শেয়ার বিলি । 

শেয়ার বাছেযাপ্তকরণ | 

বাক্যেপ্ত শেধাব পৃশ্বিলি | 
শেয়াব হস্তাস্তরের নিরীক্ষা । 
ডিবেঞ্চার | 

নিবীক্ষকের কর্তল। | 

ডিবেঞ্চার পবিশোধ | 

ডিবেঞ্চারের উপর হদ। 

নিববনের পূর্বে মঙ্রিত লাভ বাক্ষতি। 
শেয়ার বিরাুর দাল[লী | 

বিধিনদ্ধ বিবরণী ও 'নরীক্ষকের কর্তব্য | 
বাবস্থা পন। ও পারচালন।। 

হোন্ডি কোম্পাশীর নিরীক্ষা | 
শাখা অধিদেব হিদাব পরীক্ষা | 
কোম্পানীর বিশেব নিপীক্ষা | 
বাধিক হিসাবপত্র 

প্রশ্বাবলী ও উত্তরমংকেত। 


কোম্পানীর হিসাব পরীক্ষা 


40101 0£া ০00%154ত 40000 


১. ভূমিকা । [109৫09002 


যৌথমূলধনী কোম্পানীর কারবারের 
নিরীক্ষা কারের নাত, পদ্ধীত ও পন্হা 
অপরাপর কারবার থেকে পথক নয়। কিন্তু 
কারবার গঠন, পরিচালনা এবং অর্থ সংস্থান 
বিষয়ে অন্যান্য কারবাবের সাথে এর মৌলিক 
পার্থক্য রযষেছে। এবং এ সকল িবষয়সহ 
কোম্পানীর কারবারেব প্রারস্ত থেকে বিলোপ- 
সাধন পর্যন্ত যাবতীয় বিষয়ই কোম্পান" 
আইন দ্বারা নিয়ান্তত হয় । এ কারণে যৌথ- 
মূলধন কাববাবের নিরশক্ষকের কোম্পানী 
আইন সম্পর্কে সম্পূর্ণ ওয়াকিবহাল হওয়া 
একান্ত প্রয়োজন। 

ভাবতের কোম্পানী আইন অনুসারে 
প্রাইভেট ও পাবলিক লিমিটেড কোম্পানী, 
উভ"য়বই 'হপাব পরপক্ষা বাধুতামুলক এবং 
উত্ত আইনের ২১৬ ধারা মতে কোম্পানীর 
চূড়ান্ত হসাব ও ব্যালান্স শীঁটের সাথে 
নরগক্ষবের বিপোর্ট বা মন্তবা সংযোজত 
হওয়া অবশ্য প্রয়োজন । 
২. নিরীক্ষকের প্রয়োজনীয় গুণাবলী বা 

যোগাতা 

00991101021101) 01 21) /৯1৫.101 


ভারতের কোম্পানী আইনের ২২৬ ধারা 
অনংগায়ী, চার্টার্ড আকাউগ্ট্যা্ট আইন 
(১৯৪৯ ) অন:সাধ়ে চাট আকাউন্টাান্ট 
হিসাবে গণ্য ব্যাস্ত অথবা এরকম যোগ্যতা- 
সম্পন্ন ব্যন্তগণই কোন কোম্পান?র নিরণক্ষক 
নযুন্ত হবার ধোগ্য । যর্দ কোন অংশীদার 
কারবারে সকল অংশাদারগণ চার্টার্ড 
আযাকাউপ্ট্যাপ্ট হয়। তবে সেরুপ অংশীদারাঁ 
কারবারকেও কোম্পানীর নিরাক্ষক হিসাবে 
গনয়োগ করা যায়। 


কোম্পানীর হিসাব পরধক্ষা ৩২৩ 


কোম্পানীর নিরধক্ষক নিযুক্ত হবার অযোগাতা সম্পর্কে ২২৬ ধারার ৩ উপধারাতে 
বলা হয়েছেষেঃ 

(১) কোন কোম্পানী নিরীক্ষক নিযূন্ত হতে পারবে না। (২) অধীন কোন 
সংস্থাকে মূল কোম্পানীর নিরীক্ষকর্‌পে নিয়োগ করা চলবে না। (৩) কোম্পানীর 
কোন টে কর্মচারী অথবা তাদের অংশশদার বা কমণচারণকে নিরীক্ষক নিয়োগ 
করা বাৰে না। (৪) হাজার টাকার উধের্বর কোন দেনাদারকে নিরণক্ষক নিয়োগ করা 
যাবে না। নিরণক্ষক নিষুস্ত হওয়ার পর যা কোনও ব্যান্ত উপরোন্ত ষে কোনও কারণে 
অযোগা হয়, তবে সে নিরবক্ষক 'হসাবে তার কর্মপদ ত্যাগ করেছে বলে গণ্য হবে । 
€২২৬/৪ উপধারা ) 

[ বিঃ দ্রঃ দ্বিতীয় খণ্ড ৬নং অধ্যায়ে ইতিপৃবেই ণনরণক্ষকের গ্ণাবলী ও যোগ্যতা 
প্রলঙ্গে বিস্তারিত আলোচনা করা হয়েছে ] 
৩. নিরণক্ষক নিয়োগ / /00010170601 01 210. 41101101 । 

শেয়ারহোল্ডারগণ কর্তৃক নিয়োগ £$ ভারতের কোম্পানী আইনের ২১৪ ধারায় 
নিরীক্ষক নিয়োগ এবং তাঁর পাঁরশ্রীমক নির্ধারণের ভার দিয়ে সাধারণ শেক্পার- 
হোজ্ডাবদের একাঁটবশেষ সুযোগ দেওয়া হয়েছে । অবশা কোম্পানী গঠনের এক 
মাসের মধো প্রথম নির"ক্ষক নিয়োগের ভার পরিচালক পদকে দেওয়া হয়েছে । কিন্তু 
এর পর প্রাত বংসর শেশারহোজ্ডারদের বার্ধক সাধারণ সভার (20008) 9006191 
1405011)6) পরবতী নিরাক্ষকগণ নিষুত্ত হবেন । বার্ধক সাধারণ সভায় নিযুক্ত বা 
পুনানযুত্ত 'নিরীক্গক এ বার্ধিক সাধারণ সভার সমাপ্তর পর থেকে পরবতণী বাধিক 
সাধারণ সভার সমাপ্ত পর্যন্ত এ পদে বহাল থাকবেন । হা পরবতশী বাঁক সাধারণ 
সভা ১৬৬ ধারায় নাদ্ট সময়ের মধ্যে অনবীন্ঠত না হয় বা মৃলতীব করা হয়, তা 
হলেও, যতাঁদন না এঁ সভা অনযাঞ্ঠত ও সমাপ্ত হচ্ছে ততাঁদন পর্যন্ত নিরধক্ষক স্বপদে 
বহাল থাকবেন । 

শেয়ারহোল্ডারগণ কর্তৃক নিরীক্ষক নিয়োগের ৭ দিনের মধ্য এরূপ নিয়োগের 
সংবাদ সংশলষ্ট নিরীক্ষককে জানাতে হবে । অবশ্য অবস্রগ্রহণকার নিরণক্ষক পুনরায় 
নরপক্ষক নিষুন্ত হলে তার প্রয়োজন নেই । এইরপ সংবাদ পাওয়ার পর নব-নয্দ্ত 
নিরখক্ষককে ৩০ দিনের মধ্যে কোম্পানীসমূহের রোঁজস্ট্রারের নিকট 'লাঁখতভাবে 
জানাতে হবে যে, তান এ নিয়োগ স্বীকার করছেন, না প্রত্যাখ্যান করছেন ॥ তা 
ছাড়াও, ২২৪ (১) উপধারার 'বধান অনুধায়ণ বাঁষধক সাধারণ সভায় 'নিরীক্ষক বা 
1নরণক্ষকগণকে নিয়োগ বা পুনানিয়োগ করার পূর্বে কোম্পানীকে তাঁদের নিকট থেকে 
এই মর্মে সার্টিশফকেট আদায় করতে হবে যে, এরুপ নিয়োগ বা পননার্য়োগ ২২৪ 
(১খ) উপধারার নির্দিষ্ট উ্্বসীমার মধোই করা হবে । অর্থাৎ এই নিয়োগ বা পুন- 
শনয়োগের পরও এ উধর্যসীমা (২০ কোম্পান ) অতিক্রান্ত হবে না। 

শেয়ারহোজ্ডারগণের দ্বারা বার্ধক সাধারণ সভান্ন নিযুস্ত 'নরীক্ষকের কার্ধকাল 
শেষ হলে তিন নিরক্ষকরূপে পৃনার্নযুক্ত (1২521০91065) হবার আধকারী । ২২৪ 
€২1 উপধারার 'বিধানে বলা হয়েছে যে, নিয়ালাথত যে কোনও কারণ না থাকলে 


৩২৪ [নরপক্ষা শাসন 


কোম্পানী অবসর গ্রহণকারী নিরীক্ষককেই পূনার্ণয়োণ করতে বাধ্য থাকবে । যে 
কারণগৃলি থাকলে অবসর গ্রহণকারী নিরণক্ষক পুনরায় নষন্ত হবার আধকারণ হবেন 
না, সেগুলি হল ৪ (১) যাঁদ্দ "তান পূনার্নযুন্ত হবার অযোগ্য (01211060) 
[িবোচিত হন ; (২) যাঁদ এ নিরাক্ষক কোম্পানশকে লাখিত নোটিস দিয়ে পুনানিয্্ত- 
হওয়া সম্পকে আনিচ্ছা প্রকাশ করেন ; 0৩) যাঁদ অপর কাউকে নিরগক্ষক নিয়োগ করে 
অথবা অবসর গ্রহণকারী নিরীক্ষককে পনানয়োগ করা হবে না এই মমে প্রস্তাব 
গৃহীত হয়ে থাকে; অথবা (৪9) যাঁদ এ অবপর গ্রহণকারণ ?নর+ক্ষকের স্থলে অপর 
কাউকে নিরইক্ষক নিয়োগ করার জন্য প্রপ্তাব গ্রহণ করার ইচ্ছা প্রকাশ করে নোটিস 
দেওয়া হয়ে থাকে, 'কন্তু এ মনোনগত নিরগক্ষকের মততযু, অক্ষমতা (09158011119) বা 
অযোগ্যতা হেতু এ প্রস্তাব গ্রহণ করা সম্ভব না হয়। 'নরীক্ষকের পুননিয়োগ সম্পকে 
এই আইনগত বিধান থাকার ফলে নিরখক্ষকও অনেকটা স্বাধীনতার সঙ্গে কাজ করতে 
পারেন, কারণ তান এ বিষয়ে নাশ্চিত থাকেন যে, উপরোন্ত কোনও কারণ না থাকলে 
তাঁকেই পুননিয়োগ করতে কোম্পানী বাধা । 

বার্ধক সাধারণ সভায় 'িষুস্ত বা পূনানযুন্ত হবার পর যাঁদ কোনও 'নরীক্ষক এ 
1নয়োগ প্রত্যাখ্যান (7২5১০) করেন, তবে পঃনরাক্ সাধারণ সভা ডেকে অপর কাটকে 
[িরখক্ষক নিয়োগ করতে হবে । এরপ ক্ষেত্রে সাধারণ সভা না ডেকে নির*ক্ষক নিয়োগ 
বা পুনার্নয়োগ করার কোনও আঁধকার পাঁরচালক পর্ষদের নেই । এ বিষয়ে কোম্পানী 
আইনে কোনও সুস্পন্ট বিধান না থাকলেও, আইনজ্জ্রদের মত এই যে ২২৪ ধারার বিধান 
দ্বারা চুন্ত আইনের সাধারণ নয়ম পারবাঁতিত হয় না। প্রস্তাবত নি ।ীক্ষক যাঁদ তব 
নিয়োগ বা পুনানয়োগের প্রস্তাব প্রত্যাখ্যান কবেন তবে সে সম্পকে ক্ষোম্গানীব সঙ্গে 
নিরাক্ষকের চু্তি সম্পূর্ণ হয় না। পৃতরাং এরূপ নিয়োগ বা পূনার্নয়োগ আহনত 
সম্পূর্ণ বা কাষকরা হয়েছে বলা যায় না। সেক্ষেত্রে একে মত্যু বা অনুরূপ কারণে 
নরণক্ষক পদে শুন্যতা (৬৪০৪০) বলে গণ্য করা যায় শা এবং সেই কারণে এ শূন্য 
পদ্দ পূরণের ক্ষমতা পাঁরচালক পর্ষদের নেই। কোম্পানী আইানর ২২৪ ধারা 
অন্যায় একমার শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভারই সেই ক্ষমতা হাছে । অনুবপ- 
ভাবে যাঁদ 'নরধক্ষক নিয়োগ বা পুনান্য়োগের পঙ্গাত ব্রুটিধুত্ত (00060115০) হওয়ার 
দরুন এ পদ শুন্য হয়, পেক্ষেত্রেও পুনরায় সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের 
অনুমোদন ছাড়া এ শন্য পদ পুরণ করা যাবে না। 

অপরপক্ষে, নি ঈক্ষকের কার্যকাল শেষ হবার আগেই মৃত্যু, অক্ষমতা ইতাদ 
নৈমিত্তিক কারণে নিরীক্ষকের পদ শুন্য (59582] 9০211০9) হলে পারচালক পর্ষদ 
অবশিষ্ট সময়ের জন্য এ শূন্য পদে অপর কাউকে নিয়োগ করতে পারে ॥। এ নিরক্ষক 
পরবত'শ বাঁষক সাধারণ সভা সমাপ্ত পযন্ত এ পদে বহাল থাকবেন । কোম্পানীর 
একাধিক নিরীক্ষক থাকলে এবং তার মধ্যে একজনের পদ শুনা হলে, অপর নিরীক্ষ্ বা 
[নরীক্ষকগণ যথারীতি কাজ চালয়ে পেতে পারবেন । তবে কেবলমান্ন পদ্হ্যাগের 
(0591859.090) দরুন যদি নিরগক্দকের পদ শল্য হয়, সেক্ষেত্রে এ শন্য পদ পূরণের 
ক্ষমতা পারচালক পর্ধদের নেই। এবং শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভার অনুমোদন 
ছাড়া এ শূন্য পদে অপর কাউকে নিয়োগ করা'যাবে না। 


কোম্পান্ধর হিসাব পরণক্ষা ৩ ২৫ 


সরকার কতৃক নিয়োগ £ কোম্পানগর বার্ধক সাধারণ সভা নিরাক্ষক নিয়োগ 
বা প্ৰন্নয়োগ করতে অক্ষম হলে, এ সভা শেষ হবার সাত দিনের মধ্যে কেন্দ্রয় 
সরকারকে জানাতে হবে, এবং সে ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সরকারই 'নিরঈক্ষক, নিয়োগ করবেন ॥ 
এরূপ নোটিস না দিলে, কোম্পানগ ও তার প্রাতাটি পদস্থ 'কমমচার9 ৫০০ টাকা পর্যন্ত 
অর্থদণ্ডে দণ্ডননয় হবে । 

পাঁরচালক পর্ধদ কতৃণক নিয়োগ £ কোম্পানী গঠনের এক মাসের মধ্যে পরিচালক 
পণ্দ কোম্পানীর প্রথম নিরীক্ষক নিয়োগ বরে থাকে। প্রথমে নির*ক্ষক, নিযুক্ত 
ছওয়ার পর থেকে প্রথম বাঁধক সাধারণ সভার সমাপ্ত পর্যন্ত এ পদে বহাল থাকবেন । 
বত'মান নিরগক্ষকের মৃত্যু বা অসুস্থতার দরুন পদ শুন্য হলে, পারচালক-পর্যদ 
সামায়কভাবে বাখি'ক সাধারণ সভার প্রবতী আধিব্শেন কাল প্স্ত নতুন 'নরক্ষক 
নিয়োগ করতে পারে । কোম্পানীতে কতজন নির*ক্ষক িষ্ুন্ত হবে তা তাটিকিল-সের 
দ্বারা স্থির হয়। 

শেয়ারহোক্ডারগণ বা পারিচালক পঞণদ কতৃক 1নর'ক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে আইনগত 
বাধানিষেধ £ ১১৯৭৪ সালের কোম্পানদ (সংশোধনী ) আইনে ২২৪ ধারার সাথে দু 
নতুন উপধারা সংযে।জন করা হয়েছে এবং এর দ্বারা শেয়ারহোজ্ডারগণ বা পারচালক 
পরণদ কতৃকি নিরাক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে কয়েকটি বাধানষেধ আরোপ কবা হয়েছে । 

নতুন (১খ) উপধারায় বলা হয়েছে যে, ১৯৭৭ সালের সংশোধনী আইন চালু 
হওয়ার পরবর্তী হিসাব বৎসর থেকে কোনও কোম্পানীপ শেয়ারহোল্ডারগণ বা 
পাঁরচালক পষণ্দ এমন কোনও ব্যান্ত বা ত'ংশীদারী কারবারকে নির*ক্ষকরুপে নিয়োগ 
করতে পারব্নে না, যিনি বা যাঁরা ইতিপৃবেই আইন নির্দিঘ্ট সংখ্যক বা তার চেয়ে 
বোশ সংখ্াক কোম্পানীতে নিরঈক্ষকর্‌পে নিবৃন্ত আছেন । 

আইন-নিধদিষ্ট সংখ্যক কোম্পানগ বলতে বোঝাবে-(ক) সেক্ষেত্রে কোম্পানী 
গুলির প্রত্যেকটির আদায়ীকৃত শেয়ার পাঁজর পরিমাণ ২৫ লক্ষ টাক।র কম,সেক্কন্্রে 
২০টি কোম্পান* ; এবং (খ) অন্যান ক্ষেত্রে এমন ২০টি কোম্পানী যার মধ্যে অনাধক 
১০টি কোম্পান?র আদায়কৃত শেয়ারপঠাজর পারমাণ ২৫ লক্ষ টাকার বোশ। 

নিরীক্ষক হিপাবে কর্মরত অংশীদারী কারবারের ক্ষেন্ে প্রত্যেক অংশীদারের জন্য 
পৃথকভাবে আইন-ানার্দষ্ট সংখ্যক কোম্পানীর 'হসাব ধরতে হবে। তবে যেখানে 
কোনও অংশীদার নিরঈক্ষক-রূপে কর্মরত অন্য একটি বা একাধিক অংশীদারী 
কারবারেরও অংশীদার, সেক্ষেত্রে এ অংশীদার সবমোট যে সংখাক কোম্পানীর 
[নরাক্ষক থাকতে পারবেন তা আইনশনার্দন্ট সংখ্যার বোশ হতে পারবে না। অথবা 
1নরীক্ষকর্‌পে কর্মরত কোনও অংশীদ্ধারী কারবারের অংশীদার যাৰ একক ব্যাস্ত হসাবে 
এক বা একাধক কে।ম্পানীর নরীক্ষকরপে নিষুত্ত থাকেন, তবে তাঁর ক্ষেত্রেও সবমোট 
যে সংখ্যক কোম্পানীর তান নিরীক্ষক হতে পারবেন তা আইন-নাদণ্টি সংখ্যার চেয়ে 
বোঁশ হতে পারবে না। 

নতুন (১গ) উপধারায় বলা হয়েছে যে, ১৯৭৪ সালের সংশোধনী আইন চালু 
হওয়ার আগে যাঁদ কোনও নিরাক্ষক (ব্যান্ত বা ফাম) আইন-নাদন্ড সংখ্যার চেয়ে 


৩"ই৬ [নরণক্ষা শাস্র 


পু 


বেশি সংখ্যক কোম্পানীর নিরণক্ষক-র্‌পে নিষুস্ত থাকেন বা থাকে তবে, তান বা তাঁরা 
পরবতী হিসাব বৎসর থেকে যে যে কোম্পানগর নিরধক্ষক-রৃপে পুনর্নিযুন্ত হতে 
ইচ্ছুক নন সেই কোম্পানীগ্ীলিকে আইন চালু হওয়ার ৬০ ্দনের মধ্যে তাঁর বা তাঁদের 
আনচ্ছার কথা জানিয়ে দেবেন। সাথে সাথে কোম্পানীসমূহের রেোঁজিস্ট্রারকেও 
জানাবেন, তান বা তাঁরা কোন কোন: কোম্পানীর নিরক্ষকরূপে পুননিযন্ত হতে 
'ইচ্ছদক এবং সেই চিঠির নকল সংশ্লিষ্ট কোম্পানঈগ্ীলকেও পাঠাবেন । 

২২৪ ধারার (১) উপধারায় একটি নতুন শর্ত সংযোজন করে তাতে বলা হয়েছে 
যে, কোনও কোম্পান? কোনও নিরধক্ষক বা নিরধক্ষকগণকে নিয়োগ বা পনার্নয়োগ 
করার প্‌বে” তাঁর বা তাঁদের কাজ থেকে এই মর্মে একটি লিখিত সাঁটিধিফকেট নেবে যে, 
তাঁর বা তাঁদের নিয়োগ (১খ) উপধারায় উল্লাথত বিধান অনহযায্ন হবে । 

কোনও কোনও ক্ষেত্রে নিরীক্ষক নিয়োগের জন্য কোম্পানীর [বিশেষ সন্ধা 
প্রয়োজন £ ১৯৭৪ সালের কোম্পানী (সংশোধনী ) আইন দ্বারা একটি নতুন ধারা 
(২২৪ ক) সংষোঞ্জন করে তাতে বলা হয়েছে যে, যাঁদ--(১) কোনও সরকার আঁথক 
সংস্থা বা সরকারী কোম্পানখ অথবা কেন্দ্ৰীয় বা রাজ্য সরকার, অথবা (২) কোনও 
প্রাদোশক বা রাজ্য আইন দ্বারা প্রাতাষ্ঠত এমন কোনও আথ*ক বা অন্য সংস্থা যার 
অনাঁধক ৫১ শতাংশ বালকৃত শেয়ারপঠাজ রাজ্য সরকারের আঁধিকারে আছে ; অথবা 
(:) কোনও রাণ্ট্রায়ত্ত ব্যাক বা সাধারণ বাঁমা ব্যবসায়ে নিষস্ত কোনও বীমা কোম্পান? 
- কোনও কোম্পানীর অনাধক ২& শতাংশ 'বাঁলকৃত শেয়ারপখীজর আঁধকারা হয়, তবে 
এ কোম্পানীর নিরীক্ষক নিয়োগ বা পূনার্নয়োগ করতে হলে তার জন্য কোম্পানীর 
বাক সাধারণ সভায় বিশেষ প্রস্তাব গ্রহণ করতে হবে। এরূপ বিশেষ প্রস্তাব পাস 
না করে নিরাঁঞ্ষক নিয়োগ বা প্নানয়োগ করলে ধরে নেওয়া হবে যে এ কোম্পানা 
বার্ধক সাধারণ সভায় কোনও নিরপক্ষক নিয়োগ করেনি এবং সেক্ষেত্রে ২২৪.৩) 
উপধারার বিধান অনুযায়ী কেন্দ্রীয় সরকার নিরঞক্ষক নিয়োগের ব্যবস্থা করবেন। 

৪, সরকার) ও অপর কয়েক শের কোম্পানখতে নিরগক্ষক নিয়োগ 
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কোম্পানী আইন অনুযায়ী নিবন্ধভুন্ত যে কোম্পানীর আদায়ীকৃত শেয়ারপণজর 
অন্যন &১ শতাংশ কেন্দ্রীয় সরকার বা কোনও রাজ্য সরকার অথবা অংশত কেন্দ্রীয় 
সরকার ও অংশত এক বা একাধিক রাজ্য সরকারের আঁধকারভুন্ত, সেই কোম্পানকে 
সরকারী কোম্পানী (0০৮ 0010987) বলা হবে । এই জাতীর কোম্পান?, 
পাবাঁলক বা প্রাইভেট যে কোনও শ্রেণীর হতে পারে । সরকার কোম্পানীর অধশনস্থ 
(১45910181%) কোমপানীও সরকারী কোম্পানীর্‌পে গণ্য । (৬১৭ ধারা) 

কোম্পানী আইনের ৬১৯ ধারায় সরকার কোম্পানপ্রর নিরপক্ষক নিয়োগ সম্পকে 
যে বিধান আছে তা অন্যান্য কোম্থানগ থেকে পৃথক । এই ধারায় বলা হয়েছে যে, 
ভারতের কম্পত্ট্রোলার ও আঁডটর জেনারেল-এর (0922120011৩ 80 00101 
€3606751 ০1 10৫19) পরামর্শ নিপ্লে কেন্দ্র সরকার সরকারগ কোম্পানগর নিরধক্ষক 


কোম্পানীর হিসাব পরখক্ষা ৩২৭ 


নিয়োগ করবেন। সৃতরাং নিরণক্ষক [নিয়োগ সম্পকে ২২৪ থেকে ২৩৩ ধাল্পায় যে 
বিধান আছে তার মধ্যে যেগুলি ৬১৯ ধারার সঙ্গে সঙ্গতিপূর্ণ নয়, সেগুলি সরকারণ 
কোম্পানীর ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে না। তবে এইধারায় সস্পম্টভাবে বলা হয়েছেষে 
২২৪ ধারার ১-খ ও ১-গউপধারায় নিরখক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে যে উধ্যসধমা (২০টি 
কোম্পানী ) বেধে দেওয়া হয়েছে তা সরকারী কোম্পানীর নিরখক্ষকের ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য 
হবে। 

কোম্পানী আইনের ৬১৯-খ ধারায় আরও বলা হয়েছে যে, এছাড়াও অন্য যে 
কোম্পানীর আদায়ীকৃত শেয়ারপণজর অন্যান &১ শতাংশ উল্লাথত যে কোন এক বা 
একাধিক সংস্থার অথবা তাদের যে কোনও জোটের আঁধকারভুন্ত, সেই কোম্পানগও 
সরকার কোম্পানীর্‌পে গণা হবে এবং তার ক্ষেপ্নেও ৬১৯ ধারার বিধান প্রযোজ্য হবে। 
এই প্রসঙ্গে যে সংস্থাগহীলর উল্লেখ করা হয়েছে সেগীল হল, (ক) কেন্দ্রীয় সরকার এবং 
এক বা একাধিক সরকারী কোম্পানী ; (খ) এক বা একাধক রাজ্য সরকার এবং'এক 
বা একাধিক সরকার কোম্পানী ; (গ) কেন্দ্রীয় সরকার, এক বা একাধিক রাজ্য 
সরকার এবং এক শা 'ণকাঁধক সরকারী কোম্পানী ; (ঘ) কেন্দ্রীয় সরকার এবং কেন্দ্রীয় 
সরকারের মালিকানা ও নিয়ন্ত্রণভুস্ত এক বা একাধক করপোরেশন ; (৬) কেন্দ্রীয় 
সরকার, এক বা একাধিক রাজ্য সরকার এবং কেন্দ্রীয় সরকারের মালিকানা ও নিয়ন্তণ- 
ভূন্ত এক বা একাধিক করপোরেশন ;) (5) কেন্দ্রীয় সরকার বা রাজ্য সরকারের 
'মাঁলকানা ও নিয়ন্রণভুস্ত এক বা একাধক করপোরেশন ; এবং (ছ) একাধিক সরকারধ 
কোম্পানী । সুতরাং দেখা যাচ্ছে, সরকার? কোম্পানন ছাড়াও, এইরকম অন্যান্য কয়েক 
শ্রেণীর কোম্পানীর ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সরকার কম্প-প্রোলার ও অডিটর জেনারেলের 
পরামশকুমে নিরৰক্ষক নিয়োগ করে থাকেন । 

এই প্রসঙ্গে উল্লেখ করা যেতে পারে যে, ৬১১৯ ধারার বিধান অন:যায়শ সরকারণ 
কোম্পানীতে নিরীক্ষক নিয়োগ বা পুনানয়োগ কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক হলেও, এই 
ব্যাপারে কেন্দ্রীয় সরকারকে সম্পূর্ণভাবে কম্পট্রেলার ও অডিটর জেনারেল-এর 
পরামর্শের উপর “নভ'র করতে হয়। তাছাড়া সরকারী কোম্পানীর নিরম্ক্ষা কি 
পদ্ধাততে হবে সে সম্পকেও কম্পুপ্রেলার নিদে'শ জারা করতে পারেন। উপরস্তু 
[তাঁন প্রয়োজন মনে করলে কোনও সরকারী কোম্পানীর হিসাব সম্পকে নমুনা 
নিরগক্ষা (69. 4১041) বা আঁতারন্ত নিরগক্ষার ( 910101610501817) £৯010।1) বাবস্থা 
করতে পারেন। 
&. িরশক্ষকের পারশ্রামক | 715158 01 81) £১0৫1001 

কোম্পানী আইনের ২২৪৮) উপধারায় নিরখক্ষকের পারশ্রামক সম্পকে" ষে বিধান 
আছে তা থেকে দেখা যায় যে, কোম্পানীর নিরক্ষককে যে কর্তৃপক্ষ নিয়োগ করেন 
তার উপরই নির?ক্ষকের পারশ্রীমক নির্ধারণের ভার ন্যস্ত । সংতরাং বলা যায় -. 

১. মৃত্যু, অক্ষমতা ইতাদ কারণে নিরপক্ষকের পদ শুনা হলে সেই নৈমাত্তক 
শুনাতা (০95091 %8০৪০১) পূরণের ভার পারচালক পর্ষদের । সতরাং এক্ষেত্রে 
রী শুন্য পদে নিযুন্ত নরণক্ষকের পারশ্রামক পারচালক পর্দই স্থির করবেন । 


৩"২৮ [নরণক্ষা শাস্ন 


২. কোম্পানীর নিয়ামত নিরাীক্ষক বাঁধিক সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারগণ 
কর্তৃক নিযুক্ত বা পূনার্নযুন্ত হন । সুতরাং নিয়মিত নিরখক্ষকের পাঁরশ্রীমক বার্ধক 
সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের দ্বারা স্থিরনীকৃত হয় । 

৩. কোনও কোম্পানী বাষিক সাধারণ সভায় নরীক্ষক নিয়োগ বা পুননিয়োগ 
করতে ব্যথ হলে কেন্দ্রীয় সরকার নিরশক্ষক নিয্লোগ করেন । সরকারী কোম্পানীর 
ক্ষেত্রেও কেন্দ্রীয় সরকারই নিরধক্ষক নিয়োগ করেন । সুতরাং এসব ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় 
সরকারই 'নরক্ষকের পারিশ্রামক "স্থির করেন। 

এঁ উপধারায় আরো বলা হয়েছে যে, নিরশক্ষকের খরচাপন্র বাব কোদ্পানী কোনও 
অর্থ দিয়ে থাকলে তাও “নরীক্ষকের পারশ্রমকের অন্তভুন্ত বলে গণ্য হবে। অর্থাৎ 
নিরীক্ষকের পারিশ্রীমক হিসাবে যাঁদ কোন স্থির টাকার তগ্ক নিধারত হয়, তবে তাঁর 
খরচের দরুন তান এর আতীরন্ত কোনও অর্থ পাবেন না। যে ব।ফষিক সাধারণ সভায় 
নরীক্ষক নিয়োগ বা পৃনানয়োগ করা হবে, সেই স্ভাতেই তরি পারিশ্রীমক স্থির করতে 
হবে এমন কোনও বাঁধাধরা নিয়ম নেই, যর্দও সাধারণত ভাই হয়ে থাকে । তাছাড়া 
বা্ধক সাধারণ সভায় নিরীক্ষকের পারশ্রামকের অঙ্ক 'স্থিরভাবে 'নার্দ১ নাও হতে 
পারে । এ সভা কেবলমাত্র পারশ্রীমক নির্ধারণের পঞ্জছীত নিদিষ্ট বরে দিতে পারে । 
অবসর গ্রহণকারী 'নিরীক্ষক পুননিঃযুন্ত হলে ঘাঁদ তাঁর পারশ্রমক নতুন বরে হরীকৃত 
নাহয়, তবে ধরে নেওয়া হয় যে পববিভন হিসাব বৎসরে তাঁর যে পারিশ্রামক ছিল 
তাই বঙমান বৎসরের পারিশ্রীমক । কোনও নিরীক্ষক যাঁদ নিরীক্ষার কাজ ছাড়াও 
কোম্পানীর 'হসাবপন্ত লেখা, অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা, আয়কর কতৃপিক্ষের নিকট দ।খিলা 
পেশ ইত্যাঁদ বাপারে আতীরন্ত কেনও কাজ করে থাক্নে, তবে এ আতীরিন্ত কাজের 
জন্য তান আতারন্ত পাঁরশ্রামক পাবার আধকারী । 


৬. নির'ক্ষকের অপসারণ / 1২০70009101 80 /১1101101 


অযোগাতা, অক্ষমতা, পদত্যাগ এবং মৃতু, এই সকল কারণে আপনা হতেই 
[নরীক্ষকের পদ শুন্য হয়। এছাড়া ভারতের কে।ম্পানী আইন অনুসারে, অবস্থা 
বিশেষে নিরঈক্ষককে তাঁর পদ হতে নিয়ালখিত উপায়ে অপসারণ করা ফায়_ 

১. পরবতী বাঁক সাধারণ সভায় নতুন কোন নিরীক্ষক নিযৃ্ত হোক বানা 
হোক, সেই জারগায় পুবব৩ী বার্ধক সাধারণ সভার দ্বারা নিযংন্ত নরনক্ষককে আর 
নয়োগ করা হল না, এই মর্মে গহীত সিদ্ধান্তের দ্বারা নিরদক্ষককে অপসারণ করা যায় ॥ 

২, পারচালকগণ নতৃকি নিষস্ত প্রথম [নরাক্ষককে তাঁর কার্যকাল শেষ হবার 
'পুবেহি সাধারণ সভায় গৃহীত 'সিঙ্ধান্তের দ্বারা অপসারণ করাযায় এবং এর জন্য 
কেন্দ্রীয় সরকারের পৃবান:মোদন ছুয়োজন নেই । হবে তাঁর স্থলে নতুন কোন 'নরখক্ষক 
নিয়োগ করতে হলে কোম্পানীর কোনও সদস্যকে সভার অন্তত ১৪ দিন পূুবে নতুন 
নিরক্ষকের নাম প্রস্তাব করে নোটিস দিতে হবে। 

৩. কোম্পানী আইনের ২২৪৭) ধারা অনুযায়ী, কেন্দ্রীয় সরকারের পূবসম্মাতি 
(5110: 200:০21) পাওয়া গেলে, কার্ধকাল শেষ হবার পৃূবেই কোম্পানীর সাধারণ 


(কোম্পানীর হসাব পরশক্ষা ৩২৯ 


সভায় লদ্ধান্ত গ্রহণ করে বর্তমান নরধক্ষককে অথাৎ প্রথম নিরীক্ষক নয় এমন 
নিরীক্ষককে অপসারণ করা যায়। 

কোন নিরীক্ষ কে, কার্যকাল শেধ হবার পূর্বে অপসারণ বা কার্ষকাল শেষ হবার 
পর পুননিয়োগ না করবার "সদ্ধান্ত বাক সাধারণ সভায় নিতে হলে, কোম্পানা 
আইনের ২২৫ ধারা অনহযায়ী নিষ্নোন্ত উপায় গ্রহণ করতে হবে £ 

ক. কোম্পানীর বাক সাধারণ সভার আঁধবেশনের অন্ত 5 ১9 দন পূর্বে কোন 
শেয়ারহোচ্ড'রের পক্ষ থেকে উন্ত সভায় উত্ত মর্মে প্রস্তাব আনার ইচ্ছা জ্ঞাপন করে 
একাটি নোটিস দিতে হবে । 

খ. উন্ত মর্মে কোন শেয়ারহোজ্ডানের নিকট থেকে নোটিস পাওয়া গেলে, তা 
অগবলম্বে বর্তমান নিরাীক্ষকের নিকট পাঠাতে হবে। 

গ. আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য বর মান নরাক্ষকের কোন বন্তব্য থাকলে, তকে তা 
লিখিতভাবে পেশ করবার সখোগ দিতে হবে, এবং তিনি চাইলে ও তা আতররস্ত দর্ঘ 
না হলে, এ বন্তবোর প্রাতিলাপি সকল শেয়ারহোল্ডারগণের নিকট পাঠাতে হবে। যা 
কোন কারণে তা পাঠান সম্ভব না হয়, তবে সাধারণ সভায় এ 'লাথত বন্তব্য পাঠ 
করার জন্য নিরাক্ষ+ এব জানাতে পারেন । এছাড়াও সাধারণ সভায় উপস্থিত হয়ে 
মৌি ভাবে তাঁর বন্তবা শের়ারহোল্ড'রগণের নিকট পেশ করবার জনা তাঁকে সংযোগ 
[তে হবে । তবে কোম্পানীর অথবা কোনও ক্ষ€তগ্রস্ত পক্ষের আবেদনকমে আদালত 
যাঁদ বুঝতে পারেন যে অপদারিত নিরীক্ষক কেবলমান্র কুৎসা প্রচারের উদ্দেশোই 
নরথ'কভাবে এরূপ 'লাখত বন্তব্য দিয়েছেন, তা হলে এ বন্তব্য সভ্যগণের নিকট প্রচার 
করার বা সাধারণ সভায় পাঠ করার প্রয়োজন হবে না। [২২৫ ধারা] 

[ৰঃদ্ধু কোম্পানীর নিরীক্ষকের আঁধকার বা]ক্ষমতা (২181715 ০: 7১০%০75) ও 
কর্তব্য (1১41৩) এবং দায় সম্পকে“ দ্বিতীয় খণ্ড সপ্তম অধ্যায়ে বিস্তৃত আলে'চনা করা 
হয়েছে। ] 


এ. নতুন 1নরীক্ষাক্কার্য আরভের পূবে" নিরসক্ষকের গ্রহণীয় পদক্ষেপ 
9095 1০ ০০ 1৪0 ০9 4১1০1 051916 001017)91080912)910 0? 

০৬ 40৫. 

ইতিপূর্বে প্রথম খণ্ড প্রথম অধ্যায়ে 'নরাঁক্ষাকা আরম্ভ করতে গিয়ে নবনিযুত্ত 
খনরণক্ষককে কোন: কোন: ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে তা সংক্ষেপে ও সাধারণভাবে 
আলোচনা করা হয়েছে । নতুন নিরীক্ষাকার্থ আরম্ের পূর্বে নিরণক্ষকের গ্রহণায় 
প্ক্ষপগ্ণীল নিচে আরও বিশদভাবে আলোচনা করা হল । 

১, প্রথমেই নিরীক্ষককে দেখতে হবে তাঁর নিজের নিয়োগ জাইনাপদ্ধ [কনা । এই 
প্রসঙ্গে তান যে কতৃপক্ষ কতৃকি এবং যে পারাস্থািততে নিষুন্ত হয়েছেন তদনযায়ণ 
কোম্পানী আইনের বিধান যথাযথ পালিত হয়েছে কিনা তা তাঁকে পরাঁক্ষা করে দেখতে 
হবে । যেমন 

(ক) যাঁ্াতান পারচালক পর্ধদ কতৃক কোম্পানণর প্রথম িরপক্ষক-রপে নিযুক্ত 


৩৩০ নিরটক্ষা শাস্ত 


হন, তবে তাঁকে দেখতে হবে ২২৪(৫) উপধারার বিধান অনুযায়ী তা 'নিবন্ধভ্যান্তর এক 
মাসের মধ্যে হয়েছে কিনা । তাছাড়া তাঁর নিয়োগ সংক্রান্ত পরিচালক পদের 
্রস্তাবাঁটও তাঁকে পরাঁক্ষা করে দেখতে হবে । 

(খ) যাঁদ তান 'বদায়শ নিরাঁক্ষকের স্থলে বার্ধক সাধারণ সভার সন্ধান্ত অনযায়শ 
নিযুত্ত হন, তবে তাঁকে অনুসন্ধান করতে হবে ২২৫ ধারার বিধান অনুযায়ী বিদ্ায়শ 
নিরীক্ষককে উপযুত্ত নোটিস দেওয়া হয়েছে কিনা এবং ২২৫ ধারার বিধান যথাযথ 
পালিত হয়েছে না । তাছাড়াও চার্টার্ড আকাউণ্টান্টস- আইন অনুযায়ী, এ নিয়োগ 
গ্রহণ করার আগে তাঁকে বিদায়ী নিরাক্ষকের কাছে 'লাখতভাবে জানতে হবে কি 
পাঁরাস্থিতিতে তান 'বিদায় নিয়েছেন, তাঁকে পুনানয়োগ না করার প্রস্তাব আইন- 
[সদ্ধভাবে নেওয়া হয়েছে কিনা এবং তাঁর (নতুন নিরীক্ষকের ) পক্ষে এই নিয়োগ গ্রহণ 
করা যাগ্তযুস্ত হবে কিনা । বিদায়ী নিরীক্ষকের সঙ্গে যোগাযোগ না করে িরীক্ষক- 
রূপে নিয়োগ গ্রহণ করলে নতুন নিরীক্ষককে পেশাগত অসদাচরণের জন্য দায় 
হতে হবে ॥ 

(গ) যাঁদ তান ২২৪৫১) উপধারার বিধান অনুযায়ী বাঁক সাধারণ সভায় 
শেয়ারহোজ্ডারগণ কতৃক [নিধুন্ত হন, তবে তাঁকে দেখতে হবে তাঁর নয়োগের প্রস্তাব 
সম্পকে উপযুস্ত নোটিল দেওয়া হয়োছল কিনা এবং আইনের 'বধান যথাবথ পাঁলত 
হয়েছে কিনা । বশেষত নিয়োগের পৃবে তাঁর কাছ থেকে ২২৪(১খ) উপধারায় 
নার্দন্ট নিরীক্ষকপদের সীমা সম্পকে সাটিণফকেট নেওয়া হয়েছে কিনা তা লক্ষ্য 
করতে হবে ॥ তাছাড়াও বার্ধক সাধারণ সভায় তাঁর নিয়োগ সম্পকে গহাঁত প্রস্তাবটিও 
তকে পরণক্ষা করে দেখতে হরে ॥। অতঃপর কোম্পানী থেকে নিয়োগের স্বাদ পাবার 
৩০ দিনের মধ্যে তাঁকে রোজিস্ট্রারের কাছে লিখিতভাবে জানাতে হবে ভান এ নয়োগ 
গ্রহণ করছেন, না প্রত্যাখ্যান করছেন । 

(ঘ) যাঁদ তিনি পূর্ববভাঁ নির+ক্ষকের মৃত্যু, অক্ষমতা বা অধোগ্যতার দরুন শনন্য 
পদে পাঁরচালক পর্যদ কতক নিয্স্ত হন, তবে তাঁকে পূর্ববত+ নিরীক্ষকের মৃত্যু 
সম্পকে" নিঃসন্দেহ হতে হবে ॥ তাছাড়া তাঁকে পারচালক পর্ষদের সভার কাধাববরণ+ 
ও প্রস্তাব পরীক্ষা করে দেখতে হবে তাঁর নিয়োগ আইনাসিদ্ধভাবে করা হয়েছে কিনা। 
যাঁদ পূৰবত+ নিরীক্ষকের পদত্যাগের দরুন শল্য পদে তিন সাধারণ স্ভার সিদ্ধান্ত 
অনুযায়ী নিযুন্ত হন, তবে তাঁকে দেখতে হবে ২২৪(৬) উপধারার বিধান যথাধত মানা 
হয়েছে কনা । তাছাড়া এ নিয়োগ গ্রহণ করার পূর্বে তাঁকে পদত্যাগকারঈ নিরগক্ষকের 
কাছ থেকে পদত্যাগের কারণ অসসন্ধান বরতে হবে এবং এ নিয়োগ গ্রহণ ঝরা উচিত 
হবে কিনা জানতে হবে?। 

২, অতঃপর নিরীক্ষককে কোম্পানীর নবন্ধন পত্র (০6110০816 01 [1790119018- 
(1০7) পরণক্ষা করে দেখতে হবে কোন: তারিখে কোম্পানণ নিবন্ধভ,ন্ত হয়েছে । পাবলিক 
কোম্পানদ হলে কাধারস্তের অনুমাতি প6 (08100068160 00]71]10180011701)0) 
পরণক্ষা করে দেখতে হবে ভা আইনাঁসদ্ধ কনা এবং কোন: তারিখ থেকে কোম্পানধ 
কার্যারস্ত করার অনুমাত পেয়েছে । কারণ এঁ অন:মাত প্র পাওয়ার আগে কোনও 
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পাবাঁলক কোম্পানী আইনত কারবারের কাজ শর? করতে, ধণ করতে, নি করতে বা 
অন্যান্য কোনও লেনদেনে অংশ নিতে পারে না। 

৩. তারপর. নিরীক্ষককে কোম্পানীর পাঁরমেল বন্ধ বা মেমোরাশ্ডান অব 
আসোসয়েশন 05000918007 ০£ 45590190101) পরীক্ষা করে দেখতে হবে 
কোম্পানী মেমোরাণ্ডামের উদ্দেশ্য ধারা” (0919০6 01956) অনুযায়ী কারবার. ' 
পাঁরচালনা করছে কিনা এবং অনুমোদিত পঃঁজর (4১800901594 09191) সঈমার' 
মধ্যে এবং কোম্পানন আইন,.অনহষায়ী শেয়ার পণাজ বাল করা হয়েছে কিনা । যাঁ 
কোম্পানন অনমোদিত পধাঁজ বাদ্ধ করে থ্যকে, তবে সংশ্লিষ্ট প্রস্তাব পরপক্ষা করে, 
দেখতে হবে তা আইনানহযায়শ করা হয়েছে কিনা । 

৪. এরপর 'নিরীক্ষককে কোম্পানীর পরিমেল নিয়মাবলী বা আ1ট“কলংপস অব 
আ্যাসোপয়েশন (4১:61০195 0? 455০০121102) পরীক্ষা করে কোম্পানীর অভ্যন্তরণ 
1নয়মাবলী সম্পর্কে অবাহত হতে হবে । বিশেষ করে তাঁকে" ন্যানতম পঠজ সংগ্রহ 
(%10100010 90050110192) 3 শেয়ার বাল ; শেয়ারের তলবা অর্থ সংগ্রহ ; শেয়ার 
বাজেয়াপ্তকরণ (৮০1010816) ; কোম্পানীর ধণ সংগ্রহের ক্ষমতা ; নিরশক্ষক, 
পাঁরচালকবর্গ ইত্যাদর নিয়োগ, পারিশ্রীনক ইত্যাঁদ সংক্রান্ত নিয়মাবলী ঃ সভা আহহান 
ও পাঁরচালনা সংক্রান্ত নিয়ম্াবলা, 'হসাবরক্ষণ ও 'নিরাঁক্ষা সংক্রান্ত নিয়মাবলণী, ইত্যাদি 
সম্পরকে জানতে হবে । 

&. নিরীক্ষককে কোম্পানীর 'ববরণপন্ত বা প্রস্পেন্টাস (5:০50০০183) ভালভাবে 
পরণক্ষা করে দেখতে হবে তা মেমোরাণ্ডাম ও আঁটিকল্‌স-এর 'বিধানসম্মত িনা এবং 
তাতে কোনও অসত্াভাষণ করা হয়েছে কিনা । কোম্পাননর প্রথম নিরীক্ষার ক্ষেত্রে 
বিশেষভাবে দেখতে হবে--সম্পান্ত বিক্রেতার সাথে চুন্তি; তৃতীয় পক্ষের সাথে চুন্ত ; 
শেয়ার 'বক্ুয়ের জনা কামিশন বা দালাল প্রান; অবহারে (৪ 015০0801) শেয়ার 
বিলি ; শেয়ারের আবেদন, আবশ্টন ও তলব বাবদ প্রদেয় অথের পরিমাণ ; ইত্যাদি 
[বিষয়ে বিবরণপন্রের বিধান 'কি'। 

৬. নিরীক্ষককে কোম্পানীর সাথে অন্যানা পক্ষের চুন্তগঁল (0০20:805) 
পরাক্ষা করে দেখতে হবে ॥ বিশেষত নতুন কোম্পানীর ক্ষেত্রে সম্পান্ত বিক্রেতাদের 
সাথে চুন্ত, শেয়ারের অবলেখক (004৩7110515), দালাল ইত্যাদির সাথে চুস্ত, 
প্রমোটারদের সাথে প্রাথামক ব্যয় সংক্রান্ত চুন্ত ইত্যাঁদর শতণবল পরীক্ষা করতে হবে। 
এই চন্তগ্বাল সম্পকে প্রস্পৈক্কাসে উল্লেখ থাকলে তা সঠিক ও নিভূ্দ কিনা তাও 
দেখতে হবে। 

৭. এরপর নিরীক্ষক পাঁরচালকদের নিকট থেকে কোম্পানীর 'বাঁধবদ্ধ খাতাসমৃহ 
(98050919 7০০) পারসংখ্যান খাতাপন্র (50805009] ০০915) এবং হিসাব 
বইগহ্ীলর একটি পূণাঙ্গ তালিকা সংগ্রহ করবেন এবং পরীক্ষা করে দেখবেন যে 
কোম্পানী আইনের বিধান অনহযায়ী যাবতীর খাতাপত্র ও হিসাব বইসমূহ যথাযথ 
রাখা হয়েছে কনা । 

৮. নিরাঁক্ষককে পারচালকদের নিকট থেকে কোম্পানীর পদস্থ কর্মচারীদেরুস্তাম, 
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পৰ, কাধাবলণ ও নমুনা স্বাক্ষর সম্বালত একাঁটি তালকাও সংগ্রহ করতে হবে। এর 
ফলে তাঁর পক্ষে নিরণক্ষাকার্য চলাকালে যথাযোগ্য কম'চারীর কাছ থেকে প্রয়োজনীয় 
তথা ও ব্যাখ্যা সংগ্রহ করতে স্যাবধা হবে । 

১. এরপর নিরীক্ষককে কোম্পানীর পারচালক পদের ও শেরারহোজ্ডারদের 
সভার কাষণববরণশ বই (10015 3০০95) পরণক্ষা করে শেয়ার বিলি, শেয়ারের 
আবণ্টন ও তলব, শেয়াব বাজেয়াপ্তকরণ, ডিবেণ্ার বাল, পাঁরচালক ও অন্যান্য 
পদ্াধকারধ নিয়োগ ইত্যাঁদ সংক্রান্ত 'সিন্ধান্তগীল জানতে হবে এবং এ 'সিদ্ধান্তগ্াল 
যথাযথ কার্ধকরণ করা হয়েছে কিনা তা পরীক্ষা করতে হবে। 

১০. 'নরীক্ষককে কোম্পানীর পূর্ববর্তী বৎসরের ব্যালান্স শীট, হিসাবের 
প্রারাস্তক গিলখনগণীল এবং পূর্ববর্তী নিরীক্ষকের নিরীক্ষা রিপোর্টও পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে । বালান্ন শট পরণক্ষা কবে দেখতে হবে তার অন্তভূন্তি সম্পাত্ত ও দায়ের 
উদ্বান্তগুি বর্তমান বৎসরের হিসাবে ঠিকমত তোলা হয়েছে কনা । পূব্বর্তী . 
[নরণক্ষা রিপোট পরধক্ষা করে দেখতে হবে তাতে হিসাব বইগ্ল সম্পর্কে কোনও 
গবর্‌প মন্তবা অথবা কোনও সপারশ আছে কিনা এবং সেগল বর্তমান বংলরের 
গৃহসাব প্রস্তুতের সময় কার্ধকরী করা হয়েছে 'কিনা। তাছাড়া প্‌ববতী 'নরাঁক্ষা 
গরপোট থেকে কোম্পানখর হিপাবরক্ষণ পদ্ধীত সম্পর্কেও একটা ধারণা পাওয়া যায়। 

১১, সব শেষে নিরীক্ষককে জানতে হবে কোম্পানীতে অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যবস্থা 
বা অভ্ান্তরণ গিরপক্ষা চাল আছে কনা । থাকলে, সে সম্পর্কে পরিচালকদের [নিকট 
থেকে একটি "বস্তাঁরত াববতি সংগ্রহ করতে হবে । 

৮. কোদ্পানগর দাঁললপন্রাদি ও খাতাপত্র পরাক্ষা 

1750001010 ০1 199০0006065 90 7০০15 ০1 ৪ ০92)1981)9 

কাজ আরম্ভ করার আগে কোম্পানীর নবানধন্ত নিরীক্ষকের পক্ষে প্রথমেই 
কোম্পানণর বাধ গুরুত্ষপূর্ণ দাললপন্রাদ ও বইগীল সতক্তার সঙ্গে পরীক্ষা করে 
এগুলির বিবয়বস্তুর সাথে সুপারচিত হওয়া দরকার । নাহলে তান অবহেলার 
আভযোগে আঁভয্্ত হতে পারেন । এজন্য [নরীক্ষকের উাঁচত কোম্পানীর কর্মসাচবের 
€০5০6519) নিকট কোম্পানী কর্তৃক রাঁ্ষত এই সব খাতাপন্রের একটি তালিকা দাবি 
করা। কোনও 'হসাব-খাতা এ তাণলকায় ডাল্লাখত না থাকনে, তা গোপন করার 
দাঁয়ত কোম্পানীর কর্তৃপক্ষের উপর বতণবে। এই সকল দাঁললপাদ ও খাতাপন্ন 
শনগ়র্‌প £ 

(ক) দাঁললপর্াঁদ £ (১) মেমোরাণ্ডাম অব আনোপিয়েশন । (২) আর্টিকলস 
অব আসোপিয়েশন । (৩) প্রম্পেক্টাস বা বিবরণপন্ । (৪) গ্রীন্তপন্রাদ । (6) কোম্পানীর 
গাত বখনরের ব্যালান্স শীট ও তৎসহ লাভ-ক্ষাতর হিসাব এবং পাঁরচালকণণের ও 
গনরণক্ষকের রিপোর্ট । 

(খ) খাতাপন্ত ঃ কোম্পানীর হিপাব-খাতাপণ্র িনভাগে বিভন্ত করা হর £ 
(১) 'বাঁধবন্ধ খাতাপন্র (90006953০০1) । (২) পাঁরসংখ্যান খাতাপণ্র (50801511581 
8০9%5)1 (৩) আঁথক লেনদেন-সংক্ান্ত খাতাপরর (5108700181 9901)। 
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বাঁধবদ্ধ খাতাপন্রঃ$ (১) শেয়ারহোজ্ডারদের তালিকা খাতা (7২০৪19/5 ০ 
8191511010515)। (২) ডিবেঞ্ারহোজ্ডারদের তালিকা খাতা (8২8156৩: ০1 
[)০০১০০৮751010515) 1 (৩) ডরেন্্র প্রভীতির তালিকা খাতা (58159: ০৫ 
[)1506915 €6০.)1। (৪) সভার বিবরণ খাতা (10266 8০০5) । -(৫) চান্ত- 
সমূহের তালিকা খাতা (7২9815650 ০? 0920800)1 (৬) বন্ধকী ও দায়বদ্ধ 
'সম্পাত্তর তাঁলকা খাতা (8৪৪15651 ০ ০0815৩3) | 


পারসংখ্যান খাতাপন্ত £ (১) শেয়ার আবেদন. আবণ্টন খাতা (90815 4১০০17- 
:১801010/4১11900500 80910) 1 (২) শেয়ার তলব খাতা (917815 (5211 39০19) । 
(৩) শেয়ার হস্তাস্তর খাতা (51815 721056ি 1২6815660) । (৪) শডবেণার 
আবেদন/আবষ্টন তলব হস্তান্তর খাতা (129201016 4১0011020100/481190016500 
€0911/71910561 7309099) | (&) গডরেক্রদের উপস্থিতি খাতা (0017696015, 4৯(6- 
,09710০ 73001) ॥ (৬) শেয়ারহোজ্ডারদের উপ্পান্থীতি খাতা (91)8157019615, 
4৯015007506 7309910) 1 দে) আমমোস্তারনামার তালিকা খাতা (চ২981551 ০ 
৮০০: 9? £১019:0))। (৮) আদালতে প্রমাণিত উইলের সরকার? প্রার্তালাঁপ 
1১108065) ও সম্পত্তর উত্তরাধকার সংক্রান্ত পন্রা্র তাঁলকা খাতা (২5815167০01 
7১09০9%155 & 1506519 01 /৯10171911901017) । (৯) শেয়ারহোজ্ডারদের লভ্যাংশ 
খাতা (9191670157১, [9151900 ০8361) | (১০। কোম্পানীর শবলমোহরাগিকত 
াললপন্রের তা'লবা খাতা (25815191 0£ 09010102795 ১০16 10০00116109) 
ইত্যাদ। 

আক লেনদেন-সংক্রান্ত খাতা £$ কোম্পানীর দায়, সম্পাত্ত, ক্রয়, বিরুয়, আর, 
“বায় এবং দেনা ও পাওনা সংকান্ত যাবওীপন [হসাব বইগহাঁল এই শ্রেণীর অন্তর্গত । 


ক. দাঁললপত্রাদর পরগক্ষাা (17519০50107 9? 0০9০0770105) 

(১) মেমোরাশডাম অব আসো সিয়েশন বা পাঁরমেলবন্ধ £ এটি ক্ষোম্পানীর মৃথ্য 
দাঁলল বা সনদ বলে গণ্য হয় । এই দলিল কোম্পান্দীর ক্ষমতা নিদেশ করে। এতে 
কোম্পানীর--১) নাম ; (২) কার্ধালয়ের অবস্থান ; (৩) উদ্দেশ্য ; (9) শের়ার- 
হোল্ডারদের দায়ের সীমাবন্ধতা সম্পর্কে ঘোষণা $ (&) পখজর পারমাণ, তা কতগুলি 
শেয়ারে বিভন্ত, শেয়ারের শ্রেণীবভাগ ও প্রাতিশ্রেণীর শেয়ার মূল্য ; এবং ডে) পাঁরমেল- 
বন্ধে স্বাক্ষরকারদের অন্তত একাট করে শেয়ার ক্রয়ের প্রাতশ্র্ণাত- প্রভীত বিষয় সংক্রান্ত 
ধারা থাকে। 

1নরণক্ষকের মেমোরান্ডান সংক্রান্ত কতব্য 00055 01 00৩ 4৫1001 19180108 0 
২105 151677001250810) ০1 4৯599518000) £ঈ মেমোরান্ডাম পরপক্ষা করতে গিয়ে 
নরাক্ষককে 'নিয়োন্ত শবষয় সম্পর্কে লক্ষায করতে হবে। 

১, কোম্পানীর কাকলাপগ্গণল তার মেমোরা"ডামের উদ্দেশ্য ধারার (0৮3০০% 
401895০) বাণ কায'কপাপের বাঁহভূত কনা । সেরকম হলে শেরারহোল্ডারবের 
জানাতে হবে। 

নিরীক্ষা! ৩৩ [ ঘ] 


৩৩৪ নিরসক্ষা শাস্র 


২, উদ্দেশ ধারায় কোন সংশোধন বা সংযোজন ঘটে থাকলে, তা কোম্পানী 
আইন-নার্ঘস্ট পছ্ছতিতে ঘটেছে কিনা । 

৩. এর বিলিযোগ্য* (15586) পধাঁজ, নিবন্ধকৃত (7২০৪190515৫) পণজর আঁধক 
কিনা। সেরূপ হয়ে থাকলে, আইনাপদ্ধ পদ্ধতিতে তা হয়েছে কিনা । 

(২) আটি“কলুস- অব আ্আসোপসিয়েশন বা পারিমেল নিয়মাবলণ $ এই কোম্পানগর 
অভ্যন্তরীণ কারাবলীর সংক্রান্ত নিয়মাবলী । দাঁলল হসাবে এর গুরুত্ব মেমোরান্ডামের 
পরেই । ভারতের বর্তমান কোম্পানী আইন অনুসারে প্রত্যেক কোম্পানবর একটি 
আরিকিল-স অব আসো সয়েশন থাকবে ॥ যে ক্ষেত্রে তা থাকে না, পেখানে কোম্পান 
আইনের ১নং পারিশিষ্টে প্রদত্ত “টেবল-এ'র অন্তর্গত আদর্শ আরটিকেলসমূহ (149০1 
4£১01০195) সম্পূণ বা আধাশকরপে গ্রহণ করা যায় ॥। যাঁদ কোন নিজস্ব নিক্নমাবলন 
না থাকে, তবে উন্ত আইন মতে, এ কোম্পানীতে টেবল-এতে প্রদত্ত আদশ 
নিয়মাবলী সম্পূর্ণত প্রযোজ্য হবে । এর বহুবিধ ধারার মধো গ:রুত্বপণ ধারাগুল 
নিম্নরূপ £ 

(১) পখজর শ্রেণাবভাগ ও বিাভন্ন শ্রেণীর শেয়ারহোজ্ডারদের আঁধকার । 
(২) শেয়ার তলবের (05113) সংখ্যা ও প্রাত তলবের জন্য দেয় অথে'র পারমাণ | 
(৩) নহনতম পঠীঞ্জর পারমাণ। (৪) ঝণগ্রহণের ক্ষমতা । (৫) পারচালকদের নাম, 
ঠিকানা, পেশা ও তাদের যোগ্য তাসডিক শেয়ারের সংখা । (৬) পাঁরচালকদের কাধ, 
ক্ষমতা, দাঁয়ত্ব ও পারশ্রীমক ॥ (৭) ম্যানেজার ও সেকেটারী নিয়োগের নিয়মাবলী । 
(৮) কোম্পানীর বার্ক ও আঁতীরস্ত সাধারণ সভা আহবানেব নিয়মাবলী এবং 
এ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের পালনীয় নিয়ম । (৯) লভ্যাংশ ঘোষণ্যুর পদ্ধতি । 
(১০) লাভের অংশ-বিশেষ পধজতে রূপান্তীরত করার নিয়ম । (১১) হিসাবরক্ষা ও 
[নিরদক্ষার নিয়মাবলী । (১২) কোম্পানীর শীলমোহর রাখার ব্যবস্থা (১৩) শেয়ার 
বরুয়ের কাঁমশন প্রদান ও দায়গ্রাহকের পারশ্রীমকের নিয়মাবলী ॥। (১৪) কোম্পানীর 
বিলোপ সাধনের নিয়মাবলী । 

(নরণক্ষকের আটিক'ল-স- সংক্কান্ত কতব্য (86155 ০01 0175 4£৯001601 16190106 
০০ 07০ 4৯100159 ০0? 45309091800) 8 ১. 'নিরীক্ষকের প্রথম কর্তব্য হচ্ছে 
কোম্পানীর আিকংল-স পাঠ করে উপরোক্ত 'বিষয়গযীল সম্পর্কে কি কি বাধ রয়েছে 
তাজেনে নেওয়া । 

২. তার পর তাঁর কর্তব্য হচ্ছে কোম্পানীর দৈনন্দিন 'বাবধ কা পারচালনায়, 
বিশেষত 'হিসাব সংক্রান্ত বিষয়ে, আর্িক্‌লসের এ নিয়মগুলি পালিত হয়েছে কিনা তা 
অনুসন্ধান করা । 

৩. আ৮কল:সের ধারাগ্দাল সাধারণভাবে আইনের এবং বিশেষভাবে কোঞ্পানীর 
মেমোরাশ্ডামের পরিধির মধ্যে সীমাবদ্ধ কনা, এবং আঁটিকল-সের কোন পাঁরবত'ন 
করা হলে তা যথাযথ নিগ্নম ও পদ্ধতি অনুসারে ঘটেছে কিনা, তাও তাঁকে লক্ষ করতে 
হবে। 

(৩) [বিবরণপন্র বা প্রপ্পেক্টাঙ $ কার্ধারম্ভের পর্বে প্রস্পে্ীম অথবা তার িকজ্প 


ম্কোপান?র হিসাব পরণক্ষা ৩ ৩৬. 


€ 17195060615 ০012 96909101506 10 1160 0 71050০(95 ) প্রকাশ করা এবং 
তা কোম্পানীর 'নিবন্ধকের নিবট পেশ করা পাবলিক লিমিটেড কোম্পাদ্গর 
পক্ষে বাধাতামূলক। কিন্তু প্রাইভেট লিমিটেডে কোম্পানী প্রস্পেন্তাস প্রকাশ 
করতে পারে না এবং তার পক্ষে নিবন্ধকের নিকট এরূপ কোন দাঁলল পেশ করা 
আবশ্যকও নয় । 

?ববরণ পত্র সম্পকে নরণক্ষকের কত'ব্য (00065 ০1 00০ 4৯0010011:659101178 
01)৩ 7১0950০0109) £ বিবরণপন্ন সম্পকে নির+ক্ষকের কর্তব্য বিশেষ নেই বললেই 
চলে । তবে তার নিম্নালীথত ধারাগ্ল 'নিরীক্ষকের বিশেষভাবে অনুধাবন করে 
দেখা উচিত £ 

১, 'বাঁলযে। গর (15586) প্ণজর পাঁরমাণ, তার শ্রেণীবভাগ ও শেয়ারহোল্ডার- 
দের অধিকার । 

২, পাঁরচালক হবার জন্য যোগ্যতাসচক নৃযনতগ শেয়ারের পারমাণ ও পরিচালক- 
গণের পারিশ্র'মক | 

৩. ন্যনতম পধাঁজ এবং আবেদন, আবণ্টন ও তলব অর্থের পারমাণ । 

8৪, কেন সম্পান্ত খারদ হয়ে থাকলে, তার চুন্তপত্ এবং মূল্য নগদে, শেয়ারে 
ও [ডিবেগ্ঠারে দেয় কিনা। ৃ 

&, কোম্পানী গঠনের প্রাথমিক খরচের (1১16111)17)915 2/060509) পরিমাণ । 

৬. শেয়ার বিক্রয়ের জন্য দায়গ্রাহকের ও শেয়ার দালালের কাঁমশনের- হার । 

৭. ম্যানোজং 'ডরেক্ট।র, ম্যানেজার প্রভৃতির সাথে পারিশ্রীমক সম্পকে“ চুক্তি হয়ে 
থাকলে, তার বিবতণ । 

(8) চুন্তপতাি (০০009015) £ কোন সম্পার্ত খারদ হয়ে থাকলে 'কিংবা ম্যানেজিং 
ডিরেক্টার, ম্যানেজার প্রভীতর সাথে কাঁমশন, পারশ্রমক প্রভৃতি সম্পর্কে কোন চীন্ত 
হয়ে থাকলে, 'িরীক্ষককে এ সকল চুন্তিপতাদি পুগ্খানৃপুত্খরতপে পরক্ষা করে দেখতে 
হবে। বিশেষত এ সকল কাঁমশন, পাঁরিশ্রীমক ইত্যাদির ক্ষেত্রে কোম্পানী আইনে কোন 
সীমা নাদণ্টি করা থাকলে, তা লাঁঙ্বঘত হয়েছে কিনা লক্ষ্য করতে হবে । এ সকল 
বাবদে প্রদত্ত অথাদ যথাযথরপে হিসাব খাতায় তোলা হয়েছে কনা তাও পরপক্ষা 
করে দেখতে হবে । 

(৮) কোম্পানগর গত বৎসরের ব্যাল্যন্ন শীট ও তংনহ লাভ ক্ষাতর ?হসাব এবং 
পরিচালকগণের ও [নিরতক্ষকের গত বংসরের রিপো৮*£ কোম্পানর হিসাব পরপক্ষা 
করতে গিয়ে নবানযস্ত 'নিরীক্ষককে, কোম্পান্পীর গত বৎসরের ব্যালান্স শট, লাভ- 
ক্ষতির হিসাব এবং পাঁরচালক পর্ধদ ও পুরাতন শিরীক্ষকের রিপোর্ট ইত্যাঁদও 
পরীক্ষা করে দেখতে হবে। ব্যালান্ন শনটে প্রদীশত সম্পান্ত ও দায়ের যে সকল 
উদ্ব্ত (98165০০) দেখান হযেছে, তার সাথে পরাক্ষাধীন হিসাবকালের জাবেদা বইতে 
ধবাভন্ন হিসাবের প্রারণ্তক িখনেত্র (09610 1777009) মিল আছে কিনা, বত'মান 
1নরণক্ষকের কাজে লাগতে পারে এরূপ গুরুত্বপূর্ণ কোন তথ্য পারচালকগণের ও 
ভূতপূর্থ 'ানরণক্ষকের 'রপোর্টে আছে কনা এবং এ সকল রপোর্টে কোন গৃহীত 


৩৩৬ নিরণক্ষা শাস্ 


ব্যবস্থার উল্লেখ থাকলে, পাঁরচালক পর্্দের সভার বিবরণশ বই পরণক্ষা করে তার 
সতাতাও যাচাই করে দেখতে হবে। 
ঘ. কোম্পানীর খাতাপন্রের পরাঁক্ষা 

[05192061010 06 1176 730915 01 61)2 0০০91019219 

(১) বিধিবদ্ধ খাতাপত্র (90000015300 8 কোম্পানী আইনে, এই জাতখস্ 
খাতা রাখা কোম্পানীর পক্ষে বাধাতামূলক । এগুলি নিয়বৃপ £ 

(ক) শেয়ারছোজ্ডারদের রোঁজস্টার বা তালিকা খাতা£ঃ এই খাতায় শেয়ার- 
হোজ্ডারদের নাম, পেশা, 'ঠিকানা, শৈয়ারহোজ্ডার হিসাবে গাহধীত হবার তারিখ, তাদের 
ক্রীত শেয়ারের সংখা ও এগঁলর ক্র'মক নম্বর, শেয়ার পিছ: দেয় অর্থের পাঁরমাণ 
এবং শেয়ারহোল্ডারপদ পাঁরত্যাগের তাঁরখ ইত্যাদি লিপিবদ্ধ থাকবে । পু 

(খ) ডিবেন্ারহোষ্ডারদের রেজজিন্টার £ কোম্পান্গর ভিবেগ্ার বা ধণপন্র বালি 
করলে এই খাতা রাখতে হয় । শেয়ারহোল্ডারদের খাতার মত এতে ডিবেন্ারহোল্ডার- 
দের বিবরণ গলাঁপবদ্ধ করতে হবে । 

(গ) ভিরেক্টারদের রোঁজন্টা? £$ এতে উত্ত পদ্াধিকারঈদের নাম, ঠিকানা, পদ, 
পেশা, জাতি, জন্ম তাঁরখ, পিতার বা স্বামীর নাম প্রভাতির উল্লেখ থাকবে । 

(ঘ) নট বই বা সভার [বিবরণণ খাতা (1001৩ 73০0)$ ১৯৫৬ সালের 
কোম্পানী আইনের ১৯৩ ধারা অনুযায়ী প্রতোক কোম্পানীকে বাধ্যতামূলকভাবে 
ডিরক্টারদের সভার এবং শেয়ারহোল্ডারদের সভার জন্য দুটি পৃথক িবরণণ খাতা 
রাখতে হবে । অনাথায় কোম্পানী ও তার প্রত্যকাঁট আফপার আইনত দণ্ডনীয় 
হবেন। এই খাতা দুটি থেকে হিসাব পরখক্ষকের প্রয়োজনীয় অনেক গুরুত্বপূর্ণ নির্দেশ 
ও তথ্যের সন্ধান পাওয়া যায় । কোম্পান+র 'বাঁভন্ন কার্ধকলাপের পক্ষে এই দই খাতা 
প্রামাণ্য (24070971655) হিসাবে গণ্য হয়। মানট বইটি বাঁধানো খাতা হওয়া 
প্রয়োজন। এর পঞ্ঠাগুলি খোলা (19০3০) থাকা চলবে না, কারণ তা হলে যে কেউ 
একর একটি পূচ্ঠা বার করে আর একটি পৃজ্ঠা সেইচ্ছলে লাগিয়ে রাখতে পারে । এর 
ফলে ডিএরষ্টারদের সভা বা শেয়ারহোঞ্ডারদের সভার প্রকৃত সিদ্ধান্ত কি ছিল তাবোঝা 
ধাবে না। সভার গববরণী বই-এর পৃচ্ঠাগর্ণল ক্লাঁমক সংখ্যাযযস্ত হতে হবে এবং প্রত্যেক 
পৃষ্ঠায় ও ববরণীর শেষে সভাপাতর স্বাক্ষর ও তারিখ থাকতে হবে । 

[িরেই।রদের সভার ?1হবরণখ খাতা থেকে নিয়ালাথত 'বিষয়গর্থীল সম্পকে চড়ান্ত 
নিশি পাওয়া যায় £ (১) শেয়ার বাল । (২) শেয়ার আবন্টন। (৩) শেয়ার 
বাজেয়াপ্ত ছণ । (৪) শেয়ারের অর্থ তলব (51815 08115) । (৫) কোম্পানার 
ম্যানৌজং (ডিরেক্টর ও অন্যানা উচ্চপদস্থ কর্মচারী নিয়োগ ও তাদের পারিশ্রামক। 
(৬) চীন্তগৃলির অনুমোদন । 

শৈয়ারছোজ্ডারবের সভার বিবরণ খাতা থেকে নিয়নালাখত বিষয়গহীল সম্পর্কে 
চূড়ান্ত নির্দেশ পাওয়া যায় £ (১) লাভ-ক্ষতির হিপাবের অনুমোদন ॥ (২) ডিব্কোর 
ও 'ৃহসাবপরাক্ষকের নিয়োগ ও তাদের পারশ্রামক। (৩) লভ্যাংশ ঘোষণা ॥ 
(9) সংচিততে (855০:7০) অর্থের স্থানাপ্তর । (৫) আটিকলংস্-এর পরিবতন। 


কোম্পানীর হিসাব পরাক্ষা ৩৩৫ 


সভার বিবরণধ খাতা *পকে £নরণক্ষকের কর্তব্য (49010075 10909) £ 
কোম্পানীর আর্থিক ও হিসাবরক্ষণ সম্পার্কত যাবতীয় বিষয়ের সিদ্ধান্ত ডিরেই্ারদের 
ও শেয়ারহোল্ডারদের সভায় গৃহ?ত হয় । বিশেষত কোম্পানী আইনে যে সব বিবয়ে, 
ডিরেক্টীরদের বা শেয়ারহোল্ডারদের সভায় বিশেষ বা সাধারণ প্রস্তাব (909০121 ০৪ 
01017919 [২65০0186107) পাস করে সিদ্ধান্ত গ্রহণ বাধ্যতামূলক করা হয়েছে, এ সকল 
বিষয় সম্পা্ত সিদ্ধা্তগুল এই দুটি বিবরণী বইতেই লিপিবদ্ধ থাকে । সুতরাং 
কোম্পানীর হিসাব প্রীক্ষাকালে, কোম্পানগর বাভন্ন লেনদেন আইনদ্ঙ্গত হয়েছে 
1বনা তা নির্ধারণ করার জন্য নিপক্মবকে যেমন মেমোর।প্ডাম ও আর্টিকজলং পরাক্ষা 
করতে হয়, তেমনই এই দহট খাতার উপরও নভ'র করতে হয় । 

িরীক্ষককে ডিক্ক্োর সভার মিনিট বইয়ে দিযমালাখত লেনদেনগ্লি সম্পর্কে 
[বিশেমনভাবে দেখতে হব £ (ক) চ্যাক্তপন্র ও সম্মাতিপত্রাদ অনুমোদন ; (খ) শেয়ার- 
বাজেয়াপ্তকরণ £ (গ) সেকরেটার, মানোজং 1৬ক্ক্টোর ইত্যাদির পারশ্রীমক ; 
(ঘ) অন্থব“তীকালখন লভ্যাংশ অনুমোদন ; (ও) চূড়ান্ত লভ্যাংশ ঘোষণা অনুমোদন ; 
ইত্যাদি । 

নিরগএকেদ শষ শেয়ারহোজ্ডাবদের সভার মিনিট বই, নিম্ন'লাখিত বিষয়গুীল 
সম্পকে [বশে (ভাবে জক্ষণীয় £ কে) নিরীম্কদেব পারিআ্রানক অনহমোদন ; () মলধন 
হতে সংদ্র প্রদান ; (গ) চড়ান্ত হসাব অনুমেদন ও চূড়ান্ত লভ্যাংশ ঘোষণা £ 
 ইত্যাদ। 

(ও) ছুত্ত বা সম্মতিপমূহের তালিবা বই (২০81550 0? ০০911107800 ০? 
£76017001১) £ «ই বইতে চুন্ত ও সম্মাতির ভারখ, চ্যান্ততে অংশগ্রহণকারাঁ 
ধবাভন্ন পক্ষ) চার প্রধান বিষয় ও শতাঁদি, ডিরেন্টারদের সভায় তা উত্বাপনের তারিখ 
প্রভীত থাকা আবশ্যক । 'িরেক্টারদের সভার 'ববরণীতে চান্ত ও সম্মাতর পক্ষে ও 
[বিপক্ষে ভোটদানকারণ এবং নিরপেক্ষ সভাদের নাম উল্লেখ থাকা প্রয়োঙ্গন । 

(5) বদ্ধকী ও দায়বদ্ধ লম্পাত্তর তালিকা খাতা (1২০815167০1 7৩1189855 ও 
0109163) £ এই খাতায় কোম্পানীর মব বন্ধকীী ও দায়বদ্ধ সম্পার্তর বিবরণ থাকা 
উচিত। বন্ধকী ও দায়বঙ্গ সম্পান্তর বর্ণনা, বন্ধকণী ও দায়বন্ধ সম্পাত্তর খণের 
পাঁরমাণ, বন্ধকগ্রহতার নাম ও ঠিকানা এবং সেই বিষয় সংক্রান্ত অন্যান্য তথ্যাবলও 
লাঁপবদ্ধ থাকা প্রয়োজন । 

(২) পারসংখ্যান খাতাপন্র (51961501601 73০91) £ এই শ্রেনীর খাতাগল 
রাখা অ ইনত বাধ্যতামূলক নয়॥। কিন্তু স্াবধার জন্য সকল কোম্পানীতেই এই রকম 
খাতা রাখা হয়। এগাাল নিয়র্‌প £ 

(ক) শেয়ার আবেদন ও আবণ্টন খাতা (51815 48001690100 80৫ 20196 
11716 [3০9০10) £ এই খাতায় প্রত্যেক শ্রেণীর শেয়ারের আবেৰনকারীদের নাম এবং 
আবেদন ও আবণ্টন বাবদ প্রাত শ্রেণীর শেয়ারে প্রাপ্ত অথণাঁদ লিপিবদ্ধ করা হয়। 

(খ) তলব অর্থ খাতা (91181508115 79910 £ এই বই থেকে বিভিন্ন তলবা 
আরের গবস্তত বিবরণ এবং মোট প্রাপ্ত তলবী অর্থের পারমাণ পাওয়া যায় । 


৩৩৮ নরাক্ষা শাস্ত্র 


(গ) শেয়ার হস্তান্তর খাতা (91215 118050ি: 7২6815661) £ একজনের কাছ 
থেকে আরেক জনের কাছে শেয়ার হস্তান্তরের যাবতাঁয় বিবরণ এতে লেখা হয় । 

(ঘ) ডিবেপ্ার আবেদন । আবণ্টন “ তলব অর্থ / হপ্তাস্তর খাতা £ শেয়ারের 
মত (িবেণ্ারের ক্ষেত্রেও অনুরহপভাবে আবেদন, আবশ্টন, তলব অর্থ ও হস্তান্তর খাতা 
রাখা হয়। 

($) ডিরেষ্টারদের উপাস্থীতি খাতা (115091015, 4১050081169 17২625661) £ 
পারচালক পর্ষদের সভায় পারচালকদের উপপাস্থতি এই খাতায় লিপিবদ্ধ হয়। 

(চ, শেরারহোজ্ডারদের উপাস্থাত খাতা (91)9151,919515? 4১019003106 
ঢ২5515067) $ শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ সভায় তাদের উপাশ্থিতি এই খাতায় ?লাঁপবদ্ধ 
হয়ে থাকে । 

(ছ) আমমোন্তারনামার (9০৮০: 91 4১:0089১) তালিকা খাতা £ যে সব ব্যক্তি 
ও উচ্চপদস্থ কর্মচারশদের আমমোন্তারনামা দেওয়া হয় তার 'বিস্ভতবিধরণ এই খাতায় 
[লাঁপবদ্ধ হয় । 

(জ) আদালতে প্রমাণিত উইলের সরকারণ প্রাতীলাঁপ এবং সংপাত্তর উত্তরাধিকার 
সংক্তান্ত পন্রাদির তালিকা খাতা 1চ২5815167 91 [১1090990965 204 1,960645 ০01 
/80170101918000) £ এই খাতায় আদালতে প্রমাঁণত উইলের নবল এবং আদালত 
কর্তৃক মঞ্জুরীকৃত সম্পান্তর উত্তরাধকার সংক্রান্ত পন্রাদি প্রভীত আইনীসদ্ধ দাললগর্ালর 
(15851 [9০০০::০০১) সারাংশ লাপবদ্ধ হয়। এই সবদাঁলল আইন বলে শেয়ার 
হস্তান্তরের সময় শেয়ারহোল্ডারদের কাছ থেকে পাওয়া যায় 

(ঝ) শেয়ারহোজ্ডারদের লভ্যাংশ খাতা (68151৫7 ০1 101%14929)8 লভ্যাংশের 
হার এবং প্রতোক শেয়ারহোল্ডারদের প্রাপ্য মোট লভ্যাংশ ও প্রদত্ত এবং প্রদেয় 
লভাংশের পাঁরমাণ এতে লিপিবদ্ধ হয়। প্রতোক শৈয়ারহোজ্ডারের প্রাপ্য লভ্যাংশ 
থেকে আয়কর বাবদ অর্থ আদায় করা হলে তাও এই খাতায় দেখাতে হবে । 

(4) কোম্পানীর শীলমোহরাঞ্কিত দাললপত্রের তালিকা খাতা (6815067 ০1 
59৪1০৫ [)09০051305) £ যে নব দাললপনে কোম্পানীর শীলমোহর অঙ্কিত করা হয় 
সেগীলর তালিকা এই খাতায় রাখা হয় । 

(৩) আথক লেনদেন সংকুন্ত হিপাৰ ধাতা (10970181 7০০%১ ০৮ 9০9০1০১ 91 
£৯0১9003) ; ভারতের কোম্পানী আইনের ২০৯ (১) নং উপধারায় বলা হয়েছেষে, 
প্রত্যেক কোম্পানখকে অবশ্যই নিয়্ালাখত বিবয়ে যথাযথ হসাব খাতা রাখতে হবে 

(ক) কোম্প্পনী কত:ক প্রাপ্ত ও ব্যারত সব লর্থাঁদ ও যে বিষয়ে আর -বায় হয়েছে 


ন খে) কোম্পানধ কতক ক্লীত ও 'বক্ীত সব দ্রুব্যপামগ্রী। 

(গ) কোম্পানীর সব সম্পান্ত ও দার়। 

(থ) উৎপাদন, প্রস্তুত, নির্মাণ বা খ নসংকরান্ত। কাধে নিধন্ত ,কোম্পানীর ক্ষেতে 
কাঁচামালের ব্যবহার বা শ্রামক সংকান্ত অথবা অন্যান্য বা/য়ের দফা সম্পকে কেন্দ্রীয় 
সরকার কতৃক 'নার্ঘঘ্ট বিবরণশল ॥ 


কোম্পানীর হিসাব পরপক্ষা ৩৩৯ 


এই সব খাতায় কি প্রণালীতে হিসাব প্রণীত ও রাখা হবে সে সম্পর্কে কোম্পান? 
আইনে কোন ননর্দেশ দেওয়া হয়ান, শুধু খাতায় রক্ষণণয় বিষয়গহ্ীলর উল্লেখ করা 
হয়েছে । সাধারণত এই সকল খাতা সবর্দা কোম্পানীর রোঁজাঁস্ট্রকৃত কার্যালয়ে রাখতে 
হবে; কারবারের শাখা আফস থাকলে, সেখানে পৃথক বইতে হসাব রাখতে হাবে 
এবং তিন মাস অন্তর রোঁজস্ট্রকৃত কাধালয়ে কোম্পানীর মূল হিসাবের অন্তভূণীন্তর জন্য 
প্রাত শাখা থেকে হিসাবের সারাংশ পাঠাতে হবে । 

কোৎপানীর খাতা ও 1হপাবরক্ষণ সংক্রান্ত 1নরীক্ষকের কর্তব্য ( 40109115 
[90 1588101705 0০010108895 ০9০01) £ ভারতের কোম্পান আইনের ২০৯ (১) 
নং উপধারায় কোম্পানীর যথাযথ হিসাব রাখার জন্য ম্যানোজং ডিরেক্টর প্রভীতিকে 
এবং যেখানে কোম্পানীতে এ সকল পদাধিকারণ কেউ থাকে না সেখানে প্রত্যেক 
ডরেন্টারকে দায়ণ করা হয়েছে । এ ছাড়া ২০৯ ধারার ৪ক নং উপধারায় চ্লাত বৎসরের 
প্‌বতিন আট বৎসরের সমস্ত হিসাব বই এবং এ হাব বইতে গলাখত কোনও আয়- 
ব্যয়ের সং্লষ্ট ভাউচারগীল যথাযথরূপে রক্ষা করা প্রতোক কোম্পানর পক্ষে বাধ্যতা- 
মূলক করা হয়েছে । আইনের নিদেশিমত যথাযথরূপে কোম্পানীর সব খাতাপন্র রাখা 
হয়েছে না তা গয'বেক্ষণ করা নিরীক্ষকের কতব্য । 
৯. শেয়ার পাঁজর নিরীক্ষা ॥ /১০৫। 01 917916 ০801181 

১৯৫৬ সালের ভারতের কোম্পানী আইন প্রচলনের পর হতে তার ৮৬ ধারা 
অনুসারে শেয়ারের দ্বারা সীমাবন্ধ দায়সম্পন্ন কোম্পানীর ক্ষেত্রে কেবল মার দুই শ্রেণীর 
শয়ার বিল করে শেয়ার পধজ সংগ্রহের নিয়ম প্রবাতত হয়েছে । যথা £ 

১. সাধারণ বা ইকুইটি শেয়ার (608109 910916) ) 

২. অগ্রাধকারণ বা প্রেফারেনস শেয়ার (21506150005 911216)। 

'বাঁভন্ন শ্রেণীর শেরারহোজ্ডারদের আধকার ও কর্তব্য আট'কল-স দ্বারা না্ঘঘ্ট 
করা হয়। 

অগ্রাধকারা বা প্রেফারেনস শেয়ার £ সাধারণত এই শ্রেণীর শেয়ার বালির পূর্বে 
তার লভ্যাংশের হার 'না্ম্ট করা হয়, এবং কোম্পানগর লাভ হপে তদনুষায়ণ, প্রথমে 
এই শ্রেণীর শেয়ারহোল্ডারদের মধ্যে লভ্যাংশ বণ্টনের পর সাধারণ শেয়ারহোজ্ডারদের 
মধ্যে লভ্যাংশ বাল করা হয়। 

আঁটকলসে নির্দেশ থাকলে, কোম্পানীর বলোপসাধন ঘটলে পধজ ফেরত 
পাবার ক্ষেত্রে এরা সাধারণ শেয়ারহোজ্ডার়দের উপর অগ্রাধকার ভোগ করে। কিন্তু 
আরটিক্লসে অনুরূপ টোন ব্যবস্থা না থাকলে, এ সম্পকে” উভয়শ্রেণীর শেয়ার- 
হোজ্ডারগণ সমপধায়ভুন্ত হয় । 

অগ্রাধকারণ শেয়ারে যাঁদ শংধ; 'নার্দঘণ্ট হারে লভ্যাংশ ঘোষিত থাকে, তবে তাকে 
কুমপ্্জত (০80015056) অগ্রাধিকারী শেয়ার বলে গণ্য করা হয়। অর্থাৎ কোন 
বংসর লাভ যথেষ্ট না হওয়ার দরুন “এর্‌প শেয়ারের লভ্যাংশ দিতে কোম্প্ানণ 
অক্ষম হলে পরে যে বৎসর যথেস্ট লাভ হবে তখন বকেয়া সব লভ্যাংশ মিটিয়ে ধেওয়া 
হয়। বিনা-ক্রমপ্যাঞ্জত (০০-০/)0186$৩) অগ্রাধিকার শেয়ারে এমনভাবে 
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লভ্যাংশ পৃঞজীত হয় না। কিন্তু অগ্রাধিকারশ শেয়ারকে এমন সুবিধা ধদতে ইচ্ছা না 
থাকলে, আর্টিকৃ্ল্‌সে সুস্পম্টভাবে উল্লেখ করা প্রয়োজন যে, অগ্রাধকারী শেয়াবে 
লভ্যাংশ ক্রমপৃঞ্জিত হবে না। কিংবা ইচ্ছা করলে আটিকিল-স: দ্বারা কোম্পানীতে 
কমপৃজিত (00100196156) ও [বনা-ক্রমপাঞ্জত (ই ০০-০8001961৬6) এই দুই শ্রেণীর 
অগ্রাধিকার শেয়ারও রাখা যায়। 

অগ্রাধিকারী শেয়ারহোজ্ডারদের ভোটদানের ক্ষমতা সীমাবদ্ধ । নিজেদের স্বাথ্থ- 
বাধ্লম্ট বিষয় ছাড়া অন্য কোন বিষয়ে তারা ভোট দিতে পারে না। ভবে অগ্রাধিকার 
শেয়ারের দরুন দেয় লভ্যাংশ বাকী (4:59) পড়লে এ শেয়ারহোল্ডাররা সব বিষয়ে 
ভোটদানের আঁধকারণ হয় । 

কমপনাঞজত রূপান্তরযোগ্য অগ্রাধিকার শেয়ার £ ১৯৮৫ সালে এক বিজ্ঞাপ্ত জাবি 
করে কেন্দ্রীয় সরকার এক নূতন প্রকারের অগ্রাধিকার শেয়ার চাল: করেছেন । এব 
নাম ক্মপুঞ্জিত রুপান্তরযোগ্য অগ্রাধকার শেয়ার (07910012615 000৮6701016 
[116101)09 91021)। বিশেষ কতকগতীল উদ্দেশ্যে পাবাঁলক 'লীমটেড কোম্পানী- 
গুলি এই শেয়ার বিলি করতে পারে । এই শেয়ারের উপর লভ্যাংশের হার 'নাঁদ্ট 
করা হয়েছে ১০ শতাংশ ॥। এই শেয়ার বালির সাথে সমম্‌ল্যের নতন ইকুইটি শেয়ার 
বাল করতে হবে এবং এরুপ অগ্রাধকার শেয়ার ধবালর তন বছর পর এবং পচি বছরের 
মধো সেগ্যীল বাধ্যতামূলকভাবে ইকুইটি শেয়ারে রূপান্তরযোগ্য হবে। 
, সাধারণ বা ইকুইাট শেয়ার £ই কোম্পানীর আঁজত লাভ থেকে অগ্রাধকার শেয়ারের 
উপর পূবনার্ঘন্ট হারে লভ্যাংশ বণ্টনের পর অববাশত্টাংশ থেকে সাধারণ শেয়ার- 
হোল্ডারদের মধ্যে লভ্যাংশ বন্টন করা হয়। এই শ্রেণীর শেয়ারের'লভ্যাংশের হার 
প্বীনার্দন্ট নয় ডিরেঞ্টার বোডের সৃপাঁরশ অনংযায়খ শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ 
সভার দ্বারা তা স্থর হয়। কোম্পানীর বিলোপসাধন ঘটলে, প্জ প্রত্যর্পণের সময়ও 
অগ্রাধিকার? শেয়ারের পর এদের পধঁজ ফেরত দেওয়া হয়। সাধারণ শেয়রহোল্ডারগণ' 
কোম্পানীর সকল বিষয়েই ভোটদানের আঁধকারা । 
১০, শেয়ার বাল / 1550০ ০1 91181£69 

শেয়ার সাধারণত দুইভাবে 'বাল করা যায়- (কে) নগদের পাঁরবতে (5০7 0৪১1) 
এবং (খ) নগদ বাতীত অন্যান্য প্রাতলাভের কারণে (6০91 09205109751100. 001১1 
(1180 ০8517) 1 নতুন প্রাতান্ঠত কোম্পানীর ক্ষেত্রে এই দ্ুইভাবেই শেয়ার বিলি 
হতে পারে । 

নগদের পাঁরবতে" শেয়ার ভাস (912165  155060 1০7 025) £ প্রাইভেট 
কোম্পানী জনসাধারণকে শেয়ার কয়ের জন্য আবেদন করতে পারে না। প্রাইভেট 
কোম্পান?র শেয়ার উদ্যোন্তাগণ ও তাদের বন্ধুবান্ধব ও আবত্মীয়স্বজনের মধ্যে বাল 
করা হয় এবং সেজন্য এরূপ কোম্পানী প্রস্পেক্টাস 'বালি করতে পারে না। পাবালক 
কোম্পান। যাঁদ জনসাধারণকে শেয়ার বক্রয় করতে না চায় তবে তাকে প্রদ্পেন্তাসের 
পারবতে একট প্রস্পেন্ঠাসের বিকজ্প বিবতি (90916771600 2) 1150. 01709500103) 
প্রস্তুত করে শেয়ার আবণ্টনের প্‌বে" রেজিম্ট্রারের নিকট .দাখিল করতে হয় । অবশ; 


কোম্পানগর হিসাব পরধক্ষা ৩:৪৬ 


জনসাধারণকে শৈয়ার ক্লয়ের জন্য ,আবেদন করতে হলে প্রস্পেক্টাস (195260183) 
মারফত তা করতে হবে। পাবাঁলক কোম্পানী গণিত হবার সময় সম্পান্ত বলয় ও 
কাযকরাী পধাঁজ সংগ্রহের জন্য অবশ্যই শেয়ার বিল করে। তা ছাড়াও পরবতণ্রকালে' 
কারবার সম্প্রসারণের জন্য অতিরিস্ত পধাজ সংগ্রহের উদ্দেশ্যে শেয়ার বালি করতে 
পারে । ইকুই'টি ও প্রেফারেন্স উভয় প্রকার শেয়ারই বাল করা যায়, তবে বেন্দ্রীয়, 
সরকারের প্রবর্তিত নিয়মানুযায়শ 'বালকৃত ইকুইটি ও প্রেফারেন্স পঠাঁজর অনুপাত 
অন্ততঃপক্ষে ৩ ৪ ১ হতে হবে । 

(ক) প্রথম শেয়ার বাল (61651) 15500 06 9119165) £ কোম্পানদধ প্রাতজ্ঠার 
পর প্রথম শেয়ার 'াঁলর সময় পাবলিক কোম্পানগকে নি়্ালাখত ব্যবস্থাগহ্ীল গ্রহণ 
করতে হয় £ 

১. বিলিযোগা 'শেরার পাঁজর পাঁরমাণ ৫০ লক্ষ টাকার আধক হলে শেয়ার 
বলির পূর্বে কেন্দ্রীয় সরকারের অধীনস্ছ পণীজ বালি নিয়ামক (0০9210০1161 ০1 
০991081 195885)-এর সম্মাত নিতে হবে ॥ অবশ্য ১৯৬৯ সালের এক্সেম্পমন- অভগর 
অনুযায়ী যে সকল কোম্পান'কে ছাড় দেওয়া হয়েছে তাদের ক্ষেত্রে সম্মাতর প্রয়োজন 
নেই। পঠজা বাল 'িয়ামকের নিকট আবেদন করার সময়, ১৯৭৫ সালের ১৫ই মে 
কেন্দ্রীয় সরকার এ সম্পকে যে নীতি নিদেশক (01051155) জার করেছেন তার 
বিধান অনুসরণ করে আবেদন করতে হবে । 

২. যেখানে বাঁলষোগ্য শেয়ার পধজর পাঁরমাণ আধক এবং 'বাভন্ন সযাবধার জন্য 
কোম্পানীর শেয়ারসমূহ শেয়ার বাজারে তালকাভুন্ত (119৫) হওয়া বাঞুনঈয়, সেক্ষেত 
শেয়ার বাজার (১০০ 12%019089) কর্তৃপক্ষের নিকট শেয়ারের তাণপিকাভুত্তর 
আবেদন করতে হবে। 

৩, শেয়ার বিলি নিয়ামকের সম্মৃত পাবার পর 'িববরণপন্ত (99১০০৫8১) বালি 
করতে হবে । 'বিবরণপন্র বিলি করার সময় কোম্পানী আইনের ৫% থেকে ৬০ ধারায় 
[বধানসমূহ যথাযথ পালন করতে হবে। 

৪, কোম্পানী আইনের ৬৯ (৪) উপধারা অনুযায়ী শেয়ার আবেদনের (9081৩ 
/000911০90100) সঙ্গে জনসাধারণের 'নকট থেকে প্রাপ্ত অর্থ কোনও তা?লকাভুস্ত ব্যাঞ্ডে 
একটি পৃথক আযাকাউণ্টে জম, রাখতে হয়। সনতরাং শেয়ার আবেদনপন্ত পাবার 
পৃবেই কোনও তালিকাতৃত্ত ব্যাথ্কে আকাউণ্ট খোলার এবং ব্যাক মারফত শেয়োর 
আবেদনপন্ত ও অথ" গ্রহণের ব্যবস্থা করতে হবে । 

&. 'বািলিযোগ্য সমুদয় শেয়ারের দরুন আবেদনপন্ন পাবার পর অথবা শেয়ার 
আবেদন গ্রহণের সময় আত্ক্রান্ত হবার পর শেয়ার আবষ্টন (51276 4১119000501) 
করতে হবে । কোম্পানী আইনের ৬৯ থেকে ৭৪ ধরায় শেয়ার আন্টনেও ক্ষেত্র 
কতকগাঁল 'বাঁধানযষেধ আরোপ করা হয়েছে । শেয়ার আবষ্টনের প্‌বে কোম্পানিকে 
এই শতগহাীল পালন করতে হয়, নচেত উদ্যোন্তা ও পাঁরচালকদের আইনত দণ্ডন*য় 
হতে হবে। তাছাড়া এই শত'গ্যাল না মেনে শেয়ার আব?টভ হলে তা নয়মবাহভূ৩ 
আবণ্টন (177589187 401010150) বলে গণ্য হবে এবং শেয়ার আবেদনকারারা 


৩৪২ নিরগক্ষা শাস্ত 


চাইলে এ আবণ্টন বাতিল হয়ে যাবে । আব্্টন সম্পূর্ণ হবার এক মাসের মধ্যে 
রেজিস্ট্রারের নিকট আবণ্টনের দাখিলা (7২190 ০ 4১11900606) পেশ করতে হবে । 
শেয়ার আবণ্টনের তিনমাসের মধ্যে শেয়ারহোজ্ডারদের দেবার জন্য শেয়ার সাটিিফিকেট 
তৈরি সম্পূর্ণ করতে হবে । 

৬. শেয়ার আবেদন ও আবণ্টনের সঙ্গে প্রদেয় অর্থ আদায়ের পর কোম্পান* 
শেয়ারের বাক অর্থ এক বা একাধিক কিস্তিতে তলব (0811) করতে পারে । আবেদন, 
আবস্টন ও তলবের দরুন প্রাত 'কীসন্ততে শেয়ারের লিখিত মৃল্যের কত অংশ দিতে 
হবে তা প্রস্পেক্কাসে ডীল্লাখত থাকে । তবে আইনানহযায়শী আবেদনের সঙ্গে শেয়ারের 
1লাথত মূল্যের & শতাংশের কম অথ নেওয়া যায় না। একই শ্রেণীর শেয়ারের দরুন 
প্রীত কান্ততে প্রদের তলবী অর্থের পরিমাণ সব শেয়ারের ক্ষেত্রে একই হতে হবে । 
পাঁরচালক পষ'দ-এব সভায় "সিদ্ধান্ত গ্রহণ না করে শেয়ারের অথ তলব করা যায় না। 
হোম্পানণ মাইন ও আটিকলস-এর বিধান মেনে শেয়াবের অর্থ তলব করতে হয়। 

০, শেয়ার আবন্টন বা তলবের অর্থ 'নার্দন্ট সময়ের মধ্যে আদায় না হলে, 
আঁ্টকল:প: প্রদত্ত ক্ষমতাবলে পারচালক পর্ষদ উপয্ন্ত নোটিস দেবার পর শেয়ারের 
অর্থ বাজেয়াপ্ত (৮০:61) করার "সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে পারে । আটিকিল-স২এ এই 
ক্ষমতা দেওয়া না থাকলে শেয়ার বাজেয়াপ্ত করা যায় না*। শেয়ার বাজেয়াপ্ত করার 
[নদ্ধান্ত গ্রহণ করার পব সংশ্লিষ্ট শেয়ারহোল্ডারকে এ মমে নোটিস দিতে হবে। 
শেয়ার বাজেয়াপ্ত হবার পর এ শেয়ারহোল্ডারকে কোম্পানীর সভ্যপদ্দ থেকে খারিজ 
করা হয় এবং বাজেয়াপ্ত শেয়ার পুনাবিল (ছ২০-15১6) করা যাষ। 


প্রথম শেয়ার বিলি সম্পকে সরকার? নত নিদেশক (0810911005১ 101 19১6 
91 77991) 91215 0811051 ) £' কোম্পানী আইনে প্রাপ্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় সরকার 
কোম্পানীর প্রথম শেয়ার বাল সম্পকে নিয়ালাখত নাত িদেশিক জার করেছেন । 

১৭৫ সালের ১৫ই মে থেকে এই নাত নির্দেশক কার্ধকরা হয়েছে । প্রথম শেয়ার 
[বাঁলর ক্ষেত্রে পণজ বাল নিয়ামকের অনমাতি চেয়ে আবেদন করার সময় কোম্পানাঁকে 
এই নীতি নিেশক্গীল মেনে চলতে হয় । নীতি 'নির্দেশকের প্রধান নির্দেশগ্ল 
নিষ্ববূপ 

১. আবেদনপত্রের সঙ্গে প্রয়োজনীয় ফি প্রধানের প্রমাণ স্বর্‌প ট্রেজারী চালান 
জর্গা দিতে হবে । 

ই, আবেদনপত্রের সঙ্গে শিজ্পস্থাপনার লাইসেন্স, ডিরেষ্টর জেনারেল অব 
টেকানক্যাল ডেভেলাপমেন্টের নিকট নাম রোক্জীস্টরভুন্ত করার দাঁলল ইত্যাদর কাঁপ 
[দতে হবে । 

৩. ধিশজপ প্রকজ্পের আন:মানিক ব্যয় এবং রূপে তার জন্য অর্থ সংগহণীত হবে 
তার একট স্কীম, দিতে হবে । 

৪ শেয়ার বালির পাঁরমাণ বোঁশ হলে অথবা অন্য কারণে এ শেয়ার বাল শেয়ার 
বাজারে তাঁলিকাভুন্ত করা আবাঁশ্যক হলে তার ব্যবস্থা করতে হবে। 


কোম্পানীর হিসাব পরীক্ষা ৩৪৩ 


&. প্রথম শেয়ার বালির ক্ষেত্রে প্রমোটার, পারচালক ও তার বন্ধুরা যে ইকুইটি 
শেয়ার ক্রয় করবেন তার ন্যুনতম পাঁরমাণ 'নয়বূপ হতে হবে--(ক) 'বালষোগা পঠাজ 
অন্ধ ১ কোট টাকা হলে, মোট বিলিযোগা পধাঞজর ১৫ শতাংশ ; (খ) বিলিযোগ্য 
পধাজ অনূর্ধ ২ কোটি টাকা হলে, ১২৫ শতাংশ ; এবং (€গ) বালযোগ্য পাঁজ ২ 
কোটি টাকার বোশ হলে, ১০ শতাংশ । 

৬. সাধারণভাবে নগদ টাকার প্রাতদানে ছাড়া শেয়ার বান করা ধাবে না। 

৭. এম আর টিপি আইন অন_যায়ী রোঁজস্ট্রীভুন্ত কোম্পানীগযীলকে আইনানহযায়? 

য়োজনীয় অনুমোদন নিয়ে তবে পথজ বাল 'নিয়ামকের কাছে আবেদন করতে হবে । 

৮, কোম্পানীর মৃলধনন ব্যয় 'নরবণাহের অর্থ সংগ্রহের জন্য শেয়ার 'বাঁলর ক্ষেত্রে 
কোম্পানীর দেনা ও ইকুইটি পধাজজর অনুপাত ২ ঃ১ রাখা বাঞ্চনীর । প্রয়োজন 
উচ্চ তর অনুপাতও বজায় রাখা যেতে পারে। 

৯. ইকুইটি ও প্রেফারেন্স পণজর অনুপাত অন্ত তঃপক্ষে ৩ £ ১ হতে হবে । 

১০. প্রথম শেয়ার 'বালর ক্ষেত্রে আধহারে শেয়ার বাল চলবে না। 

১১ প্রেফারেন্স শেয়ারের ক্ষেত্রে লভ্যাংশের হার পধাজ 'বাল নিয়ামক নির্দেশিত 
হারের বোঁশ হবে না। 

১২. শেয়ার 'বাঁলর জন্য উপয্ত অবালখনের (90961110178) ব্যবস্থা করতে 
হবে এবং দাসগ্রাহকের নাম ও অবলেখনের পারমাণ আবেদনপন্রে উল্লেখ করতে হবে । 

১৩. কেন্দ্রীয় সরকার বা গরজাভভ বাঙ্কের অনুমোদন ছাড়া অনাধবাসঈদের 
£11017-1651001015) শেয়ার আবণ্টন করা যাবে না। 

১৪ কোনও সরকারখ আক সংস্থাকে শেয়ার আবণ্টন করার ইচ্ছা থাকলে তা 
মাবেনপন্র উল্লেখ করতে হবে | 

১%, প্রথম শেয়ার 'বাঁলর পূব কোম্পানী যাঁদ এমন কোনও ব্যবস্থা বা চীন্ততে 
আবদ্ধ হয়ে থাকে যার দ্বারা কোম্পানীর পণজ, আন.মানিক ব্যয় বা পগজর কাঠামোর 
উপর প্রভাব পড়তে পাবে, তবে তা আবেদনপন্রেশউল্লেখ করতে হবে ॥ 

১৬. আবেদনপত্রের সঙ্গে জমা দিতে হবে- (ক) আবেদনপন্রে প্রদত্ত তথ্য যে 
সম্পূর্ণ ও সাঠিক সে সম্পর্কে সেক্কেটারশী এবং অথবা একজন পরিচালক দ্বারা স্বাক্ষরিত 
একট সাটিশফকেট ; এবং (খ) আবেদনপত্রে প্রদত্ত তথ্য পরীক্ষা করে তা তাঁর জ্ঞান ও 
গিচার মত সত্য ও নিভূল দেখা গেছে, এই মর্মে নিরধক্ষকের একাঁট সাটিশিফকেট । 


শেয়ার আবণ্টনের ক্ষেত্রে আইনগত 'বিধানষেধ বা পৃবশত (1:6891 7২০51710- 
(1925 91 [76০092001189109 1001 4৯119010210) £ কোম্পানণ আইনের ৬৯ থেকে 
৭৪ ধারায় শেয়ার আবণ্টনের ক্ষেত্নে তকগন্ীল 'বাঁধানষেধ বা পৃব্শত আরোপ করা 
হয়েছে । এই 'বাঁধানষেধ বা পৃবশততগাল না মেনে আবন্টন করলে তা বৈধ আবন্টন 
বলে গণ্য হয় না। এই বিধানষেধ বা পূবশরত গাল সংক্ষেপে নিগ্নরূপ £ 

১ ' শেয়ার 'বালর দ্বারা প্রস্পেন্ঠীসে ন্যনতম পথাজ (41010001 9090119110) 
বলে উীল্লাখত অর্থ নগদে সংগৃহণত না হওয়া পর্যন্ত আবণ্টন করা চলবে না। 


৩:৪৪ 1নরণক্ষা শাস্ত 


২. শেয়ার আবেদনের সঙ্গে প্রদেয় অথ" প্রাতি শেয়ারের লিখিত মূল্যের &- 
শতাংশের কম হলে চলবে না। 

৩. শেয়ার আবেদনের সঙ্গে প্রদেয় সমুদয় অর্থ কোনও তালিকাভু্ত ব্যাঙ্কে পৃথক 
[হসাবে জমা রাখতে হবে যতদিন না ব্যবসায়ের কার্ধারস্তের অনমাত পাওয়া যায় বা 
এ অথ আবেদনকারণদের ফেরত দেওয়া হয়। 

৪. প্রস্পেক্টাস প্রথম 'বাঁজর ১২০ দিনের মধ্যে উপরোন্ত শত গাল পৃরণ করা না 
হলে শেয়ার আবেদনের সঙ্গে গৃহীত সমগ্র অর্থ [বিনা সংদে প্রত্যপ্ণ করতে হবে । 
প্রস্পেক্টাস ীবাঁলর ১৩০ ্দনের মধো ফেরত না দিলে, তারপর ধাঁধিক ৬ শতাংশ সংদসহ 
এ অঞ্থ ফেরত দিতে হবে । 

$. প্রসপেক্টাস প্রথম বালির পর পণম দিনের আগে শেয়ার আবণ্টন করা যাবে 
না। যাঁদ প্রস্পেক্ীস বুল না করা হয়ে থাকে, তবে রোঁজস্ট্রারের নিকট প্রম্পেন্তাসের 
[বকল্প বিবরণপন্র দাখিল না করে এবং তারপর তিন দন আঁতক্রান্ত না হলে শেয়ার 
আবশ্টন করা যাবেনা । . 

৬. যেখানে প্রম্পেন্টাসে এরপ উল্লেখ আছে যে, কোনও স্বীকৃত শেয়ার বাজারে 
যাতে শেয়ারগীলির লেনদেন হয় তঙ্জন্য শেরার বাজার কর্তৃপক্ষের অনমাঁত চেয়ে 
আবেদন করা হবে, সেখানে প্রস্পেক্টাস বাঁলর ১০ দ্িনের মধ্যে মেই আবেদন করতে 
হবে । শৈয়ার আবেদনপত্র গ্রহণ বন্ধ হবার দশ সপ্তাহের মধ্যেও যাঁদ সেই অনুমাতি না 
পাওয়া যায়, তবে শেয়ার আবণ্টন করা চলবে না। যাঁদ আবশ্টন করা হয়ে থাকে তবে 
তা অবৈধ গণ্য হবে এবং শেয়ার আবেদনের অর্থ আঁবলদ্বে ফেরত দিতে হবে । ৮ দিনের 
মধ্যে তা ফেরত না দিলে এ অথ" বাঁষক ১২ শতাংশ সুদসহ ফেরত দিতে হবে । 


(খ) পুনরায় শেয়ার বাল (10101 1558০ 01 91)4165 )£ প্রথম শেয়ার 
থবালর পরবঙণী কালে পাবলিক কোম্পানী আততিন্ত পঠাজসংগ্রহের জন্য পুনরায় শেয়ার 
বাল করতে পারে । কোম্পানী আইনের ৮১ ধারায় বলা হয়েছে যে, কোম্পানী 
[নবন্ধনের দুই বৎসর অথবা প্রথম শেরার আবণ্টনের এক বৎসর পরে (যোঁট নিকটতম 
সময় হবে) আতরন্ত শেয়ার বিলি করা হলে এ শেয়ার ক্লয়ের জন্য প্রথমে কোম্পান'র 
বতণমাঁন ইকুইটি শেয়ারহোজ্ডারদের কাছে আহবান জানাতে হবে । এইরূপ শেয়ার- 
গুলকে আধকারসম্মত শেয়ার বা রাইটস শেয়ার (0121005 9108105) বলা হয় । «ই 
শেয়ার ক্রয়ের আহ্বান জানয়ে ব্'মান ইকুইটি শেয়ারহোল্ডারদের অনধক ১৫ দিনের 
সময় দিয়ে নোটিস জি করতে হবে । বতণ্মান শেয়ারহোল্ডাররা শেয়ার নিতে সম্মত 
হলে তাদের বর্তমান শেয়ারের অনুপাতে" রাইটস, শেয়ার আবণ্টন করা হয় । যাঁদ 
[নার্দস্ট সময়ের মধ্যে বত মান শেয়াসহোছডারগণ রাইটসত শেয়ার নিতে অঞ্বধ্কার করেন, 
বা ব্যর্থ হন, তুবে এঁ শেয়ারগহীল বাইরের গ্রাহকদের মধ্যে বিল করা হয় । কোম্পানী 
আইনের বিধান অনুযারী কোনও বতমান শেয়ারহোল্ডার স্বরং 'রাইটন- শেয়ার না 
নিলে অন্য কোনও ব্ান্তির পক্ষে তাঁর অধিকার ত্যাগ (২০০4০০০) করতে পারেন । 
ত্াগপত (0585: ০£ 60000181100, মারফত শেয়ারহোহডার এ (সন্ধান্ত নাট 
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সময়ের মধ্যে ক্যেম্পানীকে জানালে, কোম্পানী তাঁর মনোন*ত বান্ততে এ 'রাইটস: 
শৈয়ার দিতে বাধ্য থাকবে । অবশ্য *৮১(১-ক) ধারার একথাও বলা আছে যে, কোনও 
কোম্পানী যাঁদ (ক) এ আতারন্ত শেয়ারগ্ীল বর্তমান শেয়ারহোল্ডার নয় এমন 
বান্তদেরও বাল করা যাবে এই মর্মে সাধারণ সভায় বিশেষ প্রস্তাব গ্রহণ করে, অথবা 
(খ) এ মর্মে সাধারণ প্রস্তাব গ্রহণ করে এবং কেন্দ্রীয় সরকার তা অনুমোদন করেন, 
তবে বত'মান শেয়ারহোল্ডার হোক বা না হোক যেকোন ব্যান্তকেই আতিরিন্ত শেয়ারগলি 
বাল করা যাবে । 

পূনরায় (আতীরন্ত) শেয়ার বালির সময় কোম্পানীকে নিয়়োন্ত ব্যবস্থাগ্ীল গ্রহণ 
করতে হয় £ 

১. প্‌ববিতশ ১২ মাসের মধো আর কোনও শেয়ার বাল করা হয়ে থাকলে 
তৎসহ এই আঁতারন্ত বাঁলযোগ্য শেয়ারের পাঁরমাণ যাঁদ ৫০ লক্ষ টাকার আঁধক হয়ঃ তবে 
পণজ বিলি নিয়ামকের (0900:91161 01 0801081 15565) সম্মত নিতে হবে । যাঁদ 
এই আঁতীরন্ত শেয়ারগযীল রাইটস শেয়ার হিসাবে বিলি করা হয়, তবে কোম্পানগকে 
কেন্দ্রখয় সরকার কর্তৃক ১৯৭৬ সালে জার করা আঁতীরিন্ত নখাতানদেশক (4৫৫10109791 
€010911755) অনহসরূ্ণ করে পঠাজ বাল নিয়ামকের নিকট সম্মাতর আবেদন করতে 
ছবে। এই নশীতাঁনদেশিক-এ বলা হয়েছে যে এ আবেদন করার সময় কোম্পানীকে 
বর্তমান শেয়ারহোল্ডারদের উদ্দেশ্যে একটি পন্র দিয়ে জানাতে হবে- (ক) আতিরিন্ত 
শেয়ার থেকে সংগৃহীত অর্থ কোম্পানখ কিভাবে কাজে লাগাবে, এবং (খ) এঁ আভারন্ত 
পঃঁজ 'বানয়োগ করে ভাবষাতে কিরূপ আয় হতে পারে তার একটা মোটামুটি 
আভাস। 

২. 'রাইটস' শেয়ারগীলি বত'মান শেয়ারহোল্ডারদের মধো কি অনুপাতে বাঁ 
করা হবে সে সম্পর্কে পারচালক পধণ্দের সভায় সিদ্ধান্ত নিতে হবে । যদি কেবলমান্ত 
একটি 'নাঘ্ট তাঁরখে বোজস্টারভুক্ত শেয়ারহোজ্ডারদের মধ্যেই রাইটস: শেয়ার বস্টন 
করতে হয়, তবে তার জন্য সাধারণ সভায় 'বশেষ প্রস্তাব গ্রহণ করতে হবে ! যাঁদ 
'রাইটস- শেয়ার বাল করার জন্য অনুমোদিত পণজর (4১907971560 ০801091) 
পারম'ণ বাদ্ধ করতে হয়, তবে তদনহযায়ী মেমোরাপ্ডাম সংশোধনের জন্য বিশেষ 
্রপ্তাব গ্রহণ করতে হবে। 

৩. প্ণাজ বাল নিয়ামকের অনুমাত পাওয়া গেলে বর্তমান শেক়্ারহোল্ডারদের 
মধ্যে আঁধক্কার পন্ন (150০1 ০? 11815) বালি করতে হবে । নীর্ঘস্ট সময়ের মধ্যে 
শেয়ারহোজ্ডারদের কাছ থেকে ষে স্বীকৃতি পল্র (5015 ০£ 4১০০০৪০৪০০০) বা ত্যাগপন্ন 
(1,5৩1 ০ 1২6001501501070) পাওয়া যাবে তদনহযায়ী শেয়ার আবণ্টন ও শেয়ার 
মাটিশফণেট [বালর বাবস্থা করতে হবে। 

৪. বতণমান শ্রের়ারহোল্ডারদের নিকট থেকে যে শের়ারগ্যালর দরুন স্বীকৃতি 
'পন্ বা ত্যাগপন্র পাওয়া যাবে না, সেগ্াীলর জনা অন্য বান্তদের নিকট থেকে শেয়ার 
'আবেদনপত আহবান করতে হবে এবং তদনহযায়ী আবস্টন ও শেয়ার সাটিিফকেট বিলির 
ব্যবস্থা করতে হবে ॥ যাঁদ বিশেষ প্রস্তাবে গৃহিত সিদ্ধান্ত অনংযায়ণ আতারন্ত শেয়ার- 
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গুল 'রাইটস- শেয়ার হিসাবে বাল করা না হয়, তবে যথারীতি আবেদনপন্র আহ্বান 
করে শৈয়ার আবন্টনের ব্যবস্থা করতে হবে । 

পুনরায় শেয়ার বালর ক্ষেত্রে আতারন্ত নীতি নির্দেশক (40৫1019091 051৫৩- 
117795 001 60700119505 0? 9119195) £ প্রথম শেয়ার বিলির পর কোম্পানখ 
পুনরায় শেয়ার বাল করে আর্ারন্ত পধাজ সংগ্রহ করতে চাইলে এবং এঁ শের়ার- 
গুলি 'রাইটস" শেয়ার হিসাবে বালি করার "সিদ্ধান্ত নিলে, পধুঁজ বাল নিয়ামকের নিকট 
আবেদন করার সময় পৃব্ণেলাখত নীত নিদেশিশকা ছাড়াও আঁতীরন্ত একি [নর্দোশিকা 
পালন করতে হবে । এই আতারন্ত নীতি নির্দোশকা অনুযায়ী কোম্পানীকে শেয়ার- 
হোল্ডারদের উদ্দেশ্যে লিখিত একাঁট পন্রে খখটন।টি বিবরণপহ 'নিগ্নীলীখত তথ্য 
সরবরাহ করতে হবে £-- 

(ক) রাইটস" শেয়ার 'বিলির দ্বারা সংগৃহিত অর্থ কি উদ্দেশ্যে ব্যবহার কর। হবে ; 

(খ) এই অতিরিন্ত পণাঁজ বিনিয়োগের পর ভাবষ্যতে কোম্পানীর আয় বা লাভের 
অবস্থা কি দাঁড়াবে সে সম্পর্কে ধারণা । 

এই তথাগুল পেলে শেয়ারহোল্ডারদের পক্ষে সিদ্ধান্ত নেওয়ার সীবধা হবে তা 
'রাইটস' শেয়ার ক্রয় করতে চান কিনা । 

[নিরাক্ষকের কত'ব্যঃ কোনও নতুন প্রতিষ্ঠত কোম্পানীর প্রথম বৎসরের হিসাব 
নিরীক্ষার সময় নরণক্ষককে শেয়ার বি'লর হিসাবপন্র পুঙ্খানপুঙ্খর্‌পে পরাঁক্ষা 
করতে হয় । পরবতী বংসরগীলতে অবশ্য শেয়ার 'বালর হিসাব এত খঃটয়ে দেখার 
প্রয়োজন হয় না ; কেবলমাত্র শেয়ারহোল্ডারদের রোজস্টারে 'বাভন্ন সভ্যের হিসাবের 
উদ্বত্তগলির যোগফলের সঙ্গে বাঁলকৃত শেয়ার পণজর পাঁরমাণ মিলিয়ে দেখলেই চলে ॥ 
পরবতী কোন নিরগক্ষাধীন বৎসরে যাঁদ নতুন বা আতারন্ত শেয়ার (বাল হয়, তাহলে 
অবশা নিরীক্ষককে এ আতীরন্ত শেয়ার 'বিলির হসাবপন্ন এবং আইনগত যথাথতা 
পরণক্ষা করতে হবে ॥ 

বলা বাহুল্য নতুন প্রতিষ্ঠত কে'ম্পানীর শেয়ার নগদের পরিবতে বাল হলে 
নিরঘক্ষকের যে কতব্য হবে, নগদ ব্যতগত অন্য প্রাতিলাভের কারণে শেয়ার 'বাল হলে 
নিরীক্ষকের কর্তব্য কিছুটা পৃথক হবে। নগদের পারিবর্তে শেয়ার (বিলির ক্ষেত্র 
[নরীক্ষকের কর্তব্য নিচে আলোচিত হল । 

(ক) প্রথম শেয়ার (বালর ক্ষেত্রে £ ১. মেমোরা'ডাম ও আর্টিকল্‌সং এবং 
বিবরণপন্ে শেয়ার বিলি সম্পকে বিধানগ-ল পালিত হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥। 
1বশেষত বালকৃত শেয়ার প্ধাজর পাঁরমাণ অনুমোঁদত পঠাঁজর সীমার মধ্যে আছে 
[কনা দেখতে হবে । | 

২. শেয়ার বিলির পারমাণ $0০ লক্ষ টাকার আঁধক হলে, পধজ বিল নিয়ামকের 
সম্মাত নেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে | সম্মাতি পণ্ুটি ভাল করে পরণক্ষা করতে হবে। 

৩, শেয়ারগুঁল শেয়ার বাজারে তা'লকাভুন্তর জন্য আবেদন করা হয়ে থাকলে 
সেখানে এ অনুমাত পাওয়া গেছে কনা দেখতে হবে এবং শেয়ার বাজার ব্তৃ“পক্দের, 
অনুমতি পন্রাট পরীক্ষা করাত :বে। 
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৪. শেয়ার আবেদন ও আবশ্টন পন্রগ্লির সাথে শেয়ার আবেদন ও আবস্টন 
খাতা মিলিয়ে দেখতে হবে । শেয়ার আবণ্টনের পূবে ন্যনতম পঠাঁজ সংগৃহীত হয়েছে 
কনা পরাক্ষা করতে হবে 1. 

&. শেয়ার আবণ্টন খাতার সাথে পাঁরচালক পরের সভার আবণ্টন সংকান্ত 
1সদ্ধান্ত মিলছে কনা পরণক্ষা করতে হবে । 

৬, শেয়ার আবেদন ও আবস্টন খাতার সাথে শেয়ার লেজার মিলিয়ে দেখতে 
হবে শেয়ার বাবদ প্রাপ্য অর্থ কত। তারপর ব্যাঙ্কের পাস বই ও ক্যাশ বই-এর সাথে 
[মালয়ে পরীক্ষা করতে হবে শেয়ার আবেদন ও আবন্টন বাব প্রাপ্ত অথ জমা 
পড়েছে কিনা । 

৭. খাঁতগ্লান বইতে শেয়ার আবেদন ও আবন্টন খাতের উদ্ব্তের সাথে শেয়ার- 
হোল্ডারদের রে'জিস্টারের যোগফল মিলিয়ে দেখতে হবে ! 

৮. শেয়ার আবেদনের সাথে প্রাপ্ত সমুদয় অর্থ কোনও তালিকাভুন্ত ব্যাত্কে পৃথক 
আযাকাউণ্টে রাখা হয়েছে না দেখতে হবে ॥ 

৯, যে সকল আবেদনকারীকে শেয়ার আবন্টন করা হয়নি তাদের আবেদন বাবদ 
অর্থ ফেরত দেওগা খয়েছে কিনা তা বাত্কের পাস বই, আবেদন ও আবস্টন খাতা, 
দৃঃখজ্ঞাপক পন্ন (150915 ০1 7২০৪766) এবং আবেদনকারাঁর প্রাপ্তি স্বীকারের রাঁসদের 
সঙ্গে 'মালয়ে পরীক্ষা করতে হবে । 

১০. পাঁরচালকগণ নযনতম শেয়ার খাঁরদের দরুন অর্থ জমা 'দিয়েছেন কিনা তাও 
পরাঁক্ষা করতে হবে । 

১১. পরিচালক পর্দের সভার কার্ধাবররণণ এই-এর সাথে তলবী খাতা (08115 
73০০1) 'মাঁলয়ে পরীক্ষা করতে হবে আটঁক:ল-স-এর বিধান অন্‌যায়ী শেয়ারের অথ" 
তলব করা হয়েছে কিনা । 

১২, ক্যাশ বই, ব্যাঙ্কের পাস বই ও রাঁসদের চেকমুঁড়র সাথে 'মালিয়ে ষাচাই 
করতে হবে তলব অর্থ যথাযথ পাওয়া গেছে কনা । 

১৩. শেয়ার আবেদন, আবষ্টন ও তলবের হিসাব শেয়ারহোজ্ডারদের রেজিস্টারে 
যথাযথ তোলা হয়েছে কিনা তা সংশ্লিন্ট আবেদন, আবন্টন ও তলব খাতার সাহায্যে 
পরখক্ষা করতে হবে । 

১৪. শৈয়ার আবেদন, আবণ্টন ও তলবের !হসাব খাঁতয়ানের মংশ্লিম্ট খাতে 
ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা পরপক্ষা করতে হবে । 

১৬. অনাদীয়ী তলবী অর্থ (09119 10 £১10621) সম্পর্কে পাঁরচালকর্দের কাছ 
থেকে একটি তালিকা সংগ্রহ করে সেটি শেয়ার লেজার এবং আবপ্টন ও তলব খাতের 
ডোঁবট উদ্বত্তের সাথে মলছে কিনা পরণক্ষা করতে হবে । 

১৬. আগ্রম তলব অর্থ (09119 1) ১৫৪০০) পাওয়া গেলে তা ক্যাশ বইবা 
পাস বই, রাঁসদের চেকমযড় ইত্যাদির সাথে মিলিয়ে দেখতে হবে। আঁটকিলংস--এ 
আগ্রম তলব সম্পকে" ক বধান আছে দেখতে হবে এবং আঁগ্রম তলবের উপর সদ 
দেবার বিধান থাকলে তা ৬ শতাংশের বোশ হারে দেওয়া হয়েছে কনা যাচাই করতে 
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হবে। আগ্রম তলবী অথ" যাতে আদায়ীকৃত শেয়ার পঠজর অস্তভূর্ত করা না হয় তা 
লক্ষ্য করতে হবে । 

১৭. কোম্পানী আইনের 'বধানমত শেয়ার আবণ্টনের তিন মাসের মধ্যে শেয়ার 
সা'টণফকেটগূলি শেধারহোল্ডারদের কাছে পাঠান হয়েছে কিনা তা শেয়ারপল্লের 
চেকমুড়র সাহাযা পরধক্ষা করতে হবে। শেয়ার পরোয়ানা (91215 ড/9188120) 
শবাঁল করা হয়ে থাকলে তার দরুন আটকংল-স-এবধান আছে কিনা, কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমোদন আছে কিনা এবং শেয়ারগল পর্ণমূল্য আদায়ীকৃত কিনা পরণক্ষা 
করতে হবে। 

(খ) পুনরায় (আতারম্ত) শেমার বালর ক্ষেত্রে £ ১ আঁতীরন্ত শেয়ার বিলি 
অনুমোদিত পঠীজর (৯৮09115৩4 581191) সীমার মধ্যে আছে কিনা দেখতে হবে । 
নাহলে অনুমোদিত পধাজ বাঁদ্ধর জন্য আইনগত ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছে কনা 
দেখতে হবে ॥ 


২. আঁতরন্ত শেয়ার বাল সম্পর্কে কোম্পানণ আইন ও আর্টিকল:সৃ-এত্র বিধান- 
সমৃহ যথাযথ পালিত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


৩, পূর্ববতশী ১২ মাসের মধ্যে আর কোন শেয়ার বাল হয়ে থাকলে, তৎসহ 
এই শেয়ার বালর পারমাণ &০ লক্ষ টাকার আঁধক হলে পঠাজ বাল নয়ামকের 
অনুমোদন নেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


৪ এ শেয়ারগুল ৮১ ধারার 'বধান অনুযায়শ “রাইটস-, শেয়ার রূপে বিলি 
করার সদ্ধান্ত থাকলে, বাল করার পূবে কেন্দ্রয় সরকারের আঁতীরস্ত নশাতাঁনর্দেশক 
(0351951106১) অনুযায়ী শ্রেয়ারহোল্ডারদের উদ্দেশ্যে ব্যাখ্যামূলক 'বিবাত দেওয়া 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


&. রাইটস শেরারগল বর্তমান শের়ারহোজ্ডারদের মধ্যে বপন সম্পর্কে 
“পরিচালক পর্ধদের সভার সিদ্ধান্ত পরীক্ষা করতে হবে এবং তদ্নযাগী শেধারহোজ্ডার- 
।দ্রর আঁধকার-পন্র বালি করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥ 


৬, শেয়ার আবেদন ও আবণ্চন খাতা পরীক্ষা করে দেখতে হবে পাঁরচালক 
পর্ষদের 'সদ্ধান্ত এবং শেয়ারহোল্ডারদের স্বীকীত পল (1-61661 ০1 £৯০০০]৪0০০) 
ও ত্যাগপন্ন (60157 01 [600100196190) অনুযায়ী “রাইটস শেয়ার আবান্টিত 
হয়েছে কিনা । 


৭. যে অংশের ধরুন স্বকাতি প্র বা ত্যাগপন্র পাওয়া যায়ান সেগাল সম্পর্কে 
পাঁরচালক পর্ধদের সিদ্ধান্ত পরণক্ষা করতে হবে এবং তদনৃযায়? শেয়ার আবেদন গ্রহণ 
€ আবণ্টনের কাজ হয়েছে কিনা পরণক্ষা করতে হবে । 

এ ছাড়াও, প্রথম শেয়ার বালির ক্ষেত্রে শেন্নার আবেদন, আবণ্টন ও তলব সম্পর্কে 
শনরশক্ষককে যে নিরীক্ষার কাজগ্ীল করতে হয়, আতীরন্ত শেয়ার 'বালর ক্ষেত্রেও সেই 
কাজগাঁল করতে হবে । 
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১১. বিশেষ প্রকৃতির শেয়ার বাল / 9০০181 155 


১. প্রত্যপণণযোগ্য অগ্র।ধিকারগ শেয়ার (২০০০০712016 5156616009 91219) 2 
কোম্পানী উঠে না গেলে সাধারণ শেয়ারের মূল্য শেয়ারহোল্ডারগণকে ফেরত দেওয়া 
যায় না। 'কস্তু ভারতের কোম্পানী আইনের ৮০ ধারা অনুসারে আঁটকংল-সে 
ব্যবস্থা থাকলে, অগ্রাধিকার শেয়ারের মূল্য কোম্পানীর কার্যকালেই শের়ারহোল্ডার- 
গণকে ফেরত দেওয়া যায় । এইরকম অগ্রাধকারী শেয়ারকে প্রতাপণযোগ্য 
অগ্রাঠধকারখ শেয়ার (২০৭০০০19015 77016701906 9178195) বলে । এই প্রকার শেয়ার 
থাকলে, কোম্পানীর ব্যাল্যান্দ শীটে উল্লেখ করতে হবে--পধাজর কোন অংশ এরপ 
প্রতাপ্পণযোগ্য প্রত্যর্পণের শর্তাবলী কি এবং কোন- সময়ে তা প্রত্যর্পণ করতে 
হবে, ইত্যাদি । 

ভারতের কোম্পানশ আইনমতে, এইপ্রকার শেয়ারের পর্ণমল্য আদায়কৃত (58119 
[১৪10-81১) হওয়া আবশ্যক এবং বন্টনযোগ্য লাভ অথবা সাধারণ সংচ[তি, অথবা নতুন 
শয়ার বিক্লুয়লন্ধ অর্থ হতে এদের মৃল/ ফেরত দিতে হবে । বন্টনযোগ্া লাভ বা 
সাধারণ সংচাত হতে যে অংশ অগ্রাধকার শেয়ার পাঁরশোধের জন্য ব্যবহার করা হবে 
তা পাঙ্গ প্রত্যপণ তহাবল (090181 7২০৫0101107 [২০১০/৬৪ নি নামে একটি 
1নাণ্ট তহাবলে হসাবাস্তারত করতে হবে । 

এইর্‌প শেয়ার আধহারে পাঁরশোধযোগ্য (76069100010 2 7:6001010 ) হলে, 
তার দরুন প্রদেয় প্রাময়ামের অর্থ ব্টনযোগ্য লাভ হতে বা শেয়ার আঁধহার 'হিপাব 
(১10 1১161101101 4৯০০০) হতে নেওয়া যাবে। 

পঞজজ প্রতা্পণ তহাবিল € 0201181 1২০৫০100010 [২5৫৬৩ চ010 ) হল 
একপ্রকার মৃলধনন তহবিল, অর্থাৎ এটা মৃলধনেরই অংশাঁবশেষ বলে গণ্য হয় । সুতরাং 
এই তহাবলের অর্থ লভ্যাংশ বণ্টন বা অনুপ উদ্দেশ্যে ব্যবহার করা যায়না । 
ফেবলমান্ত বোনাস শেয়ার (39045 919.79১) (বালির উদ্দেশ্যে বাবহার করা ষায়। 

(নরণক্ষকের কতণব্য £ এই প্রকার শেয়ার বালি সম্পকে কোম্পানন আইনের 
সংশ্লত্ট ধারা পালন করা হয়েছে কিনা তা নিরীক্ষককে বিশেষরপে দেখতে হবে । 
অথাৎ ৩1কৈ দেখতে হবে যে, কোম্পান আইনের ৮০ ধারা অনুযায়ী 

ক. প্রত্যপণের পৃবে শের়ারগযাল পণমূল্য আদায়ীকৃত (চ5115 051৫-2 ) 
ছিল [কনা রর 

খ. শেয়ারগ্ীল বন্টনযোগ্য লাভ, সাধারণ সংঁচাত বা এ উদ্দেশ্যে বিশেষভাবে 
বালকৃত নতুন শেয়ারের 1বক্লয়লন্ধ অথ" (5০০০৩ ০1 & 11591) 1990৩ 01 91513) 
হতে পাঁরশোধ করা হয়েছে কিনা ; 

গ. শেরারগাল আঁধহারে (46 150101 ) পাঁরশোধযোগা হলে প্রদের 
গপ্রাময়ামের অথ বণ্টনষোগ্য লাভ বা “শেয়ার আঁধহার 'হসাব' হতে নেওয়া হয়েছে 
একণা ; | 

ঘ. বন্টনযোগ্য লাভ বা সাধারণ সংঁচাত হতে যে অংশ এইর্‌প শেয়ার পারশোধের 


নিরীক্ষা ৩৪ (৮11) 


৩:৫০ | নিরপক্ষা শাশ্ম 


জন্য ব্যবহার বরা হয়েছে, তা পণজজ প্রত্যর্পণ তহবিলে হিসাবাস্তরিত করা 
হয়েছে কিনা । 

২. লগদ ব্যতখত ভন্যান্য প্রাতিলাভের কারণে পণ" বা আংশিক মূল্যের শেয়ার 
বাল (5506 ০1 0119 0: 10810 0814 01 9188169 101 0010510619010189 01111 
190 02911) £ অনেক সময় কোন ব্যবসায় বা সম্পান্ত ক্রয়ের মূলা, উদ্যোন্তাদের 
পারশ্রীমক এবং দালাল বা দায়গ্রাহকগণের শেয়ার বিকুয়ের দালালী প্রভৃতি নগদে না 
দিয়ে আংাশক বা পূর্ণ মূলোর শেয়ার ঘারা প্রদান করা হয়। 

এই সকল ক্ষেত্রে নিরধক্ষকের কর্তব্য হল উীল্লাখত পাওনাদারগণের সাথে এ সংক্রান্ত 
টন্ত, আট“কল-সের 'বিধান এবং পাঁরচালক পর্যদের সভার সিদ্ধান্ত ইত্যাঁদ পরাক্ষা 
করা এবং চান্ত অনুযায়ী কতগ্াল শেয়ার বাল করতে হবে, শেয়ারগল পূর্ণ" বা 
আংশিক মূল্যে বিলি হবে ইত্যাঁদর শরগৃলি কি তা দেখা । এরূপ চুন্তপন্ের 
প্রাতিলাপ নিবন্ধকের নিকট পাঠান হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে । 'লাখত চান্তিপন্র 
না থাকলে, এ চান্তর শর্তাবলী সম্পর্কে নিব্ধককে জানান হয়েছে কিনা সে সম্পর্কে 
অনুসন্ধান করতে হবে ॥ ব্যালান্স শীটে নগদ ছাড়া অন্য প্রতিলাভের কারণে বিলিকৃত 
শেয়ারের মূলা পৃথকভাবে দেখান হয়েছে কিনা তাও লক্ষ্য করতে হবে । 

৩. বোনাস শেগ়্ার (8০9:785 919916) $ কোম্পানীর সাত তহাবলের পারমাণ 
আধক হয়ে পড়লে তার একাংশ শেয়ার পগজতে পাঁরণত করে সেই শেয়ারগল 
বর্তমান শেয়ারহোজ্ডারগণের মধো তাদের বত'মান শেয়ারের আনুপাতির হারে, বণ্টন 
করা হয় ॥। এই প্রকার শেয়ার বোনান শেয়।র নামে পরিচিত । যাঁদও কোম্পানীর 
সাধারণ সংচিতির একাংশ হতেই সাধারণত এইরূপ শেয়ার বণ্টন করাঁ'হয়, তা হলেও 
শেয়ার অধিকার হিসাব (91)816 7167100) 4১০০০5) বা পশজ প্রত্যপণ 
তহাবলের (12801091 [২6061010019 17২6591% ) অর্থও এই উদ্দেশ্যে বাবহার 
করা যায়। 

বহ্দিন ধরে শেয়ারহোজ্ডারদের সীমিত হারে লভ্যাংশ দেওয়ার ফলে প্রাতি বৎসর 
লাভের অবশ্টিত ( 00৫15015065 ) অংশ সংচাতি খাতে জমা হতে থাকে । সতরাং 
কোম্পানীর সাধারণ সংচাত (32061591 [২5০7৬ ) প্রকৃতপক্ষে অবাণ্টিত লাভের অর্থ 
থেকেই সৃষ্ট হয়। এই অবশণ্টিত লাভের ([0501500/90164 79905) অর্থ 
কোম্পানীতেই সম্পান্তর আকারে নিয়োজিত থাকে । শেয়ার পঠাজর তুলনায় সংচাতির 
পারমাণ আনুপাতিকভাবে বেশি হয়ে পড়লে এবং এ সংচাত প্রয়োজনের আতারন্ত 
মনে হলে কোম্পানী সংঁচাতির একাংশ 'বোনাস' হিসাবে শেয়ারহোজ্ডারদের প্রতা্পণ, 
করতে পারে ॥। এর ফলে প্রকৃতপক্ষে অতাতের অবাণ্টত লাভের টাকাই শেয়াহোজ্ডার- 
দের ফেরত দেওয়া হয়, তবে তা নগদে না দিয়ে 'বোনাস শেয়ারের, আকারে দেওয়া 
হয়। এর ফলে অবণ্টিত লাভের থেকে সম্ট সংচাতর একাংশ শেয়ার পখজতে 
পুপান্তীরত হয়। সেজন্য একে সংচতির মৃজধনে রপান্তর (09169115900 ০ 
ক₹২০95$6$ ) বলা হয় ॥। 'এর সুবিধা এই যে, সংচাতির অর্থ নগদ লভ্যাংশ হিপাবে 

ফেরত লা দেওয়ায় তা কোম্পানীর ব্যস্বসায়েই আতিরন্ত প্ণীজরপে নিয়োজত থেকে 


কোম্পানগর হিগাব পরণক্ষা ৩৫১. 


যায়। অপরপক্ষে শেয়ারহোজ্ডারগণও বিনামূল্যে বোনাস শেয়ার পান এবং ভবিষ্যতে 
এঁ বিনামূল্যের শেরারের দরূন আঁতীরন্ত লভ্যাংশ পাবার আঁধকারণ হন। কেন্দ্রীয় 
সরকারের নির্দেশরুমে কেবলমানর পূর্ণ মূল্য আদায়কৃত শেয়ার (60119 81৫ 89 
912163) [হসাবেই বোনাস শেয়ার বাল করা যায়। 

কোম্পানীর আটিকিলুসৃএ ধান .থাকলে তবেই 'বোনাস শেয়ার বালি করা 
যার। সাধারণত আধিকাংশ কোম্পানীর আরটিক-ল-স--এই এরূপ বিধান থাকে, তবে 


৬ জি 


ভা না থাকলে সাধারণ সভায় প্রস্তাব গ্রহণ করে আটকিল্‌সৃএ এরূপ বিধান অন্তভু্ত 
করা যায়। কোম্পানী আইনের অন্তভূন্ত 'টেবল-এ-তে আঁটিকংল-স-এর যে নমুনা 
দেওয়া আছে তার ৯৬ ধারায় বোনাস শেয়ার 'বাঁলর বিধান অন্তভূন্ত রয়েছে । তবে 
আঁটকল-স:-এব বিধান ছাড়াও, বোনাস শেয়াব 'বালর ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক 
জাব করা বেনাস শেয়ার বাল সংকান্ত নগীত-ীনদেশকের (0৮1451/105 00 [5586 
96739205 839৩9) 'বধানগ্ুণিও মেনে চলতে হয় । এব অন্যতম বিধান হল এই 
যে, বোনাস শেরার 'বালর পূব পণজ বাল নিয়ামকের (0০0701161০1 09119] 
155899) অন:মাত নিতে হবে। সংক্ষেপে বলা যায়, নিয়ালাখত পাঁচঁট শর্ত পূরণ 
হালে তবেই কোনও কে।ম্পানী বোনাস শেয়ার বিলি করতে পারে ; 

ক. যথেন্ট পারমাণ অব'ণ্টিত লাভ বা সংগতি থাকতে হবে ১ 

থ. আটিকিল্স-এ বোনাস শেম্বাব বাঁশির বিধান থাকতে হবে ) ৃ 

গ. পাঁরচালক পর্যৰের সভায় বোনাস শেয়ার বিলির প্রস্তাব পাস করতে হবে ;১ 

ঘ শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভায়'তা অনুযোদিত হতে হবে ; এবং 

ও বোনাস শেয়াবের পাঁরমাণ যাই হোক না কেন, তা বিলি করার জন্য পণ 
বাল নিয়ামকের অনুমাঁত নিতে হবে । 

বোনাস শেরার বাল সম্পকে সরকার নশতি-নিদেশক (010611065 001 006 
1558০ ০6 8০009 9108705) £ ১৯৪৭ সালের পথাজ বাল নিয়ন্পণ আইন অনুসারে 
কেন্দ্রীয় সরকার ২রা মার্চ ১৯৭৪ তাঁরখে এই নণীতি-নিদ্দেশক জার করেন। এ বৎসর 
জুলাই মাস থেকে তা কার্যকর হয়েছে । পরবতণীকালে অবশ্য এই নখাতিশ্শনদে'শক 
মাঝে মাঝে সংশোধন করা হয়েছে । সবশেষ ১৯৮১ সালের' আগস্ট মাসে সংশো'ধত 
লীত-নিদেশক-এর নিয়মগুলি নিচে দেওয়া হয়েছে। এই নির্দেশক অনসরণ করেই 
পঠাজ বাল নিয়ামক বোনাস শেয়ার বাল অনুমোদন করে থাকেন ॥ সুতরাং বোনাস 
শেয়ার বিলির অনুমাঁতর জন্য আবেদন করার সময় সকল কোম্পানধকেই এই নগাঁত- 
নিদেশিক মেনে আবেদন করতে হয় । এই নির্দেশকের বিধানগ্ল সংক্ষেপে নিয়র্‌্প £ 

(১) কোম্পানীর আর্টিকল-স-এ সংচীতব মলধনে রূপান্তর (08718115860 
9 21০06) সম্পর্কে বিধান থাকতে হবে । না থাকলে সাধারণ সভায় প্রস্তাব পাস 
করে আঁটকুল্‌স-এ অনুরূপ বিধান অন্তভূন্ত করতে হবে। 

(২) বোনাস শেয়ার বিলিব ফলে যাঁদ বালকৃত ও আদায়ধকৃত পঠাজ, অনুমোদিত 
পথাজর (4১0111011550 081891) সীমা আঁতক্রম করে তবে সাধারণ সভায় প্রস্তাব দ্বারা 
অনুঙগোঞ্গত পাঁজর পারমাণ বাদ্ধ করতে হবে । 


৩:৫২ ' নিরীক্ষা শাস্র 


(৩) পধাঁজ বিলি নিয়ামকের কাছে আবেদন করার পূর্বে বোনাস শেয়ার বালি 
সাধারণ সভা কর্তৃক অনুমোদিত হতে হবে । সাধারণ সভার প্রস্তাবে, বোনাস শেয়ার 
বলির অব্যাহত পরবর্তী বৎসরে কি হারে লভ্যাংশ ঘোষণা করা হবে সে সম্পর্কে 
পরিচালকদের মনোভাব ব্যন্ত করতে হবে । ূ 

(৪) কেবলমান্ন প্রকৃত লাভের দ্বারা সং্ট সংচীত থেকে অথবা নগদে প্রাপ্ত শেয়ার 
আঁধহারে (9181৩ চ1602100) অর্থ থেকে বোনাস শেয়ার গবাঁল করা যাবে | 

(৫) স্থায়ী সম্পত্তির পুনমর্ভল্যায়ন দ্বারা সৃষ্ট সংচত থেকে বোনাস শেয়ার বাল 
করা যাবে না। | 

(৬) সংচাঁতির মৃলধনে রূপান্তরের ক্ষেত্রে এবং অবাশিঘ্ট সংচাতি (২5510891 
[০567৮৪) 'িনণয়ের উদ্দেশো উন্নয়ন ছাড় সর্খগাতিকে (09৮19190000 1২০০৪/৪ 
[২০৩৫৮০) মত্ত সংচিতি রৃপে গণ্য করা হবে । 

(৭) বোনাস শেয়ার বালির পর অবশিষ্ট সংঁচাতর পাঁরমাণ বর্ধিত আদায়শকৃত 
পাঁজর অন্তত ৪০ শতাংশ হতে হবে । (পূর্বে এই সীমা ৩৩১ শভাংশ ছিল 1) 

(৮) নট লাভকে প্রভাবিত করতে পারে এরপ সমস্ত সম্ভাব্য দায় 'হসাবে ধরে 
তবে নযানতম অবশিষ্ট সংঁচাতর পাঁরমাণ নির্ণয় করতে হবে । 

(৯) কর দেবার পূর্বে বিগত তন বওসবে কোম্পানীর গড় লাভের ৩০ শতাংশ, 
বার্ধত শেয়ার পঠজর উপ ১০ শতাংশ হারে লভ্যাংশ দেবার উপযুক্ত হতে হবে । 
(পূর্বে লভ্যাংশের হার ৯ শতাংশ 'ছিল।) 

(১০). লভ্যাংশ না দিঘে ভার পারবর্তে বোনাস শেয়ার 'বাঁল করা চলবে না। 

(১১) পর পর দুইবার বোনাস শেয়ার 'বালর ঘোষণার মধো অন্তত ৩৬ মাস 
স্ময়ের বাবধান থাকতে হবে ॥ (এই সময়ের ব্যবধান পূর্বে ২৪ মাস ছিল |) 

(১২) কোম্পানী তার কর্মচারশদের আইনানুগ প্রাপ্যসমূহ, যেমন--প্রাভিডেণ্ট 
ফাণ্ড, গ্রযাচুইটি, বোনাস ইত্যাদি, প্রদানে খেলাপ করেছে বলে মনে করার কারণ থাকলে 
বোনাস শেয়ার বাঁলর অনুমাত দেওয়া হবে না। ৃ 

(১৩) যাঁদ বর্তমান শেয়ারগুীল আংাঁশক মূল্য আদায়ীকৃত (29101 0814 80) 
থাকে, তবে সেগ্াঁল পূর্ণ মুল্য আদায়কৃত না হওয়া পযন্ত বোনাস শেয়ার বিল 
করা যাবে না। 

(১৪) সম্পান্তর পৃনমর্ল্যায়নের দরুন অথবা নগদ আদায় ছাড়াই ঘলধনশ 
সংচাতর সবন্ট হলে তার থেকে বোনাস শেয়ার বিলি করা যাবে না এবং তা &০ 
শতাংশ" অবাঁশচ্ট সর্চাতর হিসাবের মধ্যে ধরা যাবে না। পূবে এই সীমা ৩৩৩ 
শতাংশ ছিল ।) ৰ 

(১৫) বোনাস শেয়ার বালির মাধ্যমে মূলধনে রূপান্তারত সংচাতর মোট পারমাণ 
কোনও সময়েই মোট আদায়কৃত ইকুইাট শেয়ার পধাঞ্জর চেয়ে বোশ হবেনা । 


(১৬) কোম্পানীর পারচালক পর্ধদ কর্তৃক বোনাস শেয়ার বালর ঘোষণা করার 
এক মাসের মধো বোনাস শেয়ারের জন। আবেদন করতে হবে । 


কোম্পানর হিসাব পরীক্ষা ৩৫৩ 


(১৭) কোম্পানী কর্তৃক কোনও সরকারা ক্ষেত্রেও অথ“ সরবরাহকারণ প্রাতিষ্ঠানের 
নিকট প্রাপ্ত মেয়াদী ঝণ পাঁরশোধে খেলাপ হয়ে থাকলে, বোনাস শেয়ার গলির 
অনুমতির আবেদন করার সময় কোম্পানখকে এ প্রাতিষ্ঠানেব নিকট থেকে একটি 
না-আপাঁন্ত (1০.০৮1০০1০০) সাটিফকেট নিতে হবে এবং আবেদনপত্র সঙ্গে দাখিল 
করতে হবে । 


[ব. দ্র. উপরোন্ত নীত নির্দেশক মেনে বোনাস শেয়ার বিলির অনুমতির জন্য 
পণজ বাল নিষামকের নিকট আবেদন কলার স্ময় আবেদনপন্রে পাঁরগালক বা 
সেকেটারীর পদের নিচে নয় এমন কোনও বা্তকে স্বাক্ষর করতে হবে এবং এই মর্মে 
সাঁটিণিফকেট দিতে হবে যে আবেদনপন্রে প্রদত্ত তথ্য তাঁর জ্ঞানত সতা এবং কোনও 
তথাই গোপন করা হয়ান। দিরণীক্ষককেও এই মমে সার্টিশিফকেট দিতে হবে যে, তিনি 
কোম্পানী প্রদত্ত তথা যাচাই করেছেন ও তা সাঁঠক এবং সরকার নগাত-নদেশশকা 
অনুযায়ী আবেদনপত্র লেখা হয়েছে । 


বোনাস শেয়ার [বাল সম্পকে গ্রহণধয় পদক্ষেপ £ আটি'কল-স-এ বিধান থাকলে 
প্রথমে পরিচালক পর্যদের সভায় বোনাস শেয়ান বিলি মম্পকে দিদ্ধান্ত নিতে হবে । 
তারপর শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ সভ:য় তা অনুমোদনের জন) উপাস্থুত করতে হবে। 
কোম্পান'র শেয়ারগযাল শেয়ার বাজাতে তালকাভুন্ত থাকলে, বোনাস শেয়ার 'বিলির 
[বিষয় শেয়ার বাজার কর্তৃপক্ষকে জানাতে হবে । সাধারণ সভা সাধারণ বা বিশেষ 
প্রস্তাব পাস করে অনুমোদন দিলে তারপর কোম্পাণখ আইন পঞধদের (0০9107090% 
1.0 139810) কাছে বোনাস শেয়ার ধি'শর অনুমাত চেয়ে আবেদন করতে হবে । এই 
আবেদন করার সঃয় আবেদনপত্রের সঙ্গে সাধারণ সভায় গৃহীত প্রস্তাবের প্রাতনাপ 
এবঃ নিরশক্ষকের নিবট থেকে এই মমে সাটি?িফকেট দিতে হবে যে আয়কর আইন 
অনুযায়ী সম্পান্তর উপর পঘণাপ্ত অবচয়ের বাবস্থা করা হয়েছে এবং কোম্পানী অবচয় 
[হসাবের পদ্ধীতি পাঁরবর্তন করে থাকলে, কর বাবদ বিলাম্বত দায়েশ দরুন পষণপ্ত 
ব।বস্থা করা হয়েছে। কোম্পানী আইন পদের অনুমাতি পাওয়া গেলে অতঃপর 
শেয়ার বিলি নিঃামকের অনমতির জন্য দরখাস্ত করতে হবে ।॥ কেন্দ্রীয় সরকার বোনাস 
শেয়ার বিলি সম্পকে যে ন'তিশনদেশিক (099190110০১) প্রচার করেছেন তার 
বিধিনষেধগুলি পালন করে তবেই বোনাস শেয়ার বাণ করা যায়। সুতরাং শেয়ার 
[বাল নিয়ামকের কাছে আবেদনপন্ত পাঠাবার সময় দেখতে হবে কেন্দ্রীয় সরকারের 
নিদেশগযীল পালিত হয়েছে কিনা । শেয়ার বাল 'নয়ামকের কাছে প্রেরিত আবেদন- 
পন্নু অভ্ততঃপক্ষে পারচালকপদের সমকক্ষ একজন কমকতণর দ্বারা স্বাক্ষীরত হওয়া 
প্রয়োজন । তাছাড়া এ আবেদনপন্রে নিরধক্ষককে এই মর্মে সাটিশিফকেট দিতে হবে 
বে কেন্দ্রীয় সরকাব প্রচারিত নিরে'শকগহীল (0819110১) যথাযথ পালিত হয়েছে 
এবং আবেদনপন্রে প্রদত্ত তথ্যাবলী সত/ ও নিভুল । শেয়ার বাল 'িয়ামকের অনুমাত 
পাবার পর পাঁরচালক পর্ধদের আর একটি সভায় বোনাপ শেয়ার আবশ্টজ্ঞর [সন্ধান্ত 
নেওয়া ইয় এবং তদনুযায়ী কোম্পানীর বঙণমান শেয়ারহোজ্ডারের মধো বোনাস 


সি 


৩ &৪ নরাঁক্ষা শরাস্র 


শেয়ার বিলি করা হয়। বোনাস শেয়ার বাল করার €০ দিনের মধ্যে শেয়ার 
আবণ্টনের রিটান কোম্পানী নিবন্ধকের কাছে জমা 'দিতে হবে। 

নরণক্ষকের কত'ব্য (4১8410015 70519) বোনাস শেয়ার বিলি আঁট“কজ:সের 
বিধান সম্মত [িনা, এবং এ বিষয়ে যথাযথর.পে প্রয়োজনীয় স্ধান্ত গৃহণত হয়েছে 
কিনা, সে সম্পকে পরিচালক পর্ষদের ও শেয়ারহোল্ডারদের সভার বিবরণী খাতাগ্‌লি 
নিরাক্ষককে পরণক্ষা করে দেখতে হবে। শেয়ার বাল নিয়ামকের অনমাতর জন্য 
কোম্পানশ যে আবেদনপ্র পাঠ'বে, নিরীক্ষককে এ আবেদনপ্ন্লে এই মর্মে সাটিণফকেট 
দিতে হবে যে, বোনাস শেয়ার বাল সম্পকে কেন্দ্রীয় সরকারের নিধেশিকগ্ণাল যথাযথ 
পালিত হয়েছে এবং আবেদনপন্রে প্রদত্ত তথ্যগল পাঠক ও নিভূল। অতঃপর এ 
[সদ্ধান্ত কোম্পানণর নিবন্ধককে জানান হয়েছে কিনা তা জানার জনা, এ সম্পকে 


নিবন্ধককে ষে ফী দিতে হয় তার রাসদ পরণক্ষা করতে হবে । এ ছাড়াও কোম্পানগ 


আইন পর্ষদ ও পখজ বাল নিয়ামকের (০০901191151 ০1 0991081 155165) অনমতি 
নেওয়া হয়েছে কনা দেখতে হবে । কোম্পানী আইন পর্ধদের নিকট যে আবেদনপ্ল্র 
পাঠান হবে তার সঙ্গে দেয় নির+ক্ষকের সাটিণফকেট যথাযথ দাখল করা হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । পঠাজ বাল নিয়ামকের নিকট আবেদনপন্র পাঠাবার সমকন কেন্দ্রীর 
সরকারের নখীত-নিদেশকগ্দীল (90,4611765) যথাযথ মানা হয়েছে বিনা দেখতে 
হবে। সর্বশেষে, নিরীক্ষক বোনাস শেয়াব আবণ্টন খাতা পরণক্ষা বরে এ শেয়ার 
বালর কাজ্র যথাযথর-পে হয়েছে কিনা এবং কোম্পান' নিবন্ধকের কাছে এ আবন্টনের 
বিবরণ ও তৎসংক্রান্ত নকল পাঠান হয়েছে কিনা সে সম্পকে স্যানাশ্িত হবেন । 

৪. আঁধহারে শেয়ার বাল (9112165 15500 & 2. 716100109) £  উচ্চহারে 
মৃনফ্ষা অর্জনকার? বলে বাজারে সুনাম আছে এমন কোন সংগ্রতিত্ঠত কে।ম্পানন নতুন 
শেয়ার বিল করে পঠাঁজ বযাঁ্ধ কবণার সময় 'লাঁখত মজ্য অপেক্ষা আধক মৃলো এ 
শৈয়ার বিক্রয় করতে পারে । এরুপ আঁধক মূল্যে শেয়ার বিক্রয়ের দরুন কোম্পানীর 
যে মোট আতীরন্ত আয় হবে তা শেয়ার আধহার গহসাব (17910 21610101) 2০০০৪)]) 
নামে একট পৃথক হিসাবে জমা রাখতে হয়। 

ভারহের কোম্পানধ আইনের ৭৮(২) উপধারা অনুসারে, এই ছিসাবের টাকা 
নিয়োন্ত উদ্দেশো বাবহার করা যায় £ ১, পূর্ণ আদায়ীকৃত মূলোর বোনাস শেয়ার 
বিল । ২. কোম্পানীর প্রাথামক ব্যয়ের অবলোপন (৮006 00) ৩. শেয়ার 
ও িবেগার বিক্রয়ের খরচ ও দাল'লি এবং শেয়ার ও 'ডিবেগ্ার বালির দরুন অবহারের 
(91০০0 অবলোপন। ৪. প্রত্যপণযোগ্য ঝণপ্র ও প্রেফারেম্স শে্গারে মূল্য 
প্রত্যর্পণের সময় দেয় অধিহার (216101870) প্রদান । 

নরণক্ষকের কতণব্য £ আঁধহাবে শেয়ার বিলির ক্ষেত্রে হিপাব পরীক্ষক কোম্পানগর 
বিবরণপ্ত ও ডিরেষ্টার বোডেরি সভার বিবরণী বই পরণীক্ষা করে দেখবেন এরুপ শেয়ার 
বাল কোম্পানপর অনুমোদিত কিনা । অতঃপর তান শেয়ার আবেদন, আবন্টন ও 
তলবাঁ খার্জাগুলি পরীক্ষা করে দেখবেন শেরার বিলির কাজ ঠিকমত হয়েছে কিনা, 
এবং শেরার আঁধহারের অর্থ শেয়ার আধহার হিসাবে জমা রাখা হয়েছে কিনা । 


চ্কাম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩:৫৫ 


সাধারণত, আঁধহার বাবদ প্রাপ্ত অর্থ থেকে কোম্পানীর লভ্যাংশ দেওয়া হয় না। 
কিন্তু, কোম্পানীর আর্টিক'লসে যা তা নিষেধ করে কোন [বিধান না থাকে, তবে 
লভ্যাংশ প্রদানের জন্য এ অর্থ ব্যবহার করতে বর্তমান কোম্পান আইনে কোন বাধা 
নেই। তবে কোন ভুয়া সম্পান্ত থাকলে, তা অবলোপনের জন্য নিরীক্ষক এ অর্থ 
ব্যবহারের পরামর্ দিতে পারেন । 

&. অবহারে শেয়ার 1বাঁল (9179165 [55864 2 &10190001)0) $ কোম্পানী 
আইনের ৭৯ ধারায় ৮১ নয়ালাীখত শতে অবহারে অর্থাৎ লিখিতমূল্য 
অপেক্ষা অলপ মুল্য, শেয়ার বালির ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে £ ১. এইর্‌প শেয়ার 
বাল শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ সভায় গহীত [সদ্ধান্তের দ্বারা অনমোঁদত এবং 
কোম্পানী আইন পর্যদ (0০70090% 1.9 3০21৫) কর্তৃক মঞ্জুর হওয়া প্রয়োজন । 
২, শেয়ার বাট্টার হার শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভায় স্ছির হয় এবং তা অনাঁধক 
১০ শতাংশ পর্যন্ত হতে পারে । বিশেষ ক্ষেত্রে, কেন্দ্রীয় সরকার ১০ শতাংশের অধিক 
হার মঞ্জুর করতে পারেন । ৩. কোম্পানীর কাধারস্তের ১ বৎসর পরেই এই প্রকার 
শেয়ার বাস সম্ভব । ৪. কোম্পানী আইন পর দের অনমাত প্রাপ্তর ২ মাসের মধ্যে 
অথবা পর্ষণ ক সম্প্রসারিত সময়ের মধ্যে, এই শেয়ার বিলি করতে হবে।. 
সুকাম্পানার ব্যালান্স শীটে মোট বাট্রার পারমাণ এবং প্রস্পেক্কাসে বাণ্রার হারের উলেখ 
থাকা প্রয়োজন । 

অবহারে শেয়ার 'বালর সময় শেয়ার বাট্রার অগ্ুকঁটি “ডিসকাউপ্ট অন ইস অব শেয়ারস 
আাকাউণ্ট? (1015০9০0 00. 15905 01 9112195 4৯০০০) )-এ লেখা হয়। এই 
ব।ট্রার অঞ্কঁট একপ্রকার মুলধনী ক্ষতি (0903191 1,955) । আইনত এরংপ ক্ষতির 
অবলোপন বাধ্যতামূলক না হলেও যত শীঘ্র সম্ভব এট লাভের অঙ্ক থেকে অবলোপন 
কবাহয়। তবে যান নাতা সম্পূর্ণ অবলংপ্ত হচ্ছে ততদিন এই 'হসাবের উদ্বৃত্ত 
ব্যালান্স শীঁটে সম্পান্তর দিকে দেখান হয় । 


[নিরদক্ষকের কর্তব্য £হ অবহারে শেয়ারবিলি সম্পকে আইনের যাবতীয় নিদেশ 
পালিত হয়েছে কনা তা নিরীক্ষককে াবশেষরূপে লক্ষ্য করতে হবে। বিশেষত, 
আইনানুযায়শ অবহারে শেয়ার 'বাঁল সংক্রান্ত প্রতিটি প্রস্পেন্তাসে কতগযাীল শেয়ার 
অবহারে বাল করা হয়েছে, 'ডিস্কাউণ্টের হার কি এবং প্রদত্ত ভিসকাউণ্টের কি 
পারমাণ অংশ অবলোপন করা হয়ান তার বিশদ বিবরণ থাকতে হবে । এ সম্পকে 
বধান যথাযথ পালত হয়েছে ?কনা নিরণক্ষককে দেখতে হবে । 

অবহারে শেয়ারীবালজানত কোম্পানীর ক্ষাতকে মলধনণ ক্ষতি বলে গণা করা হয়। 
যত শখঘ্র সম্ভব এর অবলোপন বচক্ষণতার কাজ । যতাঁদন এই ক্ষতি সম্পৃণণ অবলযপ্ত 
নাহয় ততাঁদন একে ব্যালান্স শীঁটের সম্পান্তর দিকে শবাবিধ খবচ' এই শিরোনামে 
পৃথকভাবে দেখান উচত। নির"ক্ষককে এর প্রাতও লক্ষ্য রাখতে হবে । 

৬. ক্রমপাঁজত রুপান্তরযোগ্য অগ্রাধিকার শেয়ার বাঁল (0559০ ০? 007001801%৩ 
€0056101015 01006150009 9118155) £ ১৯৮৬ সালে এক ীবজ্ঞাপ্ত মারফত কেন্দ্রীয় 
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সরকার পাবাঁলক ামটেড কোম্পানীগর্ীলকে এই শেয়ার বিলির অনুমাতি দিয়েছে । 
এঁ বৎসরই আগস্ট মাসে এক নীতি-নি্দেশিকা (8014611093), প্রকাশ করা হয় এবং 
কিভাবে ও কি শর্তে কোম্পানীসমূহ এই শেয়ার বিলি করতে পারবে সে সম্পকে 
নদেশ দেওয়া হয়। নগাত-নদেশিশকাটি নিচে দেওয়া হ'ল। 

নখাতি-নিদেণিশকা (001461069) £ রুমপজত রূপান্তরষোগ্য অগ্রাধিকার শেয়ার 
বিলি করতে ইচ্ছক কোম্পানীগযীলকে নিয়'লাখত নীতি নিদেশিগ্যাল মানতে হরে । 

(১) পাবালক লিমিটেড কোম্পানী কর্তৃক ব্লমপ্ঞ্জত রুপান্তরযোগ্য অগ্রাধিকার 
শেয়ার 'বালর ক্ষেত্রে এই নীত-নির্রেশকা প্রযোজা হবে । 

(২) যে সকল ওদ্দেশো এই শেয়ার বাল করা যাবে সেগৃলি হ'ল-নতৃন প্রকজপ 
স্থাপন, বত্মান প্রকল্পের বহুমুখীকরণ বা সম্প্রসারণ, আধুনিকীকরণের জন্য মূলধন 
ব্যয় এবং কার্ধকরা মূলধনের প্রয়োজন ॥ 

(৩) কোম্পানগ যে পাঁরমাণ নতুন ইকুই'টি শেয়ার জনসাধারণের ক্কয়ের জন্য প্রস্তাব 
করবে তার সমপাঁরমাণ মৃলোর ক্লমপ্নাঞ্জত রুপান্তরযোগ্য অগ্রাধকার শেয়ার বাল করা 
যাবে । সরকারী অথ'লাগ্ন সংস্থাগীল প্রকল্পে অর্থ-সাহায্য করে থাকলে তাদের এবং 
পধাঁজ বাল নিয়ামকের (০90501167০6 08162] [১১৫৩১) অনুমোদন 1নতে হবে । 

(8) এর.প শেয়ার বালির শীল হ'ল ৪ ক. কোম্পানীর দেনা ও ইকুইটি 
পণজর অন:পাত ধনর্ধারণের ক্ষেত্রে এই শেয়ারগঠীলকে ইকুইট শেয়ার গণ্য করতে হবে ॥ 
খ. বািলকিত এরূপ অগ্রাধিকার শেয়াগ্াঁল, পথজ বাল নিয়ামকের অন্,মোদন সাপেক্ষে 
কোম্পানখর "সদ্ধান্ত মত শেয়ার বালর ৩ বংসর পর এবং €& বৎসরের মধ্যে ইকুইাঁট 
শেয়ারে রূপাস্তরযোগ্য হবে । গ.. এই র্‌পান্তরকে নতুন ইকুইটি শেয়ার 'ধালর মাধ্যমে 

ংগহগত অর্থের দ্বারা অগ্রাধিকার শেয়ার প্রত্যর্পণ বলে গণ্য করাহবে। ঘ. এর.প 
শেয়ারের লভ্যাংশের হার হবে ১০ শতাংশ । ৬. অন্য অগ্রাধিকার শেয়ার (বিলির ক্ষে৫্ 
নশীত-নিদেণশকায় দেনা ও ইকুইটি পণীজর ১£ ৩ অনুপাতের যে নির্দেশ আছে ভা 
এরুপ অগ্রাধিকার শেয়ারের ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে না। চ. ইকুইটি শেয়ারে রংপাস্তরের 
পর সংচ্দিলম্ট ইকুইটি শেয়ারহোজ্ডাররা বকেয়া প্রেফারেন্স লভ্যাংশ পাবার আধকার 
হবে ॥ কোম্পানী হখন লাভ করবে এ্রবং লভ্যাংশ ঘোষণা করবে কেবলমাত্র তখনই তারা 
এই বকেয়া লভ্যাংশ পাবে । ছ. এরূপ অগ্লাধকার শেয়ারের অধিকারীরা, কোম্পান 
আইনে অন্যান্য অগ্রাধিকার শেয়ারের ক্ষেত্রে যে ভোগ্াাধকার দেওয়া হয়েছে সেরপ 
ভোটাধিকার পাবে । জ, এর.প প্রেফারেন্স শেয়ার & বৎসরের শেষে বাধ্যতাম,লিক- 
ভাবে ইকুইটি শেয়ারে রূপান্ত'রত হবে এবং কোনও ক্ষে্রেই প্রত্যপ্ণযোগ্য (£5৫5০70- 
৪০16) হবে না। র্ 

(&) এই শেয়ারের লাখত মূল্য সাধারণত হবে ১০০ ঢাকা ॥ 

(৬) এক বা একাঁধক ণেয়াব বাজারে এই শেয়ার তাঁলকাভুন্ত করতে হবে। 

(৭) কোম্পানীর আটিকল্‌সং সংংশাধন করে তাতে ক্রমপযী্জত রূপান্তরষোগ্য আগ্রা 
ধিকার শেয়ার বিলির বিধান অন্তভূক্কি করতে হবে ॥ তাছাড়াও এরূপ শেয়ার বিলি এবং 
স্গেিলর বাধ্যতামূলক রূপান্তর অনুমোদন করে কোম্পানী আইনের ৮১ (১ক) ধারা 


কোম্পানীর 'হিপাব পরধক্ষা ৩:৫৭; 


অনুসারে একটি 'বিশেৰ প্রস্তাব কোম্পানীর সাধারণ সভায় পাস করতে হবে এবং পধজ 
বিলি নিয়ামকের নিকট আবেদন পত্রের সাথে এই বিশেষ প্রস্তাবের প্রত্যয়িত কপি পেশ 
করতে হবে । 

৮. পধাজ বাল নিয়ামকের নিকট যে আবেদনপন্ন দাখিল বরা হবে তার সাথে 
[শিল্প লাইসেন্স বা অনুবহ্প অনুমাতপন্ন, এম আর টি পি কর্তৃপক্ষের অনুমোদন পন 
ইতা দির প্রত্যায়িত কাঁপ উপয্্ত ফ-সহ দাখিল করতে হবে । এ ছাড়াও আবেদন 
পন্নটিতে অন্তভুন্ত তথ্যের সম্পূর্ণতা ও সত্যতা সম্পর্কে কোম্পানীর সেকেটারী বা এক- 
জন ডিরেঠর দ্বারা স্বাক্ষরিত একটি পারটিশফণেট এবং উত্ত মর্মে 'নরখক্ষকের সার্টি 
1ফকেটও এই আবেদনপত্রের সাথে দাঁখল করতে হবে । 

নিরীক্ষকের কতব্য ( £১0৫109115 7015 ) £ িনরীক্ষককে পারচালক পদ ও 
শেয়ারহোল্ডারদের সভার কার্থ বিবরণী বইগলি পরণক্ষা করে দেখতে হবে কগপনঞ্জত 
রুপাপ্তরযোগ্য অগ্রাধিকার শেয়ার বাল সম্পকে বিধান আ'টিকল-স-এর অস্তভুন্তি হয়েছে 
কিনা এবং পরিচালক পর্ধদের সভায় এর্‌প শেয়াব বাল সম্পকে সিদ্ধান্ত গহীত হয়েছে 
কিনা । কোম্পানী আইনের ৮১ (১ক) ধারা অনুযায়ী একাঁট বিশেষ প্রস্তাব সাধারণ 
সভায় গৃহিত ২২. ?কনা তাও দেখতে হবে । এরুপ শৈয়ার বালব তনুমণত শাভেব 
গন্য পঠাজ বালি নিয়ামকের নিকট ধে আবেদনপন্র পাঠান হবে ভার সাথে শিল্প 
লাইসেন্স, এম আর টি পি কতৃপক্ষের অনুমোদন পত্র ইত্য|দর প্রত্যয়িত কাপ সংযদস্ত 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । এই আবেদনপন্রে নিরীক্ষককে এই মমে সাটিশিফকেট [দিতে 
হবে যে, এই আবেদপরে প্রদত্ত তথ্যগহলি সার্ক ও নিভূল এবং কেন্দ্রীয় সরকারের নী[তি- 
নিদেিশকাগ্ল যথাযথ পালিত হয়েছে । আবেদনপত্রের. সাথে যে ফি জমা দেওয়া 
হয়েছে তার রাঁসদ পরাক্ষা করতে হবে ॥ 

পংাজ বিলি নয়ামকের অনুমোদন 'লাভের পর ক্রমপঞ্জিত রূপান্তরযোগ্য অগ্রা- 
[ধকার শেয়ার বাণর কাজ কেন্দ্রীয় সরকারের নীত-নিদেশিশকা অনুযায়ী কা হয়েছে 
[কনা নিরবক্ষককে পরাক্ষা করতে হবে ॥ শেয়ারগ্ান তালিকাভুক্ত করার জন্য এক বা 
একা'ধক স্টক এক্স? কতৃপক্ষের নিকট উপযুক্ত আবেদন পাঠান হয়েছে কিনা দেখতে 
হবে ॥ সব শেষে নিরক্ষককে শেয়ার" আবণ্টন সংক্রান্ত পারচালক পর্ষদের সিদ্ধান্ত ও 
আবণ্টন বই পরধক্ষা করে দেখতে হবে আবণ্টনের কাজ যথাযথর.পে হয়েছে কিনা এবং 
কোম্পানঈ নিবন্ধকের নিকট আবশ্টনের বিবরণ ও তৎসংকান্ত দাঁললপন্র দাখল বরা 
হয়েছে কিনা । 


১২, শেয়ার বাজেয়।স্তকরণ ০10161001৩ 01 9118155 

ভারতের কোম্পানী জাইনে এ সম্পর্কে কোন নির্দেশ নেই । বিস্তৃু আটকিলসে 
এ সম্পকে বিধান থাকলে কোম্পানীব পারচালক পর্ষদের সভায় সিন্ধান্ত গ্রহণ করে 
তলবী অথ“ অনাদায়ের দরুন সংলম্ট শেয়ার বাজেয়াপ্ত করা যায়। তবে শেয়ার 
বাঙ্গেয়াপ্ত করবার আগে ওই শেয়ারের মালিকদের নোটিস দিতে হয়। 

বাজেয়াপ্ত শেয়ার বাবদ প্রাপ্ত অর্থ শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ 'হনাব” (91795 


৩৬৮ [নরধক্ষা শান 


₹০70510815 4১/০) নামে একট পৃথক হিসাবে স্থানাস্তর করে. তা যতাঁদন পর্যন্ত কোন 
কাজে বাবহৃত না হবে ততীদ্ঘন পযন্ত কোম্পানীর ব্যালান্স শীটে দেখাতে হবে । 

সাধারণত পরবতণকালে এই সব বাজেয়াপ্ত শেয়ার আবার বাল করা যায় এবং 
আধকাংশ ক্ষেত্রে কম দামে বিক্ুয় করা হয়। তাতে কোম্পানগরযে ক্ষাত হয় তা এ 
শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ হিসাব থেকে নিটান হয়। প.নাবশল না করে বাজেয়াপ্ত শেয়ার- 
গুলি বাতিলও করা যায়। 


[নরক্ষকের কতব্য £ ১. আর্টিকল-সে শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ সম্পাঁকত বিধান- 
গুল পরাক্ষা করতে হবে এবং তা অনুসত হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥ ২. 'িরেক্টার 
বোর্ডের সভার কাষাঁববরণশ বই পরীক্ষা করে দেখতে হবে শেয়ার বাজেয়াপ্ত করার 
আগে সং্লষ্ট শেয়ারহোল্ডারকে প্রয়োজনীয় নোটিস দেবার এবং পরে শেয়ার বাজেয়াপ্ত 
করার উপযদ্ত প্রস্তাব নেওয়া হয়েছে কিনা । ৩. হিসাব খাতাগুীলতে শেয়ার 
বাঙেয়াপ্তকরণ সংকান্ত লিখনগ্ীল (1800195) যথাযথ 'লাঁপবদ্ধ হয়েছে কনা দেখতে 
হবে। ৪ বাজেয়াপ্ত শের়ারগর্ীলর উপর প্রামরাম বাবদ ষে অর্থ পাওয়া গিয়েছিল 
তাশেয়ার 'প্রাময়াম খাতে পৃথকভাবে রাখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে এবং তা যেন 
বাজেয়াপ্তকরণ খাতের অন্তভূন্ত না করা হয় তা দেখতে হবে। & পুনাবিণল না করা 
পর্যন্ত শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ খাতের উদ্বৃত্ত ব্যালান্স শাঁটের দায়ের দিকে প:থকভাবে 
দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


১৩, বালেয়া্ত শেয়ার পুনাবণীল / 7২০-155৩ ০ 501061660 911916১ 

কোম্পানীর আরটিকিল-স২-এ বিধান থাকলে এবং পরিচালক পু ইচ্ছা করলে 
বাজোর়াপ্ত শেয়ারগ্ল পুনার্বাল করা যায়। সাধারণত, এগহীল কমসংখ্যক বলে 
ক্রয়ের সাবধার জনা অবহারে “৫ ৫15০০) বাল করা হয়। তবে সমহারে (৪ 
081) বা আঁধহারেও (৪£ 0:910101) বাজেয়াপ্ত শেয়ার পুনবিশিল করা যায় । তবে 
বাজেয়াপ্ত শেয়ারগুলি অবহারে পৃনবিিল করা হলে খেয়াল রাখতে হবে, প্রদন্ত অবহার 
বা বাটার (15০০9) পাঁরমাণ যেন শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ খাতের (১1/419 চ০1- 
চ1047৩ 4৯০০০৪০) উদ্ধত্তের চেয়ে বেশি না হয়। অথাৎ বাজেয়াপ্ত শেয়ারের দরহন 
পৃববতশী শের়ারহোল্ডারের নিকট প্রাপ্ত অর্থ এবং এ শেয়ারগুঁল পুনাবশলর দরুন 
প্রাঞ্ত অর্থের যোগফল ষেন এঁ শেরারগলির মোট আভাহত মূলোর ( ট0771091 
৪10০) কম না হয়। 

বাজেয়াপ্ত শেয়ার অবহারে পুনাবণীল করার ফলে যে ক্ষতি হয় তা শেয়ার 
বাজের়াপ্তকরণ খাতের উদ্বন্ত থেকেই মেটান হয়। এই ক্ষত মেটানর পর শেয়ার 
বাঙ্জেয়াপ্তকরণ খাতের উদ্ধত্ত থাকলে তা মূলধন লাভ (0০৪0191 71০90 বলে গণা 
হয়। এ লাভ প্রার্থামকভাবষে কোম্পান?র প্রাথামক খরচ, কারবারের সুনাম হিসাব, 
শৈয়ার 'বিলির বাট্টা ইত্যাদি ভুয়া সম্পান্তর অবলোপনের অন্য ব্যবহার করা হয়। 
তারপরও যাঁদ শেয়ার বাজেয়াগ্তকরণ খাতে কোনও উদ্ধৃন্ত থাকে, তবে এ উদ্বন্ত 
মূলধন" সং61ত (০901081 £২০367৬5) খাতে 'হিসাবাস্তরিত করা হয়। বাজেয়াপ্ত 


কোম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩:৫৯ 


শেয়ার অধিহারে বিলি করা হলে, আঁধহারের অর্থ পৃথক শেয়ার অধিহার খাতে 
(910919 1১0101ঘ7 2০০০9800 দেখান হয় ; এটি শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ খাতে দেখান 
হয়না। 

বাজেয়াপ্ত শেয়ারগুলি পুনাবণীল করার দরুন নতুন শেয়ারহোল্ডাবের নিকট প্রাপ্য 
অথ" পাওয়া গেলে তাঁকে শেয়ারগীল আবণ্টন করা হয় এবং শেয়ার সাটিণফকেট 
দেওয়া হয় । খাঁ পুরাতন শেয়ারহোল্ডারের নিকট বাজেয়াপ্ত শেয়ারের দরুন শেয়ার 
সাটিণফকেট ফেরত পাওয়া যায়, তবে সৌঁটই নতুন শেয়ারহোজ্ডারের 'নিবট হস্তান্তর 
করা হয় এবং তাঁর নাগ শেয়ারহোজ্ডার-র্‌পে নিবন্ধভুন্ত করা হয় । যাঁদ পুরাতন 
শেয়ার সার্টিশিফকেট ফেরত না পাওয়া যায়, তবে কোম্পানগ সংবাদপত্রে বাজেয়াপ্তকরণ 
ও পূুনার্বাল সম্পকে বিজ্ঞাপন দেবার পর নতুন শেয়ার সাঁটিশিফকেট বিলি করে। 
তার সঙ্গে সংশ্লম্ট শেয়ারগযল বাঙ্জেয়াপ্তকরণ ও পুনাবলর যাবতীয় ববরণ-সম্বালত 
এবং একজন পারিচালক বা সেক্রেটারী কর্তৃক স্বাক্ষরিত একাঁট ঘোষণা পন্রও (19601818- 
(190) নতুন শেয়ারহোজ্ডারকে দেওয়া হয়। 

নরীক্ষকের কতব্য £ ১. বাজেয়াপ্ত শেয়ার পুনাবল সম্পর্কে আটক্ল্স:এর 
[বিধান পরীক্ষা করে দেখতে হবে | ২. পাঁরচালক পর্যদের সভার কাধাঁববরণী পরক্ষা 
করে দেখতে হবে পলাবিলি সংক্রান্ত উপযহস্ত "সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে কিনা এবং 
শেয়ার পুনাবশীলর শতগহীল কি। ৩. ক্যাশ বই বা পাস বই পরাক্ষা কবে দেখতে 
হবে পুনাঁবণীলর দরুন প্রাপ্য অথ সঠিক পাওয়া গেছে কিনা । ৪. অবহারে শেয়ার 
পূনাবীল করা হয়ে থাকলে, অব্হারের পাঁরমাণ শেয়ার বাজের়াপ্তকরণ খাতের উদ্বৃত্তের 
চেয়ে বোঁশ কন্ন তা পরাক্ষা করতে হবে। &. শেরারগীল আধহারে পনার্বাল 
'করা হলে, আধহারের অগ্ক পৃথক শেয়ার আঁধিহার খাতে দেখান হয়েছে কিনা লক্ষ্য 
করতে হবে। ৬. শেয়ার পুনার্বলি সংকান্ত লেনদেনগ্যাল জাবেদা ও খাঁতিয়ানে 
যথাযথ লেখা হয়েছে কনা পরটক্ষা করতে হবে। ৭. অবহারে পুনাবধীলর দরুন 
ক্ষতির অঙ্ক মেটাবার পর শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণ খাতে কোনও উদ্বৃত্ত থাকলে তা মলধন? 
সংচাত খাতে 'হসাবান্তারত হয়েছে কিনা দেখতে হবে। ৮. বাজেয়াপ্ত শেয়ার 
পুনাবধণলর দরুন প্রয়োজনীয় রিটার্ন নিবন্ধকের নিকট দাখিল করা হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে । 


১৪. শেঞ্ার হস্তান্তরের নিরধক্ষা / 4১০৫: 01 91915112050] 

শেয়ার হস্তান্তরের হিসাব বিশদভাবে পরীক্ষা করা নিরধঙ্গকের সাধারণ কত'ব্যের 
অন্তর্গত নয় । তবে বিশধভাবে আঁদষ্ট হলে অথবা এন্ন্য নিধুন্ত হলে, তাকে অবশ্যই 
এ কাজের ভার নিতে হবে । শেয়ার হস্তান্তরের হিপাব পরাঁক্ষার জনা তাঁকে নিয়োন্ত 
পথে অগ্রসর হতে হবে £ 

১. প্রথমে ভারতের কোম্পানী আইনের ১০৮-১১১ নং ধারাগাঁল এবং 'টেবংল-এ'র 
১৯-২৪ নং ধারাগাল পালত হয়েছে কিনা দেখতে হবে। [বশেষত ১৯১৭৪ সালের 
কোম্পান'র সংশে'ধনী আইন দ্বারা নতুন সংযোজত ১০৮ক-১০৮খ নং ধারার শেয়ার 


৩'৬০ নরশক্ষা শাস্ত্‌ 


কুয় ও হস্তান্তর সম্পকে যে বিধিনষেধ আরোপিত হয়েছে সেগ্‌লি পালিত হয়েছে কি 
না দেখতে হবে । তারপর তাকে নিম্নলিখিত বিষয়গুলি অনুসন্ধান করতে হবে । 

২. হস্তান্তরকারাঁদের হস্তান্তারত শেরারগ্ীল সম্বন্ধে নোটিস দেওয়া হয়েছে কিনা 
এবং তাদের নিকট থেকে সে সম্পর্কে কোন আপান্ত এসেছে কিনা তা দেখতে হবে । 

৩. শেয়ার হস্তান্তরের আবেদনপন্রে শেয়ার হস্তান্তরকারীর্দের সইগহাল প্রকৃত কি 
না তা যাচাই করতে হবে । আবেদনপন্রে উপয্যস্ত মূল্যের স্ট্যাম্প লাগ।ন হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে | ূ 

৪. পরিচালক পদের সভার বিবরণ খাতা পরাক্ষা করে শেয়ার হস্তান্তরগ্লি 
মঞ্জুর করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

&* শেরার হস্তান্তর দাললে কোন পাঁরবর্তন বা সংশোধন হয়ে থাকলে, তা 
স্বাক্ষরের দ্বারা অনুমোদিত কিনা তা অনুসন্ধান করতে হবে। 

৬, শেয়ার রোজস্টারে হস্তান্তরকারীরন হিসাব পরণক্ষা করতে ও হস্তান্তারত 
শেয়ারগুলির ক্লামক নম্বর ঘাচাই করতে হবে। একই শেয়ার দুইবার হস্তাগ্ডারত ন। 
হয় তা যাচাই করতে হবে । 

৭, কোন শেয়ারহোল্ডারের অনেকণশখন শৈরারের একাংশ যাঁদ হস্তান্তারত হয়) গে 
ক্ষেত্রে, তার নামে অবাঁশন্ট যে শেয়ারগ্ঁল রইল সেজন্য তাকে একটি অবাশন্ট শেয়ারের 
প্রমাণপন্ন (991809 51815 09018০909) দেওয়া হয়েছে [কনা এবং এ প্রম।ণপত্রে 
অব'শন্ট শেরারগহালর ক্লাঁমক নম্বর উীল্লাখত আছে কিনা তা দেখতে হবে | 

৮. অবাঁশষ্ট শেয়ারের প্রমাণপন্রগযাল এবং হস্তান্তারত শৈরারের জনা নতুন 
প্রথাণপত্র (৪৮ 06101568165 15500 [01 11917১10110 91191) [বাল করা 
হয়েছে কিনা তা যাচাই করা এবং তাদের চেক্মুড়গ্ীল পরীক্ষা করে এগযীল ঠিকমত 
শৈয়ার রোজস্টারে তোলা হয়েছে কিনা তা দেখতে হবে । 

৯. শেরার হস্তান্তরের দরুন উপযুস্ত ফী বাবদ অর্থ পাওয়া গেছে কিনা তা পাস 
বই ও রাঁদের সাথে লয়ে দেখতে হবে এবং তা লাভ-ক্ষাতির হিসাবে আয় রূপে 
দেখান হয়েছে কিনা পরাঁক্ষা করতে হবে। 

১০. আংাশক মূল্য আদায়কৃত শেয়ার হস্তান্তরের ক্ষেত্রে হস্তান্তর-গ্রহীতাকে 
আইনানৃযায়ী নোটিস দেওয়া হয়েছে কিনা এবং তার কাছ থেকে সম্মাতসচক পন্ু 
পাওয়া গেছে কিনা দেখতে হবে । 

১১. হস্তান্তরগ্রহীতা আইনত শেধ়ারের মালিক হতে পারেন কিনা তা পরণক্ষা 
করতে হবে ॥ বিশেষত কোনও কোম্পানগকে শেয়ার হস্তান্তর করা হলে এ কোম্পানীর 
হস্তান্তারত শেয়ার গ্রহণ কসার আইনগত ক্ষমতা আছে কিনা তা মেমোরা'ম ও 
আটক-লংস- থেকে পরীক্ষা করতে হবে। 

১২. শেয়ার হস্তান্তর নিবন্ধন হবার পর পৃরাতন শেয়ার সাটিণফকেটগীল নষ্ট 
করে ফেলা হয়েছে কিনা পরকক্ষা করতে হবে । 

১৩. শেয়ার হস্তান্তর খাতায় শেয়ার হস্তান্তর 'লখনগুলি সা্ঠিক হয়েছে কনা তা 
পরাক্ষা করতে হবে। 


কোম্পানীর হিসাব পরাক্ষা ৩'৬১ 


১৪ শেরার হস্তান্তর খাতার সাথে শেয়ারহোজ্ডারদের তালিকা খাতা মিলিয়ে 
দেখতে হবে। 
১৫. আগ্রম তলবখঅথ / 09115 17 £৫৬৪1)০০ 

কোম্পানী আইনের ৯২৫১) উপধারাতে বলা হয়েছে যে, আরিকিল-সে বিধান থাকলে 
শেয়ারের যে অংশ তলব করা হয়ান তা কোন শেয়ারহোল্ডার আগ্রম প্রদ্যন করলে, 
কোম্পানগ তা গ্রহণ করতে পারে । কিন্তু ৯২৫২) উপধারা অনুযায়ী, আগ্রম প্রদত্ত 
তলবীঅঞ্ের দরুন ওই শেয়ারহোল্ডার কোন ভোটাধিকার ভোগ করবে না। 

কোম্পানী আইনের টেবল 'ঞ-র ১৮(ব) উপধারায় বলা হয়েছে যেঃ শেয়ার- 
হোল্ডারদের সভায় অন্যার্প কোন 'সদ্ধান্ত গ:হীত না হয়ে থাকলে, পাঁরচালক পর্ষদ ও 
সং*লহ্ট আগ্রম তলবঅধ* প্রদানকারণদের মধ্যে চুন্তির দ্বারা আঁগ্রম তলবাীঁঅঞ্ের উপর 
অনাধক ৬ শতাংশ হারে সুদ দেওয়া যেতে পারে । 

এটা পরীক্ষা করার কাজে নিরীক্ষকের কত'ব্য হল কোম্পানীর আর্টিকলংস 
পরখক্ষা করা এবং ব্যালান্স শটে শেয়ার পধীজর পরেই পথকভার্ব আগ্রম তলবাঁ- 
অথের অঙ্ক দেখান হয়েছে কিনা তাও লক্ষ্য করা । তাছাড়াও 'নরাঁক্ষককে আগ্রম 
ত্গবী অঙ্ক কাশ বই, বাত্কের পাস বই, রাঁসদের চেকগাুড় ইত্যাঁদর সাথে 'মালয়ে 
পরণক্ষা করতে হবে । আটিকিংলংস-এ আঁগ্রম তলবীঁমর্থের উপর সুদ দেবার বিধান 
ধাকলে তা (নাদ্ঘি হারে যথাযথ দেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥ এই সংদের হার 
যাতে বাঁধক ৬ শতাংশের নোঁশ না হয় সোঁদকে লক্ষ্য রাখতে হবে । 


১৬. অনাদায়শী তলবশীঅথণ / 00115 10 4৯১11691 

এ সম্পকে" হিপাব পরীক্ষকের কত'ব্য 'নয়র্প £ 

১. শেয়ারহোজ্ডারদের রোঁজস্টার বা শেয়ার খাতয়ান থেকে অনাদায়া তলবাঅর্থের 
তালিকা প্রস্তুশ কবে শেয়ার আবপ্টন ও শেয়ার তুলবী হিসাবের সাথে মালয়ে দেখতে 
হবে। প্রখোজন হলে পাঁরচালকদের কাছ থেকে এরূপ একটি তা!লকা সংগ্রহ করে 
আবণ্টন ও তলব খাতের সঙ্গে মেলাতে হবে । 

২. পাবালক কোম্পানগ হলে তার পারচালকদের কাছে, অথবা অংশীদার বা 
প্রাইভেট কোম্পানগ হলে তার্দের অংশীদার বা পাঁরচালক ইত্যাঁদর কাছে, তলবণীঅথ 
অনাদায়শ থাকলে তা পৃথকভাবে ব্যালান্স শীটে দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১৭. অনাদায়যোগ্য তলবশীঅথ / [116০9912016 [00000814 08115 

যে সকল তলবঙঅর্থ আদায়ের মেয়াদ উত্তরণ হয়ে গিয়েছে এবং যা আর আদায় 
হবে না, সেরপ অনাদায়যোগা তলবীঅর্থের হসাব পরীক্ষায় নিরনক্ষঞ্কর কত'ব্য 
নি়্রপ £ 

১. এরুপ প্রত্যেকটি ক্ষেতে বিশেষরূপে পরণক্ষা করতে হবে এবং হসাব খাতায় 
'তারসঠিক হিসাব রাখা হয়েছে কনা তা অনুসন্ধান করতে হবে। 

ই, তলবীঅথ অনাদায়ের জনা কোন শেয়ার বাজেরাঞ্ধ হয়ে থাকলে তা 
আঁটক্‌ল:সের বিধান অনহসারে হয়েছে কিনা এবং এ বিষয়ে অনমোদনসৃচক সিদ্ধান্ত 


৩৬২ নিরণক্ষা শাস্ 


গহ?ত হয়েছে কিনা, তা পারচালক পর্ষদের সভার বিবরণণ থাতায় দেখতে হবে। 
এবং এর পর শেয়ারহেজ্ডারদের তালকাখাতার লিখন এবং হিসাব খাতা পরধক্ষা বরে 
দেখতে হবে । 


১৮, শেয়ার পণজ ছাপ / 7০৫০০০/০। 01 917976 0811191 


আঁ্িক-লস্‌-এ ক্ষমতা দেওয়া থাকলে কোনও কোম্পানণ তার শেয়ার পধাজ হাস 
করতে পারে । তবে এর জন্য শেয়ারহোল্ডারদের বিশেষ সাধারণ সভায় বিশেষ প্রস্তাব 
(5060181 1২650180101) পাস করতে হবে এবং তার পর এই সিদ্ধান্ত অনমোদনের 
জন্য আদালতের নিকট আবেদন করতে হবে । 

কোম্পানী আইনের ১০০ থেকে ১০৫ ধারায় শেয়ার পধাজ হাস সম্পর্কে বিধান 
রয়েছে । ১০০ ধারায় বলা হয়েছে, আরটিক-লংস- ও বিশেষ প্রস্তাবের অনুমোদন থাকলে 
কোনও কোম্পানী নিষ্ালীখত যে কোনওভাবে শেয়ার পাঁজ হ্রাস করতে পারে এবং 
ভদনুযায়? তার মেমোরা“ডামে শেয়ার পঁজ ও শেয়ার মৃূলোর প্রয়োজনধয় পারবর্তন 


করতে পারে ঃ 


ক. শেয়ারের ষে অংশ আদায়ীকৃত (991 ৮১) হয়নি তা হাস বা অবলোপন 
করে ; অথবা 

খ. আদায়ীকৃত শেয়ার পীজর যে অংশ নষ্ট হয়ে গেছে বা যার সমতুল্য সম্পত্তি 
আর নেই, সেই অংশ বাতিল করে ; অথবা 

গ. আদায়কৃত শেয়ার পণজর যে তংশ প্রয়োজনাতীরস্ত মনে হবে, তা প্রতাপণি 
করে। পা 

আইনের ১০০ ধারায় আরও বলা হয়েছেঃ (১) গ্রস্তাঁবত পধাজ হাসের ফলে 
যদ অনাদায়ীকৃত শেয়ার পধাঞজর দরুন দাম হ্রাস পায় অথবা আদায়কৃত পধাঁজ প্রত্যর্পণ 
করা হয়, তবে কোম্পানীর কোনও পাওনাদার পঠঁ্জ হাসে আপান্ত জানাতে পারে । 
আদালত এইরূপ পাওনা্ছারদের নামের একট তালিকা ও তাদের পাওনার পরিমাণ 
প্রস্তুত করবে । (২) কোনও পাওনাদার পধাঁজ হ্রাণের প্রস্তাবে সম্মাত না দিলে, 
কোম্পানীকে হয় তার সম্মাত আদার করতে হবে অথবা তার পাওনা মিটিয়ে দিতে 
হবে। অন্যথায় আদালত কোম্পানণকে এরূপ পাওনার দরুন জামনের বাবস্থা করার 
নিদেশি দেবে । তবে বিশেষ পাঁরাম্থীতিতে আদালত পাওনাদ্াারদের এই আপাতত অগ্রাহ্য 
করতে পাবে । (৩) যে পাওনাদারদের পঠজ হাসে সম্াতি ছল না তাদের লম্মাতি 
নেওয়া হয়েছে বা তাদের পাওনা 'মি্টয়ে দেওয়া হয়েছে অথবা পাওনার দরুন জামনের 
ব্যবস্হা করা হয়েছে বলে সন্ভুন্ট হলে আদালত পধাজ হাস অনুমোদন করে আদেশ 
জার করবে। কারণসহ পঠাঁজ হাসের যাবতীয় বিবরণ বিজ্ঞাপন মাবফত জনসাধারণকে 
জানানর জন্য আদালত কোম্পানীকে নির্দেশ দিতে পারে । তাছাড়াও, আদালত 
প্রয়োজন মনে করলে কোম্পানীকে একটা 'নার্ঘন্ট সময় ধরে তার নামের পাশে 0৫. 
750০৩ শব্ৰগর্ীল যোগ করার নির্দেশ দিতে পারে। 

পঠাজ চাসের প্রশ্তাবে আদালতের অনুমান পাবার পর, কোম্পানকে আদালতের; 


কোম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩ ৬৩ 


আদেশের একটি প্রত্যয়িত নকল এবং আদালত কর্তৃক অনুমোদিত সাধারণ সভার 
কার্ধীববরণণর প্রাতাঁলপি নিবন্ধকের নিকট দ্বাখিল করতে হবে। নিবচ্ধক এগুলি 
নিবম্ধভুস্ত করবেন এবং নিবষ্ধভুন্তর সার্টিফিকেট দেবেন । এই সারটিশিফকেট বিলি 
হবার পরই পশজ হ্রাস সম্পর্কে কোম্পানন আইনের বিধান পা?লত হয়েছে বলে গণ্য 
হবে। (১০২ ধারা) | 

?নরণক্ষকের কতণব্য £ ১. প্রথমেই দেখতে হবে আটিকিলংসএ প্ধাজ হাসের 
ক্ষমতা দেওয়া আছে কনা । ২. বিশেষ সাধারণ সভার কাষাববরণী পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে উপব্স্ত প্রস্তাব গৃহীত হয়েছে কনা । ৩. পঠজ হ্রাস অনমোদন করে 
আদালতের যে আদেশ পাওয়া গেছে তা পরণক্ষা করে দেখতে হবে তাতে কি কি শত” 
বা নিদেশ আছে এবং সেগুলি পালিত হয়েছে কিনা । ৪. আদালতের নিদেশি ও 
সাধারণ সভার কাধাববরণ?র প্রাতালাপি যথাসময়ে নিবন্ধকের নিকট পাঠান হয়েছে 
[কনা এবং নিবন্ধকের নিকট থেকে নিবন্ধভন্তর সাঁটাফকেট পাওয়া গেছে কনা 
দেখতে হবে। &. কোম্পানথর মেমোরান্ডামে প্রয়োজনীয় সংশোধন করা হয়েছে 
[কনা এবং আদালতের নদেশরুমে নামের পাশে ৪7 1£6৮০6৫+ লেখার ব্যবস্থা. 
হয়েছে কিনা দেখ হবে । ৬. পধাঁজ হ্রাস সংক্রান্ত ঠলখনগুীলি (0৮155) জাবেদা 
ও খাঁতয়ান বইতে যথাযথ তোলা হয়েছে কনা পরীক্ষা করতে হবে । শেব্ারহোজ্ডারদের 
রোঁজস্টারে প্রয়োজনীয় পাঁরবর্তন করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 


১৯ পধাজ থেকে পধাঞ্জর উপর প্রদত্ত সুদ 
]17151950 72810 010. 91219 0801181 ০৮ 01 ০8091191 

সাধারপত শেরার পাঁজর উপর লভ্যাংশ ছাড়া অন্য কোন লাভের টাকায় শেয়ার- 
হোজ্ডারদের আধকার নেই। কিন্তু ভারতের কোম্পানী আইনের ২০৮ ধারায় এর 
একটি ব্যাতিকুম করা হয়েছে । তাতে বলা হয়েছে ধে, যে সকল ক্ষেত্রে কারখানা-বাড়ী 
নিমাণ, যন্ত্রপাতি বসান, সাজসরঞ্জাম যোগাড় ও উৎপাদনের প্রস্তুতিতে দীর্ঘকাল 
ফেটে যাবে এবং সে কারণে শেয়ারহোল্ডাররা লভ্যাংশ থেকে বাঁ9ত থাকবে, সেখানে 
পশজ থেকেই শেরার পঠীজর উপর শেয়ারহোল্ডারদের সৃদ দেওয়া যেতে পারে । এরংপ 
প্রদত্ত সৃদকে কোম্পানধর কারখানা-বাড়ী নির্মাণ ও যন্পাতিংপ্রভৃতি বসাবার খরচ বাব 
ধরে তার পধাজকরণ (09311811590100) ঘটান হবে ( অর্থাৎ এ সম্পান্তগলির মূল্যের 
সাথে তা যোগ করতে হবে)। 

1নরণক্কের কতণয্য £ এইরংপ ক্ষেত্রে নিয়্ালাখত বিধানগীঁল পালিত হয়েছে কিনা 
নিরশক্ষককে তা যাচাই করতে হবে £ 

১, এ বিষয়ে আটিক্‌লসে বধান আছে কিনা বা বিশেষ সিদ্ধান্তের (50০০191 
চ২০5০180102) দ্বারা তা অনুমোদিত কিনা । 

২. তাতে কেন্দ্রীয় সরকারের পূর্বানুমেদন পাওয়া গিয়েছে কিনা । 

৩. কেন্দ্রীয় সরকার সে সময়ের জনা এর্‌প সদ প্রদ্দানের অনুমাত দিয়োছলেন 
তার ব্যত্যয় ঘটেছে কনা। 


"৬৪ 1নরাক্ষা শাস্তু 


&. প:জি থেকে পণজর উপর সং প্রকৃতই প্রদান করা হয়েছে কিনা । 

&. প্রদত্ত সৃদের হার অনধিক ৪ শতাংশ কিনা অথবা কেন্দ্রীয় সরকার তার চেয়ে 
কম হার ধার্ধ করেছিলেন কিনা । 

৬. সংশ্লিগ্ট সময়ের ব্যালান্স শটে এরংপে প্রদত্ত সং সুস্পম্টর্‌পে দেখান 
হয়েছে কিনা । 


২০. ভিগ্বর্থার / 1060০170101 

প্রয়োজনের তুলনায় শেয়ার পঠীজ কম হলে, মুনাফা অজনের উদ্দেশ্যে গঠিত 
কোম্পানগ (718 0106 00108%09) িবেণ্ার বিক্রয় করে ঝণপঠীজ সংগ্রহ করতে পারে । 
এই ক্ষমতা ভারতের কোম্পানী আইনে দেওয়া হয়েছে । তবে পাবলিক 'লামটেড 
কোম্পানী কাধণরস্তের অনমাতিপনন (০90089869০0 ০0071761090) পাওয়ার 
আগে এইর্‌প ঝণপঃজি সংগ্রহ করতে পারে না + 

প্রাইভেট কোম্পান? নিবন্ধনের পর যে কোনও সময় ভিবেগ্তার বাল করতে পারে ॥ 
আঁট“ক-ল-স--এ ক্ষমতা দেওয়া থাকলে যে কোনও পাঁরমাণ ভডিবেণ্তার বাল করা যায়, 
তবে বািলকিত 'ডিবেগারের মোট মূল্য আদায়কৃত শেয়ার পধাজ ও মুন্ত সংচাতির 
(6156 7২০51%55) যোগফলের বেশি হতে পারবে না। তার বোঁশ ডিবেঞ্ার বাল 
করতে গেলে সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের অনুমোদন নিতে হবে । িবেগ্ার 
[বালির [সিদ্ধান্ত পারচালক পদের সভায় প্রস্তাব পাস করে নিতে হবে। ভোট।ধকার 
যুস্ত 'ডিবেঞ্ার বাল করা আইনত নাঁবদ্ধ । ১২ মাস সময়ের মধ্যে অন্য শেয়ার ও 
[িবেগ্তার 'বালর পারমাণসহ প্রস্তাবিত িবেগার 'বালির পারমাণ যাঁদ ৫০ লক্ষ টাকার 
বোশি হয় তবে িবেগ্জার বালির জন্য পধাঁজ বাল নিয়ামকের অনুমতি নিতে হবে । 
তবে ১৯৬৯ সালের পশজ বাল ছাড় আদেশ (0901511১509 12907190101) 01001, 
1969) অন:যায়ণ যাঁদ কোম্পানী ছাড় পেয়ে থাকে তবে এ অনমাঁতর প্রয়োজন নেই। 
পাবাঁলক কোম্পানীর ক্ষেত্রে পাঁজ বিলি নিয়ামকের নিকট আবেদন করার সময় কেন্দুগয় 
সরকারের নতি-নদে'শক (0010611095) অনুসরণ করতে হবে । 

[ডবেগার কোম্পানীর জানাশোনা সীমাবদ্ধ ক্রেতাদের মধ্যে বালি করা যায় অথবা 
জনসাধারণের কাছে ক্লয়ের আহবান জা'নয়ে বিলি করা যায়। প্রথম ক্ষেত্রে প্রস্পেক্টাসের 
বক্প 'বিবরণপন্ন (50/9106176 10 115) 91 71099০(85) প্রস্তুত করে ডিবেগারের 
প্রথম আবন্টনের [তিন 'দ্বিন আগে তা নিবন্ধকের নিকট দাখিল করতে হবে। দ্বিতীয় 
ক্ষেত্রে যথারণীত প্রস্থেক্টাস মারফতে জনসাধারণের 'নকট থেকে ডিবেগ্ার ক্রয়ের আবেদন 
আহ্বান করতে হবে ॥ সরকারা 'নদেশি অন্যায়? প্রাতটি 'ডিবেগ্ারের আভাঁহত মূল্য 
১০০ টাকা হতে হবে। 

কোম্পানী কতক গৃহীত ঝণের যে স্বকৃতিপত্ ধণৰাতাকে দেওয়া হর তাকেই 
িডবেন্ছার বলে। এতে কোম্পানীর নাম ও শলমোহর, ঝণ ফেরত এবং তার সংদের 
হার সম্পর্কে শতশবল? উল্লাথত থাকে । সাধারণত নিম্োস্ত বিভিন্ন প্রকারের [ডিবেগার 


দেখা যার £ 
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১. সাধারণ িবেন্তার (91101016 ০1 [৪10৫ 1969০0016) 8. এতে শ.ধু ঝণের 
স্বাকৃতি ও নার্দন্ট হারে সদ প্রদানের প্রাশ্র2ীত থাকে । এর জন্য কোম্পানীর কোন 
'নাদন্ট সম্পত্তি জামিন রাখা হয় না। 

২. বন্ধক ভিবেন্তার (0:12986 79৩9900016)£ কোন সম্পান্ত ঘথা বাড়৭, 
জাম, যন্ত্রপাতি ইত্যাদ্দ জামন রেখে এইরপ ভিবেগার বাল করা হয়। এইরপ 
জামন দুই প্রকারের-ানার্ঘষ্ট জামন (16৫ 010918০) এবং আঁনা্ঘন্ট জামিন 
(17109108 00918) | প্রথমাঁটর ক্ষেত্রে একাঁটি নাট সম্পাত্ত বন্ধক থাকে এবং 
খণদাতাগণের অনুমাঁত ছাড়া তার লেনদেন চলে না। কিন্তু 'দ্বিতীয়াটর জন্য এরপ 
কোন 'নীর্ঘন্ট সম্পান্ত জামিন থাকেনা । শুধু ঝণ গ্রহণকারীর সম্পান্তসমূহের উপর 
ঝনদাতার একটি সাধারণ দাব থাকে মান্র। 

৩. পাঁরশোধ্য ভডিবেপ্ঠার (২০৫০208016 1৩১০০(৮৫০) £ যে ডিবেগ্ারের ধণ 
খনাূ্ট সময়ান্তে পাঁরশোধের প্রততশ্রবাত থাকে, তাকে পাঁরশোধা ডিবেগ্ার বলে। 
সাধারণত এই ধণ পাঁরশোধের জন্য একট এুডবেণ্ার পাঁরশোধ তহবিল" (19300016 
২০৫০০000107. 0) স্ন্ট করা হয় অথবা নতুন ভিবেগ,রের বিকুয়লব্ধ অথ" 'দয়ে 
পুরোন ডিবেণার পারশোধ করা হয় । ও 

৪. অপারশোধ্য ভিবে্টার (1116056108019 13০96106015 )$ এই প্রকার 
খুডবেণ্খারের ঝণ কেবলমাত্র কোম্পানখর বিলোপসাধনকালে ছাড়া অথবা প্রতিশ্রুত 
সনদ দতে অপারগ না হলে পারশোধ করতে কোম্পানী বাধ্য হয়। 

[ডবেণ্জার বাল সম্পর্কে গ্রহণীয় পদক্ষেপ £ 'ডিবেঞ্জার 'বালর পদ্ধীত ণেরার 
বালির পদ্ধাতিরই অনুরূপ । এ সম্পকে গ্রহণায় প্দক্ষেপগুলি নিম্নরূপ £ 

১. প্রথমেই পারচালক পর্ধদের সভায় ডিবেগ্ার (বিলি সম্পকে 'সি্ধান্ত নিতে 
হবে এবং ডিবেষ্াবের মূল্য, সংখ্যা, সংদের হার ও 'বালর শর্তাবলণ স্থির করতে হবে । 
২. আদায়কৃত পধাজ ও মুদত্ত সংচাতর যোগফলের চেয়ে বেশি পারমাণ ভিবেনার 
বাল করতে হলে শেয়ারহৌজ্ডারদের সাধারণ সভা আহ্বান করে অনুমোদন নিতে 
হবে। ৩. বন্ধকী 'ডিবেঞ;রের ক্ষেত্রে আছ দালল (1০:১৫ 196০৫ ) এবং প্রস্পেক্টাস 
বা বিকজ্প বিবাতির খসড়া তোর করার ব্যবস্থা করতে হবে । ৪. প্রয়োজনখয় ক্ষেত্রে 
পঠজ বাল নিয়ামকের অনুমাতর জন্য আবেদন করতে হবে । &. বাহক-দের 
'ডিবেগ্ডার (99161 19০9৪০৪০) 'বাঁল করতে হলে রিজাভ বাঙ্কের অনুমতি নিতে 
হবে। ৬. আঁছ দাঁলল রোজস্ট্রেণনর আইনগত বাবস্থা তে হবে এবং তদ্দরুন 
রেজিস্ট্রেশন সাঁটিণফকেট পাবার ৩০ দিনের মধ্যে বন্ধকের বিবরণ কোম্পানখ নিবন্ধকের 
কাছে দাঁথল করতে হবে। ৭. প্রস্পেক্টাস বালির ব্যবস্থা করতে হবে অথবা 
গ্রসেপন্টাসের বিকজ্প 'বিবাঁত নিবঙ্ধকের নিকট দাঁখল করতে হবে। ৮. প্রস্পেই্াসে 
1ডবেঞ্খারগযীল তালিকাভুষ্ট করার আবেদন করা হবে বলে উল্লেখ থাকলে, প্রস্পেন্রীস 
প্রথম বিলর পর দশম দনের আগেই শেরার বাজার কর্তৃপক্ষের নিকট তালিকাভুন্তির 
আবেদন করতে হবে। ১০ 'দনের মধো আবেন করা না হলে বা ডিবেকারের 
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আবেদনপন্ গ্রহণ সমাপ্ত হবার ১০ সপ্তাহের মধো অনুমতি না পাওয়া গেলে, ভিবেষ্ারের 
আবণ্টন বাতিল গণা হবে এবং আবেদন ও আবস্টনের অর্থ আঁবলম্বে ফেরত 'দিতে 
হবে। ৮ দিনের মধো অর্থ ফেরত না হলে, পরে বাধিক ১২ শতাংশ সুদসহ অর্থ 
ফেরত দিতে হবে । ১. এর পর শেয়ার বালির মতই 'ডিবেঞ্ারের আবেদনপন্ন ও অর্থ 
গ্রহণের ব্যবস্থা করতে হবে । আবেদনের অর্থ কোনও তালিকাভুত্ত ব্যাঙ্ছে পৃথক 
আকাউপ্টে জমা রাখতে হবে! ১০. আবেদনপন্র গ্রহণ সমাপ্ত হলে ভিবেগ্ার 
আবণ্টনের বাবস্থা করতে হবে। প্রস্পেন্টাস প্রথম বালর পর পঞ্চম 'দনের আগে 
ডিবেন্তার আবণ্টন করা যাবে না। অবশ্য ভিবেণ্ার আবন্টনের আগে ন্যনতম পঠাজর 
শর্ত পালন করতে হয় না। তাছাড়া আবণ্টন সমাপ্ত হলে নিবন্ধকের নিকট আবপ্টনের 
গরটান দাখল করাও বাধাতামূলক নয় । ১১. আবণ্টন সমাপ্ত হবার তিন মাসের 
মধ্যে ডিবেন্ার সাটি'ফিকেট বালির ব্যবস্থা করতে হবে। 

পাবালক কোম্পানী কর্তৃক ভিবেগ্ার বাল সম্পকে সরকারী নখাত নিদেশক 
(0019611059 001 [5506 01 19602060769 05 7১81011০ 1:1101060 (01201991165) £ 
পাবালক লিমিটেড কোম্পানী জনসাধারণের নিকট 'ডিবেগ্ার ক্য়ের আহবান জানাবার 
পর ডিবেগ্ার বাল করলে, এরূপ িবেণ্টার বাল 'িয়ল্ণ করার জনা কেন্দ্রীয় সরকার 
ধবগত ২৭শে অক্টোবর, ১৯৮০ কতকগুল নাত-ানর্দেশক ( 0810911)65 ) জার 
করেছেন । ১৯৮১ সালের ২রা মা৮ এবং ১৯১৮২ সালের এাপ্রল মাসে বিজ্ঞ্াপ্ত জার 
করে এই নীত-নর্দেশকের কিছ সংশোধন করা হয়েছে । 'ডিবেগ্ার বিলির পর্বে 
পণজ বালি নিয়ামকের অন:ম'তির জন্য আবেদন করার সময্প প্রত্যেক প্লাবাঁণক কোম্পা- 
নীকে এই নীঁত-নির্দেশিকগহীল অনুসরণ করতে হবে £ 

১. ফেবলমান্র পাবলিক লিমিটেড কোম্পানৰ কর্তৃক জাঁমিনবদ্ধ (9০০815৫ ) 
[িবোর বলির ক্ষেত্রে এই নিরেশিকগৃল প্রযোজ্য হবে । ব্যবসার সম্প্রসারণ বা 
বহুমুখী করার জন্য দীর্ঘমেয়াদী ঝণ সংগ্রহের উদ্দেশ্যে অথবা কোম্পানীর কার্যকর 
মূলধনের প্রয়োজন মেটাবার জন্য দাঘমেয়াদী অথ" সংগ্রহের উদ্দেশ্যে এরপ ভিবেগ্চার 
বাল করা যাবে। 

২. কার্দকরী মূলধন সংগ্রহের উদ্দেশ্যে হলে বিলিকৃত ডিবেণারের পরিমাণ 
চলাতি সম্পাত্ত, ধণ ও আগ্রহমর মোট পরিমাণের ২০ শতাংশের বেশি হতে পারবে 
না। দাীঘ“মেয়াদী সম্প্রসারণ পাঁরকজ্পনার জন্য অর্থ সংগ্রহের উদ্দেশো হলে, সরকার 
বা সরকার অর্থ-সরবরাহকারণ প্রাতিষ্ঠান অর্থ সংগ্রহের যে পাঁরকজ্পনা অনুমোদন 
করবেন তার ভি ভ্ততে ঠিবেঞ।ন বালির অনুমোদন দেওয়া হবে। 


৩. প্রস্তাঁবত ভিবেগ্ার বালির পাঁরমাণ সহ কোম্পানপর দেনা ও ইকুইটি পধঁজর 
অনুপাত ২ £১-এর বেশি হবে না। রাসায়নিক সার, পেট্রো-রপায়ন, সিমেন্ট, কাগজ, 
জাহাজ পাঁরবহণ ইত্যাদি যেসব শিজ্প-প্রকল্পে মূলধনের পারমাণ বেশি লাগে সেগযালর 
ক্ষেত্রে দেনা ও ইকুইটির অনুপাত কছ,টা শিথল করা হতে পারে। 

৪. এরুপ 'ডিবেগ্তারের উপর প্রদেয় সবের হার বাধিক ১৩৬ শতাংশের বেশি 
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হবেনা । পবে সর্ষেচ্চ সুদের হার ছিল বার্ধক ১২ শতাংশ । ১৯৮২ সালের 
এপ্রিল মাসে এক বিজ্ঞপ্তি জার করে শেয়ারে রূপান্তর মযোগ্য (০০-০০০৮০701০ ) 
গডবে্ারের ক্ষেত্রে সবেচ্চ সুদের হার বা্যক ১৪ শতাংশ করা হয়েছে । [বিস্তু শ্য়োরে 
রূপান্তরযোগ্য (0০906100615 ) ডিঃবন্টারের ক্ষেত্রে সবোচ্চ সুদের হার ১৩৬ শতাংশই 
রাখং হয়েছে ।] তবে রপপান্তর-অযোগা ভিবেন্টারগণলকে আকষণিশয় করার জন্য 
এর্‌প [ডিবেষ্টারগৃি পাঁরশোধের সময় আভ'হত মূল্যেব উপর অনাধক & শতাংশ 
পর্যন্ত আধহার (0১16101017) দেওয়ার বাবস্থা কেম্পানী করতে পারে । 

৫. ভিবেগারগল সাত বৎসরের পূর্বে পাঁরশোধা হলে চলবে না। 

৬. প্রাত ডিবেঞ্ারের আভাঁহত মৃল্য (6৪০৩ ৪1) ১০০ টাকা হবে। 

৭. ভিবেঞ্াবগখীল শেয়ার বাভারে তা।লকাভুস্ত হতে হবে । 

৮. যেকোম্পানী এবৃপ িবেগার বাল ঝরতে চায় তার শেয়ারগ্লি শেয়ার 
বাজার তালকাভুস্ত হতে হবে এবং ডিবেণ্ার 'বাঁলর অনুমতির জন্য আবেদন করাব 
পূর্ববতণ ছয় মাস এ কোম্পানীর ইকুইটি শেয়ারগঠীলর দাম শেয়ার ব জারে সমহারে 
বা তার থেন্সে এশ্‌ দ্বামে লেনদেন হতে হবে । 

৯, ডিবেণ্ার বাল দায়গ্রাহকগণ কর্তৃক অবলাঁখত (0061%/1106) হতে হবে । 
পশজ বিলি নিয়ামকের মতে এর প্রয়োজন নেই মনে হলে, তিন এই নয়ম শাথিল 
করতে পারেন । , 

১০. জনসাধারণের নিকট কেবলমানন জামিনবঞ্ছ (560916৫) (ডিব্গোর বলির 
অনুমাঁত দেওয়া হবে। | 

[ডবেণার বাল সম্পকে" সংশোধত নগাতি িদেশিকা (২০5156৫ 00,৫61:763 
(01 10096600010 15516) £ ১৯৮২ সাদ্দের ১৭এই এপ্িল কেন্দ্রীয় সরকাব ডিবেগ'র 
[বল সম্পর্কে যে সংশোধিত নাতি নিদেণেশকা জার করেছিলেন, গত ১৫ই সেপ্টেম্বর) 
১১৮৪ এক 'রন্্রপ্তু মারফত তাতে আরো কিছ সংশোধন ও পরিবত'ম করা হয়েছে । 
[নিচে সংশোধিত নাত নির্েশকগাপল দেওয়া হলো £-- 

১. পর্বের নীতি নিদেশশকায় যে উদ্দেশ্যে কোনও পাবাঁলক কোম্পানীকে 
[িবেগ্ডাব বিলি কবতে দেওয়া হয়েছে, তা ছাড়াও নিয়াল'খত উদ্দেশ্যে ডবেগগার বল 
করা যাবে £ (ক) স্বাভাবিক আধানকীকরণের জন্য মলধন) বায় নর্বাহ ; খ, ব্যাক, 
অর্থ সরবরাহকারী সংচ্ছা বা অন্য কোনও কর্তৃপক্ষ কর্তক অন,মমোঁদত বোম্প,নী 
সংয,ন্তিকরণের কোনও স্কীম কাষধকণণ করা ; (গ) বাক ইত্যাদি দ্বারা অনমমোদিত 
পংাঁজ প,নগ'ঠনের কাজ »ম্ম্র করা; (ঘ) আইনানুযায়ী বা এম আর % পি আইন 
অনুযায়ী »ম্পান্ত সংগ্রহ ; ইত্যাদি । 

২, ডিবেগার বালির পাঁরমাণ সম্পকে পৃববিতশী নগাতি নিদেধশকা অপরিবতিত 
আছে। তা ছাড়াও সংশোধিত নিদেশী*কায় বলা হ.য়ছে--যাঁদ [বালিযোগ্য (িবেন্টারের 
চেয়েও বেশ িব্গোরের আবেদনপত্র পড়ে তবে রূপাস্তর-অবোগ্য ডিবেপারের জনা 
অতাঁস্ত আবেদনের ৫০ শতাংশ পধন্ত ডিবেগ্ার বাল করা যাবে, যদ অন্যান্য 
শতগীল পূরণ বরা হয়। 


৩৬৮ নণিরাক্ষা শাস্ম 


৩. দেনা ও ইকুইাট পীজর অনুপাত ২১ হতেহবে। এ সম্পকে নীতি 
নিদদশকা অপারবাতত আছে । 

৪. গডিবেঞ রের উপর প্রদেয় সুদের সবেশীচ্চ হার অপাঁরবাতিত (অর্থাৎ রূপাস্তর- 
যোগা ভিতবন্তারের ক্ষেত্রে ১৩৫ শতাংশ এবং রংপান্তব-অনযোগা ডিবেঞরের ক্ষেত্রে ১৬ 
শতাংশ ) রাখা হয়েছে । 

৫. ডিবেঞ।র পাঁরশোধের নযানতম কাল সাত বংদরই আছে। তবে সংশোধিত 
নিদেশশকায় বলা হয়েছে--(ক) কোম্সানশ ইচ্ছা করলে ভিবেগ্ারগীল পণব থেকে 
নবম বৎসরের মধো প'রশোধ করতে পারে যাতে গড় পরিশোধের কাল ৭ বগরই থাকে । 
অনূধর্ব &,০০০ টাকা পর্যন্ত ভিবেঞ,র ক্ুবকারশীদের ক্ষেত্রে এক কাস্তে পারশোধ 
করতে হবে । খে) রপান্তর-অযোগ্য ডিবেঞ রগ্লি বা র্‌পাস্তরযোগ্য ডিবেগারগ্র্ণীলর 
রপান্তব-অযোগ্া অংশ পধান্ বাল নিয়ামকের অনুমাতি নিয়ে সম্পূর্ণত ইকুইটি 
পজতে রুপান্তর করা যাবে। 

৬. রুপান্তর-অযোগ। ডিবেঞ রগুঁল অনাধক & শতাংশ পর্যন্ত আধহারে পাঁরশোধ 
করা ধাবে। (এই নিবোঁশিকাটিও অপাঁববার্তিত আছে ।) 

৭. প্রাঁত ডিবেঞ্ারের আঁভাঁহত মূলা ১০০ টাকা হবে । (অপারবাঁতত ) 

৮. নিয়'লাখত পাঁরাস্থাত ছাড়া ভিবেঞারগলি শেয়ার বাজারে তালকাভুস্ত 
করতে হবে £ (ক) পঃজ বাল নিয়ামকের অনুমোদিত ব্যাঙ্ক, অর্থ সরবরাহকারখ 
প্রাতত্ঠান এবং অনুরূপ সংস্থাকে অ-প্রচাশ্যে ডিবেঞ।র বিলি করা হলে; (খ) পণজ 
বাল নিয়ামকের অনুমোদন নিয়ে কোনও কোম্পানী বা ব্যন্তিকে ডিবেঞার 'বাল 
করা হলে। 

৯, জনসাধারণকে কেবল জামিনবন্ধ ডিবেণার বাল করা যাবে । ( অপ্ারবাতিত ) 


১০. ডিবেগার বিলির অবালখন (800৩1101708) সম্পকে নিদেখিশকা 
অপাঁরবর্তিত আছে । 


১১. যেকোম্পান ভিবেঞ্ছার বালক প্রস্তাব করেছে তার শেয়ারগর্ল শেয়ার 
বাজারে তালিকাতুন্ত করা সম্পর্কে নিবেশকা অপারবাততি আছে । তবে সেই সঙ্গে 
ংশোধিত নির্দেশিকায় বলা হয়েছে-(ক) একই সঙ্গে শেয়ার ও ডিবেঞ রগুলির 
শেয়ার বাজারে তাঁলকাভুন্তকরণ অনমোদন করা হবে; এবং (খ) ভডিব্গরগুলি 
শেয়ার বাজারে তালিকাভুন্ত করা সরকারা ক্ষেত্রের কোম্পানীগীলর ক্ষেত্রে প্রযোজা 
হবে না, যদি--১. এ কোম্পামীগ্লর শেয়ারের ন্যাধ্য মূলা আভাহত গ্লুলোর সমান 
বা বেশি হয়; এবং ২. এ কোম্পানীগ্াল কর্তৃক যে বৎসর ডিবেঞ।র 'বালর প্রস্তাব 
করা হয়েছে তার ঠিক পৃববিতশী বছরে লভ্যাংশ ঘোষণা করে থাকে । 

১২. শেয়াবের সঙ্গে সম্পকর্যুন্ত ডিবে র বালির অনুমাঁত কেবলমাত্র তখনই 
দেওয়া হবে, ধখন রূপান্তরযোগ্য িবেঞ্ঠাবের উপর সবেশচ্চ সুদের হাবের চেয়ে রপান্তর- 
অযোগ্য ডিব্ঞরের সৃদের হার বোণ নয় । একই সঙ্গে ইকুইটি শেয়ার এবং রুপাঞ্তর- 
যোগ্য বা রংপান্তয-আযোগ্য ডিবেণ,র বালির অনুমাত দেওয়া হতে পারে যাঁছি 


কোম্পানণর হিসাব পরীক্ষা ৩৬৯ 


লগ্িকারপদের ইচ্ছামত শেয়ার বা ডিবেগ্ার যে কোনও একটি বা উভয়ই ক্লয় করার 
পূর্ণ স্বাধীনতা থাকে । ( এটি একটি নতুন সংযোজিত নিদে'শিকা ) 

১৩, ১৩ শতাংশের বোঁশ সদ দেওষা হবে অথচ প্রকারান্তরে রপাস্তরষে'গা 
ডিবেগ্ারের অনুরূপ এমন কোনও ভিবেঞ্ার [রালির অনুমাত দেওয়া হবে না। 
তাছাড়া ডিন্োর ক্কয়ে উৎপাহ দেবার জন্য জনসাধারণ কর্তক বোম্পানাব পণ্য কয়ে 
বাধানষেধ স্যন্ট করে এমন কোনও অনার্থক স্াবধা দেওয়ার শর্তে অথবা এন্য 
কোনও অবাঞ্থনগয় বৈশিষ্ট্য বয়েছে এমন কোনও িবেগ্ঠার বিলির অনুমাত দেওয়া 
হবে না। (এই নির্দদোশকাও নতুন সংবে।জত হয়েছে ।) 


২১. ভিবেগার,বাল সম্পকে” নিরসক্ষকের কতব্য 
£01601১ 1301015 7608101106 1)607)100015 [55019 

[িবেঞার (বালির 'হপাব »ম্পকে নিবীক্ষকের কর্তবা নিয়বৃপ ও 

১. প্রথমে ঝণগ্রহণেব সীমা ও ক্ষমতা ঈম্পকে কোম্পানখর মেমোরাণ্ডাম ও 
আটিক'লসের বিধান দেখতে হবে । 

২. পাবালক 'লীমদ্ডে কোম্পানীর ক্ষেত্রে ডিবেগ।র বি'লর জনা প্ধাঁজাবাল 
নিয়ামকেব অনএ5 নেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । এ বিষয়ে কেন্দুয় সরকার 
গ্রচাঁবত ডিবেঞার বাল সম্পকে নীতিশনদেশিক (01৫011855 000 00০ 15586 ০1 
1১০0০77016৭) যথাযথ মানা হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে। 

৩. 'ডিবেন্াব বকুয়, ধণের পাঁরমাণ, সদেব হার এবং প্রাতি ডিবেগ্াবে মূল্য 
সম্পকে শেয়াবহোজ্ডাবদেব সভার সিদ্ধান্তগল দেখতে হবে । 

৪. ডিবেগ্ার ।বক্রয়েব আবেদন »ম্পর্কে বিবরণপন্ধ পরখক্ষা করে দেখতে হবে 
এবং কোম্পানীব নিবন্ধকের নিকট ভিবেণ্ার 'িক্য়ের হিসাব (1২61017১) দাখিল 
করা হয়েছে কিনা সে সম্পর্কে নিশ্চিত হতে হবে । 

%, বন্বকী ভিবেগাবের ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট বন্ধ বা জামিন 119108986০8 
০11918৩) নিব্ধকের দ্বারা নিবন্ধভুগ্ত হয়েছে কিনা তা সংঁশস্ট সাঁটফকেটের 
সাহায/ পরঞক্ষা কবে দেখতে হবে । 

৬. ভিবেঞ্াবের আবেদন, আবণ্টন ও তলব খাতা থেকে বেগারহে।ল্ডারদের 
তালিকা খাতায় (£২০8151৩1 01 19006110101010519) ঠিকমত হিসাব তে লা হয়েছে 
[কনা তা পরীক্ষা করতে হবে। 

৭. ডিবেগারের বিল ও প্রত্যপণ সম্পকে কোন ট্রাস্ট ডঁড বা আহ দালল 
(19015101501) থাকলে তার সাথে ডিবেঞ্ারহোল্ডারদের তা'লকা খাতা 
[মালয়ে দেখতে হবে । 

৮. ডিবেগাবের বিক্রয়ণ্ত্ধ অর্থ প্রাপ্তির সাঁঞ্তা সম্পর্ষে সুনিশ্চিত হওয়ার 
জন্য সং'ধ্লঘ্ট রাঁসদের চেবমখীড়, ক্যাশ বই, ব্যাক পাস বই প্রভীতি াচাই করতে 
হবে। যে ক্ষেতে বন্ধবী ধণপন্র বাল করা হয়েছে সেখানে বন্ধকী সম্পাত্তর 
তালিকা খাতায় (1২০%।90০: ০1 74109118989) এ বিষয়ের উল্লেখ আছে কনা তা 
দেখতে, হবে । 


৩:৭০ [নরণক্ষা শাস্ম 


৯, পরাীক্চাধবন কালের জন্য প্রত্দয় সং (1750950198০) হিসাবে ধরা হয়েছে 
কনা তা দেখতে হবে । 
২২. অবহারে বালকুত ডিবেনার / 106000195 [5306৫ 2 & 10019000101 

আিক-ল-সে বিধান থাকলে, কোম্পানীকে অবহারে বা কম দামে ডিবেগ্তার বিক্রয়ের 
আধকার কোম্পানী আইনে দেওয়া হয়েছে । এই বিষয়ে নিম্নলাখত ব্যবস্থাগ:লি 
অনুসৃত হয়েছে কনা তা দেখা খনরীক্ষ.কর কর্তব্য £ ূ 

১. আর্টিকংলৃস-এ অবহারে ভিবেঞ,রে বালির ক্ষমতা কোম্পানকে দেওয়া হয়েছে 
1কনা দেখতে হবে। 

২, কোম্পান আইনের ৭৬ (২) উপধারার বধান মেনে অবহাবে ডিবেগ্ডার বিলি 
করা হয়েছে কনা পরণীক্ষা করতে হবে । 

৩. ডিবেগ্াবের উপর বাট্রার মোট অগুক একটি প্‌থক বেপার বাটা খাতে 
(11500919601 19206010115 4৯/০) জমা কর। হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

৪ এই বাট্টার অত্ক মলধনী ক্ষাতি (08110811955) বলে এক বতনলন্ইে চলতি 
খাতে (1৩500 4৯০০০) তার অবলোপন (৮/1116 910 না করে, প্রাতি বংসর এর 
একটি অংশ অবলোপন কবে অবাঁশগ্টাংশ ব্যালান্স শীটে সম্পান্তর দিকে দেখাতে হয় ॥ 
এই নতি মথাযথ পা?লত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

&. পারশোধ্য ডিবঞ্চ,রের ক্ষেত্রে বাটার অঙ্ক ডবেঞ,বের মেয়াদ ক'লের মধো 
আনুপাতিক হারে প্রাত বংনর অবলে!পন করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥ 

৬ অপাঁরশোধা ডিঃবঞারের ক্ষেত্রে বাট।র অগুক যত শখঘ্র সম্ভব অবলোপন করা 
বাঞ্চনীয় । তদন.যায়স বাবস্থা নেওয়া হয়েছে বিনা দেখতে হবে» 


২৩. আধহারে 1বালকৃত ভিবেণ্ছার / 19৩0৩00105 1591100 90 ৪ 7১6711110) 

আঁধহাবে বিলিকৃত শেয়ারের মত আঁধহাবে (বালকিত ভিবেগরের ক্ষেত্রেও 
আরটিকলদে এর বিপক্ষে কোন বিধান না থাকলে, লব্ধ আধহারের মোট অওকাঁট 
লাভ-ক্ষাতর (9৫০. & 15955 4৯০) হিসাবে কেডট করে লভ্যাংশ দানের জন্য বাবহার 
করা ষায়। তবে 'গকে মৃলধনী লাভ (0৪771819810) হিপাবে গণা করাই বাঞনীয় 
এরং তা 'নিগ্ন্লাখত কাজে বাবহার করাই উচিত £ 

১. ডিবেঞ,র পারশোধ তহবিল গঠন । ২. পধাজ সংচিতি সহত্ট। ৩. ভুয়া 
সম্পত্তির অবলোপন । ৪. গডবেণার 'বালর খরচ মিটানো । 

এ বিষয়ে নিরীক্ষকের কতবৰ্য নিয়রূপ £ ১. আটিকিলস২এ আঁধহারে ডিবগার 
1বাঁলর বিরুদ্ধে কোনও বিধান আছে কিনা দেখতে হবে । 

২. পাঁরচালক পধফদের সভার কারাঁববরণণী পরীক্ষা করে দেখতে হবে অধিহাবে 
ডিবেঞ্র বিলির জন্য উপয্স্ত প্রস্তাব গহণত হযেছে কিনা এবং তাতে িবেঞ,রের 
সংখ্যা, আধহারের পরিমাণ, স্‌ব্রে হার ইওাি সম্পকে কি সিন্ধান্ত আছে। 


৩. গিবেগ্ারের উপর আঁধহাবের অঙ্ক একটি প্‌থক্ক অধিহার খাতে (21210 
4১০০9) জমা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে 68. ডিবেগ্জারের উপর অধিহারের 


কোম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩'৭১ 


অঞ্ক মূলধন লাভ হিসাবে গণ্য করা হয়েছে কিনা এবং কেবলমাত্র ডিবেন্গার পরিশোধ 
তহাবল গঠন, মুলধনশ সংচিতি সৃষ্টি, ভিবেঞ্সার বিলির খরচ মেটানো ইত্যাদ ছাড়া 
অন্য উদ্দেশো ব্যবহার করা হয়েছে কিনা তা যাচাই করতে হবে । 
২৪. ডিবেন্গার পারুশোধ | [৩০০10010091 70০99000195 

কোম্পানী একটি 'নার্ঘন্ট সময়ের শেষে অথবা নিার্দন্ট সংখ্যক বৎসরের মধ্যে 
পারশোধের শর্তে ডিকে্র বাল করতে পারে । ভিবেন্ার বা ধণপন্ত বালির সময় 
ধণপন্রের উপরই পরিশোধের শর্তাবলণ 'লাপবদ্ধ থাকে । সাধারণত 'নম্নালীখিত চার 
পদ্ধাতিতে ভিবেগার পাঁরশোধের ব্যবস্থা হতে পারে £ 

১ ভাবষ্যতে একটি 'নাঁদণ্ট তারখে বা [নাট সমম্ন পরে পারশোধ £ এই 
পদ্ধাততে পাঁরশোধের ক্ষেত্রে নার্ন্ট তারিখে বা 'নার্ঘন্ট সময় আতক্কান্ত হলে 
[িবেঞ।রহোল্ডারের নোটিস দিয়ে কোম্পানী পরিশোধের ব্যবস্থা করে । যেহেতু আগে 
থেকেই পাঁরশোধের তারিখ বা সয় জানা থাকে, সেজন্য কোম্পানী প্রতি বংসর লাভের 
টাকা থেকে কিছু ছু করে পাঁরশোধের জন্য অর্থ সয় করতে পারে এবং তদগ্ধারা 
পাঁরশোধ তহাবিল গড়ে তুলতে পারে । এসব ক্ষেত্রে সাধারণত ভিবেন্ার পরিশোধ 
তহবিল (0০০৮70016 [২০0617000100. 78) নামে সংকং ফাণ্ড গড়ে তোলা হয় 
এবং এ তহাবলের অর্থ ব্যবসায়ের বাইরে কোনও নিরাপদ লাগ্রপত্রে লাগ করা হয়। 
পরিশোধের সময় উপাস্থিত হলে এ লগ্মিধন্গঞল বিক্লয় করা হয় এবং বিক্রয়লব্ধ অর্থ 
দ্বারা 'ডিবেগ্জার পাঁরশোধ করা হয়। কখন কখন পাঁবশোধ তহবিলের অর্থ থেকে 
[শ্রাময়াম দিয়ে এমন মূল্যের ও মেয়াদের বীমাপন্র (10১180০০ ৮০11০) নেওয়া হয়ঃ 
যার মেয়াদ ঠিক ডিবেগার পারশোধের স্ময়ই পূর্ণ হবে। নাদিস্টি সময়াস্তে 
বগমাপন্রের দরুন বীমা কোম্পানী থেকে যে অর্থ পাওয়া যায় তাই দিয়ে ভিবেন্তার 
পারশোধ করা হয়। 

২. 'ন্দিচ্ট স্ময় ধরে প্রতি বৎসর বার্ধক কিস্তিতে পারশোধ £ এই পদ্ধাতিতে 
[ডবেণ্ুার 'বাশর সময় এই শত দেওয়া থাকে যে, ডিবেঞ্ারগযীল একট। 'নাদণ্ট সময়ের 
মধ্যে বাঁক কিসুতে পারশোধ বরা হবে । এরপ ক্ষেত্রে ডিবেন্ার পত্রের নাথে প্রাতি 
বৎসরের জন্য দুইটি করে কুপন (09897) লাগান থাকে,_-একাঁট বার্ধক সৃদ্ের 
দরুন এবং আর একট বাঁধক পাঁরশোধের কাস্তর দরুন । প্রাত বৎসর নান্ট 
তারিখে ডিবেঞ্ঞারহোজ্ডার এই কুপন দ্যাট কোম্পানীর বাযাত্কে দাখল করে সদ ও 'কাস্তর 
অর্থ পান। এইভাবে নাদষ্ট সময়ের মধ্যে ডিবেগারের পৃণ মূল্য পারশোধ হয় । 
এক্ষেন্রেও আগে থেকেই কোম্পানীর জানা থাকে প্রীত বৎসর িবেগ্ার পারশোধের 
জনা ক পাঁরমাণ অর্থ প্রয়োজন এবং তদনযায়শী লাভের টাকা থেকে এ অর্থের 
সংস্থান করা যায়। 

৩. প্রাতি বংসর 'নাদণ্ট সংখ্যক 1ডবেগ্ণার লটারণর মাধ্যমে পরিশোধ £$. এই 
পদ্ধৃতিতে পারণোধের শত থাকে এই যেঃ কোম্পানী তার ইচ্ছানুসারে প্রতি বংসর 
পৃবণনাস্ট ক্লামক-সংখ্যা যন্ত বতকগর্শীল 'ডবেণার পারশোধ কবে অথবা প্রতি 


৩৭২ নিরখক্ষা শাস্ত 


বংসর একটি 'নার্ঘ্ট সংখ্যক বা মূলের ভিবেষ্ডার পারশোধ করবে--তবে নার্ঘন্ট 
কোন ডিবেগুরগুলি পাঁরশোধ হবে তা লটারখশর মাধ্যমে স্থির করা হবে। প্রথম 
ক্ষেত্রে, প্রাতি বৎসর কোম্পানা নির্দিষ্ট সময়ে নোটিস দিয়ে জানিয়ে দেয় কোন: ক্লামক- 
সংখ্যা-যুক্ত ভিবেগ্গার পরিশোধ করা হবে এবং সংধ্লম্ট ভিবেঞ্ারহোল্ডারদের 'নদেশ 
দেওয়া হয় তাদের ডিব্ঞোরপন্ত পাঁরশোধের জন্য কোম্পানীর ব্যাঞ্চে জমা দেবার । 
দ্বিতীয় ক্ষেত্রে, প্রাতি বংসর কোম্পানী সংবাদপত্রে শবজ্ঞাপন ও প্রচারপত্র মারফত 
িবেগ্ারহোল্ডারদের জানায় যে একটি নির্ঘস্ট তারখে নারষ্ট স্থানে লটারী মারফত 
1স্থর হবে কোন: ডিবেগ্ারগীল পাঁরশোধ করা হবে । কোম্পানী ও 'ডিবেগ্ারহোল্ডার- 
দের গ্রাতীনাধর উপাঁস্থীততে লটারী হবে এবং তার ফলাফল সংবাদপত্রে প্রকাশ করা 
হবে ॥ কোম্পান তার বাক লাভের টাকা থেকে পারশোধের বাবঙ্থা কবে। 


৪. নূযনতম বাজার মূল্যে খোলা বাজারে ক্রয়ের মাধ্যমে ভিবেগ্গার পাঁরশোধ 2 এই 
পছ্ধাতিতে ভিবেগ্ধার বিলির সময় এই শর্ত উল্লীখত থাকে যে, সাবধা ও প্রয়োনমত 
বাজার মূল্যে খোলা বাজার থেকে ডিবেন্ছার ক্ুয়ের মাধ্যমে ডিবেগার পারশোধের 
অধিকার কোম্পানীর থাকবে । এইভাবে প্রাত বৎসর খোলা বাজার থেকে যে ভিবেঞ্চার- 
গাল কপ করা হয় সেগুলি বাতিল করার সঙ্গে সঙ্গে ডিবেন্খারের দরুন দায়ও ব্মশ হাস 
পেতে থাকে । অবশেষে সব ডিবেন্তারই এইশাবে পাঁরশোধ হযে যায় । বাজারে 
ডিবেগ্ারের মূল্য কম থাকলে এই পদ্ধতিতে পরিশোধের ফলে কোম্পানগর কিছু 
লাভ হয়। 


[ডবেণ্ার পরিশোধ লম্পকে" নিরণক্ষকের কর্তব্য £ ১. ভিবেগারপত্র ও ডিবেগার 
আছ দালিল (0785 196০) পরণক্ষা করে পাঁরশোধের শতণাঁদ সম্পর্কে জানতে হবে 
এবং এই শতগুলি যথাযথ পালিত হয়েছে কিনা পরখক্ষা করতে হবে । তাছাড়া 
আটিকিজস্-এর 'ডিবেগ্াার পারশোধ সংক্রান্ত বিধানও পরীক্ষা করতে হবে। ২" বাতিল 
ডিবেন্তার ব্ড ও সার্টিফকেটগুলি এবং পারশোধ সংক্রান্ত পারচালক পর্ষদের সিন্ধান্ত 
পরণক্ষা করে দেখতে হবে ॥। ৩, ডিবেঞুর পারশোধ তহবিণ স্বণ্ট করা হয়ে থাকলে, 
তাতে প্রতি বংসর অর্থ জমা পড়তছ 'িনা পরীক্ষা করতে হবে । তহবিলের অথ 
লাগ্রপত্রে লাগ্ধ করা হয়ে থাকলে এ লাগ্রপন্রগৃলির মূল্য, মেয়াদ ইত্যদর পরণক্ষা 
করতে হবে । ৮. পরিশোধ তহবিলের অথ“ দ্বারা বীমাপন্র গ্রহণ করা হয়ে থাকলে, 
বাঁমাপন্রটি পরপক্ষা করে দেখতে হবে তা উপয্যন্ত মূলোর ও মেয়াদের £কনা। 
প্রাময়ামের অর্থ সঠিক জমা হচ্ছে কিনা রসিদের সাহায্যে যাচাই করতে হবে । 
&. ভিবেগার পরিশোধের পর পাঁরশোধ তহবিলের উদ্ধন্ত সাধারণ সধাঁচাত থাতে 
স্থানাস্তারত হযেছে কনা পরীক্ষা করতে হবে ॥। ৬. প্রীতি বৎসর 'কাপ্ততে 'িবেন্াব 
পারশোধ করা হয় থাকলে, তার দরুন প্রয়োজনণয় অরের সংস্থান করার জনা লাভ- 
ক্ষাতর হিসাবে খরচ লেখা হচ্ছে কনা দেখতে হবে । ৭" খোলা বাঞ্জারে ক্লুয়ের দ্বারা 
পরিশোধ করার ফলে কোম্পান?র যে লাভ হয় তা যেন লাভ ক্ষাতর বহসাবে জমা না 
হয় সোদিকে লক্ষা রাখতে হবে । এই লাভ সাধারণ সংচাত খাতে জমা করাই বিধেয় ॥ 


কোম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩2৩; 


৮. যে ভিবেন্ারগৃলি পাঁরশোধ হয়ে যাচ্ছে তার সংশ্লস্ট ভিবেগারপন্রগূলি সিদ্ধান্ত 
অনহযায়ণ বাতিল করা হচ্ছে কিনা দেখতে হবে। অবশ্য আটিকিল:সৃএ নিষেধ না 
থাকলে অথবা 'ডিবেগ্জার বিলির সময় বাতিল করার শর না থাকলে, কোম্পানী এ 
িবেন্খারগঞল বাতিল না করে পূনাবাল (ছ২০-15506) করতে পারে । 


২৫. পাবলিক [ডিপিজিট গ্রহণ 
40060691109 01 ৮০110 126099165 

ভিবেন্ার বিলির মাধ্যমে দীঘমেয়াদী ঝণ সংগ্রহ ছাড়াও কোনও কোম্পান? 
স্বল্পমেয়াদী ধণ সংগ্রহের জন্য জনসাধারণের কাছ থেকে আমানত (7969051) গ্রহণ 
করতে পারে । একে পাবলিক িপাঁজট (68115 19০০১1) বলা হয় । সাধারণত 
কোম্পানীগ্াল এই আমানতের উপর ব্যাঙ্কের চেয়ে উচ্চতর হারে সদদেয় বলে 
জনসাধারণ এর প্রত আকৃষ্ট হয় । কোম্পানৰ আইনে পাবাঁলক ডিপণজট গ্রহণ 'নাষদ্ধ 
করা হয় নি। প্রকৃতপক্ষে বহন ষাবতই আধিকাংশ কোম্পানী অর্থ সংগ্র হর এই 
পদ্ধৃত গ্রহণ নরে আসছে ॥ তবে এর নানা কুফল দেখা ধাওয়ায় ১৯৭৪ সাল্দের, 
সংশোধনী আইন দ্বাবা কোম্পানী আইনে ৫৮-ক ও &৮-খ, এই দহাট নতুন ধারা 
সংযোকন করে পাবাঁলক ডিপজিট গ্রহণ সীমত ও 'নয়ান্তত করার বাবস্থা হয়েছে! 
তাছাড়া কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৭৫ সালে 00707201659 (4১০০৪69110০ ০1 1১০0০95165) 
1২195, 1975 নামে কতরুগ্লি আঁধানয়ম বলব করেছেন । বতর্মানে কোম্পানী 
আইনের ৫৮-ক ও &৮-খ ধারা এবং এই আঁধাঁনয়মগহল মেনে তবেই কোনও কে।ম্পানী 
পাবাঁলক ডিপাঁজট গ্রহণ করতে পারে । 

কোম্পানগ আইনের বিধান £ &৮-ক ধারায় অন্যতম গিধানগযীল হল-_-১, কেন্দ্রীয় 
সরকার রিজাভ: ব্যাঙ্কের সাথে পরামশ্শকমে জনসাধারণ বা শ্য়ারহোল্ডারদের নিকট 
থেকে ডিপাঁজট গ্রহণের পঈমা স্থির করতে পাবেন এবং কি পদ্ধতিতে ও শতে« তা গ্রহণ 
করা হবে তাও 'নার্দন্ট করে দিতে পারেন । ২. কেন্দ্রীয় সরকার ধে আধনিয়ম প্রচার 
করবেন তানা মেনে এবং বিজ্ঞাপন ঠ্চার না করে ডিপজিটের জন্য আহ্হান জানান 
যাবে না। এ বজ্ঞাপনে কোম্পানীর আথক অবস্থার বিবাতি থাববে। ৩, ১৯৭৪ 
সালের সংশোধন আইনের পূবে যে সব ডিপজিট গ্রহণ করা হয়েছে সেগাল 
1ডপাঁজটের শবানযায়শ ফেরত দিতে হবে । অবশ্য কেন্দ্রীয় সরকারের আঁধাঁনয়ম মেনে 
সেগুলি পুনর্নবীকরণ করা যাবে । 8৪. ১৯৭৪ সালের সংশোধনী আইন চালু হবার 
পর আঁধানয়ম না মেনে কোনও ডিপাঁজট গ্রহণ করা হয়ে থাকলে, গ্রহণেব ৩০ দিনের 
মধো তা প্রত্যর্পণ করতে হবে। &, উপরোন্ত বিধান অনুযায়ী ভিপজটের অর্থ 
ফেরত না দিলে কোম্পানীকে জারমানা 'দিতে হলে এবং তাছাড়াও কোম্প, নদ ও তার 
পদস্থ কর্মচারীরা আইনত দণ্ডনীয় হবে। ৬. ৫৮-ক ধারার বিধানগীল ব্যাঙ্কং 
কোম্পানী অথবা কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃকশনার্ঘন্ট কোম্পানধর ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না। 
1বজ্ঞাপন প্রচারের বিষয়টি ছাড়া অন্যান্য বিধানগত্ীল কেন্দ্রীয় সরকারশনা্দ্ট অথ 
সরবরাহকারা ' প্রাতষ্ঠানগ্ীলর ক্ষেত্রেও প্রযোজ্া হবে না। ৭. কেন্দ্রীয় সরকার 


২৩৭৪ নিরাঁক্ষা শাস্প 


(রজাভ“ ব্যান্ডের সাথে পরামর্শক্রমে কোনও কোম্পানীকে এই 'বধানগরীল থেকে ছাড় 
দিতে পারবেন। 

&৮-খ ধারায় বলা হয়েছে যে, কোম্পানী আইনে প্রস্পে্টাস সংকান্ত যে বিধান 
আছে সেগযাল পাবালক ডপাঁজটের ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য হবে । অর্থাং শেয়ার বা ডিবেঞার 
বাঁলর সময় যেভাবে প্রসপেক্টাস প্রস্তুত ও বাল করতে হয়, পাবাঁলক 'ডিপাঁজট আহবান 
করার জনা ও তা করতে হবে । 


পাবাঁলক ভিপাঁজট গ্রহণ সংক্লান্ত*আঁধানয়ম £ কোম্পানী আইনের &৮-ক ধারায় 
প্রন্ত ক্ষমতাংলে কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৭৫ সালে 09201913195 (4১০96081106 ০? 
1959510১) 7২০1০, 1975 নামে আঁধানয়ম চাল করেছেন। ১৯৭৫ সালের ৩রা 
ফেব্রুয়ারী চাল; হবার পর এতাবৎ আধানয়মাঁট কয়েকবার সংশোধিত হয়েছে। 

আঁধানয়মের ২ নং নিয়মে কয়েক শ্রেণীর আমানত, ধণ ইত্যাদদকে এই আধানয়মের 
আওতা থেকে বাদ দেওয়া হয়েছে । বথা-+কেন্দ্রীয় বা রাজা সরকারের প্রদন্ত বা 
গারাশ্টযুন্ত ধণ অথবা স্থানীয় কতৃপক্ষ বা বিদেশ সরকার বা নাগাঁরকের নিকট প্রাপ্ত 
*ঝগ ; কেন্দ্রীয় সরকার-নাদিন্ট, অথ-সরবরাহকারী প্রীতত্ঠান বা আঁথক কোম্পানী 
বা সরকারী আর্ক প্রাতষ্ঠান থেকে ধণ; অন্য কোনও কোম্পানী থেকে গহাঁত 
অর্থ"; কোম্পানীর কোন কমণারীর নিকট থেকে জামন হিসাবে প্রাপ্ত আমানত 
(5৩০811% 19919511) ; নাস বা আছশাহসাবে প্রাপ্ত অথ“; ইতাদ। 

আঁধানয়মের ৩ নং নিয়মে পাবালক 'ডিপাঁজট গ্রহণ সম্পর্কে নিম়ালাখত সীমা ও 
বাধানষেধ আরোপ করা হয়েছে ং 

ক. দাবমান্র প্রশ্নে বা নোটিস পেলেই ফেরত দেওয়ার শতে” পার্খলিক [িপাঁজট 
গ্রহণ করা যাবে না অথবা ৬ ম্যসের পূবে বা ৩৬ মাসের পরে ফেরত দেবার শতে 
কোনও ডিপজিট গ্রহণ বা পুনর্নবীকরণ (0২০0৯) করা যাবে না। তবে স্বলপমেয়াদণী 
ঝণের প্রয়োজন হলে ৬ মাসের আগে ফেরত দেবার শতে 'ডিপাঁজট গ্রহণ বা প্রিনিউ করা 
যাবে, যাঁদ তার পারমাণ কোম্পানীর আদায়কৃত পধজ ও মুন্ত সংচাতির সর্মান্টর ১০ 
শতাংশের কম হয় এবং তা ৩ মাসের প্‌বে' প্রতাপপণযে গা না হয়। 

খ. বাঁধক ১৫ শতাংশের চেরে বোশি সংদ দেবার শর্তে ডিপাজট আহবান বা গ্রহণ 
করা যাবে না। 

গ. দালালের মাধ্যমে 'ডিপাঁজট সংগৃহীত হলে, দালালকে ডিপাঞ্টের এক 
শতাংশের বেশি দালাল (8:০1:5:58০) দেওয়া যাবে না। 

ঘ. গৃহাঁত 'ডিপাঁজটের পারিমাণ যাঁদ আদায়ীকৃত পণজ ও মূত্ত সণচাঁতির সমান্টর 
১০ শতা"শের বোঁশ হয়» ভবে কোনও "অ-জামিনবন্ধ ডিবেঞারের পরিবর্তে অথবা 
কোনও শেয়ারহোঞ্ডারের নিকট থেকে বা কোনও বতরমান পারচালকের গ্যারাশ্টিয্ন্ত 
কোনও 'ডিশাঁজট গ্রহণ করা যাবে না। 

ঙ উপরোন্ত ডিপাঁজট ছাড়া অন্যান্য গৃহণত ডিপাঁজট-সহ কোনও প্রস্তাবিত 
ডপাঁজটের মোট পারমাণ যাঁদ কোম্পানখর আদায়শকৃত শেয়ার পধাঁজ ও মূ্ত সংচাতির 


কোম্পানীর হিসাব পরধক্ষা ৩:৭৬ 


সমাঘ্টর ২৫ শতাংশের বেশি হয়, তবে এর্‌প প্রস্তাবিত ডিপাঁজট গ্রহণ বা রানউ করা 
যাবে না। 
হতরাং ধর্তমানে-(ক) বিশেষ ক্ষেত্র ছাড়া ৬ মাসের প্‌বে বা ৩৬ মাসের পরে 
প্রত্যপ্পণযেগা কোনও আমানত নেওয়া যায় না ; (খ) আমানতের উপর ১৫ শতাংশের 
বেশি সদ বা এক শতাংশের বোশ দালাল দেওয়া যায় না; (গ) আন্তঃকোম্পানী 
ধণনহ জনসাধারণ, বা শেয়ারহোজ্ডারদের নিকট গৃহগত সব শ্রেণীর আমানতের মোট 
পারমাণ কোম্পানীর আদায়ধকৃত শেয়ার পধাজ ও মুক্ত সংচাতির ২৫ শতাংশের বোশ 
হতে পারে না। 
1নরণক্ষকের কতণব্য £ ১ কোম্পানী কোন: শ্রেণীর এবং ি মূল্যের িপাজট 
গ্রহণ কবেছে তা সংশলন্ট 'হিসাবপন্র থেকে যাচাই করতে হবে। প্রয়োজনবোধে 
কতৃপক্ষের কাছ থেকে একাঁ, .প্রত্যয়িত বিবশত বা তালিকা সংগ্রহ করতে হবে। 
২. কোম্পানী আইন ও পাবাঁলক ভডিপঁজট আঁধানগ়মে নিদিষ্ট সমার মধ্যে পাবাঁলক 
1ডপাঁজট গ্রহণ করা হয়েছ কিনা দেখতে হবে । ৩. আইন ও আখানয়মের [নদেশি 
অনুযায়ী আইনানুগ ছকে ও পথ্াীততে ডিপাঁজট আহ্হানের বিজ্ঞাপন ও প্রস্পেন্টান 
প্রচারিত হয়েছে 1 ন! পরখক্ষা করতে হবে ।:৪. আঁধণনয়মে উল্লখত গেয়াদ উত্তীণণ 
হবার পৃবেই গৃহীত ভিপাঁজটের অর্থ প্রত্যর্পণ বা ডিপাঁজট রিনিউ করা হচ্ছে কিনা 
দেখতে হবে ॥ &. ডিপাঁজটের উপর প্রদেয় সদের তার আইনশনার্ন্ট সীমার মধ্যে 
আছে 'কিনা, তা সময়মত যথাবথ প্রদান করা হচ্ছে কনা দেখতে হবে 1 ৬. ব্যালান্স শীটে 
গৃহীত পাবালিক ডিপাঁজঃটর অও্ক পৃথকভাবে দেখান হয়েছে কিনা পরক্ষা করতে হবে । 


৯৬. ডিবেগারের উপর সুদ / 19৩০9০00016 11010169 

ডবেঞু র যেহেতু এক ধরনের ঝণপন্র সেজন্য এর উপর সুদ তে হয়। 'িবেন্টার 
গবালর সময় যে শর্ত দেওয়া হয় তাতেই সংদের হাব উল্লিখত থলে । তবে ১৯৮০ 
সালে প্রচারিত ভিবেগার বিলি সম্পকে কেন্দ্রীয় সরকারের নীতি নিনেশক অনযায়া 
বের হার র্‌পাশ্তর-ধোগ্য ডিবেঞারের ক্ষেত্রে বাঁষধকি ১৪৫ শতাংশের বোশ হতে 
পাবে না। ভিবেন্ার (বালির শর্তানুযায়ণ এই সুদ সাধারণত ছয় মাস অন্তর দেওয়া 
হয়, তবে বর্ধক সং প্রদ্থানও হতে পারে । কোম্পানশর লাভ গোক বানা হোক প্রাত 
বংসর 'ার্দ্ট সময়ান্তর িবেঞ্ারের উপর সম্দ প্রধান বাধ্যতামূলক এবং এর জন্য 
পারচালক পর্ষদের বিশেষ অনুমে।দনের প্রয়োজন নেই । 

বাহক দেয় িবেগ্চারের (73০8161 1)6ট930191৩5) ক্ষেত্রে ডিবেঞ্গার-পঠের সঙ্গে সুদের 
কুপন (1015165/ 09000) সংযুন্ত থাকে । সংদ প্রদেয় হলে কোম্পানী বিজ্ঞাপন 
মরফত সুদ প্রদানের তারিখ. স্থান ও পদ্ধাত ঘো"্ণা কর। তদ্নুযায়ণ [িবেঞার- 
হেজ্ড'র সংন্লষ্ট সৃদ্বের কুপন কোম্পানীর ব্যাঙ্কে জমা দিলে সুদ পেয়ে থাকেন। 
নিবন্বভুত্ত ডিবেঞ্সারের (2০8150৩০0 1১৩ট০০(:০ ) ক্ষেত্রে ডিবে্তা বহোল্ডা বদের 
নাম ও ঠিকানা কোম্পানর খাতায় লিপিবদ্ধ থাকে । সদ প্রদেয় হলে কোম্পানী লহ 
প্রবানের সমর, স্থান ও পঞ্থীত সম্পকে বিজ্ঞাপন দেয় ও প্রতোক ভিব্গারহে।জ্ডারের 


৩৭৬ [নরপক্ষাশাস্তর 


নামে সুদের পরোয়ানা (005155: ড/৪11900 প্রস্তুত করে উপয্স্ত ঠিকানায় পাঠিয়ে 
দের । 'ডিবেন্ারহোজ্ডার এ পরোয়ানা কোম্পানীর ব্যাঙ্কে জমা দিয়ে সুদ পেয়ে থাকেন। 

নিরক্ষকের কতণব্য £ ১. ডিবেঞ্জারপন্র ও অছি দাঁলল পরণক্ষা বরে দেখতে 
হবে 'ডিবেগারের উপর সদ প্রদানের ক শত আছে । ২. সুদের পরোয়ানার চেকমযাঁড় 
জমা দেওয়া সুদের কুপন, বাঙ্কের (বিবত ও পাস বই-এর সাহাতযা পরধক্ষা করতে হবে, 
সব ডিবেঞ্ারেী উপর সদ যথাযথ প্রদান করা হয়েছে কিনা। ৩. ক্যাশ বই ও 
অন্যান্য হিসাব বই পর*ক্ষা করে দৈখতে হবে মোট প্রদত্ত সুদের অগ্ুক 'হপাবে তোলা 
হয়েছে কনা । ৪. কোনও ভিবেগারহোজ্ডার সংদ গ্রহণ না করে থাকলে, ডিবেগ্কারের 
উপর অপ্রদত্ত সুদের অওুক ব্যাল।ন্স শটে দায়ের দিকে পৃথকভাবে দেখান হয়েছে কিনা 
পরীক্ষা করতে হবে । 


২৭. কোম্পানী নিবন্ধনের পৰে আর্ত লাভ বা ক্ষাত 
চ19$6 011,055 21191 10 [10৩011912811091) 

আইনত নিবন্ধনের পৃবে কোম্পানীর আইনগত আস্তত্ব থাকে না, সুতরাং সেই 
সময় কোম্পানগর পক্ষে লাভ অর্জন সম্ভব নয়। িস্তু কোনও কোম্পানী নবম্ধনের 
পৃব্বতণী তারিখে একটি চালু কারব।র ক্রয় করে থাকতে পারে এবং নবন্ধনের পৃবেহি 
এ কারবার কিছ লাভ অঞ্জন করে থাকতে পারে ॥। একেই নিবন্ধনের পূর্বে আঁঞ্জতি 
লাভ ( 910ঠিত ৮107 10 [00910011191 ) বলা হয় । এই লাভ কোম্পানটর প্রাপ্য 
হলেও, কোম্পানগর আইনগত আ্তত্ব সাত্টর পৃবেই তা আর্জত হয়েছে বলে এ লাভ 
কোম্পানীর লাভ-ক্ষাতর হিপাবে দেখান যায় না বা ভার থেকে লভ্যাংশ-বণ্চন করা যায় 
না। নিবন্ধনের পৃববিতশি লাভ মৃুলধনী সংচিতি ০80161 1২০56৬০) খাতে জমা 
করা যায় অথবা নিয়নীলাখত যে কোনও ভাবে ব্যবহার বরা যায় £ 

(১) কারবারের বিক্রেতাকে (৬০০৫০:) নিবন্ধনের পৃববিতণ সময়ের দরুন ক্রয়- 
মূল্যের উপর সুদ 'দতে হলে তা এই লাভ থেকে দেওয়াযায়। মবশ্য নিবন্ধনের 
পরবতী সময়ের সুদ যথারীতি লাভ-ক্ষাতির হিসাবে খরচ লিখতে হবে । 

(২) কারবার ক্রয়ের সময় সংনাম খাত সর্ট হয়ে থাকলে, ওই লাভ থেকে তা 
আধাশক বা সম্পূণ্ণ অবলোপন (৬1166 9?) করা যায়। 

(৩) লাভের অবশিষ্ট থেকে সম্পপন্তর মৃল্যহ্(সজনিত ক্ষতি মেটান যায়। 

(8) তারপরও লাভের অবশিষ্ট থাকলে তা ম.লধনী সংচিতি খাতে হসাবান্তরিত 
করতে হবে । ূ 

কোম্পানীর নিবন্ধনের পূর্ববর্তী সময়ে লাভের পরিবতে ক্ষাত হয়ে থাবলে, সেই 
ক্ষতির অঞ্ক সংনান (9০9৫%/111) খাতে ডোঁবট করা যায় অথবা নিলাম্বত খাতে 
(58519055 4১০০০) হিসাবাস্তারত করা ষায়। পরে ডিবেগ্ার অধধহার, শেয়ার 
বাজেয়াপ্তকরণ ইত্যাদি বাবদ মলধনী লাভ হলে তার থেকে নিলম্বিত খাতের উদ্ধান্ত 
অবলোপন করা যায়। 

নিবন্ধনের পৃবেকার লাভ বা ক্ষতি নিবন্ধনের তাঁরখে নির্ণত হয় না। কারণ 


'কোম্পানণর হসাব পরণক্ষা ৩৭৭ 


কোম্পানীর ক্লীত কারবারের লাভ-ক্ষাতি বংসরান্তে চড়ান্ত হিসাব ও ব্যালান্স শাঁটের 
তারিখে নর্ণীত হয় এবং এ তারিখ নিবন্ধনের পরবর্তী কোনও তারখ হতে পারে । 
সেক্ষেত্রে বৎপরান্তে যে লাভ বা ক্ষাতির উৎপান্ত হয় তাকে নিবন্ধনের পূুবেকার এবং 
নিবন্ধনের পরবর্তরী-_এই দুই সময়ের মধ্য বন্টন (4১09০11199) করতে হয় । বন্টনের 
সময় মোট লাভ ও প্রত্যক্ষ বায়গযল দুই সময়ের বিরুয়ের অনুপাতে এবং অপ্রত্যক্ষ 
ব্যয়গতল সময়ের অনহপাতে ভাগ করা হয় । 

[নরখক্ষ'কর কতব্য £ ১ প্রথমেই দেখতে হবে সধান্দত্ট কারবারটি নিবন্ধনের 
কঠাদন পৰে ক্রয় করা হয়েছে এবং কারবারের হিসাব বংপরের কতটা অংশ নিবন্ধনের 
পূবেকার এবং কতটা নিবন্ধনের পরবতী । ২. কারবারের নিবন্ধনের পৃবেকার 
লাভ বা ক্ষাতি 'নণয়ের জন্য মোট লাভ, আয় ও ব্যয়ের অগুকগহীল সাঁঠ₹ 'ভাত্ততে উভয় 
কালের মধ্যে বণ্টিত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । ৩. নিবন্ধনের পূর্বে আঁজত লাভ 
যাতে চলাঁত লাভ হসাবে গণ্য না হয় এবং ত' থেকে যাতে লভ্যাংশ বাণ্টত না হয় 
সোঁদকে দাণ্টি দিতে হবে [ ,৪ এই লাভ কিভাবে ব্যবহার করা হয়েছে তা পরণক্ষা 
করতে হবে এবং মৃলধন৭ সংচাত স:ঘ্টি করার জন্য ব্যবহার হয়ে থাকলে ব্যালান্স 
শটে তা যথা্থ দৈএ।ণ হয়েছে কনা লক্ষা করতে হবে ॥ &. নিবন্ধনের পূর্বে ক্ষাতি 
হয়ে থাকলে তা হিসাবে যথাযথভাবে দেখান হয়েছে কিনা পরণক্ষা করতে হবে। 

২৮ প্রাঁসক খরচ / 7£০11100100919 1550910505 

কোম্পানীর গঠনকালে মেমোরাণ্ডাম ও আকল্‌সত বিবরণপন্র, শেয়ার 
সাটিণফকেট, শেয়ার আবেদন ও আবণ্টনের ফরম: প্রভীতির মুদ্রণ খরচ ও বিজ্ঞাপন 
খরচ, 1ববরণ পন্ন, মেমোরান্ডাম ও আটিকিলস: মুসাবদার খরচ, আইনজ্জ পরামর্শ- 
দাতার পারশ্রীমক, অন্যান্য [বিশেষজ্ঞদের পরামশ" গ্রহণ বাবদ পারশ্রমক, কোম্পান? 
ণননন্ধ:নর খবচ ও স্ট্যাম্প ডিউটি প্রভীত বাবদ যে সকল ব্যয় হয় তাকে কোম্পানখর 
প্রাথমিক খরচ বলে ॥ 

প্রাথামক খরচ সম্পকে নিরগক্ষকের কত“ব্য 'নম্নর্‌প £ 

১. বিবরণ পন্র বা ববরণপন্রের [বকল্প 'বিবত থেকে প্রাথামক খরচের অন্হামত 
(651170415) পাঁরমাণ দেখতে হবে । 

ই. 'বাঁধবদ্ধ বিবরণী (১:8£81০1/ ২৪০: থেকেও প্রাথামক খরচের অন্ামত 
শহলাব দেখতে হবে। 

৩ রাঁপদের সাহাযো প্রাথামক খরচ বাবদ প্রদত্ত অর্থ যাগাই করতে হবে । 

৪. অন:মত 1হসাবের সাথে ব্যারত প্রাথমক খরচের পদ্রমাণ তুলনা করে 
দেখতে হবে । তাতে গরমিল দেখা গেলে নিরাক্ষককে তার উল্লেখ করতে হবে । 

৮. প্রাথীমক খরচের খাতে শুধু কোম্পানী গঠনেদ বায়গুল অন্তভু্ত হয়েছে কি 
না সে সম্পর্কে সতর্ক দান্টি রাখতে হবে । 

৬ কোম্পানগর প্রবর্তক ও ভেগ্ডাররা (কোম্পানীর কাছে কোন সম্পান্ত বিক্ুয়- 
কারখ ) প্রাথামক খরচের একাংশ বহন করবেন এই মর্মে কোন ছুন্ত থাকলে, তা পালিত 
হয়েছে কিনা রক্ষক তাও পরাঁক্ষা করে দেখবেন । 


৩৭৮ নিরক্ষা শা 


প্রাথীমক খরচ মূলত চলতি খরচ (৩৮৩০০ £%06001(816) হলেও যেহতু 
এটা কোম্পানীর জীবনে মান্র একবারই হয়, সেজন্য একে এক বৎসরের লাভ-ক্ষাতর 
হিসাবে খরচ লেখা যা্ত যৃস্ত নয়। সাধারণত একে বিলম্বিত চলতি খরচ (0০1516৫ 
চ২৩৬০071০ 1880610011816) হিসাবে গণ্য করা হয় এবং 8/& বৎসরের মধো কিস্তিতে 
এর ,সম্পূর্ণ অবলোপন করা হয়। এ কারণে প্রাতিবৎসর এর একাংশ অবলোপন 
(৮/11০ ০) করে অবশিম্টাংশ কে'ম্পানার ব্যালান্স শীটের সম্পান্তর দিকে পৃথকভাবে 
দেখাতে হর । অবশা কোম্পানী আইনে এর সম্পূর্ণ অবলোপন বাধাতামৃলক নয়; 
তবে বাবস।য়িক বচক্ষণতার দিক থেকে এইরকম ভুয়া সম্পান্ত যতশ'ঘ্র অবলংপ্ত হয় 
তাই কাম্য । 

২১, দায়গ্রাহকের দস্তুরী / 010007৮7010108 ০0000015910 

ধারা নব-স্থাঁপিত কোন কোম্পানীর বা কোন পুরাতন কোম্পানশর নতুন শেয়ার 
বিরুয়ের ভার গ্রহণ করে এবং আঁবক্লীত শেয়ার 1নজেরাই ক্রয়ের অঙ্গীকার বরে, তাদের 
দ্বায়গ্রাহক বলে। কোনও ব্যন্তি, অংশীদার কারবার, ব্যাঙ্ক, ইনভেস্টমেন্ট ট্রাস্ট, বামা 
কোম্পানী বা যৌথমূলধনী কারবার দায়গ্রাহক রূপে কাজ করতে পারে । ভাবতের 
কোম্পানণ আইনের ৭৬ ধারায় দায়গ্রাহবকে শেয়ার বিক্রয় বাবদ দস্তুরণ দেওয়ার 
[বধান রয়েছে । 

এ বিষয়ে 'নরীক্ষকের কতব্য নিম্নরূপ £ 

১. কোম্পানীর আটিকলসে দস্তুরী প্রধানের বিধান আছে কিনা তা দেখতে 
হবে। 

২. দস্তুরীর সর্বাধিক হার শেয়ার ও ভিবেগ্চারের ক্ষেত্রে যথারুমে €& শতাংশ ও 
২২ শতাংশ কিনা অথবা, আঁটিক'লসে তদপেক্ষা স্বজপহারের উল্লেখ থাকলে তা অমান্য 
করা হয়েছে কিনা তা দেখতে হবে। 

৩. কোম্পানীর বিবরণ পন্ন বা বিবরণ পরের বিকশুপ বাত, নোটিস ও সার্ুুলার 
প্রভীতিতে দস্তুরণর হার উল্লিখিত আছে কিনা দেখতে হবে । 

৪. দায়গ্রাহকের সাথে যে চুকৃনামা সম্পাঁদত হয়েছে তা পরণক্ষা করতে হবে। 

&. দায়গ্রাহককে নগদ দস্তুরণ দেওয়া হলে রাঁসদের সাহায্যে তা যাচাই করতে 
হবে। যাঁদ দস্তুবী বাবদ শেয়ার দেওয়া হয়ে থাকে, তবে পারচালক পর্যদের সভার 
1ববরণ খাতায় দায়গ্রাহককে শেয়ার আবণ্টন সংক্রান্ত পদ্ধান্ত দেখতে হবে । এ সম্পর্কে 
দায়গ্রাহকের সাথে কোম্পানটর চুন্তনামা নিবন্ধকের কাছে দখল করা হয়েছে কিনা 
তাও অনুসন্ধান করতে হবে । 

৬. যতঙদন পধন্ত এর সম্পূর্ণ অবলহপ্ত না ঘটে ত্তদন পফ্ম্ত কেম্পানধর 
ব্যালান্স শাঁটে দায়গ্রাহককে প্রদত্ত দস্তুর?র অঙ্ক সম্পান্তর দিকে পৃথকভাবে দেখাতে 
হবে। 

৩০, শেমার বিক্রয়ের দালাল? / 810151286 2৪14 191 ০১180108 5108163 

দপ্তুরীর মত শেয়ার বিক্রয়ের দালালী সম্পকে ও. নিরাক্ষবকে আটিকূল্‌সের 

বিধান ও পাঁরচালক পর্ধদের সভার সিদ্ধান্ত এবং বিবরণ পন্রে তা প্রকা।শত হয়েছে 


কোম্পানীর হিসাব পরীক্ষা ৩:৭৯, 


কিনা তা দেখতে হবে। শেয়ার ও (িবেগার ক্লুয়ের আবেদনপন্রগ্যীলতে শেয়ার দালালের 
নাম উল্লেখ আছে কিনা তাও পরণক্ষা করতে হবে । প্রদত্ত দালাল রাঁসদের সাহায্যে 
যাচাই করতে হবে । দালালীর হার শেয়ার ও ভিবেণারের ক্ষেত্রে অনাধক ৬ শতাংশ ও 
২২ শতাংশ, অথবা আটিক-ল:সে তার চেয়ে স্বজ্পহার নির্দিষ্ট হয়ে থাকলে সেরুপ 
1কনা তাও দেখতে হবে'। প্রদত্ত দালালীর অঙ্ক সম্পূর্ণ অবলযপ্ত না হওয়া পথন্ত 
ব্যালান্স শীটের সম্পান্তর দিকে পথকভাবে তা দেখান হয় কিনা তা অনুসন্ধান করতে, 
হবে। | 
৩১. [বাধবম্ধ বিবরণ? ও নিরখক্ষকের কত'ব্য 
90910611015 7২60০912100 4১0011015 [98019 

1বাঁধবস্ধ ধিবরণণ £ ভারতের কোম্পানী আইনের ১৬৫ ধারা মতে প্রতোক 
পাবাঁলক লিমিটেড কোম্পানীর কার্ধারস্তের অনুমতি প্রাপ্তর অনযন একমাস পরে ও 
ছয় মাসের মধ্যে শেয়ারহোল্ডারদের একটি সাধারণ সভা আহবান করা বাধ্যতামূলক । 
এই সভার আঁধবেশনের একুশ দিন আগে পাঁরচালক পর্ষদকে (8০9৪1 0£ 1)11601015) 
একি িপো্ ৬সঠত করে, দুইজন পাঁরচালক অথবা যে সব কোম্পানীতে ম্যানোজং 
ডরেক্টার থাকে সে ক্ষেত্রে এ ম্যানোৌজং ডিরেষ্তটার ও অপর একজন 'ডিরেক্টার দ্বারা 
প্রত্যয়ন করিয়ে এবং কোম্পানীর আয়-বায়ের হিসাবের সত্যতা সম্পকে নিরীক্ষক দ্বারা 
প্রতায়ন করিয়ে, সভার নো'টসের সাথে তা পাঠাতে হয় । এই বিবরণী বা [রপোট? 
[বাঁধবধ্ধ 1ববরণখ নামে পাঁরাঁচত। এই 'ববরণীতে নিংম্নোন্ত গিষয়গাঁল থাকা 
বাধাতামৃলক £ 

১. বিলিকৃত শেয়ার ও তাথেকে লব্ধ অর্থের পরিমাণ সম্পর্কে সম্প্ণ তথা । 
২. রিপোর্ট প্রস্তুতের সাত দিন পূর্ব পর্যন্ত পূথক পৃথক [শরোনামায় কোম্পানীর 
আয়-বায়ের সংক্ষিপ্ত হিসাব এবং প্রাথ্থামক খরচের অনমত হিসাব । ৩. কোম্পানশর 
কর্মসাচব, ম্যানেজার, নিরীক্ষক ও পাঁরচালকরের নাম, ঠিকানা ও পেশা । ৪. দ্বায়- 
গ্রহণের কোন চুান্ত সম্পাঁদত হয়ে থাকলে তা কতদূর কাকির হয়েছে তার বিবরণ । 
&. ম্যানেজার বা পাঁরচালকদের নিকট তলব অথ” বাকা পড়ে থাকলে তার পাঁরমাণ। 
৬. কোন চুন্ত সংশোধনের প্রস্তাব এঁ সভায় পেশ করতে ইচ্ছুক হলে এ চান্তর বিশদ 
বিবরণ । ৭. কোন পাঁরচালককে শেয়ার বিক্য় বাব কোন দস্তুরণ দেওয়া হলে বা 
দেয় থাবলে তার বিবরণ । 


নিরক্ষকের কর্তব্য £ 'বাধিবদ্ধ বিবরণী প্রত্যয়ন (02111) করতে গেলে 
নিরধক্ষককে কোষ্পানণর বিল্কিত শেয়ার ও শেয়ার বিক্রয়লব্ধ অর্থ এবং মূলধন খাতে 
আয়-বায়ের হিসাব মুখাত পরাক্ষা করে দেখতে হবে। এ সম্পকে" তার ক্ভবায 
নিগ্নরপ £ 

১. প্রয়োজনীয় তথ্যের জন্য বিবরণপন্ত, মেমোরাণ্ডাম ও আটিকিল-ন দেখতে 
হবে। 

২. শেয়ার পশজর হিসাব 'বিশদর্‌পে পরখক্ষা করতে হবে॥ 


৮৩৮০ নর'ক্ষা শাস্র 


৩. ব্যাঙ্কের লেনদেনগুল ব্যাঙ্কের পাস বই-এর স্বাথে মিলিয়ে দেখতে হবে এবং 
ব্যাঙ্কের পাস বই-এর হিসাবাস্তিক উদ্ধত্ত (0195106 7819000) ব্যাঞ্ক কর্তৃক প্রদত্ত 
1ববাতর সাথে মাঁলয়ে দেখতে হবে। 

8. শেয়ার 'বক্ুয় বাবদ প্রদত্ত ও দেয় দস্তুরশ বা দালালখর হিসাব যাচাই করতে 
হবে। | 

৫, ক্যাশ বই-এর সখাক্ষপ্তসারের (4১508০৮০075 5951 3০০ প্রতোকাঁট 
আয়-ব্যয়ের দফা সমযত্বে যাচাই করতে হবে। এবং প্রারথথামনক ও মূলধন খরচগুলি 
সম্পর্কে সাঁবশেষ মনোযোগ দিতে হবে । | 

৬. শবাধবদ্ধ 'ববরণণ ঠিকমত পাঁরচালকদের দ্বারা প্রত্যয়িত (0610176) হয়েছে 
কিনা তা দেখতে হবে ॥ 

৩২. ব্যবস্থাপনা ও পারচালনা / 151209850)600 8100 4১৫17011)150191102 

পাঁরচালক পর্যদের উপর কোম্পানীর পাঁরচালনা এবং বাবস্থাপনার ভার নাস্ত 
াকে। কিন্তু তাদের দ্বারা কোম্পানীর দৈনন্দিন কাজ পাঁরচালনা সম্ভব নয় বলে 
পদের তদারকণ, [নয়ন্তরণ ও নির্দেশাধীনে থেকে দৈনান্দন কাজ পাঁরচালনার জন্য 
ব্যবস্থাপক কমন নিয়োগের বিধান কোম্পানী আইনে আছে । ১৯৬০ এবং ১১৬৫ 
সালে সংশোধিত ১৯৫৬ সালেব কোম্পানী আইনে ম্যানোজং ভিরেক্টার অথবা 
সবক্ষণের পাঁরচালক, মানোজং এজেন্ট, সেকেটারীজ আযাণ্ড ট্রেজারার্সঁ ও ম্যানেজার 
-_এই চার শ্রেণীর ব্যবস্থাপক কর্মীর মধ্যে যে কোনও এক শ্রেণীর বাবস্থাপক কম 
খনয়োগের বিধান ছিল (১৯৭-ক ধারা )। ১৯৭০ সালের ২রা এাপ্রল পর্যন্ত এ বিধান 
অনুযায়ী যে কোনও কোম্পানীতে ব্যবস্থাপক কর্মী নিয়োগ করা চলত। তবে 
১১৬৯ সালের কোম্পানগ (সংশোধনী ) আইনের বিধান অনুযায্ণ ১৯৭০ সালের ৩রা 
এণপ্রর থেকে সকল কোম্পানীতে ম্যানোজিং এজেন্ট অথবা সেক্কেটারণঞ্জ আযাণ্ড 
ট্রেকারা” নিয়োগ নিধিগ্ধ করা হয়েছে । এর ফলে বত'মানে কোম্পানীর ব্যবস্থাপনা 
কমণী হিসাবে কেবলণার ম্যানোজং ভিযেই।র বা সবক্ষিণের পরিচালক অথবা ম্যানেজার 
নিষুন্ত হতে পারে। 

[নিচে বিভিন্ন শ্রেণগর বাবস্থাপক কর্মী সম্পর্কে কোম্পানী আইনের সংান্লত্ট বধান- 
সমূহ এবং এদের সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য আলোচিত হল। 


(১) পারচালক পষ্ণ্দ (3০210 01191601915) 

ক পাঁরচালকদের পদমর্ধাদা ও অবস্থা (909005 90৫ 7১991610706 [917606073) £ 
কোম্পানী আইনে কোম্পানীর বাবস্থাপনা ও পাঁরচাণনার ভার পাঁরচ্ালকদের উপর 
নান্ত। পাঁরচালকের সমাণ্টগতভাবে পারচালক পর্ষদ (8০21৫ 01 1).:5০6975) বলা 
হয় এবং কোম শানধর কাজকম সঞ্ঠুভাবে পাঁরচালনার জন্য পর্য শেয়ারহোজ্ডারদের 
ধনকট দায় থাকে । তবে কোম্পানণর দৈনান্দন কাজকর্ম পাঁরচালনার জন্য ম্যানোজং 
খৃড়ররক্টার বা ম্যানেজার নিষুস্ত হন এবং তন পর্বের তত্তাবধানে ও নিরন্ণাধানে 
কাজ করেন। 
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কোম্পান? আইনে পারচালকদের পদমর্যাদা (96215) বা কোম্পানীর পারচালন 
ব্যবস্থাক্ন তাদের অবস্থা (89310101) সম্পকে কিছুই বলা হয়নি । তবে ভারতে ও 
1বদেশে বাভন্ন মকগ্দমার রায়ে পারচালকরদের কোম্পানীর প্রাতানাধ (48500, আছ 
(1851৩) এবং ব্যবস্থাপনা অংশখদার (11998108 ৮%70061) হপাবে আঁভাঁহত করা 
হয়েছে । তারা কোম্পানণর প্রতিনিধি, কারণ কোম্পানীর করণীয় কাজকম” তারা 
কোম্পানীর হয়ে সম্পাদন করে এবং বাঁহজগতের কাছে তারা কোম্পানীর প্রারতীনাধত্ব 
করে। তারা কোম্পাননর আছ, কারণ কোম্পানীর ষাবতীয় অর্থ ও সমপান্ত তাদের 
তত্বাবধানেই থাকে । তারা কোম্পান?র ব্যবস্থাপক অংশীদার, কারণ তারা কোম্পানীর 
পবষয়কমের বানস্থাপনা ও পারচালনার জন্য সম্পূর্ণত দায় থাকে। 

ধ পারচালকদের সংখ।া ও নিয়োগ (00061 9100 4৯010110056) কেবল 
মাত একজন বাক্তি (17141৬10881) পারচালক নমুন্ত হতে পারে । কোম্পানী আইনের 
২৫২ ধারাব বলা হয়েছে ষে, পাবালক কোম্পানবীতে অন্ততপক্ষে তিনজন এবং প্রাইভেট 
কোম্পানীতে অন্তত দুইজন পাঁরচালক থ।কবে । কোম্পানীতে সর্বেচ্চ পারিচালকদের 
সংখ্যা আঁটক-ল-সএ নিদণ্ট করা থাকে । এই দুই সামার মধ্যে কোম্পানী যে 
কোনও সংখাক পাঁরচালক নিয়োগ করতে পারে । তবে এই সংখ্যা কমাতে বা বাড়াতে 
হলে কেন্দ্রীয় সরকারের অনমাঁত নিয়ে সাধারণ সভায় প্রস্তাব গ্রহণ করতে হবে । প্রথম 
পারচালকগণ আটিকিলস- দ্বারা বা মেমোবাণ্ডামে স্বাক্ষরকারীদের দ্বারা নিষুন্ত হন। 
এরপভাবে নিষ্ত হবার আগে প্রতোক পারচালককে ানবন্ধকের নিকট পারচালক পদ 
গ্রহণের ?লাখত সম্মাত (0০97১০০) দাখিল করতে হবে এবং অন্তত পক্ষে যোগ্যতাসূচক 
শেয়ার (38110080190 51165) গ্রহণ কবে মেমোরাশ্ডামে স্বাক্ষর দিতে হবে । 
পরবতী পারচালকগণ প্রাত বংসর কোম্পাননর বার্ক সাধারণ সভায় নিযুন্ত হন ॥। 
আর্টিক-ল-স-এ প্রীত বদর সব পাঁরচালকর্দের অবসর গ্রহণ করার বিধান না থাকলে, 
মোট পাঁরচালকদের দুই-ততীয়াংশ পালারুমে অবসর গ্রহণ করবেন এবং নিয়োগ বা 
পুনানয়োগ মারফত এ শুন্যপদ পূরণ করা হবে । বাকা এক তৃতীয়াংশ পাঁরচালক 
পদাাধকার বলে স্থায়ভাবে নিষু্ত থাকবেন । এ ছাড়াও আরিকিল:সএ বিধান 
থাকলে পাঁরচালকেন মৃতু ইত।দির দরুন পদশ্‌ন্য হলে বা কোনও পরিচালকের 
অনুপা হাতিতে তার স্থলে পাবচালক নিয়োগ এবং আীরস্ত পারচালক নিয়োগের ক্ষমতা 
পাঁরচালক পর্যদের হাতে থাকে । কোনও বান্ত ২০-টিব্র বোশ কোম্পানীতে পাঁরচালক- 
পদ গ্রহণ করতে পারে না। ২০ ট কোম্পানীর পাঁরচালক থাকাকালে অপর একটি 
কোম্পানীর পাঁরচালক নিযুক্ত হলে তাঁকে ১& দিনের মধো পৃৰ্তন কোনও একটি 
কোম্পানীর পরিচালকপদ ত্যাগ করতে হবে । 

নিয়লখিত বে কোনও কারণ থাকলে একজন ব্যান্ত পারচালক নিয্ুত্ত হবার অযোগ্য 
বিবোচিত হবেন £ (১) বিকৃতমান্তৎ্ক হলে ; (২) দেউালয়া হলে ; (৩) দেউলয়ার 
আবেদন করে থাকলে ; (8) নোতক দ্রষ্টাচারের জন্য আদালত কর্তৃক ১ মাসের 
কারাদস্ডে দণ্ভিত হলে এবং তারপর অন্তত পাঁচ বৎসর আঁতক্রাস্ত না হলে; 
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(৫) শেয়ারের দরুন তলবের অর্থ, শেষ তারিখ আতক্রান্ত হবার ছয় মাসের মধ্যে না 
দলে ; এবং (৬) ২০৩ ধারা অনুযায়ণ আদালত কর্তৃক অযোগ্য বলে বিবেচিত হলে । 


গ. পারচালকদের কত'ব্য ও ক্ষমতা (9986165 20৫ 7০0%/615) £ কোম্পানণর 
বিষয়কমের ব্যবস্থাপনা ও পারচালনার সাবিক দায়িত্ব পারচালকদের ৷ এই ব্যাপারে 
আর্টিকল্‌স এ পাঁরচালকদের উপর ষে স্বানার্দচট কতব্য ন্যস্ত করা হবে তা পাঁর- 
চালকদের অবশ্যই সততা ও উপয্দস্ত দক্ষতার সঙ্গে পালন করতে হবে । নাহলে তাঁদের 
কর্তবাচ্াতির দায়ে দায় হতে হবে । তাছাড়া কোম্পানী আইনের 'বাঁভন্ব ধারাতেও 
পারচালকদের উপর কতকগনীল সনটদ্্ট বাধবদ্ধ কর্তব্য অর্পণ করা হয়েছে । এগালি 
পালন না করলে তাঁদের আইনত দণ্ডনীয় হতে হবে । 

কোম্পানী আইনে পরিচালকদের উপর যে বাধবহ্ধ কর্তব্য ন্যস্ত করা হয়েছে 
সেগ্লি হল 2 (১) কোম্পানীর সাথে সম্পাদনযোগা কোনও চুন্ত বা রফায় তাঁর 
বাথ জাঁড়ত থাকলে তা প্রকাশ করা ; (২) অন্য কোম্পানীতে তাঁর কোনও শেয়ার 
থাকলে তা প্রঙ্কাশ করা ; (৩) 'নিঙ্গ নাম, ঠিকানা, পেশা ইত্যা বিবরণ পারচালকদের 
তািকাবইতে অন্তভু্ন্তর জন্য প্রকাশ করা; (৪) নযানতম পঠজ নির্ধারণ করা এবং 
প্রস্পেইাস বাল করা ; (&) 'বাধবদ্ধ সভা ও বাঁষধক সাধারণ সভা আইনানযায়শ 
অনুষ্ঠানের ব্যবস্থা করা এবং এঁ সভায় আইন-নার্দ্ট গিববরণী, গহপাবপন্র ইত্যাদি 
পেশ করা ; (৬) শের়ারহোজ্ডারগণ া?ব করলে বিশেষ সাধারণ সভা আহ্বান করা : 
(৭) আইনান[্যায়ণ প্রস্তাব, রিপোর্ট, হিসাবপন্ ইত্যাদি নিবন্ধকের নিকট যথাসময়ে 
দ্বাখল করা ; (৮) শেয়ার বাল, আবণ্টন, বাজেয়াপ্ত ও হস্তান্তর করা ; (৯) আইনানুগ- 
ভাবে লভ্যাংশ ঘোষণা ও প্রদান করা ; (১০) কোম্পানী আইন ও আর্টকল-স-এর 
বিধান অনুযায়ী কোম্পানীর ,যাবভীয় খাতাপন্র ও বোজস্টারগ্ীল রাখা; এবং 
(১১) কোম্পান? আইন ও আটিক-ল-স-এ উীল্লাখত অন্যান্য যাবতীয় কর্তব্য 
পালন করা । 

পাঁরচালক পর্যদই কোম্পানীর নবেণচ্চ পরচালন কতৃপক্ষ এবং কোম্পানীর 

* পাঁরচালনার ও তার কারবারের লক্ষ্য প্‌রণের সাব্ক দায়িত্ব পর্ষদের উপরই নাস্ত। 
এই দাঁয়ত্ব পালনের জন্য সাধারণভাবে পাঁবচালক পরদের নিম্ন নাখত ক্ষমতাসমূহ 
আছে £ 

(১) কোম্পানীর পক্ষে চুন্ত সম্পাদন করার ক্ষমতা; (২) লভ্যাংশ প্রদানের 
সুপাঁরশ করার ক্ষমতা ; (৩) আঁতারন্ত শেয়ার বা ডিবেগ্তার ক শর্তে বিলি করা হবে 
তা নির্ধারণ করার ক্ষমতা ; (৪) কোম্পানীর শেয়ার বাল, আবন্টন, বাজেয়াপ্ত ও 
হস্তান্তর করার ক্ষমতা ; (৫) পাঁরচালক পদের নোমান্তিক শূন্যতা (085891 ৬2০০0০%) 
পৃরণের ক্ষমতা এবং বিকজ্প (210510866) বা আতারস্ত পারচালক নিয়োগের ক্ষমতা ; 
(৬) কোম্পানীর ম্যানোজং 'ডিবেষ্টার, ম্যানেজার, সেক্রেটারী ও অন্যান্য উচ্চপদস্থ 
কর্মচারগ নিয়োগের ক্ষমতা ; (৭) কোম্পানীর লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য নিধারণ করা, কাজের 
নখাত নিধণরণ করা এবং স,ঞ্ঠুভাবে ব্যবস্থাপনা ও কর্মসম্পানের জনা নশীত-নিদেশক 
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(9149110৩5) দেওয়ার ক্ষমতা ; (৮) কোম্পানগর সাংগঠাঁনক কাঠামো স্থির করার 
ক্ষমতা ; এবং (৯) কোম্পানীর পদস্থ কর্মচারীদের কাজকর্ম এবং সামাগ্রকভাবে 
কোম্পানীর লক্ষা-পূরণে অগ্রগত বিচার ও পর্যালোচনা করার ক্ষমতা । 
কোম্পানী আইনানুষাক্মণ পরিচালকদের ক্ষমতা £ কোম্পানী আইনে পাঁরচালকদের 
ক্ষমতা নম্পর্কে যে বিধান আছে তা থেকে দেখা যায় ঘে এই ক্ষমতা তিন শ্রেণীর 
(ক) যে ক্ষমতাগ্ীল কোম্পানীর সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের সম্মতি নিয়ে তবেই 
পারচালক পর্ষদ ব্যবহার করতে পারেন । (খ) যেক্ষমতাগৃলি কেবলমান্ন পারচালক 
পর্ষদের সভায় প্রস্তাব গ্রহণ করে তবেই প্রয়োগ করা যাবে। অবশ্য এ ক্ষেত্রেও 
কোম্পানীর সাধারণ সভায় প্রস্তাব গ্রহণ ক'র শেয়ারহোল্ডারগণ এই ক্ষমতার উপর বাধা- 
'নষেধ আরোপ করতে পারে । গে) যে ক্ষমতাগহীল পাঁরচালক পর্ষদ স্বয়ং ব্যবহার 
না করে কোনও কিট, ম্যানোঁজং ডিরেক্টর, ম্যানেজার বা পদ্চ্ছু কর্মচারীর উপর ন্যস্ত 
করতে পারে । অবশ্য ক্ষমতা ন্যস্ত করার সময় পাঁরচালক পর্দকে এ ক্ষমতা ব্যবহারের 
সমা বা শর্তাবলী 'নাঁদণ্ট করে দতে হবে । 
কোম্পানণ আইনের ২৯৩ ধারা অনুযায়ী কোনও পাবালক কোম্পান? বা অধীনস্থ 
প্রাইভেট কোম্পানীর পাঁরচালক পর্্দ সাধারণ সভার সম্মতি ছাড়া নিম্নালাখত ক্ষমতা- 
গুলি ব্যবহার করতে পারবে না £ 
(১) আধাশক বা সম্পূর্ণভাবে কোম্পানীর কোনও সম্পান্ত বিক্রয়, ইজারা বা 
হস্তান্তর করা ; (২ কোনও পরিচালকের নিকট প্রাপা ধণ মকুব করা বা প'রশোধের 
জন্য সময় দেওয়া ; (৩) কোম্পানীর কোনও কারবার বা সম্পত্তি বাধা তামৃলকভাবে 
আঁধগ্রহণ করা হয়ে থাকলে তার দরুন প্রাপ্ত ক্ষাতপ্‌রণের অথ নাস-লগ্রিপত্র (1051 
5০০(1০০) ছাড়া অন্যভাবে লগ্নি করা; (9) এমন পাঁরমাণ অর্থ ঝণ নেওয়া, যা 
পূর্বে গৃহীত ধণস্হ কোম্পানীর আদার়ণকৃত শেয়ার পধজ ও মস্ত সংচতির সমান্টর 
চেয়ে বোশ হয়ে পড়বে ; &) কোম্পানীর কারবাবের সঙ্গে জাঁড়ত নয় বা কোম্পানীর 
কর্মচারীদের কল্যাণের জন্য নয় এমন কোনও দাতব্য বা অন্য ফান্ডে ২$১০০০ টাকা 
অথবা পৃব্বরী তন বৎসরের গড় লাভের & শতাংশের মধ্যে যেটি বোঁশ হবে তার 
চেয়ে বোশ চাঁদা দেওয়া । 
কোম্পান আইনের ২৯২ ধারা অনুযায়ী পাঁরচালক পর্ষদ কেবলমাত্র পর্যদের 
সভার প্রস্তাব গ্রহণ করে নিম্নালাখত ক্ষ মতাগযীল ব্যবহার করতে পারবে £ 
(১) শেয়ারের দরুন প্রাপ্য অর্থ তলব করা; (২) 'িবেগার বল করা; 
(৩) গিডবেগ্ুার বাল ছাড়া অন্যভাবে ধণ গ্রহণ করা; (৪) কোম্পানসর অর্থ লাম্ন 
বরা; এবং (&) কোম্পানীর অর্থ থেকে বণ দেওয়া । 


অবশ্য পারচালক পর্যদ উপরোন্ত ক্ষমতাগীল ২৯৩ ধারার বিধিনিষেধ সাপেক্ষে 
ব্যবহার করতে পারবে । উপবোন্ত ক্ষমতাগৃলির মধো (৩ থেকে (৫) নং ক্ষমতা- 
গাল পর্ষদ স্বয়ং ব্যবহার না করে এই ক্ষমতাগূলি পারচালকদের কোনও কাঁমাটি, 
ম্যানোজং ডিরেক্টার, ম্যানেজার বা পদস্থ কর্মচারীর উপর ন্যস্ত (106168815) করতে 
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পারে। তবে সেক্ষেত্রে পদের সভায় গৃহণত প্রস্তাবে ভিবেষ্টার বিলি মারফত ধণ 
গ্রহণের, কোম্পানণর অর্থ লঞ্গিি করার এবং ধণ প্রদানের সমা নি্দ'ন্ট করে দিতে হবে । 


পাঁরচালকদের ক্ষমতার উপর অন্যান্য 'বাধানষেষ $ কোম্পানণ আইনের ২৯৩-ক 
ধারা অনুযায়ী কোনও কোম্পানী সাধারণ সভায় 'সদ্ধান্ত নিয়ে অথবা কোম্পানশর 
পারচালক পর্ষদ কোনও বাজনোৌতক দল বা রাজনৈতিক উদ্দেশ্যে কোনও ব্যাস্ত বা 
সংস্থাকে কোনও চাঁদা বা অনুদান দিতে পারবে না। এই ধারায় বিধান লঙ্ঘন করলে 
কোম্পানধর &১০০০ টাকা পর্যন্ত জরিমানা এবং কোম্পানীর দোষণ পদস্থ কম্মচারণদের 
1তন বছর পষ্ণ্ত কারাদণ্ড ও জারমানা উভয়ই হতে পারে । তবে ২১৯৩-খ ধারায় বলা 
হয়েছে যে, কোম্পানী আইনে বা আঁটকল:স-এ অন্য কোনও বিধান থাকলেও 
পরিচালক পর্ধদ অথবা সাধারণ সভার পিদ্ধান্ত অনৃযায়ী কোম্পানী জাতীয় প্রাতরক্ষা 
তহবিল ট8019091 19০6570 ৮81) অথবা জাতীয় প্রতিরক্ষার জনা কেন্দ্রীয় সরকার 
কর্তক নার্ঘ্ট অপর কোনও তহবিলে চাঁদা দিতে পারবে । 

২১৪ ধারার বিধানে একমান্ত্ বিক্রয় প্রতিনিধি (5০15 901110£ 4১670) নিয়োগের 
ব্যাপারে পরিচালক পরধ্দের ক্ষমতার উপর কিছ বিধিনিষেধ আরোপ করা হয়েছে। 
এতে বলা হয়েছে যে-ংক) একেবারে পাঁচ বংসরের আঁধিক সময়ের জন্য কোনও 
এলাকার একমান্ন বিক্রয় প্রাতীনধি নিয়োগ করা যাবে না। পুনার্নয়োগও একবাবে 
পাঁচ বৎসরের বোঁশ সময়ের জন্য করা যাবে না। (খ) পাঁরচালক পর্ধদ কর্তৃক কোনও 
[নিয়োগ বা পূনর্নিয়োগ পরবর্তী সাধারণ সভায় অনুমোদিত না হলে বাতিল গণ্য 
হবে। (গ) কেন্দ্রীয় সরকার এরূপ নিয়োগের শর্তাবলী জানতে চাইলে কোম্পানণকে 
তা সরবরাহ করতে হবে এবং কেন্দ্রীয় সরকার প্রয়োজন মনে করলে তা সংশোধনের 
নির্দেশ দিতে পারেন । 

১৯৭৪ সালের কোম্পানী সংশোধন) আইনের দ্বারা সংযস্ত ২১৪-কক ধারার 
কোম্পানী কর্তৃক একমান্র বিরুয় প্রতানধি নিয়োগের উপর আরো কিছু বিধিনিষেধ 
আরোপ করা হয়েছে । এতে বলা হয়েছে যে £ (১) কেন্দ্রীয় সরকার যাঁদ মনে করেন 
যে কোনও বিশেষ শ্রেণীর পণ্যের সরবরাহের চেয়ে চাঁহাা অনেক বোশি এবং এরূপ 
প্রাতানাঁধ 1নয়োগের প্রয়োজন নেই তবে এরূপ কোম্পানীতে একমার বিক্রয় প্রাতীনাধ 
নিয়োগ নাঁষদ্ধ করতে পারেন। (২) কেন্দ্রীয় সরকারের পূর্বানুমোদন না নিয়ে 
কোম্পানীর সঙ্গে স্বার্থসংয্যন্ত কোনও ব্যান্ত, অংশীদার বা কোম্পানীকে একমান্ত বিক্রয় 
প্রতানধি নিয়োগ করা যাবে না। (৩) ৫০ লক্ষ টাকা বা তার বোশ আদারীকৃত 
পশজ আছে এরূপ কোম্পানী সাধারণ সভার সম্মতি ও কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোদন 
না নিয়ে একমান বিকুষ্ন প্রাতানাঁধ নিয়োগ করতে পারাব না। কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমোদন চাওয়ার সময় এ নিয়োগ সংক্রান্ত যাবতীয় তথ্য সরবরাহ করতে হবে। 
(৪) উপরোন্ত (১) নং বিধানট ছাড়া এই ধারার অন্য বধানগুলি একমান ক্র 
প্রাতানাধর (3916 909108 ০? 0101)85108 48০01) ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য হবে । 

নিরীক্ষকের কত $ (১) পারচালকগণের 'নয়োগ কোম্পানী আইন ও 
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আর্টিকল-স--এর বিধান অনুযারণ হয়েছে কিনা এবং তারা তাদের যোগ্যতাসচক শেয়ার 
ক্রয় করেছেন কিনা তা দেখতে হবে । (২) কোম্পানীর সঙ্গে সম্পাদ্নষোগ্য কোনও 
চুন্ততৈে কোনও পাঁরচালকের স্বার্থ জড়িত থাকলে, সংশ্লিষ্ট পারচালক সভার আগেই 
তা প্রকাশ করেছেন কিনা এবং চুন্ত সংকান্ত প্রস্তাবের উপর আলোচনা বা ভোটদানে 
বিরত ছিলেন কিনা তাও সংশ্লিষ্ট চুন্তর তালিকা বই ওকাধীববরণী বই থেকে পরীক্ষা 
করতে হবে । (৩) অন্য কোম্পানগতে শেয়ার থাকলে, সংশ্লিষ্ট পরিচালক তা প্রকাশ 
করেছেন কিনা দেখতে হবে ॥। (8) কোম্পানী আইনের ২৯২ ও ২৯৩ ধারার বিধান 
এবং সাধারণ সভায় পারচালকদের ক্ষমতার উপর কোনও বাধানষেধ আরোপ করা হয়ে 
থাকলে তা মেনে পারচালক পর তার ক্ষমতা ব্যবহার করেছেন কনা দেখতে হবে। 
পর্যনের ক্ষমতা-বাহর্ভৃত কোনও 'সদ্ধান্ত গৃহাঁত হয়েছে কিনা তা কাষীববরণী বই 
থেকে পরাক্ষা করতে হবে । (৫) ২৯৩-ক ধারা লগ্বন করে কোনও রাজনোতিক দলকে 
বা রাজনোতিক উদ্দেশ্যে অনুদান দেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । (৬) ২৯৪ এবং 
২১৪-কক ধারার [ধান অনুযায়খ একমান বিকুয় বা ক্রয় প্রাতানধি নিষুত্ত হয়েছে কিনা 
তা দেখতে হবে । 


ঘ. পারচালকদের পারিশ্রীমক (101760915 £6565 90৫ [০0011812,610105) £ 
কোম্পানী আইনের ৩০৯ ধারা অনুযায়ী ম্যানোঁজং ডিরেক্টার বা সর্ক্ষণের পরিচালকসহ 
পাঁরচালকদের পারিশ্রীমক, ১৯৮ ধারার িধানসাপেক্ষে কোম্পানশর আর্টিকজসং দ্বারা 
অথবা কোম্পানীর সাধারণ সভায় গহহত সিদ্ধান্ত দ্বারা নিধধারত হবে। এঁধারায় 
আরও বলা হয়েছে যে, মানোজং িরেক্টার বা সর্বক্ষণের পরিচালক ছাড়া অন্যান্য 
পাঁরচালকদের কেন্দ্রীয় সরকারের অনৃমোদনসাপেক্ষে মাসিক, ব্রেমাসিক বা বার্ধক 
হারে অথবা বিশেষ "সিদ্ধান্ত দ্বারা অনুমোদিত হলে কামশন 1হসাবে পাঁবশ্রীমক দেওয়া 
যেতে পারে। তবে বিশেষ প্রস্তাবের এই অনুমোদনের মেয়াদ পাঁচ বংসরের বোশ হবে 
না। মেয়াদ শেষ হলে বিশেষ প্রস্তাব গ্রহণ করে এঁ অনুমোদনের মেয়াঘ এককালীন 
পচ বংসর করে পৃনন্*বাকরণ (০০৩৬) করা যাবে। পাঁরচালকদের পারশ্রীমকের 
সর্বোচ্চ সামা ম্যানোজং ডিরেই্ার, সবক্ষণের পাঁরচালক বা ম্যানেজার থাকলে নাট 
লাভের ১ শতাংশ পণপ্ত এবং এর্‌প কোনও পদাধিকার না থাকলে নাট লাভের ৩ 
শতাংশ পর্যন্ত ধার্য হয়েছে । অবশ্য শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভায় এবং কেন্দ্রীয় 
সরকারের অনুমোদন নিয়ে পারশ্রীমকের সীমা বদ্ধ করা যাবে । পেশাগতভাবে 
ছাড়া অন্যরপে কোম্পানীর কোন কাজ করার জনা কোনও পাঁরচালককে দেয় 
পাঁরশ্রীমকও এর অন্তভূন্ত বলে গণা হবে (৩০৯ ধারা )। কোনও পরিচালককে 
প্রত্যেক সভায় উপস্থিতির জন্য ফা 'হসাবে পারিশ্রীমক দেওয়া যাবে । তবে সভায় 
উপান্থাতর জন্য মাক হারে ফী দেওয়ার ব্যবস্থা করতে হলে তার জন্য কেন্দ্রীয় 
সরকারের পূরবানমোদন প্রয়োজন । সভায় উপাস্থীতির অন্য পাঁরচালকদের ফী-এর 
কোনও সবোন্চ সীমা বেধে দেওয়া হয়ান। কিন্তু আর্টিকল-স-এ প্রথমে যে ফা 
নধধারত হয়েছিল তা প্রাত সভার জন্য ২৫০ টাকার বেশি বন্ধ করতে হলে কেন্দ্রীয় 


৩৮৬ [নরখক্ষা শাস্ত। 


সরকারের অনমোদন নিতে হবে। যাঁদ কোনও পরিচালক কেন্দ্রীয় সরকারের 
পৃবানৃমোদন ব্যতিরেকে আইন-নাদষ্ট সীমার চেয়ে বোশ পারশ্রামক নিয়ে থাকেন, 
তবে তাঁকে এঁ অর্থ ফেরত দিতে হবে এবং বতাঁন ফেরত না দেন ততাঁদন এ অর্থ তর 
কাছে ন্যাসরূপে গচ্ছিত থাকবে ৷ কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমাত ছাড়া এ অর্থের 
প্রত্যর্পণ মকুব করা যাবে না। উপরোন্ত বিধানগুলি স্বাধান প্রাইভেট কোম্পানীর 
ক্ষেত্রে প্রযোজা হবে না। 

নিরণক্ষকের কতব্য £ ১. পাঁরচালকদের তাঁলকা খাতা থেকে কোম্পানীর 

পারচালকবের নাম, ঠিকানা ও আন্যাঙ্গক বিবরণ সংগ্রহ করতে হবে। বাদ 
পারচালকদের প্রাত সভায় উপা্থতির জন্য পারশ্রামক দেওয়ার প্রথা থাকে, তবে 
উপস্থিতি খাতা (401500900০০ ৯০০1) পরাক্ষা করে কে কতাঁদন উপান্ছত ছিলেন তা 
জানতে হবে । 
* ২. পারিশ্রীমক বাবদ প্রদত্ত অর্থ রাঁসদের সাহায্যে যাচাই করতে হবে। যাঁদ 
পাঁরচালকরা প্রাপ্য পারশ্রীমক গ্রহণ না করে থাকে, তবে পারিচালক পর্দের সভা- 
বিবরণী খাতায় উত্ত মমে সকল পাঁরচালকের সমর্থনে গৃহীত ও সভাপাঁতির স্বাক্ষারত 
[সদ্ধান্ত দেখতে হবে । 

৩. পরিচালকদের প্রদত্ত পারশ্রীমক কোম্পানীর লাভ-ক্ষাতর 'হসাবে পৃথকভাবে 
দেখাবার জন্য কোম্পানী আইনের যে নির্দেশ আছে তা পালিত হয়েছে কিনা তা 
অনুসন্ধান করতে হবে ॥ 

৪ ব্যালান্স শাঁট প্রস্তুতের তারখ পধন্ত পরিচালকদের প্রাপ্য পাঁরশ্রীমক 
দেওয়া না হয়ে থাকলে এবং তারা তা ছেড়ে না দিলে ব্যালান্স শীঁটের দায়ের 'দিকে 
পৃথক শিরোনামায় তা দেখান হয়েছে কিনা তা দেখতে হবে। 

&* আটিক্িলসে পারচালকদের পারশ্রামক দেবার কোন বিধান থাকলে, অথবা 
পরিচালকদের সাথে সে সম্পর্কে কোন চুন্তি থাকলে, তা বিবরণ পত্রে প্রকাশ করতে হয় । 
তা পালিত হয়েছে কিনা লক্ষ করতে হবে । 

৬. পাঁরচালকদের প্রাপ্য পারশ্রামকের উপর প্রদেয় আয়কর কোম্পানী কর্তৃক 
প্রদান সম্পরকে আরটিকিল্‌সের বিধান না থাকলে অথবা শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ 
সভাগ্প এই মর্মে গৃহাত বিশেষ প্রস্তাব না থাকলে, তা কোম্পানী বহন করবে না। এ 
[বষয়াটও নিরীক্ষককে দেখতে হবে ॥ 


৬. পরিচালকদের যাতায়াত খরচ (10110060915 11956111078  8100175655) £ 
কোম্পানীর আর্টিক'লসের বিধান অথবা শেয়ারহোল্ডারদের সাধারণ সভায় গৃহীত 
1সদ্ধান্ত ছাড়া পাঁরচালকরা পাঁরচালক পর্ধদের সভায় যোগদানের জন্য কোন যাতারাত 
খরচ পাবে না। তবে কোম্পানখর কাজ সংক্রান্ত বিষয়ে পাঁরচালকরা ভ্রমণ করে থাকলে 
অন্যান্য উচ্চপদন্ছ কমমচারণীদের মতই যাতায়াত খরচ পেতে পারে । 

পারচালকদের পারিশ্রমিকের মত তাদের যাতায়াত খর5ও লাভ-ক্ষাতর হিসাবে 
পৃথকভাবে দেখাতে হবে । 


কোম্পানীর হিসাব পরাঁক্ষা ৩৮৭ 


[নরক্ষকের কতব্য $ পাঁরচালকরদের যাতায়াত খরচ 'বাধসম্মত কিনা তা 
আটিকল-স২ ও শেয়ারহোল্ডারদের সভার বিবরণী খাতা পরীক্ষা বরে জানতে হবে । 
পারচালক পর্যদের সভায় উপাশ্ছিতি বই থেকে কোন: কোন পরিচালক সভায় উপস্থিত 
ছিলেন তা জানতে হবে। কোম্পানথর কোন কাজে কোনও পরিচালক ভ্রমণ: 
করে থাকলে এবং সেজ্না যাতায়াত খরচ আদায় করলে, যথার্থই তা কোম্পানীর 
কাজে ঘটোছল কিনা সে সম্পকে অনুসন্ধান বরে সুনিশ্চিত হতে হবে। এরপর 
পারচালকরা যাতায়াত খরচ পেয়ে ঘে রাস দিয়েছে তার সাথে ক্যাশ বই 'মালয়ে 
দেখতে হবে । 


চ. পারচালকদের প্রদত্ত ধণ (10905 (০ [)17606075) £ কোম্পানী আইনের 
২৯৫ ধারা মতে ভারত সরকারের পূৃবসম্মতি ছাড়া কোন পাবালিক 'লামিটেড কোম্পানা 
বা অধীন প্রাইভেট কোম্পানী তার কোন পাঁরচালককে প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে কোন 
ধণ দিতে বা পারচালক কর্তৃক গৃহীত কোন ধণের জামিনদার হতে পারে না। 

যে অংশীদার কারবার বা প্রাইভেট লীঞ্টেড কোম্পানীতে পাবলিক 'লামিটেড 
কোম্পানীর কোন পাঁরচালক অংশীদার বা পরিচালকরূপে আছে, শুধু; সেরপ 
অংশীদার কারবার বা প্রাইভেট লিমিটেড কোম্পানগকে ধণ দানের ক্ষেত্রেই উপরোক্ত 
[নিষেধ প্রযোজ্য । কোন ব্যাত্কং কোম্পানীর পাঁরচালকের ক্ষেত্রে তা প্রযোজা নয়। 
ব্যাঙ্কের একজন সাধারণ মক্ধেল [হিসাবে অন্যান্য ব্যান্তব মত পাঁরচালকরাও ধণ নিতে 
পারেন। 

এই প্রকার ধণ সম্পকে কোম্পানী আইনে বলা হয়েছে যে, সরকারণ সম্মাত প্রাপ্ত 
এর্‌প ধণ প্রদত্ত হলে, তা ব্যালান্স শীটের সম্পান্তর ঈদকে কোম্পানীর দেনাদারদের 
(58101 [9৩১6915) শিরোনামায় পৃথকভাবে দেখাতে হবে । এবং কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমাঁত ছাড়া এরূপ ধণ বা জামিন প্রদত্ত হলে, ছয় মাসের মধ্যে কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমতি নিতে হবে অথবা ধণ আদার করার ব্যবস্থা করতে হবে ॥ 

[নিরধক্ষকের কতণব্য £ কোম্পানণর হিসাব পরাক্ষা করতে গিয়ে নিরীক্ষক নহসাব 
খাতায় কোন পাঁরচালককে প্রদত্ত কোন ঝণ দেখতে পেলে, তার জন্য কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমাত নেওয়া হয়েছে কিনা তা অনহসন্ধান করবেন । এবং এই প্রকার ধণের সংদের 
হার, পাঁরশোধের শত জামন প্রভীত তাঁকে দেখতে হবে । এতে কোনরকম পক্ষ- 
পাতিত্ব বা অন্যায় সবাবধা প্রদান করা হয়েছে কিনা তাও অনহসন্ধান করতে হবে। 
পারশেষে, ব্যালান্স শটে এই তথ্য প্রকাশ করা হয়েছে কিনা তা দেখতে হবে । 


(২) ব্যবস্থাপক পরিচালক (1497881108 191720091) 

কফ. ব্যবস্থাপক পাঁরচালকের পদমঘণাদা (52105) £ কোম্পানীর আরিক'ল:সএর 
ক্ষমতা দেওয়া থাকলে পাঁরচালক পর্ধদ কোম্পানীর দৈনান্দন ব্যবস্থাপনার জন্য একজন 
পাঁরচালককে নিয়োগ করতে পারে । সুতরাং ম্যানেজং ডিরেক্টার একাধারে একজন 
পরিচালক এবং একজন ব্যবস্থাপক (11209891)। পরিচালক হিসাবে তান পারচালক 
পঞদের সভান্ন উপস্থিত থাকতে এবং কোমপানশর নীতি নিধারণে অংশ গ্রহণ করতে 


৩:৮৮ [নর+ক্ষা শাস্র 


পারেন। আবার ব্যবস্থাপক হিসাবে তিনি কোম্পানীর গ্থারা নিষুস্ত একজন সর্বক্ষণের 
কর্মচারী এবং তাঁকে পাঁরচালনক পদের নিয়ন্ত্রণ ও নির্দেশ অনুযায়ী কোম্পানীর 
বৈনাঞ্দঘন ব্যবস্থাপনার জন্য দায় থাকতে হয় । তাঁর কাজের জন্য তান বেতন ও 
কমিশন আকাবে পারশ্রাক পেয়ে থাকেন। কোম্পানী আইনের ২২৬) ধারা অন্যায়, 
কয়েকটি নার্ঘম্ট বিষয় ছাড়া কোম্পানীর ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত যাবতীয় ব্যাপারে তর 
যথেন্ট পাঁরমাণ ক্ষমতা আছে । যাঁদও কোম্পানী আইনে কোম্পানীর দৈনদ্দিন কাজ 
পাঁরচালনার জনা ম্যানোজং ভিরেই(র অথবা ম্যানেজার, যে কোনও বাবস্থাপনা কর্মী 
1নয়োগ করা যায়, আঁধকাংশ কোম্পানন সাধারণত এই উদ্দেশো ম্াানোঁজং ডিরেঞ্জারকে 
নিয়োগ করে। কারণ পারচালক ও ব্যবস্থাপক হিসাবে দ্বৈত পদমর্ধদা থাকায় তাঁর 
এবং কোম্পানীর উভয়ের পক্ষেই সাবধা হয় । 

থ. ব্যবস্থাপক পারিচালকের নিয়োগ ও কাষণকাল (40০1001৩101 2710 16107 
9£ 01০5) £ কোম্পানী আইনের ২৬৭, ২৬৮, ২৬৯, ৩১৬ এবং ৩১৭ ধারায় 
ব্যবস্থাপক পাঁরচালক বা ম্যানোঁজং ডিরেক্টর সংক্কান্ত বিভিন্ন বিধানসমূহ অস্তভুন্ত 
রয়েছে । ম্যানোঁজং ডিরেষ্টারের নিয়োগ ও কার্যকাল সম্পকে কোম্পানী আইনে বলা 
হয়েছে 

(১) কেবলমান্র একজন ব্যান্তই (12।510881) এই পদে নযুন্ত হতে পারে। 
(২) কোনও পাবলিক কোম্পানণ বা অধীনস্থ কোম্পান? কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোদন 
না নিয়ে মানোজং ডিবেক্টার নিয়োগ বা পুনানয়োগ করতে পারবে না। ১৯৬০ 
সালের পর [নবন্ধভূক্ত কোম্পানীগ্ীলকে তিন মাসের মধ্যে এই অনুমোদন নিতে হবে ॥ 
অনুমোদন না পাওয়া গেলে এ পদ্দ নিযুক্ত ব্যন্তিকে পদ থেকে সরে যেতে হবে। 
(৩) কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোদন না নিয়ে মেমোরাণ্ডাম বা আরটিকিল-সং বা 
খনয়োগের ছন্তুপত্র বা সাধারণ স্ভায় গৃহণত প্রস্তাবে ম্যানোজং (ডিরেক্টারের নিয়োগ বা 
পুননিয়োগ সংকান্ত বিধানের কোনও পারবশ্ন করা যাবেনা । (৪) কোনও ব্যন্তি 
একই সময়ে দুটির বোশ কোম্পানীতে ম্যানোজং ডিরেক্টার থাকতে পারবে না। 
(৫) কোনও কোম্পানী এককালীন পাঁচ বৎসরের বেশি মেয়াদের জন্য ম্যানোজং 
'ডিরেক্টার নিয়োগ করতে পারবে না। পূনার্নয়োগের ক্ষেত্রেও মেয়াদ এককালন পচ 
বংনরের বোঁশ হবে না; (৬) কোনও ম্যানোঁজং ডিরেই।রের কার্যকালের মেয়াদ শেষ 
হবার দুই বৎসরের বেশি আগে তাকে পৃননিয়োগ করা যাবে না। 

গ. ব্যব্ছাপক পরিচালকের আঁধকার, ক্ষমতা ও কতবব্য (181)05, ৮১০৮০ 
৪0৫ 19695) £ একজন পারচালকের যে আঁধকার থাকে, ঝাবস্থাপক পাঁরচালক বা 
ম্যানৌজং ভিরেন্টারেরও সেই অধিকার আছে । তাছাড়াও কোম্পানখর দৈনন্দিন কার্য 
কলাপ পাঁরচালনার কর্তবা পালনের উপযোগ তাঁর আতীরন্ত কিছ আধকার থাকে। 
সাধারণত আর্টিক-ল-স--এর বিধান অথবা পাঁরচালক পদের সিদ্ধান্ত দ্বারা তাঁর, 
আঁতীরস্ত আঁধকার নাট করা হয় । 

পরিসলক পর্ধদের নির্দেশ ও নিয়ম্ণ সাপেক্ষে ম্যানেজিং ডিরোর কোম্পানণর 


কোম্পানণর হসাব পরখক্ষা ৩৮৯ 


ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রচুর ক্ষমতা ভোগ করে থাকেন । কোম্পানীর মেমোরাপ্ডাম ও 
আঁটিকংল-স-এর বিধান, সাধারণ সভার 'দদ্ধান্ত, পাঁরচালক পরের সিন্ধান্ত অথবা 
নয়োগের চুন্তপন্ থেকে ম্যানোজং ডিরেক্টার তাঁর ক্ষমতা লাভ করে থাকেন । পরিচালক 
পর্ষদ তাঁর উপর বাবস্থাপনার ষে ক্ষমতা অপ'ণ করেন ম্যানোঁজং ডিরেষ্টার সেই ক্ষমতার 
আঁধিকারী হন । এমনকি কোম্পানী আইনে যে কয়েকাঁট বিষয়ে তাঁকে সরাসরি ক্ষমতা 
দেওয়া হয়ান, পারচালক পষণদের নিকট থেকে ক্ষমতা পেলে তান সেগ্যালও করতে 
পারেন । 

কোম্পানণ আইন, মেমোরাণ্ডাম ও আটিক-ল-ন-এর বিধান অনুযায়ী একজন 
পরিচালককে ষে যে কর্তব্য পালন করতে হয়, ম্যানোঁজং 'িরেষ্টারের পক্ষেও সেই সমস্ত 
কর্তব্য অবশা পালনীয় । তাছাড়াও আটি'ক-ল:ল-এর বিধান, পাঁরচালক পর দের 
বা নিয়োগের ছুন্তুপত্রে কোম্পানীর দৈনন্দিন ব্যবস্থাপনার জন্য তার উপর ষে আঁতীরন্ত 
কর্তব্যসমূহ অর্পণ করা হয় তাও তাঁকে পালন করতে হয়। 


নিরশক্ষকের কঙব্য£ ১. মেমোরাশ্ডাম, আটিকলংস: এবং পরিচালক 
পরণের সিদ্ধান্ত পরীক্ষা করে দেখতে হবে ম্যানেজিং 'ডিরেষ্টারের নিয়োগ বা 
পুনাঘয়োগ কোম্পানী আইনের বিধান অনযায়ী হয়েছে কিনা । ২. ম্যানোজং 
ডিরেক্টারের নিয়োগ বা পুনানয়োগের পবে কেন্দ্রীর সরকারের অনুমোদন 
নেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । ৩. মানোজং 'ডিরেষ্কারের কাকলাপের মেয়াদ 
আতন্রান্ত হয়েছে কিনা এবং তার পূবেই তাঁর পুনা্য়োগ অনুমোঁদত 
হয়েছে কনা দেখতে হবে। ৪. ম্যানোজং ডিরে্টারের ক্ষমতা ও কর্তবা সম্পকে 
আিক-ল:প-, পাঁরচালক পর্ষদের 'সদ্ধান্ত ও চুক্তপন্লের 'বিধানগ্রলি দেখতে হবে 
এবং ম্যানোঁজং ডিরেক্টার কোনও ক্ষমতা বাঁহভূত কাজ করেছেন কিনা তাও লক্ষ্য 
করতে হবে । 

ঘ. পাঁরশ্রাক (০7000190100) £ কোম্পানী আইনের ৩০১ ধারা অনুযায়ী 
সবর্ষণের পারচালক বা বাবস্থাপক পাঁরচালককে মাঁসক 'ভীত্ততে কিংবা কোম্পানীর 
নট মুনাফার 'নাদণ্ট অংশ 'হসাবে পারিশ্রীমক দেওয়া যায়; অথবা তারা অংশত 
উভয় প্রকারেই পারিশ্রীমক পেতে পারে । যাঁদ কোম্পান?তে ব্যবস্থাপক পারচালক ও 
সবর্ষণের পরিচালকের মধ্যে একজন থাকে, ভবে কোম্পানখর নট মুনাফার অনাঁধক 
& শতাংশ পর্যপ্ত এবং এরকম একাধিক পদ[ধকারণ থাকলে, মোট অনাঁধক ১০ শতাংশ 
পর্যন্ত পারিশ্রামক পেতে পারে (৩০৯ ধারা)। পাঁরশ্রামকপ্রাপ্ত পাঁরচালক এ 
কোম্পানীর অধীন অপর কোন কোম্পানী থেকে আর কোন পারিশ্রামক পাবে না। 
এর বেশি পারিশ্রামক দিতে হলে কেন্দ্রীয় সরকারের অন:মাঁত নিতে হবে । 


নিরাক্ষকের কতব্য ঃ ১. কোম্পানীর আিকল-স ও পাঁরচালক পর্যদের 
সভার বিবরণণ খাতা প্রভাতিতে ব্যবস্থাপক পার্চালক ও সর্ক্ষণের পারচালকের 
পাঁরশ্রাথক সংক্রান্ত কি সিদ্ধান্ত আছে তা জানতে হবে। 


৩৯০ নরাক্ষা শাস্ম 


২, নিধধারিত পারিশ্রীমকের পরিমাণ আইন-নীর্ঘন্ট সীমার মধ্যে আছে কনা 
তা দেখতে হবে । 

৩. প্রদত্ত পারশ্রীমক রসিদের সাহায্যে যাচাই করতে হবে। 

৪. লাভ-ক্ষতির হিসাবে এদের প্রদত্ত পারিশ্রীমক পৃথকভাবে দেখাতে হবে । 


(৩) ব্যবস্থাপক বা ম্যানেজার ( 119098০1) 

ক. ব্যবস্থাপকের পদমধণদা (518105 ০0172109861) £ কোম্পানীর দৈনান্দন 
বাবস্থাপনাকার্ধ পারচালনার জন্য কোম্পানশ আইনে ম্যানোজং ডিরেক্টর বা সব্ষণের 
পাঁরচালকদের পাঁরবতে” বাবস্থাপক বা ম্যানেজার নিয়োগের বিধান আছে । কোনও 
পারচালককে অথবা বাহরাগত ব্যান্তকে ম্যানেজার নিয়োগ করা যায় । ম্যানেজার 
কোম্পানীর একজন বেতনভুক কমণচারী-র্‌পে গণ্য হন। যাঁদ তিনি পাঁরচালক না হন, 
তবে পারচালক পর্যদের সভায় উপান্থুত থাকার তাঁর কোন আঁধকার থাকে না। তবে 
1বশেষভাবে আহত হলে তিন সভায় উপস্থিত থাকতে পারেন। তাঁকে সম্পূর্ণভাবে 
পরিচালক পরের নির্দেশে ও নিয়ন্তণাধীনে কাজ করতে হয়। তবে কোম্পানা 
আইনের ২৫২৪) ধারায় ম্যানেজারকে কোম্পানীর বিষয়কমের্‌ সম্পূর্ণ অথবা প্রায় 
সম্পূণ” ব্যবস্থাপনার আঁধকার দেওয়া হয়েছে । এক থেকে ম্যানেজারের আধকার 
ম্যানোজং ডিরেক্টারের থেকেও ব্যাপক 

থ,. ব্যবস্থাপকের নিয়োগ ও কার্ধকাল (4১00010100061)0 800 06] ০1 
07০০) £ কোম্পানী আইনের ৩৮৪ থেকে ৩৮৬ ধারায় ম্যানেজারের নিয়োগ, 
পূনর্নিয়োগ কার্যকাল, অযোগ্যতা ইত্যাঁদ সংক্কান্ত বিধানগুলি রয়েছে । এগল 
ম্যানেজিং ডিরেক্টর সম্পর্কে ,কে।ম্পানী আইনের বিধানগীলর অনুরূপ ॥ এমন 
[ক ম্যানোজং ডিরেস্ার সম্পর্কে ২৬৯, ৩১০ থেকে ৩১২ এবং ৩১৭ ধারার 'বধানগ;লও 
ম্যানেজারের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য । 

কোম্পানী আইনে ম্যানেজারের নিয়োগ ও কার্ধকাল সম্পর্কে বিধানগুলি 
নয়রপ£ (১১) কেবলমান্ন কোনও ব্যান্তকেই (101৬1091 ) ম্যানেজার পে 
নিয়োগ করা যাবে। (২) কোনও কোম্পানগতে মাত্র একজন ম্যানেজারই নিযুক্ত 
হতে পারে । (৩) কোনও ব্যান্ত অন্য কোনও কোম্পানীর ম্যানেজার বা ম্যানোজং 
ডিরেন্ঠার পদ্দে নিযুক্ত থাকলে তাকে ম্যানেজার নিধুস্ত করা যাবে না। তবে তান যাঁদ 
আর একটিমাত্র কোম্পানীতে ম্যানেজার বা মাানোঁজং ডিরেষ্টার পদে নিযন্ত থাকেন, 
তাহলে পাঁরচালক পর্ষদের সর্বসম্মত 'সঙ্ধান্ত নিয়ে তাকে ম্যানেজার পদে নিয়োগ করা 
যাবে । (৪) ম্যানেজারকে পাঁচ বৎসরের অধিক মেয়াদের জন্য নিয়োগ বা পুননিয়োগ 
করা যাবে না। 6) ম্যানেজারের নিয়োগ বা পুনানফোগের ক্ষেত্রেও কেন্দ্রীয় 
সরকারের অনমোদন প্রয়োজন । 

গ. আধকার, ক্ষনতা ও কত'ব্য (1[২121)5, ৮০৮/০15 ৪0৫ [0000163 )£ ম্যানেজার 
কোম্পানীর বিষ্নকর্মের সম্পূর্ণ বা প্রার সম্পৃণ বাবস্থাপনার জন্য দায় থাকেন । 
স-তরাং এই কতবা সম্পাদনের জনা তাঁকে পরিচালক পদের 'সিম্ধান্ত ও নিয়োগের 


কোম্পানীর হিসাব পরক্ষা ৩'১৯ 


চুন্তিপ্ত মারফত প্রয়োজনগয় ক্ষমতা দেওয়া হয়। তবে তাঁকে পারচালক পদের 
[নদেশ ও নিয়ন্ত্রণ মেনে কাজ করতে হবে । তিনি একজন বেতনভুক কর্মচারী র্‌পে 
গণা, সেজন্য ম্যানেজিং ভিরে্তারের মত ক্ষমতা তার নেই । কোম্পানন আইনের 
বিধান সাপেক্ষে তাঁর কর্তব্য আর্টিক:ল-স-এর বিধান, পরিচালক পর্যদের সিদ্ধান্ত ও 
নিয়োন্ত চন্তপন্র বারা নির্ধারিত হয়। 

[নিরশক্ষকের কতর্ঁব্য 8 ১. মেমোরাণ্ডাম ও আটক:ল্‌সএর 'াবধান এবং 
পারচালক পদের সিদ্ধান্ত পরীক্ষা করে দেখতে হবে তার নিয়োগ কোম্পানী আইন 
অনুযায়ী হয়েছে কিনা । ২. তাঁর নিয়োগের বা পুনন্নিয়োগের পূর্বে কেন্দ্রীয় 
সরকারের অনুমোদন নেওয়া হয়েছে কিনা দেখতে হবে । ৩. ম্যানেজারের আঁধকার, 
ক্ষমতা ও কর্তব্য সম্পকে পারচালক পর্ষদের 'সদ্ধান্ত ও নিয়োগের চুন্তপত্রের বধান 
সম্পকে" অবাহিত হতে হবে । 

ঘ. পারশ্রমিক (২6100098010) £ কোম্পানী আইনের ৩৮৭ ধারা মতে 
পাবালক লিমিটেড কোম্পানীর ম্যানেঞজ্জারকে মাসিক পারিশ্রীমক অথবা কোম্পানীর 
নট মুনাফার এধ'ট নির্দিষ্ট অংশ হিসাবে অথবা আংশিক উভয়ত পারশ্রামক প্রদান 
করা যায়। তবে এই পারশ্রামক ভারত সরকারের অনুমাতি বিনা নট মুনাফার 
& শতাংশের বেশী হবে না। এই 'বাধানষেধ প্রাইভেট 'লীমটেড কোম্পানীর ক্ষেত্রে 
প্রযোজা নয়। 

নিরীক্ষকের কর্তব্য £ ১. আটিকিলস, পরিচালক পর্ষদের সিদ্ধান্ত ও কোম্পানীর 
সাথে ম্যানেজারের চুন্তনামা পরণীক্ষা করে পারিশ্রমকের শতাঁদ জানতে হবে। 

২. নিরধারত পারশ্রীমক আইনানাদিন্ট সীমার মধ্যে রয়েছে কিনা তা দেখতে 
হবে। 

৩. প্রদত্ত পারিশ্রামক রাঁসদের মাহায্যে যাচাই করতে হবে । 

৪. লাভ-ক্ষতির হপাবে ম্যানেজারের পারিশ্রীমক 'হিসাববদ্ধ করা হয়েছে ক ন] 
তাও দেখতে হবে । 


৩৩. ব্যবস্হাপনায় নিষুস্ত পদাধকারগণের পারশ্রামকের সবেচ্চ সীমা 
0৮০1911 1,1111 01 11810956119] 1২6107118519010) 

১৯৬৬ সালের কোম্পানী আইনে সব্প্রথম কোম্পানীর ব্যবস্থাপনায় নিষ-্ত 
পদাধকারগণকে প্রদেয় পারিশ্রামকের একটা সবেশচ্চ সীমা (0901108) বেধে দেওয়া 
হয়েছে । এঁ সবোচ্চ সীমার ভিতরে পাঁরচালক, ম্যানোজং িরেন্তার বা সবক্ষণের 
পরিচালক, ম্যানেজার ইত্যাদি প্রতোক শ্রেণীর পর্যাধকারীকে সবেশচ্চ কত পারশ্রাম্নক 
দেওয়া যাবে তাও নির্দিন্টি করে দেওয়া হয়েছে । আবার পর্ধাপ্ত লাভ না হলে 
ব্যবস্থাপনায় নিষ্ন্ত পদাধকারীদের ন্যনতম কত পারশ্রমক দেওয়া যাবে তাও 
কোম্পানী আইনে বলা আছে । 

ব্যবস্থাপনার জন্য সর্বাধিক পারিশ্রীমক (0৬61911  1809861121 
[২601006180197 )$ ১৯৬৫ সালে সংশোধিত ১৯৬৬ সালের কোম্পান আইনের 


৩১২ [নরণক্ষা শাস্তু 


১৯৮ ধারায় বলা হয়েছে যে কোনও পাবাঁলক কোম্পানী বা অধীনস্থ প্রাইভেট কোম্পানী 
তার (ম্যানেজিং ভিরেক্তার বা সবক্ষণের পরিচালকসহ ) পরিচালকদের এবং ম্যানেজারকে 
কোনও আরিক বৎসরে মোট পারশ্রীমক হিসাবে এ বংসবের নগট লাভের ১১ শতাংশের 
বেশি দিতে পারবে না। এই উদ্দেশ্যে নীট লাভের পাঁরমাণ কিভাবে নিধারত হবে 
তাও বলা আছে ॥। এই সবেণাচ্চ ১১ শতাংশের মধো পারচালক পর্ধদের সভায় উপস্থিত 
থাকার জন্য পারচালকদের প্রদেয় ফণ ধরা হবে না। এঁধারায় বলা হয়েছে ষে কোনও 
বৎসর যাঁদ পর্যাপ্ত লাভ না হয়, তবে এ বৎসরের জনা কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোদন 
নিয়ে ব্যবস্থাপনায় গনযুস্ত পদ।ধিকারণৰের নহানতম পারশ্রামক হিসাবে অনূর্ধ ৫০,০০০ 
টাকা পর্যন্ত দেওয়া যাবে । 

উপরোন্ত সবোচ্চ সীমা ১১ শতাংশের মধ্যে বিভন্ন শ্রেণীর বাবস্থাপনা পদ্দাঁধকারণর 
সর্বাধিক .পাঁরশ্রীমক নিয়র্‌প ধাষ করা হয়েছে £ 

১. ম্যানোঁজং ডিরেক্টার বা সব্ষণের পরিচালক ( এরুপ একজন মাত পদাধিকারা 
থাকলে )--ননট লাভের & শতাংশ পযন্ত (৩০৯ ধারা ); 

২. ম্যানোজং ডিরেক্টার বা সবক্ষণের পাঁরচালক (এরূপ একাধিক প্যাঁধকারা 
থাকলে )--তাদের সকলে সর্বমোট নাঁট লাভের ১০ শতাংশ পর্ধস্ত ( ৩০৯ ধারা) 

৩. ম্যানেজার -নাঁট লাভের & শতাংশ পর্যন্ত (৩৮৭ ধারা ); 


৪. অন্যান্য পারচালকগণ (কোম্পানীর ম্যানেজিং িরেন্টার বা সবক্ষণের 
পাঁরচালক বা ম্যানেজার থাকলে )--নাঁট লাভের ১ শতাংশ পর্যন্ত (৩০৯ ধারা ); 

৫, অন্যান্য পারচালকবর্গ (ম্যানোজং ডিরেন্টার বা সবর্ষণের পারচালক বা 
ম্যানেজার না থাকলে )- নাট লাভের ৩ শতাংশ পর্যন্ত (৩০৯ ধারা )। 

ব্যবস্হাপনা পারিশ্রানক সম্পর্কে কেন্দ্রীয় সরকারের বিশেষ ক্ষমতা ( 50০০191 
চ১০ড/৪15 01 0০60.0081 00৬6]118170910 16: 71917951191 1২9100010619,01010 ) £ 
পাবলিক কোম্পানীগুলিতে ব্যবস্থাপনায় নিযুস্ত পদাধিকারীদের পারশ্রীমকের সানা 
নিয়ন্মণের জন্য কোম্পানী আইনে কেন্দ্রীয় সরকারকে বিশেষ ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । 

কোম্পানী আইনের ৩১০ ধারায় বলা হয়েছে যে, মেমোরাণ্ডাম বা আর্িকল্‌পৃএর 
বিধান অনুষায়ী অথবা কোনও গ্রস্ত অনুযায়শী অথবা সাধারণ সভা বা পারচালক 
পর দের প্রস্তাব দ্বারা ম্যানোঁজং 'ডিরেক্টার বা সবর্ষণের পারচালক সহ পরিচালকবর্গের 
পারশ্রমিক বদ্ধ করতে হলে কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমোদন ছাড়া তা কার্যকর 
হবে না। 

তাছাড়া ১৯৭৪ লালের সংশোধনী আইন দ্বারা কোম্পান? আইনে একটি নতুন 
৬৩৭-কক ধারা যোগ করে ভাতে কেন্দ্রীয় সরকারকে সবেশচ্চ ১১ শতাংশের পীগার মধ্যে 
ব্যবস্থাপনা পারশ্রামকের সীমা নির্ধারণের বিশেষ ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । এতে বলা 
হয়েছে যে, ৩০৯ থেকে ৩১১ ধারা বা ৩৮৭ ধারা অনুযায়ী কোনও কোম্পান"র 
ব্যবস্থাপনায় নিষুন্ত পদ।ধিকারীদের পারশ্রীমক সম্পর্কে অনমোদন দেবার সময় 
কেন্দ্রীয় সরকার তার বিবেচনার প্রয়োজন মত কোনও 'নার্ঘ্ট অঞ্ক পধন্ত বা নীট 
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লাভের 'নার্ঘন্ট শতাংশ 1হসাবে পারশ্রীমকের সামা বেধে দিতে পারবে । পারিশ্রামকের 
সীমা বেধে দেবার গমক্স কেন্দ্রীয় সরকারকে কোম্পানীর আক অবস্থা, পদ্দাধকারা 
কোম্পান"? থেকে অন্য কোনও ভাবে যে পারশ্রীমক পাচ্ছেন, পদাধিকারীর পেশাগত 
যোগ্যতা ও আভিঙ্ঞতা এবং আয়-বৈষগ্য দুর করার জন্য সরকারণী নীতি বিবেচনা করে 
তবেই 'সদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হবে। 


ব্যবস্হাপনা পারিশ্রীমক সম্পকে সরকার নখাতি-নর্দেশিকা (0010617055 12 : 
112115650191 ২০007005190) £$ কোম্পানী আইনে প্রদত্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় 
সরকার ১৯৬৯ সালে ব্যবস্থাপনায় নিষন্ত পদ্দাঁধকারণরা ব্যান্তগতভাবে যে পারিশ্রীমক 
গ্রহণ করবেন তার সবোচ্চ সীমা সম্পকে" নিয়ালাখত নশীতি-নদেশিশকা জার করেন £ 

১. কোনও পদ্াঁধকারীর ব্যান্তগত বেতনের সীমা হবে বাঁধক ৯০১,০০০ টাকা । 
এর মধ্যে মহার্ঘভাতা ও অন্যান্য স্থির অঞ্কের ভাতা এবং নট লাভের উপর অনধ* ১ 
শতাংশ পর্ধন্ত কমিশন ( যা ৪৫,০০০ টাকার বোঁশ হবে না ) অন্তভূক্তি থাকবে। 

২. বেতন ও কাঁমশনের আতিরন্ত অনুলাভের (96100151195) পরিমাণ হবে 
বেতনের এক-ততায়াংশ বা ৩০,০০০ টাকার মধ্যে যোঁট কম। 

৩. যেখানে ৮ বজমান্র কমিশন হিসাবে পারিশ্রামক দেওয়া হয়, সেখানে কমিশনের 
সবেণচ্চ পারমাণ হবে ১ লক্ষ ৩৫ হাজার টাকা । 

৪. কয়েকাঁট বশেষ কারণে কোনও ব্যান্ত-বশেষের ক্ষেত্রে পারশ্রীমকের উপরোক্ত 
সামা শাথিল করা হতে পারে। 

€. উপরোন্ত পাঁরশ্রামকের সীমা নির্ধারণের জন্য অনহলাভের পারমাণ নির্ণয়ের 
সময় নিয়ালাথত সাবধাগলি (3০86015) হিসাবে ধরা হবে নাঃ (ক) বেতনের 
অনূ্ধ্ ১০ শতাংশ পযন্ত) প্রভিডেন্ট ফান্ডে নিয়োগকর্তাব দেয় চাঁদা; (খ)ট বেতনের 
অনূধর্ ২৪ শতাংশ পর্যন্ত, প্রাভিডেশ্ড ফাণ্ডসহ পেনসন ও অন্যান্য ফান্ডে নিয়োগ- 
কতণর দেয় চাঁদা ; (গ) 'চাকৎসার খরচ 'হিপাবে প্রদ্দণ্ড ৫১০০০ টাকা বা এক মাসের 
বেতনের মধ্যে যেটি কম; (ঘ) বদেশে বসবাসকারাঁ পারচালকের ক্ষেত্রে বংসরে মানু 
একবারের জন্য সপরিবারে যাতায়াতের খরচ ; (ও) কোম্পানধর নিসমানুযায়ী ছটর 
পাঁরবতে দেয় বেতন, যার পাঁরমাণ প্রাত ১১ মাসেব কাজের জন্য এক মাসের ছ:টর 
বোঁশ হবে না) (5) ম্যানোঁজং ডরেক্টার বা সব্ক্ষণের পারচালক বা ম্যানেজারের 
ক্ষেত্রে বংসরে একবার সপারবারে ভারতের দ্বে কোনও স্থানে ভ্রমণের জন্য যাতায়াত 
খরচ । 

উপবো্ত নীতি-নিদেশিকা থেকে দেখা যাচ্ছে ষে, কোম্পানখর যে কোনও ব্যবস্থাপনা 
পদ্দাঁধকারাঁর ব্যান্তগত পাঁরশ্রীমকের পারমাণ বেতন ও কাঁমশন বাবদ ১,৩৫,০০০ টাকা 
এবং অনুলাভ বাবদ ৩০,০০০ টাকার বোঁশ হতে পারণে না। 

সংশোধিত নশীতি-ীনদেশিকা (5155৫ 901৫611069) 8 ১৯৬৯ সালের নগাঁত- 
নির্দেশিকা জার করার পর কেন্দ্রীয় সরকার ১১৭৮ সালের নভেম্ধর মাসে একটি 
সংশোধিত নীতি-নদেশিশকা আর করে ব্যবস্থাপনা পদাধকারধদের ব্যান্তগত 
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পাঁরিশ্রীমকের সতমা আরো হাস করেছেন । এতে বেতন হিসাবে পারশ্রামকের সীমা 
বার্ধক ৬০,০০০ টাকা এবং বেতন ও কমিশন উভয় বাবদ পারুগ্রা্মকের সীমা বার্ষিক 
৭২,০০০ টাকা স্থির করা হয়েছে । বার্ষিক অনুলাভের পাঁরমাণের সামা বেধে দেওয়া 
হয়েছে, ৬০,০০০ টাকায় । অর্থাত সংশোধিত ন1াতি-নিদেশোশকা অনুযায়ী কোনও 
বাবস্থাপনা পদাধিকারার ব্যান্তগত পারশ্রামক বেতন ও কাঁমশন বাব বার্ধক ৭২,০০০ 
টাকা এবং অনুলাভ বাবদ বার্ষিক ৬০,০০০ টাকা অর্থাৎ মোট ১,৩২,০০০ টাকার বেশি 
হতে পারবে না। 

উপরোন্ত নীত-নর্দোশকাগ্ীল সম্পকে ইতিমধ্যেই আইনগত কিছু আপত্তি 
উঠেছে । ১৯৮০ সালের ঞীপ্রল মাসে একটি মকদ্ৰমায় গুজরাট হাইকোর্ট ১৯৬৯ 
সালের নখীত-নির্দোশকাঁটকে অবৈধ বলে রায় দিয়েছে । অপরপক্ষে ১৯৮০ সালের 
আগস্ট মাসে আর একটি মকদ্দমায় দিল্লী হাইকোর্ট রায় 'বিষেছে যে, ১৯৭৮ সালের 
সংশোধিত নী?ত-নদেশিশক্কাট কোম্পানন আইনের ৬৩/কক ধারার ক্ষমতা বাঁহর্ভূত 
(01059 1155) । 

ব্যবস্থাপনা পারশ্রামক স্পকে নংতন (১৯৮৩) নঈীতি-নিদেশশ্কা (বৈ 7২০৬১৩৫ 
1983 00109111795 1০ £ 7419132৩712] 21200614110) 8 ১৯৭৮ সালে কেন্দ্রীয় 
সরকার ব্যবস্থাপনা পারশ্রীমকের সবেোচ্চ সীমা সম্পকে যে নখতি-নিদেরশিকা জার? 
কবেন তা ১৯৮০ সালে একটি মকদ্দমায় 19111001 € 14911100198, 5, 01101) 91 
17012) দিল্লী হাইকোর্ট কোম্পানী আইনের ৬১৭-কক ধারার ক্ষমতা-বহিভূতি বলে 
বাতিল করে দেয় ॥ কেন্দ্রীয় সরকার এই রায়ের বিরুদ্ধে সুপ্রীম কোর্টে আপাল করলে 
এ আদালত দিল্লী হাইকোটের রায় স্হগিত করে দেয় এবং কোনও কোম্পানী? আপাত 
করলে তার ক্ষেত্রে ১৯৭৮ সালের নিদেণশকা না প্রয়োগ করতে নিদেশ দেয় । 


পরে বাবসায়? সমাজ, বিভিন্ন বাণকসভা ইত্যাঁদর আবেদনকুমে এবং ব্যবস্হাপনা 
কর্মচারীদের পারশ্রমকের উপর মবূদ্রা্কীতিজানত প্রার্তীকরগার কথা বিবেচনা করে 
কেন্দ্রীয় সরকার এ সম্পর্কে নৃতন নীতীনদেশশকা রচনা করেছেন? সংপ্রীম কোর্ট 
তার পূর্বততণী নিদেশি-সাপেক্ষে ১৯৮৩ সালের ১লা এরীপ্রল থেকে এই নূতন নীতি- 
নর্দবোশকা কার্যকর করার অন্মাতি দিয়েছে । ১০ই আগস্ট, ১৯৮৩ তাঁরখে এক 
বজ্জাপ্ত জারী করে কেন্দ্রীয় সরকার ১লা এাপ্রল ১৯৮৩ থেকে এই নূতন নীত- 
নিবেশিশকা বলবৎ করেছেন । 

এই নগাত-নিদেণিশকা অন্যায় বাবস্হাপনা পারিশ্রীমকের সবোচ্চ সামা নিয়নূপ 
ধার্প করা হয়েছে ঃ 

১, এক বা এক্াধক কোম্পানী থেকে ম্াানোজং ভিরেক্টার বা সবর্ষাণের পারচালক 
বা ম্যানেজারের পারশ্রীমকের সবোচ্চ সীমা হবে-শ্ক) মহার্ঘভাতা ও অন্যানা 
ভাতা-সহু বেতন বার্ষিক ৯০,০০০ টাকা বা মাপক ৭,৫০০ টাকা । 

ই. নগট লাভের উপর কাঁমশন 'হসাবে নট লাভের উপর ১ শতাংশ পর্যস্ত, তবে 
এর সর্বোচ্চ পারমাণ হবে অনুমোদিত বার্ধক বেতনের &০ শতাংশ বা বাক 
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[৪৫,০০০ টাকার মধ্যে যোট কম। তবে কেবলমাত্র নট লাভের উপর কমিশন 
হিসাবে পারিশ্রীমিক দেওয়া হলে তার সর্বোচ্চ সীমা হবে ১,৩৫১০০০ টাকা । এক্ষেত্রে 
বোনাস-কমিশনের অংশ হিসাবে গণ্য করা হবে। 

৩. বেতন এবং / অথবা কাঁমশনের আঁতরিস্ত অনুলাভের (6108151665) সবেণিচ্চ 
পারমাণ মোট বার্ষক বেতন বা ৪৫,০০০ টাকা (এর মধ্যে যেটি কম) তার বোঁশ 
হবে না। 

অনুমোদিত অনুলাভের দফাগর্লকে (ক), (খ) ও (গ) এই 'তিন শ্রেণীতে ভাগ করা 
হয়েছে এবং প্রতোক ক্ষেত্রে অনৃলাভের সবেোচ্চ সীমা বেধে দেওয়া হয়েছে। 


(ক) বাড়খভাড়া £ ঝেঞজানী ব্যবস্হাপনা কর্মচারীদের জন্য অসাঁঞ্জত বাড়ী 
ভাড়া কবলে, কর্মচাবীর দেয় ১০ শতাংশ ব।ড়ী ভাড়ার আঁতারন্ত সবেণচ্চ ব্যয় হবে-- 
বোম্বাই-এর ক্ষেত্রে ৩৫ শতাংশ ; কাঁলকাতা, মাদ্রাজ, হায়দ্রাবাদ ও বাঙ্গালোরের ক্ষেত্রে 
৩০ শতাংশ; অন্যান্য শহরের ক্ষেত্রে ২৫ শতাংশ। এ ছাড়া কোম্পানী গ্যাস, 
[বদ-যৎ, জল সরবরাহ, সাজসহ্জা ইত্যার্ঘর জন্য ব্যয় করলে তার সবেণচ্চ সামা হবে 
ব্যবস্হাপনা বর্ম চারধর বেতনের ১০ শতাংশ পর্যন্ত । 

1গাকৎসার ছে * কর্মচাবীর গনজস্ব ও পাঁরবারেব চিকিৎসার ব/য় মেটান হলে তার 
সবেশচ্চ সীম হবে বছরে এক মাসের বেতন পর্যন্ত অথবা ৩ বছবে তিন মাসের বেতন 
পবন্ত। 

এল টি ?প. £ কর্মচারীর নিজের ও পাঁরবারবর্গের জন্য বংসরে একবার । 

রবের চাঁদা £ দুইটি পযন্ত ক্লাবের চাঁদা, তবে ভাত ফি বা সারা জীবনের সদস্য 
পদেব ফি দেওয়া যাবে না। 

ব্যান্তগত দুঘ টনা বীমা ঃ অনাধক ১,০০০ টাকা পর্যন্ত বীমার প্রিমিয়াম | 

(খ) প্রাভডেন্ট ফাণ্ড ইত্যাদ ঃ প্রাভডেণ্ট ফাণ্ড, স:পাব-আন:য়েশন ফান্ড ও 
আানইটতে কোম্পানীব দেয় চাঁদা অনুলাভের সর্বোচ্চ সীমা নিধারণেব ক্ষেত্র হিসাবে 
ধরা হবে না, যাঁদ এগুলি আয়কর আইন অনুযায়ী করযোগ্য না হয় । প্রদেয় গ্র্যাচ্ইটির 
পারমাণ প্রাত সম্পূর্ণ বছর চাকারর জন্য অর্ধ মাসের বেতন অথবা মোট ৭৫,০০০ 
টাকার বেশ হবে না। 

(গ) কোম্পানগর কাজে ব্যবহারের জন্য গাড়ী অথবা কর্মচারীর বাড়তে 
টোল্‌ফোন বাবস্হা থাকলে তা অনুলাভ বলে গণা হবে না। তবে কমচারার ব্যান্তগত 
কাজে গাড়ী বা টোলফোনের বাবহার হলে তার খরচ কোম্পানধ কর্মচারৰর কাছ থেকে 
আদায় করবে । 

৪. যে বাবস্হাপক কর্মচারীরা কেবলমাত্র কমিশন হিসাবে পারশ্রামক পাবেন, 
তাের. ক্ষেত্রে অনুলাভের সর্বোচ্চ সীমা নিম্মালাঁখত বাধা নিষেধ সাপেক্ষে, প্রাপ্ত 
কাঁমশনের সমান বা বার্ধক ৩০,০০০ টাকার মধ্যে যঘোঁট কম সোঁটি হবে £ (ক) কোম্পানণ 
প্রাভিডে'ট ফাণ্ড, পেনশন বা গ্রাযাচইাটি বাবদ কোনও ব্যয় করতে পারবে না; 
4থ) 'চাকৎসার ব্যয় ঘেটান হলে তার পাঁরমাণ বছরে ৭.৫০০ টাকা বা ৩ বছরে ২২ &০০ 


৩১৬ _. নিরীক্ষা শাস্ন 


টাকার বেশি হবে না ; (গ) কমার ও তার পরিবারের জন্য বছরে একবার এল. ি. 
সি. দেওয়া যাবে । 

বাবস্হাপনার পারিশ্রমিক নধণরণের জন্য নট লাভ িণস (00100500100 0£ 
৩ 79০5 001 1061611010106 11210966118] 1২০10006790100) £ কোম্পানীর 
বাবস্থাপনার পারিশ্রীমকের সাথে নাট লাভের পাঁরমাণ প্রত্যক্ষভাবে জাঁড়ত। কারণ 
ব্যবস্থাপনায় নিযুস্ত পদাধিকারণদের সর্বাধক মোট পারিশ্রমক কোম্পানীর নৰট লাভের 
শতাংশ হিসাবেই বেধে দেওয়া হয়েছে । ব্যবস্থাপনার পারশ্রামক নিধারণের জন্য 
নঘটলাভ কিভাবে নির্ণয় করা হবে তা কোম্পানী আইনের ৩৪৯ ধারায় বলে দেওয়া 
হয়েছে । এই ধারার বিধান অনংযায়ী নীট লাভ নণঞ্ঞ্্র জন্য যে আয় ও ব্যয়গাল 
অন্তভুক্ত করতে হবে এবং যে আয় ও ব্যয়গীল বা হব তানিচেদেওয়া হলঃ 

ক. অন্তভূস্তিযোগ্য আম্মগুলি£ (১) সকল প্রকারের কারবারী আয়; 
(২) সরকার বা কোনও স্বায়ন্তশাসত প্রাতচ্ঠান থেকে প্রাপ্ত সাহায্য ; (৩) কোনও 
স্থায়ণ সম্পাত্তর বিক্য়মূল্য, এর অবচয়ের দরুন অবলোপিত মূল্য (৮/710160 70০৮2 
৪106) অপেক্ষা বেশ হলে এই দুই মূল্যের পার্থক্য । 

খ. অন্যভৃণীন্ত- যোগ্য ব্যয়গুুলি £ (১) কারবার চালনার যাবতীয় স্বাভাবিক 
বায়; (২) পাঁরচালকবর্গের পারিশ্রীমক ; (৩) কোম্পানীর কমণচারণদের প্রদেয় 
বোনাস ও দস্তুর; (৪) অতিরিন্ত মুনাফা কর (6০০99 1০? [89 ) বা 
কারবার কর ; (&) িডবেণার, বন্ধকী ঝণ প্রভীতির উপর দেয় সুদ; (৬) চলাতি 
খাতে মেরামত ব্যয়; (4) ৩৫০ ধারা অনন্যায়া স্থায়ী সম্পান্তর উপর অবাঁচাত ; 
(৮) পরব বৎসরের দরুন বকেয়া চলাত খাতে ক্ষতি; (৯) চুক্তির অন্তর্গত কোনও 
দায়ের জন্য প্রদেয় ক্ষাতপূরণ বা খেসারত এবং এ ক্ষাতিপুরণ বাঁমার প্রীময়াম বাবদ 
ব্যয় £ (১০) অনাদায়শ এবং অবলোপিত পাওনা । 

গ. বর্জন-যোগা আরগহ্ি £ (১) শেয়ার বা ডিবেঞ্ারের আধিহার (1671181) ; 
(২) বাজেয়াপ্ত শেয়ার পৃনাব্লির দরুন লাভ ;$ (৩) কোম্পানীর কোনও কারবার, 
স্থাবর সমপান্ত প্রভীত 'বকয়জাত মূলধন? লাভ। 

ঘ. বঞ্জন-যোগ্য ব্য়গৃলিঃ (১) আঁতারন্ত মুনাফা কর বা কারবারী কর 
ছাড়া যাবতীয় আয়কর ও আঁধকর (9871-08%) ; (২) স্বেচ্ছায় প্রদত্ত ক্ষীতপৃরণ 
বা খেদারত ; (৩) সম্পান্ত বিকয়জনিত মূলধন? ক্ষাতি। 


৩৪. হোল্ডিং কোম্পানীর [নরণক্ষা 
40010 01 110910106 09100179105 4১০০০018 
কতকগুলি কোম্পানীর পরিচালনা ও নিরম্ণে আঁধপত্য বিস্তারের বা মুনাফা 
লাভের উদ্দে!শা তাদের শেয়ারের অধিকাংশ বা নিয়ন্কাণকারশ অংশ খাঁরদ বা বিনিময় 
করে যে কোম্পানী স্থাপিত হয়, তা হোল্ডিং কোম্পানণ নামে পাঁরচিত। যে 
কোম্পানীগৃলির শেয়ার কিনে নেওয়া হয় তাদের অধীন কোম্পানী (985141819 
(০9110219155 ) বলে। 


কোম্পানীর হিসাব পরগক্ষা ৩১৭ 


হোঞ্ডং কে.ম্পানধ কাকে বলে 2 (086 15177010108 0০0770909 2) £ 
কোনও কে।ম্পানীকে তখনই 'হোল্ডিং কোম্পানখ' বলা হবে, যখন-- ৃঁ 

(ক) এ কোম্পানগ অন্য একটি কোম্পানগর পাঁরচালক পর্ষদের গঠন নিয়ন্তুণ করে 
€ অথাৎ অন্য একাঁট কোম্পানথর সমন্ত বা সংখ্যাগরিষ্ঠ পরিচালকদের নিয্োগ বায 
অপসারণের ক্ষমতা এ কোম্পানীর আছে ); অথবা 


(খ) এ কোম্পানী অন্য একটি কোম্পানণর ইকুইট শেয়ার পঠাজর ৫০ শতাংশের 
বেশি পাঁজর অথবা মোট ভে।টিং ক্ষমতার অর্ধেকের বেশ ক্ষমতার আঁধকারখ । 

হোগজ্ডং কোম্পানী যে কোম্পান্পর পারচালক পর্ষদের গঠন বা অধেবের বোশ 
পঁজ বা ভোটং ক্ষমতা নিয়ন্ত্রণ বরে, সেই অনা কোম্পানগকে অধধনস্থ (3805.41817 
9: %399০116) কোম্পানী বলে । কোনও অধীনস্থ কোম্পানী ততঈয় এক'ট কোম্পান*র 
শৈয়ার প্ধা্জ বা ভোটিং ক্ষমতার অধেকের বে.শর অধিকারণ হলে, চই তৃতয় 
কোম্পান]টকেও হোল্ডিং কোম্পানীর অধানচ্থ কোম্পানগ বলা হয়। সুতরাং কোনও 
অধীনস্থ কোম্পানগ একই সাথে দুইটি বা ততোধক কোম্পানগর অধীনস্থ হতে পারে । 

নিয়লিখিত দ্ছেত্ব কোনও কোম্পানগ, অন্য একটি কোম্পানীর শেয়ার প্র 
আঁধকারী হলেও, 'হো।ল্ডিং কেপানগ' রূপে গণ্য হবে নাঃ 


(১) অনা কে।ম্পানীর শেয়ারে অর্থল'গন করাই মুৃখা বাবসায়, এন কোনও 
কোম্পানী 'ছে।প্ডিং কোম্পানগ' রূপে গণা নয় । এরূপ কে।ম্পানথকে খ্রাস্ট কোম্পানন 
বলা হয়। 

(২) কোনও কোম্পানী প্রদত্ত ঝণের জামন হসাবে অন্য কোনও কেঃম্পানধর 
শেয়ার অধিকার করলে, সেই ঝণদাতা কেম্পানীকে' হোল্ডিং কে।দ্পানী' রূপে গণ্য 
করা হয়না। 

ছোডং কেম্পানণী সম্পকে কোম্পানি আইনের 1বধ ন (7১:০৬,১১003 ০1 1006 
০০717900163 4১০ 1০ £ [10108 59700810165) £ কোম্পান আইনের ২১২ নং 
ধারায় হোল্ডিং কোম্পানণর বাক [রপোট? লাভ-ক্ষাঁতির 'হসাব ও ব্যালান্স শীটে 
প্রতিটি অধীনস্থ কোম্পানী সম্পকে কতকগনল বিশেষ তথ্য ও বিবরণ অন্তভূন্ত করার 
নির্দেশ দেওয়া হয়েছে । উপরন্তু হোঁজ্ডং কোম্পানী ও অধীনস্থ কোম্পানীর হিসাব 
বৎসর এক না হলে সে সম্পকে কেন্দ্রীয় সরকারের বিশেষ ক্ষমতা এবং অধীনস্থ 
কোম্পানীর হিসাব বইসমংহ পারদর্নের জন্য হোজ্ডং কোম্পান?র প্রাতনধ নিয়োগের 
ক্ষমতা সম্পকে ও কোম্পানী আইনের ২১৩ 'এবং ২১৪ নংধারায় বিধান আছে। 


২১৭ লং ধারায় বলা হয়েছে 


(১) হোল্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শীটের সাথে প্রতি অধধনস্থ কোম্পানগর 
সং*লট নিয়ালাখত দাঁললগীল সংযোজন করতে হবে ঃ 
(ক অধাঁনস্থ কোম্পানীর ব্যালান্স শীটের তনযা্লাপ ; 


(খ) সর্বশেষ লাভ-ক্ষাত্র হিপাবের অনলাঁপ ; 
নিরীক্ষা ৩৭ [11] 


৩৯৮ নিরণক্ষা শাম 


(গ) পারচালক পর্যদের বার্ধক রিপোর্টের অন্গলাঁপ ; 

(ঘ) নরণক্ষকের রিপোর্টের অন্যালাঁপ ; 

(৩) ২১২৩) উপধারা অনুযায়ী অধীনস্হ কেম্পানীতে হোঁল্ডং কোম্পানীর 
স্বার্থ (10657650 সম্পকে একটি বিবৃতি ; 

(5) যেখানে হো্ডিং কোম্পানী ও অধানস্হ কোম্পানীর আথক বৎসর এক নয়, 
সেখানে ২১২৫) উপধারা অনুযায়ণ একটি বিব্ীত ; এই বিবৃতিতে অধীনস্হ কোম্পানীর 
সর্বশেষ আর্থিক বংসরের শেম তাঁরখ এবং হোঁল্ডং কোম্পানীর আথক বংসরের শেষ 
তারিখের মধ্যে--অধীনস্হ হোঁল্ডং কোম্পানীর স্বাথথ অধীনস্হ কোম্পানীর স্হায়ী 
সম্পন্তসমূহ, অধীনস্হ কোম্পানীর লাগ্মিসমূহ, অধখনস্হ কোম্পানী প্রদত্ত ঝণ এবং 
চলাত দায় পরিশোধের জনা বাতীঁত অনা কারণে গৃহীত খাণ, ইত্যাঁদ বষয়ে কোনও 
পাঁরবর্তন হয়ে থাকলে সেগুলি কি এবং কেন তার 'ববরণ দিতে হবে ) 

(ছ) কোনও কারণে হোল্ডিং কোম্পানীর পাঁর্চালক পর্ষদ, অধীনচ্ছ কোম্পানীর 
লাভ-ক্ষাত সম্পর্কে ২১২(৪) উপধারায় বার্ণত তথ্য সংগ্রহ করতে না পারলে সে 
সম্পকে একটি রিপোর্ট । 

(২) কোম্পানী আইনের বিধান অনযায়শ অধীনস্হ কোম্পানীর ব্যালান্স শখট ও 
লাভ-ক্ষতির হিসাব প্রস্তুত করতে হবে । অধানস্হ কোম্পানী ও হো্ডং কোম্পান?র 
আর্থক বংসর যপ্দ এক হয়, তবে আর্ক বদরের শেষ তারিখে অধীনস্হ কোম্পানীর 
ব্যালান্স শাঁট প্রস্তুত করতে হবে । যাঁদ আর্ক বংসর এক না হয়, তবে হোল্ডিং 
কোম্পানীর আর্থিক বংপর শেষ হওয়ার আগে অধীনস্হ কোম্পানীর সবশেষ যে আর্থিক 
বংসর শেষ হয়েছে তার শেষ তা'রখে অধীনস্হ কোম্পানীর ব্যালান্স শীট প্রস্তুত 
করতে হবে । 

(৩) .যাদ্ হোডিং কোম্পানী ও অধীনস্হ কোম্পানীর আর্থিক বৎসর এক না হয়, 
তবে অধাঁনস্হ কোম্পানীর সবশেষ আণথক বৎননের শেষ তারিখ হোল্ডিং কোম্পানীর 
আথক বদরের শেষ তারিখের চেয়ে ছয় মাসের বেশি পৃববিতশ হলে চলবে না। 

(8) উপরোন্ত ১ নং দফার (ও), (6) ও (ছ) অংশ বর্ণিত দাললগৃলি, হে।ল্ডিং 
কোম্পানীর ব্যালান্স শট যাঁরা স্বাক্ষর করবেন তাঁদের দ্বারা স্বাক্ষরিত হতে হবে । 

(&) হোল্ডিং কোম্পানীর পরিচালক পদের আবেদন ক্রমে কেন্দ্রীয় সরকার, 
কোনও অধীনস্হ কোম্পানগর ক্ষেত্রে এই ধারার বিধানসমূহ প্রযোজা হবে না অথবা 
সমিতভাবে প্রযোজা হবে বলে নিদেশ দিতে পারেন । 

২১৩ নং ধারায় বলা হয়েছে-__- 

(১) যাঁদ কেন্দ্রীয় সরকার মনে করেন যে, হোল্ডিং কোম্পানদ ও অধানস্হ 
কোম্পানীর আর্ঘক বখনর একই তাঁরখে শেষ করার জনা হো্ডিং কে্পানণ বা 
অধীনস্হ কোম্পানীর আর্ক বৎপর দীঘায়ত করা প্রয়োজন এবং সেই উ:দ্দশ্যে 
শেয়ারহোল্ডারদের বাঁধক সভায় লাভ-ক্ষাতর হিপাব ও ব্যালান্স শখট পেশ স্হগিত 
রাখা প্রতয়াজন, তবে সংশ্লিচ্ঈ কোম্পানণর পাঁরচালক পষদের আবেদন বা সম্মাত 


কোম্পানীর হিসাব পরণক্ষা ৩১৯৯ 


সাপেক্ষে কেন্দ্রীয় সরকার সেই অনুমাতি দিতে পারেন ॥। কোম্পানী আইন বা অনা 
আইনের বিধান-এর বিপরীত হলেও এরপ 'নর্দেশ দেওয়ার ক্ষমতা কেন্দ্রীয় সরকারের 
থাকবে। 

(২) অধীনস্থ কোম্পাননর আর্থক বৎসরের শেষ তাঁরখ যাতে হোল্ডিং কোম্পানীর 
আর্থক বংসরের শেষ তারখের চেয়ে ছয় মাসের বেশি পূববতী.না হয় তা স্যানশ্চিত 
করার জন্যও কেন্দ্রীয় সরকার উপরোক্ত ক্ষমতা প্রয়োগ করতে পারবেন । 


২১৪ নং ধারাল্স বলা হয়ছে-- 


কোনও হোল্ডিং কোম্পান? প্রস্তাব গ্রহণ করে এক বা একা ধিক প্রাতাঁনাধকে অধানস্থ 
কোম্পানশর হিসাব বইসমূহ পরিদর্শন করার ক্ষমতা 'দিতে পারে । এ প্রস্তাবে টীল্লাখত 

প্রাতিনাধরা অধানস্থ কোম্পানীর ব্যবসায়িক সময়ের মধ্যে যে কোনও সময় এ হিসাব 
বইসমৃহ পরিদর্শন করতে পারবে । 

কোম্পানণ আইনের ষষ্ঠ তালিকার ১ নং অংশে যে নিদেশ দেওয়া আছে তদনুযায়ণ 
হোল্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শীটে অধীনস্থ কোম্পানী থেকে গৃহীত জামিন-বদ্ধ ও 
অ-জামিনবন্ধ গণ আত্ম, অধীনস্থ কোম্পানীর নিকট চলাত দায়, অধানস্থ কোম্পানগকে 
প্রদত্ত ঝণ ও অগ্রিম, অধীনস্থ কোম্পানীর শেয়ার ও 'ডিবেগ রে লগ্নি ইত্যাদি সম্পকে 
তথ্য পৃথকভাবে দেখাতে হয় ॥ এ ছাড়াও হোল্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শটে পৃথক- 
ভাবে দেখাতে হবে, অধীনস্থ কোম্পানধর লাভ বা ক্ষাতির অগক হোঁজ্ডং কোম্পানর 
লাভ-ক্ষাতির হিসাবে কিভাবে দেখান হয়েছে । 

হোঁজ্ডং কোন্পানগর ছিপাব-পরণীক্ষা সম্পকে: নিরণীক্ষকের কত“ব্য (700165 ০1 
(110 4১0৫1007010 11010175 00177092119 ) ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনে 
হোজ্ডং কোম্পানীর নিরখক্ষকের কর্তব্য সম্পকে কোনও বিশেষ নিশি নেই । সুতরাং 
হোঁক্ডিং কোম্পানধর হিলাব পরীক্ষার সময় নিরখক্ষককে সাধারণঙাবে কোম্পানীর 
হসাব নিরণক্ষা সংকান্ত আইনগত বিধান এবং বিশেষভাবে কোম্পান? আইনের ২১২ 
থেকে ২১৪ নং ধারার িধানগীল সম্পর্কে বিশেষ দৃষ্টি দিতে হবে । হিসাব পরাক্ষার 
অন্যানা পদ্ধাত ছাড়াও, হোঁল্ডং কোম্পানগর হিসাব প্রধক্ষার সময্ন তাঁকে নম্পালাখত 
বিষয়গযীল বিশেষভাবে লক্ষ্য করতে হবে £ 

১. হোল্ডিং কোম্পান? ও তার অধীনস্থ কোম্পানঈর মধ্যে লেনদেনগহাল বিশেষ- 
ভাবে পরাঁক্ষা ও যাচাই করতে হবে । 

২. হোল্ডিং কোম্পানী কর্তক অধীনস্থ কোম্পানণর শেয়ার ক্রয়ের চ্ন্তনামাটি 
পরণক্ষা করতে হবে এবং শেয়ারগুির আস্তত্ব যাচাই করতে হবে । শেয়ারগল হোঁজ্ডং 
কোম্পানখর নামে নিবন্ধভুপ্ত কিনা দেখতে হবে । 

, ৩. “অধীনস্থ কোম্পানী থেকে প্রাপ্ত লভ্যাংশ সম্পর্কে ভাউচারের সাহাযো সতাতা 
যাচাই করতে হবে। হোল্ডিং কোম্পানধর ব্যালান্স শাঁট প্রস্তুতের পর অধীনস্থ 
কোম্পানী লভ্যাংশ ঘোষণা করে থাকলে, তা যাতে হিসাব দেখান না হয় তা দেখতে 
হবে। 


৩১০০ [নরণক্ষা শান 


৪. অধানস্ছ কোম্পানীর লাভ বা ক্ষতি হো্ডিং কোম্পান'র লাভ-ক্ষাতির হিস্মবে 
যথাযথভাবে অস্তভুর্ত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

&. ২১২ নংধারার বিধান অনুযায়ী হোঁজ্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শীটের সাথে 
অধানস্থ কোম্পানীর লাভ-ক্ষাতর হিসাব, ব্যালান্স শীট ও অন্যান্য দাললগুি সংলগ্ন 
পর হিসাবে সংযোঁজত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

৬. হোল্ডিং কোম্পানী ও অধীনস্থ কোম্পানীর আর্ক বৎসর এক না হলে, 
২১২ নং ধারার $ নং উপধারার ধান অনযায়শ অন্তর্বতণশ সময়ের পাঁরবর্তনগ্ল 
সম্পকে বিবৃতি সঠিকভাবে দেওয়া হয়েছে কিনা এবং এই দই আর্ক বৎসগের মধ্যে 
ছয় মাসের আঁধক বাবধান না থাকে তা পরাক্ষা করতে হবে । 

৭. হোল্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শগটে অধীনস্থ কোম্পানপকে প্রদত্ত বা তার 
নিকট থেকে প্রাপ্ত ঝণ ও আগ্রমের বিবরণ পৃথকভাবে প্রদর্শিত হয়েছে কিনা দেখতে 
হবে। 

৮. হোল্ডিং কোম্পানধর ব্যালান্স শটের সম্পাত্তর দিকে অধীনস্থ কোম্পানী 
থেকে ক্রীঁত শেয়ারগ্ুলির সংখ্যা সঠিকভাবে দেখান হয়েছে কিনা এবং তার মূল্য 
মঠিকভাবে নির্ণয় করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে॥ শেয়ারগীলর মূল্যাঞন সম্পর্কে 
আর্টিকল্‌সৃএ কোনও 'বধান আছে কিনা দেখতে হবে। অন্যথায় ক্য়-ম্‌ল্য এবং 
বাজার-মূলোর মধ্যে ষেঁটি.কম” সেই 'ভীন্ততে অধীনস্থ কোম্পানীর শেয়ারের মূল্যায়ন 
করা উচিত। শেম্নারগহলর মুল্য শেয়ার বাজারে প্রকাশিত হয়ে থাকলে তার 'ভান্ততে 
মংল্যায়ন করা বাঞ্ছনীয় । তা না হলে অধীনস্থ কোম্পানগর ব্যালান্দ-শটের ভিত্তিতে 
শৈয়ারের মুল্য নরধধারণ করতে হবে । 

৯, হো্ডিং কোম্পানী অন্য কোনও কোম্পান"র শেয়ার স্থায়ী লা*ন 1হসাবে ক্রয় 
করে থাকলে, তার উপর উপযুন্ত অবচয় হিসাধ করা হয়েছে কিনা এবং সেগুলি 
ব্যালান্স শাঁটের সম্পান্তর 'দিকে স্থায়ী লগ্নি রূপে দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১০. হোল্ডিং কোম্পানীর সংবন্ধ (০9959113815) ব্যালান্স শীঁটে সম্পান্ত ও 
দারগ্থলকে নিয়মান:যায়ণ শ্রেণীবদ্ধ ও মল্য্যায়ন করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১১. অধীনস্থ কোম্পানগর ব্যালান্স শটে তার হিসাব সম্পকে এ কোম্পানণর 
নিরক্ষিক কোনও মন্তব্য করে থাকলে, হোল্ডিং কোম্পানীর ব্যালান্স শটে তা ণবশেষ 
ুষ্টব্যু, রূপে উল্লি'খত হয়েছে ?িনা দেখতে হবে ॥ 

১২. হোোঁক্ডং কোম্পানশর ব্যালান্স শীট থেকে এ কোম্পানগর আর্থক অবস্থা 
সম্পকে" প্রকৃত ও ন্যয়সঙ্গত চিত পাওয়া যাচ্ছে কি না, তা নিরখক্ষকের রিপোর্টে 
উল্লেখ করতে হবে ॥। হোল্ডিং কোম্পানীর [হসাবপনর বা উপরোন্ত যে কোনও বিষয়ে 
সম্ভুত্ট না হলে, নিরগৃক্ষক তাঁর নিরাক্ষা রিপোর্টে অবশ্যই তা উল্লেখ করবেন । 

৩৫. শাখা অফিসের হিসাব পরণীক্ষা / £১০৫। 91 93121101) /১০০০01068 

অন্যত কোম্পানর শাখা থাকলে, তার আর্থিক লেনদেন, ক্রয়-বিক্রয়, আর-ব্যর 

প্রভাতির জন্য সেখানে স্বতন্তা হিসাব প্রণাঁত ও.রক্ষিত হতে পারে । তবে ভারতের 


কোম্পানাঁর হিসাব পরধক্ষা ৩.১০১ 


কোম্পানী আইনের ২০৯ (২) উপধারাতে বলা হয়েছে, এক্ষেত্রে শাখা আঁফসকে অনধিক 
প্রতি তিন মাসের মধ্যে কেন্দ্রীয় অফিসে হিসাবের সর্ধক্ষপ্তসার পাঠাতে হবে এবং 
কোম্পানীর সামাগ্রক হিসাবের মধো তা হিসাববদ্ধ করতে হবে । 

শাখা-হিসাবের নিরাঁক্ষা সম্পর্কে ভারতের কোম্পানী আইনের ২২৮ ধারাতে 
নিয়রূপ ধান রয়েছে £ 

১. কোম্পানীর নিরীক্ষক শাখা আঁফসগনুলির ?হসাব পরণঁক্ষা করতে পারেন । 
অথবা শেয়ারহোজ্ডারদেব সাধারণ সভার সিদ্ধান্ত অনুসারে পাঁরচালক পদ 
কোম্পানীর মূল নিরীক্ষকের সাথে পরামর্শ করে শাখা আঁফসের জন্য উপযাস্ত 
যোগ্যতাসম্পন্ন একজন পৃথক নরবক্ষক 'নয়োগ করতে পারেন। বিদেশে অবাচ্ছুত 
শাখার জন্য সধা*লম্ট দেশের আইন অনযায়ী উপযুস্ত যোগাতাসম্পন্ন ব্যান্তকে নিরখক্ষক 
রূপে নিয়োগ করতে হবে । 

২. শাখা আফসের জন্য পৃথক নিরীক্ষক নষুন্ত হলেও তার হিসাব খাতা, 
ভাউচার ইত্যাঁদ প্রয়োজন মত দেখার আঁধকার কোম্পানীর মূল নিরধক্ষকের থাকে । 

৩. ব্যাৎকং কোম্পার্নার ক্ষেত্রে বিদেশস্থ শাখা থাকলে সেখান থেকে প্রধান আঁফসে 
তার হিসাবপণাগ্দ এবং যে সকল প্রাতালাঁপ ও 'বিবরণার্দ আসে, নিরদক্ষকের পক্ষে 
এগনীল পরখক্ষা করাই যথেন্ট । 

৪, শাখা আঁফসের জন্য পৃথক 'নিরীক্ষক নিধংস্ত হলে, তান কেন্দ্রীয় অফিসে 
যে শাখার 'হসাব ধা বিবরণ পেশ করবেন, কোম্পানীর মূল নিরীক্ষক কোম্পানর 
লাভ-ক্ষাতর 'হিসাব প্রস্তুতের কাজে তা ব্যবহার করবেন। 

[নরাক্ষকের কর্তব্য £ ১. শাখা আঁফসের নিরাক্ষক নয়োগ সম্পকে কোম্পানধর 
[সগ্ধান্ত 'ক তা শেয়ারহোল্ডারদের সভার বিবরণ বই হতে জানতে হবে। 

২. শাখা আঁফসে কোন: পদ্ধীততে গহসাব তোর করা ও রাখা হয় এবং কেন্দ্রীয় 
আঁফসে হসাব খাতায় শাখা আঁফসের হিসাব কোন: পদ্ধাততে সংযোজিত হয় তা 
জানতে হবে। 

৩ 'নরীক্ষক স্বয়ং শাখা আঁফসে যেতে না পারলে, সেখান থেকে প্রাপ্ত শাখা 
আফসের ম্যানেজাবেগ দ্বারা প্রতায়ত (061199) এবং সম্ভব হলে পাঁরচালকদের 
দ্বারা প্রাতস্বাক্ষারত ( ০০:5151806 ) শাখা আঁফসের 'হসাবের সংক্ষপ্তসাব ও 
বিবরণ অত্যন্ত সতকভাবে পরাক্ষা করবেন । এক্ষেত্রে, তার িপোরটে সস্পন্টরূপে 
বলে দিতে হবে যে, শাখা আফসের হিসাবগ্াল পরখক্ষা করার উদ্দেশো তার 
ম্যানেজ্জারের দ্বারা প্রত্যন্ত ও পারচালকদের দ্বারা প্রতস্বাক্ষীরত 1হসাব বিবরণ 
ব্যবহার করা হয়েছে । এব দ্বারা শাখা আঁফসের যথার্থতা সম্পর্ক নিরীক্ষকের দ্বায়- 
দাঁয়ত্ব সীমত হয়, অনাথায় শাখা আফসের হিসাবে পরে ভুলতুটি ধরা পঙলে সেজন্য 
[নরএক্ষক দায়ী হবেন । 

৩৬, কোম্পানীর বিশেষ [নরক্ষা | 59০০181 4১৫৮ ০1 09281991165 

১৯৬০ সালের সংশোধনী আইন দ্বারা ১৯৬৬ সালের কোম্পানখ আইনে একটি 

নতুন ধারা (২৩৩-ক ধারা) সংযোজন করে তাতে খলা হয়েছে, -নিয়ীলাখত ষে 


৩১০২ নরণক্ষা শাস্ত 


কোনও অবস্থায় কেন্দ্রীয় সরকার কোনও কোম্পানীর নিদন্ট সময়ের হসাব সম্পকে 
বিশেষ নির'ক্ষার (50০০181 4১410 'নিদে'শ দিতে পারেন £ 

ক.. যদি কেন্দ্রীয় সরকার মনে করেন যে, এঁ কোম্পানীর কার্যাবলী সাঁঠক 
বাবপার়িক নঠতিতে বা বিচক্ষণ বাণাজ্যক প্রথায় পারচাঁলত হচ্ছে না; অথবা 

খ. যাঁদ কেন্দ্রীয় সরকার মনে করেন যে, এঁ কোম্পানদ এরংপভাবে পারচালিত 
হচ্ছে যাতে সংশ্লিষ্ট ব্যবসার, শিল্প বা কারবারের স্বার্থ বিশেষর্‌পে ক্ষাতিগ্রস্ত হচ্ছে; 
অথবা, 

গ. যাঁদ কেন্দ্র সরকার মনে করেন যে, এ কোম্পানগর আঁথক অবস্থা এরুপ 
যে তার আর্ঘক স্বচ্ছলতা বিপন্ন হতে পারে । 

এ বিশেষ নিরক্ষাকায* পাঁরচালনার জন্য কেন্দ্রণয় সরকার কোম্পানীর নিজস্ব 
নিরাঁক্ষককে নিেশ দিতে পারেন বা অপর কোনও চারটা আযকাউপ্টাণ্টকে নিয়োগ 
করতে পারেন। কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারা অনুযায়শ কোম্পানগর স্বাভাবিক 
নিরাক্ষকের যে যে ক্ষমতা বা অধিকার থাকে, কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক নিযুত্ত বিশেষ 
নিরাক্ষকেরও সেইরূপ. অধিকার থাকবে । তবে বিশেষ নিরীক্ষক তাঁর রিপোর্ট 
কোম্পানীর নিকট পেশ না করে কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট পেশ করবেন ॥ এ িপোর্টে 
২২৭ ধারায় বার্ণত 'বিষয়গ্ণীল ছাড়াও কেন্দ্রীয় সরকার কোনও বিশেষ বিষয়ে বিবৃত 
চেয়ে থাকলে সে সম্পকেও রিপোট" থাকবে । 

[বিশেষ নিরক্ষকের নিরীক্ষাকার্ষের সুবিধার জন্য প্রয়োজন হলে কেন্দ্রীয় সরকার 
যে কোনও ব্যান্তকে, বিশেষ নিরশক্ষকের কাছে প্রয়োজনণয় যাবতীয় তথা সরবরাহের 
নিদেশ দিতে পারেন । এরুপ [নির্দেশ অমান্য করলে অনধিক ৫০০ টাকা পর্যন্ত অথ- 
দণ্ড হতে পারে । বিশেষ নিরাক্ষকের রিপোট প্রাপ্তির পর কেন্দ্রখয় সরকার 
অবস্থান্যায় কোম্পানী আইনের বা অন্য কোনও আইনের বিধান অনুযায়ী যে 
কোনও ব্যবস্থা গ্রহণ করতে পারেন । যাঁদ কেন্দ্রীয় সরকার চার মাসের মধ্যে কোনও 
ব্যবস্থা গ্রহণ না বরেন, তবে এ রিপোর্টের প্রাভীলপ বা প্রয়োজনমত সারাংশ 
কোম্পানীকে পাঠাবেন এবং তা শেয়ারহোল্ডারদের কাছে প্রচারের জন্য পাঠাবার ব। 
পরবতী সাধারণ সভায় শেয়ারহোল্ডারদের সামনে পাঠ করার জন্য কোম্পানগকে 
নিদ্দেশ দেবেন। বিশেষ নির+ক্ষকের পারিশ্রীমক-সহ বিশেষ নিরটক্ষার যাবতার 
ব্যয় কেন্দ্রীয় সরকার দ্বারা চূড়ান্তভাবে নির্ধারিত হবে এবং এ ব্যয় নিরীক্ষাধীন 
কোম্পানকেই বহন করতে হবে । 


৩০. বাঞষ্কি হিসাবপন্তর / £১100119] /১০০০)০৩ 

কোম্পানী বিধিবদ্ধ হওয়ার ১৮ মাসের মধ্যে প্রথন এবং তার পর প্রত বৎসর 
একবার করে ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতব হিসাব নিবন্ধকের কাছে দাঁখল করতে 
হবে। কোম্পানীর হিসাবকাল ১ বৎসর হওয়া প্রয়োজন । তবে এজন্য সাধারণ 
বর্ধপঞ্জী অনুসরণ না করে কোম্পান? প্রয়োজন মত বৎসরের যে কোনও মাস থেকে 
তার 'হিসাববর্ষ (4১০০০০//0৪ ৪1) গণনা করতে পারে ॥। কোম্পানীর িসাববর্ষকে 


কোম্পানীর হিসাব পরীক্ষা ৩১০৩ 


কোম্পানী আইনে “আর্থিক বংসর (71718100181 ০৪1) বলা হয়েছে । এই আধি'ক 
বৎমর বষপঞ্জার বৎসর (03165067 6৪7) হতে বোঁশ বা কম সময়ের হতে পারে, 
কিন্তু নিবন্ধক কর্তৃক অন:মাতি প্রাপ্ত না হলে তা কোনও ক্রমেই ১ মাসের বোঁশ হতে 
পারবে না (২১০ ধারা )। 
পারচালক পর্ধদ কোম্পানীর যথাযথ 'হসাব প্রণয়ন ও রক্ষণাবেক্ষণের জন্য দায়ী । 
প্রশ্নাবলগ ও উত্তর সংকেত 
[95885 15196 00865610715 
1, 90916 076 [995151905 01 11০ 00107921165 ৪০6 19১6 ৮111) 165910 
£0 0116 9100০910010)0106 01 21) 81001101, 
(070, 1963, ০.0. 2-%1. 1982, 8.1, নে, 1979) 
(নিরক্ষকের নিয়োগ সম্পকে” ১৯৫৬ সালের কোম্পান আইনে যে ব্যবস্থা রয়েছে 
তা বল।) উঃ ৩'২৩-৩'২৭ পৃঃ 
07 1107 0৭1) 40 29191 ০018 0907100115 96 19171095502 ৬/1721 
10215005) 11 010) 216 ৫1500211060 (1000 1701010% 0119 06070৩ 01 21101101 
1) 2 00111981)% ? (9. 70. 1709205. 19890) 
(কোন কোম্পানীর নিরসক্ষককে কিরূপ অপসারণ করা যার ; কোন: কোন: ব্যন্তি 
কোম্পানীর নিরীক্ষক পদে নিষন্ত হওয়ার অযোগা বিবেচিত হয় 2) 
উঠ ৩'২৮ ৩"২৯, ৩'২৩ পঃ 
017) ৮৬11০ ৮1069 ১০৭ 10০৬ ৪০০) (৪) 1138000 ০ 
[0117001)61211010 90120101001 ০01 8 001100105 ) (9) 1২00%91 91 81) 9101601 
০1 2 0০0170090%, (0 0. 2-%1 1981) 
(ক. কোম্পানীর [হিসাব 'নরণক্ষকের পারশ্রামক নির্ধারণ এবং খ. কোম্পানীর 
[হপাব নিরখক্ষকের অপসারণ বিষয়ে যা জান লেখ ।) উ* ৩'২৭-৩২৯ পঃ 
07 ৬01০ 1200 4০9 9০ 10)0%/ 99০৮৮ 1৩512100075 00911202100 
৪710 (16 7319০০03100 01 91001817060 91 210 09১77600 0610001101080107 
(0 87] 00৫1191 1000৩] 10170 0:0171108016১ 4৯৩৫, 1956. (0. 0. 1978) 
(১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইন অনুযায়ী 'নরীক্ষকের আইনগত যোগ্যতা, 
[নিয়োগের পন্ধীত এবং পারিশ্রীমক প্রান সম্পকে যা জান লেখ) উঠ ৩'২২-৩২৮ পূঃ 
01, 811 4০ ১০০৭ 100% 20০0 81701010061) 91204 0910: ০01 1৩- 
[70076120107 (0 20. 4৯001007012 [১11৮266 00171910% ? (০0. 31, 1989) 
(কোন প্রাইভেট কোম্পানীর 'নিরপক্ষক নিয়োগের পদ্ধীত এবং ভাকে পারশ্রীমক 
প্রদান সম্বন্ধে কি জান 2) উঠ ৩'২৩-৩২৬ পঃ 
01) ৬1120 016 009 019৩1519115 01 000 00171990165 4১৮০ 1936 10 
16910 (0: (8) [২17,491 91 4১01091) (9) 7111008 9০ 01 585991 
$9.08100165 01/১9/6০72 (5. 0. 1979, 3-87, 1981) 


৩'১০২ [নর ক্ষা শাস্তু 


কোনও অবস্থায় কেন্দ্রীয় সরকার কোনও কোম্পানীর নির্দিষ্ট সময়ের হসাব সম্পকে 
বিশেষ নিরণক্ষার (5০০18] £১010 [নদেশ দিতে পারেন £ 

ক. যা্দ কেন্দ্রীয় সরকার মনে করেন যে, এ কোম্পানীর কার্যাবলী সাঁঠক 
ব্যবসায্সিক নঠতিতে বা বিচক্ষণ বাণাঁজ্যক প্রথায় পারচালিত হচ্ছে না; অথবা 

খ, যা্ধ কেন্দ্রীয় সরকার মনে করেন যে, এ কোম্পানী এরূপভাবে পারগালত 
হচ্ছে যাতে সংশ্লিষ্ট ব্যবসায়, শিজ্প বা কারবারের স্বার্থ বশেষরূপে ক্গাতগ্রস্ত হচ্ছে 
অথবা, 

গ. যাঁদ কেন্দ্রীয় মরকার মনে করেন যে, এ কোম্পানীর আর্ক অবস্থা এর্‌প 
যে তার আঁক স্বচ্ছলতা বিপন্ন হতে পারে । 

এ বিশেষ [নরখক্ষাকায' পাঁরচালনার জন্য কেন্দয় সরকার কোম্পানগর নিজস্ব 
নিরীক্ষককে নিদেশি দিতে পারেন বা অপর কোনও চাটণড* আযাকাউপ্টাণ্টকে নিয়োগ 
করতে পারেন । কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারা অন্যায় কোম্পানীর স্বাভাবিক 
নিরীক্ষকের ষে যে ক্ষমতা বা আঁধকার থাকে, কেন্দ্রয় সরকার কর্তৃক 'িযুস্ত বিশেষ 
নিরাক্ষকেরও সেইরূপ, আঁধকার থাকবে । তবে বিশেষ নিরীক্ষক তাঁর রিপোর্ট 
কোম্পানীর নিকট পেশ না করে কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট পেশ করবেন। এ রিপোর্টে 
২২৭ ধারায় বর্ণিত বিষয়গুলি ছাড়াও কেন্দ্রীয় সরকার কোনও বিশেষ বিষয়ে বিবত 
চেয়ে থাকলে নে সম্পর্কেও রিপোট থাকবে । 

বশেষ 'নরধক্ষকের নিরাক্ষাকার্ষের স্মাবধার জন্য প্রয়োজন হলে কেন্দ্রীয় সরকার 
যে কোনও ব্যান্তকে, বিশেষ 'নরীক্ষকের কাছে প্রয়োজনীয় যাবতাঁয় তথ সরবরাহের 
নিদেশ দিতে পারেন । এরপ নদেশ অমান্য করলে অনধিক ৫০০ টাকা পধন্ত অথ- 
দপ্ড হতে পারে । বিশেষ নিরীক্ষকের 'রপোট* প্রাপ্তির পর কেন্দ্রীয় সরকার 
অবস্থানুযায়ী কে।ম্পানী আইনের বা অন্য কোনও আইনের 'বধান অনুযায়ী থে 
কোনও ব্যবস্থা গ্রহণ করতে পারেন । যাঁদ কেন্দ্রীয় সরকার চার মাসের মধ্যে কোনও 
ব্যবস্থা গ্রহণ না করেন, তবে এ রিপোটের প্রাতীলাপ বা প্রয়োজনমত সারাংশ 
কোম্পানীকে পাঠাবেন এবং তা শেয়ারহোল্ডারদের কাছে প্রচারের জন্য পাঠাবার বা 
পরবতী সাধারণ সভাগ্ন শেয়ারহোল্ডারদের সামনে পাঠ করার জন্য কোম্পানগকে 
নির্দেশে দেবেন । বিশেষ 'নিরীক্ষকের পারশ্রামক-সহ বিশেষ নিরাক্ষার যাবতীয় 
ব্যপ্প কেন্দ্রীর সরকার দ্বারা চূড়ান্তভাবে নিধণারিত হবে এবং এ ব্যয় নিবীক্ষাধীন 
কোম্পানীকেই বহন করতে হবে । 


৩৭. বার্ধক হিসাবপত্ত / /১10101091 ০০০৪০ 

কোম্পানী 'বাঁধবদ্ধ হওয়ার ১৮ মাসের মধ্যে প্রথম এবং তার পর প্রাতি বৎসর 
একবার করে ব্যালান্প শীট ও লাভ-ক্ষাতণ হিসাব নিবম্ধকের কাছে দাখিল করতে 
হবে। কোম্পানীর হিসাবকাল ১ বৎসর হওয়া প্রয়োজন । তবে এজনা সাধারণ, 
বর্ধপঞ্জা অনুসরণ না করে কোম্পান? প্রয়োজন মত বংসরের ষে কোনও মাস থেকে 
তার ?হপাববর (৯০০০৫০7৪621) গণন। করতে পারে ॥ কোম্পানীর হিনাববষকে 


কোম্পানবর হিসাব পরীক্ষা ৩১০৩, 


কোম্পানী আইনে “আর্ক বংসর” (51780919] ০৪1) বলা হয়েছে । এই আর্থিক 
বংসর বধ পঞ্জীর বংসর (0%1611091 6৪1) হতে বেশি বা কম সময়ের হতে পারে, 
কস্তু নিবন্ধক কর্তৃক অনঃমাত প্রাপ্ত না হলে তা কোনও ক্রমেই ১$ মাসের বেশি হতে 
পারবে না (২১০ ধারা )। 
পারচালক পর্ষদ কোম্পানধর যথাযথ 'হসাব প্রণয়ন ও রক্ষণাবেক্ষণের জনা দায়খ। 
প্রশ্ন/বলগ ও উত্তর সংকেত 
19989 15106 (38686018 
1. 96৪15 06 [09৬151975 ০01 (110 00720090155 2০0 1956 ৮/101. 16891 
10 (116 91)19011)1776176 01 80 2001001. 
(০.0, 19692) 020, 21 1982, 8. 0. 700৭, 1979) 
(নিরীক্ষকের নিয়োগ সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনে যে ব্যবস্থা রয়েছে 
তাবল।) উঃ ৩'২৩-৩'২৭ পঃ 
07, 1710৮ 021) 21) 9১10160917 0912. 091710919 09 167)095602 ৬/181 
[06150105) 17 715. ১ 210. ৫1500811960 11010 17010179 (1) 00709 01 90৫1001 
1]] 2, 00171199010 ১ (8. 70. 09285. 1980) 
(কোন কোম্পানীর নিরঈক্ষককে কিরূপ অপসারণ করা যায়; কোন: কোন্‌ ব্যান্তি 
কোম্পানীর নিরীক্ষক পদে নিধুন্ত হওয়ার অযোগ্য বিবেচিত হয় 2) 
উঃ ৩২৮ ৩২৯) ৩'২৩ পঃ 
01) ৬/1105 %।1%6 ৫০ 9০ 100৮ ৪০০) (৫) 15980100০91 
[017111)0180100 01810101018, 00111080% ) (9) 1২০17১০৬০%] 0 80 901601 


09 9 05010019211. (0. 0, 2-%1, 1981) 
(ক. কোম্পানশর ?দাব নিরধক্ষকের পারিশ্রীমক নিধারণ এবং খ. কোম্পানীর 
[হসাব 'নিরঞক্টকৈর অপসারণ বিষয়ে যা জান লেখ ।) উঃ ৩'২৭-৩'২৯ প্‌ঃ 


01, ৬৮/06/1090 49 9০98 100৬ 8০০০৫ 010 502691015 09119080105 
8700 (1৩ 17010900৫10 01 00190100070186 01 2170 091770100০1 161701)61901010 
[0 21) 21091 01)007 116 (01)191)1৩9 4৯০1) 1956. (0. 0. 1978) 

(১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইন অনযায়ী নিরাক্ষকের আইনগত যোগ্যতা, 
নিয়োগের পন্গাত এবং পারিশ্রীমক প্রান সম্পর্কে যা জান লেখ) উঃ ৩'২২-৩২৮ প্‌ঃ 

01, 114০ ১০৪ 10)0%/ 0006 20909100061) 96900 10910611 01 76- 
10000019010] (0 20 4৯0৫1101০01 8 1১11210 0:01010900% ? (0.0. 31, 1989) 

(কোন প্রাইভেট কোম্পানীর নিরীক্ষক নিয়োগের শচ্গীাত এবং ভাকে পারিশ্রামক 
প্রদান সম্বন্ধে ক জান?) 8 ৩২৩-৩২৮ পঃ 

01, 179৮ 015 00 0195151019১ 0111)0 00771090105 4১00, 1936 10 
168810 (9 : (৪) 1০7709৬9101 /১0৫1007) (৮) 01008 এ ০1 ০8589] 
৪০৪00165 01 /১4)00৮ 2 (০, 0. 1979, 3-৬1, 1981) 


৩ ১০৪ [নরণক্ষা শাস্ব 


(ক. নিরীক্ষকের অপণারণ এবং খ. নিবক্ষকের সামাঁয়ক শুন্যপৰ পূরণ 
সম্বন্ধে ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের বিধিগল কি ?) উঃ ৩'২৮-৩-২৯,৩ ২৪ পঃ 
(01) 5:21 005 191০০60৫016 [0 ০6 10119%/6 101 81900910006] 01 210 
98480010919 09181981)%. (0, 0. 3-%, 1982) 
(কোম্পানীর নিরাক্ষক নিযোগ সম্পর্কে রখাত বান্ত কর ।) উঃ ৩২০৩৭ পঃ 
2, ৬৬০৪ 219 (116 01951510189 হা) 006 00100911155 4১26) 1956 ৬101) 
1১৫৪7 (9 2000178110)001 8110 15101091] 91 817 21101101 ? 
(0. 0. 1969, ০.0. 17905, 19809, 3. 0. 1967) 2 1, 1980, 1984) 
(হসাব পরীক্ষকের নিয়োগ এবং অপসারণ সম্বন্ধে কোম্পানন আইনের (১৯৫৬) 
গবধানগণল বর্ণনা কর ।) উঃ ৩ ২৩-৩*২৭, ৩*২৮-৩২৯ পঃ 
001, 1710৮ 13 21) 20101101 9010010160 11) 2 11011605011) 2 081) 
81] 90001001 93 19100৮9৫ ৪6111091895 0301 &00৩,70000 11] 0170 80191 
[)60108 ০068 09000811972 [)15055. (0. 00. 1973) 
(লিমিটেড কোম্পানীর নিরীক্ষক কিভাবে নিয়োগ করা হয় 8 একজন নির+ক্ষককে 
কোম্পানীর সাধারণ সভায় নিয়মমত নিয়োগ করার পর অপনারণ করা যায় কি? 
আলোচনা কর।) উঃ ৩*২২-৩২৬, ৩২৮-৩২৯ পূ 
07), 17709 80] 4১191 09158. ০0910090/ 13 8070.01050 8110 1015 
151011)6190100 10৩0 ? (0. 0. 2-%1. 1980) 
(কোম্পানীর নিরঈক্ষক রূপে নিয়োগ করা হয় এবং তার পাঁরশ্রীমক কিভাবে 
স্থর হয় ? ) উঃ ৩'২৩-৩-২৬১- ২২৩ ২৮ প.ঃ 
3 ৬1820 216 06 0:৩৬1910905 91 0১ (0017)100101৩5 4৬00, 19১০, 
16891011008 116 80010771600, 15107109581 8100 16101006190100 01 81 


৪81৫10012 " (৪. [. 1955, +75)778, 28০) 
( নিরীক্ষকের নিয়োগ, অপসারণ ও পারশ্রমক সম্পরকে ১৯৫৬ সালেব কোম্পান? 
আইনে ?ক দি বাবন্থা আছে উঃ ৩২৩ ২৬, ৩২৭-৩২৯ পঃ 


01, 101508/১$ 0106 11117011410 019৮1510185 01 001001521016১ 4৯০) 195১) 
85 28007030, 1684101118 9.000/0110610) 8170 16-81)190100070000 01 90 


2301007, (০ ৯. 1979) 
( সংশেশধত ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনে নিরীক্ষকের নিয়োগ ও পুনানিয়োগ 
সংক্রান্ত বিধানগহল আলোচনা কর) উঃ ৩ ২৫ ৩"২৭ প 


01) ১%1)2 510৭ 91010 2 ০০110198179 (216 ৮/11616 91] 8৫11091 011)61 
(080 16 15011102 20016911509 06 89010160 2 56216 06 ১16, 1০ ০০ 
(8160 05 1116 00৮19 20100110100 8441002 10600919 2০091911018 119 
21910100160. (0. 0. 17005, 1979) 

(বিদায়ী এনরাক্ষক ছাড়া অন্য নিরীক্ষ£ নিয়োগ করতে হলে কোম্পানধকে কি 


কোম্পানধর হিসাব পরণক্ষা ৩"১০৫ 


কি পদক্ষেপ গ্রহণ করতে হবে? নতুন নিযুস্ত নিরধক্ষককে এই নিয়োগ স্বধকার করার 
পূর্বে কিক পদক্ষেপ নিতে হবে লেখ। ) উঃ ৩'২৩-৩১৪ পঃ 
01) 10650119509 51505 109 06০ (৪67) 69 8) ৪101001 0501৩ 


£ 


০01011091)01179 ৪. 1)6/ 21016 01 2. (0:012)199,0%, 
(0. ঢ. 1976, 0, তি. 2-% 7, 1982) 


( কোনও কোম্পানর প্রথমবারের নিরাক্ষা আরম্ভ করার পৃবে" নিরধক্ষকের গ্রহণায় 
পৰক্ষেপগণুলি বর্ণনা কর । ) উঃ ৩২৯-৩ ৩২ পু 
4, ৬৬119 05 (106 09915 ০01 2০০০)65 (০9 ৮০9 1060 99 ৪. 111011050 
00111021)% 17] 117019 70100017 076 (০0100090165 4৯০2 2776 9150 1105 
১1910101 10090105 90197 (1910 6 09915 01 ৪89০০901510 096 71910191060 
95 ৪ 11021090 ০9171921)%, (9. 0.৬ ০ 0, 1966) 
(কোম্পানী আইন অনযায়ধ ভারতে একাঁট 'লামটেড কোম্পাননর পক্ষে কি কি 
[হসাব খাতা আবশাক? হিসাব খাতা ছাড়া 'লামটেড কোম্পানীর পক্ষে আরও 
যে সকল বিধিবদ্ধ খাতা রাখা আবশ্যক তা উল্লেখ কর।) উঃ ৩'৩২-৩৩৩ প্‌ঃ 
017) ৮৮.,15 701010108 1016 2০০০০015012 ০011109211) 5119010 90. 16661 
(0 1170 7৮101001200 0170 2100. £১1010165 01 /5550901801010 2090১ 16 50 (091 ৮1121 
[)011095৩ 2 (০, 0. 27925. 1980) 
(কোম্পানীর হিসাব 'নরীক্ষার সময় তুম ক মেমোরাশ্ডাম ও আর্টিকল-স অব 
আপোসিয়েশন দেখবে এবং, যাঁদ দেখ, তবে কি উদ্দেশ্যে 2) উঃ ৩৩৩-৩৩৪ পঃ 
5. ৬৬181 (50৩5 ০ (18115300190. ০01৪. ০0101১8179 ৮9010 ০৪) 29 2 
30141001) ৬1517 10 01901 9101) 161611100 ০ -- 
(৪) 1৬100167991 91 /19০69017125 01 96106191 11০০0108 7 


(০) 2100100০0০1 ০1716501095 ০1076 739৪10 0€191760101 ? 
(০, 0 1968) 


(নিরণক্ষক 'হিপাবে নিয়োন্ত প্রসঙ্গে, কোম্পানীর কি রকম লেনদেনগৃল তুম 
পরাঁকা করতে চাইবে, (ক) সাধারণ সভার কার্ধাববরণ বই : (খ) পাঁরচালক পর দের 
সভার মিনিট বই ? 7 " - উঃ ৩৩৬-৩৩৭ পঃ 

0, 031৮6 119 11050010095 91 02105900109 01৪. 5195018] 0510010 ৬1810] 
08) 99 ৪0 2011101) 51010 13161 (9 17 010 191201015 1৬117066 80০91, 


(ই. ৪. 0. 1958) 
( বিশেষ ধনের পাঁগট লেনদেনের উদ্ধাইরণ দাও যা পরঞক্ষা করার জনা নিরধক্ষক 
শহসাবে তুম পাঁরচালকদের সভার কারীববরণা বই দেখবে ।) উঃ ৩ ৩৭ পূং 


৭. 709 5০৪ 09051061 1 ৪ 19811 0190 801001+১ ৫015 (০9 6৪0106 
(617৮1) 016 1390155 01 & 11101660 ০0101970% ? ]0 (1915 ০0110600101) 50515 
(106 10086001601 10001008010 (1586 5০0. ৮০৪1 ০19০০ 1০ 100 16০০196 
76161) (০. 0. 19১3) 


৩১০৬ নিরীক্ষা শাস্তু 


(কোন লিমিটেড কোম্পানীর মিনিট বই পরশণক্ষা করা নিরীক্ষকের কর্তব্যের 
অন্তর্গত বলে তুঁম মনে কর কি? এই প্রসঙ্গে তাতেযে ধরনের তথা 'লাপিবদ্ধ 
দেখতে পাবে ব'লে তুমি আশা করবে, তা বল।) উঃ ৩'৩৬-৩'৩৭ প্‌ 

0, 91816 0176 15001761761715 01 (1)6 00710910165 4৯০০) 10 76881 (০ 
11100165 7399105. 1০9 ৮০ ০90১1061 10 ৪, 7911 01 0119 4৯)৫191775 ৫005 (0 
6%27105 00৩ 1010815 70901 01৪ (070010911% ? (0. 0. 17005. 1979) 

(মভার কারাববরণন বই সম্পর্কে কোম্পানী আইনের বিধানগ্যাল উল্লেখ কর। 
কোম্পানীর কার্ধাববরণণ বই পরীক্ষা করা কি তুম নিরধক্ষকের কর্তব্যের অঙ্গ বলে: 
মনে কর 2) উঃ ৩০৬ ৩'৩৭ পঃ 

৪8. 45 80 20101 ৮1121 5695 ৮০] ১০৮. 18165 109 ৮911 00 
16617710191 01 16000107919 19616161106 5119199 ? (9.0. 1967) 

(নিরক্ষক হিসাবে প্রত্যর্পণযোগ্য প্রেফারেন্স শেরারের মূলা শোধের সত্যতা 
যাচাইয়ের জন্য তুমি কি ব্যবস্থা গ্রহণ করবে 2) উঠ ৩ ৪৯-৩:৫&০ প্‌ঃ 

9. ৬1121 ৫0 900] 17999) 0 1[২605017091010 1১1 06161)06 918195 2 ৬/101 
8176 075 70109151905 017 (1৩ 09107810165 4৯০০ 19509» 198910178 076 
15061011191 01 50101) [01109161006 519165"? 

(0০. 0. 1967, 98. 0, 1968) 97,18০) 

(প্রত্যপ্পণযোগ্য অগ্র।ধকার শেয়ার বলতে তুম কিবোঝ? এরূপ অগ্রাধিকার 
শেয়ারের মূল্য প্রত্যর্পণ সম্পকে" ১৯৪৬ সালের কোম্পান? আইনে কিরূপ বাবস্থা করা 
হয়েছে 2) উঠ ৩'৪৯-৩৫০ পঃ 

"10, 90906 91112 ৮/0801৫ 05 0116 ৫10165০0121) 21101 ৮101) 18914 
[0 076 (01109%/108 1090515 10 00206061970 ৮101) (06 &০৩০0(5 ০91 9. 0110. 
91০95 ০9170910%. 

(8) 9108159 195060 2 9, [01612)111117) 2130 

(০) [৫61000100. 96 730066108016 010061670 51)816৯, (6 0. 1969) 

(কোম্পানীর হিপাবের অন্তর্গত নিয্া'লাথত বিষয়গযীল সম্বন্ধে হিসাব পরাঁক্ষকের 
ক কর্তব্য তা লেখঃ (ক) আ্ধহারে শেয়ার বিক্লয়, এবং (খ) প্রতাপণযোগা 
অগ্রাধিকার শেয়ারের দায়মোচন |) উঃ ৩ ৫৪, ৩'৪৯-৩৫০ পঃ 

01, 170%/ ৮111 5090 ০08৫801 1186 ৪1116 91 5121৩ ০০108] 15১1০ ০1 & 
[10110 11170106 0011019210৬ ? (3. 0. 1979) 

(একটি পাবালক লিমিটেড কোম্পানীর শেয়ার পধাঁজ বিলির নিরাক্ষা তুম 'কি- 
ভাবে পারচালনা করবে 2) উঃ ৩'৪৬-৩'5৮ পঃ 

11. 170৬ 075 109119/105 1661775 91)010 9০ 1792090 10 (1) 900০1005 
019. 000110 1110)1660 00171109105 2৮ 

(৪) 15110210219 158050565 ;) (9) 90819 চ16101012) 4০০০০ ৯ 


কোম্পানীর হসাব পরাক্ষা ৩"১০% 


(০) 00701108606 1,1901116065 ১ ৪00 (0) 080181 60600190100, 16567%6 
1:00. (0, 0. 1964) 
(কোনও একটি পাবাঁলক লিমিটেড কোম্পানধর হিসাবে নিয়োন্ত বষ্লগঁলর হিসাব 
কিভাবে রাখা উচ্চিত-_(ক) প্রার্থীমক খরচ; (খ) শেয়ার প্রাময়ামের হিসাব ;" 
(গ) সম্ভাবা দায়; এবং (ঘ) পধাজ প্রত্যর্পণ তহবিল ॥) 
উঠ ৩:৭৭) ৩৫৪১, ৩৪৯-৩৫০ প.্‌৯ 
12, ৬1105 51101 10187090975 00155 00. 20% 00115 01 016 009110%1108, 
৮101) 10161610006 10 20 2.00100179 ৫015 (0৬915 (10617) :-৮৮ 
(1) 91081615960 ৪ 2. ৫150০9001, (11) 0901101 10২5961৬৩.. (111) 11৮ 
51101] 10 93011160165. (1%) 91০০1০17-0846, (৮) [00091910060 1%100100. 
(3. 0. 1965) 
(নিষ্নোন্ত যে কোন তিনাঁট বিষয়ে নিরাঁক্ষকের কব্য সম্পর্কে সংক্ষিপ্ত ব্যাখ্যামূলক 
টকা লেখ $ (১) বাট্াকৃত দামে শেয়ার 'াল। (২) ম:লধনগ সংচাতি। (৩) লাগতে 
বানয়োগ । (5 মজুত সম্ভার । (৫) অ-দাবকৃত লভ্যাংশ ॥ ) 
উঃ ৩৫৫ পৃঃ, একাদশ অধ্যায়, ২৭৪-২৭৬, ২৭৮-২৮৮ পৃঃ এবং দশন অধ্যায় । 


13. 0910 005 518105 01 & 117071060 00100917%) ৮০ 1557060 ৪.৪. ৭1১- 
০০৮? 1650, 50206 0106 097191010715 21119511105 10 50101) 15১79, 


(0. [. 1967) 
( কোন 'লামটেড কোম্পানীর শেয়ার কি বাটা বাদে কম মূল্যে 'বাঁল করা যায় 2 
যাঁদ তা করা যায়, তবে এর্‌প শেয়ার 'বাঁলর শত্গুলি বল ।) উঃ ৩৫ পুঃ 


14. 96806 0)6 ০9001610105 11051 11101] 2 0010010818% 1112 1009 .০০010)- 
111551010 11) ৩0017500101 ৮4101) 210 15516 01 91101০5 9100 0610611101195. ১316 


1016 08016১09191] 91101109110. 166810 1179:90০0, (০. চ. 1968) 
( কোন: কোন্‌ অবস্থায় শেয়ার ও ডিবেঞ্চার বাঁলতে একটি কোম্পানগ কমিশন দিতে 
পারে? এ বিষয়ে নিরীক্ষকেরই বা দায়িত্ব ক 2) উঠ ৩:৭৮-৩৭৯ প্‌ঃ 


19, 81151 ৫9501199 06 ৫0199 ০91 2 20010] 1) 16১০০ 0£ 0119 
(0110%106 (৮10) 006 788810 109 1115 00109191905 01 06 (০9720109010 
4৯010 56 ), 

(4) 15506 01 73097009 91)9165, (9) 15509 91 9112155 5৪9 ৫1১০০1)।, 

(0. 0. 19697) 

( নিগ্নালাখত 'বষয়গহল সম্পকে নিরণক্ষকের কর্ত'বাগীল (১৯৫৬ সালে কোম্পানী 
আইন অনুযায়ী) বর্ণনা কর । (ক) বোনাস শেয়ার বাল। (খ) অবহারে শেয়ার 
বলি। ) উঃ ৩:৬০-৩*৫৩, ৩৫৬ পূঃ 

01) ৬1101 15 10798100 0৮ 681010511590100 9117২০১০153? ৬1) 21৩ 
105 16821 10101911065 7 ৮1790 816 115 20৬81008095 609 015 005100655 917৫ 


২১০৮ নরক্ষা শাস্র 


(9 9181611010675 2 ৬/1)90 15 810 8710160175 ৫000 10. £599৩০€ ০1 ০9101091198- 
(1010 7999165 2 (0. 0. 2-5 19815 3 1982, 11905, 5৬৮ 1982) 
( সংচতির মূলধনগীকরণ বলতে কি বোঝ? এ সম্পর্কে আইনাপঞ্ছ ক ব্যবস্থা 
শনতে হবে ? বাবসায় প্রীত্ঠান ও শের়ারহোল্ডারদের দিক থেকে এর স্মাবধাগুলি 
ক? সংচতির মৃূলধনীকরণ সম্পকে নিরপক্ষকের কর্তবাগযীল কি?) 
উঠ ৩'৫০-৩'৫৩ পঃ 
01, 10 ৬1090 011001019181)0965 10029 11309169506 0210 011 91816 ০8191- 
(912 17309%/ ৮০91010 না) 20109152059 11005911091 5001) 709১0561010 01 


11116165115 17) 01061 2 (0. [. 1967) 
(কোন পারাহ্থতিতে পাঁজর উপর সংদ প্রান করা যায়? এরূপ সহ প্রদান যে 
সঠিকভাবে হয়েছে সে সম্বন্ধে নিরীক্ষক কিভাবে সন্তুষ্ট হবেন ?) উঃ ৩৬৩ পঃ 


01, ০৪0 & ০9070809702) 17)051550 9 91 ০8109121650) 11601100 
016 ৬৪110905 501001010105 011667 ড11)101) 1 ০910 09 9০. (0, 0. 3-%7, 1982) 
(কোন কোম্পানী কি মূলধন থেকে সৃদ দিতে পারে ? যাঁদ দিতে পারে, তাহলে 


[কক শর্তে তা দেওয়া যেতে পারে উল্লেখ কর 1) উঃ ৩'৬৩ পঃ 
16, 1109 ০91 518165 ০৪ 00911510647 ৬৬119. 210 0116 ৫011165 ০01 21) 
8710110119851017)8 (091061160 91/9705 ? (9, 0. 1969) 
(শেয়ার কিরূপে বাজেয়াপ্ত করা যেতে পারে? বাজেয়াপ্ত শেয়ার সম্পকে 
নরখক্ষকের কতব্য কি 2) উঃ ৩:৫৭-৩৫৮ পঃ 


17, $/1106 0115 00195%1519105 1210 ৫০%/০ 11 01)০ 00101990155 4৯০ 113 
10014 1) 7০306০00£ 006 69119/108 : (1) 9108155 1397160 01 & ৫১০০৪ ; 


(80) 10061557810 ০৪ 91 ০8131191. (9. 0. 1973) 
(ভারতীয় কোম্পানী আইনে--(ক) অবহারে শেয়ার বিল; এবং (খ) পশজ 
থেকে সদ দেওয়া সম্পকে বিধানগ্ল লেখ ।) উঃ ৩৫৫, ৩৬৩ পূং 


18. 4১3 8৪. 20010091019. 11771660 ০010990% 170৬1 519016 ১০ ৫891 
$/101) 1176.19119108 2 (8) ৮8060 ০0117)06165 ০0৮ 01 ০819168] 00110 
092291101011000) 2110 (৮) 710919521 ০1 (106 111501015 19 060181 101611177 
01%10920৫ ? (০. 0. 1974) 

(একটি সামত দায়াবাশষ্ট কোম্পানীর নিরীক্ষকরপে শিগ্নালাখত বিষগ্নগি 
সম্পর্কে তুমি কি ব্যবস্থা গ্রহণ করবে ?--ক, নির্মণকালে মূলধন থেকে সদ প্রদান ; 
খ. অন্তর্বতশী লভ্যাংশ ঘোষণা সম্পকে” পারিচালকমণ্ডলণর প্রস্তাব । ) 

উঃ ৩৬৩ পঃ এবং দম অধ্যায় । 

007, ৬178 &16 0106 ০11500051810965 10461 %/11691) ০২০) 2১ &৫॥ ৪0101001 
012. 280110 0০০97008095 ৬111 ০০ 016008150 10 19855 [98%1060005 08 ৪০০০০ 


(৫) 10161950 990 01 581)1081) 2100. (০) 0010067৬/110120 0010101১500 ? 
(0০. (0, 11905, 1979) 


কোদম্পানপর হসাব পরখক্ষা ৩১০৯. 


(পাবলিক কোম্পানর 'নরণক্ষক হিসাবে কোন অবস্থায় তুমি নিয়ালাখত কারণে 
প্রদত্ত ব্যয় অনুমোদন করবে £ (ক) পঠজ থেকে সুদ প্রদান, ও (খ) দারগ্রাহাকের 
দস্তুর 2) উঃ ৩৬৩, ৩৭৮ পৃঃ 

19, ৬1) 875 015 00055 01 2) 87001001 01 9. 11071050 00000810511) 
[98210 00 : (1) 15589 01 7301103 9179165 5 (11) 1২০৫০6190 91 91816 ০৪91 
[৪1 3১ ৪0৫ (111) 71096 01101 1০9 10091019100. (০. 0. 1976) 

(নিয়ালাখত বিষয়গ্ীল সম্পকে লামিটেড কোম্পানীর নিরীক্ষকের কর্তব্য 'ি 277 
(১) বোনাস শেয়ার বাল ; (২) শেয়ার পশজ হাস ; এবং (৩) 'নিবন্ধভুন্তির পৃবেরি 
সময়ের লাভ ॥) উঃ ৩.৫০-৩'৫৩, ৩ ৬২-৩৬৩, ৩৭৬-৩'৭৭ পঃ 

20. ৬৮18 4০ 9০ 81006156200 09 ণ10হঠিট 01101 60 10001091809 2 
19150095 1175 ৫1661010 70010909595 001 ৮111০) 5001) 70101010 ০81) 06 011156৫ 2 

(3. ঢ. 1974, ১76) 

( “নবন্ধনটান্জ" পৃলবিতন সময়ের লাভ বলতে কি বোঝ 2 এরুপ লাভ কি ক 
উদ্দেশ্যে বাবহার করা যায় আলোচনা কর) উঃ ৩:৭৬-৩'৭৭ পঃ 

21, 178 210 005 00191510109 91 1115 00101990169 4৯০৫) 1950 ৮/111 
[68210 69 0০০ 10119%108 : (&) 73951060096 1006755 00. 510876 ০০10115] 
9810 01 0811081) (০) 99981919 16০01119 200 909191019 7২০০911,. 

(৪. 0. 1976) 


(ক. পধীজর উপর পধজ থেকে সংদ প্রান ; এবং খ. বিধিবদ্ধ সভা ও বাধিবদ্ধ 
বিবরণী সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের বধানগু'ল কি 2) 

উঃ ৩৬৩, ৩৭৯-৩-৮০ পঃ 

22. ৬4190 216 0109 01095151905 ০ 10০ 09107210159 4১০6 1956) 10 

168810 (0 0১০ 19119/108 : (2) 17২600০0010 01 917215 ০901081, (9) 15506 


০01 51)9195 2. 9, 01500811)1. (9. 0. 1978) 
(ক. শেয়ার পশজ হাস, এবং থ. অবহারে শেয়ার বাল সম্পকে” ১৯৫৬ সালের 
কোম্পানী আইনের বিধানগহীল কি? উঃ ৩৬২-৩-৬৩, ৩'&% পঃ 


23, ৯৮118 216 075 019৬1519715 ০06 016 100121) 090010810165 4৯০ 
৮101) [98910 10 08০ 19100061200 01 (106 11191926119] [0615005 ০1 & 
[১0110 111001060 00100098109 ? (3, 0, 1966) 


(একাঁট পাবাঁলক 'লীটেড কোম্পানীর ব্যবস্থাপনায় নিয্ত্ত ব্যন্তদের পারশ্রীমক 
সম্পর্কে ভারতায় কোম্পানী আইনের বিধানগীল কি 2) উঃ ৩৮৮-৩'৯৩ পঃ 


07) ৬1105 218 2959 010 101908961181 1617110619.01010 019 €01119917)৬, 
(0, 0, 2-%7, 1981) 


৩-১১০ নিরীক্ষা শাঙ্গা 


(কোম্পানগ পাঁরচালনা সংকান্ত প্রদেয় পারিশ্রীমক বিষয়ে একটি প্রবন্ধ লেখ ।) 
উঃ ৩'৯১-৩৯৬ পঃ 
24, 90806 00162 00০ 019৬1510903 ০01 010 0091019811199 4১০6১ 1956 


16882170106 19176010125 1২০1001011679100. (0০. 0. 196?) 
(পরিচালকদের পারিশ্রীমক সম্পকে ১৯৫৬ সালের কোম্পানণ আইনের ব্যবস্থাগৃলি 
সংক্ষেপে উল্লেখ কর 1) উঃ ৩৮৬-৩'৮৬ পঃ 


25, ৬190 816. 01)6 00100096 8 9০006 ০1 ৪ 5060181৪110 ৫৩ 
1010%1060 01 1১9 (06 (00108210165 (4১100000610) 4১০ 1960 8110 ৬/170 
018 09001006901) 21] 2016 2 - (0. ঢি, 196১) 

(১৯১৬০ সালের কোম্পানী সংশোধনী আইন অনহযায়ী, ধবশেষ নিরপক্ষার' উদ্দেশা 
ও ক্ষেত্রগীল কি কি এবং কে এরুপ বিশেষ নিরীক্ষা পারচালনা করতে পারে 2) 

উঃ ৩'১০১-৩"১০২ পঃ 

26. ৬198009০616 15 0০ ০৩ 10911%/50 0% ৪. 601019810% 10 ০18180 ১ 
(4) 006 151 5801001% 4৯0৫10017 8000910060 65 006 99510, 810৫ 
(9) 006 6%150108 9502090015 £41097 0961916 016 65800179০01 1015 1৬) ০91 
০6806. | (0. ঢ. 79০১, 1986) 

(ক. পাঁরচালক পদ কর্তৃক 'িষ্স্ত প্রথম আইনগত 'নিরণক্ষককে, এবং 
খ. বর্তমান 'নরণক্ষকের কার্ধকালের মেয়াদ আতিক্বান্ত হওয়ার পূর্বে তাকে, পারিবত'ন 


'করার জন্য কোম্পানীকে ক ব্যবস্থা নিতে হবে 2) উঃ ৩'২৩-৩'২৫ প্‌ঃ 


27, ৬1) 15 0)01011৬৩ 091%6160915 71616161505 91219 2 ৬1191 
006 15 3060121 0926016১ 2 ৮1018687৩0৩ ৫56165 ০৫ ৪2 4১৮10০1 10881- 
100 15509 ০4 ১০০1) 51391159 2 

(ক্রমপঞ্জত রূপান্তরযোগ্য অগ্রাধিকার শেয়ার কাকে বলে? এর শেয়ারের 
বোঁশষ্ট্যগাঁল কি 2 এরপ শেয়ার বাল সম্পর্কে নিরক্ষকের কতব্যগ্ীল কি কি?) 

উঃ ৩৪০, ৩:৫৬-৩৫৭ পঃ 


«91101 190 / 01916108759 00698610108 


1]. 1101 15 & ০9101090185 81001601 21000101064 ? 

( একাঁট কোম্পানণর নরধক্ষক ধকরংপে নিষ্স্ত হন?) উঠ ৩'২৩-৩'২৫ প্‌ঃ 

2, £]176 91781610010515 100 016 4৯017121 030119181 1650116 ৪16 0৩- 
1015 2090105 09 990910চ 00০ 89160] ০1 ৪ 091019909,+, 015০ 90] 
1০৬1 0 116 519671621, 

(“কোম্পানীর 'নিরাক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে বার্ধক সাধারণ সভায় খেয়ারহোজ্ডার- 
গণই আইনগত কর্তৃপক্ষ 1৮ এই উীন্ত সম্পর্কে তোমার মতামত দাও। ) 

উঃ ৩'২৩-৩-২৪ পঃ 


কোম্পানীর হিসাব পরীক্ষা ৩'১১১ 


3, 120 816 0110 0091003 20. 20010751081] 0501251061 ৮)11115 
80016105 (106 5178195 15500. ৪% ৪ ৫190081 7 

( অবহারে শেয়ার 'বালর [নরণক্ষা করার সময় নিরীক্ষককে কোন- কোন- বিষয়গুলি 
শববেচনা করতে হবে 2) উঠ ৩ ৫৬ প্‌ঃ 

4. ৬/1)60 ০80 (16 918815 08101091 01 2 09100798119 ৮৩ 160০৫ 
৮1010906009 5818০11010 ০01 0০৮.1 2 

(আদালতের অনমাঁত ছাড়াই কখন কোম্পানীর শেয়ার পধীজ হাস করা যায় 2) 

উঃ ৩ ৬২-৩৬৩ পৃঃ 

5, ৬10 216 079 17000712100 ৫9010106015 11081 পাত 20101001০01 & 
06৬ ০9101910% 5119914 ০9050] 0900916 1)6 91821091015 7011? 

(একটি নতুন কোম্পানীর 'িরীক্ষক তাঁর কাজ শুরু করার পূর্বে কোন কোন- 


গুরৃত্বপূণ' দলিল পরধক্ষা করে দেখবেন 2) উঃ ৩-৩২-৩'৩৬ প্‌ঃ 
69. ১/1186 916 (16 ৫0090110761015 &] ৪1007 91701 209 61010771818 ৮/10115 
৪81011110 10-1৮1160 51916১ 2 (0০. 170, 2-%7, 1985) 
(বাজেয়াপ্ত শেয়ারের নিরীক্ষার সময় 'নিরীক্ষককে কোন: কোন: দালল দেখতে 
হবে 2) উঃ ৩৫৭-৩:৬৮ পৃঃ 


7,1019%% ১০1৫ % 01066 01107 (9 10591001809 ০৩ 81126? 

( নিবন্ধনের প্‌বেরি লাভ কিভাবে ব্যবহার করা উচিত 2) উঃ ৩৭৬ ৩৭৭ পৃঃ 

8. ৯110 210 10106 10109৬1১109705 ০01 016 €5910010810165 4৯০ 17689101199 
3010790191101) ? 

( অবচয় সম্পকে কোম্পানী আইনের বিধানগাঁল ক 2) উঃ একাদশ অধ্যায় । 

9, ৬৬112 01608010100 51107210 91) 90101107 (916 168৭101178 1170 15516 
91 8010005 91216 2 

(বোনাস শেয়ার বিলি সম্পর্কে নিরীক্ষক কি সাবধানতা অবলম্বন করবেন ?) 

উঃ ৩:৫৪ প্‌ঃ 

10. ৬1) ০910 0 00910019109 102 11661650 ০০ 01০81011912 

( একটি কোম্পানী কখন পধাজ থেকে সদ প্রদান করতে পারে 2) উঃ ৩৬৩ পঃ 

11. [71109৬10911 253 ০৪1 (1) ৫179000915+ 01 ৪ 00917190179 ০০ 091৫ 
[৩1701031801010 011091 11) 0:01719911165 4১০? 

(কোম্পানী আইন অনুযায়ী কোম্পানীর পারচালকদের কতরকমভাবে পারিশ্রামক 
দেওয়া যায়?) ৃ উঃ ৩'৮৬-৩৮৬ পৃঃ 

12, [ও 12 ৮993 020 (1 16066129016 ৫9০০(71165 91 9 ০017001978১ 
06 1৩0061069 ? 

(কোনও কোম্পানীর পারশোধ্য ভিবেন্টারগ্ীল কি কি ভাবে পাঁরশোধ করা 
যায়?) উঃ ৩ ৭১-৩'৭২ প্‌ঃ 


৩১১২ নিরগক্ষা শাস্ত 


13. 0810 809 1101160 00101809 789 10061656 000 ০0 081)108] ? 
(0. 0. 21. 1984) 
(কোনও 'লীমিটেড কোম্পানী কি গণ্জ থেকে সৃদ দিতে পারে ?) উঃ ৩৬৩ প:ঃ 
14. 91781151068 9১ 9810118115810100 01 1২6565 ?. 
(০.0 21 1984). 


( সংচতির মূলংনীকরণ বলত কি বোঝ?) উঠ ৩:৬০-৩'৫১ পঃ 
15, 18; 816 016 0110011508108$ 11616 906018141৫1 15 
8001160? 17161101010 8109 (9০ ০011001050810065, (০. 0. 1985) 
(কোন: কোন: অবস্থায় শবশেষ নিরাক্ষা' প্রয়োগ করা হয়? যে কোনও দুইটি 
অবস্থা উল্লেখ কর।) . উঃ ৩ ১০১-৩'১০২ পঃ 
16. 41000101 217 (/0 ৫1165 01810 /১01001 762910106 ৪1101910101) 
91 311816 08101121. (০. 0. 198১) 


(শেয়ার পণজর পারবর্তন প্রসঙ্গে নিরীক্ষকের যে কোনও দুইটি কর্তব্য উল্লেখ 
কর। ) উঃ ৩'৬২-৩৬৩ পঃ 


১ 


লাভ / 

সঠিক লাভ নিধাণের গুক | 
বণ্টনযোগ্য লাভ | 

মূলধনী লাভ | 

মূলধনী ক্ষতি । 

অবচিভি। 

অ-বাস্তব এবং ভুয়া সম্পত্তি / 
কোম্পানী নিবন্থনের পূর্বের লাভ 
নিবপ্ধন-পুবকালের লাশ নির্ধাগণ | 
অন্তবত লঙাংণ। 

পুজি থেকে হদ দেওধা ॥ 

চূড়ান্ত লভ্যাংশ ও 

কোম্পানী আইন। 

লগ্রিপত্র লভাংশ | 

অপ্রদত্ত ও অপাবীকুত লহা 'শ / 
সংচিতি | 

লভ্যাংশ প্রাণ সম্পণে 
নিবীক্ষকের কর্তব্য | 

প্রশ্নাবলী ও উত্তপসংকে 5 


নিরীক্ষ। ৩৮ | 1) 


বণ্টনঢষাগয লাভ শ লভ্যাংশ 
[01$151777) 715017179 10 01517017195 


১, লাভ / 21০02 

সাধারণভাবে দুই রকম 'ভিত্ততে লাভ 
(৮:90 নির্ধারণ করা হয়ে থাকে--(ক) 
ব্যালান্স শীট বা কার্বারের নাঁট মূল্যের 
(ট৩, ৬০1) ভীত্ততত ; এবং (খ) লাভ- 
দ্চাতর হিসাবের 'ভান্ততে । ব্যালাম্ন শট 
[ভিত্ততে লাভের 'হসাব করার সময় পরপর 
দুই ঠহসাব বদরের ব্যালান্স শাঁটে প্রদর্শিত 
কারবারের নীট মূল্য তুলনা করা হয়। 
পৃব্বতশী হিসাব বৎসরের ব্যালান্স শাঁটে 
প্রদার্শত নাঁট মূলোর তুঙনায়. পরবতী 
বংসরে প্রদ্র্শত নট মূল্যের উদ্বত্তকে 
কারবারের লাভ (5190) গণ্য করা হয়। 
অপরপক্ষে লাভ ক্ষতির" হিগাবের 'ভান্ততে 
লাভ নিণয় করার সময় চলাত বংসরের 
মোট বায়ের উপর মোট আয়ের উদ্বন্তকে লাভ 
১1০2) গণা করা হয়। 

বাভন্ব হসাবশাস্তজ্ঞ বা বাভন্ন 
মকদ্দমার রায়দানকালে বিচারপাতগণ 
'লাভ-এর যে সংজ্ঞা 'দয়েছেন তা উপরে 
আলোচিত যে 'কোনও একটি 'ভাত্ততেই 
দেওয়া হয়েছে । যেমন) 2৩৪ 90970151 
1990০901108 (00910)090 (1911) মকন্দমায় 
[িচারপাতি লর্ড মোলটন- বলেছেন__-“যঁদি 
ঘৃইটি তারিখে *কোনও কারবারের মোট 
সম্পত্ত তুলনা করা হয় তবে পর্ববতী 
তারিখের তুলনায় পরবতী তারিখে 
(সম্পন্তর ) ষে বাদ্ধ দেখা যাবে তা 
বিবেচা সময়কালে কারবারের লাভ হিসাবে 
গণ্য, অবশ্য হাতমধ্যে কারবারে কোনও নতুন 
পধাজ নিয়োগ করা হয়ে থাকলে বা কারবার 
থেকে পঠজ প্রত্যাহার করা হয়ে থাবলে তা 
1বিত্চেনা করেই এই হিসাব করতে হবে 77 


৩'১১৪ [নরধক্ষা শাসন 


[৭11 075 00191 85555 01 10116 00310655 ৪6 (15 (৮০ 08665 ৮০ ০009201198160১ 
(96 10015896 11101) 0759 80০৬ 2 (05121500915 23 ০012109190 %/100 006 
8811161 ৫915 (005 21105181809, 91 ০001196, 0৩108 10080৩ 10: 210 ০2101121 
1090006 1060 ০1 (8160 ০96 01৮15 0510639 10 1105 10681017116 ) 
2301596009 10 51001000553 ৩1019956501 075 60$1098ও টি 6176 97196 
1 ঢ005361018. ] 

অপরপক্ষে কোহলারের মতে 'লাভ' হচ্ছে--“সাধারণ অথে সাল বায়ের উপর 
আয়, বরুয়জাত অর্থবা বিক্রয় মূল্যের উদ্বৃত্ত” (4৯ ৪506181 (6020 191 1106 
৩0555 06 ?16ড0006, 10109০9৫৫$ 01 9০11108 101০9 0৮০1 £618160 ০০১ ১***৮) 
3010 17, 2017161, 

অপর একটি,সংজ্ঞায় বলা হয়েছে--“যে কোন নির্দন্টকালের লাভ বললে, এ সময়ে 
ব্যবহৃত স্থায়ণ বা চল-তি সম্পান্তত্ন অবাঁচাঁত বাদে চলত খরচের উপর চলত আয়ের 
উদ্ধৃত্তরকে বোঝায় |: (4*০০*০019 01910105001 2 81550 00651100102: 06 581৫ 
(০ 0317৩ 6%0555 ০1 €0116500 17000076 061 ০116106 6%1060010076, 2061 
170921006 ৪০০9৫ 925 1995 5119181060 0 17৩0 0: ০0110116 938515 ৫011108 
11126061190 17) 006 0:০9০955 91 6270106 50101) 11)00115,7 ) 

সাধারণভাবে 'লাভ'-এর উপরোক্ত সংজ্ঞা দেওয়া হলেও, বাস্তবক্ষেত্নে এটা অনুসরণ 
করে 'বন্টনযোগ্য লাভ'-এর অগুক নিধ।রণের পদ্ধত সব গ্রাহা নয় । কারণ বন্টনযোগ্য 
লাভ নির্ধারণ করতে হলে আরও অন্যান্য বিষয় যথা, বকেয়া দায় (05191804108 
[19৮1119), সম্ভাবা দায় (০0100108601 11901110), অনিণশ্চত পাঞ্লা (10০8০1 
[০91), এবং অন্যান্য চলতি সংচাত (90761 [২০৮6৩ 1২591/৩3), মূলধন লাভ 
ও মূলধন ক্ষাত-€ 08015] [১1990 804 0801681 [99565 ) প্রভীতির সমন্বয়ন 
(4)85117601) সম্পকে লানাপ্রকার জাঁটল প্রশ্ন দেখা দেয় । সবেপাঁর 'লাভ' সম্পর্কে 
বাঁণাঁজ্যক ও আইনগত দস্টিভঙ্গণর পার্থক্য রয়েছে ॥ পরে এ স্পর্কে বশ আলোচনা 
করা হল। 

২. সািক লাভ নির্ধারণের গর্ব 
[00901091005 ০1 170916172)10108 09115012109 

লাভের অণ্ক সঠকরপে নিধণানিত হয়েছে কনা তা অনুসন্ধান ও যাচাই করা 
[নরণক্ষকের বিশেষ দাঁয়ত্ের অন্তর্গত । কারণ লাভের সাথে বিভিন্ন বিষয়ের ও ব্যন্তির 
স্বাথ ঘাঁনম্ঠরপে জাঁড়ত রয়েছে । শুধু তাই নয়, এর উপর কারবারের ভাবষ্যংও 
বশেষরপে নির্ভর করে । নিয়ালাঁখত কারণে সঠিক লাভের অওক নির্ধারণ প্রয়াজন £ 

1সাবের ভুলের দরুন লাভের অগ্ক বোঁশি ধার্য হলে, লাভ বন্টন করতে গিয়ে 
অবশেষে পঠাজ্রতে টান পড়বে ও পধাজর পারমাঞ্কমে যাবে । এতে শেয়ারহোজ্ডারদের 
বা অংশীদারদের, অথবা মালিক বা মাঁলকদের স্বার্থ কু হবে। 

২. ভুলবশত লাভের অঞ্ক বেশি ধার্য ছলে ডিব্োরহোভ্ডারদের স্বার্থও ক্ষ, হয় । 
কারণ, এরূপ লাভ হতে লভ্যাংশ বণ্টন করতে গিয়ে কোম্পানীর সম্পান্ত কমে যার়। 


বন্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩১১% 


এ সম্পান্ত হল ডিবেগ্ারহোজ্ডারদের ধণের জানের মত। সুতরাং তাদের ঝণের 
জামিন বা নিরাপত্তা কমে যায়। অনুরূপ কারণে অন্যান্য পাওনাদারদের স্বাঁথও 
ক্ষুগ্র হয়। 

৩, অনেক সময় কোম্পানীর কর্মকতণ ও কর্মচারদের কেউ কেউ যথা, 'িরেন্তার, 
ম্যানেজার ইত্যাঁদ লাভের অংশ পেয়ে থাকেন। সুতরাং সঠিকরূপে কোম্পানীর 
লাভের অগ্ক 'নিধারণের উপর এদের স্বাথ সাঁবশেষ নিভ'র করে । 

৪, কোম্পানীতে 'মৃনাফার শারকানা' (7:০5 91181108 ), ব্যবস্থা প্রচালত 
থাকলে, শ্রামক-কর্মচারীরা লাভের অংশ ভোগ করে । সৃতরাং এ রকম ক্ষেন্ত্ে লাভের 
নিভূল অঙ্ক 'হসাব করা অত্যাবশ্যক । 

৫. কোম্পানীকে আয়কর দিতে হয় । এর জন্যও সাঠিক লাভের অঞ্ক হিসাব করা 
আবশ্যক । 

কোম্পানীর লাভের সাথে সংশ্লিষ্ট 'বাঁভন্ন ব্যন্তিবর্গের স্বার্থ যাতে অক্ষু্ন থাকে, 
কারবারের প্রকৃত আর্ঘক সঠিক চিত্র যাতে পাওয়া যায় এবং বাজারে কারবারটির 
বৈষাঁয়ক অবস্থা সম্পর্কে যেন কোন ভ্রান্ত ধারণার স:্টি না হয়ঞএবং কোন ক্ষেত্রেই যাতে 
হসাবের ভুলের দর্‌ন প্ধাজ থেকে লভ্যাংশ দেওয়া না হয় (কারণ কোম্পানধর ক্ষেত্র 
এটা আইনত নাষদ্ধ ), এ সকল উদ্দেশ্যে নিভূ'লভাবে লাভের অগ্ক হিসাব করার যথেষ্ট 
গুরুত্ব রয়েছে। 

' ৩. বন্টনযোগ্য লাভ / 10915151015 21০02 

কোম্পানীর লাভের যে অংশ শেয়ারহোল্ডারদের মধ্যে বন্টন করা হয় তাই হল 
বণ্টনযোগা লাভ । এর চেয়ে বস্টনযোগা লাভের সুস্পম্ট, 'নিখত ও সন্তোবজনক সংজ্ঞা 
দেওয়। কাঠন। কোম্পানণ আইনে বণ্টনযোগ্য লাভের কোনর্‌প সংজ্ঞা দেওয়া হয়নি। 
[বানর মকদ্ৰমার রায়ে ব্টনযোগা লাভের যে সংজ্ঞা দেওয়া হয়েছে তার মধোও পার্থক্য 
লক্ষা করা যায়। যেমন) [19106 ৬5, 31800 46 ৮/1)116 চ010115101718 0০091009205 
(1901) মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, পাঁরচালকগণ 'বাঁধসম্মতভাবে যা বাঘ দেবেন 
তারপর নখট লাভের ষে অবাঁশম্ট থাকে তাই বণ্টনযোগা লাভ। আবার 85095 
48116501580 9000)911) ২19, 00. 100. 9. চ15510109 (1947) মকদ্দমার রায়ে 
বলা হয় যে, সংঁচাঁত খাতে লাভের 'কিছুহ স্থানান্তর করার পর অথবা পারচালকগণের 
মতে লাভের যে অংশ পরবতু বৎসরে স্থানান্তর করা প্রয়োজন তাবাদ দেবার পর 
লভ্যাংশ বণ্টনের জনা যা সৃপাঁরিশ করা যায় এমন লাভকেই বন্টনযোগ্য লাভ বলা 
যার। সৃতরাং মকদ্দমার রায় থেকেও সুপ্পন্ট কোনও 'নিেশি পাওয়া যায় না। সেজন্য 
কোম্পানগর বস্টনযোগ্য লাভ নির্ধারণের প্রশ্নীট অতান্ত জাঁটল। 

উপরের প্রথমোস্ত সংজ্ঞাঁট অনুসরণ করে বণ্টনযোগ্য লাভ নির্ধারণ করতে গেলে 
দুটি বিষয়ের মীমাংসা করতে হয় । প্রথমে “কোম্পানীর লাভ' নির্ণয় করতে হবে । 
তবেই তারপর এর কোন- অংশ শেয়ারহোঞজ্ডারদের মধ্যে লভ্যাংশ রূপে ব্টনযোগ্য 
তা নির্ধারণ করা সম্ভব । 

সাধারণ অথে" লাভ বললে, কোন 'নীর্ঘষ্ট হসাব-বংসরে কোন কোম্পানীর চল-তি 


৩১১৬ নিরাক্ষা শাস্ত 


ব্যয় ও ক্ষাতির তুলনায় তার চল-তি আয়ের উদ্ধৃন্তকে বোঝায় ॥ কিন্তু এটা স্থির করতে 
হলে কোম্পানীর আয়ের, ব্যয়ের ও ক্ষতির কোন্‌ কোন: দফাগহলি লাভ-ক্ষতির হিসাবে 
ধরতে হবে তার 'নার্ঘন্ট নিয়ম নেই । কোম্পানঈর সম্পান্তগুলির অবচিাতি এবং 
মুল্যায়ন স্বভাবতই তার নিণেক় লাভকে বিশেষ রূপে প্রভাবত করে । অথচ, কোন 
শ্থিরনার্ষ্ট নিম্নমের অভাবে, বাধ্য হয়ে প্রত্যেকটি কোম্পানীর লাভ নির্ণয়ের জন্য তার 
কারবারের বৈশিষ্ট্য এবং সংঁ্ল্ট পারিপারশির্বিক অবস্থাগল স্বতন্ত্র বিচার করে তার 
সম্পত্তির মূল্যায়ন ও অবাঁচাতি সম্পকে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হয় । 

তা ছাড়া, আর একটি বিষয় মনে রাখতে হবে, কোম্পানীর নিধারত লাভের অও্ক 
এবং বন্টনযোগ্য লাভ এক নয়। নির্ধারিত লাভের সম্পূণ“ অওক সবর্দা আইনত 
বপ্টনযোগ্য না হতেও পারে ; আবার বস্টনযোগ্য লাভের অগ্ক কোম্পানীর নির্ধারিত 
চলতি লাভের অগ্ক অপেক্ষা বেশিও হতে পারে ॥ কারণ অনেক সময় মৃলধনশ লাভ 
থেকে বন্টনযোগ্য লভ্যাংশের সমগ্র বা একাংশ পাওয়া যেতে পারে । লৃতরাং বণ্টন- 
যোগ্য লাভ নিধারণ করতে গিয়ে শুধ; কোম্পানীর চলত বায় ও চলতি আয় বিচার 
করলেই চলে না। অবচিতি, আনশ্চিত ও অনাদায়ী পাওনা, সম্ভাব্য দায়, চলত 
সংচিতি ইত্যা্দ সম্পকে ব্যবন্থাগযীল বিচার করতে হয় । এবং এ সম্পকে মূলধন? 
লাভ এবং মূলধন" ক্ষাতির বিবয়টিও একটি প্রাথমিক বিবেচ্য সমস্যা । 

বলা বাহূল্য, এ সব সম্পর্কে আইনগত ও ব্যবসায়ক দৃম্টিভঙ্গীর মধ্যে যথেষ্ট 
পার্থক্য রয়েছে । সুতরাং উপরে উীল্লাখত বধয়গ্ল মনে রেখে আইনের নিদেশি ও 
ব্যবসায়িক প্রথার সাহায্যে বণ্টনষোগ্য লভ্যাংশের পারমাণ স্থির করতে হয়। অবশ্য, 
এর চূড়ান্ত সীমা আইনের বাঁধ দ্বারাই নি্দিন্ট হয়েছে । 

ভারতের কোম্পানধগুলর বপ্টনযোগ্য লাভ নিধারণের জন্য ১৯৫৬ সালের ভারতীয় 
কোম্পান আইন ও তার ১৯৬০ ও ১৯৭৪ সালের সংশোধনী দ্বারা কতকগ্যাল সস্পত্ট 
1নদেশ দেওয়া হয়েছে এবং তাতে কোম্পানীগুলিকে কয়েকটি বিষয়ে সুবিধাজনক 
ব্যবস্থা অবলম্বনের স্বাধীনতাও দেওয়া হয়েছে । অথাৎ কোম্পানী আইনে কোন 
[বিষয়ে সর্বনািন্ট নির্দেশ না থাকলে সেখানে কোম্পানী অংশত তার নিজস্ব আর্ট 
কলস অব আসোসিয়ে সংশ্লিত্ট বিধানসমূহ, অংশত ব্যবসায়ক প্রথা, এবং 
অংশত বিভিন্ন মকদ্দমার রায়ের দ্বারা পারচালিত হয়ে থাকে। 

কোদ্পানখ আইনের নিদেশ£ ১. ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের ২০৬ 
ধারায় বলা হয়েছে, একমান্র কোম্পানীর আজ ত লাভ থেকে, অথবা কোম্পানীর লভ্যাংশ 
সম্পকে কেন্দ্রীয় 'কিংবা রাজ্য সরকার গ্যারাশ্টি 1দয়ে থাকলে সেজন্য তারা যে অর্থ 
দিয়েছেন, তা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া যেতে পারে । কোম্পানীর 'আঁজত লাভ” বলতে 
ইনং উপধারার বিধান অনুযায়ী অবাঁচাত বাদ দেওয়ার পর চলত বৎসরের অধবা 
পূর্ববর্তগ এক বা একাধিক বৎসপ্পের লাভ বোঝাবে ৷ 

২, এরপর ১১৬০ সালের সংশোধিত ।কোম্পানণ আইনে বলা হয়েছে যে, ১৯৬০ 
সালের ২৮শে ডিসেম্বরের পর থেকে চলাঁতি বতসরের অবাচাত ও পূর্বতশী কোন 
বৎসরের অবচতি বকেয়া থাকলে, সেজনা ব্যবস্থা গ্রহণ না করে কোন লভ্যাংশ 


বন্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩১১৭ 


ঘোষণা করা চলবে না। অবশ্য কোন বিশেষ ক্ষেত্রে জনস্বাথে প্রয়োজন মনে করলে, 
কেন্দ্রীয় সরকার এ-থেকে অব্যাহতি দিতে পারেন । তবে ১৯৬০ সালের সংশোধনন 
আইন চালু হওয়ার আগেকার কোনও পূবববত'ী বৎসরের লাভ থেকে লভ্যাংশ ঘোষণা 
করলে, বকেয়া অবাগাতর ব্যবস্থা করার প্রয়োজন নেই । 

৩. ১৯৬০ সালের কোম্পানী সংশোধনী আইনে আরও বলা হয়েছে, এই 
সংশোধনী চালু হওয়ার পরবর্তী কোনও গত বৎসরে যাঁদ কোম্পানীর চলাতি ক্ষাত 
হয়ে থাকে তবে, সেই ক্ষাতির অগ্ক এবং এ বৎসরের দরুন অবচিতির অঙ্কের মধ্যে 
যোঁট কম হবে, সেই অগুকাঁট লভ্যাংশ ঘোষণা করার পূ্‌বে চলত বৎসরের লাভ থেকে 
অবলোপন বা কাটাকাটি (59 01) করতে হবে ॥ 

৪. ১৯৭৪ সালের কোম্পানী আইনের সংশোধনীতে বলা হয়েছে, «ই সংশোধনী? 
চালু হওয়ার পর থেকে অবাঁচাত বাদ দেবার পর চলতি বৎসরের লাভ থেকে অনধিক 
দশা শতাংশ প্ন্ত নিধ্ণারত হারে লাভের টাকা কোম্পানীর সংঁচাততে স্ছানাস্তরত 
করতে হবে এবং তা না করে লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না। 

লাভের অংশ সং1চতি খাতে স্হানাম্তর সম্পর্কে নিয়মাবলশ £ কোম্পানী আইনের 
২০৫ ধারার ২-ক উপধারায় প্রদত্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৭৫ সালে 71১5 
50100090155 17915660 ০01 709965 (0 [২6567$65 ) [২9155 1975 নামে 
আঁধানয়ম জার করেন। এই আঁধানয়ম অনহযায়ী লভ্যাংশ ঘোষণার পবে 
কোম্পানীকে লাভের যে অংশ সংঁচাত খাতে স্থানান্তর করতে হবে তার নিয়ালাখত হার 
বেধে দেওয়া হয়েছে £ কে) প্রস্তাঁবত লভ্যাংশের হার আদায়ীকৃত পণাজর ১০ ও 
১২৬ শতাংশের মধো হলে--চলণত লাভের ২'%& শতাংশ, (খ) প্র্লীবত লভ্যাংশের 
হার আদায়কৃত পঠাজর ১২৫ ও ১৫ শতাংশের" মধ্যে হলে- চলাঁতি লাভের & শতাংশ, 
(গ) প্রস্তাবিত লভ্যাংশের হার আদায়কৃত পধাজর ১৫ ও ২০ শতাংশের মধ্য হলে-_ 
চলাতি লাভের ৭'৫ শতাংশ ; (ঘ) প্রস্তাবত লভ্যাংশের হার আদায়ীকৃত পর্ণজর ২০ 
শতাংশের বেশি হলে-_-চলতি লাভের ১০ শতাংশের কম নয় । 

অবশা কোম্পানী ইচ্ছা করলে স্বেচ্ছায় চলাঁতি লাভের ১০ শতাংশের বোঁশ সংচাতি 
থাতে স্থানান্তর করতে পারে ॥ তবে তা করতে হলে কোম্পানীকে পর্বত তিন 
বৎসর গড় লভ্যাংশের যে হার ছিল তার সমান একটা ন্যনতম লভ্যাংশের হার ও 
পারমাণ বজায় রাখতে হবে । তবে চলতি বৎসরের নাট লাভ যাঁদ অব্যবাহত পূর্ববর্তী 
দুই বৎসরের গড় নীট লাভের চেয়ে ২০ শতাংশ বা তার বোঁশ হাস পায় তবে উপরোক্ত 
শত পালন না করেও ১০ শতাংশের বেশি লাভ সংচাত খাতে স্ছানাস্তর করা যাবে। 

সংচাতির অথ“ থেকে লভ্যাংশ ঘোষণা সম্পকে" আঁধানক্সম £ কোম্পানী আইনের 
২০৬-ক ধারার ৩ উপধারায় প্রদত্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় সরকার ১৯৭৫৬ সালে 106 
0:01710210165 (19619190100 0 [911060 ০৫ ০17২6961793 ) 1২015, 1975 
নামে আধানয়ম জারি করেন। এই আঁধানয়মে বলা হয়েছে যে, কোনও বৎসর নগট 
লাভ না হলে বা কম হলে কোম্পানঈ তার পূর্ববতশী বৎসরগহুলতে সাত ও সংচাতি 
খাতে স্থানাস্তঁরত লাভ থেকে লভ্যাংশ ঘোষণা করতে পারে ॥ তবে এরূপ লন্যাংশ 


৩১১৮ নিরীক্ষা শাস্ত 


ঘোষণার আগে কোম্পানগকে নিয়ালাখত শত'গলি পূরণ করতে হবে ; (ক) প্‌ববিত?ী 
পচ বৎসরে ঘোবিত গড় লভ্যাংশের হার বা আদায়ীকৃত পাঁজর ১০ শতাংশের মধ্যে 
যেটি কম, তার চেয়ে বেশি হারে লভ্যাংশ ঘোষণা করা যাবে না। (খ) লভ্যাংশ 
ঘোষণার উদ্দেশ্যে সংচিতি থেকে যে অথ" নেওয়া হবে তা আদায়কৃত পধাঁজ ও 
মুস্ত সংচিতির যোগফলের এক-দশমাংশের বোশ হবে না এবং এ অর্থ থেকে 
লভ্যাংশ দেওয়ার আগে চলাঁতি বছরের ক্ষাত অবলোপন করতে হবে ! (প্র) এ অথ 
নেওয়ার পর সংচিতি খাতে উদ্বন্ত, আদারীকৃত পাঁজর ১৫ শতাংশের কম হলে 
চলবে না। 

প্রেফারেন্স শেয়ারের উপর লভ্যাংশের সবেণাচ্চ সীমা £ প্রেফারেন্স শেয়ারের উপর 
[ক হারে লভ্যাংশ দেওয়া হবে তা এঁ শেয়ার বিলের সময়ই 'নার্'ষ্ট করা থাকে । তবে 
১৯১৭৪ সালের সেপ্টেম্বর মাসে একটি বিজ্ঞাপ্ত জারি করে কেন্দ্রীয় সরকার বলেছেন ষে, 
প্রেফারেন্স শেয়ারের উপর লভ্যাংশের হার বার্ষিক ১১ শতাংশের বেশি হবে না। 

উপরোস্ত অবশ্য পালন+য় নিদেশের ক্ষেত্র ছাড়া লাভ বন্টনের অন্যান্য 'বষয়ে 
কোম্পান? আইনে কোম্পানীকে নিজস্ব পল্হা অনুসরণের স্বাধীনতা বা সুযোগ দেওয়া 
হয়েছে । এরংপ ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি কোম্পানধ লাভ বণ্টন সংকান্ত নিজস্ব আর্টিকূল্‌সের 
[বধান ও 'বাভন্ন মকদ্দমার রায় মেনে চলবেন । 

আটিকলগে লাভ নিধণরণ গৎপাঁকত বিধান ঃ ব্টনযোগ্য লাভ নির্ধারণের 
ক্ষেত্রে কোম্পানীর আর্টিকলংসের গুরৃত্ব অপাঁরসীম । কারণ সংঁচাত ও করের ব্রন 
ব্যবস্থা (210%15109 0: 7:8810190 ), মৃলধনী লাভ থেকে লভ্যাংশ প্রদান, লভ্যাংশ 
প্রধান ব্যতীত অন্যান্য উদ্দেশ্যে লাভ থেকে বায় প্রভাতি সংক্রান্ত বিধান আর্টিকলংসের 
অন্তরভূন্ত থাকে এবং তার দ্বারা কোম্পানীকে এ সকল বিষয়ে ব্যবস্থা অবলম্বনের ক্ষমতা 
দেওয়া হয়। তবে আরটিকিল্সএ যাঁদ এমন কোনও নিদেশ থাকে ধা আইনত 
নাঁষগ্ধ বা যা পালন করলে তৃতাঁয় পক্ষের ক্ষতি হবে অথবা মূলধন থেকে লভ্যাংশ 
বণ্টন করা হবে, সেক্ষেত্রে আটিকিল-স--এর এ বিধান অনুসরণ করা গ্লাবে না। 

'লাভ নিধণরণ সম্পকে: [বাভাব সকদ্দমার রায় £ কোম্পানী আইনও আঁটক্‌লসের 
বিধানগুলির দ্বারা নির্দেশিত বিষয় ছাড়া অপরাপর বিষয়ে কোম্পানীগহীলর লাভ 
নিধণারণ সম্পাঁকত কর্তব্য নিধণরণে বিভিন্ন মকদ্দমার রায়েরও ঘধেন্ট গদরব্ব ইয়েছে। 
কারণ এ সকল বিষয়ে ওই সব মকদ্দমার রায়ের দ্বারাই কোম্পানীগৃলি কির্‌পে 
বণ্টনযোগ্য লাভ নিধারণ করবে তা স্থির হয়ে থাকে । 

১. লগ বনাম নিউচ্যাটেল আসফঞ্ট কোং লিঃ (১৮৮১৯) মকদ্দমার রায়ে বলা 
হয়েছে, আর্িকাল-সে ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, কোম্পানী ক্ষয়শীল সম্পত্তির অবাতর 
দরুন বাবস্থা না করেও চলতি লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে । 

২. আমোনিয়্া পোডা কোং বনাম আথণার চেম্বারলেন ও অন্যান্য (১৯১১৮ ) 
মকদ্দমার রায়ে বলা হয়েছে পারচালকরা কোম্পানীর প্‌ববর্তী বৎসরের ক্ষাতির অক 
অবলোপ ( ৬1106 ০৫) নাকরেও চলাতি বংসরের লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে 
পারেন । এটা সাধারণভাবে অবৈধ নয়। 


বণ্টনযোগ্য লাভ ৬ লভ্যাংশ ৩১৯৪ 


৩. ভানশার বনাম জেনারেল আপ্ড কগার্সয়াল ইনংভেপ্টমেন্ট ভ্রাস্ট লিঃ (১৮৯৪) 
মকদ্দমার রায়ে বলা হয়েছে, আটকংল-সে অনুমোদন থাকলে যে কোন ট্রাস্ট কোম্পানী 
(0285 0০, ) তই লাগ্র ম.ল্যহাসজানত পাঁজর ক্ষয় পূরণ না করেও চলত লাভ 
থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে। 

৪, 'নগ়ালাখত শর্ত মূলধন লাভ থেকে লভ্যাংশ ব্টন করা যেতে পারে £ 

ক. যাঁদ আঁটঁক-লংসে অনুমোদন থাকে, অথবা এর বিপক্ষে কোন বিধান না 
থাকে । 

থ, যা এরুপ ল/ভের অর্থ আদায় হয়ে থাকে 

গ. যাঁদ সকল সম্পার্তর যথার্থর্‌প পুনমূ্ল্যায়নের পরেও মৃলধন'লাভের উদ্ধত 
থাকে। 

এ বিষয়ে লা্বক বনাম ত্রিশ ব্যাক অফ সাউথ আমোরকা (১৮৯২) এবং ফষ্ঠার 
বনাম নিউ 'দ্রীনদাদ লেক আসধঞট কোং (১৯০১) মক্দ্দমা দুটির রায় উল্লেখযোগ্য | 

বলা বাহ্‌লা, এ সম্পকে ব্যবসা্নিক মত হচ্ছেঃ মূলধন লাভ থেকে লভ্যাংশ 
বণ্টনের পারবতে তার দ্বারা মৃলধনণ ক্ষাত অবলোপন করাই বাঞ্ছনণয়। 


৫. বন্ড বন ক্ব্যারো হিমাটাইট স্টল কোং লিঃ (১৯০২) মকদ্ৰমার রায়ে বলা 
হয়েছে, বণ্টনযোগা লাভ নির্ণয়ের পৰে" চল:তি সম্পান্তর অবচয়ের দরুন ব্যবস্থা করা 
অবশা-কর্তব্া । এবং আঁটিকৃল-সে পারচালকদের লভ্যাংশ বন্টনের আগে সংচাতির 
ব্যবস্থা অবলম্বন করার ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, পাঁরচালকরা তাদের 'ববেচ্গায 
প্রয়োজনীয় সংচাঁতির ব্যবস্থা করার আগে প্রেফারেম্ন শেয়ারহোজ্ডাররা লভ্যাংশ দাবি 
করতে পারেন না। 

৬. ক্যাব বলাম ক্র্যাবান্্ি (১৯১১২) মকদ্দমায় সিদ্ধান্ত করা হয়, যেখানৈ লক্ষ্য 
হল আদ ফন্ত্রপাঁত অবাবহার্ধ হওয়ামাত্র উৎপাদনের কাজ বন্ধ না কর আাঁদর্ট- 
কালের জন্য তা অব্যাহত রাখা, সেক্ষেত্রে কোনও যন্তশিল্প প্রাতষ্ঠানের ক্ষেত্রে লভ্যাংশ 
বণ্টনের আগে যন্ত্রপাতির অবচাতির দরুন ব্যবস্থা করা অবশ্য কত“বা | 


৭, উইলমার বনাম ম্যাকলামারা (১৮৯৫) মকদ্দমায় বল। হয়েছে, কোনও 
কোম্পান? তার স্থায়? সম্পান্তগ্লর অবচাতর দরুন ব্যবস্থা না করেও চলাঁত 1ভের 
অথ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন ঘোষণা করতে পারে । 

৮. বোল্টন বনাম নাটাল ল্যান্ড আ।ড কলোনাইজ্েসন কোং লিঃ 1১৮৯২) 
মকদ্ৰমায় সঙ্থান্ত করা হয়, কোনও কোম্পানগ তার মূলধন" সম্পাত্তর ক্ষাত পূরণ না 
করেও চলাঁতি বংসন্নের লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে । 

সুতরাং বণ্টনযোগা লাভ সম্পকে আইনের বিধান, 'বাঁভন্ন মকদ্দমার রায় ও 
বাবপায়িক মত ও প্রথার আলোচনা মনে রেখে, এবার বলা ধায় যে, চলত সম্পাত্তর 
উপর অবচীত ও ক্ষেঠবশেষে স্থায়ী এবং ক্ষয়শীল সম্পান্তর উপর অবচাত সহ 
কোম্পানীর চলত ব্যয় ও চলএত ক্ষাতর তুলনায় চলতি আয়ের উদ্বৃত্তকে বন্টনযোগ্য 
লাভ বলা যায় এবং অবস্থা বশেষে মৃজধনশ লাভের একাংশ এর অন্তভুর্ত হতে পারে । 


৩১২০ নিরাক্ষা শাস্ 


৪. মূলধন লাভ / 08018] ০10৫1 

কারবারের স্বাভাবিক কার্যকলাপের দ্বারা, অর্থাৎ দ্ুবা লামগ্রণ ক্রয়, উৎপাদন ও বিক্রয় 
প্রভীতির মধ্য দিয়ে খরচের আতারন্ত যে আয় হয়, তাই কারবারের ফ্ীভ বলে গণা হয় । 
স্বাভাবিক কার্ধকলাপের দ্বারা আঁজত এই লাভকে চলতি লাভ (8২5৮০০৩ [১1০00) 
বলে। কিন্তু অনেক সময় কারবারের কাষ'কলাপ ছাড়া অনা কোন কারণেও আকাঁস্মক 
আয় ঘটতৈ পারে । এইরত্প আকস্মিক আয়কে মলধনী লাভ (08015171০20) 
বলা হয়। নিয়লীখত কারণ আর্জত আতীরন্ত আয়সমূহকে মলধনণ লাভ বলা যায় £ 

১. আঁধহারে শেয়ার 'বক্ুয় (91181555910 2 ৪ 17016101020) ;) ২. অবহারে 
১ পারশোধ (196969৮8153 15৫557)60 2€ & 4150080%) ; ৩. অবার্ীতর 

দরুন হাসপ্রাপ্ত মূল্য অপেক্ষা বৌশ দামে (26৪ 17০5 1018৩ 01010 05 
টিিরাদী ৮৪10৬ ) কারবারের কোন হ্ছায়ী সম্পাত্তর বিক্রয় ; ৪. শেয়ার 
বাজেয়াঞ্তকরণ এবং নাজেয়াপ্ত শেয়ারের পৃনর্বিলি € 6০91610016 ৪00 16355009 ০01 
5112165) ; &. কারবারের নিবন্ধনের পূর্কালের আয় (110০916 [1101 0০ 10001- 
7919007) প্রভাতি |” 

কারবার? এবং হসাবশাস্তের সাধারণ নীতি হল মূলধন লাভ লভ্যাংশরহপে বন্টন 
করা উচিত নয়। বিচক্ষণ কারবার নীতি অনুযায়ী কারবারের সম্প্রসারণ ও কাযকর 
পঠজিবৃদ্ধি, মৃূলধনী ক্ষতিপূরণ, ভাবষ্যতে সম্ভাব্য দায় মিটান। এবং কাররারের 
প্রাথীমক খরচ, শেয়ার বিক্রয়ের দালাল? প্রভৃতি বয় নিবাহ ইত্যাদি প্রশ্োজনে ব্যবহারের 
জনা মূলধন লাভ সংরক্ষণ করা বাঞ্থনীয়। তবে, কতকাল মকদ্দমার রায় অনুযায়ণ, 
নিয়োন্ত অবস্থায় মৃলধনখ লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা জুতে পারে-- 

১.* কোম্পানীর আটিকিংলসে এটা নাষদ্ধ করা না হলে; 

২. এটা নগদ অর্থরূপে আদায় হয়ে থাকলে; এবং 

৩. কোম্পানশর যাবতীয় সম্পত্তির পৃনমূঞজ্যায়নের পর9 এর্‌প উদ্ধত থাকলে । 

এই বিষয়ে দুটি উল্লেখষোগা মামলার উল্লেখ বরা যেতে পারে। 

১. লাব্বক বনাম ভ্িটিশ ব্যাচ অক সাউথ আমোরকা (১৮৯২) মকদ্দমার রায়ে 
বলা হয়, আঁটকলসের অনুমোদন থাকলে কোম্পানীর বাবপায়ের অংশ বিশেষ বিক্রয় 
করে যে লাভ হয় তা লভ্যাংশর্‌পে বণ্টন করা যায়। 

২. স্টার বলাম নিউ গ্রানদাদ লেক আসফজ্ট কোং লিঃ (১৯০১) মকদ্দমার 
রায়ে বলা হয়, কোম্পানী গঠনের সময় অপর কোন কোম্পানী ক্রয় করা হলে পরে বাত 
কোম্পানীর সম্পন্তর অংশস্বরূপ অনুমিত হিসারের পাওনার চেয়ে প্রকৃতপক্ষে বেশি 
আদায় হলে এ আতিরিন্ত অর্থ কারবারের বন্টনযোগ্য লাভ বলে গণা করা যাবে না। 
তবে কোম্পানশর সমস্ত সম্পান্তর প্‌নমল্যারনের পরও মাদ এ আতীরন্ত প্রাপ্ত অথে'র 
কোনও উদ্বৃত্ত থাকে, তাহলে তা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া যেতে পারে। 

৫, মূলধনী ক্ষাতি /. 59191021 1,055 

কারবারের স্থায়ণ এবং চলাত. সম্পাত্রর মূলা হ্াসজানত ক্ষাত হলে তাকে ম.লধনণ 

্ষাত বলা যায়। যেমন, কোন কোম্পানীর ভূপম্পান্ত, বা ক্তাঁত শেয়ার, ভিবেগার 


ব্টনযোগা লাভ ও লভাংশ ৩১২১ 


»প্রভাত'লগ্রিপরের মূলা হাস পেলে কোম্পানীর আদায়শকৃত মৃলধন স্বভাবতই কমে 
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যায় । এই অবস্থায় চলাঁত খরচের উপর চলতি আয়ের উদ্বৃত্ত, অর্থাৎ চলাঁত লাভ হতে 
পারে। এই লাভ শেয়ারহোল্ডারদের মধো বন্টনের আগে উীল্লাখত মূজধনী ক্ষতি-' 
পূরণের ব্যবস্থা করা প্রয়োজন কিনা, সে সম্বন্ধে মতভেদ আছে । 

যাঁদ কোম্পানখার আরিকলংসে বিধান থাকে যে, বণ্টনযোগ্য লাভ নির্ধারণের সময় 
কোম্পানীর পণজ অক্ষর রাখতে হবে, তাহলে বপ্টনযোগা লাভ নির্ধারণের পাবে 
মজলধনণ ক্ষাতপুর্রণ করা আইনত বাধ্যতামূলক । কিন্তু আটিকলসে এরূপ কোনও 
উল্লেখ না থাকলে ম.লধনণ ক্ষাতিপূরণ না করেও লাভ বন্টন করা যায়। 

ক্তু এই ব্যাপাবে স্থায়ী সম্পান্তর ক্ষত ও চলাতি সমপান্তর ক্ষাতর মধ্যে পার্থক্য 
অত্যন্ত গরুত্বপর্ণ। এই ব্যাপারে দুটি মকদ্দমার রায় উল্লেখ করা যেতে পারে। 
বোল্টন বনাম নাটাল ল্যান্ড আ্যাপ্ড কলোনাইজেসন কোং 'লামি্টেড মকদ্বমার রায়ে বলা 
হয় ষে, মজধন? ক্ষাতপূরণের ব্যবস্থা না করেও কোম্পানী চলাত লাভ থেকে লভ্যাংশ 
বন্টন করতে পারে ৷ আবার ভানণর বনাম জেনারেল আযান্ড কমাশিণ্য়াল ইনভেস্টমেন্ট 
ট্রান্ট লিঃ মকদ্দমার রায়ে বিচারপাঁতি বলেন, স্থায়ী সম্পাত্তর ক্ষাতপৃরণ না করেও লাভ 
বশ্টন করা যেতে পারে । কিন্তু চলাত সম্পার্তর ক্ষতিপূরণ না করে কখনই লাভ বণ্টন 
করা চলবে না। কারণ, তাহলে চলাত পধাজ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা হবে । সুতরাং 
স্পম্টতঃই এটা আইনাবরুদ্ধ । 
&, অতীত চলতি ক্ষাত £ লাভ-ক্ষাঁত হিপাবের ডো'বউ ব্যাপান্সের সমন্বয়ন / 7251 
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চলাঁত বৎসরের লাভ থেকে লভ্যাংশ বন্টন করার আগে অতাঁত বৎসরের দরুন 
চলাত ক্ষতি ( 21০ঠি & 1,955 4£৯/০ 19501 739191109 ) অবলোপন বা কাটাকাটি 
(96 91) করা আবশ্যক কিনা সে সম্পকে ১৯৬০ সালের আগে কোম্পানী আইনে 
কোনও সংস্পন্ট বিধান ছিল না। তথন এ বষয়ে কোম্পাননগৃলি টিটি দ-্টভঙ্গী 
ও বাভন্র মকদ্দমার রায় দ্বারা পাঁরচালিত হত । 

1বচক্ষণ বাবসায়ক দর্ন্টভঙ্গীতে লভ্যাংশ বণ্টনের আগে অতীত বৎসরের চলাতি 
ক্ষত অবলোপন করা কারবারের 'দিক থেকে বাঞ্ছনীয় । কারণ অতাঁত ক্ষাতর দরুন 
কারবারের সম্পান্তর যে মৃলাহাস ঘটেছে তা পৃরণ না করলে চলাঁত বসরে সমপাত্তর 
মূলা সাঁঠক প্রকাশ করা হবেনা । উপরম্তু এর ফলে ভাঁবষাতে কোম্পানীর কারবার 
পরিচালনায় বাঘাত ঘটতে পারে । 

অপর পক্ষে ইংলন্ডের কয়েকটি মকদ্দমার রায় থেকে দেখা যায়, অতাঁত চলাঁত 


+স্মীত অবলোপন (৬1106 ০ না করেও লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় । তা অবৈধ নয়। 


যেমন, ক, আযনোনিয়া সোডা কোং বনাম আর্থার চেগ্যারলেন ও অন্যান্যরা - এই 
মকদ্দমায় কোম্পান1ট পৃববতশী বৎসরে জাঁমর মগ্য পুনানর্ধারণ (7০5৪1880190) 
করে তার লাভ থেকে অতীত ক্ষতি অবলোপন করে। পরবত'ী বৎসরে চলতি লাভ 
থেকে প্রেফারেছ্স শেয়ারহোলজ্ডারদের লভ্যাংশ বণ্টন করা হয়। শেয়ারহোল্ডারদের পক্ষ 
থেকে বলা হয় যে, জমির পুনমর্ল্যায়ন যথাযথ বা প্রকৃভভাবে হয়ান এবং চলাতি লাভ 


৩১২২ [নরপক্ষা শাস্ঃ 


থেকে অতাঁত ক্ষতি অবূলোপন না করায় পধাজর টাকা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া হয়েছে । 
মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, পাঁরচালকরা অতাঁত ক্ষাত অবলোপন না করেও চলতি 
বংসরের লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারেন ॥ এটা সাধারণভাবে অবৈধ নগ্ন । 

খ. স্টেপলশ বনাম ব্রীড ব্রাদার্প এই মকদ্ৰমায় কোম্পানীর পুববিতণ কোনও 
বংসরে ল্লাভের টাকা থেকে সুনাম (০০০৫৬111) হিসাব অবলোপন করে । তার পরের 
দুই বংপর কোম্পানীর নট ক্ষাত হয়। সংঞ্দস্ট বংসরে পর্যাপ্ত লাভ না হওয়ায়, 
পরিচালকরা সুনাম হিসাবে পূনরায় জমা দোঁখয়ে একটি সংচতি স্যান্ট করে এবং 
অতাঁত ক্ষাতি অবলোপন না করে এ সংগাতর টাকা থেকে প্রেফারেন্স শেয়ারহোজ্ডারদের 
লভ্যাংশ দেবার প্রস্তাব করে। অন্যান্য শেয়ারহোজ্ডাররা * আপান্ত জানালে, মকদ্দমার 
রায়ে বলা হয় ষে, কোম্পানগ আইনে বা কোম্পানগর সংবধানে বাধা না থাকলে সুনাম, 
1হসাবে পুনরায় জ্রমা লিখে তার দ্বারা চলশত বৎসরের লাভের ঘাটাত পূরণ করা যায় 
এবং তা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া যায়; অর্থণৎ প্রকারান্তরে স্বাকার করা হয় যে, অতাঁত 
ক্ষত অবলোপন না করেও চলতি বৎসরের লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা যায়। 

অবশ্য ১৯৬০ সালের সংশোধনী আইন চাল হবার পর ভারতীয় কোম্পানগগুলর 
পক্ষে এখন আর এ বিষয়ে কোন সংশয় নেই। কারণ ১৯৬০ সালে সংশোধিত 
কোম্পানী আইনের ২০৫ ধারায় বলা হয়েছে, এই সংশোধনী আইন চালু হওয়ার 
পরবতী কোনও বিগত বৎসরে চলতি ক্ষত হয়ে থাকলে এ ক্ষাতর "অঙ্ক অথবা এঁ 
বৎসরের দরুন অবাঁচাতর অঙ্ক, এই দুটির মধো যোঁট কম হবে সেই অগ্কঁটি লভ্যাংশ. 
যোবণার আগে চলত বৎসরের লাভ থেকে অবলোপন বা কাটাকাটি করতে হবে । 


৭, অবচাতি / 10০01501901070 
' বস্টনযোগা লাভ ীশ্থর করবার সময় সম্পান্তর অবাঁচীত ধরা হবে কিনাসে বিহক্রে 
আগে নানাবধ জটিলতা ছিল । আগে ভারতের কোম্পান? আইনে কোন স্পম্ট 
নর্দেশ না থাকায়, ক্ষেত্র অনুধায় উল্লেখযোগ্য মকদ্দমার রায়ের দ্বারা বিষয়!ট স্থির 
হত। কিন্তু বর্তমানে ভারতের কোম্পানী আইনের ১৯৬০ সালের সংশোধনী দ্বারা 
বিষয়টির 'নষ্পান্ত হয়ে গিয়েছে । ওই সংশোধনণতে বলা হয়েছে, ১৯৬০ সালের ২৮শে 
ডিসেম্বরের পর থেকে চলত বৎসরের অবাচীত বকেয়া থাকলে সেজন্য ব্যবস্থা গ্রহণ না 
করে কোন লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না। অবশ্য ক্ষেত্র বিশেষে জনদ্বাথে প্রয়োজন 
মনে করলে, কেন্দ্রীয় সরকার কোম্পানীকে এ থেকে অব্যাহতি দিতে পারেন, 
(২০৬ ধারা )। ূ 

কিভাবে এবং.কি হারে, সম্পান্তর উপর অবচাতির হিসাব করতে হবে তা কোম্পান? 
আইনের ২০৫ ধারার ২ উপধারায় এবং ৩৫০ ধারায় 'নার্ঘন্ট করা হয়েছে । এই 
বিধানগ্ীল একাদশ অধ্যায়ে 'অবাচাতর ব্যবস্থা সম্পর্কে কোম্পান? আইনেয় বিধান, 
প্রসঙ্গে বিস্তারত আলোচনা করা হয়েছে। 

কোম্পানী আইনে সুস্পষ্ট নির্দেশে দেওয়ার পৃবে ষে মকদ্দমাগুলির রায় বিবেচনা 
করে অবচাতর বাবস্থা করা হত, সেগীলর মধো উল্লেখযোগা হল 0019916৩6 ৮5. 
€51901160, ৬$1117061 55. 10191219818 & 0০9. 1,00., 169 ৪, [২6961780৩61 
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গ1831/0. ইত্যাদি মকৃদ্দমা । 
৮. ০৫ এবং ভূয় সম্পত্তি / 10627021015 100 চ10610005 4১95619 

অ-বাস্তব এবং ভুয়া সম্পান্ত, উভয়ই এক প্রকার বলে মনে হয়। কারণ এগুলি 
উভয়েই এমন ধরনের সম্পার্ত যার কোন বস্তুগত আস্তত্ব নেই, ধরা ছোঁয়া যায় না। 
1কন্তু হিসাবশাস্ত ও ব্যবপায়িক দণ্টভঙ্গী অনুযারী এগুলি সম্পূর্ণ পৃথক । 

অ-বাস্তব সম্পান্ত বলতে এমন ধরনের সম্পান্ত বোঝায় যা দেখতে পাওয়া যায় না 
বা ধরা ছোঁয়া যায় না, অথচ কারবারের স্বধা করে দেয় । কারবারের “সুনাম” বা 
প্রৃতিজ্ঠা'ধকার” (3০০৫৬1]1) তার দণ্টান্ত। কারবারের 'সৃনাম' তার সাফলোর 
আনুপাতিক । সুনাম কারবারে খারদ্দার আকর্ষণ করে, তার শ্রীব্দ্ধ ঘটায় । তেমনি, 
প্রয়োজন হলে “সুনাম? বিক্রয় করে কারবারের নগদ অর্থলাভও হতে পারে । 

ভুয়া সম্পার্তও অ-বাস্তব সম্পান্তর মত অদৃশ্য, স্পর্শাতত ও বস্তুগত আস্তত্হীন 
সম্পান্ত। কিন্তু এই রকম সম্পান্ত থেকে কারবারের কোনরপ প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষ 
মঙ্গল বাশ্রীবাদ্ধ ঘটে নাবা কোনরূপ আর্ক লাভ হয় না। কোম্পানী গঠনের 
প্রাথামক খর (21৩11010915 198196059) এর দণ্টান্ত। “সুনাম'-এর মত ভুয়া 
সম্পান্তও ব্যালান্স শীঁটে সম্পত্তির দিকে দেখান হয়। কিন্তু তা কারবারের প্রকৃত 
উন্নাতর পরিচায়ক নয়। 

কোম্পানীর বাণাঁজ্যক স্বাথে” উভয় প্রকার সম্পাত্তই ব্যালান্স শীট থেকে যথাশীঘ্র 
সম্ভব অবলোপ করা উাচত। তবে অ-বান্তব সম্পান্তর ক্ষেত্রে, হিসাবশাস্ত্র সম্মত নীতি 
হচ্ছে এই যে, লাভ যথেম্ট পাঁরমাণে হলে তার সম্পূর্ণ অবলোপন করা যেতে পারে, 
1কস্তু লভ্যাংশ বণ্টনের পূবে তার অবলোপন আবশ্যিক নয়। আর ভুয়া সম্পান্ত 
সম্পকে“ হিসাবশাস্ত সম্মত নাত হচ্ছে এই ষে, এর পরিমাণ বোঁশ হলে, প্রাত বৎসর 
কাস্তে এর অবলোপন প্রয়োজন, এবং লভ্যাংশ বণ্টনের পূর্বে এর সম্পূর্ণ বা আধাশক 
অবলোপন আবশ্যিক। 


১. কোম্পানী নিবন্ধনের প:বের লাভ / 21911051107 09 1000100181100 

অনেক সমর কোনও কোম্পান' নিবন্ধনের পৃবেই (৮০5 0০9 [100070781100 ) 
অপর কোন চাল: ব্যবসার খাঁর করতে পারে । এরুপ অবস্থায় যতাঁদন পধন্ত না এ 
কোম্পানণাটির নিবন্ধন ঘটছে, ততদিন পর্যন্ত ক্রীত চালু ব্যবসায়ের যে লাভ হবে তা 
ক্লয়কারণ কোম্পানীর চলাঁত লাভ বলে গণা করা যায় না। কারণ, নিবন্ধন না হওয়া 
পর্যন্ত আইনের দন্টিতে এ ক্লয়কারী কোম্পানীর জন্ম হয়ন । এবং যে কারবারের জন্ম 
হয়নি, তার লাভের প্রশ্ন উঠতে পারে না। সেজন্য নিব্ধনভুন্তর পূর্বকালের আর্জত 
লাভকে ম.লধনী লাভ বলে গণ্য করা হয়। 

এই রকম লাভ ম্‌ূলধনী লাভ বলে গণা হওয়ায় তা থেকে লভাংশ বন্টন করা 
যায় না। সাধারণত এইরূপ মুজধনী লাভ থেকে 'সুনাম হিসাব, 'বাঁবধ অবাস্তব 
সম্পান্ত (1009981919 4১55০09) প্রভাীতর অবলোপন করা হয়। এছাড়া, কোন ক্লীঁত 


৬১২৪ [নরপক্ষা শাস্ত্র 


বাবসায়ের মূল্য কোম্পানধর নিবন্ধনের পর প্রদান করা হলে, ব্রয্ের নত সম্পাদনের 
তাঁরথ থেকে মূল্য প্রদানের তারখ পর্যন্ত মধাবতশীকালের জন্য ওই ক্রুয়মূলোর উপর 
সৃদও এইরূপ মূলধন লাভ থেকে দেওয়া হয়ে থাকে। এই সব কারণে এ মূলধন 
লাভ ব্যবহারের পর তার কোন উদ্ধন্ত থাকলে তা “মূলধন সংঁচতি'তে (০8211 
[২5567%6) জমা করা (01601060 ) হয়। 
১০. নিবন্ধন পৃৰককালের লাভ নির্ধারণ 

/৯809611210107210 01 2016 ১1101 00 1000100181102 

নিবন্ধনের পৃবে যে বাবসায় খাঁর করা হয়েছে, নিবন্ধনের তারখ পর্যস্ত তার 
উপাঁজ'ত লাভ নিধারণের জন্য নিয়ালাথত তিনটি পদ্ধাতর যেকোন একট অনুসরণ 
করা যার £ 

১. চালু কারবারটি কেনার তাঁরখ থেকে হিসাব বৎসরের শেষ পর্যন্ত সমগ্রকালের 
নাট লাভের হিসাব বরে, সময়ানপাতিকভাবে নিবন্ধন-পূর্বকালের নাঁট লাভ স্থির 
করা যায়। 

২, চালু কারবারাটি কেনার তারিখ থেকে হিসাব বৎসরের শেষ পর্যন্ত সমগ্র কালের 
নট লাভের (৩ 9:০9 হিসাব করে, নিবন্ধন-পূর্ব ওপরবতণী কালের মোট বিক্রয়ের 
(7810০%6) অনুপাতে এঁ কাল দুটির লাভ নির্ধারণ করা যায়। 

৩. চালু কারবারটি কেনার তারিখ থেকে হিসাব বৎসরে শেষ পযন্ত সমগ্র কালের 
মোট লাভের (01053 ৮:০0 হিসাব করে, নিবন্ধন-পূর্ব ও পববতীকালের মোট 
বিক্ুয়ের অন্‌পাতে তাদের পৃথক পৃথক মোট লাভের পাঁরমাণ স্থির করা যার । এর 
পর নিবন্ধন-পূরকালের চলতি খরচগ্ীল সংশ্লিষ্টকালের 'স্থিরীকৃত মোট লাভ থেকে 
বাদ দিয়ে তার নগট.লাভ বের করা যায় । নিবন্ধন-পূরবকালের চলতি খরচের 'হসাব 
তাদের প্রকৃতি অনুসারে বিভন্নর্‌পে স্থির করা হয়। যেমন, ভাড়া, খাজনা, সব্দ, 
মন্ত্রীর ও বেতন, অবাঁচাত ইত্যাঁদর হিসাব নিবন্ধন-প্বকালের সময়ানযায়ী করা হয়, 
আর বিজ্ঞাপন খর5, যাতায়াত খরচ প্রভাতি নিবন্ধন-পূুবকালের মোট বিক্রয়ের অনুপাতে 
ধাধ হয়ে থাকে । 

নরণক্ষকের কতব্য £ নিবন্ধন-পূর্বকালের লাভ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কত'ব্য দ্ট £ 

১. নিবন্ধন-পূর্বকালের লাভ কোন: পদ্ধতিতে স্থির করা হয়েছে এবং তার হিসাব 
সঠিক হয়েছে কিনা দেখা ; এবং 
* ২, এই লাভ থেকে কোন লভ্যাংশ যেন বণ্টন করা না হয় তা দেখা । 

নিবদ্ধন-পুবকালের ক্ষাঁত £$ নিবন্ধন-পূবকালে কেনা ব্যবসায়ে যাঁদ লাভের 
পাঁরবতে ক্ষতি 'হয়, তবে তা সুনাম-হিসাবে জমা করে অথবা সাসপেন্স আযকাউপ্টে 
জমা করে, পরবতকালের মূলধনী লাভ থেকে অবলোপ করতে হয়। 

১৬, অন্তবরদ লভ্যাংশ / 1015117) 101510600 

কোম্পানীর আর্টিক'ল-সে সুস্পষ্ট বিধান থাকলে, পাঁরচালকগণ কারবারের শহসাব- 

বংসর (4০০০৪০0০৪ ০৪) শেষ হবার আগেই অন্তর্তশীকালের জন্য লভ্যাংশ 


বণ্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩১২৫: 


ঘোষণা করতে পারেন । এজন্য শেয়ারহোক্ডারদের অনুমতির প্রয়োজন হয় না। 
এরূপ লভ্যাংশকে অন্তর্বর্তী লভ্যাংশ বলে। অন্তবতি লভ্যাংশ প্রদান সম্পর্কে 
পাঁরচালকরা নিরধক্ষকের পরামর্শ চাইলে, তিন প্রথমেই ওই অন্তর্বতণকালের লাভ 
নির্ধারণের জন্য একটি অন্তর্তী হিসাব (1061100) 4১০০০) প্রস্তুত করতে 
বলবেন। এই অন্তব্তল হিসাবে অনাদায়$ দেনা, অনিশ্চিত দেনার সংচিতি, অবাঁচিতি 
এবং প্রদেয় দায় সম্পর্কে যথাযথ ব্/বস্থা গ্রহণ করতে হবে । এই হিসাব প্রস্তুত করতে 
গিয়ে হিপাবাস্তক মজুত (19517 309০%) কুম্পর্কে সতর্ক হতে হবে । কারণ এর 
উপর নিধাঁরত লাভের পাঁরমাণ গবশেষর্‌ূপে 'নভ'র করে। 

উপরোন্ত বিষয়গুলির উপর লক্ষ্য রেখে প্রস্তুত অস্তব্তী হসাবে লাভ হয়েছে 
দেখা গেলে, নিয়ালাথত বষয়গপি গিববেচনা করে 'নিরধক্ষক অন্তর্বতশী লভ্যাংশ প্রদান 
অনুমোদন করবেন £ 


১. আরিকিভ্রসের বিধান দ্বারা পরিচালকদের অন্তর্বর্তী লভ্যাংশ বণ্টনের 
ছ্ষমতা দেওয়া হয়েছে কিনা এবং এ সম্পকে" পারচালক পর্ষদের সভার গৃহণত সিদ্ধান্ত 
আছে ।ঝনা। 

২. বৎসরের বাকী সময়ে কারবারের ভাবধ্যৎ লাভের সম্ভাবনা কিরকম এবং সে 
সময়ে বাঁদ ক্ষ তির সম্ভাবনা থাকে, তবে এ সম্ভাব্য ক্ষাতর পাঁরমাণ অন্তবতশ কালের 
লাভ বিনণ্ট করতে পারে কিনা । 

৩. কারবারে হাতের নগদ তহাবলের অবস্থা কিরকম, এবং অন্তত লভ্যাংশ 
বণ্টন দ্বারা নগ্ তহবিলের বিশেষ ঘাটাতর আশওকা আছে কিনা । 

৪ কোম্পানীর শেয়ারের বাজার-্দর যাতে কমে না যায় সেজন্য অন্তবর্তী 
লভ্যাংশের হার যেন স্বাভাবক বাংসারক লভ্যাংশের হারের চেয়ে বশেষ কম না হয়, 


তাও 'িরধক্ষককে 'িববেচনা করতে হবে । 


১২. পধাজ থেকে সুদ দেওয়া / 78910676 9 [0061050 00৫ ০1 901121] 


সাধারণভাবে পধাজ থেকে লভ্যাংশ প্রদান বে-আইনাী। কিন্তু কোম্পানী আইনের 
২০৮ ধারার বলে, দীর্ঘকালের মধ্যে লাভজনক হবার সম্ভাবনা নেই এমন কোনও 
গহাঁদ, কলকারখানা বা এ জাতীয় নিমীণ কাজের জন্য অর্থ সংগ্রহের উদ্দেশ্যে শেয়ার 
ক্রয় করা হলে তার উপর পধাজ থেকে সুদ দেওয়া যেতে পারে । তবে কোম্পানীর 
আটিকল-স--এ এ সম্পকে বিধান থাকা প্রয়োজন । আটিকিলস-এ বিধান না 


ঝি ৬ ৬ জি 


থাকলে, বিশেষ প্রস্তাব (505০191 £650186100 ) পাস করে কোম্পানী এরূপ ক্ষমতা 
লাভ করতে পারে। 

অবশ্য ২০৮ ধারায় আরও বলা হয়েছে, আর্টকল-স:-এর দ্বারাই হোক বা বশেষ 
প্রস্তাব দ্বারাই ,হোক, এই ক্ষমতা ব্যবহারের আগে কেন্দ্রীয় সরকারের সম্মাত সংগ্রহ 
করতে হবে, এবং এরকম সুদের হার বার্ষক ৪ শতাংশ অথবা কেন্দ্রীয় সরকার যে হার 
নর্ধারণ করে দেবেন তার চেয়ে বোশ হতে পারবে না। 


৩১২৬ [নরাক্ষা শাস্ত 


১৩ চূড়ান্ত লভ্যাংশ ও কোদ্পানখ আইন 
চ102] 101%10900 800 00923870195 4১০৫ 

বৎসরান্তে চূড়ান্ত হিসাব তোঁর করার পর যাঁদ দেখা যায় যে বন্টনযোগ্য লাভ রয়েছে 
তবে কোম্পানী আইন ও আঁ্টিক'লংস্-এর বিধান অনষায়ণী পারচালক পর্দ চূড়ান্ত 
'লভ্যাংশের হার সুপারিশ করতে পারেন। কোম্পানীর বাঁষক সাধারণ সভায় 
পাঁরচালক পর্ষদের সুপারিশ অন্যায় লভ্যাংশ ঘোষণা করা হয্ন । তবে কোনও ক্রমেই 
ঘোঁধত লভ্যাংশের হার পরিচালকদের সপাঁরশের চেয়ে বোঁশ হতে পারবে না। 

চুড়ান্ত লভ্যাংশ সূপারশ ও ঘোষণা করার আগে পারচালকবের, ১৯৬০ ও ১৯৭৪ 
সালে সংশোধিত ভারতীয় কোম্পানী আইনের নিগ়ালখিত 'বিধানগ্ীল অবশ্যই বিবেচনা 
করতে হবে £ 
৪ ১. একমান্র কোম্পানীর আঁজত লাভ থেকে, অথবা কোম্পানীর লভ্যাংশ সম্পর্কে 
কেন্দ্রীয় বা রাজা সরকার গ্যারাণ্টি দিয়ে থাকলে সেজন্য তাঁরা যে অর্থ দিয়েছেন, তা 
থেকে লভ্যাংশ দেওয়া যেতে পারে ॥ অর্থাৎ পণজ থেকে লভ্যাংশ দেওয়া চলবে না। 
(২০৫ ধারা) 

২. ১৯৬০ সালের ২৮ ডিসেম্বরের পর থেকে, এ তারের পরবতর্থ কোনও 
1বগত বৎসরের দরুন বকেয়া অবাচাতর ব্যবস্থা না করে এবং অবাঁচাতির অগ্ক পযন্ত 
অতাঁত ক্ষাঁত অবলোপন না করে লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না। অবশ্য কোনও 
[বশেষ ক্ষেত্রে জনস্বার্থে প্রয়োজন মনে করলে কেন্দ্রীয় সরকার, বকেয়া অবাঁচাঁতর ব্যবস্থা 
না করেও লভ্যাংশ ঘোষণার অনমাত 'দিতে পারেন । (২০ ধারা) 

*৩. ১৯৭৪ সালের সংশোধনী আইন চাল? হবার পর থেকে, অবাচাতর ব্যবস্থা 
করার পর চপ্পাত লাভ থেকে অনাধক দশ শতাংশ পযন্ত নির্ধারত হারে লাভের অর্থ 
সংচাঁত খাতে না 'দিয়ে লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না। (২০৬ ধারা) 

৪. ১৯৭৪ সালের সংশোধনী আইন চালু হবার পর থেকে, কোনও বৎসর লাভ 
না হবার বা লাভপর্ধাপ্ত না হবার দরুন কোম্পানী সংচিতি খাতে (7২95০: 
4৯০০০৪৫) স্ছানাস্তারত পরবতী বংসরের সাত লাভের টাকা থেকে লভ্যাংশ 
ঘোষণার প্রস্তাব করলে, তা কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক রাঁচত নিয়মাবলী অন:যায়ধ করতে 
হবে অথবা এ নিরমাবলী অনন্যায়ী না হলে কেন্দ্রীয় সরকারের প্‌বানমাতি নিরে 
করতে হবে । এই বিধান অমান্য করলে, খেলাপকারী কোম্পানখর ও তার প্রত্যেক 
আঁফনারের, খেলাপের প্রাত দিনের জন্য &০০ টাকা. পর্যন্ত জরিমানা হতে পারে। 
(২০৫-ক ধারা ) 

&, কোম্পানীর শেয়ারের বাজার-দর বাড়াবার জন্য ভুয়া লভ্যাংশ দেওয়া হলে 
পারচালকরা যড়ঘন্মের আভ যোগে আভযুন্ত হতে পায়েন। 

৬. লভ্যাংশ ঘোষিত হলে উপবৃন্ত নোটস দিয়ে শেয়ারহোল্ডারদের তা জানাতে 
হবে। এবং লভ্যাংশ বাবদ প্রদেয় অর্থ ব্যাণ্কে পৃথকভাবে 'লভ্যাংশ [হসাবে' জমা 
রাখতে হবে । 

৭, আর্টিকলসূ-এ বিধান থাকলে, কোম্পানী প্রাতি শেয়ারের লিখিত মূল্োর 


বস্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩.১২৫ 


( 0001081 ৬৪18০ ) অনুপাতে লভ্যাংশ দিতে পারে ; তাতে কোনও আইনত বাধা 
নেই । তবে কোম্পানী আইনের ৯৩ ধারায় বলা হয়েছে, যেখানে কতকগুলি শেয়ারের 
চেয়ে অন্য কতকগাাল শেয়ারের উপর আদায়ীকৃত (281৫-8) অর্থের পাঁরমাণ বেশি, 
সেখানে আরটিকল্‌সৃ-এর বিধান থাকলে কোম্পানণ প্রাত শেয়ারের উপর আবায়ীকৃত 
অর্থের অনুপাতে লভ্যাংশ দিতে পারে (৯৩ ধারা )। তবে আগ্রিম তলব অর্থ 
(02115 791 17) £১0৬910০) দেওয়া হয়ে থাকলে তার উপর লভ্যাংশ দেওয়া যাবে না। 

৮. রোনাস শেয়ার বাঁলর ক্ষেত ছাড়া, লভ্যাংশ সর্বদাই নগদ টাকায় দিতে হবে। 
শেয়ারহোজ্ডারের নিবম্থভুন্ত ঠিকানায় ডাকযোগে চেক বা পরোয়ানা (7051060 
%/2778)0) মারফত লভ্যাংশ পাঠান হলে তাকেও নগদ টাকায় লভ্যাংশ দেওয়া হল 
বলে বোঝাবে। (২০৫ ধারা ) 

৯, কেবল কোম্পানীর বইতে রোঁজাস্ট্িকত শেয়ারহোষ্ডারকে বা তার আদেশমত 
বা্তকে অথবা তার'বাঞ্কারদের কাহে, কিংবা শেয়ার ওয়ারেণ্ট বাহকের (7358167 01. 
51810 ৬/৪71811() বা তার ব্যাগকারের কাছে লভ্যাংশ প্রদান করা যাবে । (২০৬ ধারা) 

১০. আইনত আঁসঙ্বরূপে কোন লভ্যাংশ দেওয়া হলে (171680191 785100001 ), 
তা প্রতার্পণের জন্য সং*লস্ট পারচালকরা যৌথভাবে ও বান্তগতভাবে (5০10019 275৫ 
95%7211$ ) দায়শ হবেন। অবশ্য এভাবে লভ্যাংশ পেয়েছেন এমন কোনও শৈয়ার- 
হোজ্ডার যাঁদ তার এ লভ্যাংশ প্রাপ্ত আইনত আঁপদ্ধ বলে জেনে থাকেন, তবে 
পরিচালকরা তার কাছ থেকে এঁ অর্থ ফেরত নিতে পারবেন ॥৷ 

১১. নিগম্নীলখিত বিশেষ ক্ষেত্র ছাড়া, লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ দিনের মধ্যে লভ্যাংশ 
[দিতে হবে £ ক. যেখানে কোনও আইনের বাধার দরুূন লভ্যাংশ দেওয়া যায়নি। 
খ. যেখানে শেয়ারহোজ্ডার লভ্যাংশ প্রদান সম্পর্কে এমন নির্দেশ দিয়েছেন যা পালন 
করা সম্ভব নয়। গ. যেখানে লভ্যাংশের আঁধকার নিয়ে বিবাদ রয়েছে । ঘ. যেখানে 
আদালতের রায়ের দ্বারা কোম্পানীর পাওনা বাব লভ্যাংশের টাকা কেটে নেওয়া হয়েছে 
(৫105৫ 29105 8 ০19108 0£ 005 ০010199,9 )। ৬ যেখানে লভ্যাংশ 
প্রদানের বা লভ্যাংশ পরোক্লানা পাঠানোর জন্য ব্যর্থতা কোম্পানীর নিজস্ব ঘটর 
কারণে ঘটোন । জ্ঞানত এই 'বিধান অমান্য করলে এই খেলাপের জন্য দায়ধ প্রত্যেক 
পাঁরচালকের ৭ ছিন পর্যন্ত বনাশ্রম কারাদণ্ড ও জাঁরমানা হাতে পারে । (২০৭ ধারা ) 

১২. লভ্যাংশ ঘোষণার দ্বারা প্রতোক শেয়ারহোজ্ডারের নিকট কোম্পানধর দেনা 
সৃষ্টি হয়। এবং তা আৰায়ের জন্য শেয়ারহোজ্ডাররা ৬ বৎসরের মধো কোম্পানীর 
বিরুদ্ধে মকদ্বম[ করতে পারে। তবে কোম্পানী আইনের ৪২৬ ধারা অনুযায়ী 
সমাপনাধন (17. 14051080190 ) কোম্পনীর নিকট প্রাপ্য লভ/ডাংশের জনা মকদ্দমা 
করা যাবে না। 

১৪. লাগ সন্ত লভ্যাংশ / 90100151060 


শুধ, অন্যান্য যৌথমৃলধনী কারবারের শেয়ার ও 'ডিব্ণার অর্থলাগ্ম করে মুনাফা 
অজ'নের উদ্দেশ্যে ইনভেস্টমেন্ট স্ীস্ট, ফিনাৎ্দ কোম্পান? প্রভাতি নানা প্রকার অথ 


৩১২৬ নিরাঁক্ষা শাস্র; 


লাপ্নকীরখ কোম্পানণ গঠিত' হয় । তারা অনেক সময় তাদের শৈয়ারহোল্ডারদের 
লভ্যাংশ বাবদ টাকা না দিয়ে তার পাঁরবতেণ তারা যে সকল কোম্পানীর শেয়ার ও 
[িবেগার কেনে, তার একাংশ 'বাল করে থাকে । অর্থের পাঁরবর্তে লামগ্মপরের "দ্বারা, 
এরুপ লভ্যাংশ প্রধানকে লাগ্িপন্র লভ্যাংশ বলে। 

ভারতীয় কোম্পানীগৃলির ক্ষেত্রে লগ্নিপন্র দ্বারা, লভ্যাংশ প্রদান আইনত অবৈধ । 
কারণ কোম্পানণ আইনের ২০৫ ধারায় স্পন্ট বিধান রয়েছে যে, বোনাস শেয়ার ছাড়া 
অন্যান্য ক্ষেত্রে লভ্যাংশ অবশ্যই নগদ টাকায় দিতে হবে । নগদ ঢাকা বলতে অবশ্য 
চেক ও লভাংশ পর্োয়ানাকেও বোঝাবে । 


১৬. অপ্রদত্ত ও অদাবখকৃত লভ্যাংশ 
[0019210 90৫ [01001911960 11107 
্ 


কোম্পানী আইনের ২০৭ ধারার (বিধান অনুযায়ী, বিশেষ বিশেষ ক্ষে৫ ছাড়া 
লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ দিনের মধ্যে লভ্যাংশ দেওয়া বাধ্যতামূলক । এ 'বধান অমান্য 
করলে পাঁরচালকদের কারাদণ্ড ও জরিমানা হতে পারে । আইনানাদঞ্ট সময়ের মধ্যে 
লভ্যাংশ দেওয়া না হলে তাকে অগ্রদন্ত লভ্যাংশ ( 080810 1)1%1960 ) বলা হয়। 
লভ্যাংশ অপ্রদত্ত থাকলে, তা আদায়ের জন্য শেয়ারহোজ্ডাররা ৬ মাসের মধ্যে 
কোম্পানর ?বরুদ্ধে মকদ্দমা করতে পারেন । 

অনেকসময় লভ্যাংশ ঘোষণা করা সত্তেও কিছ সংখ্যক শেয়ারহোল্ডারের কাছ থেকে 
লভ্যাংশ পরোয়ানা বা কুপন পাওয়া না যাওয়ায়, তাদের লভ্যাংশ দেওয়া সম্ভব হয় না। 
এরকম অপ্রদন্ত লভ্যাংশকে অদাবীকৃত লভ্যাংশ ( 003০1510060 77170 ) বলা হয়। 

অপ্রদত্ত ও অদ্বাবীকৃত লভ্যাংশের হিসাব কিভাবে রাখতে হবে এবং এ অথ" কিভাবে 
ব্যবহার করতে হবে সে সম্পর্ক ১৯৭৪ সালের আগে কোম্পানী আইনে কোন সংস্প্ট 
বিধান ছিল না। আটিকিল-স-এর বিধান অথবা ব্যবসায়ক নখাতর ভীন্ততে এ 
সম্পর্কে ব্যবস্থা নেওয়া হত। অদাবীকৃত লভ্যাংশের অর্থ একটি বিশেষ অদাবীকৃত 
লভ্যাংশ 'হসাবে ([0001810060 1)1%19600 4০০০0) রাখা হত এবং বৎসরাস্তে 
এর উদ্বৃত্ত ব্যালান্স শীটের দায়ের দিকে পৃথকভাবে দেখান হত। আঁটক-ল:স-এর 
বিধান অনুযায়ী নিট সময়ের মধ্যে লভ্যাংশ দাব করা না হলে অথবা ভারতখর় 
তামাদি আইন (10180 7:17108000 4১০৫) অনুযায়ী লভ্যাংশ তামাদি হয়ে গেলে, 
অদাবীকৃত লত্যাংশের অর্থ বাজেয়াপ্ত গণ্য করা হত এবং সাধারণ সংচিতি (0506181 
7২০96:৮৩) বালাভ-ক্ষাতির হিসাবে স্থানান্তরিত করা হত। 

কন্তু ১১৭৪ সালের সংশোধনী আইন দ্বারা কোম্পানী' আইনের দুটি নতুন ধারা 
(২০৫৬-ক ও ২০৫-খ) সংযোজন করে এখন এ সম্পকে সুস্পঞ্ট বিধান দেওয়া হয়েছে। 
এই দুটি ধারাতে বলা হয়েছে, ১৯৭৪ সালের সংশোধনী আইন চাল হবার পর থেকে-- 

১. লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ দিনের মধ্যে লভ্যাংশ প্রদান বা রাভ্যাংশ পরোয়ানা 
ডাকে পাঠান না হয়ে থাকলে, এ ৪২ দিন আতিক্রান্ত হবার ৭ দিনের মধ্যে অপ্রদত্ত 
লভ্যাংশের সম্পূর্ণ অর্থ কোনও তপাসল ব্যাচে (5০05৫8150 8৪81) “"* কোম্পানীর 
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অপ্রদতর্ত লভ্যাংশ হসাব ৮010109210 701516500 4১০০০ ০6১৮0০০170৫ 
এই নামে বিশেষ অ]াকাউণ্ট খহলে তাতে জমা রাখতে হবে । এই সংশোধন আইন 
চাল হবার আগে ঘোষিত লভ্যাংশের ক্ষেত্রে অপ্রদন্ত লভ্যাংশের অর্থ এই আইন চাল 
হবার ৬ মাসের মধ্যে, এ বিশেষ আকাউন্টে জমা 'দিতে হবে । এর খেলাপ ঘটলে 
সেজন্য কোম্পানীকে খেলাপের তারখ থেকে যে পারমাণ অর্থ বিশেষ আযকাউন্টে জমা 
করা হয়নি তার উপর বার্ধক ১২ শতাংশ হারে সুদ দিতে হবে এবং তা সংশ্লম্ট 
সভাদের আনুপাতিক হারে প্রাপ্য হবে । ৫২০৬-ক ধারা ) 

২. অপ্রদবত্ত লভ্যাংশের অর্থ বিশেষ ব্যাঙ্ক আকাউণ্টে জমা করার ৩ মাসের মধ্যে 
তার যে অংশ প্রদান বা দাঁব করা হবে না, সেই অর্থ কোম্পানকে কেন্দ্রীয় সরকারের 
সাধারণ রাজস্ব খাতে (051061981 15৮০16) জমা দিতে হবে এবং সেজন্য কোম্পানী 
রিজাভ ব্যাথ্কের কাছ থেকে উপধন্ত রাঁপদ পাবে । এ অর্থ জমা দেবার সময় 
কোম্পানকে এ উদ্দেশ্যে নিষু্ত কেন্দ্রীয় সরকারের বিশেষ আঁফসারের কাছে এ অর্থ 
সংক্রান্ত যাবতীয় তথা দাখিল করতে হবে ॥। (২০৫-ক ধারা ) 

৩, উপরোন্ত বিধান অমান্য করলে তার দরুন খেলাপকারশ কোম্পানী ও তার 
প্রতোক আফসার খেলাপের প্রাত দিনের জন্য &০০ টাকা পর্যন্ত অর্থদণ্ডে দণ্ডিত হতে 
পারেন । (২০৬ক ধারা) 

৪. ২০৬-ক ধারার বিধান অনযায়ণ কেন্দ্রীয় সরকারের সাধারণ রাজস্ব খাতে 
জমা দেওয়া অর্থের যে কোনও অংশের জন্য দাাবদার ব্যান্ত কেন্দ্রীয় সরকারের কাছে 
দরখাস্ত করতে পারবেন । তর দাবির যৌন্তকতা সম্পর্কে পল্তুন্ট হলে কেন্দ্রীয় 
সরকার তার কাছ থেকে উপ্যন্ত জামন নিয়ে তার প্রাপ্য অথ“ ফেরত দেবার নিদে'শ 
দেবেন। (২০%-খ ধারা ) 

?নরীক্ষকের কতব্য $ নিরণক্ষককে ফেরত পাওয়া ভাঁভিডে্ড ওয়ারেন্ট বা 
কুপন ইত্যাদ ভাউচারের সাহাষ্যে 'ডাভডেস্ড বই পরণক্ষা করে দেখতে হবে অদ্াবীকৃত 
ও অপ্রত্ত লভ্যাংশের পাঁরমাণ কি। লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ দিনের মধ্যে ষে লভ্যাংশ 
প্রধান কর: হয়ন, ২০৫-ক ধারার বিধান অনুযায়ী এ অর্থ কোনও তপাঁসল ব্যাঞ্চে 
আনপ্ডে ডিভিডেন্ড আআকাউন্টে জমা দেওয়া হয়েছে কিনা তাও ব্যা.*কর ববূতি 
ইত্যাদ ভাউচারের সাহায্যে পরপক্ষা করতে হবে । আনপেড 'ডীভঙেপ্ড আকাউণ্ট 
খোলার [তিন মাসের মধ্যে অদ্থাবীকৃত লভ্যাংশের কোনও অংশ দেওয়া না হয়ে থাকলে, 
তা এ আনপেড ডিভিডে্ড আ কাউন্ট থেকেই দেওয়া হয়েছে কনা এবং তার দরুন 
িভিডেশ্ড বইতে হিসাব তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । তাছাড়া যাচাই করে 
দেখতে হবে এ অদ্বাবীকৃত লভ্যাংশ প্রকৃত প্রাপককে না দিয়ে কোনও ভুয়া দাবদারকে 
দেওয়া হয়েছে কনা । সবশেষে, আনপে৬ ডাভডেন্ড আাকাউন্টে অদাবীকৃত লভ্যাংশ 
জমা দেওয়ার পর ৩ মাস আতক্রান্ত হনে থাকলে, আনপেড 'ডাভিডেস্ড আকাউশ্টের 
উদ্ন্ত অর্থ কেন্দ্রীয় সরকারের সাধারণ রাজস্ব খাতে জমা দেওয়া হয়েছে কনা, তা 
রিআাভ" ব্যাঙ্কের রাঁদদ ও অন্যান্য ভাউচারের সাহাষ্যে যাচাই করতে হবে । 


নিরীক্ষা! ৩৯ [ত11] 


৩'১৩০ [নরণক্ষা শান 


১৬, সংঁচিতি / 1২6$6:৬০ 

লভ্যাংশ ব্টনের আগে ভবিষ্যতের সম্ভাব্য দায় মেটাবার জনা বা সাধারণভাবে 
কারবারের আর্থিক স্থিতি সমনাশিত করার জন্য, লাভের একাংশ সংচাতিতে স্থানান্তরিত 
করা বাবপায়িক নীতির দিক থেকে বাঞ্ছনধয় এবং তা সাধারণভাবে করাও হয়ে থাকে। 
তবে ১৯৭৪ সালের কোম্পানী সংশোধনী আইন চালু হবার আগে এটা আইনত 
বাধাতামূলক ছিল না। লভ্যাংশ বণ্টনের আগে লাভের একাংশ সংচাতিতে স্থানান্তর 
করা হবে কিনা, তা আর্টিকল-স-এর বিধান এবং বাভন্ন মকদ্ৰমার রায় দ্বারা নিরধারত 
হত। যেমন, কোম্পানী আইনের টেবংল-এ'র ২৭ ধারায় বলা হয়েছে ষে, লভ্যাংশ 
বস্টনের আগে পারচালক পর্ষদ লাভ থেকে প্রয়োজনীয় অর্থ কোম্পানীর স্বাথসাধনের 
জন্য সংচাতিতে স্থানাস্তারত করতে পারেন । আবার, বন্ড বনাম ব্যারো হিমাটাইট 
স্টীল কোং লিঃ মকদ্দমার রায়ে বলা হয়েছে যে, আরটিকিল-স-এ পাঁরচালবদের লভ্যাংশ 
বন্টনের আগে নংগাতর ব্যবস্থা করার ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, পারচালকরা তাদের 
বিবেচনায় প্রয়োজনধযর় সংচঠতর ব্যবস্থা করার আগে প্রেফারেন্স শেরারহোজ্ডাররা 
লভ্যাংশ দার করতে পারেন না। 

বর্তমানে লভ্যাংশ বণ্টনের আগে লাভের টাকা থেকে নিধণারত হারে সংচিতির 
ব্যবস্থা করা আইনত বাধাতামলক। ১৯৭৪ সালে সংশোধনী দ্বাবা কোম্পানগ 
আইনের ২০$ ধারায় একটি নতুন উপধারা ( ২-ক ) সংযোজন করে তাতে বলা হয়েছে 
ষে, এই সংশোধনী আইন চাল? হবার পর থেকে অবাঁচাঁতর বাবস্থা করার পর চল:তি 
বংসবের লাভ থেকে, অনাধক দশ শতাংশ পর্যন্ত নিধণারত হারে লাভের অও্ক সংচতিতে 
স্থানান্তারত না করে লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না । লঙ্তাংশ ঘোষণার প্‌বে চলতি 
লাভের কি পাঁরমাণ অংশ সংচাত খাতে স্থানান্তারত করতে হবে, 'বাভন্ন ক্ষেত্রে তার 
হারও 1৮0 ০0100410165 (11181056ি] 91 [:0069 10 [২6561%93) [২0155 1975 
গারা 'নার্ঘদন্ট করে দেওয়া হয়েছে ৮ কোনও কোম্পানী স্বেচ্ছায় চলনা লাভ থেকে 
১০ শতাংশেব চেয়ে বেশি হারে লাভের অঞগ্ক সংচাততে গ্থানাস্তারত করতে চাইলে 
কেন্দ্রীয় সরকার রচিত নিয়মাবলন সাপেক্ষে তা করতে পারবে । 


১৭. লভ্য(ংশ প্ররান সম্পকে নিরখক্ষা কাঘণ্ন্‌ডগ বা নিরগক্ষকের কর্তব্য 
7১০91760601 191৬102120 ; 4৯৫16 11081810016 91 4১৫16015? 1010 

লভ্যাংশ প্রধান সম্পকে" নিরশক্ষককে 'নিশ্নীলাখত বিষয়গুলি লক্ষ্য করতে হবে £ 

১. ১৯৬০ ও ১৯৭৪ সালে সংশোধিত কোম্পানী আইনের ২০৫ ধারা অনুযাগ্সন 
সঠিকরূপে নিধণারত লাভের অঙ্ক থেকে, অথবা লভ্যাংশ সম্পকে" নিরীক্ষাধীন 
কোম্পান কেন্দ্রীয় কিংবা রাজ্য সরকারের গ্যাত্রাণ্টি পেষে থাকলে সেজনা সরকারের 
কাছ থেকে পাওয়া টাকা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া হয়েছে কিনা তা দেখতে হবে । 

২. লভ্যাংশ প্রান ও 'বাভন্ন শ্রেণীর শেয়ারহোজ্ডারদের আঁধকার সম্পর্কে 
আটক-ল-সের বিধান কি এবং লভ্যাংশ ঘোষণা সম্পকে ডিরেক্টর বোডে'র সভার ও 
শেরারহোজ্ডারদের সভার কি 'সিঙ্কান্ত ছিল তা অনসম্থান করতে হবে। লভ্যাংশ 
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বণ্টনের হার সম্পকে“ সরকার কর্তক কোন সীমা নাট হয়ে'থাকলে, তা লঙ্ঘন করা 
হয়েছে কিনা তা নিরীক্ষককে লক্ষ্য করতে হবে ॥ 

৩. আদায়কৃত মৃলধনের ভিত্তিতে লভ্যাংশ বাবদ মোট দায়ের অগ্ক এবং 
লভ্যাংশের হার নির্ধারণের হিসাব সঠিক হয়েছে কিনা তাও পরীক্ষা করতে হবে । 

৪. লভ্যাংশের উপর আয়কর, আধিকর ও অন্য কোন কর.দেয় থাকলে, তা সাঠক- 
ভাবে কাটা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

&. লভ্যাংশ প্রদানের উদ্দেশ্যে পথক ব্যাঙ্কের হসাব খোলা হয়ে থাকলে তাতে 
সাধারণ ব্যাগুক ?হসাব হতে উপযস্ত অর্থ 'হসাবান্তারত করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

৬. শেয়ারহোজ্ডারদের রোঁজস্টার থেকে 'ডাঁভিডেশ্ড রোজস্টারে বা তাঁলকায় 
শেয়ারহোল্ডারদের বিবরণ ঠিকমত তোলা হয়েছে কনা এবং প্রাপ্য মোট 'ডীভডেগ্ড 
থেকে আয়কর ইত্যার্ির অগ্ক বাদ 'দয়ে প্রাপ্য নট ডিভিডেণ্ডের অগ্ক হসাব করা ঠিক 
হয়েছে কিনা তা পরাঁক্ষা করতে হবে । 

৭. লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ দিনের মধ্যে ডিভিডেন্ড ওয়ারেন্ট বা লভাংশ পরোয়ানা 
1বাঁল করা অথবা লভ্যাংশ প্রদান করা হয়েছে কিনা তা 'নির+ক্ষককে দেখতে হবে । তা 
না হয়ে থাকলে, আইনানযায়ী আরও ৭ দিনের মধ্যে অগ্রদন্ত লভাংশের সম্পূর্ণ অর্থ 
কোনও তপাসিলী ব্যাণ্ডের [বিশেষ “'আনপেড ডিভিডেন্ড আযাকাউণ্টে” জমা দেওয়া হয়েছে 
[কনা দেখতে হবে । 

৮. শেয়ারহোল্ডারদের সইযুন্ত ফেবতপ্রাপ্ত লভাংশ পরোয়ানা ও ব্যাঙ্কের 
[বিবাতর সাহায্যে প্রদত্ত লভ্যাংশ যাচাই করতে হবে ॥ শেয়ারহোল্ডারদের মধ্যে যারা 
লভ্যাংশ দ্াাব করেনি, তাদের অ-দাবীকৃত লভ্যাংশের পারমাণের সে, এরূপ লভ্যাংশ 
প্রদত্ত না হবার দরুন ব্যাত্কে যে টাকা পড়ে রয়েছে তার অঙ্ক মিলিয়ে দেখতে হবে । 

৯. আনপেড 'ডিঁভিডেপ্ড আযকাউস্ট খোলার পর কোনও অদাবীকৃত লভ্যাংশ 
দেওয়া হয়ে থাকলে, তা প্রকৃত দ্াবদারকে দেওয়া হয়েছে কিনা যাচাই করতে হবে । 

১০. আনপেড 'ডাভিডেন্ড আকাউন্টে অর্থ জমা দেবার পর ৩ মাস আতক্াস্ত 
হলে এ আাকাউন্টের উদ্বন্ত অর্থ কেন্দ্রীয় সরকারের সাধাঞ্চশ রাজস্ব খাতে জমা হয়েছে 
কিনা দেখতে হবে । 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
28385 15199 899110778 
1, ৬180 ৫০ 9০৮. 000615070 69 41085151916 1০0৮ 2 ৯056৩ 
৮1191 ০90510919010105 51)09010 1১5 00106 11) 70111] 001919 4৩0191105 


[01৬1097005, (0. 0. 1968) 
( বিন্টনযোগা লাভ' বলতে তুম কিবোঝ? লভ্যাংশ বণ্টন কবার আগে কোন- 
কোন: বিষয় বিবেচনা করতে হয় তা বল।) উঃ ৩'১১৫-৩-১১৬ পৃঃ 


01) ৬/1191151005910 ০/ 1915151016 [১:9১ 9০ ৩০০01 2 5096 


৩১৩২ [নরাক্ষা শান্ত 


9০007 ৮1555 23 (0 - ৮71১6051019 01026 00 15581090101 01 253919 109 
96 01511468650 %5 01৬10600. 031০ 1589] ৫60151009 210 0190055, 

(0. 0. 271. 1984) 0 0. 17925. 1981) 

(কোম্পানীর “বন্টনযোগ্য লাভ" বলতে কি বোঝায় 2 সম্পান্তর মূল্যায়নের দরুন 
ল[ভ লভ্যাংশ হসাবে বন্টন করা যায় কিনা সে সম্পর্ষে তোমার মতামত লেখ । ) 

উঃ ৩১১৫-৩,১১৬, ৩'১২০-৩১২১ পৃঃ 

007, ড/119 215 01%151915 0:0919 2 ৮/080 09100550081 ৮৪ 

০0009106160 001: 8505112110108 11510160190 ? (8. 0. 3-%1. 1980) 

( বশ্টনযোগ্য লাভ কাকে বলে? বন্টনযোগ্য লাভ নির্ণয়ের জন্য কিকি বিষয়, 


[বিবেচনা করতে হবে 2) উঃ ৩'১১৬-৩.১১৬ পঃ 
07) ৬1091 00100 816 £510618115 (81060 17100 ০015106190197) ৮০০16 


98111510826 015151015 0100, 810001 005 [00180 59101109171 4১০ ? 
(০, 0. 17905. 1984) 


(বণ্টনযোগ্য লাভ নিণয়ের জন্য কোম্পানী আইন অনযায়ণ কি কি বিষয় বিবেচনা 


করতে হয় 2) উঃ ৩'১১৬-৩ ১১৮ পৃঃ 
01) 01658115 01511080)5]) 09160 1015151015 1000 200 6! 
৮০905, (বব. 9. 0, 2- 1980), 


(বস্টনযোগ্য ম.নাফা ও নাট মুনাফার মধ্যে পার্থক্য সুস্পম্টভাবে 'নদেশি কর ।) 
উঃ ৩১১৩-৩'১১৬ পৃঃ 
07: 90805 165 ০010310919,010175 11781 910]0 06 1৪106) ০601০ 


ঠ 


06018156100 ০ 01%196170 ০0:12 ০0100102175, 01০ 2150 & 91011 1700 93 
1629105 0179 00650100 ০1 ৫6০18191101) 01 ৫1%1%500 ০0 ০1 ০৪.01691 70100. 
(0০, 0. 1003. 1982) 
(কোম্পানার লভ্যাংশ ঘোষণার পূর্বে কোন: কোন- বিষয়ে বিবেচনা করতে হবে 
লেখ । মূলধন" মুনাফা থেকে লভ্যাংশ ঘোষণার প্রশ্নে একটি সংক্ষিপ্ত টাঁকা লেখ । ) 
উঃ ৩ ১২৬-৩"১২৭, ৩১২০ পঃ 
017) চ0115 01501155016 011951106 50806116101 &151178 1605191006 (০. 
80105 11010011210. 0856 18%/5 11) 11015 00130৩00100. 411%10500 15 (0 0৩ 
7810 07015 ০0 01 [0109119, (8, 0. 19796) 
(কয়েকটি গুরৃত্বপূণ“ মকদ্দমার সিদ্ধান্ত উল্লেখ করে নিয়ালাখিত উন টির বিশদ 
আলোচনা কয় £ “কেবলমাত্র লাভ থেকেই লভাংশ প্রদান করা যায়? |) 
উঃ ৩'১১৫-৩*১১৭, ৩'১১৮-৩১১৯ পৃঃ 
2, ৬/1115 2 50016 55385 010 71015191015 1১109058100 ৫1৬10010005 
(0061008 91900 ৪11 10000112176 0০10009, (6, 0. 1968) 
(বন্টনযোগা লাভ এবং লভ্যাংশ 'সম্পকে বিশেষ তথাগল উল্লেখ করে একটি 
সংক্ষ্ রচনা লেখ।) উঃ ৩'১১৫-৩'১১৬, ৩'১২৬-৩১২৭ পৃঃ 


বণ্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩১৩৩ 


017, ৬119 20. 9589 00. 10915191615 10965 16660010800 006 20016 
(1090 (০ 1908] 0901310203, (0. 0. 1978, 8. ঢ.৮76) 
( ব্টনযোগ্া মুনাফা সম্পকে পদপ্রদর্শক মকদ্দমাগুলির অনাধক দুইটির সিদ্ধান্ত 
উল্লেখ করে একি প্রবন্ধ লেখ ।) উঃ ৩'১১৫-৩-১১৯ পঃ 
01, ৬1326 815 036 01951510915 ০01 00৩ 00001980155 4১০ 1956 
16891101705 ৫6019190100 8170 109,511) 01 ৫/৮1061709 2 (০. 1979) 
(লভ্যাংশ ঘোষণা ও প্রান করা সম্বন্ধে ১৯৫৬৬ সালের কোম্পানী আইনের 
ধবাধগাল কি?) উঃ ৩'১২৬-৩'১২৭ পঃ 
3, ৬018 816 08101021 0790052031০ 5881009155,. 081) 90010 10903 
7065 01511090150 25 01৮10910057 00105 0105 05015109195 2111590 2 11) ০ 
58395 10 5000০101০01 21095101, (9. 0. 1965) 
(মৃলধনী লাভ কাকে বলে? ছম্টান্ত দাও। এরুপ লাভ 'ি লভ্যাংশ রূপে 
বন্টন করা যায়? তোমার উত্তরের সমথণনে দুটি মকদ্দমার গৃহীত সিদ্ধান্তের উল্লেখ 
কব। ) উঃ ৩১২০ পৃঃ 
007, 0820. ০801121 019015, ৮৩ 80111550 18 0851708 0119600 ? 
70150099 110) 1০905160065 10 2010101011810 1659] 00915109005, 
(0. চ. 7005, 1984 ) 
('মিলধনী লাভ' ক লভ্যাংশ প্রদানের জন্য ব্যবহার করা যায়? উপয্স্ত 
মকদ্দমা-প্রসৃত পিঘ্ধান্ত উল্লেখ করে আলোচনা কর ।) উঃ ৩১২০ পঃ 
4,138001910 076 61000 10151510165 70005, 080 08110811010 92 
0111560 10 51%11)0 8/8% 01৬10617057 16 9001 81055191159 10 111 
9110206) 01500055 076 01001101962)065 100051 ৮/17101) 50018 ৪. [10105 15 
[9955)019. 66 (0 16881 050০1519105 10 00010600101) ৬10) 9০01 215৬1০1. 
(০ 0. 1971) 
( বন্টনযোগ্ায লাভ কাকে বলে 2 মূলধন লাভ কি লভ্যাংশ বণ্টনের জন্য ব্যবহার 
করা যেতে পারে 2 যাঁদ যান, তাহলে কি পাঁরস্থিতিতে তা করা যাবে তা আলোচনা 
কর। তোমার উত্তরে সংশ্লিষ্ট মকদ্দমার রায়গলির উল্লেখ কর। ) 
উঃ ৩১১৫-৩*১১৬১ ৩১২০ প্‌ঃ 
5, ৮186 0 ৮০, 81102152100 65 08010915101 2 031৮6 50115 
11111519190 ০06 5001) 10191105415 01555 019105 ৪৬৪119015 001 
৫1511108000 &3 ৫/৬10.61005 ? (9. তত, 1965, 1975, 1977) 


(মৃলধনী মুনাফা বলতে তুম ক বোঝ? এরপ মুনাফার কয়েকটি দস্টান্ত 
দাও। এর্‌প মুনাফা থেকে ক লভ্যাংশ বণ্টন করা ষায় 2) উঃ ৩১২০ পৃঃ 
01) ৬/1)91 216 0901091 5101005 2 10190835 005 18281 25 611 ৪5 
00201161019] 151009100 £58810608 00৩ 01501000190 91 5001 01005 ৪5 
৫1৬10130. (০, 0, 8005, 1989 ; ৪, 0. 8005, 1980) 


৩১৩৪ [নরক্ষা শাস্চ 


( মূলধন মুনাফা কাকে বলে? এরংপ মুনাফা লভ্যাংশ 'হিপাবে বণ্টনের বিষয়ে 


আইনগত ও ব্যবসায়িক দভ্টিভঙ্গী সম্পর্কে আলোচনা কর ।) উঃ ৩১২০ পৃঃ 
6. (৪) 0158115 4190080151) 0০৮৮660 1015191515০ ৪০৫ নিত 


1০90 ৮) 080 ৪ 11001050 001008195 1985 ৫/5106700 100 09 91)816- 
ট0010615 11) [196 (0110%711)8 011010)9191)095 :-- 

(৪) 0ম 0? 0801191, (৮) 0৮ ০1 08112069689 0910005 চ1102081 
7091010% 2০০৫. 79256199565, ৪০৫ (০) ৮/101790% 10910105 8০০৫ ০8101181 
1033 ? (৪.0. 1966, 1968, টি... 2-%1, 1980) 

(ক, ব্টনযোগা লাভ এবং নখট মুনাফার মধ্যে সংস্পম্ট পার্থক্য কর । খ. নিয়োন্ত 
পারাস্থাীততে কোনও লিমিটেড কোম্পানী কি তার শেয়ারহোঞ্ডারদের লভ্যাংশ বণ্টন 
করতে পারে,-ক, পথাঁজ হতে, খ. অতাঁত লোকসান পূরণ না করে চল:ত মুনাফা 
হতে, এবং গ, মৃূলধনী লোকসান পূরণ না করে 2) 

উঃ ৩'১১৩-৩'১১৬, ৩'১২০-৩১২২, ৩১২৫ প$ 

07 (৪) এও ৪ ০021098175 8157255 0০00 1০ 160218০০115 1951 ০8791091 
9৪০7৩ 1 6220. 0601870 01106705972 (৮) 19% & ০0100021)9 ৮/7106 21 
105 55919 100 01061 (0 1509000) 70990 195569 ? (0১0. 2-1. 1982) 

(ক. লভ্যাংশ ঘোষণার পূর্বে কোন কোম্পানী কি নণ্ট মূলধন পুনঃস্থাপিত 
করতে বাধ্য; খ. অতীতের লোকসান পূরণের জন্য কি কোনও কোম্পানী তার 
সম্পান্তর উধর্ধ মূল্যাপ্নন করতে পারে 2) উঃ ৩*১২১-৩ ১২২ পুঃ 

ণ. 17041 215. 009 10910 1019515100১ 91 009 910810165 4৯০ 
15281017800 0109%15100001 460160181190) ০1০০ 19 06০19191101) 9! 
৫1105956010. ৫1%151916 01910521099 16 4৯০ [7090105 212 09170910810 
20020 00৩ ৫9015190 211160 26 10 1456 %5. ব600179051 4১510108166 ০০. 740৫. 
800 17 51067 %5.. 0206181 & 0:91017)61:0181 17356501006 1105 ০. 
1.0. 7 (8. 0. 1964) 

( বণ্টনযোগ্য লাভ হতে লভ্যাংশ ঘোষণার আগে অবাচীতির ব্যবস্থা সম্পকে 
কোম্পানী আইনে কি ?ি মুখ্য বিধান আছে 2? আইনের বধান, লী বনাম নিউচ্যাটেল 
আযাসফেন্ট কোং লিঃ এবং ভাশার বনাম গ্রেনারেল আ্যাণ্ড কমার্শয়াল ইনভেস্টমেন্ট 
ট্রাস্ট লিঃ-এর রায় হতে পৃথক ক 2) 

উঃ ৩'১২২-৩১২৩ প:ঃ এবং পণ্দশ অধ্ায় দ্রষ্টব্য । 

8. 12 ৫০ 5০৮. 806156800 ৮9 06 61905391010 4100 01101 (০. 
00100150107? 7 70150839 0)6 1061501 0001009595 00£ %/1101) 5০1) 01910 
০9178 06900111960. (0০. ভ. 1969) 

(কোম্পানী বিধিবদ্ধ হওয়ার আগের লাভ বলতে ক বোঝার লেখ । কিকি 
উদ্দেশ্যে উত্ত লাভ ব্যবহার করা সন্তব তা আলোচনা কর।) উঃ ৩'১২৩-৩'১২৪ পৃঃ 


বশ্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩ ১৩৫ 


9. ৬1096 13 106210109 0661100 71015106002 ৬/1791 816 (106 [9010(5 
[60011604 (0 ০৪ 09210 ৮/103 10)'00101006101) ৮৮10 06০18796100 80৫. 702016101 


০ 10651107 0151000 2 (8. 0. 1964) 
( “অভ্তর্্তী লভ্যাংশ" বলতে কি বোঝায়? অন্তবতণ লভ্যাংশ ঘোষণায় ও 
প্রানে কি কি বিষয়ে ব্যবস্থা করতে হয়?) উঃ ৩১২৪-৩'১২৬ পুঃ 


001, ৬৮160 11)0111150 0 10116 111600013 25 (০0 ড1501)61 1 ৮0910. 
9 065119916 (09 199 21) 110101170 ৫1৮109100, 00 ৮1790 0০010 ৬০৪1৫ ১০0% 
01101 11007011155 0০6০916 81116 210 91010101) 2 (0. 0. 13015. 1980) 

(অন্তর্বতাঁ লভ্যাংশ প্রদান বাঞ্ছনীয় কিনা সে সম্পর্কে পাঁরচালকগণ প্রশ্ন করলে, 
তুমি কোন- কোন- বিষয়ে অনুসন্ধান করে তোমার মতামত দেবে 2) (উঠ ৩১২৪ পঃ 

109. (8) ৬120 0০ 9০0 00061562170 0৮ 015 06112) 111016117) 
[1%10900 ? 

(9) 7106 17011606915 ০6৪. 17170105 0:00009195১ 01 ৮71)101) 5০00 219 
0)6 9901001) 200109801) 900 10 90156 07910 17) 001017506101) ৮//01) 016 
0০০19120101] 01 1100611]) ৫1%106100. ৬115 ০12 & 16091 ০০910৮6৮105 
(61610 ০] 09056120100, (টব, 9, 0. 19696, 2-%1. 1980) 

(ক, অন্তর্তর্ঁ লভ্যাংশ বলতে তুমি কি বোঝ? খ. একটি লিমিটেড 
কোম্পানীর পাঁরচালকগণ অন্তর্বতীঁ লভ্যাংশ ঘোষণা সম্পর্কে কোম্পানীর নিরীক্ষক 
[হিসাবে তোমার কাছে পরামর্শ চাইলেন। তোমার মতামত জ্ানয়ে তাঁদের কাছে 
একটি রিপোর্ট লেখ ।) উঃ ৩'১২৪-৩ ১২৫ প্‌ঃ 

11. [0 1096 ০110017051810065 1009 10661655105 0810 010 606 91196 
08091091 91 8 ০0901199192 170%/ ০014 ৪0 80110032615 11177561109 
5001) [99 070100 01110161651 15 11] 01061? (9.0. 1968) 

(কিরূপ পাঁরাস্থাততে কোনও কোম্পানীর শেয়ার পাঁজর উপর সং দেওয়া যেতে 
পারে? এরৃপ সুদ প্রদান যে সাঠচ হয়েছে সে বিষয়ে নিরীক্ষক কভাবে নিজেকে 
সন্তুষ্ট করতে পারেন 2) উঃ ৩৬৩, ৩*১২৫-৩"১২৬ পঃ 

12, 990 906 811 2011 07912100 001 01150101076 0106 9100101 01 
৫1%106110 70210 ৮) 2 ০01019009, 5071৩ 1১07 00001917060 01%10600, ) 
81)9) 90010 9৪ 11০91৫৫171 (1)০ 20০001005, (0. 0. 1964) 

(কোনও একটি ববোম্পানধ লভ্যাংশরপে যে অর্থ প্রধান কবে তার পরীক্ষার জন্য 
একট নিরাক্ষা--কমণ“সূচখ প্রস্তুত কর কেউ দ্বাঁব করোন এরূপ কোন লভ্যাংশ 
থাকলে, কিভাবে ভার হিসাব রাখা উচিত 2) উঃ ৩১২৮-৩'১৩১ প্‌ঃ 

01) 9৩ ০170৮ 5০0. ০০10 ০0০1) ৫$৮10500 79200005 9100 9080৩ 
019 16001650760 ০01 19%/ 1) 18910 (0 01981 ৫1৬1961. 

(0. 00. 730705. 1979) 


৩.১৩১ নিরীক্ষা শাস্ম 


(লভ্যাংশ প্রদান সংকান্ত লেনদেনের সতাতা যাচাই 1করৃপে করবে লেখ এবং 
অপ্রদত্ত লভ্যাংশ সম্পর্কে আইনগত 'বধান ক উল্লেখ কর ।) 
উঃ ৩-১৩০-৩*১৩১, ৩১২৮-৩'১৯৯ পৃঃ 
13. ৬/1৮2 ৫৩ ০ম, 103380 10% 2 (৪) 7009$০0 1011%304 ; 
(৮) 1016007 19110১00 ; 20৫ (০) 000018179৩4 191%10524 2 (8. 0. 1979) 
(ক. প্রস্তাবিত লভাাংখ ; খ অন্তব্র্তী লভ্যাংশ; এবং গ. অ-্দাবীকৃত 
লভ্যাংশ বলতে তুমি ক বোঝ 2) উঃ ৩'১২৪-৩'১২৯ পৃঃ 
14. 960901018 205 ০9109 09100910159 4১০, 1956 5021695 008 00 
৫1510000 ০93 ০৪ 0959191:60 ০1: 10910 6০916 ০0৮ ০01 7010903 ০1 009 
€(0010122819, 1)150055 %/1)501)61 0015 01095151010 1725 10 209 ৮12৮ 70001960 
১০ 681119119৩৬ 00 ৫1%151616 10109$65 91 2, 901010809. (9. 0. 11005, 1974) 
(১১৬৬ সালের কোম্পানী আইনের ২০$ ধারায় বলা হয়েছে, কেবল কোম্পানীর" 
ম.নাফা থে2ক ছাড়া অনা [কহ থেকে কোন লভ্যাংশ ঘোবণা করা বাদেওয়া যাবেনা। 
এই প্রসঙ্গে কোম্পানীর বন্টনঘোগ্য মুনাফা সম্পর্কে আগে যে আইন ছিল তা এই 
বর্তমান বিধান দ্বারা কোনভাবে সংশোধিত হয়েছে কিনা বল। ) 
উঃ ৩'১১৬-৩ ১১৬, ৩'১২৬-৩*১২৭ প্‌ঃ 
15, ৬100 69 9০৮. 810997১0910 09 ৩6 019ঠি) 1006117) 1915106120 
8100 17015151016 27920? (8.0. 1973) 
(নাট মুনাফা, অস্তবতশী লভ্যাংশ ও বন্টনযোগ্য মুনাফা বলতে তুমি ?ি 
বোঝ 2) ্ উঃ ৩:১১৩-৩১১৪, ৩ ১২৪-৩১২৫১ ৩১১%-৩১১৬ গৃহ 
16, 4৯5 20 ৪8001601012, 11701660 001019209 119৬ 917001 ০০ ৫6৪1 
৮1101) 1105 (01105106209) 10291070100 96 10009195101] 08101021 00171105 
0099(17100190, ৪00 (9) [910720$91 01009 17116000975 6০ 06০1816 11006111) 
01%106710 2 (0০. 0. 1974) 
(একটি লিমিটেড কোম্পানীর নিরখক্ষকরপে নিয়'লাখত বিষয়ে তাঁম কি বাবস্থা 
গ্রহণ করবে-্ক, নির্মাণকালে পধাজর উপর লভ্যাংশ প্রদান, এবং খ. অন্তবতশ 
লভ্যাংশ ঘোষণা সম্পর্কে পারচালকদের প্রস্তাব 2) উঃ ৩৬৩, ৩১২৪-৩১২৫ পঃ 
17.125%01910 01617621010 01 4৫151510196 101090057 1২6ভি] 00 1919৬91 
15015191 06915109109 110 11)19 00011601101). 
(0০. 0. 1976, 31,780) ০. 0. 270 1982) 
( বপণ্টনধোগ্য লাভ'-এর অথ" বাখ্যা কর। এবিষয়ে আদ[লতের প্রাসাঙ্গক 
[সন্ধান্তগ্ণীল উ/ল্লখ কর ।) উঃ ৩'১১৬-৩'১১৬ পঃ ও প%দশ অধ্যায় দুষ্টব্য। 
18. ৬/128 13 17092100 59 17015151016 1919ঠি13 7 090 00116000190 
০০ 11501108050 25 ৫/10900 0910915 1098,0.1)5 69০9৫ 009 1993৫ 1095569 ? 
(0. 0, 2-%8, 1989) 


বণ্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ ৩১৩৭ 


(বণ্টনযোগ্য লাভ বলতে কি বোঝ? পুরাতন লোকসান পূরণ না করে কি 
৫ 

বত মান লাভ ব্টন করা যেতে পারে?) উঃ ৩/১১৫-৩'১১৬, ৩'১২১-৩'১২২ প্‌ঃ 
19. 089 ০80199] ১0065 ৮96 4150060058 ৪5 01%10604 ? 10159893 


%/101 16516190065 10 0899 19, (0707৯ 2-5 1981) 3-৬17 1982) 
( মূলধন জাতীর লাভ ক লভ্যাংশ হিসাবে বণ্টন করা যায়? নির্বাচিত মামলার 
বাঁধ উল্লেখ করে আলোচনা কর । ) উঃ ৩১২০ পঃ 


001, (9) 1712911176 2100 11111500966 08016511010? (9) 9061 015 
০81)1191 07066 ০910 96 ৫1501011660) 16 59) 01706] ৮1102. 011080)56918055 ? 
(0, 0. 1984) 
(ক. উদাহরণ সহকারে মূলধনধ লাভের সংজ্ঞা দাও । খ. মৃলধনী লাভ বণ্টন- 
যোগা কিনা? যাঁদ ব্টনযোগ্য হয় কোন: কোনং ক্ষেত্রে হবে 2) উঃ ৩১২০ পৃঃ 
20, (8) ৮/1)80 1517169710৮) 01025 16170 11901516007 2 (০) 91816 
০] %1০৮/5 ৬1)610119£ ০2101091 01000 10095 0০ 01500160650 25 0119600, 
€৮৬০ 12281 05015191095 8110 01508055, (0.7. 2-1. 1986, 77005 +86) 
(ক. “লভ্যাংশ বললে ক বোঝায়; খ. মলধনী লাভ লভ্যাংশ [হসাবে ব্টন 
করা যায় কিনা সে সম্পর্কে তোমার মতামত লেখ । মকদ্দমার 'সদ্ধান্তগ্ীল লেখ এবং 
আলোচনা কর। ) উঃ ৩১১৫-৩'১১৬; ৩১২০-৩'১২১ প:ঃ 
01, ৬1181) 13 01১9 ০8191091, ০1 0) 70905109552 0913 41৬10600০96 
[7810 ০ 01 09001091716 50১10510165 9০ 00910017611. 
(০. 6. 1905 1985) 
( কারবারের 'মূলধন' বলতে কি বোঝায় 2 মূলধন থেকে কি লভ্যাংশ প্রদান করা 
যায়? যা যায়, তবে তোমার উত্তরের ধথার্থতা প্রমাণ কর । ) উঃ ৩১১৪-৩ ১১% প্‌ঃ 
21, ৮/1)06 15776710009 £[015019810760 101৮1021002 91206 10৬ 11 
$1107110 70০ (99160 17) 20০09701005 2100 6201910 10 01151 01৮6 ৫009 ০01 210 
8001101,10 16180100 01761600, (0. ঢে, 221, 1989) 
('অদাবীকৃত লভ্যাংশ” বলতে কি বোঝ? এটা হিসাবে কিভাবে রাখতে হবে বল 
এবং এ সম্পকে" নিরধক্ষকের কর্তবা সংক্ষেপে বর্ণনা কর ।) উঃ ৩'১২৮৩'১২১ পৃঃ 


91101: 87199, / 1১০01016710 1051)9 069110115 


1. ড117815 0)5 [76210108 ০£1০006 ? 


€ লাভ' বলতে কি বোঝায় 2) উঃ ৩'১১৪-৩*১১৬ পৃঃ 
2. ৬/1)26 15 006 10068101116 01 10115109165 0191105 ? 
( বণ্টনযোগ্য লাভ বলতে ক বোঝায় 2) উঃ ৩'১১৫ প্‌ 


3. ড/118 215 0176 ৮198৫ 09100 5০০ %/111 0951091 10. ৫61610010108 
8)1৬151015 [১10165 ? 


৩"১৩৮ [নরণক্ষা শাস্ন 


(বণ্টনধোগ্য লাভ নির্ধারণের জন্য তুম কোন: প্রধান বিষয়গুলি বিবেচনা করবে?) 
উঃ ৩'১১$-৩'১১৬ পৃঃ 
4, 080 ৫1৬10004 ০০ 0214 %/1011001 1010৬10105 1017 ৫3019018010? 
€ অবচয়ের ব্যবস্থা না করে তি লভ্যাংশ প্রান করা যায় 2) উঃ ৩'১২২-৩১২৩ পৃঃ 
5, 4৯0610176 ৫1%10900 1785 0০61) ৫১০19160, 1175/ ৮111 900. 062] ৬101৯ 
1110 200০001009 ? 
(লভ্যাংশ ঘোষণার পরে তুম হিসাব বইতে [রূপে তা 'লাপিবদ্ধ করবে 2) 
উঃ ৩'১২৬-৩ ১২৭ পই 
6. 1709 ৮1]1 9০ 0921 ৯111) 10091 ৫110600 ৮/111)10, [109 10062101108 
01 (106 (01001090165 4৯০? 
(কোম্পানী আইনের বিধান অনযযাক্সী তুম অপ্রদন্ত লভ্যাংশ মম্প্কে কি ব্যবস্থা 
নেবে 2) উঃ ৩'১২৮-৩১২৯ পূ. 
7. ৬৮108 09 90017921009 0910121 71011 2 
( মূলধন লাভ বলতে তুমি 'ি বোঝাবে 2) উঃ ৩১২০ প:ঃ 
8. 0৪0 ০9191091 701099 95 ৫1501190006? 1 5০9, 00061 ৯1021 
011001156810053 ? 
(মূলধনী লাভ কি বণ্টন করা যায়? যাঁদ যায়, তবে কোন- অবস্থাতে ?) 
উঃ ৩ ১২০ পঃ 
9. ৬/1)81 15 01৮106104 2 
(লভ্যাংশ কাকে বলে 2) উঃ ৩"১১৫ প:ঃ 


10. ৮/1750, 4965 ৫/%10604 09001)9 ৪ 1191011109 ? 

( লভ্যাংশ কখন দায় 'হসাবে গণ্য হয় 2) উঃ ৩"১২৬-৩'১২৭ পৃঃ 

11,082 0110900 0০ 10914 006 01 9801681 2 

(পংজ থেকে কি লভ্যাংশ প্রদান করা যায়?) উঃ ৩১১৫ পৃঃ 

12. 080 11500 03 415010150 ৮/101006 0109৬1108 1091 0851 
1995697 000, ছা, 21983) 


(পুব্বতশী বংসবের ক্ষাতি পূরণ না কবে লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় কিনা বল।) 
উঃ ৩"১২১-৩১২২ পঃ 
13. 090 01৬1000 0০ 0810 00 06 1210911% [01101 (০ 110010019.0101)১ 2 
(0. 0 2-%1 1984) 
( এনবন্ধুন্তির পূর্ববতণী সময়ের লাভ' থেকে কি লভ্যাংশ দেওয়া যায় 2) 
উঃ ৩১২৩-৩'১২৪ পৃঃ 
14. 13 1 2 16891 0599531/ 09 ৮/:165 ০0] ৫6160186701 ০010. 26৫ 
8$5505 0910915 1511100001106 ৫11001705 ? (0. 0. 2-1. 1984) 
( লভ্যাংশ বণ্টনের পূবে সম্পান্তর উপর অবচয়ের দরুন খরচ লেখা কি আইনত 
প্রয়োজনীয় 2) উঃ ৩১২২-৩১২৩ পঃঃ 


বণ্টনযোগা লাভ ও লভ্যাংশ ৩'১৩১৯ 


15. ০৪0 & 11071660 00100815 085 01106700 (0 1116 91121011010615 
০০ 01 ০811691 01 %/101006 01971016 290৫ 08916] 1935 2 

(0.0. 21. 1984) 

( মলধন থেকে কিংবা মূলধন লোকসান পূরণ না করে কি কোন কোম্পানী 

শেয়ারের মালকদের লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে ?) উঃ ৩'১২০-৩'১২২ পঃ 

16. ৬/160)61 075 ৫17606015 ০20. 189 01106705 710)006 8০0008 

1 80010956017) 8606181 101601108) 1? 90, ৮11562 ? | (০. 0. 2-, 1983) 

(সাধারণ সভার অনুমাত ব্যাতবেকে পারচালকগণ কি লভ্যাংশ প্রদান করতে 


পারেন? যাঁদ পারেন, তবে কোন কোন: ক্ষেত্রে?) উঃ ৩'১২৪-৩'১২৫ পঃ 
11. 10150720151 ০০০০০] 00151510165 21000 800 ৩0199, 
(0.0. 198) 


('বস্টনযোগা লাভ' এবং নইট লাভের মধ্যে পার্থক্য দেখাও |) 
উঃ ৩'১১৫-৩"১১৬ প:ঃ 
16 ০0 016 51810110101 1070198256 1116 10% 1809 01 ৫110600 
(60010701000 0 (116 73094 01101600015 10 016 060618] 1769008 ? 
(0. 0. 1985) 
( পারচালকনণ্ডল্লী কর্তৃক নিয়হারে লভ্যাংশের সৃপাঁরশ কি শেয়ারহোল্ডারগরণ' 
সাধারণ সভায় বৃদ্ধ করতে পারেন 2) উঃ ৩১২৬ পৃঃ 


৩৩ 


অবচিতি বা অবগঞ্প কাকে বলে 11 
উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনীয়তা । 
অবচিতির পরিমাণ নিধারণের ভিত্তি / 
বিভিন্ন পদ্ধতি | 
অবচন্ন সম্পর্কে আইনগত ও 
ব্যবসায়িক দৃ্টভি / 
অবচিতির ব্যবস্থা! সম্পর্কে কোম্পানী 
আইনেব বিধান ' 

নিরীকের কর্তবা | 
সংচিতিব শ্রেণীবিভাগ ॥ 
সংচিতি ও ভবিষ্কতের ব্যবস্থাব 
মধ্য, প্রভেদ | 
সিংকিং ফাণ্ড / 
সভ্ভাব্য দায়ের দকণ নংচিতি ওব্যবস্থা | 
সম্পত্তিরক্ষণ সংচিতি 1 
লগ্রির হান-বংদ্ধিব সংচিতি | 
এনাদায়ী ও অনিশ্চিত দেদার 
ঘরুন লংচিতি | 
গুপ্ত সংচিতি। 
পক্ষেও বিপরকে | 
কোম্পানী আইনের বিবান। 
নিরীকের কর্তব্য ও দায়িহ 
প্রশ্নাবলী ও টত্তরনংকেত। 


অবচিতি, সংচিভি ও ভহবিল 
10105975078 00018, 8031117৬798 40 ঘাম) 


১, অবাঁচাত ৰা অবচয় কাকে বলে ? 

17815 [06016501911010 ? 

অবাঁচাত বা অবচয়্ (16015018010 )- 
এর নানারকম সংজ্ঞা দেওয়া হয়ে থাকে। 
কোহ্‌লার প্রদত্ত সংজ্ঞা অনুযায়ী অবচিতি 
বা অবচয় হল-ক্ষয়প্রাত উপযোগিতা ; 
কোনও একটি চ্ছায়ী সম্পান্ত বা একাধক 
সম্পান্তর ব্যবহারক মূল্যের অবনাত যা 
মেরামতা বাকোন অংশের গ্রাতস্থাপন দ্বারা 
পুরণ করা যায় না বা হয় না।” (45%2176৫ , 
০110 2 006 ৫1001000100 0৫6 921৮109 
1610 01) ৪ 1১60 2556 01 1060 
8596% 8000 0780 ০80 1001 01 9111 001 
099 1956916 0% 15091150105 16019০6- 
[890 ০0 0810৩.--12, 15. %00161) 
আবার অন্য এক মতে--নর্িন্টকালের মধ্যে 
যে কোনও কারণবশত একটি সম্পান্তর 
কার্যকরী আয়ছ্কাল নিঃশেষ হওয়ার পরি- 
মাপকে অবচয় বলা যায় ।” (496016019- 
01010 0199 0০ ৫6011760 25 (1)9 1068,5015 
০06 01০ 91190511010 ০01 (170 ০06001৮০ 
1106 ০01 80) 98559 00178 20 08056 
01106 2 21560 [0০0/0৫,,--9191001 810 
১০০17) ডি. পলার মতে--“সম্পন্তির 
আদায়যোগ্য মূলা ও প্রাতিস্থাপন মূল্যের 
বাহ্যক হ্রাস-বদ্ধির ফলে এবং সম্পান্তর 
ব্যবহারকালীন সময়ের মধ্যে তার মজ্য 
অবলোপনের ফলে সম্পান্তর মূল্যের যে ক্লম- 
হ্রাস ঘটে তাকেই অব্াত বা অবচয় বলে ।” 
(/01001700101] 10 006 ৪109 01 25390 
০৪9০৫ 09 ০9068105 10018110105 10 
192119”.১ 800 16019091160 81093 
800 9150 6)6 81001112200) 10 0106 
০০95 01 810 2356 ০০1 01 16119 0? 
105 ০৪৪,106 78018 ) 


অবচিতি, সংচাত ও তহবিল ৩১৪১ 


উপরের সংজ্ঞা থেকে বোঝা যায় যে, অব্চাত বা অবচয় বলতে সম্পত্তির মূলাহাস 
বোঝায় ॥ বাবসায় চালনার জন্য সায়”, চলাতি, বা ক্ষয়শীল যে নানাপ্রকারের সম্পাত্তর 
প্রয়োজন হয় সেসবের মলা কখনও স্থির থাকে না। ক্রমাগত ব্যবহারে, সময়ের সাথে 
সাথে অথবা অন্যান্য কারণে, তা ধারে ধারে ক্ষয় পায় বা তাদের ব্যবহারিক মূল্য হাস 
পায়। যেমন, বাঁড়থর, যন্ত্রপাতি, আসবাব ইত্যাদ স্থায়ী সম্পাত্ত, ক্রমাগত ব্যবহারের 
ফলেধাঁরে ধীরে ক্ষয় পায় ; খাঁন ও প্রস্তরখানর ইজারা-স্বত্ব, পেটেন্টস্বত্ব ইত্যাদি 
ক্ষয়শীন সম্পান্ত ক্রমাগত উৎপাদনে ব্যবহারের ফলে, অথবা কেবলমান্র সময়ের সাথে 
সাথেই ক্ষয় পায়; বাজার মূল্য হাস পাওয়ার ফলে সম্ভার (9০০৮) বা লাগ্রর 
(171৬6500760 ) ন্যায় চলাতি সম্পান্তর মূল্য কমে যায় । এইভাবে যে কোনও কারণে 
সম্পান্তর ব্যবহারক বা বাজার মুল্য হ্থাপ্িভাবে হাস পেলে, তাকে সম্পান্তর মূল্যহ্াস 
বা অবাঁচাত (12277509180190 ) বলে । 

অবচিতি ও মূল্য ছাস-ব-গ্ধির মধ্যে পার্থক্য (101065006 0565/660 106076018- 
00 20 71001591107 )£ কখনও কখনও মূল্য হাস-বান্ধ (71000091107 17 
৬৪18) কথাগহীল অবাঁচাত অথে* ব্যবহার করা হয়। কিন্তু এ দুটির মধ্যে বেশ 
কিছু পাথ'ক্য রয়েছে । হিসাবাঁবদগণ অবচিতিকে “অভ্যন্তরীণ অবচয়” (1705101 
[09915০18619 ) এবং মূল্য হাস-বাছিকে 'বাহাক অবচয়? (2%51081 106016012- 
0০ ) বলে থাকেন । এই দুঢর মধ্যে নিম়ালীখিত পার্থক্য লক্ষ্য করা যায়-_ 

ক, অবাত বা অবচয় সাধারণত সম্পাত্তর অভ্যন্তরণ বা অস্তানণহত কারণেই 
ঘটে থাকে । যেমন, কোনও স্থায়ী সম্পান্ত ক্রমাগত ব্যবহারের ফলে এর বাবহার মূলা 
বা আয়-অজর্নের ক্ষমতা কমে গেলে তাকে অবচিাত বলা হবে। সম্পান্তর মূল্যহাস- 
জানত এই ক্ষাত লাভের খাতে খরচ হিসাবে গণ্য হয় । 

অপরপক্ষে, মূল্যের হ্াস-বাদ্ধি ঘটে কোনও বাঁহ্যক কারণে এবং এর দ্বারা সম্পাত্তর 
বাবহারিক মূলা বা আয়-অঞ্জনের ক্ষমতা কমে না। যেমন, সম্পার্তর বাজার-মূল্য 
হাস পেলে বা বাদ্ধি হলে তার দরুন সম্পন্তির ব্যবহারক মূল্য বা আয়-অর্জনের 
ক্ষমতার কোনও তারতম্য হয় না। সেজন্য বাজার মূল্যের পরিবর্তনের দরুন সম্পাত্তর 
মূলোর হ্রাস-বৃদ্ধি ঘটলে তা লাভ-ক্ষাঁতর হিসাবে ধরা হয় না। 

খ. অধচাত বা অবচম্ন বলতে কেবলমান্ন সম্পান্তর মল্যহ্রাস-কেই বোঝার । কিন্তু 
মূল্োর হ্রাস-বৃদ্ধি বলতে সম্পান্তর মূলোর হাস বা বাঁদ্ধ যে কোনও একটি. বোঝাতে 
পারে। | 

গ. অবাঁচীতর দরুন সম্পান্তর মূল্য স্থারিভাবে হাস পা। কিন্তু বাজার মূলা 
পাঁরবর্তনের দরুন সম্পান্তর মূলোর হাস-বাদ্ধি সামারকভাবে হয়। 

ঘ. অবাঁচাত বা অবচয় সাধারণত শ্থায়? সম্পান্তর (15৫ £১55605 ) ক্ষেত্রেই 
ঘটে। কিন্তু মূলোর হাস-ব্যদ্ধ ঘটে চলাত সম্পান্তর (০87600255605 ) ক্ষেত্রে । 

অকেজো হওয়া (095০15০01০৩) £ স্থায়ণ সম্পান্তর ক্ষেতে অবাচাত বা মুজ্য- 
ভ্রাস ছাড়াও অকেন্জো হওয়ার (0999915505005 ) একটা আশগুকা থাকে। যেমন, নতুন 
যল্ম আঁবহ্কার হওয়ার ফলে প্রাতন ধাঁচের ঘন্্র লাভজনক উৎপাদনের পক্ষে অনবপযদ্ত 


৬১৪২ 1নরধক্ষা শাস্র 


হয়ে পড়তে পারে । সেক্ষেত্রে পুরাতন যল্মাট অকেজো হয়ে পড়ে এবং কারবারকে এ 
যন্ম বাতিল করতে হয়।* যাঁদও এঁটও এক ধরনের মূল্যহ্থাস বা অবাঁচাঁত, কিন্তু 
যেহেতু অকেজো হওয়া সম্পকে পূর্বানমান করা সম্ভব নয়, সেজন্য একে অবচিতি 
থেকে পৃথকভাবে হিসাবে ধরা বাঞ্ছনীয় 

অবাঁচাঁত বা মূল্যহ্থাসের কারণ £ সাধারণত নয়ালাথত চারাঁট কারণে সম্পাস্তর 
মূল্যহাস ঘটে । 

ক. ক্রমাগত উৎপাদন বা ব্যবহারজানত ক্ষয় ক্ষাতর ফলে-_যন্তপাতি, আসবাবপন্র, 
বাড়ী ইত্যাদ্দ স্থায়ী সম্পান্তুর মূল্য কমে। 

খ. লময়ের গতর ফলে-ইজারা-স্বত্ব, পেটেন্ট স্বত্ব ইত্যাঁদ ক্ষয়শঈীল সম্পান্তর 
মূল্যহাঁস ঘটে । 

গ. সম্পত্তি অকেজো হওয়ার ( 0১5০155০60০ ) দরুন-স্নতুন যল্ উদ্ভাবিত 
হওয়ার ফলে পুরাতন ষন্ল অকেজো হয়ে পড়ে এবং সে কারণে পুরাতন সম্পাত্তর 
মূল্যহ্াস ঘটে। 

ঘ. বাজার মূল্য ছাপ বৃদ্ধির (010০0590107) ফলে-_স্টক, লাগ্ন ইত্যাদি চলাত 
সম্পান্তর মূল্য হাস পায় ( অবশ্য এইভাবে সম্পত্তির মূল্য বাড়তেও পারে )। এখানে 
মনে রাখতে হবে ষে, বাজার মূল্য হ্রাস-বাদ্ধর দরহন সম্পান্তর মূলা সাময়িকভাবে 
কমলে তাকে ঠিক অবচয় বলা যায় না, যাঁদও কোথাও কোথাও এ ধবনের সামায়ক 
মূল্য-হ্বাস হিসাবে ধবা হয় । অবশ্য যেখানে স্টক. বা লাম স্ছায়ী সম্পান্ত হিসাবে গণ্য 
হয়, সেখানে এদের সামীয়ক মুল্যহাস হসাবে ধরা হয় না। 

উপরোন্ত কারণগন্ীলর মধ্যে প্রথমাটকে আমরা ্সভ্যন্তরীণ (101050781) অথাৎ 
লম্পান্তর অন্তানণহত স্বাভাবক নিয়ম অনুযায়শ অবচয় বলতে পারি। আর শেষের 
[তনাট কারণকে বাহক (98050891) অথণৎং সম্পাত্তর অন্তনিণহত নয় এমন কোনও 
বাহ্যক ঘটনা বা প্রাকীতিক শান্ত প্রভাবে অবচয় বলতে পার। 

২. অবাঁচাতর দরুন ব্যবস্হা করার উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনীয়তা 
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সম্পান্ত মাত্রই ব্যবহারের উদ্দেশ্যে ক্রয় করা হয়। তবে, ব্যবপায় প্রাতম্ঠানের 
ক্ষেত্রে প্রধান উদ্দেশ্য থাকে সম্পান্ত ব্যবহার করে তার দ্বারা কিছ আয় বা মুনাফা 
উপার্জন করা । এই উদ্দেশ্যে ব্যবহারের দরুন সম্পান্তগ্ীলর যে'ম-ল্য-হ্বাস বা অবচয় 
ঘটে তাও এক প্রকারের ক্ষতি । বৎসরান্তে ব্যবসায়ের লাভ-ক্ষাতির পারমাণ 'নধারণ 
কালে মোট আয় থেকে অবাঁচাতর দরুন ক্ষতির অঞ্কটও ৰাদ দেওয়া প্রয়োজন, তা না 
হলে প্রকৃত লাভ-ক্ষাতির পারমাণ নর্ধারণ করা যায় না। উপরন্তু লাভ বণ্টনের সময় 
তার সাথে কারবারের আদ পঠীজর কিছ? অংশও মালিকদের কাছে ফেরত চলে বায়। 
অর্থাৎ আঁ পঠাজরও ক্ষয় হয়। আবার ব্যালান্স শীটেও সম্পাশ্তর আদি ক্রয়মূল্য 
থেকে অবচিতির অগ্কাঁট বাদ দিয়ে না দেখালে, সম্পত্তির মূল্য ভুল দেখান হয়, ফলে 
বালাম্স শীট থেকে ব্যবসায়ের প্রকৃত আর্থিক অবস্থা বোঝা যায় না। 

অবাঁতর দরুন ব্যবস্থা করার আর একটি প্রধান উদ্দেশ্য হল, সম্পান্ত পুরাতন 


অবচাত, পংচতি ও তহবিল ৩১৪৩ 


ও অব্যবহার্ধ হয়ে পড়লে, তার প্রাতস্থাপনের (7২6018০6760) জন্য আগে থেকে 
ব্যবচ্ছা করা। ব্যবসায়ে স্থায়ভাবে বাবহারের জন্য যে সকল সম্পান্ত কেনা হয় 
সেগুলি পুরাতন ও সম্পূর্ণ অবাবহার্য হয়ে পড়লে, তার বদলে একটি অনুপ নতুন 
সম্প্তি কেনা দরকার, তা না হলে ব্যবসায়ের কাজ তচল হয়ে পড়ে। এজন্য এক 
দফায় যে প্রচুর অর প্রয়োজন হয় আগে থেকে তার ব্যবস্থা না রাখলে, কার্ধকালে 
নানা অস্বাবধায় পড়তে হয়। হয় আতীরন্ত মূলধন সংগ্রহ করতে হয়, নয়তো 
ব্যবসায়ের কাষকর মূলধনের টাকা খরচ করতে হয় ; এতে কাধ'কর মূলধনের অভাবে 
ব্যবসায় চালান দুতকর হয়। প্রাতি বৎসর লাভ-ক্ষাতির 1হসাবে খরচ লিখে একাঁট 
'নার্দন্ট অঙ্কের টাকা সাঁরয়ে রেখে তা দিয়ে একটি তহাবল গড়ে তুললে, এই অস্বাবধা- 
গুলি এড়ান যায়। যতদিনে সম্পার্তীট পূরাতন হয়ে অচল বা অব্যবহার্য হর, 
ততাঁদনে একাঁট নতুম সম্পান্ত কেনার উপয্ন্ত তহবিল জমে ওঠে। ইতিমধ্যে এই 
সত তহবিলের টাকা ব্যবগায়ে আতারন্ত কার্যকর মৃলধন 'হসাবে খাটান যায়, অথবা 
বাবসায়ের বাইরে কোনও নিরাপদ লগ্রপন্রে (56০9110195) লগ্র করা যায় । এই 
দ্বিতীয় পন্হাপন তহবিলের টাকাটি নিরাপদ থাকে, অথশাং ব্যবসায়ের কার্ধকর মূলধনের 
মধ্যে আবদ্ধ হয়ে পড়ে না, অথচ সম্পাত্ত প্রাতস্থাপনের জনা নগদ টাকার প্রয়োজন হলে 
এ লগ্রশকৃত টাকা ইচ্ছামত বাইরে থেকে উপল করা যায় । 
৩. অবাঁচাঁতর পাঁরমাণ নিধণরণের ভাত 
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বাভন্ন কারণে সম্পন্তর ষে অদৃশ্য মূলাহ্াস বা অবচয় ঘটে তার সঠিক পরিমাপ 
করা সব ক্ষেত্রে সম্ভব হয় না। যেমন, একটা 'নাঁদন্ট সময় বাবহার বা উৎপাদনের 
ফলে বাড়ী, যন্ত্রপাতি বা আসবাবপন্র ঠিক কতখা'ন ক্ষয়প্রাপ্ত হল তা সঠিক পারমাপ 
করা যায়না । তবে সম্পাত্তর প্রকৃতি সম্পকে বিছহ জ্ঞান ও বাস্তব আভজ্ঞতা থাকলে, 
আধকাংশ সম্পাত্তর ক্ষেত্রেই অভান্তরণীণ অবচয়ের একটা প্রায় গিরভল আনুমাঁনক হসাব 
করাযষায়। সময়ের সাথে সাধে ক্ষয়-ক্ষতি হলে তার পরিমাণও নিভ্লভাবে পারমাপ 
করা যায়। কিন্তু অন্যান্য বাহাক কারণে অবচয় হলে তার নিভ্ঞল পাঁরমাপ করা 
প্রান অসম্ভব । 

যতটা সম্ভব নিভূলভাবে অবাঁচাতর পাঁরম(প করতে গেলে, প্রথমেই 'না্দষ্ট সম্পৃন্ত 
সম্পকে চারাট প্রয়োজনশয় তথ্য জানা আবশ্যক £--ক) সম্পান্তীটর প্রাথামক ক্রয়মূল্য 
বা উৎপাদন বায় কত; খে) সম্পার্তাট আনুমানক কতকাল কাযোপযোগনী থাকবে ; 
(গ) কার্যকর আয়ুঙ্কাল শেষ হলে সম্পান্তর ভগ্মাবাঁশন্টের মৃল (5০180 ৬৪10৩) 
কত হবে; এবং (ঘ) সম্পাত্তাট ফিনতে যে মজলধন খরচ হয়েছে তা বাজারে 
বানয়োজত হলে কত সদ পাওয়া ধেত। এইবার সম্পান্তর প্রাথামক কয় মূল্য ও 
তার উপর আনুমানিক সুদ যোগ করে তা থেকে ভগ্নাবশিন্টের আনুমানিক মুল্য 
[বিয়োগ করতে হবে। ফলে যে অত্কটি পাওয়া যাবে ধরে নিতে হবে ষে, সম্পান্তর 
আর়হঙ্কালের মধ্যে এ পারমাণ মৃলধন ক্ষর পাবে । এখন নার্ঘ্ট আয়ত্কালের মধ্যে 
মূল্যের এ ক্ষটুকু ভাগ করে দিলেই বোঝা যাবে বৎপরে কি পারমাণ অবঠয় হচ্ছে । 


৩১৪৪ নরপক্ষা শাস্া 


এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে যে, উপরোন্ত চারাঁট বিষয়ের মধ্যে শেযোল্ত তিনাট স্থির 
বা অপারবত'নীয় নয় । সময়ের গাঁতর সাথে ও অন্যান্য অবস্থার পাঁরবত'নের ফলে 
এদেরও পারবর্তন ঘটতে পারে । সহতরাং মাঝে মাঝে পরীক্ষা করে দেখা প্রয়োজন এ 
বিষয়গালর কোনও প্পারবর্তন হয়েছে কিনা। প্রয়োজন হলে পরিবার্তিত অবস্থার 
ভাত্ততে নতুনভাবে অবচয়ের পাঁরমাণ হিসাব করতে হবে । প্রতি বৎসর লাভ-ক্ষাতর 
1হসাবে যে অবাঁচাতির পারমাণ ধরা হবে তা এমন হওয়া প্রয়োজন যাতে, নিদিষ্ট সময়ান্তে 
মোট সংচাতর পাঁরমাণ সম্পাত্ত প্রাঁতস্থাপনের জন্য প্রয়োজননয় অথে“র সমান হয় । 

উরে বর্ণিত চারটি 1বষয় ছাড়াও, আরও চারটি বিষয়ের উপর অবাচাতর পাঁরমাণ' 
নিভর করে। এগুলি হল--(১) মেরামতি ও পুনন“বীকরণের কাজ কতটা ও 
1করপ দক্ষতার সঙ্গে সম্পন্ন হয়েছে ; (২) অকেজো হওয়ার সম্ভাবনা ১ (৩) সম্পান্ত 
কত ঘণ্টা কাজ করে এবং কত ঘণ্টা বিশ্রাম পায়; এবং (৪) যন্দের ক্ষেত্রে যল্ত- 
চালকদের কুশলতা । অবচাতির পরিমাণ নির্ধারণের সময় এই বিষয়গহ্ল সম্পকেঞ্ড 
[বিবেচনা করতে হয়। 

৪. লাড-ক্ষাতর হিসাবে অবচয়ের দরুন ব্যবস্থা করার 1বাভন্ন পদ্ধতি 
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উপরোন্ত যে কোনও একট বা একাধক বিষয়ের 'ভীন্ততে অবাচতির পাঁরম'ণ 
1হসাব করার সময় 'বাভন্ন পঞ্ধাত অবল্ছ্বন করা হয় । এর মধ্যে কয়েকাঁট প্রধান পঞ্জাতর 
বিষয় নিচে সংক্ষেপে আলোচনা করা হল। 

১. নিাধন্ট 1কাগ্ত পদ্ধতি (615৩0 [05051005106 71601)00 07 90818101106 
1450)90)£ এই পঞ্জাততে সম্পান্তর প্রাথামক ক্রয়মূল্যের উপর প্রাত বংসর একই 
নার্ঘস্ট শতাংশ হারে অবচাতর পাঁরমাণ নির্ধারণ করা হয় । অর্থাৎ সম্পান্তর আদ 
ক্লয়মূল্যকে, সে সম্পান্ত যতন টিকবে তত বংসর দিয়ে ভাগ করা হয়, এবং এ 
ভাগফলাঁটকেই বাৎসারক অবাঁচাতির পারমাণ বলে ধরা হয় । ফলে লাভ-ক্ষাতির হিসাবে 
প্রীত বংসরই একই 'নার্থন্ট টাকার অগ্ক (516৫ 10302179600) অবচাতির দরুন খরচ. 
লেখা হয়। ইজারা স্বত্ব, পেটে"্ট স্বত্ব, প্রাতম্ঠাধকার (9০০৫%111) ইত্যাদি যে সকল 
সম্পান্তর মূলা অঞ্প বা যাদের আয়ুহ্কাল আগে থেকেই সাঁঠক স্থির করা যায়, সে 
সকল সম্পান্তর ক্ষেত্রে এই পদ্ধাত প্রয়োগ করে প্রায় নিভুলি ফল পাওয়া যাপন । তবে 
যন্যপাতি, বাড়া? ইত্যাঁঘ স্াণী সম্পান্তর আয় আগে থেকেই নিরভূলিভাবে নির্ধারণ 
করা ধার না বলে এই পদ্ধাত গ্রহণের অসৃবিধা আছে। 

যন্্পাঠির ন্যায় সম্পান্তর ক্ষেতে এই পদ্ধাঁত গ্রহণের অস্ীবধা এই যে, ফন্্পাতি 
ঘত পঃরাতন হতে থাকে তার জন্য মেরামাঁতর খরচও ততই বাড়তে থাকে। ফলে তার 
আগ্লুঙ্কালের শেষের কয়েক বৎসর লাভ-ক্ষতির 'হ্সাবে মেক্নামৃতি ও অবাঁচাতির দরুন 
মোট খরচের ভার খুব বেড়ে গিরে প্রায় দূরহ হয়ে ওঠে । উপরন্তু এই সময়ের মধ্যে 
মেরামতি ও অবাচাতর দরুন মোট ভারের সুষম বণ্টন হয় না। এই অপ্যাবধা সত্তেও 
সাধারণত এই পঞ্ছাতাটর ব্যবহারই বোঁশ প্রচগালত, কারণ এই পঞ্গাততে গণনার কাজ 
খুবই সহজ ও সরল । 


অব্চিতি, সংচাত ও ত্হাবল ৩'১৪৫ 


২. ক্রমহ্াস্মান কাস্তি পম্ধতি (0:6901716 17150917060 9951610) £ এই 
পদ্ধাততে নিট “কান্ত পদ্ধাতির ন্যায় একটা 'নাদ্ন্ট শতাংশ হারেই অবাঁচাতির পাব 
করা হয় বটে, তবে প্রাতি বৎসরই সম্পান্তর মোট আদি ক্য়মূল্যের উপর শতাংশ হার না 
ধরে, আগের বৎসরের শেষে অবাঁচাতির অঙক বাদ দেওয়ার পর আদ ক্লয়মূল্যের যে 
অবশন্টাংশ থাকে তার উপর পরবতশী বখনর একই 'নির্দিট শতাংশ হারে অবাঁচাতর 
হিসাব করা হয় । ফলে সম্পাত্ত যত পুরাতন হতে থাকে, অবাঁচাতর পারমাণ ততই 
কমতে থাকে ॥ যন্ত্রপাতি, আসবাবপন্র, বাড়ী, মোটরগাড়ী ইত্যাঁদ যে সকল সম্পান্তি 
দূত ক্ষয় পায় বা যাদের ক্ষেত্রে মেরামাতির দরুন কহ] ব্যয় করতে হয়, -সেই সকল 
সম্পান্তর ক্ষেত্রে এই পদ্ধাত খুবই উপযোগী । সম্পান্ত কেনার পর প্রথম কয়েক বৎসর 
অবাঁচীতির পাঁরমাণ বোঁশ হয় বটে কিন্তু এ সময় মেরামতির ব্যপ্ন খুবই অল্প থাকে । 
আবার সম্পাত্ত যত পুরাতন হতে থাকে, মেরামাতির বায় ক্রমশ বদ্ধ পেলেও অবাচাতির 
পাঁরমাণ তখন কমে আসে । এর প্রধান অস্াবধা এই যে, সম্পান্তর মূল্য সম্পৃ 
অবলোপন (৮/11060 ০91) করতে বহু বৎসর লাগে । 

৬. অবাঁচাতি তহবিল অথবা প্রাতপরক বা পাঁরশোধ তহবিল পদ্ধাতি (96776০19- 
1100 70100 01 9/01005 8904 11100) $ যেসকল সম্পত্তি সম্পূর্ণ ক্ষয় পেলে 
বা অব্যবহার্য হলে অনুরূপ একটি সম্পাত্ত প্রতিস্থাপনের ব্যবস্থা করতে হয়, সে সকল 
সম্পাত্তর ক্ষেত্রে এই পদ্ধাতাট বেশি উপযোগী । এই পদ্ধাততে প্রত বৎসর অবাঁচাতর 
দরুন এমন একটি টাকার অঙ্ক খরচ লেখা হয় যা নাদস্ট সুদে বাইরে লাগ্র করলে 
[নাট সমগ্লান্তে সদে-আসলে সম্পান্ত প্রতিস্থাপনের প্রয়োজনীয় অথের সংস্থান হবে। 
প্রীত বংসর লাভ ক্ষতি হিসাবে এঁ টাকার অগক খরচ 'লিখে, তা একি অবাঁচাতি তহবিল 
বা সংাগাততে (1960150150100 17000 ০1 7২6567৬6) সারয়ে রাখা হয়। সঙ্গে সঙ্গে 
ঠিক এ পাঁরমাণ টাকা ব্যবসায়ের তহাবিল থেকে নিয়ে বাইরে কোন নিরাপদ (911 
78০) লাগ্মপত্রে লাম করা হয় । প্রাতি বৎসর এ, লগ্রির উপর যে সুদ পাওয়া যায় 
তাও অনুর.পভাবে লাগ করা হয়। সম্পান্ত সম্পূর্ণ ক্ষ পেলে বা অব্যবহার্য হলে এ 
লাগ্রপ্র বিক্লুপ্ন করে প্রয়োজনীয় অথ" সংগ্রহ করা হয় এবং তা দিয়ে নতুন »ম্পাত্ত 
কেনার ব্যবস্থা করা হয়। 

৪, বণনা পনর পদ্ধতি (1095019100৩ ৮১০1।০% 7০01১04) £ এই পদ্ধাত অনেকটা 
অবচাত তহাবল বা প্রাতপ্‌রক তহবিলের অনুরূপ । একমাত্র পার্থক্য এই যে, প্রাত 
বংসর লাভ-ক্ষতির হসাবে থরচ িখে যে টাকা অবাচীত তহবিলে সগয়প করা হয়, তা 
বাইরের কোনও লাগ্রপন্রে লগ্ধি না করে 'শ্রাময়াম (616001007) হিসাবে বীমা 
কোম্পানীকে দেওয়া হয় । 'এই পদ্ধাঁ অনুযায়ী কোনও বশমা কোম্পানধর কাছে 
একটি মেয়াদী বীমা গ্রহণ করা হয় । এই বশমার মেয়াদ ও মূল্য এমনভাবে স্থির করা 
হয় যাতে নার্ট সম্পাত্তর আয়ুগ্কাল শেষ হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে বীমার মেয়াদও পৃণ 
হয্স এবং তার দরুন ষে টাকা পাওয়া যায় তা দিয়ে এ সম্পান্ত প্রতিস্থাপনের ব্যবস্থা 
করা যায়। প্রাতপূরক তহাবলের টাকা বীমা-পন্নে লাগ করলে তা আরও [নরাপদে 
থাকে এবং নার্ঘন্ট সময়ে প্রয়োজনীয় টাকা পাওয়ারও কোনও অস্বিধা হয় না। 

নিরীক্ষা! ৩১০ [ 1] 


৩১৪৬ | নিরপক্ষা শাস্ম 


ইঞ্জারা স্বত্ব, পেটেপ্ট স্বত্ব ইত্যাঁদর ন্যায় যে সকল সম্পান্তির আয়ুত্কাল নিদিন্টভাবে 
জানা যায়, সেসবের ক্ষেত্রেই এই পদ্ধতি প্রযোজ্য । 

&. বাঁধকী পধাত (220510) 14৩/0৩৫)৪ এই পঙ্জাততে ধরে নেওয়া হয় 
যে সম্পত্তি? আদ খাঁরদ মূলোর টাকাটি লগ্ন করা হয়েছে এবং তার উপর একটা 
নির্দঘ্ট শতাংশ হারে চক্রবদ্ধ সুদ পাওয়া যাচ্ছে। গ্রাতি বংসরান্তে নাদ*্ট হাবে 
সুদ হিসাব করে তা সম্পান্তব হিপাবে জমা লেখা হয় এবং সঙ্গে সঙ্গে এমন একা 
নার্দট টাকার অত্ক 'দিয়ে সম্পান্তর হিসাবে খরচ লেখা হয়, যাতে সম্পন্তিৰ আয়ুদ্কাল 
শেষ.হওয়ার সঙ্গে সঙ্গে সম্পান্তৰ মূল্যও শন্য অথবা ভগ্মাবাঁশন্টের মূল্য (9০287 
৬518০ ) নেমে আসে । দীর্ঘমেয়াদণ ইজারা, যন্ত্রপাঁত ইত্যাদি সম্পান্তর ক্ষেত্রে এই 
পদ্ধাত বাবহার করা যায় । 

৬. পনমূকল্যায়ন পদ্ধাতি (8০৪126190 116010)£ এই পদ্ধতিতে প্রতি 
বংসর নতুন করে সম্পান্তর মূলা "নির্ধারণ করা হয়। যাঁদ দেখা যায় আগের বৎসরের 
তুলনায় মূলা কমেছে, তা হলে যে পাঁরমাণ কমেছে সে অগ্কাঁট অবাঁচাঁতর দরুন লাভ- 
্ষাতর হিসাবে খরচ লেখা হয় । এইভাবে মূলা নিধারণ করার সময় কখনও কখনও 
দেখা যায় যে সম্পান্তর মূল্য বেড়েছে । সে ক্ষেত্রে যে অংশটুকু বাদ্ধ পেল তা লাভ 
হিসাবে গণ্য করতে হবে এবং এ লাভের অঞ্কি হয় লাভ ক্ষাঁতর হিসাবে আয় দেখাতে 
হবে অথবা একটি মৃলধনী সয় (08101 ৪০৮৩ ) খাতে জমা করতে হবে। 
সাধারণত খুচরা যন্ত্রপাতি 0:০999 ০০1১), ছা (906612), পণা চিহ্ন (078৫5 
11910), লগ্নি (0553001500 ইত্যাদি যে সকল চলাতি সম্পাতর মৃূলোর প্রায়ই হাস- 
বদ্ধ হয়, তাদের ক্ষেত্রেই এই পদ্ধাতিটি উপয,ন্তভাবে ব্যবহার করা যায়। 

. ৭. ক্ষয় অনুপাত পদ্ধাত (15019101001 1/601090) খাঁন, প্রস্তরখান, 
ইঞ্জারা স্বত্ব, মৎস্য ক্ষেত ইত্যাঁদ, ক্ষরশীল সম্পাত্তর (৬/85010 45501) ক্ষেত্রেই এই 
পদ্ধৃতর বোঁশ ব্যবহার দেখা যায় । “এই পদ্ধাত অন_ুযায়ী প্রাত বংপর সম্পান্ত থেকে 
বা সম্পান্ত বাহার করে যে উৎপাদন হয় তার 'ভী'্ততে সম্পান্তর অবণ্চাীতির পাঁরমাণ 
নির্ধারণ করা হয়। অর্থাৎ*সম্পাত্তর সমগ্র আক্নহ্কাল আনুমানিক মোট উৎপাদনের 
সাথে বাৎনাঁরক উৎপাদনের ধে অনুপাত, ঠিক সেই হারে সম্পান্তব মোট খারদ মূল্যের 
উপর অবাঁচীতর পণ্রমাণ হিসাব করা হয়। 

৮. যন্ত্রের কার্যকাল পদ্বাঁত (1450710৩ 17001 15070) £ সাধারণত 
যন্ঘপাতি, সাজ-সরঞ্জাম ইত্যাঁদ সম্পান্তব ক্ষেত্রে এই পদ্ধাতির ব্যবহার সাীবধাজনক । 
এই পদ্ধাত অন-যায়ী প্রথমে সম্পন্তিটি তার সমগ্র আয়ুহ্কালেক মধ্যে গোট কত ঘণ্টা 
কাজ করবে তা স্থির করা হয়। তারপর সম্পান্তটর মোট খাঁরদ মূল্যকে মোট 
কার্ধকাল (ঘণ্টা) দিয়ে ভাগ করে ঘণ্টা পচ অব্িতর হার বের করা হয়। প্রাঁত 
বংনর এই হারেই বাসাঁরক অবচাতর পাঁরমাণ স্থির বরা হয়। 

৯. অবাচাত সংরক্ষা পদ্যতি (10921৩9186100. 7২০3০:৬০ 7560৫ )ঃ এই 
পদ্থাততে প্রতি বনরান্তে অবাচাতির দরুন একটা নির্ঘন্ট অঙ্ক লাভ-ক্ষাঁতর হিগাবে 
খরচ লিখে একটি অবচন্ন সগঁত (1920155180192 7২০99: ) গড়ে তোলা হয়। 


অবচাতি, সংচাত ও তহাবিল ৩*১৪৭ 


ব্যালান্স শ্বাটের সম্পান্তর দিকে প্রাত বংদরই সম্পাত্তাট আদ ক্রয়মূলা থেকে অবাঁচাতির 
অওুক বাদ না দিয়েই দেখান হয়। ব্যালান্স শ৭টের দায়ের দিকে অবাঁচাত সংরক্ষণের 
সিত উদ্বৃত্তাঁট দেখান হয়। সম্পান্তাটর কার্ধকর আয়ুষ্কাল শেষ হলে, সম্পান্তর 
শহসারের সাথে সংঁগাতর 1হসাবাঁট প্রাতসাদন বা কাটাকাটি (9০1০?) করা হর়। 
এবং সংরক্ষণের দরুন ষে টাকা জমোছল তা দিয়ে ক্ষায়ত সম্পান্তট প্রতিস্থাপন করা 
হয় । সাধারণত রেলওয়ে, জনস্বাথ- সংশ্লিষ্ট প্রাতিজ্ঞঠান (28116 [01165 00100061783) 
প্রভৃতি ক্ষেত্রে এমন অনেক সম্পাত্ত আছে যা সম্পূর্ণ ক্ষয় পেলে বপূল অথবায়ে 
প্রাতস্থাপন করতে হয় ; সে সব সম্পান্তর ক্ষেত্রে এই পদ্ধাঁত প্রয়োগ করা সহীবধাজনক। 


€, অবচগ্ন সম্পকে” আইনগত ও ব্যবসাপ্িক দহ্টিভাঁগ 
[5681 130 050177101917019] 1০৬/ 1১0106 1২০ £ 16107001900) 

অবাঁচাতর দরুন ব্যবস্থা (:০%15102) করা অবশ্য প্রয়োজনীয় 'কিনা সেই সম্পর্কে 
আইনগত ও ব্যবসায়ক দম্টভাঙ্গর মধ্যে যথেম্ট পাথক্য লক্ষ্য করা যায়। একমালিক? 
বা অংশীদার কারবারের ক্ষেত্রে আইনগত দক থেকে অবাচীতর ব্যবচ্থা করা 
বাধ্যতামূলক নয়। কিন্তু কোম্পানীর ক্ষেত্রে এটা বাধ্যতামূলক কিনা সে সম্পর্কে 
১৯৬৬ সালের আগে ভারতীয় কোম্পানী আইনে কোনও সূস্পন্ট 'নরদশশে ছিল না। 
এ সম্পকে কোনও আইনগত 'বিচার বিতর্ক স্ন্ট হলে তা নিম্পান্তর জন্য ইংলগ্ডের 
কয়েকাট মকদ্দমার সিদ্ধান্তের সাহাযা নেওয়া হত। এইরপ কয়েকাট গুরুত্বপূর্ণ 
সকদ্দমার 'সদ্ধান্ত প্রসৃত বিধিগীল নিচে দেওয়া হল £ 

১. চায় লন্পত্ত (চ1%60 £১53509 ) £ প্রস্তুতকারী (8099০081108 ) 
প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে যন্ত্রপাতির দরুন অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজনণয় ৷ অন্যান্য 
স্থায়ী সম্পাত্তর ক্ষেত্রে অবাঁচাতির দ্রহন ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজনীয় নয়। এদের 
ক্ষেত্রে অবাঁচীতর দরুন ব্যবস্থা করা প্রয়োজন কিনা তা আটি'ক'ল্‌সের নিয়মাবলী, 
কারবারের প্রকৃতি ইত্যাদি বষয় বিবেচনা করে সির করতে হবে । উইবমার বনাম 
ম্যাকনামারা আযান্ড কোং, ভানণার বনাম জেনারেল আাম্ড কমাশিয়াল ইনভে শ্টমেস্ট 
প্রাপ্ট লিঃ, ক্রাবাষউ বনাম ক্র্যাবাট্র এই [তিনটি মকদ্দমার সিদ্ধান্ত থেকে এই সাধারণ 
নগাঁতর উৎপান্ত হয়েছে । (এই মকদ্দমাগ্ালর বিশদ বিবরণের জন্য চতুর্থ খণ্ড পণ্দশ 
অধ্যায়ে ২২, ২০ ও ৬ নং মকদ্দমাপ্রসূত বিধিগহাল দরষ্টবা |) 

২. চলাঁত সম্পান্ত (5199005 07 0ম]1500 485560) £ চলত সম্পাত্তির ক্ষেত্র 
অবাঁচীতির দরুন ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজননয় এবং এই ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ বস্টন 
করা চলে না। বন্ড বনাগ ব্যারো হগাটাইউ স্টখল কোং লিঃ, ভানণর বনাম জেনারেল 
আ্যন্ড কমাঁশকাল ইনভেঞ্টমেন্ট ট্রস্ট লিঃ প্রম্থ মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত থেকে এই 
সাধারণ নাত সৃস্পম্ট হয়েছে । এই মকদ্ৰমাগ্যালর বিবরণের জন্য চতুথ খণ্ড পণ শ 
অধ্যায়ে ৪ নং ও ২০ নং মকদ্দমাপ্রসূত বাঁধ দুণ্টব্য ।) 

৩, ক্ষয়শগ সংপান্ত ( /950108 4১555.) £ কোম্পানীর আর্টিকলংস অব 
আসোঁসয়েশনের অনুমোদন থাকলে ক্ষ্শীপ সম্পান্তর অবাচাতর দরুন ব্যবস্থা না 


৩১৪৮ , নিরাঁক্ষা শাস্ 


করেও লভ্যাংশ বপ্টন করা চলে । লগ বনাম নিউচ্যাটেল আসফেছট কোং পিঃ প্রমংখ 
মকদ্দমায় উপরোন্ত নাত অনৃসত হয়েছে । ( এই মকদ্দমার বিবরণের জন্য চতুথ” খণ্ড 
পণ্দশ অধ্যায়ে ১১ নং মকদ্দমাপ্রসৃত বাধ দ্রষ্টব্য |) 

উপরোন্ত আইনগত দৃন্টিভঙ্গীর সাথে বিচক্ষণ ব্যবসামিক দ:ঘ্টিভঙ্গীর যথেন্ট পার্থকা 
দেখা যায়। ব্যবসায়িক দৃষ্টিতে লাভ-ক্ষাতর হিসাবে সম্পান্তর অবাচাতর দরুন ব্যবস্থা 
না করলে--(ক) সঠিক লাভ বা ক্ষতির পারমাণ নির্ণয় করা যায় না; (খ) লভ্যাংশের 
সাথে মলপধাজর কিছ অংশও বাঁটোয়ারা হয়ে যায়, ফলে পণজ ক্রমশ ক্ষয় পেতে 
থাকে ; (গ) ব্যালান্স শীটে সম্পান্তগ্যলি থেকে অবাঁচাতর অগুক বাদ না দেওয়ার ফলে 
সম্পান্তর মূল্য বোশি দেখান হয়, ফলে ব্যালান্স শীট থেকে কোম্পানীর সামাগ্রক অবস্থা 
সঠিক বোঝা যায় না; এবং (ঘ) স্থায়ী সম্পার্তগুলি অব্যবহার্য বা বাতিল হয়ে গেলে 
তা প্রাতিষ্থাপনের (7২০18০60760) জন্য কোনও সন্য় গড়ে ওঠে না। সুতরাং 
ব্যবসায়িক বিচক্ষণতার দক থেকে যে কোন সম্পান্তর ক্ষেত্রেই অবাঁচাতির দর,ন ব্যবস্থা 
করা অবশ্য প্রয়োজনীয় । 

স্হায়ী, চলাত বা ক্ষয্নশীল সম্পাত্তর অবাঁচাঁতর ক্ষেত্রে ব্যবসাঁয়ক লগত নিম্নরূপ £ 

১. চ্থায়ণ সম্পাত্ত (716. 4556) £ যন্ত্রপাতি, বাড়ী, ইজারা স্বত্ব ইত্যাি 
সম্পাত্তগুঁল ব্যবসায়ে হ্থায়িভাবে ব্যবহারের উদ্দেশ্যে কেনা বা সংগ্রহ করা হয়। 
ব্যবহারের ফলে বা সময়ের গতির ফলে তা ক্রমশ ক্ষয় পায়। সূতরাং ইজারা-স্বত্ব 
(75856) সমেত স্থায়ী সম্পান্তগ্ীলর অবাঁচাতির দরুন ব্যবস্থা করা উঁচত'। এর ফলে 
সম্পা্ত নিঃশেষ বা অবাবহাষ" হলে প্রতিস্থাপনের উপয্ন্ত অগয় আগে থেকেই গড়ে 
ওঠে। এমন কি প্রাতিষ্ঠাধকার বা সুনামের (9০০৫%1]1) জন্যও অবাঁচাতির ব্যবস্থা 
করা প্রয়োজন । কারণ যাঁদও ব্যবহারের ফলে বা সময়ের ফলে প্রাতষ্ঠাঁধকার ক্ষয় পায় 
না, তা হলেও তার স্থায়ত্ব অত্যন্ত অনিশ্চিত। ব্যবসায়ে বাড়তি লাভ হলে তা যত 
শীঘ্র সম্ভব অবলোপ (৬/710৩-0%) করা উচিত । 

২, চলতি সম্পত্তি ( চ198008 £১55605 ) £ মজৃতসম্ভার (90০০1), লি 
(10555000600 ইত্যাঁ চল'তি সম্পান্তগূলি, পনাবিক্িয়ের উদ্দেশ্যেই ক্র বা সংগ্রহ 
করা হয়। এদের বাজার দাম হাস পেলে পুনবিক্িয়ের সময় একটা ক্ষতির সম্ভাবনা 
থাকে। সুতরাং বাজার মূল্য হাস পাওয়ার ফলে যাঁদ কোনও চলাত সম্পাত্তর অবচয় 
ঘটে তা হলে তার অবাঁচাতর দরঃন ব্যবস্থা করা বা খরচ লেখা প্রয়োজন । অবশা যে 
সকল ব্যবসায়ে লাগি (055005) বা অনুরপ সম্পান্তগীলকে পুন বক্রিয়ের উদ্দেশ্যে 
ক্লয় করা হয় না (অর্থাৎ তাদের স্থায়ী সম্পান্ত হিসাবে গরণা করা হয়) সেক্ষেছে 
সামায়কভাবে বাজার মূল্য হ্রাস পাওয়ার দরুন লগ্রির মূল্য হাস ঘটলে তা উপেক্ষা 
করা যেতে পারে । তবে এক্ষেত্রেও বাজার মূল্য গ্ছায়িভাবে হাস পেলে অন্যান্য গ্ছায় 
সম্পান্তর মত লগ্লির অবচিতির ব্যবস্থা করা উচিত। 

৩. ক্ষয়শীল সম্পত্তি (9/25108 2553019) £ খান, প্রস্তর-খনি, ইজারা-স্বত্ব 
(05896), পেটেপ্ট (2806005) ইত্যাঁদ ক্ষয়শীল সম্প্তিগুলি উৎপাদনের কাজে 


অবাঁচিতি, সংচাতি ও তহবিল ্‌ ৩১৪৯ 


ব্যবহারের উদ্দেশোই কেনা বা সংগ্রহ করা হয়। উৎপাদনের কাজে ক্রমাগত ব্যবহারের 
ফলে (যেমন, খান, প্রস্তর-খাঁন ইত্াদ ) বা কেবল সময়ের গাঁতির ফলে (যেমন, 
ইজারা-স্বত্ব, পেটেন্ট স্বত্ব ইত্যাঁদ ) এগহাল ক্রমশ ক্ষয় পেতে থাকে ॥. খাঁন বা প্রস্তর 
খান নিঃশোষিত হলে বা ইজারা-স্বত্ব বা পেটেন্ট স্বত্বের আয়ু্কাল শেষ হলে পুনরায় 
অনরপ সম্পান্ত ক্ুয় বা সংগ্রহ করা প্রয়োজন, তা না হলে ব্যবসার অচল হয়ে পড়ে। 
সৃতরাং এই সকল সম্পাত্তর ক্ষেত্রে অবচাতর দরুন ব্যবন্থা করা উচিত। তা হলে 
একাঁদকে যেমন সম্পান্তর অবাঁচাতর দরুন ক্ষাতর অণ্কট তার ব্যবহার দ্বারা আর্জত আয় 
হতে উদ্ধার হয়, অপর দকে তেমাঁন সম্পান্ত সম্পূর্ণ নিঃশেষ হলে বা ক্ষয় পেলে তা 
প্রাতচ্ছাপনের জন্য প্রয়োজনীয় অর্থের একট সগয়ও আগে থেকে গড়ে ওঠে। 


৬. অবাঁচাতর ব্যবস্থা সম্পকে কোম্পানী আইনের বিধান 
[09515109105 01 0017119910195 4৯০ 7২০ £ [90101601800 

একমালিকী বা অংশখদারী কারবারের ক্ষেত্রে সম্পান্তর অবাঁচাতর দরুন বাবস্থা 
করার সময় উপরোক্ত ব্যবসাঁম্নক নশীতিগ্ালই প্রধানত মেনে চলা হয়। কিন্তু ভারতীয় 
লোম্পানীগহীলর ক্ষেত্রে এখন আর ব্যবসায়িক ও আইনগত দষ্টিভঙ্গীর মধ্যে বশেষ 
কোনও বিরোধ নেই । এমন 'কি এদের ক্ষেত্রে এখন আর ইংলশ্ডের 'বাভন্ন মকদ্দমার 
সদ্ধান্তপ্রসূত 'বাধগহাীলও প্রযোজ্য নয়। ১৯৬০ সালে সংশোধিত ১৯৫৬ সালের 
কোম্পানী আইনের ২০৫ ও ৩০৪ ধারায় লভ্যাংশ বণ্টনের পূর্বে অবচয়যোগ্য 
(19019010016) সম্পান্তগৃলির অবচীতর দরুন ব্যবস্থা গ্রহণ বাধ্যতামূলক করা 
হয়েছে । কোম্পানী আইনের এই দ্যাট ধারায় সম্পান্তর উপর ক হারে অবাঁচাতির 
[হসাব করতে হবে তাও (নাদন্ট হয়েছে । 

২০৬ ধারার ২ উপধারায় বলা হয়েছে যে, বণ্টনযোগ্য লাভ নির্ণয়ের উদ্দেশ্যে 
অবচতির দরুন ব্যবস্থা করার সময় £-_ 

(ক) ৩৬০ ধারায় নিদিষ্ট হারে অবচাতর হিসাব করতে হবে ; অথবা 

(খ) প্রত্যেকটি অবচয়যোগ্য সম্পান্তর ক্ষেত্রে তার আদি ক্রয়মূল্যের ৯৫ শতাংশকে 
তার দরুন আইনশনার্দন্টকাল (9০০০15৫ 76119৫) দ্বারা ভাগ করলে ষেটাকার 
পাঁরমাণ পাওয়া যায় তাকেই অবাঁচাতর পরিমাণ বলে ধরতে হবে (যত. বৎসরের মধ্যে 
একটি অবচয়যোগা সম্পান্তর আদ ক্য়মূলোর ৯৫ শতাংশের সমান অগ্ক অবচাতির 
দরুন ব্যবস্থা করা যাবে, তাকেই আইনে শনার্দন্ট কাল' বলা হয়); অথবা 

(গ) কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক অনুমোদিত অন্য এমন কোনও 'ভীত্ততে অবাঁচাতর 
ধহস্াব করতে হবে যাতে আইনশনাঁদস্টকাল শেষ হলে অবচযোগ্য প্রত্যেকটি সম্পান্তর 
আদ ক্রয়মূল্যের ৯৫ শতাংশ অবল-প্ত ₹" & অথবা 

(ঘ) যে সম্পাত্তর ক্ষেত্রে ১৯২২ সালের আয়কর আইনে বা তন্তরগত 'নিয্মাবলসতে 
কোনও অবচিাতির হার নিন্ট করা হয়ান, সে সকল সম্পান্তর জন্য কেন্দ্রীয় সরকারের 
সাধারণ বা ধিশেষ নর্দেশ দ্বারা অনুমোদিত কোনও হারে অবাঁচাতর হসাব 
করত হবে। 


৩"১৫০ নিরণক্ষা শাস্ 


২০৫ ধারার ২ উপধারুনয় আরও বলা হয়েছে যে।-যেখানে উপরোন্ত থে) ও' 
*(গ) পম্ধাততে অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা 'হবে, সে ক্ষেত্রে কোনও সম্পান্তর অবাঁচাতর 
দরুম সম্পৃণ ব্যবস্থা করার আগেই যা এঁ সম্পান্তি কোনও কারণে বিক্রয়, বাতিল, ভঙ্গ 
বা ধংস করা হয় এবং তার ফলে যাঁ৭ সেই সম্পান্তর হ্বাসপ্রাপ্ত মূল্য ও 'িক্ুয় মূল্য বা 
ভগ্রাবশিত্টের মূল্যের (59182 ড৪18৩) মধ্যে কোনও পার্থক্য দেখা যায়, তা হলে ষে 
বৎসর সম্পাত্তাট বিক্রয়, বাতিল, ভঙ্গ বা ধ্বংস করা হল সেই আর্ক বৎসরের হিসাবে 
এঁ বাড়াত অবাঁচীতর অগুকঁটিও খরচ লিখতে হবে। 

[ কোম্পানন আইনের ৩৫০ ধারায় অবাঁচাত প্রসঙ্গে বলা হয়েছে যে--১৯৬০ সালের 
২৮শে ওসেম্বর বা তার অব্যবাহত পরেই যে আর্থিক বংসর শেষ হবে তার ও তার 
পরব" প্রত্যেকটি আর্ক বৎসরের শেষে কোম্পানীর হসাব বইতে সম্পাত্তর যে 
হাসপ্রাপ্ত (৮/01060 109৮0 ) মূলা লিখিত থাকবে তার উপর ১৯২০ সালের 
(বত'মানে ১১৬১ সালের ) আয়কর আইনে বা তদস্তগরত 'নিয়মাবলীতে 'নার্ন্ট হারে 
সম্পান্তর অবঁচিতির হিসাব করতে হবে। এরূপ অবাঁচীতর হসাব করার সময় 
অবাঁচাতর অঞ্কের মধ্যে আতীরন্ত ও বহন শিফটে (9110) কাজ চলার দরুন একটা 
আতারন্ত অবচাতির অগ্ক ধরতে হবে । তবে বিশেষ, প্রাথামক বা অন্য ধরনের অবচন় 
বাব বা উন্নয়নের দরংন ছাড় (109৬০1910)901 ০০৪৫০) বাবদ কোনও অগ্ক এর মধ্যে 
অন্তভুন্ত করার প্রয়োজন নেই | ] 

চলতি বৎসরের পূৰবর্তী কোনও বৎসরে ব্যবস্থা না করার ফলে অবাঁচতির দরুন 
বকেয়া (4475215 ০৫1969150120100) থাকলে, সে সম্পর্কে ১৯৬০ সালের সংশোধিত 
কোম্পানী আইনে বিধান দেওয়া হয়েছে যে ৫ 

(ক) যে বৎসরের দরুন অবচাতর বকেয়া রয়েছে এ আর্থক বংপর যা ১৯৬০ 
সালের ২৮শে ডিসেম্বর (অর্থাং এই আইন বলবং হওয়ার ) আগেই শেষ হয় তা 
হলে এ বৎসরের দরুন লভ্যাংশ বণ্টনের আগে বকেয়া অবাঁচতির ব্যবস্থা করার 
, প্রয়োজন নেই । 

(খ) কিন্তু পূর্ববতশী আর্থিক বংসর যাঁদ ১৯৬০ সালের ২৮শে ডিসেম্বরের পর 
শেষ হয় তা হলে এঁ পূর্ববর্তী বৎসরের দরুন লভ্যাংশ বণ্টনের আগে বকেয়া অবচতির 
সম্পৃণ ব্যবস্থা করা প্রয়োজন । 

সবশেষে উল্লেখযোগ্য এই যে কেন্দ্রীয় সরকার জনস্বাথে প্রয়োজন মনে করলে 
যে কোনও কোধ্পানীকে অবাঁচাতর দরুন বাবস্থা না করেও লভ্যাংশ বন্টনের অনুমাত 
দিতে পারেন। 

৭. বাচা সম্পর্কে নির?ক্ষকের কত“ব্য 
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চূড়ান্ত হসাব পরধক্ষা করে বিবরণী পেশ করার আগে নিরখক্ষকের দেখা কতব্য 
বভিন্ন সম্পন্তির অবচিতির রন পধণপ্ ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা । ভারতে এক- 
সালিকী বা অংশখারণ কারবারের ক্ষেত্রে আইনের কোনও নিদেশি না থাকার, 


অবচিতি, সংচাতি ও তহবিল ৩*১৫১ 


ব্যবসায়িক বা ইংলশ্ডের মকদ্দমার সিছ্ান্ত প্রসৃত বিধিগৃলির ভান্ততে অব্চীতর 
বাবস্থা করা চলে। এই সব কারবারের ক্ষেত্রে নিরীক্ষকের দায়িত্ব অগ্ক্ষোকৃত কম। 
যেকোনও ভান্ততেই হোক, পধাপ্ত পাঁরমাণ অবচাতর ব্যবস্থা করা হযেছে কিনা তা 
দেখলেই চলে । কিন্তু কোম্পানীর ক্ষেত্রে নিরাক্ষকের গুরু দারত্ব রয়েছে। 

ভারতাঁয় কেম্পানীগখলর ক্ষেত্রে কোন নাতি অনুযায়ী »ম্পান্তর অবাচাতর দরুন 
ব্যবস্থা করতে হবে তার সংস্পঞ্ট নিদেশি রয়েছে ১৯৬০ সালে সংশোধিত ১৯৭৬ সালের 
কোম্পানী আইনে । এমন কি, কি হারে অবাচগাতর হিসাব করতে হবে এই আইনে তাও 
'নার্দন্ট করে দেওয়া হয়েছে ॥ সুতরাং কে,ম্পানীর চূড়ান্ত হসাব প্রত্যয়নের পূর্বে 
নিরণক্ষককে দেখতে হবে কেন্পানশর (বিভিন্ন »ম্পান্তর অবাচীতির দরুন ব্যবস্থা করার 
সময় কোম্পানী আইন ও কোম্পানীর আঁটকলংস-এর নিেশ যথাযথ পাঁলত হয়েছে 
চিনা এবং অবচিতির ব্যবস্থা পর্যাপ্ত হয়েছে কিনা । যাঁদ তাঁর মনে হয় কোম্পান্শ 
আইনের ও আিকল-স-এর নিরে'শ যথাযথ পাঁলত হয়নি বা অবাঁচাতর ব্যবস্থা পরণাপ্ত 
হয়ান তা হলে, প্রথমে তিনি কোম্পানীর পরিচালকদের আইনের নর্দেশ অনযায়শ 
পর্যাপ্ত অবচিতির ব্যবস্থা করতে এবং তদনষায়ণ চূড়ান্ত হিসাব সংশোধন করতে উপদেশ 
(দবেন। পরিচালকরা তাঁর মতামত বা উপদেশ গ্রহণ না করলে, তিনি তাঁর বিবরণী 
মারফত এই (বিষয় শেয়ারহোল্ডারদের জানাবেন । 

কে'ম্পানাী ছাড়া অন্যান্য শ্রেণীর কারবারের ক্ষেত্রে অবাচিতির হার বা পাঁরমাণ 
নর্ধারণ করার কোনও নাঁদণ্টি পদ্ধাত নেই । সেক্ষেত্রে অবাচাতির পারমাণ নিণয়ের 
পদ্ধাত নিবণচনের সময় সম্পান্তব প্রকাতি, ব্যবহার পদ্ধাত ইত্যাঁদ নানা বিষয় বিবেচনা 
করা প্রয়োজন । তবে এ বিষয়ে নিরীক্ষকের বিশেষ জ্ঞান অত্যাবশ্যক নয় । পদ্ধাত 
নিবণচনের ব্যাপারে তিনি স্বচ্ছণ্দে কারবারের পাঁরচালকবব্দ বা বিশেষজ্ঞদের মতামতের 
উপর নির্ভর করতে পারেন । অবাঁচীতির পরিমাণ নির্ণয়ের পদ্ধতি যাই হোক না কেন 
সে সম্পকে নিরগক্ষকের চিন্তা করার প্রয়োজন নেই । তাঁর কর্তব্য হল নিব1চিত পদ্ধাতি 
অনংযাক্্রী হসাবের কাজ নির্ভুল হয়েছে কিনা এবং তার দ্বারা পর্য।প্ত অবাচাতর বাবস্থা 
করা হয়েছে কিনা তা দেখা । 

কোম্পানগ বা অন্য যে কোনও শ্রেণীর কারবারের ক্ষেত্রে অবচাতর ব্যবস্থা চম্পর্কে 
[নিরগক্ষকের গুরুতর দায়দ।য়ত্ও রযেছে। এ ব্যাপারে তাঁর কর্তব্যহ।ন হলে তান 
অবহেলা (ই৩৪118০০০) ও 'হপাব বিকৃতকরণের (6581৭ ঠ0861011 91 4১০০০981015 ) 
দায়ে অভিযুন্ত হতে পারেন । 
৮. সংচিতি ও সংচাতির শ্রেণণবিভাগ 

[২9561595 8 017৩11 00109516100110 

বাবসায়ে চলবত বা অন্যান্য বিশেষ ধরনের লাভের টাকা থেকে কিছু অংশ নাত 
বা আনাশ্চিত ভাবষাৎ প্রত্ধাজন মেটাবাব জন্য আলাদা করে রাখলে এ সা্চত অর্থকে 
সংচাঁত বা সংরক্ষণ (2৩5৩০) বলা হয় ॥ সংাচাত স্ম্টির উদ্দেশ্য ও পদ্ধাত ধবাভন্ন 
প্রকার, তনযায়শ সংগতও 'বাঁভন্ন শ্রেণীর হতে পারে । যেমন, মলধনখাতে সংচাত 


৩১৫২ [নরপক্ষা শাঙ্গ 


(0901091 1২556:৮০), চলাতি খাতে সংচাত (£৩৮০০৪৪ 7২656: ), সাধারণ 
সংচিতি ( 050618] [২9561%৩ ), স্যানা্দঘট সংচাত (51990160 [২65০:) ইত্যাদি । 
সষ্টির পঙ্ধীত অনুযায়ী সংচাত প্রধানত দুই শ্রেণীর । মূলধন খাতে সংচাতি 


এবং চলাত খাতে সংচাতি। 
ক মূলধন খাতে সংঁচাত (0211091 [৪3০%০ )$ মূলধন খাতে লাভ অথণাং 


নিয়নিত ব্যবসায় কার্ধের মাধামে ছাড়া অনা কোনও উপায়ে লাভ হলে এঁ লাভের টাকা 
হতে যে সংচাতি স্ন্ট করা হয় তাকে মূলধন খাতে সংাঁচাত বলা হয়। সাধারণত 
নিয়ালাখত কয়েক ধরনের লেনদেনের দ্বারা যে লাভ উৎপন্ন হয় তা থেকে এই সংচতি 
সন্ট করা হয়--১. কোনও স্থায়ণী সম্পান্ত বক্রয়জীনত লাভ ; ২. আঁধমূল্যে (4 
7১161010100 ) শেয়ার বা ডিবেগার বালর দরুন আদায়ঈকৃত আধমূল্য থেকে লাভ; 
৩ শেয়ার বাজেয়াপ্তকরণের (16091611915) দরুন লাভ; ৪. 'িবেগ্ছারের পারশোধ 
করার ফলে লাভ; €. সম্পান্ত ও দায়সমূহের পুনমর্ল্যায়ন (7২৩৬৪1/০০1) ) 
জানত লাভ; অথবা ৬ নিয়ামত ব্যবসায় ছাড়া অনা যে কোনো আকাস্মক কারণে 
লাভ। অবণা ব্যবসায়ের অবস্থা বঝে সাত লাভেব টাকা থেকেও কিছ? অংশ মূলধন 
খাতে সংচিতিব দরুন আলাদা করে রাখা হয়। এ সম্পরকে আইনগত কোনও বিধি- 
নিষেধ নেই, শুধু ব্যবসায়ের আঁথক অবস্থা বুঝে করলেই হয়। 

১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের অন্তভূন্ত ৬নং তা'লকার তৃতীয় ভাগের ৭নং 
দফায় মূলধন খাতে সংচাতর (০811681 1২552:%৩ ) সংজ্ঞা দেওয়া হয়েছে £ 
“ক্যাঁপটাল 'রজা ভ“এই কথা দ্বারা এমন কোনও টাকার অগ্ক বোঝাবে না যালাভ-ক্ষাতর 
হিপাবের মাধামে লভ্যাংশ বণ্টনের কাজে লাগান যেতে পারো)? (6০৮00 6501955100 
0০81)10521 1২650155 51721115091 110010009 910 207001) 168910০0 89 1766 101 
01571900101) (010081 016 71051 271৫ 19১3 8০০০901,7) 

সুতরাং মূলধন খ'তে সংাগাত থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা বা চলাঁত খাতে ক্ষাতি 
মেটান চলে না। এ সম্পর্কে আইনগত বিধানষেধ ছাড়াও ব্যবসায়ক বিচক্ষণতার দিক 
থেকে এটা কাম্য নয়। কারণ মূলধন খাতে সংচাত স্াম্টিব প্রধান উদ্দেশ্য হল 
গ্রুতজ্ানের স্থার়ণ পঠাজ বাড়িয়ে ব্যবসায়ের আর্ক "স্থিতি সদ করা। 

খ. চলত খাতে সংচিতি £$ চলতি আয় বা লাভ, অর্থাৎ [নয়ামত ব্যবসায় দ্বারা 
আর্জত লাভ থেকে যে সংচাতি সৃষ্টি করা হয় তাকে চলাঁত খাতে সংঁচাত বলে। এই 
সংগতি সমষ্টি করার প্রধান উদ্দেশা হল নাশ্চত বা আনাশ্চিত ব্যবসায়ক ক্ষাতি মেটাবার 
বাবস্থা করা, সামগ়্িক আক দুষেণগ ঘটলে তা নিরপনের ব্যবচ্ছা করা এবং সামাগ্রক 
ভাবে ব্যবসায়ের আর্থিক অবস্থা স্বচ্ছল ও সহজ করা। 

১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের অন্তভূন্ত ৬নং তালফার তৃতাঁয় ভাগের «নং 
দফায় বলা হয়েছে --“রেভোঁনউ রিজার্ভ (1২০৬০০০ [9591৩ ) কথাটর দ্বারা এমন 


একটি সংচাঁতি বোঝাবে যা ক্যাপিট্যাস রিজার্ভ নয় 1” (4,800 015. 68131555100 
4০6৬5056 1755০916+ 50811 17921) 210 15587%5 00061 01৪0 ৪ 0901091 
155619,) ) 


অবাঁচাঁতি, সংচাতি ও তহবিল ৩১৫৩ 


সংতরাং চলতি খাতে সংচাতি থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় বা ক খাতে ক্ষতি 
মেটান যায়। সাধারণত এই দুটি কাজেই এই সংচিতি বেশি ব্যবহার হ 

সংচাত সন্টর উদ্দেশ্য অন_যায়ী চলাঁত খাতে সংচাত ( শি [২65615০ ) 
আবার তিন শ্রেণীতে ভাগ করা যেতে পারে-_(১ "সাধারণ সংচাতি (0৩261৫1 
০567৩ )3 (২) বিশেষ সংঁগাত (99০০18] 7২6561%8 ) ; (৩) সংনিদি্ট সংতি 
(91960110 [2591০ )। 

১. সাধারণ সংঁচাত £ চলাতিলাভ, অর্থাৎ নয়ামত ব্যবসায় দ্বারা আঁজত লাভ 
থেকে কিছ অংশ যখন অজ্ঞাত £কন্তু সম্ভাব্য ভাঁবষাৎ প্রয়োজনের জন্য বা সাধারণভাবে 
ব্যবসায়ের আর্থঘক অবস্থা সুদ করার জন্য আলাদা করে রাখা হয়, তখন এ সগুত 
লাভকে সাধারণ সংঁচত বা শুধই সংচিতি বলা হয়। তা হলে দেখা যাচ্ছে যে, এটা 
এক প্রকার চলাঁত খাতে সংচতি। তবে এই সংচাঁত স:ঘ্ট করার প্রধান উদ্দেশ্য হল, 
--(১) ভাঁবষ্যতে কোনও অজ্ঞাত বারণে বা আকাস্মক ঘটনার দবুন প্রয়োজন উপ্পাস্থত 
হলে তা মেটানর জন্য একটা সণয় গড়ে তোলা এবং (২) বণ্টনযোগ্য লাভ থেকে কিছ 
অংশ ব্টন না করে ব্যবসায়ের মধ্যে ই রেখে দেওয়া, যাতে ব্যবসায়ে কার্যকর পশজর 
পরিমাণ বাড়ে এবং সাধারণভাবে ব্যবপায়ের আর্থিক অবস্থা সুদ হয্স। ব্যবসায়ে 
চলাত লাভের পারমাণ পধণপ্ত হলে তবেই এইর;প সংঁচাত সংষ্টি করা সম্ভব হয় । লাভ 
মোটেই না হলে বা যথেষ্ট না হলে এই সংচাঁত খাতে কোনও অথ বরাদ্দ করা যায় 
না। এক কথার, লাভের নিয়োজন (470199018090 01 21০9005) দ্বারাই এই 
সংচিতি সৃষ্টি করা হয়। 

কে'নও প্র'ত্ঠানের ব্যালান্স শটে সাধারণ সংচিতর আস্তন্ব দেখা গেলে, প্রমাণিত 
হয় যে ব্যবসায়ের আর্ঘক অবস্থা ভাল । কন্তু তা সত্বেও ব্যালান্স শীটে এ সংগত 
দায়ের দিকে দেখান হয়, কারণ বন্টনযোগা লাভের টাকা থেকেই সাধারণ সংচাঁত স্াঁহ্ট 
হয় । প্রকৃতপক্ষে একে অবণ্টিত লাভের টাকা (00150010060 71000 বলা হয়। 
লাভের টাকা স্বক্ষেত্রেই বাবসায়ের মালিকের প্রপা, সৃতরাং সাধারণ সংচিতির টাকা 
যতক্ষণ না ব্যবসায়ের কোনও ক্ষাতি মেটাবার কাজে লাগছে, ততক্ষণ তা মালকের কাছে 
ব্যবসায়ের দায় বলে গণ্য করা হয়। 

২. বিশেধ সংচিতি $ সাধারণ সংচাতর মত বশেষ সংাচাতও লাভের নয়োজন 
(40192018010 001919015) দ্বারা সম্ট হয়, কিন্তু এটি সাঁন্ট করার উদ্দেশা ভিন্ন । 
1বশেষ সংচিতি স:ম্ট করা হয় কয়েকাঁট বিশেষ ধরনের জ্ঞাত বা অন্ত সম্ভাব্য ক্ষাতি 
বা দায় মেটাবার উদ্দেশো, যেমন -্পাডবেগ্চারহোজ্ডারদের বা রিডিমেব-ল প্রেফারেন্স 
শেয়ারহোজ্ডারদের প্রাপা পাঁরশোধ (66610000100, 019010105 ০0: 1২০৫০০- 
[08016 17১1016167196 91181৩9), লঙ/াংশ সগীকরণ ($510600 20091158000) 
ইত্যাঁদ্‌। এই ধরনের সংঁচীতর উদাহরণ-_-ডিবেঞ্কার পারশোধ সংচাতি (0০9০081৩ 
[২5617190107 [২০5০:৩), মূলধন পাঁরশোধ সংচাতি (0801$91 7২০09171110) 
1২69৫1৬০), লভ্যাংশ সমীকরণ সংঁচাতি (01৬1450 68115910100 [২5561৬) 
ইত্যাঁ। 


৩১৫3 নরণক্ষা শাস্ত্র 


৩. সুনিদিগ্ট সংচিতি ঃ$ চলতি লাভের টাকা থেকে কোনও জ্ঞাত বা অনামত 
এবং সান্দষ্ট দায় বা ক্ষতি মেটাবার উদ্দেশো যে সংচিতি সংগ্টি করা হয়, তাকে 
স্ীনাদর্ট সংচাত বলে । এই সংচাঁত যে উদ্দেশ্যে স্যন্ট করা হয়েছে তা ছাড়। আর 
কোনও উদ্দেশ্যে ব্যবহার করা যায় না। যেমন, অনাদায় ও আনি্ঠত দেনার দরুন 
সংচাতি (559: 10: 890 ৪10 [0০011 10965) কেবলমান্র অনাদার়* ও 
আনশ্চিত দেনার দরুন ক্ষতি মেটাবার উদ্দেশোই বাবহার করা চলে । 

সনার্দস্ট সংঁচাতিও এক প্রকার চলাতি খাতে সংচাতি (035$০00৩ 16576) । 
তবে এই সংগিত স্ঙ্টর উদ্দেশ্য হল কোনও জ্ঞাত বা অনত এবং স্যানাদিন্ট সম্ভাব্য 

। ক্ষত মেটাবার ব্যবস্থা করা, অথবা যে জ্ঞাত বা অনুমিত ক্ষাঁতর পারমাণ এখনও 
নিশ্চিতভাবে জানা যায়নি তার দরুন ব্যবস্থা করা । এই ক্ষতি দৃ'রকমের হতে পারে 
--(ক) কোনও বর্তমান সম্পান্তর মূলা হাসজনিত ক্ষাত। যেমন, সম্পান্তর অবচাত 
(19615018069), অনাদায়শ ও আনাশ্চিত দেনা (38 ৪0৫ 70০৮908] [)০০(১), 
প্রদেয় বাট্টা (0905০০81015 /১1195/81৩) ইত্যাদি । খে) যার পারমাণ এংনও জানা 
যায়নি এমন কোনও অসম্পৃণ“ (8৪0108) লেনদেনের দরুন দায় বাক্ষাত। যেমন 
সম্পূর্ণ বাঁমা করা হয়নি এমন কোনও সম্পত্তি আগু্‌নে পুড়ে যাওয়ার দরুন সম্ভাব্য 
ক্ষতি, বাট্রা দিয়ে ভাঙ্গান হয়েছে এমন কোনও হযণ্ড খেলাপের দরুন সম্ভাব্য ক্ষাতি, 
ঘ্ঘটনার ক্ষতিপূরণ বাবদ দাবীকৃত কর্মচারীর প্রাপ্য, যার পাঁরমাণ এখনও নিদণ্ট 
হয়ান, ইত্যা্দ। বলা বাহুল্য, এই ধরনের ক্ষাতির সম্ভাবনা যাদও আগে থেবেই জানা 
বা অন্ামত থাকে; তাহলেও যতক্ষণ না এই ক্ষাতর কারণ ঘটছে ততক্ষণ এর পরিমাণ 
নির্দম্ট করা যায় না। যেমন, সম্পান্তর অবচ্য় ঘটছে এটা জাগেই অনুমান করা যায়, 
কিন্তু যতক্ষণ না সম্পান্ত বিরুয় বা বাতিল করা হচ্ছে ততক্ষণ তার অগ্লচিতির পাঁরমাণ 
সাধক জানা যায় না। স্যানাদ'ষ্ট সং6তির উদাহরণ হসাবে অনাদায়ী ও আনাশ্িত 
দেনার দরুন সংচিতি (2২9591৬৩ 10: 980 ৪10 1)09861101 10০90), দেনাদারদের 
প্রদেয় বাটার দরুন সংচাতি (0২9567%6 00£ 1[015007136 00. 10০06015), সম্পাত্তরক্ষণ 
সংচিতি (৬5136509100 7২০561৬০) ইত্যাণদর নাম করা যায়। 


এক কথায়, সর্মনা্ণ্ট সংচিতি গড়ে তোলার উদ্দেশ্য হল কোন নাট ও জানা 
ব্যয় বা ক্ষতির জন্য আগে থেকে প্রস্তুত থাকা । স্‌তরাং চলত খাতে লাভ হোক বা 
ক্ষাতি হোক, এই জাতীয় বায় বা ক্ষতি মেটাবার ব্যবস্থা করা অবশা প্রয়োজনীয় । 
সেজনাই সাধারণ সংচাতর ন্যায় চলতি বংসরের লাভের নিয়োজন দ্বারা এটা সন্ট করা, 
হয় না। লাভের খাতে খরচ (01878 98810521০90) লিখে এই সংচাতি সান 
করা হয়। 

সানার্ন্ট সংচিতিগলকে অনেক সময় ভাবধ্য তের ব্যবচ্থা (১1০91519105) আখ্যা 
দেওয়া হয় । ১৯৬৬ সালের কোম্পানী আইনেও এই মর্মে স্পন্ট 'নিদেশ দেওয়া হয়েছে। 
১৯৫৬ সালের কোম্পানণ আইনের বিধানে স্যানা্দিছ্ট সধচাতগহীল ব্যালান্স শাঁটের 
দায়ের [দিকে 'গরজা্ভ আযান্ড সারপ্লাস” এই শিরোনামের নিচে লিখতে হয়। 


অবচাত, সংচাত ও তহবিল ৩ ১৫ 


৯. সংচতি ও ভাঁবয্যতের ব্যবন্থার নধ্যে প্রভেদ 
0।5111)01101) ০০1৮/661) 16561%659 8100 09:০915109119 

সংচাত (ছ২০5৫:/০) ও ভাবষ্যতের বাবস্থা (১:০%15107) এই দুটি শব্দ হিসাবরক্ষণ 
বানরাক্ষার ক্ষেতে ভিন্ন অথে" ব্যবহৃত হয় । সুতরাং এদের আইনগত ও সাধারণ অর্থ 
এবং এদের প্রকাতিগত প্রভেদ সুস্পন্টভাবে জানা দরকার । 

১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের অন্তভুন্ত ৬নং তালিকার তৃতীয় ভাগের ৭নং 
দফায় এই শব্দ দৃঁটির নিম্নীলাখত সংজ্ঞা দেওয়া হয়েছে £ 

(ক) সম্পান্তর অবচয় (19০90:50120199), পুনন“বীকরণ (7২০০০৬৪।) বা মূল্যই্াস 
(10171780190, 10 ৬৪10০) জানত ক্ষাতর দরুন, অথবা যেজ্ঞাত দায় বাক্ষাতর 
পারমাণ সঠিক ধারণ করা ধাচ্ছে না তার দরুন বাবস্থা হিসাবে যে টাকার অঙ্ক রাখা 
হয় তাকে ভাঁবধ্যতের ব্যবস্থা বা “গ্রভিশন”” বলা ষাবে। 

(খ) সম্পান্তর অবচয়, পৃনন“বীকরণ বা মুল্যহ্াসজনিত ক্ষাতর দরুন, অথবা 
কোনও জ্ঞাত দায়ের দরুন ব্যবস্থা হিসাবে রাখা হয়নি, এমন টাকার অগ্ককে 'সংচাত, 
বা এরজাভ" বলা যাবে ; অথনং কোম্পানী আইনানুসারে যা ভাবষ্যতের ব্যবস্থা নয় 
তাই সংচিতি বলে গণ্য হবে । 

ভারতীয় কোম্পান আইনের উপরোন্ত তালিকায় আরও বিধান দেওয়া হয়েছে যে, 
মাঁদ কোম্পানীর পাঁরচালকর্দের 'ববেচনায় মনে হয় যে, ভবিষ্যতের ব্যবস্থার দরুন যে 
টাকার অওকাঁট রাখা বা খরচ লেখা হয়েছে ত প্রয়োজনের তুলনায় বেশ, তা হলে 
আতীরন্ত অগ্কটিকে “সংচিতি" হিসাবে গণ্য করা যাবে । 

আইনের উপরোন্ত বিধানগঠল প্রধানত কোম্পাননর ক্ষেত্রেই প্রযোজ্য, তবে অন্যান্য 
ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রেও এই নিয়ম অনুসরণ করা যায় বা করা উচিত। 

সংচাঁত ও ভাঁবধ্যতের ব্যবদ্থার তূলনা 
দংচতি ভবিষ্যতের ব্যবস্হা 
১. সংচিতি বলতে এমন কোনও টাকার ১. ভাবষ্যতের ব্যবস্থা বলতে এমন 


অগ্ক বোঝায়, ঘা সাঁওত বা চলতি 
বংসরের লাভোদ্বত্তের নিয়োজন দ্বারা 
সম্ট হয়েছে। 


কোনও টাকার অগুক বোঝায়, যা 
চলত লাভের খাতে খরচ 'লিখে 
সৃন্ট করা হয়েছে। 

এট এমন কোনও সুনিার্ঘষ্ট ক্ষাত বা 


২. যা কোনও নাদস্ট বা আনাদণ্ট 
উদ্দেশ্যে ব্যবহারের জন্য রাখা দায় মেটাবার জন্য রাখা হয়েছে যার 
হয়েছে। পারমাণ এখনও সাঁঠক জানা যায়ান। 
৩. ব্যালান্স শট প্রস্তুতের আঁরখে জ্ঞাত ব্যালান্স শট প্রস্তুতের তারিখে 


কোনও দায়, সম্ভাব্য ক্ষতি বা 
সম্পান্তর মূল্য হ্রাস বাবদ ভবিষ্যতের 
বাবস্থা [হসাবে যা রাখা হয়ান। 


তাত কোন দায়। অথবা কোনও 
বর্তমান সম্পান্তর মূল্যহ্াসজানত 
ক্ষাতির দরুন বাবস্থা [হসাবে যা রাখ! 
হয়েছে৷ 


»৩'১৫৬ [নরপক্ষা শাস্ম 


সংচাঁত ভাঁঘধ্যতের ব্যবস্থা 
৪. যালাভের নিয়োজন দ্বারা সম্টহয়। ৪. লাভ হোক বা না হোক, লাভের 
সুতরাং লাভ না হলে সূচ্টি করা থাতে খরচ লিখে এটা সূষ্টি হতে 
যায় না। পারে । 
&. যাব্যবসায়ের মধোই আতরন্ত পখাজ &. এট প্রকৃতপক্ষে চলাঁত বৎসরের ব্যস 
হসাবে নিয়োজিত থাকে। বা ক্ষাতি। সৃতরাং এর দরুন যে 


মোট টাকার অন্ক রাখা হয়, 
কারবারের নধট সম্পত্তি বা পধাজর 
পারমাণও সেই পারমাণে হাস পায় । 
৬. সাধারণত কারবারের সামাগ্রক 
, আর্ক বুনিয়াদ সুদঢ় করার 
উদ্দেশোই এটা স্যাষ্ট করা হয় ॥ এর 
ফনে ভবিষাতে কোনও অজ্ঞাত 
সাধারণ দায় অথবা জ্ঞাত আর্ঘক 
দায় (যেমন, ডিবেগ্ার পাঁরশোধ, 
লভাংশ সমীকরণ ইত্যাঁদ ) মেটাতে 
কোনও অস্হাবধা হয় না । 
১০. সংচাত ও সংচাত তছাঁবলের মধ্যে প্রডেদ 
[15111700012 3990%/9610 195017৬9 200 [09916 11000 
লাভের টাকা নিয়োজন দ্বারা কোনও নার্ঘষ্ট বা আনাঁদম্ট উদ্দেশ্যে সঘ্ট সংচাতর 
টাকা যখন ব্যবসায়ের মধোই কাঞকর মৃলধনরূপে ক, কোনও সম্পান্তর আকারে 
বিনিয়োজত থাকে, তখন তাকে শুধুই সংচাতি বা সংঁচাতির 1হসাব (0৫5০7৬৩ 
£৯০9০০726) বলে । 

' কিন্তু যখন কোনও সংচাতর দরুন টাকা ব্যবন্গায়ের বাইরে আলাদাভাবে লাগ্ন 
(11$690.করা হয় তখন এ সংচাতিকে সংচাত তহাঁবল বা সংরাক্ষত তহবিল (7২65০7%০ 
00৫) আখ্যা দেওয়া হয় ॥। ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের অন্তভুন্ত ৬নং 
তালিকার প্রথম ভাগে বলা হয়েছে যেঃ “যেখানে সংচাতির টাকার দরুন কতকগহাল 
লগ্মিপত্র (05950006065) স্বতন্ম ও সুনির্দিষ্ট ।করে রাখা হবে, কেবলমার্ন তখনই 
'সংচিতি" (265০:%০) প্রসঙ্গে তিহাবল? (700৫) কথাটি বাবহার করা যাবে ।৮ 

সংাত তহবিলের টাকা যে ব্যবসায় থেকে পৃথক করে লাগ্রপন্রে খাটাতেই হবে, এই 
ধরনের কোনও বাধ্যতামূলক নিয়ম নেই। তবে, যখন দেখা যায় যে, সংচাঁত 
তহাবিলের টাকা ব্যবসায়ের মধ্যে কার্ধকর পঠাঁজ হিসাবে বা অন্য কোনও লাভজনক 
আকারে নিয়োজিত করার উপায় নেই, তখন বাইরের কোনও নিরাপদ লগ্মিপরে খাটানই 
ভাল। এর স্বধা এই যে, ব্যবসায়ের কাজে প্রয়োজন হলেই এ লাগ্রিপন্র ভাঙগয়ে নগদ 
টাকা সংগ্রহ করা যায়। টাকাটি ব্যবসায়ের মধ্যে কাধকর মূলধন রুপে বা সম্পান্তর 
আকারে ব্যবহার করলে এ সীবধা পাওয়া যার না। সুতরাং দেখা ঘাচ্ছে যে, সংচাত 


অব্চিতি, সংচাত ও তহবিল ৩১৫৭" 


তহবিলের টাকা বাইরে লাগ্রপন্রে খাটান নিরাপদ ও সংবিধাজনক তো বটেই, তা 
ব্যবসায়ের শাল্তব-দ্ধিরও একটা উপায়। তবে যাঁদ দেখা যায় যে, ব্যবসায়ের নিজস্ব 
কার্ধকর মূলধনের প্রয়োজন রয়েছে এবং সংচিতি তহবিলের টাকা ব্যবসায়ের মধ্যেই 
লাভজনক কাজে খাটান যেতে পারে, সেক্ষেত্রে এ টাকা ব্যবসায়ে নিয়োজিত করাই 
আর্ক নাতির 'দিক দিয়ে উপযুস্ত । কারণ, সেক্ষেত্রে বাজারের লগ্মিপত্র থেকে প্রাপ্ত 
সদ অপেক্ষা ব্যবসায়ের কাজে খাঁটয়ে আয় অনেক বোঁশ হতে পারে । 

, সংচীত ও সংচাঁতি তহবিলের মধ্যে কাত কোনও প্রভেদ নাও থাকতে পারে । 
তবে হিসাবরক্ষণ ও নিরীক্ষার কাজে এই দট শব্দের ব্যবহার স্ধানাদন্ট করার জন্য 
এদের মধ্যে একটা প্রতেদ টানা হয়েছে । এই শব্দ দুটির উপরোন্ত সংজ্ঞা অন:সরণ করে, 
চললে কোনও বিভ্রান্ত ঘটার সম্ভাবনা থাকে না। 

১১. সংঁচাঁত তহাবল ও পরিশোধ তহাবিলের মধ্যে প্রভেদ 
[01510017011017 739156017 7২9১61৬০ চ70170 2100. 9118101176 1000 
সংচাঁত তহবিলের বোঁশঘ্ট্যগ্ীল ইীতপূর্কেই আলোচনা করা হয়েছে । সংঁচাত 
তহবিল ও পাঁরশোধ তহবিলের মধো প্রধান পার্থক্য এই যে, সংচিতি তহবিল ভাঁবষ্যতের 
'কোনও অজ্ঞাত সম্ভাব্য দায় বা ক্ষতি মেটাবার উদ্দেশ্যে স:ষ্টি করা হয়। আর পরিশোধ 
তহবিল বা সিংকং ফাণ্ড স্ট করা হয় একাট নির্দিষ্ট ভাবষ্যৎ তারিখে প্রদেয় কোনও 
জ্ঞাত দায় বা ক্ষাত মেটাবার উদ্দেশ্যে । 
১২ পাঁরশোধ তহাবিল বা 1সংকং কাণ্ড / 91010708 80৫ 
[সংকং ফাণ্ডও এক প্রকার সংচাতি তহবিল, তবে এটি সূন্টি করার উদ্দেশ্য ও 
পদ্ধাত সবনাদ্টি এবং অন্যান্য সংচাত তহবিল থেকে পৃথক । সেজন্য এই বিশেষ, 
আখ্যা দেওয়া হয়ে থাকে। দিংকিং ফাণ্ড বা পাঁরশোধ তহবিল সন্টি করার পদ্ধাত 
হল £ 
প্রীত বংসর লাভ ক্ষতির হিসাবে খরচ িলখে একট প্রয়োজনপীয় অঙ্কের টাকা এই 
তহবিলে জমা লেখা হয় এবং এ টাকা তৎক্ষণাৎ ব্যবসায়ের বাইরে কোনও [নরাপদ 
লাগ্রপত্রে (9০০811065) বিনিয়োগ করা হয়। লাগ্পত্রের উপর সম্দ পাওয়া গেলে তাও 
এভাবে লাগ্ন করা হয়। এর ফলে 'নার্দঘ্ট সময় পরে সদে-আদলে যে টাকা তহবিলে 
জমে তা থেকে নি্িন্ট দায় বা ক্ষাঁত মেটাবার ব্যবস্থা করা হয়। তহবিলে সাত টাকা 
ব্যবসায়ের বাইরে লগ্নীকৃত থাকায় নিরাপদ থাকে এবং প্রয়োজনমত লাগনপন্ত ভাঙ্গিয়ে এ 
টাকা সংগ্রহ করা যায় । একট না্দষ্ট সময় পরে পাঁরশোধষোগ্য কোনও দার থাকলে, 
অথবা 'নার্দস্ট সময় পরে কোনও সম্পান্ত প্রাতহ্ছাপন বা আবার কেনার. জন্য এক সঙ্গে 
প্রচুর অর্থের প্রয়োজন থাকলে, এই তহাবলের সাহায্য নেওয়া হয়। 
সাধারণত দুটি উদ্দেঙ্যে সিংকিং ফান্ড সণ্ট করা হয়ঃ ১. কোনও সানাস্টি 
দায় পাঁরশোধের জন্য (8২5৫০900100 ০01 & 1.18011)5)-- যেমন, [ডবেগারহোল্ডার বা 
রডমেবল প্রেফারেম্স শেয্ারহোজ্ডারদের প্রাপ্য টাকা পাঁরশোধের জন্য । এই ধরনের 
সনাদন্ট দায় প্রারশোধকে প্রকৃতপক্ষে ক্ষাত বলা যায় না। সেজন্য এরকম িাকং 


৩১৫৮ নরণক্ষা শান্ম 


ফাণ্ড বা পারশোধ তহাবল্প স্বষ্ট হয় বণ্টনযোগ্য লাভের নিয়োজন (4১201001860 
০? 7:০0 দ্বারা । কোনও বংসর বাঁদ বন্টনযোগ্য লাভের পারমাণ পধণপ্ত না হয়, তা 
হলে এই তহাবলেও কোনও টাকা জমা পড়েনা । অবশ্য সেক্ষেত্রেও সাধারণত হাতের 
চলতি টাকা থেকে উপয্যস্ত পরিমাণ লগ্নিশরর ক্রয়ের ব্যবস্থা করা হয়। 

২, কোনও সম্পান্ত প্রাতস্থাপনের জন্য (09019051860 0€ 80 43560)---একে 
অবচিতি তহাঁবল বা ডৌপ্রাসয়েশন ফাণ্ড আখ্যা দেওয়া বোৌশ লমীঙ্গীন। সম্পত্তি 
প্রাতস্থাপনের বায়কে প্রকৃতপক্ষে বাবসায়ের ক্ষাত বলা যায়, কারণ অবাঁচাতর দর£ন 
প্রাত বৎসর যে ক্ষয়-ক্ষাত হয় তঙ্জনই সম্পান্ত প্রাতস্থাপনের প্রয়োজন দেখা দেয়। 
সৃতরাং এই তহাঁবলের স্বণ্ট হয় চলাতি লাভের খাতে খরচ (010878৩ 4১82109( 
৮1০) লিখে, অথণৎ নীট লাভ নিণয়ের আগে লাভ-ক্ষাতির হিসাবে খরচ লিথে। 
ব্টনষোগ্য লাভ হোক বা না হোক এই তহবিলের দরুন খরচ লেখা অবশ্য কত'ব্য ॥ 

১৩. সম্ভাবা দায়ের দরুন সংচাত ও ব্যবস্থা 
(00001055005 2১০991:০ 2100 1১79৬131017 

যে দায়ের আস্তত্ব বা উৎপাত্ত কোনও 'নার্দষ্ট অথচ অনিশ্চিত ঘটনা সংঘটিত হওয়ার 
উপর 'নভ'র কবে, তাকে সম্ভাবা দায় (০0180110800 11201119) বলে । কোনো 
ধনার্ঘস্ট বা আনাঁদ্ট ভাঁবষ্যং সময়ে এ ঘটনা ঘটলে তবেই এ দাযের উৎপাত্ত হয়, নতুবা 
নয়। সুতরাং সন্ভাব্য দায় যতক্ষণ না প্রকৃত দায়ে পারণত হচ্ছে ততক্ষণ তা একটি 
সপ্ভাবনা মানত, তা পারশোধ করতে হবে কিনা তা বোঝা যায় না। যেন, ব্যবসায়ের 
কোনও কর্মচারখ ক্ষতিপূরণ বাব আদালতে মামলা প্রজ্জ্র করছে । এ মামলায় 
কর্মচারীর জয় হলে তবেই এ ক্ষাতসূবণ দিতে হবে, নতুবা নয়। সুতরাং এ ক্ষাত 
পূরণের দরুন দ্বায়কে সম্ভাব্য দায় বলা যায়। 

যখন কোনও সম্ভাব্য দায় প্রকৃত দায়ে পারণত হওয়ার সম্ভাবনা প্রায় নিশ্চিত থাকে, 
তখন এ দায় মেটাবার জন্য আগে থেকেই যে বাবস্থা করা হয় তাকে সভ্ভাব্য দায়ের দরংন 
সংচাত (0০০90008900 £২০5০:৮৪) বা ভাবধ্যতের ব্যবস্থা (210%15101)) বলা হয় । 
যে সম্ভাব্য দায় পারশোধ করার ফলে ব্যবপায়ের কোনও নট ক্ষাত হয় না, অর্থাৎ দায় 
পারশোধ বাবর যে বায় হয় তার পারবর্তে একটি সমমৃলোর লম্পাত্ত পাওয়া যায়, তার 
দরুন ব্যবস্থাকে সম্ভাব্য দায় সংচাত (০০900089005 7২০১০০%০) বলে। আর যে দায় 
পাঁরশোধ বাবদ কোনও সম্পান্ত পাওয়া যায় না, অর্থাৎ নীট ক্ষাত হয়, তার দরুন 
ব্যবস্থাকে সম্ভাব্য দায়ের ব্যবস্থা (০9000856005 21:95151) বলে। 

১৪. সম্পাত্তপংরক্ষণ লংচাতি / 1491005081005 7২95675৩ 

যে কোনও একাঁট বাএক্রাধিক সম্পান্তর মেরামাতর ৬ পুনন“বীকরণের জনা 
ভাঁবষ্যতে প্রচুর অর্থ ব্যয়ের সম্ভাবনা থাকলে তার ঘর-ন ব্যবস্থা হিসাবে চলাত লাতের 
টাকা থেকে যে সংচাত গড়ে তোলা হয়, তাকে সম্পান্তরক্ষণ সংচাত 0$21006021706 
[২৩5৩1%6) বলে। 


যে কোনও স্থায়ণ সম্পত্তি মেরামাঁত ও পুনন'বকরণের (2২০2৪13 ৪০৫ [২৩০৩- 


অবঁচিতি, সংচাত ও তহবিল ৩১৫১ 


৪19) বাবদ যেব্য় হয় তার দরুন চলতি খাতে ( অথণৎ চলতি বৎসরের লাভ-ক্ষাতির 
[হসাবে ) খরচ লিখতে হয় । কিন্তু এমন অনেক ব্যবসায় আছে যাদের স্থায়ী সম্পান্তর 
মেরামত ও পুননবীকরণের দরুন প্রচুর অর্থ বায় করতে হয় এবং প্রায় প্রতি বৎসরেই 
এ ব্যয়ের অগ্ক বাড়ে কমে । «অনেক প্রাতিঠান এমন সক্ষম যন্পাতি নিয়ে কাজ করে 
যে, এ যন্ত্র যেকোনও মৃহূতে বিকল হতে পারে ও তার মেরামতের দরুন একসঙ্গে 
প্রচুন অথের প্রয়োজন হতে পারে । এতে লাভ-ক্ষাতর হসাবে যে চাপ পড়ে ভা প্রাত 
বংসর সমান থাকে না। ফলে নাঁট লাভের পাঁরমাণ প্রায়ই ওঠানামা করে। উপরন্তু 
এইরুপ ব্যয়ের পারমাণ আগে থেকে অনুমান করা খায় না বলেপ্রায়ই অস্যাবধায় 
পড়তে হয় । 

উপরোন্ত অস্াবশ্বাগ্ীল দর করার জন্য অনেক কারবার প্রতিষ্ঠান প্রতি বংদরই 
লাভ-ক্ষাতর হিসাবে খরচ লিখে ও একটি 'নার্দম্ট টাকার অগুক সাঁরয়ে একটি সংচিতি 
গড়ে তোলে । একেই মেরামাতি ও প.নন্নবকরণ সংঁচতি (21981752710 [০06ড/815 
[২০567%০ ) বা সম্পাত্তরক্ষণ সংগীত (121010090০6 [২০5৪০ ) বলে। পূববতশ 
বনবঞ্গগলতে মেরামাত ও পুননবীকরণ বাবদ যে গড় বায় হয়েছিল তারই 'ভাত্ততে 
হুর করা হয় কতটাকা প্রতিবৎনর সম্পত্তিরক্ষণ সংচাঁত বাবদ খরচ লিখতে হবে। 
এরপর এঁ টাকার অক প্রাঁত বংনর লাভ-ক্ষাতর হসাবে খরচ লেখা হয় এবং সম্পত্িঃক্ষণ 
সংচাত খাতে জমা লেখা হয়। পর বংপর মেরামাতি ও পনন“বশকরণ বাবদ যে প্রকৃত 
ব্যয় হয় তা এই সংঠত হসাবের সাথে প্রাতিণাদন (কাটাকাটি) করা হয়। যা দেখা 
যায় যে সংগিতর চেয়ে প্রকৃত ব্ায়ের পাঁরমাণ বোঁশি, ভা হলে এ আতারস্ত অশ্কাঁট লাভ- 
ক্ষাতর 'হসাবে খরচ লেখা হয় । এরপর চলাত বৎনরের দরুন সংঁচিত খাতে যে টাকা 
জমা লেখা প্রয়োজন তাও লাভ-ক্ষাতর হিসংবে খরচ লিখে সংঁচাত খাতে জমা করা 
হয়। উপরোন্ত হিসাব উপযোজনের (20071500100) ও িখনের কাজ সমাপ্ত হওয়ার 
পর সংচাত খাতে যে বৎসরান্তক উদ্ত্ত থাকে তাএঁ বৎলঠ্ন ব্যালান্স শীটের দায়ের 
[দিকে “নংাগাত ও উদ্ধৃত” (7২৩96৬৩8100 91109 ) শিরোনামার নিচে স্বতন্ত্রভাবে 
দেখান হয় । 
১৫. লাগ্রর হাস-বাদ্ধ সংচিতি / 17165603000 210০0261018 0২9361৩ 

লাগ্রকে (10565001610) স্থান বিশেষে চলাত সম্পন্তি বা স্থায়ী সম্পান্ত হিসাবে 
গণ্য করা হয়। এটি চলাতি সম্পাত্ত হলে ব্যালান্স শাঁট প্রস্তুতের সময় এর খাঁরদ মূল্য 
ও বাজার মূল্যের মধ্যে যোট কম সৌঁট ধরা হয়। বাঞ্জার মূলা কম হলে তঙ্জনিত 
ক্ষীতর অগ্কটি অবাঁচাত হসাবে স্রাসাঁর লাভ ক্ষতির [হিসাবে খরচ দেখানই সাধারণ 
[নয়ম। কিন্তু বাজার মূল্য ওঠানামার দর;ন লাগ্পর মৃূলাহাস যাঁদ অস্থায়ী বা সামীয়ক 
হয়, তাহলে তঙ্জাঁনত ক্ষাতির অওকটি সরাসার লাভ-ক্ষাতির হিসাবে খরচ দেখান উচিত 
নয়। তাতে অকারণ লাভ ক্ষাতর হিসাবে একটা ভার চাপান হয়, ফলে লাভের 
পাঁরমাণ কম দেখান হয়। উপরস্তু এই পদ্ধাত অবলম্বন করলে, প্রাত বনরই লাগর 
বাজার মূল্য ওঠান।মার সঙ্গে সঙ্গে ব্যালাদ্ন শীঁটে তার'মূল্য সংশোধন করতে ( কমাতে 
ধা বাড়াতে) হয়। এটা অত্যন্ত অস্যাবধাজনক। 


৩ ১৬০ [নরাক্ষা শাস্ত 


এই অস্বাবধা দূর করার জন্য একাঁট বিকজ্প ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়। বাজার মূল্য 
ওঠানামার দরুন লাগ্রধ মূল্য হ্টাসজনত ক্ষাত মেটাবার জন্য একটি সংঁচাতি (২৩০৫০) 
বা ভাবধ্যতের ব্যবস্থা (১৫951510900) সংন্টি করা হয়। একে “ইনভেস্টমেন্ট ফ্লাবচুয়েশন 
রিজাভ€ বা প্রভিশন ফর ইনভেস্টমেপ্ট” বলে। প্রাতি বৎসরান্তে লগ্নির ক্রয়মূল্য ও 
বাজার মূল্যের পাথ-ক্য দিয়ে লাভ-ক্ষাতির 'হসাবে খবচ লেখা হয় এবং এ একই অক 

ংচাঁত খাতে জমা লেখা হয় । লান্ন বিক্লয় কালে যাঁদ প্রকৃতই কোন ক্ষতি হয়, সেই 
ক্ষীতর অৎকাঁট লাভ-ক্ষাঁতির হিসাবে খরচ না লিখে সংচাতর হিসাবে খরচ লেখা হয়। 
ইতিমধ্যে সংচিতি খাতে জমার কে উদ্বাত্তীটির ব্যালান্স শীঁটে সম্পান্তর দিকে লগ্রির 
[লাখত মূল্য থেকে বিয়োগ কবে দেখান হয় । স্থায়ী সম্পান্ত হিপাবে গণ্য হলে এইরূপ 
সংচিতি ব্যবন্থা করার প্রয়োজন হয় না, ভবে এ লাগ্রব মূল্য স্থায়ভাবে হ্রাস পেলে 
তজ্জানত ক্ষাত মেটাবার ব্যবস্থা করা উচিত। 
১৬, সংচাত ও ভাঁবধ্যতের ব্যবস্হা সংপকে নিরগক্ষকের কত'ব্য 
1[090155 01 0১০ ৯৫৪০] 1২5 5 135591595 2104 109৬1510179 

১. সনদ সংচিতি বা ভাবধ্যতের ব্যবস্হা] (51০০19০ 1২০১61৬€5 01 [10৬] 
51925) সম্পকে নিরীক্ষকের গর দায়িত্ব রয়েছে । তাঁকে দেখতে হবে বাবসায়ের 
সকল প্রকার সম্ভাব্য ক্ষতি বা দায়ের দরুন সংঁচাঁও বা ভাবষ্যতের ব্যবস্থা সৃন্টি করা 
হয়েছে কিনা, সযত্নে পরণক্ষা করে দেখতে হবে এ মকল সংচাতি বা ভাবষ্যতেব বাবস্থার 
পাঁরমাণ প্রয়োজন অনৃযায়ণ পর্যাপ্ত ?কনা, এবং যে উদ্দেশ্যে সংচাত বা ভাবষাতের 
ব্যবস্থা স:ঘ্ট করা হয়েছে ঠিক সেই উদ্দেশ্যে তা বাবহারকরা হচ্ছে কিনা । প্রয়োজন 
হলে তিন কতৃপক্ষের সাথে এ বিষয়ে পুঙখানুপগ্খ আলোচনা করবেন এবং প্রতিটি 
সংগতি বা ভবিষাতের বাবস্থা সম্পকে অনুসন্ধান ও যাচাই করবেন। যাঁদ তাঁর মনে 
হয় যে কোনও প্রয়োজনীয় সংচাত বা ভাবষ্যতের ব্যবস্থা পুণ্ট করা হয়নি বা তার 
পারমাণ প্রয়োজনানুযারণ পর্ষাপ্ত নয়, তা হলে তান তৎক্ষণাৎ কর্তৃপক্ষকে প্রয়োজনীয় 
[সাব সংশোধন করতে উপদেশ দেবেন । অনাথায়, তাঁর রিপোর্টে তান এ বিষয়ে 
সুস্পন্ট উল্লেখ করবেন। 

কোম্পানীর ক্ষেত্রে নিরশক্ষককে আরও দেখতে হবে যে, কোম্পানীর আটিকল.স্‌-এর 
মর্দেশ যথাযথ পালিত হছে কিনা,--অর্থাৎ আরিকলসৃ-এ যাঁদ কোনও বিশেষ 
সংচিতি বা ভাবষ্যতের ব্যবস্থা সৃষ্টি করার 'নর্দেশ দেওয়া থাকে, তা পালিত হয়েছে 
[ক না এবং এঁ সংচিতির পারমাণ পর্াপ্ত কিনা! এক্ষেত্রেও আরটিকল-সমএর নদে 
পাঁলত না হলে অথবা সংচাঁতির পারমাণ পর্যাপ্ত না হলে, তিনি পারচালকদের হিপাব 
সংশোধনের উপদেশ দেবেন। অন্যথায় তাঁর রিপোট মারফত বিষয়়াট শেয়ার- 
হোজ্ডারদের জানাবেন । 

সানাণ্ট সংচাত বা ভাবষ্যতের ব্যবস্থা সম্পকে নিরণক্ষকের কর্তব্য সযহে পালিত 
লা হলে, ?নরশক্ষক অবহেলার দায়ে অভিযুন্ত হতে পারেন । এই প্রসঙ্গে ইংলণ্ডের 
একটি মকদ্দমার সিন্ধান্ত উল্লেখযোগা । আর্থার ই. গ্রশন আযান্ড কোং বনাম দি সেপী।ল 


অবাঁচতি, সংচত ও তহবিল ৩ ১৬১ 


আযাডভাম্দ আযান্ড ডিসকাউণ্ট করপোরেশন লিঃ--এই মকদ্দমার সিদ্ধান্তে নিরাক্ষককে 
কত'ব্যে অবহেলার দায়ে আভযযুস্ত করা হয়, কারণ, অনাদায় দেনার দরুন সংচাতির 
পারমাণ পর্যাপ্ত হয়েছে কিনা তা তান স্বয়ং পরখক্ষা না করে এ বিষয়ে কারবারের। 
কর্তৃপক্ষেত্র প্রমাণপন্রের উপরই নিভ'র করেছিলেন । 

২. সাধারণ দংচাঁত (06061581 [২০56156) ও বশ্ঘ পংঁচাত (১1)90181 
1০5০7%৪) সান্টর ব্যাপারে শনরবক্ষকের কতবব্য ও দায়ত্ব ততটা গুরুতর নুয়। বণ্টন- 
যোগ্য লাভের নিয়োজন দ্বারা এবং ব্যবসায়ের আর্থক অবস্থা সুদংঢ় করার উদ্দেশ্যেই 
এদের ১5) করা হয় ॥ এই প্রকার সংচিতি সান্ট করা হবে না তা ব্যবস্থাপক বা 
পরিচালকদের ইচ্ছা ও 'বিচক্ষণতার উপর নির্ভর করে। পাঁরচালকরা যাৰ এরূপ 
সংচাত স"ণ্ট করা প্রয়োজন মনে না করেন, তবে নরীক্ষকের 'িছুই বলার বা করার 
নেই ॥। সংচাত পর্যাপ্ত হয়েছে কিনা তাও নিরক্ষকের দেখার কথা নয় । তবে তাঁকে 
দেখতে হবে সংচাতগাল প্রকৃতই বন্টনযোগা লাভের নিয়োজন দ্বারা সন্ট হযেছে কি 
না এংং ব্যালান্স শটে তার সস্পন্ট উল্লেখ আছে কিনা । 'হপাবের কারপি দ্বারা মাঁদ 
কোনও ভুয়া সংচাঁত সঘ্ট করা হয় তা হলে তিনি তাঁর রিপোর্টে তার উল্লেখ করবেন। 

কোম্পানী? ক্ষেত্রে তাঁকে আরও দেখতে হবে যে, এ বিষয়ে কোম্পানীর 
আ1টি'কল-স-এ কোনও সস্পন্ট 'নদেশ আছে কনা, এবং থাকলে, তা যথাযথ পালিত 
হয়েছে কিনা । ১৯৫৬ সালের কোম্পানীর আইনের ২১৭ (খ) ধারায় পংরচালকগণকে 
লভ্যাংশ বন্টনের আগে তাঁদের বিবেচনা মত প্রয়োজনীর সংচাত স্টর আঁধকার 
দেওয়া হয়েছে। এই প্রপঙ্গে ইংলশ্ডের একট মকদ্দমার (8900 %5 738710%% 
13961001169 9:951 ০০.) সিদ্ধান্ত উল্লেখযোগ্য ॥ এই মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে 
কোম্পানীর আটিকিলস-এ নিষেধ না থাকলে পাঁরচালকরা লভ্যাংশ বণ্টনের আগে 
তাবের প্রয়োজনীয় যে কোনও সংচাতি সুন্টি করতে পারেন । 


১৭. অনাদাক়সধ ও আন্ত দেনার দরুন সংচাত 
[২০5917৬9101 380. 8170 109000601 15913 

কোনও দেনাদারের নিকট প্রাপ্য অথ ভাঁবষ্যতে অংশত বা সম্পৃণ আদায় না 
হলে বা আদায়ের আনশ্চয়তা থাকলে তার দরুন সম্ভাব্য ক্ষত মেটাবার জন্য এই 
সংচাতির সষ্টি হর । এটি এক ধরনের স্বানীর্দস্ট সংচাঁত' বা ভবিষ্যতের ব্যবস্থা 
(17১95151900 )।  এইরুপ সম্ভাব্য ক্ষাতির অক যাঁদ [নাশচিতরপে জানা যায় তবে এ 
নাদত্ট অঙ্কের জন্যই ভাঁবষ্যতের ব্যবস্থা করতে হয় ॥ তবে ্ীতর অক সমান শচতভাবে 
জানা না গেলে অতইত আভঙ্ঞতার ভিত্তিতে একটা আন.মানক অঞ্ককের জন্য ভাবধষ্যতের 
ব্যবস্থা করা হয় । চলাতি বংসরের লাভ-ক্ষাতর হসাবে খরচ ছিখেই অনাদায়ী ও 
অনি্চিত দেনার দরুন সংচাঁত বা বাবদ্থা "এষ্ট করা হয় । কোর্নও কোনও হসাবাবদদের 
মতে এটা করা উচিত নয়। তাঁদের মতে যেহেতু অনাদ্ধায়ী ও আঁনা,ত দেনার দরুন 
ক্ষত ভাঁবষাতে হবে, সৃতরাং চলতি বৎদরের লাভ থেকে সংচিত বা ব্যবহ্থা না করে 
যে বৎসর এ ক্ষাত প্রকৃতই হবে সেই বৎসরের লাভ-ক্ষাতর 'হসাবে এঢা লেখা উচিত। 


নিরীক্ষা ৩১১ [ 511] 


৩'১৬২ [নরগক্ষা শান্ন 


তবে রক্ষণশীল হিসাবাবদদের মতে, ভাঁবষাতে ধে ক্ষাতি হবে তার জন্য আগে থেকেই 
প্রস্তৃত থাকা বাবসায়িক দিক থেকে নিবাপদ ৷ তাছাড়া, অনাায় দেনার দরুন ক্ষত 
ভাঁবষাতে হলেও সং*সত্ট দেনাগীল ঢলাতি বৎসরেই স্াত্ট হযেছে ; সেজনা তার দরুন 
সংচিতি বা ব্যবস্থা চলতি বৎনরের লাভ থেকেই করা উচিত। 

নি'ক্ষকের কতব্য £ অনাদায়শ ও আনশ্চিত দেনার“দরুন পর্ধাপ্ত পারমাণ সংচাতি 
বাবাবস্থা করা হযেছে কিনা তা পরীক্ষাকরা নিরীক্ষকের কর্তব্য । কারণ পর্ব 
সংচিতি বা ব্যবস্থা করা না হয়ে থাকলে, সংশ্লিষ্ট ব্যালান্ন শীট কারবারের বষয়কমের 
অবস্থার প্রকৃত ও নায়সংগত চন্র প্রাতফাঁলত করছে একথা বলা যাব না। সেক্ষেত্রে 
এর্‌প ব্যালান্স শখটের সত্যতা প্রতায়ন করলে নরখক্ষককে অবহেলা ও কঙবব্যচাতির 
জন্য দায়ী হতে হবে । নিরাক্ষক যাঁদ ৪দেখেন বে অনাদায়ী ও আনিশ্িত দেনার দরুন 
পর্যাপ্ত বাবস্থা করা হয়ান, তবে তিন কতৃপক্ষকে এ বিষয়ে অবাহত করবেন ও পর্ষাপ্ত 
ব্যবস্থা কবাব পরামশ দেবেন । যা কর্তৃপক্ষ তাঁর পরামর্শ অগ্রাহ্য করেন তবে তান 
তাঁর রিপোর্টে [বিষয়টি উল্লেখ করবেন । 


১৮ গে সংচিতি / 9০০15 [2২95০:৮০ 

যে সংচাতিব আঁস্তত্ব বালাম্স শণটে প্রতাক্ষ করা যায় না, কেবলমান্র ব্যালান্স শীঁটে 
লিখিত সম্পান্ত ও দায়ের অন্কগহাীল তুপনা বা পরণক্ষা করে বোঝা যায়, তাকে গপপত 
সংগত (96০0156 £২০৩৫17৬%০) বা অভ্যন্তবণ সংচাতি (10060091 [২০5৫17%৩ ) বলে। 

যখর্ন বাালান্স শটে প্রকাশিত নট সম্পান্তব পাঁরমাণের সেষে প্রকৃত নাট সম্পান্তব 
পারমাণ বেশি হব, তখনই বোঝা যায় যে গণ্ত সংচাতর আন্তত্ব রয়েছে। গণপ্ত 
সংচাতির আস্তিত্ব প্রমাণ কবে যে, ব্যবসায়ের প্রকৃত আর্ক অবস্থা [হপাবপন্রে প্রকাশত 
অবস্থা অপেক্ষা অনেক ভাল । 

গৃণ্ত সংচিতি স:ৎও করার পদ্ধাত £ ব্যালান্স শটে গুপ্ত সংচাতর উৎপান্ত 
দুইভাবে হতে পাবে £ 

১. কখনও কখনও পারিচালকগণের কোনরূপ চেষ্টা ছাড়াই কোনও ঘটনার দরুন 
আপনা হতে গ:প্ত সংচাঁতর উৎপাত্ত হতে পাবে । যেমন, ব্যালান্স শীটে লিখিত মূল্য 
অপেক্ষা, কোনও কোনও স্থায়ী সম্পান্তর (ধরা যাক জাঁমর) বাজার মূল্য যাঁদ কোনও 
কারণে বাড়ে, অথচ তার দরুন বালান্স শাঁটে সম্পান্তর মূলা যাঁ বদ্ধ না করা হয়, তা 
হলে এই পার্থক্য হতেই একটি গ্প্ত সংচাতর উৎপান্ত হবে। এইভাবে কোনও 
দায় সম্পৃণ“ পাঁরশোধ বা অবলপত হওয়া সত্তেও অথবা তার মূল্য-হ্াস ঘটা সত্তেও যাঁদ 
বালান্স শীটে এ দায়ের আদ মৃল্যই দেখান হয় তা'হলেও গপ্ত সংচাত আছে 
বুঝতে হবে। 

২ অনেক ক্ষেত্রে পাবচালকদের ইচ্ছাকৃত চেষ্টার ফলেই গুপ্ত সংঁচ"তর উৎপান্ত 
হব। এইভাবে গণপ্ত সংচিত সৃষ্টি করার 'বাঁভন্ন উপায় বা পদ্ধাত আছে। তার 
মধ্যে কষেকটি প্রচলিত পদ্ধতি নিচে আলোচনা করা হল £ 

(ক) প্রয়োবাতিরন্ত হারে অবাচাতর দরুন খন5 লিখে বা ব্যবস্থা করে বানলান্স- 
শখটে সম্পাশ্তর ম.ল্য তার প্রকৃত মূলা অপেক্ষা কম করে বেখানে গবপ্ত পংচাতর উংপান্ত 


অবাচাত, সংচিতি ও তহবিল ৩'১৬৩ 


হয়। সুনাম বা প্রাতষ্ঠাধকার ( 9০০৫%11) বা মজুত পণোর (9০০) মূল্য 
নিধারণের সময় প্রকৃত মূলা অপেক্ষা কম মূলা ধরলেও গুপ্ত সংচাত ম:ষ্টি করা যায় । 

(খ) ব্যালান্স শটে কোনও সম্পান্ত একেবারে না দেখিয়েও গুপ্ত সংচাত সুষ্টি 
করা যায়। যেমন লাভোদ্বত্ত থেকে প্রাতজ্ঠাধকারের মূলা সম্পূর্ণ অবলোপন 
(৮/10৩ ০%) করলে ব্যালান্স শটে আর এই সম্পাত্তাট লেখা হয় না, কিস্তু তখনও 
সম্পার্তর আস্তত্ব থাকে । 

(গ) আঁগ্রম খর5, উপার্জত আয় ইত্যাঁদর অগুক ব্যালান্স শাঁট থেকে বাদ দিয়ে 
গৃপ্ত সংচাঁত সৃষ্টি করা যায়। 

(থ) ব্যালান্স শটে 'বাভন্ন দায়, বকেয়া খরচ (08091800106 88060555 ) 
ইত্যা্দর অঙ্ক, প্রকৃত মুল্য থেকে বেশি দোখয়ে সংচাতি সন্ট করা যায়। 

(৩) সম্ভাব্য দায় (০9061080116 1:18061110 ) যতক্ষণ না প্রকৃত দায়ে পারণত 
হচ্ছে, ততক্ষণ ব্যালান্স শীঁটে দেখান উচিত নয় । কিন্তু সম্ভাব্য দায়কে ব্যালান্স শাঁটে 
প্রকৃত দায় হিসাবে দোঁখয়ে অনেক সময় গৃপ্ত সংচাতি সযাষ্ট করা যায় । 

(5) মূলধনী খরচকে চলাতি খরচ হিপাবে দেখিয়েও গুপ্ত সংচাত সাঁন্ট করা 
মাহ" মেমন, কারবাবেব বাড়ীতে কয়েকটি নতুন ঘর নির্মাণের ব্যয় বালান্স শশটে 
বাড়ীর মলের সাথে যোগ না করে লাভ-ক্ষাতির হিসাবে মেরামাঁত খাতে খরচ দেখান 
যায়, অথবা খুচরা যন্ত্রপাতি উৎপাদনের ব্যয় ব্যালান্স শীটে সম্পান্ত হিসাবে না দেখিয়ে 
উৎপাদন খাতে খরচ হিসাবে দেখান বায় । 

১৯. গহতে সংাচাত লৃণ্টির পক্ষে ও বিপক্ষে যান্ত 
/১1911791065 701 2106] £0911151 01520101001 96০16 155619 

গুপ্ত সংচিতির আন্তত্ব থাকলে বোঝা যায় যে ব্যবপায়ের প্রকৃত আর্থিক অবস্থা 
হপাবপন্রে প্রকাশিত অবস্থা অপেক্ষা অনেক ভাল । তবে এইভাবে ব্যবসায়ের প্রকৃত 
অবন্থা গোপন রাখার অনেক |বপদও আছে ॥ গুপ্ত সংচাতি পান্টি করা এবং বঙ্জায় 
রাখা ভাল কি মন্দ, উঁচত কি অনুচিত, সে বিষয়ে ঘোরতর মতপার্থক্য দেখা যায় । 

পক্ষে যান্ত £ ক. এরছ্ারা ব্যবপায়ের আথ“ক অবস্থা ও স্হাতি সুদ হয়। 
হঠাৎ কোনও কারণে প্রচুর ক্ষতি হলে তা এ গুপ্ত সংচাঁত থেকে পরণ করা যায়॥ 
ফলে এর দরুন ব্যবসায় জগতে প্রতিষ্ঠানের সুনাম ও প্রাতষ্ঠার কোন হান হয় না। 

খ এরছ্ারাব্যবদায়ের আত স্বচ্ছন অবদ্হা বা অত্যাধক লাভের সংবাদ গোপন 
্বাখা যায়। অন্যথায় অতাধিক লাভ হতে দেখলে বহ প্রাতিযোগী এসে জোটে অথবা 
দেশের সরকার লভ্যাংশ ব্টনের ব্যাপারে হস্তক্ষেপ করতে উৎসাহ হন । 

গ. এর দ্বারা সব বসরই লভ্যাশের হার মোটাম:টি সনান রাখ যান্। গক্ত 
সংচাঁতর মাধামে কিছ লাভ বণ্টন না করে ব্বনারেব মধো সংগত রাখা হয়। 
ভবিষাতে কোনও বদর লাভের পাঁরমাণ কম হলে এই গত লাভের টাকা বাবহার করা 
যায়, লভ্যাংশের হার কমাবার প্রয়োজন হয় না। ব্যাঙ্ক, বীমা কোম্পান? ইত্যা 
আঁথক প্রাওণ্ঠানের ক্ষেত্রে বাবসাষের আন্তত্ব অনেকটা জবসাধারণেব আস্থা ও [বন্বাসের 
উপর নির্ভর করে। লভ্যাংশের হার প্রায়শই ওঠানামা করতে থাকলে*ব্যবপায়ের সুনাম 


৩১৬৪ নিরধক্ষা শাস্র 


ক্ষু্জ হয় এবং জনসাধারণের আস্া কমে যায় । সৃতরাং এই সকল প্রতিষ্ঠানের পক্ষে 
গুপ্ত সংচিতি সূমন্টি ও বজায় রাখা একান্ত প্রয়োজন । ভারতী কোম্পানী আইনে এই 
প্রয়োজন স্বাঁকার 'করা হয়েছে । 

বিপক্ষে যুন্ত $ ক. গপ্ত'লংচিতি থাকলে ব্যাগ" শীট হতে ব্যরসায়ের প্রকৃত 
সামীগ্রক অবস্থা বোঝা যায় না। সম্পান্ত ও দায়ের অঙ্কগ£লি এবং ব্যবসায়ের আক 
ফলাফল ইচ্ছাকৃতভাবে বিকৃত করার ফলে শেয়ারহোল্ডাররা বা জনসাধারণ ব্যবসায়ের 
প্রকৃত অবস্থা সম্বন্ধে অজ্ঞ থাকেন। 

খ., ব্যবন্গায়ের মাঁপকরা তাঁদের প্রাপ্য লভ্যাংশ হতে আংশিক বণ্চিত হন। 

গা. এর ছারা ব্যবসায়ের পারচালকরা তাঁদের অক্ষমতা ও অদক্ষতা গোপন প্লাখতে 
পারেন। গনপ্ত সংচাতর দ্বারা ব্যবসায়ের আকাঁস্মক ক্ষতি মিটান যায় ও এই সংবাদ 
গোপন রাখা যায় বটে, কিন্তু ব্যবস্থাপকদের অদক্ষতার দরুন যে ক্ষতি হয় তাও এর ফলে 
গোপন থাকে । ফলে শেষ পর্যন্ত ব্যবসায়কে বিপদে পড়তে হয় । 

ধ কোম্পানখর পারচালকরা অথবা কর্মকতশারা ব্যন্তগত স্বাথে এই গক্তে 
সংচিতির অথ" ব্যবহার করার লুযোগ পেয়ে থাকে। 

৩. প্রয়োজনাতিরিন্ত গুপ্ত সংচিতি সান্টর প্রচেন্টায় যাঁদ সম্পান্তর মূল্য অত্যধিক 
কম দেখান হয় বা লভ্যাংশের হার কম রাখা হয়, তাহলে কোম্পানগর শেয়ারের বাজার 
দামও কমে । 

২০, গুগ্ত সংঁচাঁত সম্পর্কে কোম্পানী আইনের বিধান 
96০161 [২6561৬6 8 [970৬1910175 01 01)6 (50177191169 4৯০ 

ভারতীয় কোম্পানীগ্লির ক্ষেত্রে এখন গপ্ত সাত স[ষ্ট করা আইনত অসম্ভব । 
কারণ ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের অস্তভুস্ত ৬নং তাঁলকার 'বাভন্ন 
ধারায় লাভ-ক্ষাতর হিসাব ও ব্যালান্স শীট প্রস্তুত করার ব্যাপারে যে সকল বিধান 
দেওয়া হয়েছে তাতে গুপ্ত সংচাত স্াঁন্টর উপরোন্ত পদ্ধাতিগ্াল আর ব্যবহার করা 
যায় না। | 

অবশ্য কোম্পান? আইনের ২১১ ধারায় বলা হয়েছে যে, উপরোন্ত ৬নং তালিকার 
িধানগ্ীল ব্যাঞিকং কোম্পানী বা বীমা কোম্পানাীগহালির ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না। 
অর্থাৎ এই ধারায় ব্যাঙিকং ও বাঁমা ব্যবসায়ের ক্ষেত্রে গুপ্ত সংচিতির প্রয়োজনীয়তা 
স্বীকার করা হয়েছে । ২১১ ধারায় বলা হয়েছে যে, কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট আবেদন 
করলে বা সরকার জনস্বার্থে প্রয়োজন মনে করলে, যে কোনও একাটি কোম্পান?কে বা 
যে কোনও শ্রেণীর সকল কোম্পানকে ৬নং তালিকার 'বধানগুদি হতে অব্যাহাত দিতে 
পারবেন ॥ অর্থাৎ এ সকল কোম্পানী গুপ্ত সংচাত সম্টর এনমাতি পাবে । 

২১. গুপ্ত সংাচাঁত সৎপকে* নিরীক্ষকের কতণব্য ও দায় 
96০15 [২59675 £ £১116075 1080195 & 15990155161110195 

গুপ্ত সংাচাতি সম্পকে নিরীক্ষকের কর্তব্য কি তা 'স্যানাশ্চতভাবে স্থির করা কঠিন। 
ব্যালান্স শীট ও হিপাবপন্র পরাঁক্ষা করে নিরণক্ষক যাঁদ বুঝতে পারেন গুপ্ত সংচাতি 
আছে, তাহলে তিন কি করবেন তা অনেকখানি তাঁর বিবেচনা শান্ত ও বিচক্ষণতার উপর 


অবাচাতি, সংচাত ও তহাবিল ৩১৬ 


নিভ'র করবে। এ সম্পকে তাঁর আইনগত দারিত্ব ও ব্যবসায়ের প্রতি কর্তব্যের মধ 
একটা বিরোধ থাকায় তাঁর'পক্ষে কোনও স্থির সিদ্ধান্তে আসা কঠিন। 

আইনগত 'দিক থেকে তাঁর প্রধান কর্তব্য হল, তাঁর মতে ব্যালান্স শীট থেকে 
ব্যবসায়ের সামাগ্রক অবস্থা সম্পর্কে একটা নিলি ও মোটামুটি ধারণা পাওয়া যাচ্ছে 
1কনা, হসাবপন্র ও ব্যালান্স শখট পরখক্ষা করে রিপোর্টে তা উল্লেখ করা । তিনি যাঁদ 
এই কর্তব্য যথাযথ পালন করেন তাহলে তাঁকে িপোটে গৃপ্ত সংচিতির আস্তত্ব প্রকাশ 
করতে হয়। এতে তান স্বয়ং নরাপদ থাকবেন বটে, কিন্তু ব্যবসায়ের স্বাথ ক্ষগ্ন 
হতে পারে ॥ কারণ গুপ্ত সংচাঁতর আস্তত্ব প্রকাশ হয়ে পড়লে যে উদ্দেশ্যে তা সৃষ্টি 
হয়েছে তা ব্য হবে। অপর দকে গৃপ্ত সংচাঁতর কথা রিপোর্টে উল্লেখ না করলে 
জনসাধারণ ও ব্যবসায়ের মালকগণকে ( শেয়ারহোল্ডারগণকে ) ব্যবসায়ের সামাগ্রক 
অবস্থা সম্পকে একটা ভূল ও বিকৃত চিন্র পারবেশন করা হবে এবং তাঁকে স্বয়ং একটা 
বরাট ঝধীক নিতে হবে। ব্যবস্থাপক ও পাঁরচালকগণ গুপ্ত সংচাতর অবৈধ ব্যবহার 
করার ফলে ভাবধ্যতে যাঁদ ব্যবপায়ের ক্ষতি হয়, তাঁর উপর তার দায়ত্ব বত্ণবে। 
উপরস্তু রিপোর্টে প্রয়োজনখয় তথ্য গোপন করার দরুন তাঁকে মিথ্যা পোর্ট িখনের 
পাত। অভিযুত্ত হতে হবে । 

এই সকল কারণে গৃপ্ত সংগীত সম্পকে" 'নরাক্ষকের কত সুস্পচ্টভাবে নর্দেশ 
করা যায় না। তাঁকে আইনের নদেশি, বাবসায়ের প্রকীত, গৃপ্ত সংচাত সৃষ্টির 
উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনীয়তা, তাঁর নিজের দায়িত্ব ইত্যাদ বিবেচনা করে তাঁর কর্তব্য স্থির 
করতে হবে । 

বর্তমান কোম্পান আইনে ব্যাঁগুকং ও বামা ব্যবসায় ছাড়া অন্য কোনও ক্ষেত্রে গুপ্ত 
সংঁচাত সান্টর আঁধকার দেওয়া হয়ান। সুতরাং কোনও ব্যবসায়ে গুপ্ত সংচিতির 
আস্তত্ব লক্ষ্য করলে 'নরীক্ষককে দেখতে হবে এ ব্যবসায়ের প্রকীতি অনযায়ণ গুপ্ত 
সংচিতির প্রয়োজনবয়তা আছে িনা এবং এর পশ্চাতে ব্যবদ্থাপকগণের উদ্দেশ্য সং ও 
ব্যবসায়ের স্বাথের অনুকুল কিনা । বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে, যেমন ব্যাঙ্কং, বীমা ও 
আর্ক প্রাতজ্ঠানগ্াীলর ক্ষেত্রে গুপ্ত সংচাতি সন্ট করা অবশ্য প্রয়োজন । সব দিক 
দিয়ে বিবেচনা করে উপযুক্ত মনে করলে তান এ গ্‌প্ত সংচিত রাখতে দিতে পারেন এবং 
তাঁর রিপোর্টে এর উল্লেখ নাও করতে পারেন । তবে যাঁদ তাঁর মনে হয় যে পাঁরচালক- 
গণ এই গুপ্ত সংচাতি নিয়ামতভাবে লভ্যাংশ বণ্টনের কাজে ব্যবহার করছেন এবং তার 
দ্বারা ব্যবসায়ের বত'মান আর্থিক অবস্থা সম্পর্কে জনসাধারণের মনে একটা ভুল ধারণা 
ন্ট করছেন, তাহলে তান তাঁর রিপোর্টে অবশ্যই এর উল্লেখ করবেন ও গুপ্ত সংচাত 
সৃষ্টির বিপক্ষে মত প্রকাশ করবেন। অবশ্য যে ব্যবসায়ে গুপ্ত সংচাত রাখা 
প্রয়োজনীয়, সেক্ষেত্েও দেখতে হবে "প্ত সংচিত প্রয়োজনাতিরিন্ত হচ্ছে ?কনা, এবং 
নাঁদন্ট উদ্দেশ্যেই তা ব্যবহৃত হচ্ছে কি না। কেউ কেউ বলেন, গুপ্ত সংচাতি রাখা 
প্রযোজনায় মনে হলে নিরণক্ষক ব্যবসায়ের স্বার্থ ও নিজের নিরাপত্তা উভয়ই রক্ষা করে 
রিপোটে গবপ্ত সংঁচাতর আস্তুত্ব উল্লেখ করবেন, কিন্তু তার পাঁরমাণ প্রকাশ করবেন না। 
'আলোচ্য প্রসঙ্গে ইংলণ্ডের দুইটি মকন্ৰমার সিদ্ধান্ত উল্লেখযোগা £ 


৩১৬৬ নরখক্ষা শাস্ত 


ক, নিউটন বলাম বামিৎহাম সমল আমস কোং লিঃ-এই মকদ্দমার সিদ্ধান্তে 
বলা হয় ষৈ, শের়ারহোল্ডারগণকে প্রদত্ত রিপোটে গুপ্ত সংচিতিব উল্লেখ করার আইন- 
গত ন্দমতা বা আধিকার নিরণক্ষকের আছে, কোম্পানৰ আটক ল.স-এর কোনও 'বধান 
লারা এই অধিকার নিষিদ্ধ বা সীমায়িত করা যায় না। 

খ, রেক্স বনাম কিলস্যাণ্ট আন্ড মরস্যাপ্ড ( অথবা রয্স্যাল মেল স্টখম প্যাকেট 
কোং মকদ্দমা ) এই মকদ্দমার 'সদ্বান্তে বলা হয় মে, নিরীক্ষক যাদ মনে করেন যে 
গুপ্ত সংচিতর পারমাণ কোম্পাননর প্রয়োজনেব আতীরন্ত হয়েছে, অথবা এ সংচাও 
চলত বৎসরের লভ্যাংশ বণ্টনের কাজে বাবহার করা হয়েছে, তাহলে তাঁর রিপোটে এ 
₹ধ্যের উল্লেখ করা উচিত। 

ভারতশয় কোম্পানঈসমূহের ক্ষেত্রে গু সংাচাতি সম্পকে নিরক্ষকের কর্তব্য অবশ্য 
এখন অনেকটা সুস্পম্ট । ১৯৫৬ সালের আইনে এ সম্পর্কে সংস্পন্ট নদে'শ দেওয়া 
হয়েছে। (উপরের আলোচনা দ্ুষ্টব্য । ) 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
[98897 15196 0868107)8 
1. ৮1080 151006210 ৮০ 41061019018010907 2 12301910৮11) 10 15 
05065521 [0 01021 ৫619120181101) 11) 1৫510606091 2$5615, ৮৬181 15 0176 
৪0011015 0019 ৮111) 165810 €0 06191601901010 010 %556052 (0.0. 1৯০৫) 
( 'অবিত' বলতে কি বোঝায় 2 সম্পান্তর অবাঁচতি ধরা কেন প্রয়োজন তা ব্যাথ্য। 
কর। সম্পান্তর অবাঁচাত সম্পকে নিরাঁক্ষকের কত'ব্যাক 23 
উঃ ৩১৪০ ৩'১৪৩, ৩'১৫০-৩*১৫১ পৃঃ 
01) ৬/1721 10687000901) 1610] 16196012019], 2 19150895 71 1 
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( 'অবাঁচীত”' বলতে কি বোঝায়? আইনগত ও বাবসায্িক দ:ম্টভঙ্গী থেকে 
কোম্পানীর স্ায়খ সম্পাত্তর উপর অবচীতর বাবস্থা করা প্য়োদ্বনীয় কনা আলোচনা 
কর । এ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য কি লেখ ।) উঠ ৩১৪০-৩১২১, ১৪৭-৩১৪৯ পৃঃ 
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( শনরধক্ষক মূল্য নির্ণককার৭ নয়” । এই ভীন্তাটর পারপ্রেক্দিতে বাভন্ন সম্পান্তির 
অবচিতি লম্বন্ধে নিরীক্ষকের কি দাত্ব তা আলোচন। কর।) উঃ ৩"১৫০-৩ ১৫১ প্‌ঃ 
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অবাঁচতি, সংচত ও তহবিল ৩১৬৭ 


€( অবচয়ের দরুন ব্যবস্থা করার 'বাভন্ন পদ্ধাতর উল্লেখ ও ব্যাখ্যা কর এবং সেগুলির 
প্রত্যেকটির সুবিধা ও অপাবধাগৃল উল্লেখ কর ।) উঠ ৩*১৪৪-৩'১৪৭ পঃ 


3. 10190099 05 19581 8100 0000109670121 ৬1০71001005 168814108 
0970170190190. 00. 060 8730 10211119 25500, 
(স্থারী ও চনতি সম্পান্তর অবচয় সম্পর্কে জাইনগত ও ব্যবসায়িক দৃণ্টিভঙ্গ 
আলোচনা কর ।) 8 ৩১০৭-৩-১৪৮ পৃঃ 
4. [0150055 20 (৬/০ 1010117010)81 10010100905 01 [07070106 4:91016019, 0101 
00 9১6৫ 9১9০, 4৯৩ 2.) 28001001 1)0৮/ 511010 9০9৮ 2051110 (2 0:091১108 
[01 09160190101] 1135 ০917 ৪৫6011906 ? (০. 0. 1975) 
(কোনও কে।ম্পানীর স্থায়ী সম্পান্তর অবাঁচাতর দি প্রধান পঞ্গাত সম্পকে 
আলোচনা কর ॥ অবাঁচাত সম্পর্কে যে ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে তা যথোপধন্ভ্ [কনা 
নিরীক্ষক ?হণাবে তুমি সে বিষয়ে কিভাবে সানশ্চিত হবে 2) 
উঃ ৩১৪৪-৩১৪৭, ৩১৫০-৩ ১৫১ পৃঃ 
(017, 4৯9 210 21101601 110৮%/ 021) 900 98115 902115616 1121 061019019- 
[1010 00. 25561051795 08617 555161791102115 17086, (03. 0. 3-%7, 1980) 
(সম্পান্তর উপর 'িয়ামতভ'বে অবাতর ব্যবস্থা করা হয়েছে বিনা সে সম্পকে 
সম্তুৎ্ট হবার জন্য তুমি 'নরঈক্ষক হসাবে ক ব্যবস্থা নেবে 2) উঃ ৩১৫০ ৩১৫১ পঃ 
5, 15 10 2 16891 10650655115 0০ 1116 ০0 01016019110. 010. 9৮64 
855905 19900175 ৫1501100001116 ৫1৬10010১72  1150055 ৮10] 16161210969 19 
19201716 08595 01 (1)6 9০)০০%, (0০, 0. 1971) 
(লভাগাংশ বণ্টনের পবে" স্থায়ী »ম্পান্তর উপর অবচয়ের দরুন খরচ লেখা কি 
আাইনত প্রয়োজনীয় 2 এই বিষয়ে মুখ্য মকদ্দমার [নঞ্চন্ত উল্লেখ করে আলোচনা 


কর।) উঃ ৩ ১৪২-৩ ১৪৩ পঃ ও দশম অধ্যায়। 
07, 17090179 40180181101. 8104 51910 1016 ০০]০০(5 917 0€095511 ০1 
0109৬101106 191 ৫6010018010. (0. ৪. 2%1. 1983) 
( অবচয়ের সংজ্ঞা দাও এবং অবাঁচাঁতর ব্যবস্থার উদ্দেশ্য ও প্রয়োজন'যূতা বর্ণনা 
কর। ) উঃ ৩"১5০-৩১৪৩ পঠ 
01, 5055 (55 70795151010 01001 [0 0180. 91009818195 4১০1) 1956, 101 
৫9190190100. (৪. 0. 2.1 1980) 


( অবাত সম্পকে ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের বিধানগ্াল লেখ 0) 
উঠ ৩ ১৪৯-৩-১৫০ পৃঃ 
0£, 10150055 11)5 1989] 709310197|  1685101708 016 17019515101 ০ 


৫6760191100. 010 11)9 255609 019 11001100 ০01010209, (০, 0, 21 1982) 


(সীমত-দায় সংস্থার সম্পান্তর যথাবথ অবক্ষয় সম্পকে আইনানুগ অবস্থা বণনা 
কর।) উঃ ৩'১৪৯-৩'১৫০ পৃঃ 


৩১৬৮ [নরণক্ষা শাস্প 


01, 11)6 30810 ০1 10176509175 069 0০০90708%09 [1009599 (0 ৫6০01816 


01৬106100 +10006 050৬1৫109 001 ৫6191501801090 010 115 73711101179 11560 1) 


0051065, 001৮6 50101 %16%/3 010 (116 17511 01 0109 01910998. 
(0৮ 0, 3-%. 1981) 


(বাবসায়ে ক্বহ্থত বাড়ীর অবক্ষয়ের বাবস্থা না করে একটি কোম্পানীর 'ডিরেক্তার 
বোর্ড লভাংশ ঘোঘণা করতে চায় । এই প্রস্তাবের উৎকষতা সম্পর্ডজে তোমার মতামত 
দাও । ) উঃ ৩:১৪২-৩'১৪৩ পৃঃ ও দশম অধায়। 

07, 02 3 09100170209 ৫150110069 115 001116106 0109$5 ৮1009 
11910115 29০0 061091760126100 01 550 55865 7 12150815১ ৮7111) 16191761006 
(9 155981 [09391010101 [10012 (0. ঢে,. 2-%1, 1980) 

(কোন কোম্পানী ক স্থায়ী সম্পান্তর উপর অবক্ষয় না করে বঙমান লাভ বণ্টন 
করতে পারে 2 এ সম্পকে ভারতে আইনগত অবস্থা উলেখপংর্কি ব্যাখ্যা কর । ) 

উঃ ৩'১৪২-৩ ১৪৩”: ও দশম অধ্যায় । 

6. (9) ৬//21 09 9০0৮ 10061750200 ০9 46]19010101012১ 2 ৬119 1971 
060655819 (০9 0118189 ৫9016019610] 010 85565 2 (9) 16501109 (11169 
[0117)0109,] 17)611.005 01 01791861706 46010013010] 200 916 0736 2১৪,101019 [01 
6801 177601,00. (৪. ঢে. 1976) 

(ক. “অবিতি, বলতে কি বোঝ 2 সম্পার্তর উপর অবণ্চাতর দরুন খরচ লেখা 
প্রয়োজনীয় কেন? খ. অব্চাতর দরুন ব্যবস্থা করার 'তিন!ট মৃখ্য পদ্ধাত বর্ণনা 
কর এবং প্রতোক পদ্ধাতর একটি করে উদাহরণ দ্বাও ।) 


্ উঃ ৩"১৮০-৩"১০৩, ৩'৮৪৪-৩*১৪৭ পঃ 
7,112801910 016 09119৯/11)5 191105 : 


(8) 096186791 1২6567৬০. 10) 1২2%61)119 1[২65০1৬০) (০) (80,091 [২০- 
5916 210 ৫) 919901110 1২561৬৪, (0 0. 1969, 8. 0. 1974) 
('নয়া'লাখিত শব্দগ্ল ব্যাখ্যা কর £ ক. সাধারণ সংচাত, খ. চলাঁত খাতে 
সংচিত, গ. মৃলংনখাতে সংঁচাঁত এবং ঘ. স্যানার্ঘন্ট সংচিতি।) 
£ ৩*১৫২-৩"১৫৪ পু 
8. (৪) ৬৮110 0০ 508 10461512170 170 06 (61102 40510119] 139961৮5) ? 
(9) 170৮ 0999 10 21156 1 00151716532 (৬) 08008101121 1২5561%5 06 
00111১০4101 ৫1১11108001010 2100908 015 51)81611091015 09 ৬০১ ০01 ৫1%10100 ? 
1 5০১ 00091 ৮4116 011070185081705 2 (০. ঢ. 1972) 
(ক. মৃলধন জাতীয় সংরক্ষণ কাকে বপে? খ. ব্যবসায়ে ?কভাবে তার উৎপান্তি 
হর? গ. মজধন জাতীয় সংরক্ষণ কি অংশীদারদের ভিওরে লভ্যাংশ [হসাবে বণ্টন 
করাযায়? ফাঁদ যায়, তবে কি পার্ীস্থিতিতে 2) উঃ ৩১৬২ প:ঃ ও দশম অধ্যাক্ন । 
01, 191510891১1) 091৮/592] 50901110 75561593 810 ৪ 2210615] 16361৬6 


800 15000550115 ৫000105 0121) ৪001091 11) 16190100 (1391610. 
(0. 0, 196১5,,76) 


'অব্চিতি, সংচাত ও তহবিল ৩১৬৯ 


(স্দনিদিষ্ট সংচাত ও সাধারণ সংচাঁতর মধ্যে পার্থক্য কর এবং সে বিষয়ে 
নরাক্ষকের কর্তব্যগল আলোচনা কর।) উঃ ৩'১৫৩-৩'১৬৪, ৩'১৬০-৩*১৬১ পঃ 
07, 1990106 17959159800 চ৮19%15109]0, 170 ৫17516101815 ৮০৮০6] 
016), ৬1:20 15 1760100% 990161 1২656:59 2 (1, 9. 0. 2-%1, 1980) 
( সংচতি ও ভাবষ্যতের ব্যবস্থা-র সংজ্ঞা লেখ এবং এদের পাথক্য নির্ণয় কর। 
গুপ্ত সংচাত কাকে বলে 2) উঃ ৩'১৫৬-৩*১৫৬, ৩১৬২ পঃ 
০075 ৮/1)90 41১01306101) 11 0105১ 1099 06910 ৫1911) 10) 0106 (01001990195 
4৯0১ 1956, 091৮/6৫18 119ড15101) 010৫ 7২9561%0 ? (0 0, 2-%1. 1982) 
(১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনে ব্যবস্থা ও সংচাতর মধ্যে পার্থক্য থাকলে তা 
[ক 2) উঃ ৩'১৫৫ প্‌ঃ 
9, ৬/1780 ৫০ ১০০ 00061318114 0% 016 (০108 9101076 01107 91910 
016 [0917715 01 ৫11916006 090৮/520 2 91171075100 0168090. 10 19191909 
21) 85560 870 2,+91010108 ৮010 ০:০2060 (9 £61085 9 11911169”, (070, 5970) 
(পারশোধ বা প্রাতপূরক তহাবল বলতে কি বোঝায়? একটি »ম্পান্তর কার্য- 
কারতা শেষ হলে তার পুনঃসংস্থাপনের জন্য পাঁরশোধ বা প্রাতপূরক তহাবলের 
বাবস্থা এবং একটি দায় পারশোধের জন্য প্রাতপূরক তুহাবলের ব্যবস্থার পার্থক্য ক 
বঝিয়ে বল ।) উঃ ৩'১৬৭-৩'১৫৮ পঃ 
10. 191500095 1)0/ 80 ৪20৫100. ভ111 5801519 1)1105616155810108 076 
8৫600809 01 06 16561০1008৫ 800 ৫000001 0605, ৬112 816 1105 
800100175 001 11) 01719 19576012 (০, 0. 1966, ”74, ৪, 0. 1966, 769) 
( অনাদায়ী ও আনশ্চিত দেনার সংচাতর পাঁরমাণ যে যথেং্ট হয়েছে সে বিষয়ে 
নিরীক্ষক্ কিভাবে সন্তুষ্ট হতে পারেন তা আলোচনা কর । এ বিষয়ে নিরাঁক্ষকের 
কঙ্বাগল ক 2) উঠ ৩'১৬১-৩১৬২ পঃ 
(01, 19015 075 1651 00586191001 81] 21001001091 2 ০090072109 
£68310108 610 0৬১০১ 01 5 1২556176001 7380 210 10010105015 2 
€301960 (100 1610৬20০359 1819 10 58100097001 9001 218১৬], (3, 0. 1969) 
(অনাদায়ী ও আ'ন্চত দেনার দরুন সংঁচাতি সম্পকে“ কোম্পানী 'নিরাক্ষকের 
আইনগত অবস্থা কিঃ তোমার উত্তরের সমর্থনে সংশ্লম্ট মকদ্দসাপ্রসৃত বাধগুল 
উল্লেখ কর |) উঃ ৩'১৬১-৩*১৬২ পৃঃ 
11. 709৮ ৬010 2 ৪041601 59015 101115911 019% 009 09119/105 
178০ 06610 ৫001 [১7০9৮16৫101 ? 
(4) 1২০১৪7৬৩191 1390 870 190000201 19015, 
(৮) 09080010£ 112011160৩5 0০881360569 ৪0৫ 0:০9%15100. (01 
109010০5180102. (টব. ৪. ০. 1968) 
( নিমীলাখত বিধয়গদাল যথার্থ ভাবে হিসাবে ধরা হয়েছে কনা সে সম্পর্কে 'নিরক্ষক 
,িকরুপে সন্তুষ্ট হবেন?) 


৩১৫০ [নরধক্ষা শা? 


(ক) অনাদায়৷ ও অনিশ্চিত দেনার সংচিতি, (খ) খরচ সংক্রান্ত বকেয়া দায় এবং 
অবচাতর বাবস্থা ।) উঃ ৩'১৬১-৩'১৬২, ৩'১৫০-৩ ১৫১,পঃ 
12. 10151010811151) 091৮/০০7 02136181 1২956:৮6 800. 9190150 1২6501$9. 
11170511215 5০010] 20561 101) 9%210010195, ৮1101 15 06 000 06 910 
৪710100£ 10 16121101) (০9.79561%১ ? (০. 0. 1976) 
(সাধারণ সংচাত ও বিশেষ সংচাতব মধ্যে পাকা নির্ণয় কর। উদাহরণ 
সহযোগে উত্তর দাও । সংচাত সম্পকে নিরধক্ষকের কবা [ক 2) 
উঃ ৩ ১৫৩.৩ ১৫9, ৩'১৬০-৩১৬১ পু 
13. (৪) 12606 ৪00 ৫1501081019) 051৮/50 [১101১101 1)0 1২6961০, 
(0) 1280121০801] 1২69616 20৫ 66006 1২65০1৬৪, (8,170, 195) 
(ক. ভাঁবষাতের ব্যবস্থা ও সংচিতর সংজ্ঞা লেখ ও পার্থকা নিণ'য় কতর। 
খ. মৃলধন খাতে সংচাতি ও চলতি খাতে সংচিতি ব্যাখ্যা কর ।) 
উঃ ৩১৫৪-৩'১৫৫১ ৩১৫২-৩*১৫৪৩ পঃ 
14, ৬/1)2 15 11687) ০৬ 7১195151910 1017 8380 2100 10009100]1 106915 2 
1180 215 109 90910108265 2 110%/ 00999 1 ৫191 01010) 2. *1২9561৬6+ ? 
(0০. 0. 1918) 
( অনিশ্চিত ও অনাদেয় ধণের জমা ক্ষাতপূরণের সামায়ক ব্যবস্থা বলতে কি 
বোঝায় ? এই ব্যবস্থার সীবধাগুলি উল্লেখ কর। সংচাতির সাথে এর পার্থকা কি 2) 
এ উঃ ৩১৬১-৩',৬২ পৃঃ 
01) 1709৬ 0০ ০ ৫1917060151) ০61৮/6610 চ২০১৪1৮০ 2100 1১0৬1510109 ? 
চ7০/ 216 065 (৪5৫ 10 0০0171520% £১০০০901165 ? (0. 0. 2-%1. 1980) 
.( সংঁচীত এবং প্রততীবধানের তফাত কি? কোম্পান্গর খাতায় তা কিরপে 
দেখান হয় 2) উঃ ৩১৬৬ ৩ ১০৬ পঃ 
"15, ৬1115 51010 00693 00. 496০976% 10561৬০, 2100 010 21) 204100175 
৫0৮ 110) 00900600107) (11612/101),. 1২961 109 8109 0856 12৬ 06019101] 11 
171০1) 075 17581005001 95016 26567৬০1989 102610 ০91)5/06160. 
(০. 0. 1963) 
(গিহত সংচিতি ও পে প্রসঙ্গে নিরাক্ষকের কতব্য সম্পর্কে টাকা লেখ । গঞ্ত 
সংচাতর বিষয়টি যাতে বিবেচনা করা হয়েছে এর্‌প একটি মকগ্দমার সদ্ধান্তের উল্লেখ 
কর।) উঃ ৩১৬২-৩'১৬৩, ৩'১৬৬-৩'১৬৬ পৃঃ 
01; ৬/1105 & 51001 65589 00. (09105) 45507 1951০, ৪200 ৪ 
£00109175 ৫0 10 00010601101) 11616%1101. (০, 0. 19097, 8, 7. 1977) 
( গ.স্ত সধাচাত' সম্পকে একটি সধক্ষ*ত প্রবন্ধ জেখ (সংজ্ঞা দাও) এবংসে 
সম্পকে নিরীক্ষকের কতবব্য কি লেখ। ) উঃ ৩'১৬২-৩'১৬৫ পঃ 
16, 1790 265 4960151 759617৬6১, 92 170 215 96016 15561%63 


অধচাত, সংচিতি ও তহবিল ৩১৭১ 


01598660110 & 586 0 60015 2 ৬1781 216 105 ৫010169 01 0. 21001001 1 
001000600100 ৮7101) 50011 195616 ? (8. 0. 1965, 0, 0. 1970) 
(গপ্ত সংচাত কাকে বলে? হিসাব বইতে গৃগ্ত সংচিতি কিভাবে সূষ্টি করা 
হয়? গুপ্ত সংচাত সম্পর্কে নিরখুক্ষকের কত'বা কি? 
উঃ ৩'১৬২-৩*১৬৩, ৩'১৬৪-৩'১৬৬ প্‌ঃ 
017) ৬101 13 10997) 05 96০016% 7365615 2 [709%/ 15 11 0168660 ? 
(0. 70. 32-51-1981) 
(গুপ্ত সংচাতর অর্থ কিঃ কিরুপে এট স্ান্টি হয় 2) উঃ ৩১৬২-৩-১৬৩ পঃ 
001, ৬/186 15 10620 9% 96০1০ [২9561৬5 2 [০৬ 1510 016916৫ ? 
৬100015011০ 4৯00160173 [99510008 15180118 0161609 2 (0. ঢ. 2, 1981) 
(গুপ্ত সংচিতি বলতে কি বোঝ? িকরূপে এট স্ন্ট হয়? এ সম্পকে“ হিসাব 
[নরগক্ষকের কর্তব্য কিঃ) উঃ ৩১৬২-৩'১৬৩, ৩ ১৬৪-৩১৬৬ পঃ 
07) 90281651795 20 2001601 10115120 905915 &, 99০1680 17২65০৬67 11) 
0)০ 59175 01 2. 901009617)) 811110081) 00515 10151) ০6700 10481020100 ০1 
০৬১।৭ (১61 1] 0116 32191006 91161. (0. 0. 77005. 1919) 
(ব্যালান্স শীটে গত সংগিতর কোনও উল্লেখ না থাকলেও, কোনও প্রতিষ্ঠানের 
1হসাবে গুগ্ত সংঁচাতর আস্তত্ব নিরশক্ষক কিভাবে ধররেন তা লেখ। ) 
উঠ ৩'১৬২-৩১৬৩ পঃ 
01) ৮৬178 216 960196 17২95815039 2 ৬1090 58065809105 9170040 
/৯0010015 00561%5 »10 158810 (0 016 016801010) 69156610006 8100 0611199- 


(101) 01 57101) 15561%০9 ? (0. 0. 70705. 1981, 1984) 
(গুপ্ত সংচাত ক 2 এর্‌প সংচাতর স্যন্ট, আস্তিত্ব ও ব্যবহার সম্পর্কে নিরাক্ষক 
1ক কি সাবধানতা অবলম্বন করবেন 2) উঃ ৩১৬২, ৩'১৬৪-৩'১৬৬ প্‌ঃ 


01, 19106 55০16 [5961৩ 1309%1 19 16 0159090 2 0০৪0 96০15 
[২5591%6 06 0:691060 11061 016 10165610 08% ০0৫10101059 ? 

(8, 0. 3, 1980) 

& গুপ্ত সংচাত'র সংজ্ঞা লেখ । এট ?করংপে স্ান্ট হয়? বর্তমান পাঁরাস্থাতিতে 

কি গণপ্ত সংচাত সর্বম্ট করা যায়?) উঃ ৩১৬২-৩১৬৪ প্‌ঃ 

17. 01901050151, 0০65/991 21951510825 1২6591৮5.  810৬/ ৮/০০] 

80 21100192619 1011056]1 01020 076 10110951708 10956 ০০০ 0019 [010%160 

0012 (৪) 9:913190. 0017 984 ৪0 10০989/01 105065, (6) ০591691 

1২95615০, (০. নয. 2-%1, 1986) 

('ভাবষ্যতের ব্যবস্থা” ও সাত পার্থক্য নির্ণয় কর। নিয়ালাথত বিষয়গহাল 

রী হিসাবে ধরা হয়েছে কিনা সে সম্পর্কে নিরীক্ষক কির্‌পে সন্তুষ্ট হবেন ? 


ক. অনাদায়ধ ও আনাশ্চত দেনার ভাঁবষ্যৎ ব্যবস্হা, খ. মূলধন খাতে সগরু। ) 
উঃ ৩'১৬৬-৩"১৬৬। ৩১৬২১ ৩১৬১ প্‌ঃ 


৩১৭২ নিরপক্ষা শাস্ত 


18, 1770৬ ৪85 0 801৫101 %1]1] 5০৮ 59015 ০1৩০1 ৪3 10 (06 
20600180591 1109 710%151000 10809 [01 980 ৪00 10091101011 10215 2 

(8. 0. 17005, 1985) 

( অনাদায়ী ও আনাশ্ত দেনার ব্যবস্হা যথেষ্ট হয়েছে কনা সে সম্পর্কে নিরঞক্ষক 

[হসাবে তুমি বিভাবে নিজেকে সম্তুত্ট করবে 2) উঃ ৩১৬১-৩১ ২ পও 


19. ১৬106105815 96০160 69615992 [70৬ 219 1115 01996607 01৬9 
9০] %15৬/9 07 0) 46911208110 01 5001) 15561795, ৬/1791 15 0175 1019 ০1 
১5 21001601 ৬116] 106 ৫150015 0911 55%1510110৩ ? 

(3. 0. 0855 1985) [1905, 78১) 

(গুপ্ত সংচিত কাকে বলে? এরূপ সংচতি কির্‌পে সন্টি হয়? এরুপ লংচাত 
সংম্টর ওঁচত্য সম্পর্কে তোমার মত লেখ) এরুপ সংচাতর আত্তত্ব আবহ্কার করার 
পর 'নিরীক্ষকের কতব্য ক 2) উঃ ৩'১৬২-৩'১৬৬ পঃ 


1101 /১287০7,/ 77201016081 006 2598010178 


1, ৬1191 916 0106 09871595 ০ ৫9019018010) ? 
(সম্পত্তির অবচয়ের কারণগ্যাল কি 2) উঃ ৩১৪২ পৃঃ 
2,028 ৮1050103910) 81901)05 ৮111 ০9৮: 10501 006 0:0৬151010 01 
৫6016012,01070 ? 
( অবাচাতর ব্যবস্থা করার সমথনে কি 'ক প্রধান দন্ত তুমি দিতে পার 2) 
উঃ ৩'১৪২-৩'১৪৪ প্‌ঃ 
3, 1721 15 0109 10691017601 9699151 1২9591৬6 ? 


, (গুপ্ত সংচাত বলতে কি বোঝায় 2) উঠ ৩১৬২ প্‌ঃ 
4, 70০৬7 15 9০196 1২55$617%6 ০16216৫ ? 
(গুপ্ধ সংচাত কিভাবে সন্ট বরা হয়?) উঃ ৩ ১৬২-৩'১৬৩ পূঃ 


১, ছ10/ 111] ০ ৫1616710195 091৮/০60 1২656169 70170 210৫ 
1২6561%5 ? 

( লংঁচাত ও সংচাত তহবিলের মধ্যে কির্‌পে পার্থক্য নির্ণয় করবে 2) 

উঃ ৩১৫৬ পঃ 

6. ড/178 ৫০ 5০৮. 17921) 09 0810161 16591৮9 ? 

(মূলধন? স্ংচাত বলতে কি বোঝ 2) উঠ ৩ ১৫২ পৃঃ 

7, ৬/1790 15 21 ৪001007750৮ 165810105 ০1920101) ০01 0801181 
155927৬৪ ? 

(মৃূলধনণ সংচিতি সষ্টি সম্পর্কে নিরগক্ষকের দায়িত্ব কি 2) উঃ ৩১৫২ প্‌ঃ 

8. 119%/ 511010০8012) 1২556:%5 06 0011/550 2 , 

( মূলধন" সধাচাতি কি উদ্দেশ্যে ব্যবহার করা উচিত 2) উঃ ৩১৫২ পৃঃ 


মা মাত ও হাব (1 


, 0480] 11910) 000] 50818010 
60,111) 
(11তম মা মযোও জি টায় ঝানাঝা।) 
ট/৩১১২১/০গ: 
0 01010001011) 1101 10 01001 
6০:11) 
(নাত জানবার বন? অরাগ্লািতা জার জা হা।) 
8০১১1; 
|], ॥/ 0010010018101) (01000) 00701086 
(অবীততে জনাব?) ৩১901, 
|) | 00001 191 0 ] 10101 6.8) 


(জার জান বায়ান?) ১৫1; 


১৭ 


নিরীক্ষকেব রিপোর্ট | 
রিপোর্ট ও সার্টিতফকেটের 
মধ্যে পার্থক্য | 

নিরীক্ষা রিপোর্টের বিষয়বন্ত | 
কোম্পানীর অডিট 
ব্রিপোর্টের বিষন্ববস্ত 
কোম্পানী আইনের অন্যান্য বিধান। 
শর্তবিহীন ও শর্তসাপেক্ষ 
বিপোর্ট | 

প্রকৃত ও ম্ভাযসঙ্গত চিত্র' 
কথাটির তাৎপর্য! 

নিরীক্ষা রিপোর্টে শ্বাক্ষর | 
প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত । 


নিরীক্ষতকর রি০পার্ট ও সাটি“ফিতকট 


£01017078 800502809 & 0 02 ছ104175 


১. নিরীক্ষকের রিপোর্ট 
4001695 7২6001:% 


1নরীক্ষাকার্ধ সম্পন্ন করার পর নিরণক্ষার 
ফলাফল সম্পর্কে নিয়োগকারণ কর্তৃপক্ষের 
নিকট রিপোর্ট পেশ কবা নিরীক্ষকের 
কঙব্য। এই (রিপোর্টের মাধ্যমেই নিরণক্ষক 
তাঁর পরশীক্ষত হিসাবপন্ধ এবং আথক 
গববণতগাল সম্পকে তাঁর মতামত 'নিয়োগ- 
কারী কর্তপক্ষের গোচরে আনেন । বিপোর্ট 
প্রস্তুত ও পেশ করা নিরীক্ষাকার্ধের একটি 
গুরুত্বপূর্ণ অঙ্গ এবং একে নিরীক্ষার চূড়ান্ত 
পর্ব বলা যায়। কোনও নিয়েগকার? 
কর্তৃপক্ষ যখন নিরীক্ষক নিয়োগ কবেন তখন 
তা এই উদ্দেশ্যেই করা হয় যে, নিরখক্ষক 
সংশিলহ্ট সংস্থার হসাবপন্র পরীক্ষা করবেন 
এবং আর্ক বিবাততে প্রকাশিত কারবাবের 
বষয়কর্মের অবস্থা"সম্পকে তাঁর মতামত বা 
গরপো্ট দেবেন। সতবাং ধনরীক্ষককে 
1হসাবপন্ধ ও অন্যান্য প্রমাণক দাঁললের 
সাহায্যে আর্ক 'িব:তগ্ালর সত্যতা ও 
যথার্থতা পরখক্ষা করতে হয় এবং তার থেকে 
এ বিবাতিগনীল সম্পর্কে উপযস্ত [সদ্ধান্তে 
আসতে হয়। এই 'পদ্ধান্ত বা মতামতই 
আঁডট ধরপোর্ট মারফত 'নয়োগকার? 
কর্তৃপক্ষের গোচরে আনতে হয়। 


[রিপোর্ট লেখার সময় নিরণক্ষককে যথেম্ট 
সতক্তা অবলম্বন করতে হয়। তাঁকে 
দেখতে হবে যাতে রিপোর্টে তাঁর নিয়োগের 
শর্ত অন:যায়ী তাঁর কর্তব্যের পারাঁধ এবং 
পরশীক্ষত 'হিসাবপন্ধ ও আর্ক বিবতিগলর 
সত্যতা সম্পকে তান কতদুর দাঁয়ত্ব গ্রহণ 
করেছেন, সে সম্পর্কে সংজ্পন্ট বন্তবা থাকে। 
তদনহযায়ী তান রিপোর্টে কি ভাষা ব্যবহার 


খনরশক্ষকের (রপোট" ও সাটিণিফকে? ৩"১৭৬ 


করবেন তা শ্থির করতে হবে । কারণ এই রিপোর্টে পাঁথত তাঁর বস্তবোর উপরই তার 
আইনগত দায়-দাকিত্ব এবং ভাঁবষ্যতে তাঁর বিরুদ্ধে অবহেলা বা কর্তব্যগ্রাতর আভযোগ 
আপবে ক না তাঁনভর করবে । কোম্পানী বা অন্যান্য বাঁধবদ্ধ সংস্থার ক্ষেত্রে অবশ্য 
শনরণক্ষকের রিপোর্টে কি বস্তব্য থাকবে তা সধ*নম্ট আইনেই বলা আছে। কিন্তু 
অ-বিধিবদ্ধ সংস্থার ক্ষেত্রে তাঁর িপোর্ট কি ভাষায় লেখা হবে এবং মতামত কিভাবে 
প্রকাশ করতে হবে তা নিরীক্ষককে 'নজেই স্থির করতে হবে ॥ তবে এক্ষেত্রেও আঁডি 
রপোর্টের কিছ? ছক প্রচালত আছে এবং নিরখক্ষক ও অন্যানা মহলে তাস্বাকীত 
লাভ করেছে । 

২. ধনরীক্ষকের রিপোট: ও সাটিশফকেঠের মধ্যে পাথক্য 

10150100019) ০০6৮/060 1২9100105 2100 00101008165 01 4১0৫1001 

“রপোট? ও 'গারটিশিফকেট', এই দুটির মধো মৃলগত পার্থকা রয়েছে । ণরপো্ট 
মারফত 'িপোর্টদাতা তাঁৰ মতামত (9910192) প্রকাশ করেন মাত্র । কন্তু 
সাটিিফকেট' মারফত প্রত্যয়নকারী কোনও তথোর নিভূলতা সম্পর্কে নিশ্যয়তা 
(08812%0165) দিয়ে থাকেন। নিরীককের রিপোর্ট ও সার্টিফকেট-এর ক্ষেত্রেও এই 
পার্থকা রয়েছে । 

১. নিরধক্ষাকার্য সম্পন্ন হবার পর নিরধক্ষক যখন রক্ষিত হিসাবপত্র ও আর্িক 
1বব্ণতগু্ল সম্পর্কে রিপোর্ট দেন তখন তান এগাল সম্পর্কে কেবলমান্র তাঁর 
মতামত বান্ত করেন, এগার নির্ভুল তা সম্পর্কে কোনও নিশ্চয়তা দেন না। যেমন, 
কোম্পানী আইন অনুযায়ী নিরীক্ষককে যে রপোর্ট দ্াখল করতে হয় তাতে তাঁকে 
একথাই 'লিখতে হয় যে তাঁর জ্ঞান ও বিশ্বাস মতে কোম্পানীর লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও 
বালান্স শট রাঁক্ষত 'হসাবপন্ন অনুযায়ী 'প্রণত হয়েছে কিনা, সেগ্াঁল কোম্পানীর 
[বষয়কর্মের অবস্থার একটা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ন প্রাতফালিত করছে 1কনা এবং 
কোম্পানদর হলাবপন্র আইনানহযায়ী যথাধথ রাক্ষত হয়েছে কনা । অন্যান্য সংস্থার 
ক্ষেত্রেও 'নিরীক্ষককে তাঁর রিপোর্ট মারফত আঁথণক বিবৃতিগ্ীল সম্পর্কে মতামত 
প্রকাশ করতে হয়। এর কারণ এই যে, নিরাঁক্ষকের পক্ষে সংস্থার অনংখ্য লেনদেনের 
প্রত্যেকটি পংছ্খানুপুঞ্খরূপে পরণক্ষা করে তার নিভূ্লতা যাচাই করা সম্ভব নয়। 
সেক্ষেত্রে তাঁর পক্ষে 'হসাবপন্রের বা আর্ঘক বিব্তগন্ীলর 'নভলতা সম্পর্কে 
নিশ্চয়তা দান করা সম্ভব নয় এবং তা তাঁর কাছে আশাও করা হয় না। সেই কারণেই 
কোম্পানী আইনে নিরখক্ষককে আর্ক বিবৃতিগযীল সম্পর্কে রিপোর্ট দিতে বলা 
হয়েছে, সেগুলি প্রতায়ন (০০71) করতে বলা হয়নি । 

অপরপক্ষে 'নরীক্ষক যখন কোনও আর্থঘক বা অন্য 'ববধৃত সম্পকে সার্টিফিকেট 
দেন, তখন তার দ্বারা তিনি এ বিবাতির সন্তভূ্ত তথ্যাঠৰর 1নভূলতা সম্পকে নিশ্চয়তা 
( 98819066 ) দেন। যেমন, কোম্পানঠ আইন অনুযায়ণ 'বাধবদ্ধ রিপোর্টের 
(১৫000015 7২92০1) অন্তভূর্তি শেয়ার আবন্টন এবং শেয়ার বিলির দরুন প্রাপ্ত নগদ 
ও আয়-ব্যয় সম্পর্কে তথ্যাঁদ নিরখক্ষককে প্রত্যয়ন (0910 ) করতে হয়। অনেক 
সমন্ন কোনও পাত্রকার প্রচার-সংখ্যা, বোনাস আইন অনংযায়ী বোনাস্র পারমাণ 


৩'১৭৬ [নরাক্ষা শাস্ত 


নিধারণ অথবা আমদানি-রপ্তানি সংক্রান্ত তথা সম্পকেও নিরধক্ষককে সাটিণফকেট দিতে 
হয়। এপবক্ষেত্রে কিন্তু নিরণক্ষক কোনও মতামত প্রকাশ করেন না, সংশ্লিষ্ট তধ্যের 
নিভুলতা সম্পকে নিশ্চয়তা দিয়ে থাকেন । 

২. নিরণক্ষক তা রিপোর্ট মাবফত যে মতামত প্রকাশ করেন তা যথাথ হতে 
পারে বানাও হতে পারে । ভাবধ্যতে যাঁদ দেখা যায় তাঁর মতামত যথাথ- নয় তবে 
তারজন্য তাঁকে দোষী করা যাবেনা । অবশ্য যাঁদ তিনি তাঁর নিবক্ষার কাজে 
অবহেলা করে থাকেন অথবা ন্যায়সঙ্গত যত্র, সততা ও দক্ষতার সাথে নিরণক্ষাকার্য 
সম্পন্ন না করে থাকেন, তবে তাব জন্য তাঁকে দায় হতে হবে। 

অপরপক্ষে, সাঁটি?ফকেট মারফত নিরওক্ষক কোনও তথ্যের 'নভূলতা সম্পর্কে 
নশ্চয়তা দেন ॥ সৃতবাং এ সাঁটিফকেট যাঁদ পবে ভুল বা মিথ্যা প্রমাণিত হয় তকে 
তার জন তাঁকে দোষা করা যাবে । 


৩, নিরাক্ষ, রিপোর্টের বিষগ্বঙ্তু 
00101901501 019 4৯৫1 1২610911 


[নরপক্ষা রিপোর্ট বা আঁডট রিপোর্ট মারফত নিরণক্ষক তব নিরখক্ষাকাের পারাধি 
ও প্রক'ত সম্পকে সুস্পম্ট বন্তব্য রাখার পর পরীক্ষিত হিসাবপন্ন ও আক বিবৃতি- 
গুলি সম্পকে তাঁর মতামত প্রকাশ করেন । সুতরাং নিরীক্ষক তাঁর আডট রিপোর্টে 
প্রথমেই বিবৃত করেন নিরঈক্ষাকার্ষের দ্বারা 'হিসাবপন্ন কতদ্‌ব পর্যন্ত এবং কিভাবে 
পরণীক্ষত হবেছে। তাবপর পরণশীক্ষত হিদাবপন্ত ষথাযথভাবে রক্ষিত হহেছে কিনা, 
1তাঁন তাঁর প্রয়োজনমত তথ্যাঁদ ও ব্যাখ্যা পেয়েছেন িন্ন এবং পরীক্ষত আর্ক 
বিবৃতিগূলি থেকে নিরাক্ষাধীন সংস্থার বিষয়কমেরি একটা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত 
(185 800 5৪17 ৬15৮ ) প্রকাশিত হচ্ছে কিনা সে সম্পর্কে নিরক্ষক তাঁব মতামত 
প্রকাশ করেন। 

আঁডিট রিপোর্টে নিরীক্ষক কি ধরনের মতামত প্রকাশ করবেন অথবা আদৌ মতামত 
প্রকাশ করবেন ফিনা তা প্রাতিট ক্ষেত্রে প্রকৃত পাঝাচ্ছীতর উপর নিভর করবে। যাঁদ 
[নরক্ষাকার্য পরিচালনার সময় নিরধক্ষক আইনানযায়শ বা তাঁর প্রয়োজন+য় যাবতীয় 
তথ্যাঁদ ও ব্যাখ্যা পেয়ে থাকেন এবং হিসাবপন্রে আপাত্ত করার মত কোনও বধ না 
পান, তবে তিন কোনও মন্তবা ছাড়াই তাঁব মতামত প্রকাশ করতে পাবেন। এবপ 
মন্তবাহশীন মতামতকে পরিচ্ছ্ল বা শতখাবহঠীন মতামত (01890 ০1. [00011211960 
0919101 ) বলা হয়। আঁধকাংশ ক্ষেত্রেই নিরীক্ষক আঁডট বিপোর্টে শতণবহণীন 
মতামত প্রকাশ করে থাকেন। অপর পক্ষে, পরাঁক্ষিত আর্ক বিবৃতিগ্বীল থেকে 
সংচ্থার বিষর়বর্মের প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ত পাওয়া গেলেও হিসাবপত্র বা ববৃতিগনল 
সম্পকে যাঁদ নিরক্ষকের কোনও সংশয় বা আপান্ত থাকে, তবে তান সে সম্পকে তাব 
মন্তব্যসহ তর মতামত প্রকাশ করতে পারেন । এর.প মন্তব্যমহ মতামতকে শতসাপেক্ 
মতামত (0911960 01/9100) বলা হয় । তবে শত-সাপেক্ মতামত প্রকাশ করলে 


নিরণক্ষকের রিপোর্ট ও সার্টিশফকেট ৩ ১৭৫ 


নিরশক্ষককে জানাতে হবে এই শরগহীল কি এ্রবং কি কারণে তিনি আঁডট রিপোর্টে 
এরংপ মন্তব্য বা শত“ সংযোজন করেছেন। 

1নরখক্ষক তাঁর 'নিরখক্ষাকার্য সম্পন্ন করার পর যাঁদ মনে করেন ষে, হসাবপন্ন বা 
আর্থিক বিবতিগলতে এরূপ গুবুতর ঘরটি রয়েছে যে আর্থিক বিবৃতিগলি সংস্থার 
লাভ-ক্ষাতি বা'বষয়কমের অবস্থা সম্পর্কে প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রকাশ করছে না, 
তবে তিনি তাঁর আঁডট 'রপোর্টে বিরুপ মতামতও (4৫:১০ 07।9191 ) প্রকাশ 
করতে পারেন । তবে সেক্ষেত্রে তাঁকে এরকম বির্‌প মতামত প্রকাশ করার কারণগাীল 
উল্লেখ করতে হবে ॥। আবার কোনও কোনও ক্ষেত্রে নিরীক্ষক এমন অবস্থার সম্মুখীন 
হন যেখানে তাঁর পক্ষে অগ্ডট রিপোর্টে কোনও মতামত প্রকাশ করাই সম্ভব হয় না। 
যেমন, নিরাঁক্ষাকার্য পারচালনাকালে নিরণক্ষক যাঁদ তাঁব প্রয়োজনমত তথ্যা্দ বা 
ব্যাখ্যা না পেয়ে থাকেন অথবা হিসাবপন্র ও আ্থক বিবাতগহীল যাঁদ এমনভাবে 
রাখা বা প্রস্তুত করা হয়ে থাকে যে তাঁর পক্ষে কোনও মতামতে উপনশত হওয়া সম্ভব 
নয়, সেক্ষেত্রে তাঁর পক্ষে আডট রিপোর্টে কোনও মতামত প্রকাশ করা সম্ভব নয়। 
সেক্ষেতে তিন তাঁর আডিট রিপোর্টে তাঁর মতামত প্রকাশের অসমথতা ব্যস্ত করতে 
পারেন ॥ একে মতামত প্রকাশে অস্বীকৃতি (01501810061 96 0019192) বলা যায় । 
আবার কোনও কোনও ক্ষেত্রে আর্ক 'ববাতগনল সম্পকে সামাগ্রকভাবে কোনও 
মতামত প্রকাশ করতে অস্বীকার করেও, নিরাঁক্ষক তার অংশাবশেষ সম্পর্কে মতামত 
প্রকাশ করতে পারেন। 

৪. কোম্পানণর অডিট রিপোর্ের বিষয়বস্তু 

(01661005 01 4৯৫16 19701 06 09101810165 

কোম্পানীর নিরক্ষকের রিপোর্টের বিষয়বস্তু কি হবে তা ১৯১৬ সালের কোম্পান? 
আইনের ২২৭ ধারায় বলা হয়েছে । ২২৭২) ধারায় বলা হয়েছে যে, নিরাঁক্ষককে তাঁর 
পপখীক্ষ ও কোম্পানগর হসাব সম্পর্কে এবং তাঁর কার্যকালের মধ্যে কোম্পানীর সাধ'রণ 
সভায় উপস্থাপত প্রতোকটি ব্যালান্স শট ও লাভ ক্ষাতর 'হিসাব এবং তার অন্তভুন্ত 
বা তার সঙ্গে সংযোঁজত প্রত্যেকাঁট দা'লল সম্পর্কে কোম্পানীর সভাদের (শেয়ার- 
হোজ্ডারদের ) নিকট রিপোর্ট পেশ করতে হবে ॥ 

২২৭(২) ধারায় আরও বলা হয়েছে যে, এ রিপোর্টে নিরণক্ষককে একথা জানাতে 
হবেষে, তাঁর মতে এবং তিনি যে তথ্য সংগ্রহ করেছেন ও তাঁকে ষেব্যাখা দেওয়া 
হয়েছে তদনুযায়খ এ হসাবগীলতে কোম্পানী আইন অন_যায়্শ প্রয়োজনীয় তথা 
আইন-ানাস্টভাবে প্রকাশিত হয়েছে কিনা এবং সেগযাল (ক) ব্যালান্স শগটের ক্ষেত্রে 
আঁর্৫ধিক বৎসরাস্তে কোম্পানীর বিষয়কমের অবস্থা এবং খে) লাভ-ক্ষতির হিসাবের 
ক্ষেতে এ আক বংসরের লাভ-ক্ষাতি সম্পকে”, একটা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ন প্রকাশ 
করেছে কিনা। 

তাছাড়াও ২২৭(৩) ধারার বিধান অন্যায় তার 'নিরণক্ষা সংক্রান্ত রিপোটে 
নিরধক্ষককে এই আঁভিমতও ব্যস্ত করতে ছবে যে, ক) তার জান ও [বিশ্বাস মতে 


নিরীক্ষা ও ১২ [1৫] 


৩১৭৮ [নরপক্ষা শাস্ম 


নবাঁক্ষাকার্ধ পাঁরচালনার জন্য যে তথ্যাঁদ ও ব্যাখ্যা প্রয়োজন ছিল সেগাঁলি লবই 
1তাঁন পেয়েছেন কিনা; (খ কোম্পানীর হিসাব বইগুলি পনখক্ষা করে তিন এই 
মতে উপনাঁত হয়েছেন কিনা যে কোম্পানী কর্তৃক আই নানযায়ঠ উপয্স্ত হিসাব 
বই হাল রাক্ষত হবেছে এবং তিনি যে শাখা আফসগুল পরিদর্শন কবেনান সেখান 
থেকে তাঁব নিরাঁক্ষাকার্ষের পক্ষে প্রযোজনীয় উপযস্ত রিটান পাওয়া গেছে; 
(গ) ২২৮ ধারার 'বধান অনুযায়” যে সব শাখা আঁফসের 'হিপাব কোম্পানশর 'নিরণক্ষক 
ছাড়া অপর কোনও ব্যান্ত দ্বারা পরীক্ষিত হয়েছে, সে সংক্রান্ত রিোট তাঁব কাছে পাঠান 
হযেছে কনা এবং তাঁব নিজস্ব আড রিপোর্ট প্রস্তুত করার সময় [তিন কিভাবে পৌঁট 
বাবহার কবেছেন ; এবং (ঘ) কোম্পানীর ঘে ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতর হিপাব 
সম্পর্কে তান পোর্ট দিচ্ছেন সেগহলর সঙ্গে সংশ্লিষ্ট হিপাব বই ও রিটারগলর 
মিল আছে কনা । 

২২৭৪) উপধাবায় বলা হয়েছে যে, উপবোস্ত যে কোনও বিষয় ম্পকে উত্তব যাঁদ 
নোতিবাচক হয় অথবা শত-সাপেক্ষ হয়, তবে বিপোটে তার কারণ উল্লেষ করতে হবে । 
২২৭.৪ ক) উপধারা অনুযায়ী কেন্দ্রীব সবকার প্রয়োজন মনে করলে কোনও 'না্ড্ট 
শ্রেণীর বা ধরনেব কোম্পানদর ক্ষেত্রে অডিট িপোটে উপবোন্ত বিষয়গীল ছাড়াও এ 
আদেশে বার্ণত অপর কোনও বিষয়ে বিব.তি দেবাব জন্য সাধ।রণ বা বিশেষ নিদেশ 
[দিতে পাবেন । তবে এব্‌প আদেশ দেওয়ব পূবে প্রয়োজন মনে করলে কেন্দ্রীয় 
সরকার ইনস্ট,টউট শফ চাট ম্যাক।উণ্টাণ্টন অব ই।ণ্ডযার সঙ্গে পবামর্শ করতে 
প বেন। 

নম্ণাকাবী ও অন্যান্য কোম্পানীর কেব্রে নিীক্ষা রিপোের বিষয়বগ্ডু £ 
কোম্পানী আইনের” ২২৭/৪ ক, ধাবায় প্রদত্ত ক্ষমঙাবলে কেন্দ্রীয় সরকাব ১৯৭৫ সালে, 
14091709908101706 800 90167 009101997016১ (4৯016০9১299) 09:9০: 1975 
নামে একটি অধ্যাদেশ জার করে নির্মাণকারণ ও অন্যান্য কয়েক শ্রেণীর কোম্পানীর 
ক্ষেত্রে আডিট রিপোটে কয়েকটি আঁতারন্ত বিষয় সম্পকে উল্েখেব নিদেশ দিয়েছেন । 
এই অধ্যাদেশ ১৯৭৬ সালের ১লা জানুরারী তারিখ থেকে বলবৎ হয়েছে । 

এই অধ্যাদেশে বলা হযেছে যে, এই আদেশের অন্তভুন্ত কোন্পানগগ্াালর ক্ষেত্রে এই 
অধ্যাদেশ বলবৎ হবার পরবতণী প্রত্যেক আর্ক বৎসরের হসাব [নির+ক্ষা সংক্ান্ত 
[রপোরে অধ্যাদেশে উাল্লাখত বিষয়গর্থল অন্তভুপ্ত করতে হবে ॥ এই বিষয়গুলি 
নিয়ণৃপ £ 

(ক) নঞ্গাণ, খাঁনজ উত্তোলন ব প্রাক্রয়াজা তকরণ কার্ষে 1রগ্ত কোম্পানী গালর 
জেত্রে-(১) কোদ্পান? তার স্থায়ী সম্পান্তগ্াীলর পাঁরমাণগত খআাটনাটি ও অবস্থান-সহ 
পৃণ1ববরণ সম্বালত উপব্স্ত খাতাপত্র রেখেছে কিনা; ব্াবস্থাপকগণ এই স্থায়ী 
সম্পাত্তগীলর বাস্তব আস্তত্ব যাচাই কবেছেন িনা এবং তাতে কোনও গুব্ত্বপূ্ণ 
গরমিল দেখ। গেছে কিনা এবং সেগখল হিসাব বইগুলিতে উপধুন্তভাবে দেখান হযেছে 
[কিনা । (২) এ হপাব বনরের মধ্যে কোনও স্থান সম্পান্তর প্ছনম্মল্যায়ন করা হয়ে 
থাবলে তা কোন: ভিত্তিতে করা হয়েছে ॥। (৩, কোম্পানীর ব্যবস্থাপকগণ ন্যায়সঙ্গত 
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সময়ের ব্যবধানে সম্পূর্ণ উৎপ।দিত দ্রব্য, উৎপাদনে ব্যবহার্য দ্রব্য (1০1০), যন্াংশ 
(99169) ও কাঁচামালের বাস্তব আঁস্তিত্ব যাচাই করেছেন কিনা; এ যাচাই-এর সময় 
হ'সাব বই-এর লিখনের সঙ্গে তার কোনও গুরুত্বপণ" গরামিল লক্ষা করা গেছে কিনা 
এবং সেগুলি হিসাব বইতে উপযুখ্খভাবে দেখান হয়েছে কিনা; এইসব মজুদের 
মূল্যায়ন হিসাবশাস্এের সাধারণভাবে স্বীকৃত নীতি অনুযায়ী এবং পূর্ববতণী বৎনর- 
গুলিতে অনুসৃত ভীত্ত অনুযায়ী করা হয়েছে বলে নিরণক্ষক সন্তুষ্ট হয়েছেন 'কিনা ; 
যাঁদ প্‌ব্বতণী বৎসরের তুলনায় মূল্যায়নের ভিন্ত পাঁরবার্তত হয়ে থাকে তবে 
[রপোর্টে এ পাঁরবর্তনের ফলাঞ্চল উল্লেখ করতে হবে । (৪) যাঁদ কোম্পানগ অন্য 
কোনও কোম্পানী, অংশীদারী অথবা কোম্পানী আইনের ৩০১ ও ৩৭০ (১-গ) ধারা 
অনুযায়ী রাক্ষত রোঁজস্টাবের তালকাভুষ্ঠ কোনও পক্ষের কাছ থেকে জামনবদ্ধ 
(9০16৫) বা অ-জামিনবদ্ধ কোনও ধণ নিয়ে থাকে, তবে এঁ ঝণের উপর সদের হার 
বা ঝণের শর্তাবলী আপাতদৃম্টিতে কোম্পানীর স্বার্থের পক্ষে হাণনকর কনা । 
(&) কোম্পানী যে সমস্ত পক্ষকে ধণ বা আগ্রম (2১৫%৪০০০) দয়েছে তারা শতশনহযায়ী 
"স্ণন্ন আসল টাকা পারশোধ করহে কিনা এবং নিক্নমিত সুদের টাকা দিচ্ছে কনা; যাঁদ 
না দেয়, তবে আসল ও সুদের টাকা আদায়ের জন্য কোম্পানী যথোপয্ত্ত ব্যবস্থা 
[নিয়েছে কিনা । (৬) উৎপাদনে ব্যবহার্য দ্ুবাদ, কাঁচামাল ও তার উপাদানসমহ, 
যন্ত্রপাতি ও কলকব্জা, উপকরণার্দ ও অন্যান্য সম্পান্ত কুয়ের ব্যাপারে কোম্ণানীর 
আয়তন ও কারবারের প্রকীতি অনুয।য়ী উপযুন্ত অভ্যন্তয়ণ নিয়নুণ ব্যবস্থা আছ্ছে 
না ॥। (৭) এ বতনরের মধ্যে, প'রচালকগণের স্বাথ জাঁড়ত আছে এমন কোনও 
অধীনচ্ু কোমখানী, অংখনদারী বা কোম্পানী বা অন্য প.ক্ষর ক.ছ থেকে প্রত্যেকটির 
ক্ষেত্রে ১০ হাজার টাকার আধক মূল্যের ব্যবহার দ্রব্যাদি, কাঁচামাল বা উপাদানসমূহ 
(0901797001১) ক্রয় করা হয়ে থাকলে, এগুলির জন্য যে মূল্য দেওয়া হয়েছে তা 
অন্য কোনও পক্ষের দ্বারা সরবরাহ করা অনুরপ «ব্যের মূল্যের তুলনার যাাস্তসঙ্গ ত 
[কনা । (৮) কোনও উৎপাদনে ব্যবহাধ দ্রব্য বা কাঁচামাল ব্যবহারের অযোগ্য বা 
ক্ষাতগ্রস্ত বলে স্িব কণা হয়েছে না এনং তার দরুন কোনও ক্ষাত হয়ে থাকলে তর 
জন্য হসাবে ভাঁবষ্যতের ব্যবস্থা (1০9%15100) করা হয়েছে কনা । (৯) যাঁ এ 
কোম্পানী জনসাধারণের নিকট থেকে আমানত (8911০ [69951 গ্রহণ করে থাছে, 
তবে সে সম্পকে" (রিজার্ভ ব্যাঙ্কের নির্দেশ এবং ১৯৬৬ সালের কোম্পানণ আইনের 
৫৮ ক ধারা ও তদন্তরগগত নিয়মাবলীর 'বিধানগর্থণ পালন করা হয়েছে 'কিনা। 
(১০) বিক্লয়যোগ্য উপজাত দ্রব্য (85 0:9৫8০5) ও বাঁজতাংশের (১59) বাল 'বিকুয় 
গুরত্বপূর্ণ ও উল্লেখযোগ্য হলে, কে«পানী এ 'বাল-ীবক্রয়ের উপযহখ নাঁথপন্ত রাখছে 
না । (১১) সংশ্লম্ট আর্থিক বৎসরের শুরুতে যে সব কোহ্সানগর আদায়ণকৃত 
'পঠাঞ্জর পারমাণ ২৫ লক্ষ ঠাকার বেশি, সেই কোম্পানীর আয়তন ও কারবারের প্রকৃত 
অনংযান্নী উপধান্ত অভ্যন্তরীণ নরীক্ষা (10151091 4১৫।০ ব্যবচ্ছা আছে কিনা । 
(১২) যেখানে কেম্পানী আইনের ২০৯(১। (ঘ) ধারা অনুযায়ী কেন্দ্রীয় সরকার 
পড়তার হিসাবপন্র (০95 £২৪০০:৫১) রাখার 'নর্দেশ দিয়েছে, সেইমত হিসাব ও 
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খাতাপন্ রাখা হয়েছে কিনা ॥। (১৩) কোম্পানী নিয়মিতভাবে প্রাভিডেপ্ট ফাশণ্ড বাব 
দেয় অর্থ উপযুক্ত কর্তপক্ষের নিকট জমা দিচ্ছে কিনা এবং তা যদি না দিয়ে থাকে, তবে, 
প্রভিডেন্ট ফাণ্ড বাব দেয় কেয়ার পারমাণ রিপোর্টে উল্লেখ করতে হবে। 

(খ) সেবা সরবরাছে লিপ্ত কোম্পানধর (590৬1০5 0010009705) ক্ষেত্রে 
(১) উপরোন্ত (ক) অংশে বা্ণত সব বিষয়গুলি যতটা প্রযোজ্য হবে ॥ (২) ব্যবহার্য 
দরব্যসামগ্রী গ্রহণ, বিলি ও বাবহার সম্পর্কে কোম্পানখর আয়তন ও কারবারের প্রকীতি 
অনুযায়শ হিপাব রাখার উপযনুক্ত ব্যবন্থা আছে কিনা এবং সংশ্লিষ্ট কাজগলর মধ্যে 
তঙ্জন্য ব্যবহাত দুব্যসামগ্রণ ও শ্রমঘণ্টা (14910-110015) বণ্টন করার উপয্যস্ত পদ্ধাত এঁ 
ব্যবস্থার অন্তভূন্ত কনা । (৩) প্রাতাঁটি কাজের জন্য দুব্যসামগ্রশ বাল (15586) এবং 
দ্রবাসামগ্রী ও শ্রামক বণ্টনের ক্ষেত্রে প্রয়োজনায় নিয়ল্লণসহ উপয্স্ত স্তরে অনুমোদন 
দেওয়ার সঙ্গত ব্যবস্থা আছে কিনা এবং কোম্পানীর আয়তন ও কারবারের প্রকীতি 
অনুযায়ী উপযুস্ত অভ্যন্তরীণ নিয়ল্্ণ ব্যবস্থা আছে কিনা । 

(গ) পণ্য জর়-বিক্রয়ে লি"ত কোম্পানীর (1190108 5001190)) ক্ষেত্রে (১) উপরোক্ত 
(ক) অংশে বার্ণত সব 'বষয়গাল ফতটা প্রযোজ্য হবে । (২) ক্ষতিগ্রস্ত (198078859) 
হয়েছে এরূপ পণ্যের পরিমাণ '্থিরধকৃত হয়েছে কিনা এবং তার মূল্য উল্লেখ- 
যোগ্য পাঁরমাণ হলে এ ক্ষতির দরূন ভাঁবধ্যতের ব্যবস্থা (:০%15190) বরা 
হয়েছে কনা । 

(ঘ) অর্থ সরবরাহ, লাঁপ্ন, চিউফাপ্ড, নিধি বা পারস্পাঁরক সাবিধাদান (215159) 
8606) কাজে লিপ্ত কোম্পানগর ক্ষেত্রে--(১) উপরোস্ত (ক) অংশে বর্ণিত সব 
[বিষয়গুলি ঘতদ্‌র পর্যন্ত প্রযোজ্য হবে। (২) যেখানে কোম্পানী শেয়ার, ভিবেন্টার 
এবং অন্যান্য অনুরূপ দলিলপত্র জামন স্বরপ বন্ধক রেখে ঝণ বা আগ্রম দিয়েছে, 
সেক্ষেত্রে তার দরুন উপযস্ত দাঁলল ও খাতাপন্র রাখা হয়েছে কিনা । (৩) চিট ফাণ্ড, 
নাঁধ বা মিউচুয়াল বোনাফট সোসাই!টর ক্ষেত্রে প্রযোজ্য কোনও বিশেষ আইন থাকলে 
তার িধানগুঁলি পালিত হয়েছে কিনা । (৪) যাঁদ এ কোম্পানী শেয়ার, লাগ্নিপঘ, 
ভিবেন্টার এবং অন্যান্য ল'প্ন ক্য়-বিক্ুয়ের কাজে লিপ্ত থাকে, তবে তৎসংক্রান্ত লেনদেন ও 
চান্তপণ্নগৃলির হিসাব বা বিবরণ লেখার জন্য উপযুক্ত খাতাপত রাখা হয়েছে কিনা এবং 
তাতে সময়মত তথ্যাদি ও লেনদেন লিপপিবন্ধ করা হয়েছে কিনা; এ ছাড়াও ১৯৫৬ 
সালের কোম্পানী আইনের ৪৯ ধারায় যদ কোনও ছাড় দেওয়া হয়ে থাকে তা ছাড়া 
অন্যানা ক্ষেত্রে শেয়ার, লগ্নিপন্র, ডিবেষ্ার বা অন্যান্য লশ্নিপন্গুীল কোম্পানীর নিজ 
নামে আছে কফিনা। 

[নরখক্ষকের রিপোর্টে উপরোস্ত (ক) থেকে ঘ) অংশে উল্লিখিত কোনও প্রশ্নের উত্তর 
যাঁদ প্রাতকুল বা শর্ত-সাপেক্ষ হয়, তবে রিপোর্টে তার কারণ উল্লেখ করতে হবে। 
যেখানে নিরণক্ষক কোনও প্রশ্নের উত্তরে কোনও মতামত প্রকাশ করতে অক্ষম হবেন, 
তার রিপোর্টে তা উল্লেখ করতে ছবে এবং কেন তাঁর পক্ষে এ প্রশ্নের উত্তর দেওয়া সম্ভব 
নয় তার কারণও উল্লেখ করতে হবে । 

(ৰিঃত্রঃ- ইংরাজীতে মূল অধ্যাথেশের সংশ্লিষ্ট অংশটি পরিশিষ্ট 'ক' অংশে দেওয়! হয়েছে )। 


খনরণক্ষকের রিপোর্ট ও সাটিণিফকেট ৩'১৮১ 


€" পিরাক্ষা রিপোর্ট সম্পকে কোম্পানধ আইনের অন্যান্য বিধান 
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কোম্পানী আইনের ২২৮ ধারার বিধানে কোম্পানগর শাখা আঁফসের হিসাব 
পরাঁক্ষার জন্য কোম্পানীর মূল নিরক্ষক ছাড়াও অনা নিরীক্ষক নিয়োগ করা যায়। 
২২৭ ধারায় কোম্পানীর নিরীক্ষকের যে ক্ষমতা ও কর্তব্যপমূহ নাট করা হয়েছে, 
শাখা নিরীক্ষকের (319700] 4১0109) ক্ষেত্রেও তা প্রযোজ্য । ২২৮ (গুগ) উপধারায় 
বলা হয়েছে যে, শাখা আঁফসের হিপাব পরণক্ষার পর শাখা 'নরধক্ষককে সে সম্পকে 
এব রিপোর্ট প্রস্তুত করে কোম্পানখর মূল নিরধক্ষকের নিকট পাঠাতে হবে। 
কোম্পানীর নিরীক্ষক তাঁর নিজ নিরীক্ষা পো: প্রস্তুত করার সময় প্রয়োজনমত শাখা 
নিরীক্ষকের রিপোর্ট ব্যবহার করবেন । শাখা নরীক্ষকের রিপোর্টে কোনও মন্তব্য 
বা শর্ত আরোপ করা থাকলে, কোম্পানীর নিরীক্ষকের রিপোর্টেও তা অন্তভুন্ত করা 
উচিত। 

কোম্পানী আইনের ২২৯ ধারায় বলা হয়েছে যে, কেবলমান্ত কোম্পানীর নিরাক্ষক 
র্‌পে নিষন্তে ব্যান্ত, অথবা ২২৬ [১] ধারার গিবধান অনুযায়ণ কোনও ফার্মকে নিরণক্ষক 
নূপে নিয়োগ করা হলে ভারতে পেশারত তার কোনও অংশখদার, [নরপক্ষা রিপোর্টে 
স্বাক্ষর করতে পারবেন এবং আইনানহযায়ী অন্য যে সব দাঁললে স্বাক্ষর বা প্রত্যয়ন করতে 
হয় তাতে স্বাক্ষর করতে পারবেন । যাঁদ নিরীক্ষা রিপোর্ট নিরাক্ষক ফার্মের কোনও 
অংশীদার কর্তৃক স্বাক্ষারত হয়, তবে ৭ দিনের মধ্যে এ বিষয়ে নিবন্ধককে জানাতে হবে । 

কোম্পানী আইনের ২৩০ ধারার [বধানে বলা হয়েছে যে, কোম্পানণর সাধারণ সভায় 
নিরীক্ষকের 'রপোর্ট পাঠ করতে হবে এবং কোম্পানীর যে কোনও সভ্য ( শেয়ার- 
হোজ্ডার) এ রিপোর্ট পরাক্ষা করতে পারবেন । ২৩১ ধারার বিধানে নিরণক্ষককে 
কোম্পানর সাধারণ সভায় উপস্থিত থাকার ও তাঁর বন্তব্য পেশ করার আঁধকার দেওয়া 
হয়েছে । প্রয়োজন হলে এবং কোম্পাননর চেয়ারমান তাঁকে অনুরোধ করলে তিন 
সাধারণ সভায় তাঁর রিপোর্টে উীল্লাখত কোনও বিষয় সম্পকে" ব্যাখ্যা দিতে পারেন । 
কিন্তু ভার রিপোর্টে কোনও ভ্রটি থাকলে বা কোনও [বিষয়ে মন্তব্য বাদ পড়লে, সাধারণ 
সভায় তিনি তার দর্‌ন কোনও সংশোধন বা সংযোজন করতে পারেন না। 

কোম্পানী আইনের ২২৭ থেকে ২২৯ ধারার বিধান যথাযথ পালন না করে যাঁদ 
কোনও নিরাক্ষকের পোর্ট পেশ করা হয় অথবা অন্য কোনও দাঁলল স্বাক্ষর বা প্রত্যয়ন 
করা হয়, তবে এ ₹হটি ইচ্ছাকৃত হয়ে থাকলে সংশ্লম্ট নিরধক্ষক এবং অনা কোনও ব্যস্ত 
এ রিপোর্ট“স্বাক্ষর বা অনা দলিলে স্বাক্ষর বা প্রত্যয়ন করে থাকলে তান, এক হাজার 
টাকা পযন্ত অর্থদণ্ডে দণ্ডিত হতে পারেন । [২৩৩ ধারা] 


৬. শরতাবহান ও শত“-সাপেক্ষ পো 
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হীতপূবেই আলোচনা করা হয়েছে যে, নিরণক্ষা রিপোর্ট মারফত নিরাক্ষক 
পরাক্ষিত হিসাবপত্ত ও আঁথক [ববশীতগর্ণাল সম্পকে" তাঁর মতামত প্রকাশ করেন। 


৩১৮২ নরণক্ষা শাস্ত। 


তন এই মতামত প্রকাশ করার সময় তাঁর রিপোর্টে কোনও মন্তব্য বা শর্ত যোগ করতে 
পারেন অথবা মন্তবা বা শত ছাড়াই মতামত প্রকাশ করতে পারেন । যেখানে নিরধক্ষক 
কোনও মন্তব্য বা শর্ত যোগ না বরেই রিপোর্ট দেন) সেই রিপোর্টকে পারচ্ছন্ন বা 
শতণাবহধীন [রিপোর্ট (01681) ০£ 10170091)900 1২97০010) বলা হয় । আর যেখনে 
[নরখক্ষক তাঁর রিপোর্টে কোনও মন্তবা বা শঙ৩সাপেক্ষে তাঁর মতামত প্রকাশ কহেন, 
সেই “রিপোর্টকে শতগাপেক্ষ রিপোট 398115 1২০0০11) বলা হয় । 

(ক) শতবহখন রিপোট্ট£ কোম্পান*্র নিরক্ষকের রিপোটে কি কি বিষর 
অস্তভুন্ত থাকবে তা কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারা এবং ১৯৭৫ সালের অধ্যাদেশে 
[ 7290019০001108 2100 0061 00100917155 (40100175 1[২০0০971) 014৩1 
19:5] বলা মাছে । ২২৭ধারার ২) ও “৩) উপধারায় এবং ১১৭৫ সালের মধাদেশে 
নিরখক্ষকের রিপোর্টে ষে প্রশ্নগ্ীলর উত্তর দিতে বলা হয়েছে, কোনও মন্তব্য যোগ বা 
শর্ত আরোপ না করে এ প্রশ্নগ্'লর ইতিবাচক উত্তর রিপোর্টে থাকলে তবেই তা 
শর্তীবহীন রিপোর্ট রূপে গণ্য হবে । এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে যে, ২ ৭ (১ক) 
উপধারায় নিরীক্ষককে যে বিষয়গহীল সম্পকে অনুসন্ধান করতে বলা হয়েছে সেগ্ল 
রপোর্টের অন্তভূন্ত করার কথা অ:ইনে কলা হয়নি । রিপোর্ট রচনার সময় নিরাক্ষককে 
অবশ্যই এ বিষয়গহীল বিন্েনা করতে হবে, তবে সে সম্পকে কোনও বিশেষ মন্তবা 
করার প্রয়োজন না থাকলে তা রিপোেরি অন্তভুন্ত করার দরকার নেই । 

কোম্পান*র নিরধক্ষকের রিপোর্ট স'ধারণত শেয়ারহোল্ডারদের উদ্দেশ্য করেই লেখা 
উচিত। িরধক্ষককে সাধারণত শেয়ারহোল্ডারগণই নিয়েগ করে থাকেন ; সেজন্য 
[নিরধক্ষকের রিপোর্ট শেয়ারহোল্ডারদের উংদ্দশোই লেখা হয় এবং সাধারণ সভায় শেয়ার- 
হোজ্ডারদের সামনেই তা উপস্থাপিত করা হয়। রিপোর্ট যথাসম্ভব সহজ ভাষায় এ*ং 
সংক্ষেপে লেখাই উচিত। তবে সংক্ষিপ্ত হলেও তা প্রকৃত তথ্যাঁভান্তক এবং পক্ষাপা ত- 
শন) (001455) হওয়া আবশ্যক । 

যাঁদও শর্তাবহীন রিপোর্টে ভাষার ব্যবহার নানারকম হতে পারে, তবে কোম্পান্) 
আইনের ২২৭ ধারা ও তদন্তর্গত অধাদেশের বিধান অনুযায়ণ সংক্ষেপে রিপোর্ট 
[লিখতে হয় বলে রিপোর্টে ভাষার বৈচিঘ্যের অবকাশ কম। সাধারণত কোম্পানীর 
শর্ত-বিহন 'রপোর্টের একটি প্রচলিত ছকই আধিকাংশ ক্ষেত্রে ব্যবহার হয়। 

পারাশষ্ট 'ক” অংশে কেন্পানশীর শর্ত বিহীন রিপো:টরি একাটি নমুনা ছক দেওয়া 
হয়েছে। 

খে) শরসাপেক্ষ £রপোর্ট £ পরাঁক্ষত হিসাবপণ্ন ও আর্ক বিবতিগলি' 
সম্পকে" নিরধক্ষকের কোনও আপান্ত বা সংশয় থাকলে প্রথমে তান সেগ্াল 
কোম্পানপর পাঁরচালকদের গোচরে আনবেন এবং ঘ্ুটি-বিচাতিগল সংশোধনের 
পরামর্শ দেবেন । তাঁর পরামর্শ বা প্রস্তাব অগ্রাহ্য করা হলে অথবা তিনি ঘাঁদ 
পাঁরচালকদের প্রদত্ত তথ্যাদি ও ব্যাখ্যায় সম্ভুষ্ট না হন অথবা যাঁদ তান মনে করেন যে 
ব্যালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতির হিসাব থেকে কোম্পানীর বিষয়কের প্রকৃত ও ন্যায়; গত. 


নিরক্ষকের রিপোর্ট ও সারটিশিফকেট ৩১৮৩ 


চির পাওয়া বচ্ছে না বা পাওয়া গেলেও দে সম্পর্কে কিছ: মন্তব্য যোগ করা প্রয়োজন, 
তবে তিনি তাঁর [রিপোর্টে মন্তব্যগহ বা শর্ত-সাপেক্ষ মতামত প্রকাশ করতে পারেন। 
এর্‌প বিপোর্টকেই শর্তসাপেক্ষে রিপোর্ট (38থ1155৫ 1২62০71) বলা হয় । যেমন, 
কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারার ২) ও (৩) উপধারায় এবং ১৯৭ সালের অধাদেশ যে 
গুশ্নগুলির উত্তব বিপোর্টে দিতে বলা হয়েছে সেই উত্তবগ,ীপ নোতবাচক হংল সেই 
রিপোট শর্তসাপেক্ষ হবে। অথবা ২২৭ (১-ক) উপ্ধারায় নিরশক্ষককে যে 
বিষয়গ্যীল ৯ম্পর্কে অনুসন্ধান (0817 ) করতে বলা হয়েছে, সেই অন্সন্ধ নের 
ফলে কোনও গবনত্বপূণ হহণ্ট নজরে এলে এবং সে সম্পর্কে মন্তব্য রিপোটরি অন্তধন্তি 
করা হলে, সোঁটও শঙসাপেক্ষ রিপোট বলে গশা হবে । 

হিসাবপন্র শা শ্দার্থক ত্বিঙগৃলিতে কোনও গুবৃদ্ধপৃণি (51901) ত.6- 
বিচ্যাতি থাকলে তবেই সে সম্পকে মন্তব্য বা শ৩ বিপোর্টে দেওয়া উচত ; গুরুত্বপূর্ণ 
না হলে সাধারণত সে হম্পক্চে রিপোর্টে কোনও উল্লেখ করা হয় না। অপরপক্ষে তুটি- 
বিছ্যাতিগলি যদ এমন গুরুত্বপূর্ণ হয় যে এরুপ 'হিপাবপত্র বা আবর্থক িবাতগ্ল 
প্্কে পকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রকাশ পাচ্ছে না, তবে শ৩নাপেক্ষ [রিপোর্ট না দিয়ে 
নিবাক্ষককে হয রিপোর্টে খিরিপ বা নোৌতবাগক মতামত (84156 ০7 068800৮ 
9910100) প্রকাশ কবতে হবে থা আদো কোনও মতামত প্রকাশে বিরত থাকতে হবে । 
অবশ্য কোম্পানী আইনে নিিপ্টভাবে কোনও ্ষয়ে তথ্যাদি হিসাবপন্ন বা বিবৃতিতে 
প্রাণশের (৫1১০1০95116) নিশি থাকল এবং তা কবা না হয়ে থাকলে, বিষয় ট 
গুবদত্বপণ না হলেও সে সম্পকে মন্তব্য রিপোর্েব অন্তভূন্ত করতে হবে। 

সাধারণত 'নয়'লাখত পাঁরীস্ীতিতে নরসক্ষকের বিপোঠে মন্তশ বা শরতসাপ্ক্ে 
মতামত প্রন্বাশ করতে হয় £ 

১. অবাঁচাঁত বা অনাদায়ী ও আনশ্চত দেনার দর,ন পর্যাপ্ত ব্যবস্থা (৮:০53৩) 
করা না হয়ে থাকলে এবং তাঁর পরামশ“ স ত্বও পাঁরচালকগণ তা সংশোধন না করলে। 

২. মজদ পণ্য বা লাগ্রির মূলায়ন যথাযথ ভাওতে করা না হল। 

৩. সম্ভাব্য দায় থাকা সত্তেও তা ব্যালান্স শীটে দেখান না হলে। 

9. কবের দবৃন পধাপ্ত ব্যবস্থা না করা হয়ে থাকলে । 

&. জামিনবদ্ধ ( 9০০1৫ ) ধণের ক্ষেত্রে জামিন স্বরূপ গৃহীত লগ্লপন্রগণলর 
বিবরণ অথবা অজামিনবদ্ধ (ছ056০81) ঝণের শ্রেণখীবভাগ ব)ালান্স শখটে দেখ ,ন 
পাহলে। 

৬. কোনও বিষয়ে নির'ক্ষাকার্ষে প্রয়োজনীয় তথ্য ও ব্যাখ্যা না পাওয়া গেলে । 

৭. কোনও বিষয়ে কে,ম্পানী খে হিসাবরক্ষণ ব্যংস্থা অনুসরণ করেছে তা 
কে।ম্পানীর আয়তন ও কারবারের প্রকৃতি অনুযায়ণ উপয্্ত ও পর্যাপ্ত না হলে । 

৮. চ্ছায়ী সম্পত্তির মূল্যায়ন, মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন, প্রাপ্য আয়, সম্ভাব্য ও 
অন্যান্য দায়ের পারমাণ ইত্যাঁদ সম্পকে গৃহীত পদ্ধাতর ব্যাপারে কর্তৃপক্ষের সঙ্ধে 
[নরখক্ষকের মতভেদ হলে । 


৩'১৮৪ নিরাক্ষা শাস্ম 


এর্‌প বহ্‌ ক্ষেত্রেই নিরশক্ষকের রিপোর্টে মন্তব্য বা শর যোগ করার প্রয়োজন হতে 
পারে। তবে মন্তবা বা শত এমন স্পম্ট ভাষার ঠলখতে হবে যাতে এর অথ: সম্পর্কে 
কোনও সচ্দেহ বা দ্বর্থবোধের (&17)1801) সম্ভাবনা নাথাকে। যা তথ্যাভীন্তক নয় 
অথবা ষে মন্তব্য দ্বারা কোনও শর্ত আরোপ করা হচ্ছে না, এমন কথা রিপোর্টে লেখা 
উঁচত নয়। যেমন্তবা বা শত যোগ করা হবে তাতে যেন আপাস্তজনক বিষয়টি 
»মপর্কে পণ" তথ্য প্রকাশিত হয় । 

ণনরীক্ষকের িপোর্টে কোনও মন্তব্য বা শর্ত যোগ করতে হলে তা মূল 'রপোরটেহ 
করা উচিত। কোনও মন্তব্য চূড়ান্ত ?হসাবের টীকা (0০916) হিসাবে দেওয়া উচিত নয় ; 
যাঁদ তা করা হয় তবে িরীক্ষকের রিপোর্টের মুপ্প অংশেও তার উল্লেখ থাকা বাঞ্ছনীয় । 
সাধারণত 'রিপোট শর্তসাপেক্ষ করার জন্য মতামত প্রকাশের সময় 'উপরোন্ত শর্ত 
সাপেমেন (৩9৮)০০% ০০ 075 001580105% 19567861903) অথবা শম্নীলাখত শর্ত 
সাপেক্ষে (59০)5০0 0০ 05 15361%201009 1915৫ ০০1০) কথাগহাল ব্যবহার করতে 
হয়। এই কথাগাল ব্যবহার করে এবং প্রয়োজনাঁয় মন্তব্য বা শর্ত যোগ করে মতামত 
প্রকাশ করলে, রিপোর্ট যে শরবসাপেক্ষ সে সম্পর্কে কোনও সন্দেহের অবকাশ থাকে 
না। নিচের উদ্বাহরণ দুট থেকে বিষয়টি স্পন্ট হবে । 

মনে করা যাক, হিসাবপত্রে ও আর্ক ববৃতিতে স্থায়শ সম্পান্তর উপর পর্যাপ্ত 
অবচিাতির (190150180197) ব্যবস্থা করা হয়ান এবং অনাদায়ী ও আন?শ্চত দেনার 
দরুন বাবস্থাও (21051510920) পর্াপ্ত নয় । সেক্ষেত্রে নিরীক্ষা রিপোর্টে আর্ক 
ধিবতগঠ্ীল সম্পর্কে নিম্নালাখত দুইভাবে শর্ত-সাপেক্ষ মতামত প্রকাশ করা যায় £ 
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৭. প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ত' কথাটির তাৎপর্য 
91810161081806 91 ”[110৩ 2100 7211 ৬15৬/, 
কে,পানী আইনের ২২৭ (২ ধারার বিধান অনুযায়ণ নিরীক্ষককে ৬ার রিপোর্টে 


ণনরণক্ষকের (রিপোর্ট ও সার্টিফিকেট ৩'১৮৫ 


অন্যান্য বিষয়ের সঙ্গে একথাও লিখতে হর যে, তাঁর মতে এবং তান যে তথা সংগ্রহ 
করেছেন ও তাঁকে যে ব্যাখ্যা দেওয়া হয়েছে তদনযষায়ী ব্যালান্স শীট থেকে আর্ক 
বৎসরান্তে কোম্পানীর বিষয়কমে'র অবস্থা, সম্পকে এবং লাভ-ক্ষাতর হিসাব থেকে এ 
আর্ক বৎসরের লাভ ক্ষাত সম্পর্চে একটা প্রকৃত ও ন্াযায়লঙ্গ 5 চিন্ত' (178৩ ৪0৫ 
731: ৬০৮) প্রঙ্গাশত হযেছে কিনা । ১৯১৩ পালেৰর কোম্পানী? আইনে ব্যবহৃত 
প্রকৃত ও দ্ভূলি চিত্র (18০6 ০0৫ 09115৩ ৬15% ) কথাটি পারবত'ন করে ১৯৫৬ 
সালের কোম্পানী আইনে প্রথম প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত কথাটি অন্তভুন্ত করা হয়। এই 
প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্তন কথাটির তাৎপষ ক তা বোঝা দরকার । 


কে।ম্পানী আইনে প্রকৃত ও ন্যায়পঙ্গত চিত বলতে কি বোঝায় তা স্পন্টভাবে বলা 
নেই। ২১১ ধারার বিধানে কেবলমাত্র এই কথা বলা হয়েছে যে, কোম্পানখর প্রত্যেকটি 
বালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতর হপাব কোম্পানীর বিষয়কর্মের অবস্থা ও লাভ ক্ষাত 
»মপকে প্রকৃত ও নায়পক্ষত চিন্ন প্রকাশ করবে এবং পেগ্াাল কোম্পানী আইনের বণ্ঠ 
তালিকায় প্রথম ও দ্বিতাঁয় অংশে প্রদত্ত ছক ও নিশি অন_যায়ী প্রস্তুত করতে হবে । 
অব” ।কন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক সাধারণভাবে বা বিশেষ ক্ষেত্রে অনুমোদিত হলে অন্য 
কোনও ছকেও সেগহাল প্রস্তুত করা ঘাবে এবং কেন্দ্রীয় সরকার জনস্বার্থে প্রয়োজন মনে 
করলে কোনও শ্রেণীভুন্ত কোম্পানীগহালকে ষষ্ঠ তালিকার বিধান থেকে অব্যাহতি দিতে 
পারবেন । 

২১১ ধারার (+) উপধারায় বলা হয়েছে যে-বঈমা কোম্পানধ, ব্যাওকং কোম্পানখ, 
শব্্যুৎ উৎপাদন ও সরবরাহে 'নিষুস্ত কে।ম্পানগ বা এ জাতীয় কোনও বিশেষ আইন 
দ্বারা 'নয়ান্নত কোম্পানী অথবা কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক বিজ্ঞাপ্ত দ্বারা অব্যাহাতি দেওয়া 
হয়েছে এমন অন্য কোম্পানগর ক্ষেত্রে সংশিলস্ট আইনে বা বিজ্ঞাপ্ততে ব্যালান্স শীট বা 
লাভ-ক্ষাতির হিসাবে যে বিষয়গুলি অন্তরুন্ত করতে বণ। হয়নি, সেগ্যাল অস্তভূন্ত না 
থাকলেও এ ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতর হসাব প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চন প্রকাশ 
করছে না বলে ধরা হবে না। অর্থাৎ এ কোম্পানীগলিব ক্ষেত্রে ষষ্ঠ তাঁলকার 'বিধান 
মানবার প্রয়োজন নেই, তাদের বিশেষ আইনের বিধান মানলেই চলে ৷ 


কোম্পানী আইনের উপবোন্ত বিধানগীল থেকে স্পঙ্টত বোঝা যায় যে, বানা, 
ব্যাঁঞ্কং, বিদযাৎ বা এ জাতীয় ?বশেষ আইনে নিরান্মিত কোম্পানগ্ীল অথবা কেন্দ্রীয় 
সরকার কর্তৃক অব্যাহত বেওয়া হয়েছে এমন কোম্পানীগযাল ছাড়া অন্য কোম্পানীর 
ক্ষেত্রে, ষ্ঠ তালিকার বিধান অনুযায়ী ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতর হসাৰ প্রস্তুত হয়ে 
থাকলে সেগ্াল প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রকাশ করছে বলে গণা হবে। অপরপক্ষে 
যচ্ত তাঁলকায় ঘষে বিষয়গাঁল অন্তভূক্ত বা একাশ (19/501999) করতে বলা হয়েছে, সেই 
বিষয়গযাল সব প্রক'শ করা না হয়ে থাকলে ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষতির ?হসাব থেকে 
প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্র' প্রকাশ পাচ্ছে একথা বলা যাবে না। একথার অর্থ এই নয় 
যে, যণ্ঠ তালিকার বিধান অনংযায়ী বাভন্ন বিষয় আর্থক বিবৃতিগৃলিতে প্রকাশিত 
হলেই সবসময় 'গুকুত ও ন্যায়সঙ্গত চি প্রকাঁশত হবে। যাঁদ কোম্পানীর আক 


৩১৮৬ নিরাঁক্ষা শান্ত 


অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন দেখানর জন্য আরো কোনও গরুত্বপূণ তথ্য অন্তভূ্ত 
করার বা প্রকাশ করার প্রয়োজন হয়, তবে আইনে সে সম্পকে" কোনও উল্লেখ না 
থাকলেও সেগুলি ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতির হিসাবে অন্তভূন্ত করতে হবে । সুতরাং 
1নরীক্ষককে প্রথমেই লক্ষ্য করতে হবে কোম্পানী আইনের ষষ্ঠ তাঁলকা বধান অনুযায়ণ 
আর্ক 'বিবাতগীল যথাযথ প্রস্তুত হফেছে কিনা । এ ছাড়াও যাঁদ তাঁর মনে হয় 
কেন্পানীর আর্চিক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যয় ঈগত চিত্র প্রকাশের জন্য অন্য আস্ত 
তথাও প্রকাশ করা প্রয়োজন, তবে [ঙাঁন সেগ্যালও যাতে অগ্ুভুন্ত হয় তা দেখবেন। 


৮. নিরীক্ষা রিপেঠে স্বাক্ষর 

9117510]16 010 006 4৯0৫। 1২০০০910 

ইাঁতপৃবেই বলা হযেছে ষে, কোম্পানী আইনের ২২৯ ধারার বিধান অনুযায়ী ষে 
বান্ত নিণীক্ষক রূপে নিযুত্ত হয়েছেন তান অথবা যে অং*্ধদারী বা ফ।ম [নিরগক্ষক 
নিষস্ত হয়েছে তার কোনও মংশীদার নিরীক্ষা রপোর্ে স্বাক্ষর করতে পারেন অথণা 
অন্য কোনও দলিল স্বাক্ষর বা প্রত্যয়ন করতে পারেন। 

(১) যেখানে কোনও ব্ান্ত (চার্টার্ড আকাউ"্ট।ণট ) এককভাবে নিরগক্ষক নিধুক 
হন, তিনি নরপ্্ষা রিপোর্টে নিয়বৃপ স্বাক্ষর করতে পারেন-- 
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(২) যেখানে কোনও চাটার্ড আকাউন্ট।প্টদের ফাম (অংশীদার ) নিরীক্ষকবৃপে 
নিষ্‌ভ্ত হন, সেক্ষেত্রে ফার্মের যে কোনও অংশীদার নিষ্ববপে স্বাক্ষর করতে পারে _ 
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৯. বিবদঃপপন্ত সম্পকে কোৎপানীর নিরীক্ষকের রিপোট 

[0০010 91 ০9100210$ 4৯০০০: 00 17109316015 

পাবলিক কোম্পনীগলিকে জনসাধারণের কাছ থেকে অ'মানত আহবান করতে 
হলে অথবা শেয়ার বা ভিবেঞ্চার ক্রয়ের জন্য আবেদন আহবান বরতে হালে বিবরণপন্ন বা 
প্রসপেক্টাস মারফত তা করতে হয়। এই প্রস্পেক্টাসে কি কি বিষয় অন্তভুন্ত বরতে হবে 
তা কোম্পানী আইনের &৬ ধারায় বলা হয়েছে । এ ধারায় বঙ্গা হয়েছে যে, কোম্পানী 
আইনের দ্বিতীয় তালিকার (9০০০৫ 9০116৫419) প্রথম অংশৈ যে বিষয়গুলি দেওয়া 
আছে এবং এ তাজিকার দ্বিতীনন অংশে যে রিপোর্টগাঁলর কথা বলা আছে সেগাল 
প্রসপেক্টাসের অন্তভুষ্তি করতে হবে । 

দ্বিতীয় তাঁলকার দ্বিতীয় অংশে (5210 11 ০1 3০764915 [] )বলা হয়েছে ফে। 
প্রসপেক্টাস সম্পর্কে নিরতক্ষকের রিপোর্টে 'নয়ালাখত বিষয়গুলি অনভূরন্ত করতে হবে £ 


ধননরধক্ষকের রিপোট ও সাটিশিফকেট ৩১৮৭, 


১. বিবরণপন্র বা প্রসপেক্টাস বিলর অব্যবহিত পূববত% পাঁচ বংসরের ভন্য 
প্রতোক বংসরে কোম্পানীর লাভ ও ক্ষতির পারম:ণ। 

২, বিবরণপন্ন িলির আগে যে তারিখ পণ হিসাব £স্তুত হয়েছে, এ তারখে 
কোম্পানীর সম্পাত্ত ও দায়সমূহ । 

৩. বিবরণপন্ত বিলির পুববত? পাঁচ বৎসরে যাঁদ লভ্যাংশ বন্টন করা হয়ে থাকে; 
তবে প্রত্যেক বৎসর প্রতোক শ্রেণীর শেয়ারে যে লভ্যাংশ দেওয়া হয়েছে এবং যে শেরে 
লভ্যাংশ দেওয়া হয়ান তার পণ" বিবরণ । 

৪. 'বিবরণপ্ণ্র বালির তিন মাস পূর্বের কোনও তারিখে যে পাঁচ বংলর শের 
হয়েছে তার মধ্যে কোনও সময়ের হিসাব ধাঁদ প্রস্তুত না হয়ে থাকে, তবে সেই বিষয়টি 
[রিপোর্ে উলল্পখ করতে হবে। তা ছাড়াও, শেষ যে তাঁরখ পষ্ন্ত হসাব প্রস্তুত 
হয়োৌছল তা থেকে বিবরণপন্ত গলির ছয় মাস আগে পর্যন্ত সময়ের একটি আয় বায়ের ও 
সম্পত্তি-দায়ের 'হসাব-সম্বালত বিবৃতি দিতে হবে এবং (িনএ+ক্ষককে প্রত্যয়ন করতে হবে 
যে তান এ বিবাতি পরধক্ষা করেছেন ও তা নিভূ'ল। 

৫&. যাঁদ এ কোম্পানীর এক বা একাধক অধীনস্থ কে.ম্পানী 5805,0121165) 
থাকে তবে মূল কোম্পানী ৪ম্পকে* উপরোন্ত বিষয়গুলি ছাড়াও, গুল কোম্পান'র 
সভাদের স্শাথ যতদূর জাঁড়ত আছে সে পথন্ত অধীনস্থ কোম্পানধগৃলির লাভ-ক্ষতি 
এবং সম্পান্ত ও দায়সমূহ একণ্ততভাবে অথবা প্রত্যেক অধখনস্থ কোম্পানগর লাভ ক্ষত 
এবং সম্পান্ত ও দায়সমূহ প:থক্ভাবে নিরাক্ষস্রে 'রপোর্টে দেখাতে হবে ॥ 

৬. কে'ম্পানণর লাভ-ক্ষতি এবং »ম্পত্তি ও দায়গুগ্লতে পাঁরমাণ সম্পর্কে কোনও 
সমন্বয়ের (4৫)50016009) প্রয়োজন হলে, নিরখক্ষককে তর িপোর্ে কার আকারে 
সেগযুল দেখাতে হবে । 

(বিঃ দ্ুঃ -বিবরণপন্ন বা প্রসপেক্টাস সম্পকে নিরাক্ষকেতর রিপোটেরি একটি ' মুনা 
ছক পারশিল্ট 'ক' অংশে দেওয়া হয়েছে ।) 

১০. নিরখক্ষকের সাটিফকেউ 
(61010095155 01? 4১0 ৫11015 

ইতপ্‌বেই নিরাঁক্ষকের রিপোর্ট ও সাটিণফকেটের মধ্যে পাথক্যগুীল আম্লাচন। 
করা হয়েছে এবং কোন- কোন: ক্ষেত্রে নির'ক্ষককে কোম্পানীর কোনও দাঁলল বা কারবার 
সংকান্ত হসাব সম্পকে“ সার্টিফিকেট দিতে হতে পারে তাও উল্লেখ করা হয়েছে । নিচে 
কয়েক রকম সাটিণিফকেটের বিষয়বস্তু সম্পরকে আলোচনা করা হল £ 

(ক) বিধিবদ্ধ রিপোট (9080901960০) ঈ্পকে সাটিণফকেট £ 
কোম্পান? আইনের ১৬৫ ধারায় বিধান অনুযায়শ প্রত্যেক পাবালক 'লামটেড 
কোম্পাননকে কাষণরস্তের অনুমতি পাবার অন্যন একমাস পরে ও ছয় মাসের মধো 
[বিধিবদ্ধ সভা (99000০915 74০90108) আহ্বান করতে হয় । এ সভার নোটিশের চঙ্গে 
একটি বিধিবদ্ধ রিপোর্ট পাঠান এবং সভায় বিবেচনার জন্য তা উপস্থাঁপত করাও 
আইনত ঝধাতামূলক। এ রিপোর্টের 'বিষয়বম্তু ?ক হবে তাও এঁ ধারায় বলা আছে ৮ 


৩১৮৮ নরাক্ষা শাস্ন 


১২৫ (৪) উপধারার বিধানে 'বাধবন্ধ রিপোর্টে উীল্লাথত শেয়ার আবণ্টনের বিবরণ, এ 
শেয়ারের “দরুন প্রাপ্ত নগদ অর্থ এবং কোম্পানীর আয়-ব্যয়ের সত্যতা সম্পর্কে 
নিরাক্ষককে প্রত্যয়ন (09:0) করতে হয়। সাধারণত [বাধিবদ্ধ রপোর্টের শেষে 
[নরধক্ষককে এ মমে একটি সাঁটশফকেট লিখতে হয় । 

(বিঃ দ্ুঃ-_পাঁরাশম্ট “ক' অংশে নিরীক্ষকের সাটিশীফকেটের একাঁট নমুনা দেওয়া 
হয়েছে ।) 

(খ) শেয়ার হস্তান্তর (91216 1012105061) রক্ষা সম্প.ক [নরণক্ষকের 
সার্টিফিকেট £ শেয়ার হস্তান্তরের হসাবপন্ধ ও বথাথ'তা পরাক্ষা করা সাধারণভাবে 
নিবীক্ষকের কতব্য নয় । তবে অনেক সময় পাঁরচালকগণ 'নরণক্ষককে শেয়ার হস্তান্তর 
আইনান_যায়ী যথাযথভাবে হয়েছে কিনা এবং সংশ্লিষ্ট খাতাপন্র ও হিপাব নিরভল কনা 
তা পরীক্ষা করার জন্যও ভার দেন। সেক্ষেত্রে তাঁকে পরণক্ষা করে দেখতে হয় শেয়ার 
হস্তান্তরের কাজ আইননুযায়খ হয়েছে কিনা, সভার রোজস্টারে সমস্ত শেয়ার হস্তান্তরের 
ববরণ সাঁঠকভাবে 'লাপিবদ্ধ হয়েছে না, সং্লম্ট শেয়ার সাটিশিফকেটগীল উপয্্ত 
কতৃপক্ষ দ্বারা অনুমোরদ্ত ও উপযুন্তভাবে বাল করা হয়েছে কিনা, এবং সভার্দের 
রোঁজস্টারে উদ্ধৃত্তের সঙ্গে শেরার পধাঞ্জ খাতের উব্ত্ত মিলছে কিনা । পরাক্ষাকার্থ 
সম্পন্ন হলে তান শেয়ার হস্তান্তরের নিরধক্ষা সম্পর্কে একটি সাটিফকেট দেন । 

( বিঃ ছ্ুঃ-পাঁরশিল্ট “ক অংশে শেয়ার হস্তান্তর নিরীক্ষা সম্পকে সাটশিফকেটের 
শমুনা দেওয়া হয়েছে । ) 

(গ) পণ্য »*তানির বিবরণ সম্পকে নিরণক্ষকের সাটি1ফকেট £ রপ্তানযোগ্য পণ্য 
উৎপাদনের জন্য কাঁচামাল বা ষন্ত্রপাতি আমদানি করতে ইলে, নিবন্ধভুস্ত রপ্তানিকারকদের 
কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট আমদান লাইসেন্সের জন্য আবেদন করতে হয় । এ আবেদন- 
পের সঙ্গে পণা রপ্ত।নর বিবরণ সম্বালত যে 'ববাঁত দাঁখল করতে হয় সোঁটি একজন 
পেশারত চাটা আযকাউণ্টাণ্ট কর্তৃক প্রত্যয়ন কারয়ে নেওয়া আবশ্যক । পণা রপ্তানর 
'বিবরণের সত্যতা পরীক্ষা করার জন্য চারটা আকাউপ্টাণ্ট বা নিরীক্ষককে ব্যাণ্ডের 
সাটিএফকেট, রপ্তানি কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রত্যায়ত পণ্য প্রেরণ সংকান্ত জাহাজণ দলিল, পণা 
চালান ইত্যাঁ পরগনা করে দেখতে হয়। তারপর তিনি সে সম্পকে সাট' ফিকেও 
দেন। 

( বিঃ দুঃ-_পারাশ্ট 'ক" অংশে পণ্য রপ্তানির বিবরণ সম্পকে সাটিশফকেটের একটি 
নমুনা দেওয়া হয়েছে ।) 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 
[08885 1506 6৪610188 
1, ৬/1)81 15 20 4৯001019007? 50915 016 ৫1606161706 08%/6010 ৪. 


[7০90 2100 2 ০৮০10100866 01 210 ৪008001, 
(নিরাক্ষা রিপোর্ট কাকে বলে? একজন নিরাক্ষকের রিপোর্ট ও সার্টিশফকেট-এর 
গধ্য পার্থক্য কি উল্লেখ কর।) উঃ ৩'১৭৪-৩'১৭৬ পঃ 


নিরণক্ষকের রিপোর্ট ও সাটিশিফকেট ৩ ১৮৯, 


07, 71561080151) ০০$৮০০1) 48001609157 15091 800 4811010075+ ০০101- 


1108067. [11050865 9001 205৮/61, (0.0. 2, 1983) 
(হপাব পরাক্ষকের প্রতিবেদন ও প্রতায়ন পত্রে মধ্যে পার্থকা উদাহরণ সহযোগে 
বুঝিয়ে দাও । ) উঃ ৩ ১৭৫-৩"১৭৬ পৃঃ 


2, [0110 10819 925 ০817 210 4৯01৫101 6%016595 1)159 01010101011 
404101২6091? 

(নিরীক্ষা বরপোর্টে 'নরীক্ষক কত রকমভাবে তাঁর মতামত প্রকাশ করতে পারেন 2) 

উঃ ৩১৮১-৩'১৮২ পৃঃ 

3. ৬1191 810 016 19:09%1510709 ০01 (116 (90010810155 4৯০) 1956 15£810- 
1108 11)5 00110600 01 81 4৯০1৫101২০0 2 

(নিরণক্ষা রপোটের বিষয়বপ্তু সম্পর্কে ১৯$৬ সালের কোম্পানী আইনের বিধান- 
গলি কি?) উঃ ৩'১৭৭-৩*১৮১ পূঃ 

4. 10150815501) ০০905065 01 811011915 16001 170 1) 11671 011750601 
81062000)67105 01 (109 00101981169 4১০, 1956, 

(১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের সাম্প্রীতক সংশোধনীর আলোকে নিরণক্ষকের 


[রিপোর্টের বিষয়বস্তু আলোচনা কর ।) উঃ ৩"১৭৭-৩১৮১ পৃঃ 
017, 19150855 016 00101670305 91 0116 210100175 7০001 0061 5200100 227 
০01 0106 09101917165 4৯০. (0. ঢে. 1974) 
(কোম্পানী আইনের ২২৭ধারার বিধান অনযায়? নিরাঁক্ষকের 'রিপো্টে'র বিষয়বস্তু 
আলোচনা কর।) উঃ ৩"১৭৭-৩"১৮১ পৃঃ 
0917) ৬/120 15 20016025 1500102 ৬/178 ৪16 0৬ 19091101500 06 2061)- 
001860 1) 011০ 201 161901% 01 2 ০৮০10019210 ? (9. 0. 2517 1980) 
( নিরীক্ষকের রিপোর্ট কাকে বলে? একটি কোম্পানীর নিরধক্ষকের রিপোর্টে কি 
কি বিষন্ন উল্লেখ করতে হয় ?) উঃ ৩১৭৪, ৩-১৭৭-৩'১৭৮ পৃঃ 


০07, 90806 005 77906675 16001764 ৮ 016 (০9019810155 4৯০১ 1956 (০ 0৪ 
508060 11) (176 4১110160175 [২60০910 10 (105 91)8161010515 00. 06 ৪০0০00(9 01 
৪ ০০010198179 ৪041650 0০ 50০11 ৪016019, (০১ 0. 11909. 1982) 

(একাট কোম্পানীর নিরীক্ষত হিসাব সম্পকে" শেক়ারহোজ্ডারগণের নিকট প্রদ্ত 
নিরাক্ষকের রিপোর্টে ১৯৫৬ সালের কোম্ 'নখ আইন অনযায়ণ ফি ক বিষয় উল্লেখ 


করতে হয় তা লেখ।) উঠ ৬'১৭৭-৩ ১৭৮ পূঃ 
১, ড/80 815 01580) 8704 00811950 ৪1001611১০1 7 015 8709012090, 
০014 ০1591] 161)0:1. (০. ত, 217 1980) 


(নিঃশঠও শতণধান নিরীক্ষা প্রাতবেদন (রিপোর্ট ) কাকে বলে? একাট নিঃশর্ত 
প্রাভিবেদনের নমূনা দেখাও । ) উঃ ৩'১৮১-৩'১৮৪ পৃঃ এবং পারশিন্ট “ক 


৩১৯০ নিরীক্ষা শাস্৷ 


01, 7010061 ৮/120 0115010১69009৩5 ৬910 9০) ৪9 ৪10 211001 91 & 


11101090 ০01010905) 0010910৩1 1 06০6১১৪1% (০ 00911 $0711 £50011 2 
[১11 9. 0০01) 


( এক্টটি লিমিটেড কোম্পানীর নিরীক্ষক হিসাবে তুমি কোন: পাঁরাশ্থীততে শর্ত 
সাপেক্ষ রিপোর্ট দেবার কথা বিবেচনা করবে 2) উঃ ৩১৬৩ ৩ ১৮৪ প্‌ঃ 
01) ৬1) 215 ০19910 2700 00911090 27116 16100115 2  ৬/1781 9106 1176 


ঢ০:015 0০ 0০ 10060019094 10 (1) 20110150910 012. 0010081)9 ? 
(0. 0. 21. 1984) 


(নিঃশর্ত ও শতগধীন নিরীক্ষা প্রাতিবেদন ক।কে বলে? একটি কোম্পানীর 
নরণক্ষা প্রাতবেদনে কি কি বিষয় উল্লেখ করতে হয় 2) উঠ ৩১৭৭-৩ ১৮২ পৃঃ 

6. 101900১5 1189 5101110109006 01 01162 00110] “1185 2104 [7911 ৬1০৬, 
10051 015 01010319153 4১০) 1976. 

(১৯৬১ সালের কোম্পানী আইন অনযারণ প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র কথাগ-লর 
তাৎপ্ আলোচনা কর ।) উঠ ৩১৮৪৩১৮১ প্‌ঃ 

7. ৬1120 158 0109906০105 2 ৬$1)20 215 16 01095151091 ০01 (19 
00111810155 4৯51) 1956 198810176 4১0৫10015 1২90001% 10. £19996০009 ? 
[0700 10016 510০011061) 01 57101) [61901 

(বিবরণপন্ন বা প্রদপেক্ট স কাকে বলে ? প্রসপেক্টাসে নিরীক্ষকের 'রিপোর্ট সম্পর্কে 
১৯৬ সালের কোম্পানী আইনের বধানগল ক ? “এঁবৃপ রিপোর্টের একাঁটি নমুনা 
দেখাও। ) . উঠ ৩"১৮৬-৩১৮৭ পৃঃ এবং পারশৎ্ট 'ক' 

8 70001 ৬1126 01101117)5620095 15 811 4৯01000 01 €07091(165 
4১০০0100800 1৩00116 (9 513 96101010866 19991317%  ৫9001)61019 
65811011750 09 1017 2 

(কোন- পাঁরাস্ছিতিতে একজন নিরাক্ষককে বা চাটাড" আযাকউণ্টাশ্টকে তাঁর পরীক্ষিত 
দললপন্র।দি সম্পর্কে সার্টিফিকেট দিতে হয় 2) উঠ ৩১৮৪৩ ১৮৬ প্‌ঃ 

01) ৬/1780 15 & 919106079 1২52০1/2  ৬/1080 815 65 01951980173 ০01 
(116 €001201980195 4১৯০৫ 198910,08 4১010005 05101098665 1) 908106919 
২5০12 016 2 5090।00018 09161609,6, 

(বাধবদ্ধ রিপোর্ট কাকে বলে? বিধিবদ্ধ রিপোর্টে নিরীক্ষকের সাঁটিিফকেট 
সম্পরকে কোম্পান* আইনের বিধান কি ? এরুপ সারটিশিফকেটের একটি নমুনা দাও । ) 

উঃ ৩'১৮৬-৩১৮৭ পৃঃ এবং পাঁরিশি্ট ক? 

9 (9) /1081 216 ৫11061600 (51993 01 8৫161609102 (9) 10180 20 
880010091 87101 161901% 01 ৪ 00051655 ০0090096170. (0. 0. 257. 1586) 

(ক. হপাব প্রধক্ষার প্রতিবেদন কত প্রকাবের হয়? খ. কোনও কারবার" 
প্রাতম্ঠানের বার্ধক [হসাব পরখক্ষার একা প্রাতবেদনের খসড়া প্রস্তৃত কর ।) 

উঃ ৩:১৮১-৩'১৮২ প:ঃ এবং পারাঁশন্ট 'ক' 


ধ্নরখক্ষকের রিপোট ও সাট1ফকেট ৩১১১ 


10. 9) ৬%1)80 ৫০9 ৮০০ 11081) 95 016 1610 4১010,0015 60010 2 
(9) ৬৮%1)91 8109 0172 55১০1801815 ০1৪ ৪9০9০9৫ £৫. 760০1 2 (০) ৯৮172 15 
116 ৬9109 01 *4৯০০:০1১ [২6191 ? (০. 0 17005 1986) 

(ক. এনরীক্ষকের রিপোর্ট বলতে তুমি কিবোঝ 2 খ. একি ভাল নিরীক্ষা 
[রিপোর্টে কিক থাকা উচিত? গ. ণনরীক্ষকের রিপোট”-এর মূল্য কি?) 

উঃ ৩১৭9, ৩ ১৭৬-৩১৭৭ পূঃ 


91701 87197 67" / 1১০00916109 7516 0069811018 
1. ৮/1)8 19 210 /£১0016975 1২০০০1৫? 


(নিরাক্ষকের রিপোর্ট কাকে বলে 2) উঃ ৩১৭9 পৃঃ 
2. ৬1215 ৪, ০61010086 01 21) 4৯১71011012 
(নিরাক্ষকের সাটি 'ফকেট কাকে বলে 2) উঃ ৩১৭৫ পূঃ 


3. ৬/1121 15 [12 1107910 01009161006 0০৮/০০0 2 06110101086 2100 ৪ 
71২০0০9১191 210 410 01601 2 
( একজন [নরাক্ষকের সাটশিফকেট ও রিপোরটের মধো মূল পার্থকা কি?) 
উঃ ৩'১২৫-৩'১৭৬ প্‌ঃ 
4 ৬/1)9115 ঞা] 0100 )116160 (০19915) [২০7০1 ? 
( শতণীবহীন বা পাঁরচ্ছন্ন পিপোর্ট কাকে বলে 2) উঃ ৩১৮২ পঃ 
5. ৬1610 9101110 1) 20109115500 2. 01191111050 15100910 ? 
-( একজন শিরীক্ষক্ষ কখন শতসাপেক্ষ রিপোর্ট দেবেন 2) উঃ ৩১৮২৯ ৩১৮৩ পঃ 
6, ৬/1)91 15 10768110099 [106 8110 £911 ৬1651? ৩ 


( প্রকৃত ও ন্যারসঙ্গত চিত্র বলতে কি বোঝায় 2) উঃ ৩১৮৪-৩'১৮$ ষৃঃ 
7. ৬/1,0 ০210 3110 018 4১0:৫1001১ £২61০01 ? 
(িরীক্ষকের গিপোট কে কে স্বাক্ষর করতে পারেন 2) উঃ ৩১৮১ পঃ 


8, ৬/1)9 49 99০. 00691) 09 002110150 9৫16 15091 ? 
(০. 0. 2-% 1983) 


( শর্তাধীন নিরণক্ষা প্রাতবেদন বলতে কি বোঝ 2) উঃ ৩১৮২-৩১৮৩ পূ 

9. [09501199 1175 10910 01606191005 ০9৮০০] 21) £৯০৫।6০75 1২০0০01% 
200 2 92161610906, (0. ঢ. 21, 1984) 
( একগ্রন নরাণক্ষকের প্রতিবেদন ও প্র হয়ন পত্রের মধ্যে মল পার্ক কি তা 
বর্ণন কর । ), উঃ ৩'১৭৬-৩ ১৭৬ প্‌ঃ 
৮10, 51108 15 2 000)1811650 £60০1% 2 (0.0, £985) 
( একটি শর্তহান প্রাতবেদন ক?) উঃ ৩৯৮২ পঃ 

11. ৬1190 15 ৪. 009115,50 120০8% ? (০. ঢে. £986) 


(শর্তসাপেক্ষ প্রতিবেদন কাকে বলে ?) উঠ ৩'১৮২-৩১%৩ পৃঃ 


বিভিন্ন প্রকারের নিরীক্ষা! | 

নগদ লেনদেনের নিরীক্ষা | 
প্রাক্‌-নিরীক্ষা ও উত্তর নিরীক্ষা | 
হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থার নিরীক্ষা | 
পড়তার হিসাবের নিরীক্ষ। | 
ব্যবস্থাপনার নিগীক্ষা / 

সামাজিক নিরীক্ষা | 

প্রশ্নাবলী ও উত্তরনংকেত। 


নিরীক্ষায় নতুন ধারা 


বিলিভ 10108 1] 801017]13 


১. বাভন্ন প্রকার নিরণক্ষা 
[)11916101 801700১ 01 4৯0৫1 


নিরীক্ষার উদ্দেশ্য, প্রকৃতি ও পারাধ 
অনুযায়ী নিরপক্ষা 'বাভন্ন প্রকাবের হতে 
পারে । ইতিপূবেহ প্রথম খও প্রথম অধ্যায়ে 
'বাভন্ন প্রকাবের নিরীক্ষা সম্পকে" আলোচনা 
করা হয়েছে। 

পূর্ববত? আলোচনায় উল্লিখত হয়েছে 
ধে, আধুনিক নিরাক্ষা মূলত তিন প্রকারের £ 
(ক) প্রথাগত নিরীক্ষা বা আর্থিক লেন- 
দেনের নিরীক্ষা (0০070৬9061008] ০0৫ 
[100800121  4£৯0।)7; (খ/ পড়তার 
হিসাবের নির*ক্ষা (০০5 4১810); এবং 
(গ) ব্যবস্থাপনাগত নিরীক্ষা (408867061£ 
4১011) 

নিরাঁক্ষাকার্ষের প্রকৃতি ও পাঁরধি 
অনুধায়ী সাধ্মরণত প্রথাগত বা আর্থিক 
লেনদেনের নিরীক্ষার নিয়রূপ প্রকারভেদ ফরা 
হয়ে থাকে £ 

১. নিরীক্ষার 'নয়ন্দণাভণতক প্রচর- 
ভে ই (ক) বাধবদ্ধ নিরাক্ষা (১ 41117) 
40080); এবং (খ) অশাবাঁধবন্ধ পাকা 
(০০ 5080800 4১৫10) । 

২. নির'ক্ষার সময়াভন্তিক প্রকারতেদ £ 
(ক) ধারাবাহিক নিরীক্ষা (0০9011000৮১ 
4১9৫/0)7 এবং (খ) পর্যাবৃন্ত নিরাক্ষা 
(6110৫1081 01) 


৩. 'নরাক্ষার পাঁরধ অনযায়ী প্রকার- 
ভেদ £ (ক) পর্ণাঙ্গ বীনরাক্ষা (0০০0901৩৩- 
40810 ; (খ) আংশিক নিরাঁক্ষা (281081 
4১010) ; (গ) অন্তত নিরীক্ষা (00115 
48৫10) এবং (থ) অভ্যন্তরীণ নিরাক্ষা 
(0061081 4১901) । 

এ ছাড়াও অন্যান্যভাবে নিরাক্ষার 


সিরণক্ষার নতুন ধারা ৩১৯৩ 


প্রকারভেদ করা হয়ে থাকে । ঘেমন, একপ্রকার আংাঁশক নির"ক্ষা হলেও ব্যালান্স শাঁটের 
নিরীক্ষা (3219005 91)66৮ 4১8৫40), নগদ লেনদেনের নিরধক্ষা (02518 4510 
ইত্যাঁদ 'বাভন্ন প্রকারের নিরীক্ষার উল্লেখ করা যেতে পারে । অন্ব্পভাবে, প্রাক 

গক্ষা (216-880।) বা উত্তর নিরশক্ষা (৮০9-৪8৫।6) অভ্যন্তরীণ 'নিরাক্ষারই 
প্রকারভেদ বলা যেতে পারে । 

বর্তমান যুগে ব্যবসায়ক 'ক্রিয়াকলাপের আয়তন ও জাঁটলতা ব্যান্ধর সাথে সাথে 
অন্যান্য কয়েক প্রকার 'নিরখক্ষার প্রচলন ক্রমশ বদ্ধ পাচ্ছে। এগহালির মধো রয়েছেন 
হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থার নিরপক্ষা (95560 /১৮৫।), কার্ধ-»ম্পাদনের নিরীক্ষা (৮০1 
10117181009 4016), যথাযোগ্যতা নিরবক্ষা 190159154৫0) ইত্যা্ঘ । 

উপরোন্ত 'বভিন্ন প্রকারের নিরীক্ষার মধ্যে কতকগহীল সম্পকে ইতিখ:বেহি প্রথম 
খণ্ড প্রথম অধ)ায়ে আলোচনা করা হয়েছে । এই অধ্যায়ে অন্যান্য কয়েক প্রকার নিরীক্ষা 
সম্পর্কে আলোচনা করা হল । 


২. নগদ লেনদেনের নিরণক্ষা / 0551) £8৭1 

কোহলারের (০101৩: ) মতে কোনও একট নির্দিষ্ট সখয়ের বেবলদান্র নগদ 
লে” নগতীল পরপক্ষা করার কাজকেই নগদ লেনদেনের নিরীক্ষা বলা যায় । এর উদ্দেশ্য 
হল, প্রত্যেকটি নগদ প্রাপ্ত ও প্রাপ্য নগদের লেনদেন হসাবের অন্তভুক্ত হয়েছে কিনা, 
নগদ ব্যয়ের লেনদেনগুঁলির জন্য উপযু্ত কর্তৃপক্ষের দ্বারা অনুমোদিত ভাউগার আছে 
1কনা এবং হিসাব অনহযায়ী নগদ উদ্বন্তেব সঙ্গ কৃত হাতের নগদ ও ব্যাঙ্কের নগদ 
1মলছে 1কনা তা পরীক্ষা করা । তাছাড়া নগদ সংক্রান্ত উপয্ক্ত হিসাব বই এবং কাষ্বর 
অভ্যন্তবীণ নিমন্ত্রণ ব্যবস্থা আছে কনা তা পরণক্ষা করাও এই নিরক্ষর উদ্দেশ্য । যে 
সমস্ত কারবারে নগদ লেনদেনের সংখ্যা ও পারমাণ বোশি, সেখানে নগদ চুর, জংয়াচ্র 
বা তছর্‌পের সম্ভাবনা বোশি থাকে বলে এই প্রকার আধাঁশক রক্ষার প্রয়োজন হয় । 

৩. প্রাক- নিরীক্ষা ও উত্তর-নিরণক্ষা 
[১/০-91011 2170 7০9/৪৫। 

(ক) প্রাক নিরাক্ষা (%76-90৫11)£ এটি এক ধরনের অভ্যন্তরীণ নিরণক্ষা । 
একে ভাউচার আঁডট (৬০০1৪: 4১00৫)6) বা পারচালনাগত নিরণক্ষাও (2৯১011715112- 
11৬৩ 4১8৫) বলা হয়ে থাকে । প্রাকৃণীনরখক্ষার পদ্ধতি প্রয়োজনের পক্ষে উপয্ত্তত 
1কনা এবং তা কার্ধকরাভাবে প্রয়োগ করা হচ্ছে কনা তা পরগক্ষা করা অভ্যন্ত'্গণ 
[নরধক্ষকের কর্তব্যের অস্তভূন্ত। 

প্রাকনরাক্ষার অন্তভুন্ত বাজগ্ীল হল-_-১. নগদ প্রদানের আগে পাওনাদারদের 
চালান, বেতন-তালকা, দ্বাব সংক্রান্ত ভাউচার ইত্যাঁদ পরণক্ষা বরা। ২. পণ্য 
1বালর সময় বা আগে 'বক্ুয় সংকান্ত লেনদেনগঞ্লর যথার্থতা পরীক্ষা করা । ৩. ব্যয় 
সংক্রান্ত চান্তপন্াদ পরাঁক্ষা করা। ৪. পণ্য বা সেবা ক্রয়ের ক্ষেত্রে, ফরমাশমত 
গুণাগুণের ও পাঁরমাণের পণ্য বা সেবা পাওয়া গেছে কিনা এবং পণ্যগৃলি গৃদ্বামজাত 
হয়েছে কনা পরাক্ষা করা । উপরন্তু হ্নীত পণ্য বা সেবার দরুন প্রদত্ত গূল্য, পণ্য- 

নিরীক্ষা! ৩১৩ [511] 


৩১১৪ নিরীক্ষা শাস্র 


ফেরত, প্রাণ বা ইত্যার্দির বিষয় পরাঁক্ষা করা। &. ক্রেতার ফরমাশ, বিক্কাত পণ্ের 
বালি, নগদ বিক্রয়ের দরুন প্রাপ্ত অথ" ইত্যাদির যথাথতা পরণক্ষা করা ইত্যাঁদ। 

(খ) ভত্তর-নির'ক্ষা (7১০১/-৪৪1) £ কোনও একাট বা একগুচ্ছ জ্নেদেন হয়ে 
যাবার পর কোনও এক স্তরে সেখাল পরপক্ষা করার কাজকে উত্তর-নির+ক্ষা বলা হয় । 
চাটটাড" আকাউপ্টান্ট কর্তৃক পু৭এঙ নিরখক্ষার কাজকেও এক অথে" উত্তর-ীনরধক্ষা বলা 
যায়। তঞ্প সাধারণত অভ্যন্তরণ িরণক্ষকই উত্তর-নিরধক্ষার কাজ সম্পন্ন করে 
থাকেন। এরংপ নিরাক্ষার ক্ষেত্রে প্রতাকেটি লেনদেন সম্পকে প্রাথামফ হিসাব বইয়েব 
1লখন থেকে শেষ পর্যন্ত আদ্যোপান্ত পরধীক্ষা করা হয়। অবশ্য ষে সব কারবারে লেন- 
দেনের সংখ্যা আঁধক, সেক্ষেত্রে আজ্রকাল এরৃপ 'নরণক্ষা প্রায় অপ্রগালত হয়ে গেছে। 
বিশেষত, যেখানে কার্ধকর অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা বা যান্রিক হিসাবঃক্ষণ পদ্ধাত 
চালু আছে, সেখানে এরূপ আদ্যোপান্ত পর*ক্ষা অপ্রয়োজনগয়ও বটে। এরংপ ক্ষেন্রে 
নরীক্ষক খ,ঁশমত (২27040929) নর্বাচিত 1কছু লেনদেনের পরণক্ষা চালালেই যথেন্ট। 
৪. হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থার নিরগক্ষা 

১995161095 4৯৫11 

প্রথাগত বা আথক লেনদেনের নিরপক্ষার মূল উদ্দেশ্য হল, আক ববতিগাঁলির 
যথার্থতা ও নিভরযোগ্যতা নির্ণয়ের জন্য প্রামাণ্য দিলের সাহায্যে হসাব বইতে 
লিপিবন্ধ লেনদেনগুলি যাচাই করা । এই উদ্দেশ্য পৃরণেব জনা প্রচ্লত নিরপক্ষা 
পদ্ধীততে কোনও [হসাব বৎসরে নিরধক্ষাধীন সংস্থার সমস্ত বা প্রায় সমস্ত লেনদেনগ্াীল 
প্রামাণা দালল বা অন্যান্য সাক্ষ্যপ্রমাণের সাহায্যে যাচাই করা হয়। ক্ষু্রায়তন 
কারবারে তা সম্ভব হলেও, বৃহদায়তন কারবারে লেনদেনের সংখা এত বেশ যে প্রতিটি 
লেনদেন এইভাবে যাচাই বা পরসক্ষা করা অত্যন্ত সময় ও ব্যয় সাপ্ক্ষে। এই কারণে 
সাম্প্রীতক কালে মাকিন যুস্তরাঘ্ট্র, কানাডা ইত্যাঁদ দেশে প্রচালত নিরণক্ষা পদ্ধতির 
পরিবতে হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থাব “নবাক্ষা (95506105 4১01) পদ্ধাতর প্রচলন দেখা 
যায়। 

এই নিরগক্ষা পদ্ধীতকে বিশ্লেবণাত্মক (40915 01081) পদ্ধাতও বলা যায়। কারণ 
এই পদ্ধাতিতে প্রতিটি আর্থক লেনদেনের যাচাই বা পরীক্ষার পারবতে এই লেনদেন- 
গল ?হসাববদ্ধ করার জন্য যে হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা, অভ্যন্তরণ 'নিয়ন্্ণ ও 'নবারক 
ব্যবস্থা ইত্যাদ প্রচলিত আছে সেগ্যাল বিশ্লেষণ করে সেগযালর কার্যকারিতা ও িভ'র- 
যোগ্যতা গভীরভাবে ও পুঞ্খানপুঞ্খভাবে পরীক্ষা করা হয । অথণৎ লেনদেনগুলি 
পুগ্খানৃপঞ্খভাবে পরণক্ষা না করে, সেই লেনদেনগর্ঠীল হিসাববদ্ধ করার জন্য যে 
হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা ও আন.ুযাঙ্গক নিয়ন্ত্রণ ও নিবাবক ব)বস্থা আছে সেগুলির কার্ষ- 
কারতা পরাঁক্ষা করা হয়। যাঁদ দেখা যায়, হিসাবরক্ষণ ব্যবন্থা ও অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ণ 
ব্যবস্থা এর্‌প কার্করণ যে, তার ফলে হিসাবপরে ভুলহেটি বা জাল-জংয়া চুরির সন্ভাবনা 
কম বা আদে নেই তবে এর দ্বারা বোঝা যায় ষে, প্রণীত 'হসাবপন্র বা আথ'ক 
বিবতগলিও মোটামূটি নিরভূল ও নিভ'রযোগ্য | 

এই পদ্ধাতে হিসাবরক্ষণ ও আনযযাঁঙ্গক নিয়ন্ত্রণ বাবস্থার (5551500) কার্যকারিতা 


শনরাক্ষার নতুন ধারা ৩*১৯% 


সম্পর্কে বিশ্লেষণাত্মক পরাঁক্ষার মাধ্যমে নিরণক্ষক হিসাবরক্ষণের চূড়ান্ত ফলাফল বা 
আর্ক বিবৃতিগুজলির নিভূলতা ও নিভ'রযোগ্যতা সম্পকে" একটা ধারণা করতে 
পারেন । সেক্ষে যে লেনদেনগণীলর পুঙখানুপুঞ্খ পরণক্ষা করার প্রয়োজন হয় না। 
যেমন, বিক্রয় সংক্রান্ত প্রাতটি লেনদেন চালানোর সাহায্যে পরণক্ষা করার প্রচলিত 
পচ্ধাতর পারিবতে" যাঁদ নিরাক্ষক বিক্রয্ন চালান প্রস্তুত ও প্রেরণের বাবস্থা ও তার 
'আনহযাজগক নিয়ল্ণ ব্যবস্থা পরাক্ষা করে তার কার্ধকারতা সম্পকে সন্তুষ্ট হন, তবে 
হিসাবের অস্তভূক্ত মোট বিক্রয়ের অগ্ডের নির্ভলতা সম্পকে তান একটা নিভ'রযোগ্য 
অন:মান বা ধারণা করতে পারেন ॥ 

[হসাবরক্ষণ ব্যবন্থার নিরীক্ষা (9595133. 4১8৫1 ) পদ্ধাতর উপয্দ্ত প্রয়োগের 
জন্য নিরীক্ষককে 'হসাবরক্ষণের প্রতিটি পর্ধায়ে প্রচাঁলত হিসাবরক্ষণ ও নিয়ন্্ণ 
ব্যবচ্থাগবলির কার্যকারিতা সম্পকে গভীরভাবে নমুনা যাচাই-এর কাজ চালাতে হবে। 
1হসাবরক্ষণ সংক্রান্ত প্রাতাট কাজের ক্ষেত্রে কার্য-প্রবাহ (চ1০%/ ০ ৬/০:%) নির্ভুল ও 
কার্ধকরণ কিনা তা প্রবাহ-চার্ট (510 0188৮ )-এর সাহায্যে নমুনা যাচাই ও 
[বিশ্লেষণ করে দেখতে হবে | যাঁদ কোনও ক্ষেত্রে কার্ধ-প্রবাহে ঘরটি লক্ষা করা যায়, তবে 
তান কু হিসাবরক্ষণ সংক্রান্ত তথ্যা্র নিভ'রযোগ্যতা কি পরিমাণ প্রভাবিত হচ্ছে 
তাও চার করতে হবে । প্রয়ো্নবোধে নিরাক্ষক হসাবপন্র, হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা, 
নয়ল্মণ ব্যবস্থা ইত্যাঁদর ঘঃটিগ্াাল সংশোধনের জনা কর্তৃপক্ষকে পরামরণও দিতে 
পারেন। এর্‌প বিশ্লেষণের মাধ্যমে হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা ও তৎসংক্ান্ত নিয়ন্ত্রণ 
ব্যবস্থাগল নিভরযোগ্য বলে মনে হলে, িরণক্ষক তদনুযায়ী তাঁর নিরীক্ষা কর্মসূচ? 
খস্থর করতে পারেন এবং আঁথক 'ববাতিগঞীলর সত্যতা যাচাই-এর কাজে হাত দিতে 
পারেন। 
$. কাধণসম্পাদনের নিরখক্ষা / 2০:0911127706 4৯ 8৫1 

কোনও একটি সংগঠন বা সংস্থার কার্যকলাপের সমগ্র বা অংশাবশেষ একটি নাট 
সময়ে যেভাবে পারচালত হয়েছে এবং এ কার্যকলাপের ক্ষেত্র একটি পৃবশীনা্ণ্ট মান 
(9080810 ) বা লক্ষ্যের (72185) অনংপাতে সংস্থা ঘতটা সাফল্য অর্জন করেছে 
তাকেই কার্ধ-সম্পান (76019100910) বলা যায়। বতমান যুগে ব্যবসায়িক 
কার্যকলাপ এত জাঁটল হয়ে পড়েছে যে, সমগ্র ব্যবস্থাপনা বা তার অংশ [বশেষ 
ব্যবসায়িক কাধকলাপ পাঁরচালনার প্‌বণনার্ঘম্ট মান বা লক্ষ্যের তুলনায় কতটা সাফল্য 
অজন করছে তা প্রাতানর়ত পরিমাপ করা প্রয়োজন । এর ফলে ব্যবস্থাপনার ক্ষেত্রে 
সার্মাগ্রকভাবে বা কোনও বিশেষ ক্ষেত্রে কার্ধ-সম্পাদনে কোনও দুব'লতা বা ঘুটি লক্ষ্য 
করা গেলে তৎক্ষণাৎ তা সংশোধনের ব্যবস্থা গ্রহণ করা যায় এবং সংগঠন বা সংস্থা যাতে 
সামাগ্রকভাবে প্‌বশনার্ঘন্ট মান বা লক্ষা অনুযায়ী কার্য-সম্পাদন করতে পারে তা 
সানাশিত করা যায়। 

উপরোন্ত উদ্দেশ্যে বর্তমান যৃগে বহুব্যবসায়িক সংস্থায় কার্য-সম্পাদনের নিরখক্ষার 
(2৩109782005 4১910 প্রচলন দেখা যায়। সাধারণত কোনও চাট আকাউপ্টাপ্ট 
দ্বারা এরূপ নিরীক্ষার ব্যবস্থা করাহয়। এই নিরপক্ষার ব্যবস্থা সংস্থার বাবস্থাপনা 


৩'১৯৬ নরণক্ষা শাস্ত 


কর্তৃপক্ষ নিজেরাই অভ্যন্তরাঁণভাবে করতে পারেন অথবা কোনও স্বাথ--সংশ্লিন্ট তত: 
পঙ্ষও কার্ধ-সম্পা্নের নির'ক্ষার ব্যবস্থা করতে পারে । কোহ-লারের মতে; এই 
[নিরীক্ষার উদ্দেশ্য হল, সংস্থার ব্যবস্থাপনা ও হসাবরক্ষণ সংকান্ত মান (91210810 ) 
ও নশীতগীলর ( ৮১০11০165 ) কার্যকারিতার মল্যায়নের (420781581) জন্য সংস্থার 
সাংগঠাঁনক কার্যকলাপ পুঞ্খানুপহুঙ্খভাবে পরণক্ষা করা । এরূপ নিরণক্ষার পাঁরধ 
সংস্থার সামাগ্রক সাংগঠানক কাধ্কলাপও হতে পারে অথবা তার অংশ-বিশেষণ্ড হতে 
পারে। তবে নিরীক্ষক নিয়োগের সময়ই তাঁর কাজের পারধি নির্ঘন্ট করে দেওয়া হয়। 
1নরধক্ষা শেষে নিরীক্ষক নিরণক্ষার ফলাফল দম্পকে তাঁর মতামত একট রিপোর্ের 
আকারে নিয়োগকারণ কতৃপক্ষের নিকট পেশ করেন । 

উপরোন্ত আলোচনা থেকে দেখা যাচ্ছে যে, কার্য*সম্পাদনের 'নরসক্ষা বস্তুতপক্ষে 

ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষারই (14909867060 4১810) প্রকারভেদ ॥ তবে ব্যবস্থাপনার 
[নরণক্ষার পারাধ আরো ব্যাপক । 

কার্য-সম্পাদনের নিরীক্ষার সুবিধা এই যে, এর দ্বারা সংস্থার সর্বোচ্চ কতৃপক্ষ 
ব্যবস্থাপনা ও 'হপাবরক্ষণ সংক্রান্ত যে নীতিগহ্ল স্থির করেন ও কার্ধসম্পাদনের যে 
মান বা লক্ষ্য স্থির করে দেন, সংস্থার কাষকলাপ পাঁরচালনা বা ব্যবস্থাপনার ক্ষেত্রে তা 
যথাযথ পালিত হচ্ছে কিনা তার একটা ধারণা পাওয়া সম্ভব হয়। যাঁদ দেখা যায় 
ব্যবস্থাপনা বা পাঁরচালনার ঘাট বা দুব'লতার জন্য সংস্থার কাধকলাপ সামাগ্রকভাবে 
বা অংশত মান বা লক্ষ্য পূরণের উপযক্ত নয় তবে তৎক্ষণাৎ ব্যবস্থাপনার এঁ ₹:ট বা 
দ্ুরববলতা সংশোধনের ব্যবস্থা গ্রহণ করা যায় এবং কার্ধ-সম্পাদনের সাফল্য সৃনিশ্চিত 
করা যায় । তাছাড়া কার্ধ-সম্পানের নিরপক্ষার সময় সংস্থার ব্যবস্থাপনা ও 1হসাবরক্ষণ 
সংকান্ত মান ও নীতগর্থলর যাঁদ কোনও প্রট বা অসম্পূর্ণতা জক্ষ্য করা যায়, নিরঃক্ষক 
তাঁর রিপোর্টে সে সম্পকে ও মতামত দিতে পারেন ॥ সেক্ষেত্রে এ হুটি বা অসম্পূ্ত। 
সংশোধনের জন্য সময়মত ব্যবস্থা নেওয়া যায় ॥ তবে কার্যসম্পাদনের নিরপক্ষা অত্যন্ত 
সময় ও ব্য সাপ্ক্ষে॥ ন্ুদ্রার়তন সংস্থার পক্ষে এই ব্যয়বহূল 'নিরক্ষার ব্যবস্থা করা 
সম্ভব নয়। 

৬. যথাযোগ্যতা নির'ক্ষা / 2:০7011609 4১৮৫1 

কোহ.লারের মতে--“যা জনস্বাথণ সাধারণভাবে স্বীকৃত প্রথা ও আচরণ-মানের 
বিচারে সঙ্গত বলে বিবেচিত হয়” তাকেই ষথাযোগ্যতা (1911519) বলা যায় । 
1বশেষত, পেশাগত কাধকুশলতা, আইনগত বিধান, সরকারী নিয়মকানূন ও পেশাগত 
আচরণাঁবাধ ইত্যাঁদর নারখেই যথাযোগ্যতা বিচার করা হয়॥ 

(47090116197 11786 10191) 10960 019 6550 ৫6 016 [09110 171061691, 
09012070101 ৪0০6016৫ 011510105 2100 581102105 06০01007101) 900) 79101 
০1911 85 801) (0 0106655101021 [61009117791006, £600116101069 01 197, 
£০৬6110100610181 16801801009 8100 10:91655107191 ০০৫6৪১১-.1০8161) নু.],.১ 4৯, 
[91001910815 001 4১০০০০10081)63, ) 


, উপরোন্ত সংজ্ঞা থেকে বোঝা যায় যে, যথাযোগ্যতা নিরাক্ষার পরিধি সাধারণ 


শনরণক্ষার নতুন ধারা ৩-১৯৭ 


প্রথাগত (০90%৩00192091) নিরীক্ষা থেকে আরো গভীর ও ব্যাপক। সাধারণ 
প্রথাগত 'নিরগক্ষা ব্যবস্থায় নিরণক্ষকের কত'ব্য হল সংশ্লিম্ট ভাউচার ও অন্যান্য প্রামাণ্য 
দললের সাহাযো আক লেনদেনগুলর সত্যতা যাচাই করা এবং আর্থিক িবৃাতি- 
গুল থেকে ব্যবসায়ের বিষয়কম" সম্পর্কে একটা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্ন পাওয়া যাচ্ছে 
[কনা তা পরাক্ষা করে রিপোর্ট মারফত মতামত প্রকাশ করা । অর্থাৎ হিসাবপনে ষে 
লেনদেনগৃি 'লাঁপবদ্ধ রয়েছে সেগ্যাল সত্যই ঘটেছে কিনা এবং তনহযায় আর্ক 
[ববৃতিগ্ীল প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রাতফলিত করছে ফিনাসে সম্পর্কে মতামত 
প্রকাশ করাই 'নরাক্ষকের কর্তব্যের অস্তভুর্ত । াপবদ্ধ লেনদেনগহলি সঙ্গত বা 
যথাযোগ্য কিনা তা পরীক্ষা করা প্রথাগত 'নরধক্ষার বিষয়বস্তু নয় । 

অপরপক্ষে। যথাযোগ্যতা নিরীক্ষার ক্ষেত্রে কেবলমান্র প্রামাণ্য দললের সাহায্যে 
লেনদেনগলির সত্যতা যাচাই করাই যথেম্ট নয়। ব্যবসায়ের বাভ্ন গসম্ধান্ত ও 
কার্যকলাপ এবং তদনুযায়শ অনু্ঠিত লেনদেনগহীল জনদ্বাথ্ধের (09115 1016150) 
অনুকূল কিনা এবং বাবসারিক জগতে স্বশকৃত সাধারণ প্রথা ও বাবসায়িক 'বচক্ষণতার 
দিক থেকে সঙ্গত বা থাযোগা কিনা, এগালও পরণক্ষা করে দেখতে হয়। সৃতরাং 
যথাযোগাতা নিবৰক্ষার জন্য নিরীক্ষককে কেবলমাত্র নিয়মানুসারে পরাক্ষা (0০00৩ 
€০115০101)8) ও ভাউীচং-এর উপর 'ীন্ভর করলেই চলে না, উপরন্তু গ্রাতটি লেনদেন 
পরীক্ষা করে দেখতে হয় সেঁটি উপযযন্তভাবে ঘটেছে কিনা, ব্যবসায়িক বিচক্ষণতার দিক 
থেকে সঠিক কিনা এবং জনস্বাথের ( শেয়ারহোল্ডার ও জনসাধারণের স্বার্থের ) বিচারে 
সঙ্গত কনা । 

যথাযোগ্যতা নির+ক্ষার নীতিগহীল কিছুটা অনুসৃত হয় কেন্দ্রীয় বা রাজ্য সরকার-. 
গীলর 'হিনাব নিরীক্ষার ক্ষেত্রে। কারণ সরকারের 'বাভন্ন মন্ত্রক বা বিভাগের আয়-ব্যয় 
প্রক তই সরকারণ সিদ্ধান্ত অনযায়শ এবং জনস্বার্থে ঘটছে কিনা তা সুনিশ্চিত করার 
জনা এবং আয়-বায়েব উপর সরকার নিয়ন্ণ বঙ্জায় রাখার জন্য প্রতিটি ব্যয়ের 
লেনদেনের যথাযোগ্য তা পরীক্ষা করা অবশ! প্রয়োজনীয় । কিন্তু বে-সরকারা ব্যবসার 
প্রীতত্ঠানগযীলর ক্ষেত্রে বথাযোগাতা নিরীক্ষা সাধারণভাবে হিসাব নিরীক্ষার বিষয়বস্তু 
নয়। অবশ্য সাম্প্রাতক কালে কোম্পানীর হিসাব নিরণক্ষার ক্ষেত্রে যথাযোগ্যতা 
1নরক্ষার নাতগ,ল কোনও কোনও লেনদেনের ক্ষে্রে প্রযোজা হয়েছে । 

কোম্পান্ আইনের ২২৭ ধারায় নিরীক্ষকের যে কর্তব্গ্াল 'নার্ঘদন্ট করা হয়েছে, 
তাতে প্রাতাঁট লেনদেনের যথাযোগ্যতা পরধক্ষা করা সাধারণভাবে কোম্পানণ 'নিরাক্ষকের 
কঙব্যের অন্তভূন্ত নয় । তবে ২২৭ ধারার (১-ক) উপধারাপ্ন নিরীক্ষককে যে বিষয়গৃলি 
সম্পকে অনলন্ধান করতে বলা হয়েছে, তাতে অন্ততঃপক্ষে নি্িন্ট কতকগ্ল 
লেনদেনের ক্ষেত্রে যথাযোগ্যতা পরধক্ষার প্রয়োজন হয়। যেমন, এ উপধারায় বলা 
হয়েছে যে, জাঁমনের 'ভাত্ততে কোম্পানধ যে ঝণ বা আগ্রম দিয়েছে সেগঁলর শর্তাঁদ 
কোম্পানীর বা তার সরস্যবের স্বাথেরি পক্ষে হানিকর কিনা সে সম্পর্কে নিরখক্ষককে 
অনহুপন্ধান করতে হবে । অনরুপভাবে, কেবলমান্র হিপাব বইতে দাখিলার মাধ্যমে ষে 
লেনদেনগল হয়েছে সেগযীল কোম্পানীর স্বার্থের পক্ষে হাঁনিকর কনা, অথবা ব্যান্তগত 


৩১৯৮ [নরপক্ষা শাস্ত 


বায়গৃলি লাভ-ক্ষতির হিসাবে খরচ লেখা হয়েছে কিনা, ইত্যা্দ কয়েকটি বিষয়েও 
নিরণক্ষককে ষথাযোগ্যতা পরাক্ষা করতে হয়। 

কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারার (৪-ক) উপধারাক় প্রদত্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় সরকার 
১৯৭৫ সালে 1870099091011716 ৪0 01961 00101920165 (4১001 7২60011) 
09:67 নামে যে অধ্যাদেশ জারী করেছেন, তাতে নিরীক্ষকের রিপোর্টে কয়েকটি 
ক্ষেত্রে যে বিষয়গুলি অস্তভুর্ত করতে বলা হয়েছে তার ফলে, সংশ্লিষ্ট লেনদেনগযলর 
যথাযোগ্যতা পরীক্ষা করে তবেই 'নিরখক্ষকের পক্ষে রিপোর্ট দিতে হয় । যেমন, 
[নরাক্ষাধীন কোম্পানী ৩০১ এবং ৩৭০ (১-গ) ধারায় উল্লাখত অন্য কোনও কোম্পানী, 
অংশীদ্ারগ বা পক্ষের কাছ থেকে ধণ বা আগ্রম গ্রহণ করে থাকলে তার সুদের হার বা 
শর্তাবল? কোম্পানধর স্বাথের পক্ষে হানিকর কিনা তা 'িরণক্ষককে পরথক্ষা করতে হয় 
এবং সে সম্পকে" তাঁর মতামত রিপোর্ট মারফত প্রকাশ করতে হয়। অনুরূপভাবে, 
দশ হাজার টাকার আঁধক মৃলোর দুব্যাদিঃ কাঁচামাল বা উপকরণ অধীনস্থ কোম্পান? বা 
কোনও পারচালকের স্বার্থ জড়িত আছে এমন অন্য কোনও কোম্পানী, অংশীদার বা 
অনা পক্ষের 'নকট ক্রয় করা হলে, প্রদত্ত মূল্য সঙ্গত ও উপযুস্ত কনা সে সম্পর্কে 
নিরীক্ষককে পরখক্ষা করতে হয় ও রিপোর্ট দিতে হয় ॥ সুতরাং বলা যায়, বতমানে 
কোম্পানীর হিপাব নিরীক্ষার কোনও কোনও ক্ষেত্রে যথাযোগ্যতা নিরণক্ষার নশীতগুলি 
অংশত প্রয়োগ করা হচ্ছে। 

1বাভন্ন ব্যবসায়িক প্রাতিষ্ঠান, বশেষ করে কোম্পানখসমৃহের ক্ষেত্রে যথাযোগ্াতা 
নিরীক্ষার বিশেষ গুরুত্ব ও স্বাবধা রয়েছে । ব্যবসায়িক কাকলাপ ও লেনদেনগ্াীল 
যাতে ব্যবসায়ের সঙ্গে স্বার্থসংান্লম্ট বিভিন্ন পক্ষের ( যেমন, অংশীদারগণ, শেয়ার- 
হোল্ডারগণ, সরকার, জনসাধারণ ইত্যাদি) স্বার্ধানুকলভাবে পাঁরচালিত হয় তার জন্য 
আর্থিক লেনদেনগীলর যথাযোগ্যতা (19115) যাচাই করা একান্ত প্রয়োজন । 
প্রথাগত গনরীক্ষার মাধামে কেবলমাত্ প্রামাণ্য দাললের সাহায্যে লেনদেনগ্ালর সভ্যতা 
যাচাই করা বায়। 'কস্তু লেনদেনগযীল প্রকৃতই প্রাতষ্ঠানের মালিকদের স্বার্থে 
পারচালত হয়েছে কিনা, এগ্ল ব্যবসাঁয়ক 1বচক্ষণতার দিক থেকে সঙ্গত বা যথাযোগ্য 
1কনা অথবা জনস্বার্থের অন.কুল কিনা তা প্রথাগত নিরখক্ষার মাধ্যমে যাচাই হয় না। 
কোম্পান আইনে বত'মানে কোনও কোনও ক্ষেত্রে লেনদেনের যথাযোগ্যতা পর'ক্ষা 
1নরীক্ষকের কত“ব্যের অন্তভূন্ত করা হয়েছে বটে, তবে সাধারণভাবে সকল লেনদেনের 
ক্ষেত্রে বথাযোগ্যতা নিরপক্ষা বাধ্যতামূলক নয় । তবে যথাযোগাযতা নিরীক্ষা অত্যন্ত 
সমরসাপেক্ষ কাজ । সাধারণ প্রথাগত নিরীক্ষার জন্য নিষন্ত নিরীক্ষকের পক্ষে অল্প 
সময়ের মধ্যে এ কাজ সম্পন্ন করা সম্ভব নয়। 
৭. পড়তার হিসাবের নিরীক্ষা / 0০5 401 

গণা উৎপাদন, প্রাক্রয়াজাতকরণ (৮9০655108), নির্মাণ ইত্যাদি কাজে নিযুক্ত 
কারবারগুলির ক্ষেত্রে পড়তা ব্যয় (০০50) সংক্রান্ত হিসাবপণ্ন পরণক্ষা করে তদন[যায়? 
পড়তার হসাবের বিবতিগ্ীল সাঠক ও যথার্থভাবে প্রণীত হয়েছে কিনা দেখা এবং 
এগুলি উৎপাদন ও বকর সংক্রান্ত ব্যয় সম্পকে” প্রকৃত ও ন্যারসঙ্গত চিন্ন প্রাতফ লিত, 


নিরণক্ষার নতুন ধারা ৩১৯৯ 


করছে কিনা সে সম্পর্কে রিপোট পেশ করার কাজকে পড়তার 'হসাবের 'নিরাক্ষা বা 
কস্ট- অডিট বলা হয়। কারবারণ প্রাতগ্ঠানের ক্যবস্থাপকগণ, খেযারহোল্ডারগণ, 
সরকার ও ভোগকারা সকল পক্ষের দিক থেকেই কস্ট: আভিটের যথেষ্ট উপযোগিতা ও 
গুরুত্ব আছে । 

সংজ্ঞা (106716100 ) 8 মন্টগোমারী পড়তার 'হপাব ঃনিরপক্ষার (0০5 
4১0৫1) নিম্ালাখিত সংজ্ঞা দয়েছেন-- 

“সংক্ষেপে পড়তার হসাব নরীক্ষা বলতে বোঝায়, নিমলত ও বক্রীত পণোর 
পড়তা ব্যয় নির্ধারণের জনা ব্যবহৃত 'হনাবপন্র পরণক্ষার পদ্ধীতসমূহ, যার দুইটি 
উদ্দেশ্য হলো নির্ণীত পড়তা ব্যয়ের নিরভ্লিতা যাচাই করা এবং যে গঙ্ছাততে তা 
[নরণ্ণত হয়েছে তার সমালোচনা করা 1৮ (৮4৯ ০০95 ৪৫10, 1011515 46006) 15 
৪1) 62001108610) 91 0119 £690705 2100 17761110943 6101109%00 11) 0616117111117) 5 
1116 0931 01 89005 1779101108060100 217 9910, 101) (1)5 (৬/91010. 7011)09৩ 
০1 ৬০1117)0 (1)6 2,00171980% 01 119 09099515 09001811700 200 01 01111012108 05 
10611109045 ৮/1)81509 006৮ ৪৩ ৫০৬০1০1১90৮) 

ই7-গ্টাটউট অব কস্ট আযণ্ড ওয়ান আকাউন্টাণ্টস অব ইন্ডিয়া পড়তার হিসাব 
নিরপক্ষার নিয়ালাখত সংজ্ঞা দিয়েছে-_ 

“পড়তার হিসাব নিরীক্ষার সংজ্ঞা হচ্ছে, পড়তায় হিসাবের ন্ভুলিতা এবং পড়তার 
[হসাব সংক্রান্ত নীতিসমূহ, পরিকজ্পনা ও পদ্ধাতগহীলি ঠিকমত পাঁলত হয়েছে কিনা 
তা যাচাই করার কাজ ।৮ (0951 ৪0016 ০৪1] 0৩ ৫601)60 585 ৮61,902.0100 0 
[119 ০011650100555 01 00951 20001019 8790 2.016121)06 (0 11,6 ০০5 20001001075 
[01117010105 [1811৩ 8100 [91০9০৫01169 ) 

পড়তার হিসাব ও তার নিরীক্ষা সম্পকে" কোধ্পানগ আইনের বিধান £ ১৯৫৬ 
সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনে, উৎপাদন ইত্যাঁদ কাজে নিষু্ত 'বশেষ শ্রেণীর 
কোম্পানগর ক্ষেত্রে পড়তার 'হসাবপন্র রাখা এবং কস্ট: আ[কাউগ্টাণ্ট দ্বারা পড়তার 
1হসাব নিরীক্ষা বাধ্য তামূলক করার ক্ষমতা কেন্দ্রীয় সরকারকে দেওয়া হয়েছে । 

কোম্পানী আইনের ২০১ ধারায় বলা হয়েছে যে, কেন্দ্রীয় সরকার করুক আঁদন্ট 
হলে উৎপাদন, প্রাকুয়াজাতকরণ, নিমণণ বা খনিজ-উত্তোলন কাজে নিযুস্ত কোনও বিশেষ 
শ্রেণীডুস্ত কোম্পানশগুীলর পক্ষে কাঁচামাল ও শ্রামক বাবহার এবং কেন্দ্রীয় সরকার 
কর্তৃক নার্ঘম্ট অন্যান্য পড়তা বায় সম্পকে ববরণ ও হসাবপন্র রাখা বাধ্যতামূলক 
হবে। ২০১ ধারায় প্রদত্ত ক্ষমতাবলে কেন্দ্রীয় সরকার উৎপাদন প্রীক্ুয়াজাতকরণ, 
নিমণণ ইত্যাঁদ কাজে নষস্ত বাভন্ন শিজ্পের অস্তভুন্ত কোম্পানগহীলর ক্ষেত্রে পড়তার 
1হসাবরক্ষণ সংক্রান্ত নিয়মাবলণ প্রণয়ন করেছেন । এই নিয়গাবলীতে কোম্পান?' 
গুলিকে পড়তার 'হিসাবপন্ত এমনভাবে র।খতে বলা হয়েছে ষাতে নিরীক্ষাধীন বৎসরে 
ক্কোম্পানীর উৎপাঙ্ছনের পড়তা বায় (0০9% ০1 ১:০৫০০০০) এবং বিক্য়যোগা পণ্যের 
পড়হা বায় (০০5 ০£99195 ) [নয়মাবলার 'নার্ঘন্ট উপায়ে হসাব করা যায়। পড়ন্ত 
বায়ের বিবাতগখল কি ছকে প্রস্তুত করতে হবে, নিয়মাবলীতে তারও নিদেশি দেওয়া 
হয়েছে। 


৩"২০০ নিরাক্ষা শাস্ম 


কোম্পানী আইনের ২৩৩-খ ধারার বলা হয়েছে, কেন্দ্রীয় সরকার প্রয়োজন মনে 
করলে কোনও কোম্পানীর ক্ষেত্রে ২০৯ (১-গ) উপধারা অনুযায়ণ রক্ষিত পড়তার 
[হসাব, ১৯৬৯ সালের কস্ট আযাণ্ড ওয়াকপ- আযাকাউণ্টান্টপঘ আইনে স্বীকুত কোনও 
কস্ট আকাউন্টাণ্ট দ্বারা নিরীক্ষার নিদেশি দিতে পারেন । তবে এ কাজের জন্য 
যথেন্ট সংখাক কস্ট, আকাউণ্টাণ্ট পাওয়া না গেলে, সরকার বিজ্্াপ্ত মারফত নির্দ্ট 
সময়ের জন্য চাটার্ড আযাকাউণ্টান্ট মারফত পড়তার 'হপাব নিরণক্ষা সম্পন্ন করার 
অনুমতি 'দিতে পারেন । এই ধাধায় আরো বলা হয়েছে যে, পড়তার হিসাব নিরাক্ষার 
জনা কস্ট: অডিটর নিয়োগ করার পূর্বে পারচালক পর্ষদকে কেন্দ্রীয় সরকারের 
অনুমোদন নিতে হবে। 

এই প্রসঙ্গে উল্লেখযোগ্য যে, কোম্পানী আইনের ২২৪ ধারার বধান অনহযায়ণ 
নিঘুক্ত কোনও চার্টার্ড আকাউণ্টান্ট দ্বারা কোম্পানীর আর্থক হসাব নিরক্ষা করান 
সব কোম্প নী ক্ষেত্রেই বধাতামূপক ॥ ২৩৩.খ ধারার বিধান অনুযায়ী কেন্দ্রীয় 
সরকার কর্তৃক আদিষ্ট হলে, আর্থিক হিপাব শনরীক্ষার ব্যবস্থা ছাড়াও পৃথক কস্ট- 
আঁডিঃটব বাবস্থা করতে হয় । “কেন্দ্রীয় সরকার নির্দেশ না দিলে কস্ট আঁডটর ব্যবস্থা 
করার প্রয়োজন হয় না। ২২৭ ধারার বিধনে আর্থিক 'হিসাব পরীক্ষার জন্য 'নবুত্ত 
নিগীক্ষকের বে ক্ষমতা ও কর্তব্যসমূহ 'নার্ঘস্ট করা হযেছে, কস্ঠ আঁডটবের ক্ষেল্েও 
সেই ক্ষনতা ও কতব্যসমূহ থাকবে । তবে কস্ট অডিটরকে ভাঁব নিরপক্ষা রিপোর্ট 
শেষারহোজ্ডারদের নিকট পেশ করতে হয় না। তিনি এই রিপোর্ট সরাসাঁর কেন্দ্রীয় 
সরকারের নিকট পেশ করেন এবং তার একট কাঁপ কোম্পানগ্র কাছে পাঠিয়ে দেন। 

কোম্পানী আইনের ২৩৩-খ ধারার বিধান পালনে কোনও ভ্ুটি ঘটলে তার জন্য 
কোম্পানীর &,০০০ টাকা পযন্ত জারমানা হতে পারে এবং এই ভ্রাটর জন্য দায় 
কোম্পানীর প্রত্যেক আঁফসার তিন বংসর পর্যন্ত কারাদণ্ড অথবা &,০০০ টাকা পর্যন্ত 
জরমানা অথবা উভয়তঃ দণ্ডনধয় হতে পারেন । 

পড়তার হিসাব নিরীক্ষার উদ্দেশ্য (700০9০)£ পড়তার হিসাব নিরপক্ষার 
ব্যবহ্ছা ভিন্ন উদ্দেশ্যে করা হয়ে থাকে । কোম্পানীর পাঁরচালন কর্তপক্ষের দিক 
থেকে পড়তার হিসাব নিরীক্ষার লাধারণ (960৩181) উদ্দেশ্যগুীল নিয়বূপ £ 

১ পড়তার হিসাব বইগ্লতে যে লিখন লেখা হয়েছে তার নিভূদি তা যাচাই করা । 

২. পড়তার গহসাবাঁবদ্যার নগাত অনুযায়ী পড়তার ধ্হসাব ঠিকমত রাখা হয়েছে 
কিনা তা পরাক্ষা করা ॥। পাঁরচালন কর্তৃপক্ষ কর্তৃক নিদেশিখত পড়তার হিসাব সংকান্ত 
পন্ধণতগ্যীল সঠিকভাবে পালিত হয়েছে কিনা দেখা । 

ত. পড়তার হিসাবপতে ইচ্ছাকৃত বা আনচ্ছাকৃত ভুল ঘ্রঃাট এবং জাল-জযয়াচু'র 
হয়ে থাকলে তার সন্ধ।ন করা । 

৪. পড়তা ব্যর সংক্রান্ত হিসাব বই এবং থাতাপন্ন উপয্দ্ত সংখ্যায় ও ঠিকমত রাখা 
হয়েছে কনা তা যাচাই করা । 


&. কোনও পণ্য ণিঘণণ বা উৎপাৰনের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট প্রতোকাট বারের দকা সাঠক 
ও [নরপম্ম ভভাবে করা হয়েছে কিনা তা পরধক্ষা করা । 


শনরণক্ষার নতুন ধারা ৩২০১ 


৬. পড়তা ব্যয়ের দফাগৃলির উপর 'নির়ন্ণ বঙজ্জায় রাখা, বাতে অপ্রয়োজনশয় ও 
অনৎপাদক ব্যয়গাল পাঁরহার করা যায়। 

৭. উৎপাদনের জন্য কচামাল, শ্রামক ও যল্পাতি বাবহারের ক্ষেত্রে ্রাট বা 
অদক্ষতা সম্পকে পাঁরচালন কতৃরপক্ষকে অবাহত করা । 

৮. প্রতোকাট উৎপাদিত পণা (97০০০, প্রারুয়া (0:00695) বা কাজের (0০০) 
মোট পড়তা বায় সঠিক ও 'ন্ভূলিভাবে নির্ণয় করা। 

৯. পড়ভার হসাব সংক্রান্ত বিবাতগল হিসাব বই অন্যযায়ী সঠিকভাবে প্রণীত 
হয়েছে কিনা এবং তার দ্বারা উৎপাদন ও বিক্লয়ের পড়তা বায় স'ঠকভাবে প্রাতিফাঁলত 
হচ্ছে কিনা তা যাচাই করা । 

১০. পড়তার হিসাবের অভ্যান্তরণণ 'নরখক্ষা ব্যবস্থার মাধ্যমে [বধিবন্ধ নিরাঁক্ষকের 
পূুগখান:পুগ্খ ?নরধক্ষার কাক সহজ ও সংক্ষিপ্ত করা । 

পড়তার হসার নিরীক্ষার মাধামে কতকগীল বৃহত্তর গামাগ্রক উদ্দেশ্যও (9০০1৪! 
70012056 ) সাধিত হয় । বাধ্যতামূলক এবং সংদক্ষ পড়তার হিসাব নিরীক্ষা-_- 

১. কাঁসমাল, শ্রুম্ক ও যন্ত্রপণতর দক্ষতর ব্যবহার এবং শিংজপর উৎপাদন 
গত নর পূর্ণতর সন্যবহারের মাধ্যমে উৎপাদনশশলতা বাঁদ্ধতে সাহাধ্য করে। 
উৎপাদনশীলতা বর ফলে সামীাগ্রকভাবে দেশের অর্থনীতির ও জনসাধারণের অর্থ- 
নোতিক অবস্থার উন্বোতি সন্ত হয় | 

২ উৎপান ব্যবস্থার দক্ষতর পারচালনার মাধামে স্বজ্পতর পড়তা ব্যয়ে উন্নততর 
মানের পণ্য উৎসাদনে সহায়ক হয়। ফনে সাধারণ কেতা ও ভোগ্রকারীরা স্বজ্প ব্যয়ে 
উন্নত মানের পণ্য ক্লয়ের সণবধা পায় । 

৩. বস্তুগত ও মার্নাবক সম্পদের অপব্যবহার ও অপচয়, রোধ এবং উন্নততর 
ব্যবহার সানশ্িত করে । এর দ্বারা স্ট আতীরিন্ত আক সম্পদের বিনিয়োগ সমাজে 
নূতন কমপংহ্থান সংষ্টিতে সাহায্য করে। 

৪. সমাজের পক্ষে ব্যয়বহূল ও অ-লাভঞ্জনক পণ। উৎপাদন 'চাহত করতে 
সাহায/ করে। অ-সাভঙ্গনক পণ্য উৎপাদনের পাঁরবতে সংা*লম্ট বস্তুগত ও আঁথক 
সম্পৰ সম!জের পক্ষে আঁধকতর লাভজনক উৎপাদনের ক্ষেত্রে পারচালিত করা যায়। 

& একে টয়া উৎপারক দ্বারা পণ্যমূলা ব-দ্ধিব প্রচেষ্টা নিয়ন্্রণ স্হজসাধ্য করে । 
এর ফলে বৃহত্তর সমাজ উপকৃত হয় । 

৬ অপাধু ব্যবসায়ীন্ব দ্বারা পড়তার হিসাবে কারছীঁপ মারফত পড়তার বার 
বর্ণদ্ধ ও কর ফাঁক রোধ করতে সরকারকে সাহাধ্য কবে । 

আঁথক হসব নিরপক্ষা ও পড়তার 1হিদাৰ [নরধক্ষার প্রভেদ (91501001192 
95৮/9০17 [7/0005101 4৯10.0 ৪00. 0951 ১010) £ ব্যাপক অথে আক 
হিসাব শিরাঁক্ষা ও পড়ভার হিসাব নিক্ষার বিষয়বস্তুর মধ্ো সামান্যই পার্থকা 
আছে। উভয় ক্ষেত্রেই নিরণক্ষককে নিরধক্ষাধীন কারবাবের আথি'ক লেনদেনগ-লি 
পরীক্ষা করতে হয় ॥ তবে 'িরধক্ষার উদ্দেশ্য ও ক্ষেত্র, নিরীক্ষার নগীত-পক্ধাত, 
নিরীক্ষার নিয়োগ, নিরীক্ষা [রিপোর্ট ইত্যাঁদ ব্যবহারিক বষয়গীলর ক্ষেত্রে এই দুই 
নিরীক্ষ।র মধো প্রভেদ আছে। এই প্রভেদ্গল সংক্ষেপে নয়বৃপ £ 
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১. কোম্পানী আইন অনুযায়ী সব কোম্পানগর ক্ষেয্েই আর্থিক হিসাবের 
নিরাঁক্ষা বাধাতামূলক। কিন্তু কোম্পানী আইনের ২০৯ ও ২৩৩-খ ধারা অনুযায়ী 
কেবলমাহ উৎপাদন, প্রাক্িয়াজাতকরণ, নির্মাণ বা খনিজ উৎপাদন কার্ষে নিষ.ন্ত (বশেষ 
শ্রেণীভু্ কোম্পানীগ:ীলর ক্ষেত্রে পূথক পড়তার হিসাব রাখা এবং কস্ট আযকাউপ্টা্ট । 
দ্বারা পড়তার 'হসাব নিরাক্ষা বাধ্যতামূলক । 

২. আর্থক হিসাব নিরীক্ষার উদ্দেশ্য কোম্পানীর আক হিসাব বইগলি 
সঠিকভাবে রাখা হয়েছে কিনা পরীক্ষা করা এবং লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও ব্যালান্ন শখটে 
কোম্পানীর আর্থিক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ন প্রাতফ!লত হয়েছে কিনা তা 
প্রতায়ন করা । 

কস্তু পড়তার হসাব নিরীক্ষার উদ্দেশ্য উৎপাদনের সংশ্লিষ্ট ব্যয়ের ঘফাগৃলির 
যথার্থতা পরণক্ষা করা এবং প্রাত একক পণ্যের পড়তা ব্যয় নিন করা । 

৩, আর্ধক হিসাব নিরধক্ষার ক্ষেত্রে পড়তার হিসাববইগ্ীল পুগ্খানুপদওখ 
পরধক্ষা করা [নিরণক্ষকের কান্ত নয়। কিন্তু পড়তার 'হসাব নিরাঁক্ষককে পড়তার হিপাব 
বই ও খাতাপন্রগ্লিতে কোনও ভুল-ব্রট বা জাল-জুয়াহ্ুরী আছে কিবা তা পৃত্খানং- 
পুঞ্খভাবে পরণক্ষা করতে হয় । 

৪. আর্থিক হিসাব নিরাঁক্ষককে হিসাবের আর্থিক দিক পরাঁক্ষা করতে হয়। 
অপরপক্ষে পড়তার 'হসাব নরধক্ষককে কেবলমান্র হিসাবের পড়তা ব্যয়ের কাট 
প্রণক্ষা করতে হয় । 

&. আঁথ'ক হিসাব গিনরীক্ষককে সমস্ত আঁথক লেনদেনের লেজার লিখনগাল 
এবং হিসাবের যোগফল ও জেরগহাীলর গাাতিক নি্লতা পরীক্ষা করতে হয়। 
কিন্তু পওতার 1হপাব নিরাক্ষককে কেবলমান্র পড়তার লেঞ্জারের লিখনগণল পরাক্ষা 
করতে হয়। * 

৬. আধিক হিসাব নিরণক্ষা পাঁরচালিত হয় শেয়ারহোল্ডারদের স্বাথে। কিন্তু 
পড়তার হিসাব নিরখক্ষা পরিচালিত হয পারচালন কতৃপক্ষের স্বাথে । 

৭. আিক হিপাব নিরণক্ষক তাঁর রিপোর্ট পেশ করেন শেয়ারহোল্ডারদের 
কাছে। পড়তার হিসাব নিরাঁক্ষক তাঁর রিপোর্ট কেন্দ্রীয় সরকার এবং পাঁরচালন 
কর্তৃপক্ষের নিকট পেশ করেন। 

৮. আঁর্থক হিসাব নিরণক্ষক বাঁষক সাধারণ সভায় শৈয়ারহোল্ডারগণ কর্তৃক 
নিষুস্ত হন। পড়তার হিসাব নিরাক্ষক্ককে নিয়োগ করেন পরিচালক পষ। 

৯, আঁথক হিনাব নিরীক্ষকের নিয়োগের জন্য কেন্দ্রীয় সরকারের পৃবানুমোদন 
বাধ্যতামূলক নয় । কিন্তু পড়তার হিসাব নিরীক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে কেন্দ্রীয় সরকারের 
পূরবানমোধন প্রয়োজন । 

১০, আর্থিক হিপাব নিরণক্ষকের কাজের ক্ষেত হলো আঁফন ॥ অপরপক্ষে পড়তার 
হিসাব নিরগক্ষকের কাজের ক্ষেত্র হলো কারখানা । 

পড়তার ?হসাব নিরণক্ষার গুরুত্ব ও সবিধা (10101690-6 800 4১081002898) £ 
উৎপাদন ইত্যাদি কাজে নিহত কোম্পানাগবীলর ক্ষেত্রে পড়তার হিসাব নিরাঁক্ষা বা 
কস্ট- আঁডটর যথেষ্ট গুরুদ্ধ ও সবিধা আছে । এর দ্বারা শুধু কারবার কোম্পানীর 


নিরণক্ষার নতুন ধারা ৩২০৩" 


ব্যবস্থাপকগণই নয়, কোম্পানীর শেয়ারহোল্ডারগণ, সরকার ও ভোগকারগণ- সকল 
পক্ষই নানারূপ স্াবধা ভোগ বরেন। কস্ট আঁডট উৎপাদনকারণ কোম্পানীর 
ব্যবস্থাপকগণের হাতে নিয়ন্ণের একাঁট হাতিয়ার 'বিশেষ। কস্ট অডিট মারফত, 
ব্যবস্থাপকগণ জানতে পারেন পড়তার হসাবরগণ ব্যবস্থায় কোনও দোষ-্2ট আছে 
কিনা, সংশ্লিষ্ট বাভন্ন বিভাগের সংগঠন কার্যকর কিনা, উৎপাদনের (বাভন্ন পর্যায়ে 
কার্ধকলাপ) দক্ষতার সঙ্গে পাঁরচালিত হচ্ছে কিনা বা কোনও অগ্রয়োজনণয় বায় বা 
অপচয় হচ্ছে কনা । এগহাল জানা থাকলে উপয্ন্ত সংশোধনৰ ব্যবস্থা গ্রহণের মাধামে 
ক্ষয়-ক্ষাত বা অপচয় বোধ করে উৎপাদন প্রাক্য়াকে আরো দক্ষ ও লাভজনক করা যায় । 
অনঃরূপভাবে, কস্ট: অড) মারফত শেয়ারহোলজ্ডারগণ জানতে পারেন ব্যবস্থাপকগণ 
উৎপাদ্দন-সংক্রান্ত কার্যকলাপ দক্ষতার সাথে পারচালনা করছেন দিনা অথবা জাল- 
জুয়াচুরি বা প্রতারণার কোনও অবকাধ আছে না ॥। তদনৃযায়শ শেয়ারহোল্ডারগণ 
ব্যবস্থাপকগণের কাজকর্মের উপর নিয়ন্ণ বজায় রাখতে পারেন ॥ কস্ট আঁডট মারফত 
কো্পানীর উৎপাদন ব্যয় ও উৎপাঁদত পণ্যের নির্ধারিত মূল্য সম্পকে তথ্য সরকার? 
ন1প্ছ নিধাারণেত্ ক্ষেত্রেও সাহাধ্য করে। যেমন, কোনও শিজ্পকে শুজ্ক-সংরক্ষণের 
(12110 2:০5০০০০) আওতায় আনা প্রয়োজন কিনা অথবা উৎপাদিত পণ্যের মূল্য- 
নিয়ন্ঘণের ক্ষেত্রে পণ্যের নিয়ান্মিত মূল্য কি হওয়া উচিত, সে সম্পকে" নগীত নিধণরণে 
কস্ট: আঁডটের ববতগীল বিশেষ উপযোগণী হয়। উৎপাঁদত পণ্যের উপর কর বা 
অন্তঃশদজক (50155 70) 'নিধারণের ফেন্নেও সরকার এই বিব:তিগীলর উপর নিত“র 
করতে পারেন। পণ্য উৎপাদনের উপর একচোঁটয়া বা আধা-এবচে'টয়া নিয়ন্মণের 
সুযোগে পণ্য উৎপানকারৰ প্রাতষ্ঠান অদক্ষ ব্যবস্থাপনার দরুন পড়তা-ব্যয় বাছর 
অজুহাতে পণ্য-মূল্য বাদ্ধ করতে পারে । সেক্ষেত্রে ভোগকারিগণ ক্ষতিগ্রস্ত হন। 
কস্ট: আঁডট মারফত পড়তা ব্যয়ের উপর সরকার নিয়ল্ুণ প্রাতাঁণ্ঠত হলে এরকম 
একচেটয়া মূল্যবাদ্ধ রোধ সম্ভব । তার দ্বারা ভোগকারিগণ উপকৃত হন। 


পড়তার (ছপাব নিরণক্ষকের নিয়োগ (00027000600 06 0951 £901091) £ 
১৯৭৪ সালে সংশোধিত ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২৩৩-খ ধারায় 
পড়তার হনাব 'িরীক্ষকের নিয়োগ সম্পর্কে নিয়ালাখত বিধান রয়েছে-_ 

১. কোম্পানী আইনের ২০১৯ (১--গ) উপধারা অন্যায় যেসব কোম্পানীর 
ক্ষেত্রে পড়তার 'হসাবপন্ধ রখো বাধ্যতামূলক, কেন্দ্রীয় মরকার প্রয়াজন মনে করলে এ 
রকম যে কোনও কোম্পানীকে পড়তার হিসাব পর"ক্ষার জন্য একজন নিরগক্ষক নিয়োগ 
করার এবং এ নিদেশে উল্লিখিত পদ্ধাতিতে পড়তার হিসাব পরধক্ষা করার নিদে'শ দিতে 
পারৈন। 

২, এই ধারা অনযায়ী নিরাক্ষককে, কোম্পানীর পরিচালক পর্ৰ কেন্দুখুর; 
সরকারের পৃবানুমোদন নিয়ে নিয়োগ করবেন । 

৩. পড়তার 'হসাব নিরাক্ষক যে নিরীক্ষা কার্য চালাবেন, তা ২২৪ নং ধারা, 
অনুযায়? নিষ্‌ম্ত নিরধক্ষকের কাজের আতিরিন্ত হবে। 
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৪, কেন্দ্রীয় সরকারের 'নিকট থেকে এই ধারা অনুযার়ণ, নিরীক্ষক নিয়োগের 

নির্দেশ পাবার পর. কোম্পানীর কতবা হবে নিরাঁক্ষকরংপে শিষ্স্ত ব্যন্তিকে পড়তার 
হিসাব নিরীক্ষার কাজ পাঁরচালনার জন্য প্রয়োজনীয় সর্বপ্রকার সবধা ও সাহাধ্য 
দেওয়া । 
' শড়তার হিপাব নিরীক্ষকের যোগ্যতা ও অযোগ্যতা (89112081085 ৪00 1015- 
00811552610105 91 0956 4৯8৫100£)£ কোম্পানী আইনের ২৩৩ খ ধারায় পড়তার 
[হপাব নিরীক্ষকের যোগ্যতা ও অযোগ্যতা সম্পর্কে 'নিষ্ন'লাখত বিধান অস্তভুর্ত 
আছে £ 

১. পড়তার হিসাব নরণক্ষককে ১৯৫৯ সালের কস্ট আণ্ড ওয়াকস আযকাউ- 
শ্টাপ্টস আইন অনুযায়ী একজন কস্ট আকাউপ্টান্ট হতে হবে । তবে কেন্দ্রীয় সরকার 
যার্দ মনে করেন যে ষাধারণভাবে কোম্পানীসমূহের পড়তার 'হিপাব পরাঁক্ষ।র জন্য 
যথেষ্ট সংখ্যক কস্ট আকাউষ্টাপ্ট পাওয়া যাচ্ছে না, তবে সরকার 'বিজ্জপ্ত মারফত একি 
[নাট সময়ের জন্য কোম্পানণর পড়তার 1হপাব নিরীক্ষার কাজ ১৯৪৯ সালের চার্ট্র্ভ 
আাকাউণ্টা'্টস আইন অনুযায়ী স্বীকৃত চার্টাড আকাউণ্টাণ্ট দ্বারা সম্পন্ন করার 
অনুমাতি দিতে পারেন । 

২. কোম্পানী আইনের ২২৭ (১)উপধারায় একজন নিরঞক্ষকের যে যে আঁধকার ও 
কর্তবা আছে, পড়তার হাব নিরধক্ষকেরও সেই আঁধকার ও কর্তবা থাকবে । 

৩. কোম্পানী আইনের ২২৬ ধারার (৩) ও (৪) উপধারায় নিবঘক্ষকের অযোগ্যতা- 
সচক যে 'বিষয়গুঁলর উল্লেখ আছে, পড়তার হিসাব নিরুইক্ষকের ক্ষেত্রেও সেগাঁল 
প্রযোজা হবে ॥ ! 

৪. কোম্পান+ আইনের ২২৪ ধারা অন:যায়ী নিষুস্ত কোনও 'নিরাঁক্ষককে 
কোম্পানীর পড়তার হিসাব নিরীক্ষার জনা 'নিযন্ত বা পুনান্নযুক্ত করা যাবেনা । 

€&. কোম্পানীর কোনও পাঁরচালকের আত্মীয়কে পড়তার হিসাব নিরধক্ষক রূপে 
নিয়োগ করা যাবে না। 

৬. কোনও ব্যাস্ত পড়তার হিসাব নিরীক্ষক রূপে নিযুত্ত হবার পর যদ ২৩৩-খ 
ধারার & উপধারায় উল্লিখত কোনও কারণে অযোগ্য হয়ে পড়েন, তবে এরূপ অযোগ্য 
হওয়ার তারখ থেকে তান কোম্পানীর পড়তার হিসাব (নিরীক্ষার কাজ বন্ধ করবেন । 

৭. যাঁদ কোনও ব্যান্ত পড়তার হিসাব নিরখক্ষক নিষুন্ত হবার পর ২২৬ (৩) ধারায় 
উল্লখিত কোনও কারণে অযোগ্য হয়ে পড়েন, তবে এ তারিখ থেকে তান নিরণক্ষকের 
পদ ত্যাগ করেছেন বলে গণা হবে । 

পড়তার 1€ছসাব নিরীক্ষকের [রর্পো্ট (1২599001093 4১0৫10£) £ পড়তার 
[হসাবনর+ক্ষকের রিপোর্ট সম্পর্কে কোম্পানণ আইনের ২৩১-খ ধারায় 'নিয়ালাখত 
[বধান রয়েছে 

১. পড়তার 'হিদাব নিরাক্ষককে কেন্দ্রীয় সরকার কর্তক আঁদন্ট ছকে এবং আদন্ট 
'সময়ের মধ্যে তাঁর [রপোর্ট কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট পেশ করতে হবে এবং একই সঙ্গে 
'রপোর্টের একটি কাঁপ সধা্সম্ট কোম্পানীর নিকট পাঠাতে হবে । 


নিরণক্ষার নতুন ধারা ৩ ২০৫ 


২. রিপোর্টের কাপ পাবার "৩০ দিনের মধ্যে কোম্পানীকে এঁ রিপোর্টের অন্তভূক্ত 
প্রত্যেকটি বির্‌প মন্তব্য বা শর্ত সম্পকে পর্ণ তথ্য ও ব্যাখ্যা কেন্দ্রীয় সরকারের নিকট 
দাখিল করতে হবে । এ তথ্য বা ব্যাখ্যা বিবেচনার পর প্রয়োজন মনে করলে কেন্দ্রীয় 
সরকার এ কোম্পানকে আরো তথা ও ব্যাখ্যা 'নিদেশত সময়ের মধ্যে দাখিল করার 
আদেশ দিতে পারেন । 

৩, পড়তার হিসাব নিরখক্ষকের দিপোট এবং এ রিপোর্টের অন্তভুক্তি মন্তব্য 
সম্পকে" কোম্পানীর নিকট থেকে তথ্য ও ব্যাখ্যা পাবার পর কেন্দ্রীয় সরকার কোম্পানা 
আইনের বিধান অনুযায়শ অথবা অন্য যে কোনও আইনের বিধান অন্যায় এ রিপো' 
সম্পরকে সরকারের বিবেচনায় প্রয়োজনগয় যে কোনও ব্যবস্থা নিতে পারেন । 

৪. কেন্দ্রীয় সরকার সংলস্ট কোম্পানীকে, পড়তার ধৃহসাব 'নিরণক্ষকের 'রপোর্ট 
পেশ হবার পরবতী প্রথম বার্ধক সাধারণ সভার নো'টসের সঙ্গে রিপোটের সম্পূর্ণ বা 
সরকার নির্দেশিত বিশেষ অংশ শেয়ারহোজ্ডারদের মধ্যে প্রচারের জনা নিদেশ দিতে 
পারেন । 

পড়তার হপাব নিরণক্ষা আরভ--নিরীক্ষকের কতণব্য (0091017613067001 ০ 
09৭% 4১৫1/-4১0109775 ৫ ) ৪ 'নরীক্ষা কা আরস্ভ করার আগে পড়তার 
হিসাব নরাক্ষককে দেখতে হবে কোম্পানীর পড়তার হিসাব সম্পকে উপয্ত অভ্যন্তরণ 
[নবারক (1[18161091 016০) ব্যবস্থা চাল? আছে কিনা । ধবশেষ করে কাঁচামাল ও 
অন্যান্য বসতু প্রাপ্ত ও 'বাভন্ন বিভাগে বাল সম্পকে নিব,রক ব্যবস্থা বথেন্ট কারযবর 
কনা তা প্রধক্ষা করতে হবে ॥ এছাড়াও নিরীক্ষা আরস্তের আগে নির+ক্ষককে নিয়- 
1ল[খত বষয়গঠল সম্পকে” বিশেষ অনুসন্ধান চালাতে হবে £ 

১. সরবরাহকারাঁর নিকট থেকে প্রাপ্ত সমস্ত পণ্য প্রাপ্তি চিতা (0০9০945 7২০০৪৮- 
০৫ [০:55 ) পাওয়া যায় কিনা এবং সেগ্বল 'হসাবে লিপিবদ্ধ করা হয় কিনা । 

২. প্রাতিদিন যত কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তু পাওয়া যায় তা এদনই বিন কাডে" 
1লপবদ্ধ করা হয় কিনা। 

৩, 'বাভল্ন বিভাগ থেকে প্রাপ্ত তলব-চিঠাগখল (99155 7২681510100 ) 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত তলবকারণর স্বাক্ষারত কিনা সে সম্পকে মজুতরক্ষক যাচাই করেন কিনা । 

৪. তলবাঁচটার দরুন 'বাভন্ন 'বভাগে বালিকৃত বস্তু ও কাঁচামাল তৎক্ষণাৎ বন 
কারে লিখা হয় কনা । 

৫. 'বাভল্ন বিভাগ থেকে যে বস্তু ও কাঁচামাল ফেরত আসে, মজৃতরক্ষক সংশ্লিষ্ট 
ডোঁবট নোটের (310155 [3০৮1 ০০০) সঙ্গে মালে তা গ্রহণ করেন কিনা । 

৬. ফেরত-প্রাপ্ত বস্তু ও কাঁচামাল তংক্ষণাৎ বন কাডে* লিপিবদ্ধ করা 
হয় কিনা । 

৭. মজুত বিভাগে ওজনের যণ্রগযাল নিয়ামত পরাঁক্ষা করা হয় কিনা এবং 
সেগুলি সাঠকভাবে রক্ষণাবেক্ষণের উপযদ্ত বাবস্থা আছে কিনা । 

৮, হাতে মঞজুতের প্রকৃত পারমাণ [বন কাড়ে প্রদার্শত উদ্ধৃত্তের সঙ্গে মিলছে 
কিনা, তা মাঝে মাঝে মজ্তরক্ষক ছাড়া অন্য কোনও ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যান্ত দ্বারা যাচাই 
করার ব্যবস্থা আছে কিনা । 


*'২০৬ নরণক্ষা শাস্ম 


৯. যাঁদ মন্্রুত বস্তুবা কাঁচামালের ঘাটতি বা ক্ষতি.লক্ষা করা যায়, তবে তা 
অধিলদ্বে কর্তৃপক্ষকে জানান হয় কিনা । এ ঘাটতি বা ক্ষাতি অবলোপনের ( 11028 
০) কাজ কোনও দায়িত্বশল ও ক্ষমতাপ্রাণ্ধ আফসারের নিদেশে হয় কিনা । 

উপরোন্ত বিষয়গহাল সম্পকে" সন্তুষ্ট হবার পর তবেই নিরাক্ষক পড়তার হিসাব 
নরধক্ষার কাজ আরম্ভ করবেন । 

পড়তার হিপাবের নিরণক্ষা কর্মপৃচা (21981501095 ০06 ০০93 40৫16) £ 
কোম্পানীর পড়তার 'হপাব নিরাক্ষাকার্য কিভাবে পাঁরচালনা করতে হবে এবং 
নিরীক্ষকের কর্তব্য কি, সে সম্পকে কোম্পানী আইনে কোনও সংস্পক্ট নির্দেশ নেই । 
[নরণক্ষাধীন কোম্পানগর পড়তার হসাব ব্যবস্থা কি ধরনের এবং নিরধক্ষক নিয়োগের 
সময় তার কাজের পন্ধাত ও পাঁরাধ সম্পর্কে কোম্পানথ ও কেছ্দ্রীয় সরকার ক নদেশ 
দিয়েছে তার উপর ভিত্তি করেই নিরখক্ষককে তাঁর নিরধক্ষা কার্ধপদ্ধাত স্থির করতে হবে । 

পড়তার.হসাব সংক্রান্ত বাঁভন্ন হিসাব বই ও খাতাপন্র সম্পর্কে নিরীক্ষা কর্মসূচী 
কি হবে তা সংক্ষেপে আলোচনা করা হলো । 

(ক) কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তু সংক্কান্ত হিসাব বই (£6০09:0$ ০0 1৬121511915) 2 
১, কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তুর সর্বোচ্চ ও সবশনয় মজ.তের পারমাণ নিধণারত হয়েছে 
না এবং তা সঠিকভাবে পালিত হচ্ছে কনা তা দেখতে হবে, যাতে প্রয়োজনের 
আঁতারন্ত মজ্‌ত ভাণ্ডার জমে না যায় অথবা কাঁচামাল ও বস্তুর ঘাটাত না পড়ে। 

২. কাঁচামাল ও অন্যান্য উৎপাদনে বাবহার্ষ বস্তুর অডার দেওয়া, ক্রয়, মঙজ্জত ও 
পারদর্শন সম্পর্কে যথোপযুত্ত ব্যবস্থা আছে না পরধক্ষা করতে হবে। টেশ্ডার 
মারফত কাঁচামাল ইত্যাঁদর অর্ডার দেওয়ার ব্যবস্থা আছে কুলা দেখতে হবে | কেবলমান্ন 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত দায়ত্শীল কর্মচারী মারফত ক্য়ের অডার যাতে দেওয়া হয় তার ব্যবস্থা 
আছে কিনা দেখতে হবে । 

৩. 'বাঁভন্ন বিভাগ মজুত বস্তুর জন্য যে তলবাঁচঠা (910769 [২6001510107 ) 
পাঠায় তার দাখিলা কস্ট শীট-এ ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । আবার এ 
তলবচিতঠার সঙ্গে সংশ্সিষ্ট বিন কা মাঁলয়ে দেখতে হবে, বিন কার্ডে কোনও ভযয়া 
1লখন লেখা হয়েছে কিনা । 

৪. যে বাবহার্য বস্তু মজুতের জন্য ক্রয় করা হয়েছে তার 'বাঁভন্ন দফার স্ট্যান্ডার্ড 
বাজার দর ও প্রদত্ত কয়মূল্য তুলনা করে দেখতে হবে, বাজার দরের চেয়ে বেশি মূল 
ক্লয় করা হয়েছে কিনা । 

&. স্টোরস লেজার বা কাঁচামালের মজুত খাঁতয়ানের ঈঙ্গে প্রাপ্ত পণ্য বই 
(0০০৫১ 7২৪০৩/$৩৫ 7০০% ), ডোলভার' নোট এবং দারোয়ানের বই গাঁয়ে দেখতে 
হবে ক্লীত বস্তু ঠিকমত পাওয়া গেছে কিনা । ডোঁলভারা নোট অন_যায়ণ যে বস্তু 
পাওয়া গেছে তার সাথে বিন কাডের লিখন িলছে 1কনা দেখতে হবে। 

৬. ফিফো (09), লিফো (110০), ক্রপমূলা অথবা বাজারমূল্যের মধ্যে যোঁট 
কম, ইতাঁদ কোন: মৃল্ো মজজৃত বস্তু উৎপাদন বিভাগে বাল করা হয়েছে তা পরণক্ষা 
করে দেখতে হবে। 


নিরীক্ষার নতুন ধারা ৩২০৫ 


৭. প্রয়োজনীয় সব পড়তার হিসাববই খোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

৮. উৎপাদন প্রারুয়ায় কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তু অপচন্ন ও নহ্টের পরিমাণ 
পাধারণ মাতার মধ্যে আছে কিনা দেখতে হবে। উৎপাদন প্রাক্রয়ার এই ক্ষতি 
অবলোপনের ক্ষমতা কোনও দায়িত্বশীল কমচারশ মারফত হচ্ছে কিনা দেখতে হবে । 

৯. ক্রয়ের অঙার, পারদর্শন চিঠা (1096০1107 1০5 ), তলব চিঠি ইত্যাদি 
দলিলের ক্ামক সংখা পরণক্ষা করে দেখতে হবে সেগ্ীল তারিখ অনুযায়ী সাজিয়ে 
সং্লস্ট বইতে তোলা হয়েছে কিনা । 

১০. কাঁচামাল ইত্যাঁদর অর্ডার দেওয়া, ক্রয়, ব্যবহারের জন্য বাল ইত্যাঁদর 
ক্ষেত্রে যে সাধারণ পদ্ধাত আছে, তা খুচরা যন্ত্রপাতি ও অন্যান্য ব্যবহার বস্তুর 
ক্ষেন্নেও পালিত হয় কিনা দেখতে হবে । 

(খ) মজুরি সংক্রান্ত হিসাববই ( [২০০০১ ০01.1,9৮০৭:)£ ১. কর্মরত 
শ্রামকদের একাঁট তালিকা ও তাদের হাজরা খাতা সংগ্রহ করতে হবে । হাজরা খাতার 
সঙ্গে ফোরম্যানের রোজদ্ঠার বই ও ছয়াটর রোঁজস্টার বই 'মাঁলয়ে দেখতে হবে শ্রামকদের 
উপাক্গাীত মিলছে কিনা । 

২. কাঁচামাল ইত্যাঁদ বা নিশি পেতে বিলম্ব, যন্ত্র বিকল হওয়া, বিদ্যুৎ বন্ধ 
ইত্যাঁদ কারণে নষ্ট শ্রম-সময়ের দরুন প্রদত্ত মজরির পারমাণ পরখক্ষা করতে হবে । 
এই*নভ্ট শ্রম-সময় 'লাঁপবদ্ধ করার উপযুক্ত ব্যবস্থা আছে কিনা দেখতে হবে । 

৩. শ্রীমকের ওভারটাইম কাজ দেবার 'ভান্ত কি এবং কোনও দায়ত্বশীল কমণর 
দ্বারা তা অনুমোদনের ব্যবস্থা আছে কিনা দেখতে হবে । 

৪, শ্রামকদের প্রতাক্ষ (৫1:5০) ও অপ্রভাক্ষ (1301760 ) দূই শ্রেণীতে ভাগ 
করা হয় কনা দেখতে হবে । 

&. প্রতাক্ষ শ্রামকদের প্রদত্ত মঙ্গার, মজার তালিকার সঙ্গে ওভারটাইম, নষ্ট 
শ্রম-সময়ের 'হসাব ইত্যাঁদ মিলিষে পরীক্ষা করতে হবে । 

৬. স্ট্য।প্ডা্ মজ্হারর হারের সঙ্গে প্রদত্ত মজরর হার তুলনা করে দেখতে হবে । 
পার্থকা থাকলে তা পড়তার পার্থক্য 'হসাবে ধরা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

৭, মোট যা শ্রমা্থবস পাওয়ার কথা তার সঙ্গে মোট কর্মে নিয্্ত শ্রমাদবস তুলনা 
করে'দেখতে হবে প্রত্যেকটি কাজে শ্রমশান্তর কতটা সন্যবহার হচ্ছে । 

৮. প্রণোদনামলক মজার, বোনাস ইত্যা বাবদ আতীরন্ত ব্যয় হয়ে থাকলে তা 
উপযুত্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা অন,মোদত কিনা এবং তার গহসাব ঠিকমত হয়েছে কিনা 
পরধক্ষা করতে হবে । 

৯. কণ্ট শীট অনুযায়ী প্রত্যক্ষ মজুরির ব্যয় শ্রম-ঘস্টার হিসাবের সঙ্গে মিলিয়ে 
পরীক্ষা করতে হবে । 

১০. শ্রম-ঘস্টার হিসাব জব টাঁকট (7০৮ [:০6%) ও হাজরা খাতার সঙ্গে 
শমাঁলয়ে পরাক্ষা করতে হবে। 

১১. প্রত্যেকাঁট কাজ (০০) ও এককের ক্ষেত্রে প্রত্যক্ষ ও অগ্রতাক্ষ শ্রামকের বন্টন 
সঠিকভাবে হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 


৩'২০৮ [নরণক্ষা শাস্ছ 


১২. প্রাত একক উৎপাদন পিছ] প্রত্যক্ষ মজুর ব্যয়ের তুলনায় বিক্রয় ও বন্টন 
কাজে নিযুস্ত কর্মচারখর*সংখ্যা ও কর্মচারীর বেতন বাবদ ব্যয় পরণক্ষা করে দেখতে হবে । 

(গ) উপার-ব্যয় সক্তান্ত হিসাব বই (7২৪০০:১ 01 0৮60115205)£ পড়তার 
[হসাব নিরীক্ষায় উপার-ব্যয় (0901)58৫ ০108185 ) একি গুরৃত্বপৃণ ও জটিল 
বিষয় । উপার-বায়ের বণ্টন সঠিকভাবে না হলে পড়তা ব্যয় সঠিকভাবে নিণ'য় করা 
ধায় না। তাছাড়া উপর-ব্ায়ের ক্ষেত্রে জাল-জ-য়াটুরর সম্ভাবনা থাকে । সতরাং 
সতকণতার সঙ্গে উপার-বায়ের হিসাব নির+ক্ষার জনা নিরীক্ষবকে নিম্মালাখত পদক্ষেপ 
নিতে হবে * 

১, উপাঁর-বায়সম্‌হ কিভাবে শ্রেণীবিভাগ করা হয়েছে দেখতে হবে ॥ 

২. উপার-ব্যয় বিভিন্ন বিভাগ ও উৎপাদন-কেন্দ্রের মধ্যে কোন ভিনুতে বণ্টন করা 
হয়েছে তা পরীক্ষা করতে হবে । 

৩. বিদহাৎ, জ্হালানি, জল, বাড়ভাড়া, বেতন ইত্যাঁ বাবদ উপার-ব্যয়গ্ল 
পৃথকভাবে পর+ক্ষা করতে হবে। 

৪. বাজেট অনুযায়ী অনুমিত উপার-ব্যয় ও প্রকৃত উপাঁর ব্যয়ের পারিম।ণ তুলনা 
করে পার্থকোর কারণ অনুসন্ধান করতে হবে । 

৫&. যন্তপাতি ও কারখানা রক্ষণাবেক্ষণের বায় যাতে মজধনগ ব্যয় হিসাবে 
দেখান না হয় এবং বড় মেরামতীর দরুন 'বিলাম্বত চলতি বায়ের অঙ্ক যাতে কয়েক 
বছর ধরে অবলোপন করা হয় তার প্রাত নজর রাখতে হবে । 

(ঘ) মজুদ ব্যবহাষ বস্তু ও খ.চরা যম্ঘাংশের হিপাব বই (7২০০০£৫৩ 9£51910১ 
৪00 31816 78103) 8 ১. নিমণণ প্রা্রয়ায় ব্যবহার্য বস্তু ও খুচরা যন্ত্রাংশের 
কয়, প্রা।ত, মজৃত, বাল, বাতিল ইত্যাঁদ সম্পর্কে উপয্্ত ও পধণপ্ত হিসাব বই ও 
'খাতাপন্র রাখা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

২, এই সমস্ত বস্ভু ও যন্ত্রাংশ বাড়ীর মেরামতা, যল্পাতির মেরামতা ইত্য।দ 
যে যে কাজে ব্যবহৃত হয়েছে, তার দরুন সঠিক [হসাব খাতে খরচ দেখান হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে। 

৩. এগ্ীল মজুত ও ব্যবহারের সময় যাতায়াতের পথে কিছু বাতিল বা অপচয় 
ঘটলে তার সঠিক মুল্যায়ন ও সঠিক 'হসাব-লিখন হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

৪, ব্যবহার্য বস্তু ও মন্ত্াংশের মূলের মধ্যে সং'শ্লস্ট গ্রাড়ীভাড়া, টা শুক, 
চুঙ্গ। বীমা ইত্যাদর ব্যয় অন্ুভু্ত হয়েছে কিনা দেখতে হবে ॥ 

(৬) অনসম।প্ত পণ্য স'ক্কান্ত হিপ।ব বই (7০০০৫ ০ ৬/০11-10-790981655) £ 
অসম পণ্যের হপাব 1নরীক্ষার সময় নিষ্ন'লাথখত বিষয়গচীলর উপর বিশেষ দৃষ্টি 
দিতে হবে £- 

১, অহম।€ পণোর দরুন উপরি-ব্যয়ের বণূন কোন নাতি ও 'ভাতততে ঝরা 
হয়েছে তা পরণক্ষা করতে হবে । 

ই, অসমাপ্ত পণ্যের ৮/০710-510981685) মূল্যায়ন কি ভিত্তিতে বরা হয়েছে 


দেখতে হবে। 


[নিরণক্ষার নতুন ধারা ৩ ২০৯ 


৩. প্রারা্তক অসমাপ্ত পণ্য আঁধ-মুল্যে বা কম মূল্যে দেখান না হয় তার প্রাভি 
লক্ষ্য রাখতে হবে । 

৪. অঙসমা”্ত পণ্যের দরঃন প্রত্যক্ষ ও উপার-ব্যয়ের বণ্টন সব বৎসর একই নাতিন্তে 
করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

&, সম্পূর্ণ উৎপাঁদত পণ্য ( মি)19154 ৪০০৫১) ও অসমান্ত পণ্যের মূলোর 
অনুপাত সাঠক আছে কনা তা পরাঁক্ষা করতে হবে। 

(5) অনচয় সংক্রান্ত নির'ক্ষাকার্য (১০৫ ০? 17960160191100) £ ১. অবচয়যোগা 
সম্পান্তগীলর উপর অবচয়ের দরৃন উপযস্ত 'হসাব রাখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

২. প্রত্যেকঁট সম্পান্তর ক্রন্মমূল্য, ক্য্নের তারখ, কোনও সংযোজন হয়ে থাকলে 
তার মৃলা ও তারিখ এবং অবচয়ের হার পরধক্ষা করতে হবে । অবচয়ের হার উপহ্ত্ত 
ও পর্যাপ্ত কিনা দেখতে হবে । 

৩. প্রতি বছর একই হারে অবচয়ের দরূন খরচ লেখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে 

8. কোম্পানণ আইনের ২০৬ (২) ধারার 'বিধান অনুযায়ী অবচয়ের হার নিধণরুত 
হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

» কোনও বিশেষ ও ভারী মেরামত বা পৃনন“বশকরণের ব্যয় সংশিলত্ট সম্পাত্তবর 
মূল্যের সাথে যোগ করা হয়েছে কিনা এবং তা হয়ে থাকলে তার দরুন অবচয়ের হিমাব 
পৃথকভাবে করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

৬. যন্ত্রপাতির উপর অবচয়ের হার পধাপ্ত কিনা এবং ফন্ত্পাতি অকেজো হওয়া 
(0969০9155067০০ ) এবং পুনঃস্থাপনের 16019851091) ) দরুন কোনও ব্যবস্থা করা 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে 

৭, সম্পত্তির উপর মোট অবচয় 'বাভন্ব উৎপাদক বিভাগের মধে। বণ্টন না কনা 
হয়ে থাকলে, পৃবনিধণারিত কোনও অনুপাতে তা বণ্টনের বাবস্থা করতে হবে ॥ 

৮. ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষা / 11911985006 4১11 

কোহলাবের মতে-_ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষা হল, “কোনও চারটা আযাকাউণ্টাপ্ট বা 
অন্য পেশারত ব্যান্ত দ্বারা ব্যবস্থাপনার কারধ-সম্পাদনের মূল্যায়ন ॥” (44৯0. 200187598 
৮৮ ৪ 00010 ৪০০০8000601 91051 101906995101791 [9815010 91 17)97095617)001 
109110910091)06”---80010161, 2. 1) 

উপরোন্ত সংজ্ঞার ভিন্তিতে একথা বলা যায় যে, ব্যবস্থাপনার সবক্ষেত্রে নিধণারত 
নগাতি ও নিয়মানযার ব্যবস্থাপনার কার্থ পরিচালিত হচ্ছে 'কনা, কতকগহাল বাস্তব 
মানের নারখে তা পরধক্ষা ও যাচাই করার কাজকেই ব্যবস্থাপনার 'নিরধক্ষা (18098৩- 
1061) 4১0৫) বলা যায়। প্রথাগত বা প্রচালত ননরাঁক্ষা ব্যবস্থায় কেবলমান্ত 
কারবারের আক লেনদেনগর্ীল ও ভিসাব বইগ্যালকে পরাঁক্ষা করা হয়। কিন্তু 
ব্যবস্থাপনার 'িরণক্ষার পাঁরাধ আরো ব্যাপক এবং এটি আর্থিক হিসাব নিরক্ষা 
ব্যবস্থার আতীরন্ত । ব্যবস্থাপনা নিরীক্ষার উদ্দেশ্য হল,ব্যবস্থাপনার 'বাভম্ন ক্ষেত্রে 
কার্ধপ্রণালণর পুঙ্খানপুঙ্খ পর্যবেক্ষণ ও পরীক্ষা করে সে সম্পর্কে মূল্যায়ন ও 
সংপাঁরশ দেওয়া, যাতে ব্যবস্থাপকগ্ণণ তাঁদের কাষ্প্রণালীর ভুল-ঘণট সংশোধন করে 


নিরীক্ষা) ৩ ১৪ [ 51) 
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তা আরো কার্ধকরণভাবে পাঁরচাঁলিত করতে পারেন ॥ এই উদ্দেশ্য সাধনের জন্য 
ব্যবস্থাপনা নিরৎক্ষার অন্তর্গত কাজগন্ীল হল £ 

১. কারবার৭ প্রাতষ্ঠানের সামাগ্রক লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য চহত করা ও সে সম্পকে" 
স্পট ধারণা করা । 

২. প্রাতষ্ঠানের সামাগ্রক লক্ষ্য ও উদ্দেশ্যের সঙ্গে সঙ্গীতপুণ ভাবে বাভন্ন 
[বভাগের কার্ধ-পারকজ্পনা ও লক্ষ্য নির্ধারণ ও চাহ'্ত করা। 

৩. কারবারের সামীগ্রক লক্ষ্য ও 'বাভন্ন বিভাগের লক্ষ্য অর্জনের উপযোগা 
কার্ধকরী সংগঠন আছে কিনা পরাক্ষা করা । 

৪. ধর্বাভন্ন 'িভাগ ও কার্ধ-কেন্দ্রে কার্য-সম্পাদন (2০:9719106), লক্ষ্য ও 
উদ্দেশ্য অনুযায়শ কিনা তার মূল্যায়ন করা । 

&. উপরোন্ত পদক্ষেপগীলর 'ভান্ততে ব্যবস্থাপকগণকে উপযস্ত ও বাস্তব পরামর্শ 
দেওয়া । 

ব্যবন্থাপনা [নিরণক্ষার গুরংস্ব ও সহীবধা (10019103116 810 4৯৬21018559 ) 2 
বশমান ষুগে বাহদায়তন কারবারের ব্যবস্থাপনা ও পারচালনার কাজ এত গৃরুভার ও 
জ্রাটল হয়ে পড়েছে ষে, ব্যবস্থাপনা ও পাঁরচালনার প্রাতাটি স্তরে সংগঠন ও কার্ধপ্রণালী 
₹.টিমুক্ত, দক্ষ ও কার্যকরী না হলে লাভজনকভাবে কারবার পাঁরচালনা খুবই কঠিন। 
(বিশেষত, বর্তমান তীব্র প্রতিযোগিতার ষ্‌গে সবরকম অপ্রয়োজনীয় ব্যয় ও অপচয় 
রোধ করে উৎপাদন ব্যয় যথাসম্ভব হ্বাস করতে না পারলে এবং কারবারের যন্ত্রপাতি, 
উপকরণ, শ্রীক ইত্যাদির বথাযোগ্য সন্ধাবহার করতে না পারলে কোনও কারবারের 
পক্ষে প্রতিযোগিতায় দাঁড়ান সম্ভব নয়। সেই কারর্ণে' কারবারের ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ 
যে নখাঁত নির্ধারণ করেন সেগশল যথাযথ কার্যকরী হচ্ছে কিনা, কারবারের সংগঠন 
লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য অঞ্জনের উপযোগণ কনা, কারবারের 'বাঁভন্নবভাগের কার্ধ-প্রণালা 
ও কাধ সম্পাদন লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য অর্জনের উপয্ুস্ত কনা এবং সবরকম অপ্রয়োজনায় 
ব্যয় ও অপচয় রোধ করে উৎপাদন-ব্যয় হাম ও লাভের মাতা বৃদ্ধির জন্য বাবস্থাপনা 
ও পাঁরচালনাকে আরো উন্নত করা যায় কিনা সে সম্পর্কে প্য বেক্ষণ ও পরীক্ষা চালান 
প্রয়োজন । এ কাজ প্রথাগত নিরীক্ষকের কত'ব্যের অন্তভুত্ত নয়, কারণ কেবলমান্র 
কোম্পানীর আর্থক লেনদেন ও 'হসাবপন্ত পরণক্ষা করে ব্যালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতর 
হসাব সম্পকে মতামত প্রকাশের জন্যই তাঁকে নিয়োগ করা হয়। এমন ক, 
বৃহদায়তন কারবারে অভ্যন্তরীণ নিরাঁক্ষক নিষন্ত হলে তাঁর কাজও মংলত আর্থক 
[সাব সংকান্ত। একমাত কোনও পেশাদার ও স্বাধীন [বিশেষজ্ঞ দ্বারা ব্যবস্থাপনা 
সংক্রান্ত বাঁভন্ন বিষয়গুলি পরীক্ষা ও মুল্যায়ন করালে তবেই ব্যবস্থাপনার বাভন্ন স্তরে 
বণট-বিচ্যাতিগহলি সম্পকে অবাহত হওয়া বায় এবং তা সময়মত সংশোধনের মাধ্যমে 
ব্যবস্থাপনার দক্ষতা ও কার্ধকারতা বদ্ধ করা যায়। এই কারণেই বর্তমান ষৃগে 
বৃহদায়তন কারবার প্রাতচ্ঠানে ব্যবস্থাপনা নিরা কষা গুরুত্বপূর্ণ বলে গণ্য হয়। 

এ ছাড়াও সরকান্, ব্যাঙ্ক বা অর্থ-লগ্মিকারণ প্রতিষ্ঠান ইত্যাদির দিক থেকেও 
বাবস্থাপনা নিরধক্ষার উপযোঁগতা লক্ষ্য করা যায়। যেমন, কোনও র'্ন শিজ্প- 


1নরাক্ষার নতুন ধারা ৩২১১ 


প্রাতচ্ঠান আঁধগ্রহণের আগে প্রাজ্ঠানাটর বাবস্থাপনাগত দক্ষতা কিরূপ তা পরীক্ষা 
করার জন্য সরকার ব্যবস্থাপবা নিরীক্ষার সাহায্য নিতে পারেন ॥ অনুরূপভাবে, 
কোনও কারবার? প্রাতষ্ঠানকে ধণ বা আগ্রম দেবার আগে তার ব্যবস্থাপনার দক্ষতা 
এবং সময়মত ধণ পারশোধের ক্ষমতা যাচাই করার জন্য ব্যাক বা অন্য অর্থসরবরাহ- 
কার প্রতিষ্ঠান ব্যবস্থাপনা নিরণক্ষার সাহায্য নিতে পারে । অবশ্য বাবস্থাপনা নিরীক্ষা 
বেশ ব্যয়বহূল ব্যবস্থা এবং বৃহদায়তন কারবার ছাড়া অন্য প্রাতিষঠানের ক্ষেত্রে ব্যবস্থাপনা 
নিবধক্ষার ব্যবস্থা করা সহজসাধ্য নয় । 


৯ সাসাঁজক নিরীক্ষা / ১০০12] 4016 


বর্তমান কালে পৃথিবীর বিভিন্ন দেশে, বিশেষত কল্যাণকামী রান্দ্রগ্বীলতে 
অর্থনোতক উন্নয়নের ফলাফল জনসাধারণের সকল অংশের মধ্যে সৃষম বন্টন ও 
সামাজিক ন্যায়বিচার প্রতিষ্ঠা, রাষ্ট্রীয় নশীতির অন্যতম লক্ষ্য হিসাবে স্বীকৃত হয়েছে । 
আর্ক ও অন্যান্য দিক থেকে সমাজের দুর্বলতর অংশের আর্থঘক ও সামাজিক 
উন্নাতীবধান এই নধাতরই একটি অন্যতম অঙ্গ ॥ এই নাতি র্‌পায়ণের ক্ষেত্রে কারবারী 
প্রতিষ্ঠানগাীপরও যে বিশেষ সামাঁজক দায়িত্ব ও ভূমিকা আছে এধারণা 'বাভন্ন 
দেশের অথনধীতাঁবদ ও অন্যান্য মহলে ক্লমশ প্রসার লাভ করছে । তাছাড়া দেশের 
সম্পদ সংরক্ষণ, সম্পদের সম্যক ব্যবহার, পারবেশ-দৃষণ (2011000776051 ১০110000) 
রোধ, জনসাধারণের স্বাঙ্থ্া বা স্বার্থের হানিকর দ্রব্যা্ উৎপাদন পারহার, স্থানীয় 
আধবাসখদের ও শ্রীমক কমণচারীদের সামাজিক, অর্থনীীতিক কল্যাণসাধন ইত্যা্ 
বিষয়েও কারবারী প্রাতিজ্ঞানগীলর সামাজিক দাঁয়ত্ব সম্পর্কে উপলাব্ধ ক্রমশ 
বৃন্ধি পাচ্ছে। 

কারবার? প্রাতষ্ঠানগৃলি তাদের সামজিক দায়ত্ব কতটা পালন করছে, অর্থাৎ 
দেশের সামাজিক কল্যাণের ক্ষেত্রে তাদের মব্বদান কতটা, তার পাঁরমাপ ও পরপক্ষা 
করার জন্য হিসাবরক্ষণ ও 'নরপক্ষা পদ্ধতির উপযব্ত প্রয়োগ »ম্পর্কে বর্তমানে 'বাভন্ব 
দেশে চিন্তাভাবনা ও পর+ক্ষা-নিরীক্ষা শুরু হয়েছে ॥। এরই ফলশ্রুতি হিসাবে কোনও 
কারবার কোম্পানীর আর্থিক লেনদেন, লাভ ক্ষাতি ও বিষয়কর্মের অবস্থা পারমাপ 
ও পরধক্ষার জন্য আর্থিক হিসাবরক্ষণ ও প্রথাগত নিরপক্ষার পাশাপাশি, সামাজিক 
কল্যাণের ক্ষেত্রে প্রাতষ্ঠানাটর অবদান পাঁরমাপ ও পরণক্ষার জন্য সামাজিক হিসাবরক্ষণ 
(9০০121 /১০০০1৪1108 ) এবং সামাঁজক 'নরীক্ষার (১০০11 4৫1.) কার্ধকরণ 
পদ্ধাতি উদ্ভাবনের চেষ্টাও চলছে । 

সামাজিক 'হিসাবরক্ষণের উদ্দেশা হল, কারবার প্রাতগ্ঠানের আর্থিক কার্ষ- 
সম্পাদনের (চ1080015] 0600010790০. পাশাপাঁশ সামাজক কার্ধ-সম্পাদনেরও 
(9০০181 76001178180) আর্থক পারমাপ করা। এর জন্য 1হসাবাবদগণ যে 
খবাভম্ন পদ্ধাতর বিষয় 1ববেচনা করছেন তার মধ্যে একটি পদ্ধাততে আর্থিক গহসাব 
[ববতগহীলর (ব্যালান্স শীট ও লাভ-ক্ষাতর 'হসাবের) পাশাপাশি একাঁট আর্থ- 
সামাজিক কার্ধকলাপের ববাঁত প্রস্তুত করার কথা বলা হয়েছে। এই 'ববতিতে 


৩২১২ [নিরণক্ষা শাস্ 


কারবার প্রাতজ্ঠানের সামাজিক কারকলাপের দরহন বান্ন এবং তার ফলে উদ্ভূত 
সামাজিক সবিধাগ্লর আর্ক মূল্য অস্তভূন্ত থাকবে । কারবার প্রতিষ্ঠানের 
কার্যকলাপের দরুন সামাজিক কল্যাণ কোনওভাবে ক্ষাতগ্রস্ত হলে তার আক 
মৃল্যও এর অন্তভুন্ত হবে । যেমন, কারবার? প্রাতিষ্ঠান প্রতিবন্ধী (79109108960) 
শ্রীমকদের কারিগর? শিক্ষার ব্যবস্থা, শ্রামক-কমমচারধদের জনা বিদ্যালয় পারচালনার 
বায়, সংখ্যালঘু বা দুল শ্রেণীভুস্ত ব্যান্তদের নিয়োগের জন্য অতীরস্ত ব্যয় ইত্যাদি 
সমাজকল্যাণকর ব্যবস্থা করে থাকলে সেগ্াঁল এই বিবৃতির অন্তভুন্ত থাকবে । 
অনুরুপভাবে পারবেশ-দষণ রোধ করা বা পারবেশের উন্নয়নের জন্য কোনও ব্যবস্থা 
অথবা জনসাধারণের প্রয়োজন মেটাবার জন্য উন্নত মানের ও ন্যাধ্য মূল্যের অত্যাবশ্যক 
দ্ুব্য বা সেবা সরবরাহ করার ব্যবস্থা হয়ে থাকলে তার দরুন সামাঁজক সুবিধার 
(9609919 ) আর্থক মূল্যও এই বিবৃতিতে স্থান পাবে । অপরপক্ষে, কারখানা বা 
খাঁনতে নিরাপত্তা ব্যবস্থার অবহেলা, কারবারের কার্যকলাপের ফলে পাঁরবেশ-দ্‌ষণ, 
জনস্বাস্থ্য বা জনসাধারণের পক্ষে হানিকর দ্রব্য সরবরাহ, নিম্নমানের দ্রব্য সরবরাহ 
ইত্যাঁদ কাকলাপের দরুন সামাজিক ক্ষতির আঁর্থক মূল্যও এর অন্তভূন্ত হতে পারে । 

বলা বাহ্‌ল্য সামাজিক হিসাবরক্ষণের কোনও প্রামাণ্য পদ্ধাত এখনও [হসাবাবদ 
মহলে সাবজনিক স্বৃকৃতি লাভ করোন। তবে সামাঁজক হসাবরক্ষণের কোনও 
স্ব'জনস্বীকৃত ও উপযুস্ত পদ্ধাত চালু হলে, সেই হিসাবরক্ষণের উপয্সস্ত যাচাই ও 
পরণক্ষার ব্যবস্থা থাকাও আবশ্যক । একেই সামাজিক নিরীক্ষা (9০০71 4১0) ) 
বলা যায়। কারবারণ প্রাত্ঠান বা কোম্পানীর সামাজিক কা-সম্পানের মূল্যায়ন 
করার জনাই সামাজিক নিরীক্ষার প্রয়োজন । অপজ্স ভাবষ্যতে সামাজিক 'নরাঁক্ষার 
ব্যবস্থা যে কারবার? জগতে একটি অর্পাঁরহার্য নিরীক্ষা পদ্ধাত হিসাব স্বীকৃ৩ও হবে, 
এ সম্ভাবনা খুবই উজ্জ্বল 


প্রশ্নাবলী ও উত্তরসংকেত 


1. ৬/176 51101 00165 ০00. 076 101109৬1706 : (৪) 0951 ৪8৫70, (9) 210” 
[1169 20010 (০) চ6709117)87706 81010 (9) 19119861761 9৫10, 
(০) ১০০1৪] 20611. (০0. 10005. ০৮7 ০০০56 1981) 

( নিয়ালাখত বিষয়গুলির উপর সংক্ষিপ্ত টকা লেখ £ ক. পড়তার হিসাব নির"ক্ষা ; 
খ. যথাযোগাতা নিরগক্ষা ; গ. কার্যসম্পাদনের নিরখক্ষা ; ঘ. ব্যবস্থাপনার 
[নরগক্ষা ; ঙ. সামাজিক নিরীক্ষা |) উঠঃ ৩১৯১-৩'২১১ পঃ 

2,ড/1710 51001 00665 00 2 (9) 0851) 81110 (09) 72950 80৫1, 
(০) চ7০-8410) (৫) 959161773 ৪10011. 

(নিম্নালখিত বিষয়গৃলির উপব সংক্ষিপ্ত টীকা লেখ : ক. নগদ লেনদেনের 
গনরণক্ষা ; খ. উত্তর-নিরীক্ষা 5 গ- প্রাকতনরীক্ষা ; ঘ. হিসাবরক্ষণ ব্যবস্থার 
'নরাক্ষা |) উঃ ৩১৯৩-৩*১৯৪ প.ঃ 


ধনরণক্ষার নতুন ধারা ৩'২১৩ 


3, ৬1196 40 9০০, 01006151210. 09 1১610011091006 40010 2 [0150055 
10 20521168555 [1011 0176 00106 01 ৬16৮1 01 1778179561061000. 

(কার সম্পাদনের “নরধক্ষা" বলতে কি বোঝ 2 ব্যবস্থাপনা কতৃপক্ষের দিক 
থেকে এর সাবধাগ্াাল আলোচনা কর।) উঃ ৩-১৯৫-৩১৯৬ পঃঃ 

4. ৬8015 191001159 £0162 70995 076 (0017)199871155 4১০6 1956 
[01095106 001 97101) ৪1) 20016 11) (06 0856 06 00101910195 2 ড/1)80 ৪19 105 
৪৫%91715855 2 

( ধথাতযাগাতা নিরীক্ষা" কাকে বলে? ১৯৬৬ সালের কোম্পানী আইনে কি 
কোম্পানগর ক্ষেত্রে এরপ নিরপক্ষার বধান আছে 2 এর স্যাবধাগহীল ক 2) 

উঃ ৩"১১৬-৩"১৯৮ পঃ 

5. ৬/19015 095 &8৫102 ৮৮172 9165 019 1010951510105 01 006 0001). 
[7090165 4৯০ ৮1601655910 6০9 1781006081009 ০06 ০095 [600105 2100 0950 
৪1010 2 ৬৬119 15 010০ 11001091709 01 0991 4001 (0 17121095091010 ? 

( পড়তার হিসাব নিরাঁক্ষা কাকে বলে? পড়তার হিসাবপন্র রাখা ও পড়তার 
[হসাব নিরীক্ষা সম্পকে কোম্পানী আইনের বিধানগর্দল কি? ব্যবস্থাপনার দিক 
থেকে কস্ট: আটের গুরুত্ব কি 2) উঃ ৩'১৯৮-৩'২০৮ পঃ 

6, 76205 210 €%01810 101)5 (0110 41৬12178501076106 £৯01, ৬1791 
2109 15 91900 2 1)150055 (110 11700109006 01 17+191795617)6106 4১011 
(0175 1010 10100 01 ৮1০৬ 01 17781198201006106, 29৬61010600, 0210109 60০. 

(ব্যবস্থাপনা 'নরধক্ষার' সংজ্ঞা লেখ ও ব্যাখ্যা কর । এর উদ্দেশ্য কি? 
ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ, সরকার, ব্যাঙ্ক ইত্যাদর দিক থেকে এর গুরুত্ব আলোচনা 
কর। ) উঃ ৩'২০৯-৩-২২১ পঃ 

07, ৮1780 15 “14101728010606 4১৫10 2 ৮4180 ৮৪, 20৮80009895 ৪1৩ 
91160 [1017 “14810061710 4৯11010? ৮9106). ঠ17910018] 20115 211620% 


(1616 2 (0. 0. [905 1984) 
(“ব্যবস্থাপনা নরধক্ষা* কাকে বলে? আর্থিক নিরীক্ষা থাকা সত্তেও 'ব্যবশ্থাপনা 
নরীক্ষা” থেকে কি আতীরন্ত সাবধা পাওয়া যায় 2) উঃ ৩২০৯-৩'২১১ পু 


7, /016 5০916 00165 011 80% [০৮ 01 016 10110951725 : 
(৪) 09101100005 0011, (9) 19110901081 20980 (০ 0০056 ৪001 
(0) 71001160 20010 (০) 7১০10017081706 80৫10, (0) 14902861060 01011, 
(£) ১০০1৪] 90011. (0. 0. 11905. ত6জ 1581) 

('নিয়ালাখত যে কোনও চারাঁট সম্পর্কে সক্ষপ্ত টীকা লেখ £ ক. ধারাবাঁহক 
নিরাক্ষা; খ. পর্ধাবৃত্ত নিরণক্ষা ; গ. পড়তা 'হসাবের নিরীক্ষা ; ঘ. যথাযোগ্যতা 
নিরপক্ষা, ও. কার-সম্পাদনের [নরীক্ষা ; চ. ব্যবস্থাপনার নিরীক্ষা ; ছ. সামাজিক 
গনরীক্ষা ।) উঃ প্রথম অধ্যায় ও ৩'১৯১-৩২১১ পঃ 


৩২১৪ নিরণক্ষা শান্ত 


8, ৬/1)91 15 70768100005 4৯১8৫1৮2৬৬1) 215 105 20৬91008865 ? 
(60 0. 17005. ৩৬ 1982) 
( পড়তার হিসাবের নিরীক্ষা কাকে বলে? এরূপ নিরীক্ষার সুবিধাগীল কি?) 
উঃ ৩-১১৮-৩১৯৯, ৩২০২-৩২০৩ পূঃ 
9৬ ৬12 15 005 20৫17 1700৮ 09935 1 ৫1617 11077) 91860019 
((109100191) ৪0৫1? 
( পড়তার হিসাব নিরীক্ষা কাকে বলে? আইনগত (আর্ক হিসাব) নিরীক্ষা 
ও পড়তার 'হসাব নিরীক্ষার মধ্যে প্রভেদ কি 2) 
উঃ ৩'১৯১৮-৩*১৯১) ৩ ২০১-৩২০২ পূঃ 
10, 9০৪66 01)6 00091510005 ০1 (1)5 00910817165 4১০) 1956 169210108 
০95 ৪010 11 [106 08256 01 111771000 00119210195. 1700 (10৩5০ 1)10%15101)9 
81901 0০ 211 001071981715 61089800171 107270109010176 2110 511701191 20011016১? 
৬1191 15 (106 1051190911010 101 ৪ ০099 ৪001 ? (0. 0. 9. 0০018. 13005.) 
(সীমাবদ্ধ দায়ের কোম্পানীগ্যাীলর ক্ষেত্রে পড়তার 'হসাব নিরীক্ষা সম্পর্কে 
১৯%৬ সালের কোম্পানী আইনের বিধানসমূহ উল্লেখ কর। এই বিধানগুলি ?ি 
নির্মাণ ও অনুরূপ অন্যান্য কাজে নিষুস্ত সব কোম্পানীর ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 2 পড়তার 
[সাব নিরীক্ষার প্রয়োজন কেন 2) উঃ ৩'১৯৯-৩২০০, ৩'২০২-৩'২০৩ পৃঃ 
11. ৬1189081501) 00011902010105 8100 01909091161098£1905 ০01 & 0০9১1 
4/১0010972 70109% 15106 ৪0091706672 ৬/1)8 916 1015 0০9৮/615 ? 
( পড়তার 'হসাব 'নিরাঁক্ষকের যোগাতা ও অযোগ্যন্াগ্ণীল কি 2 এরুপ নিরধক্ষক 
কিরপে নিষুন্ত হন ? তাঁর ক্ষমতাগুল কি?) উঃ ৩ ২০৩-৩"২০৪ প্‌ঃ 
12২ ৮1108 ৪16 07০ [0:9%151910১ 01 0116 09700081016১ 4৯০০ 1950 10 
15810 [9 16910091101 ৪ 0০095 4৯041001 ? 
(পড়তার 1হসাব নিরাঁক্ষকের রিপোর্ট সম্পকে ১৯৬৬ সালের কোম্পানী আইনের 
[বধানগূলি কি?) উঃ ৩'২০৪-৩ ২০৫ প:ঃ 
13. 50806 075 091005 10101) 51010 06 70011)6 11) 1701110 0৬ (1) 
0095 /১৫16091 061019 110 0017717)67706১ 0051 4৯৫11, 
(পড়তার হিসাব রক্ষা আরম্তের প্‌বে নিরীক্ষককে কি কি বিষয় সম্পকে“ মরণ 
রাখতে হবে তা লেখ ।) উঃ ৩২০৫*৩'২০৬ পৃঃ 
14, 165501105 2 (51081 00981 4011 71021811770, 
( পড়তার হিসাব 'নিরক্ষার একটি প্রচাল্ত কর্মসূগর বিবরণ দাও ।) 
উঃ ৩২০৬-৩২০৯ পৃঃ 
15. 4৯3 095 /১41101 (০9 & 21000 ০01 150(01165, ৫6১০1199 11)5 
01০09০6৫015 99 ৮/9110 ৪0970 (0 87101 01165 16009105 ০1 19৮০1 ৪0৫ 
27090651181 ০০091. 


নিরাক্ষার নতুন ধারা ৩'২১৫ 


( কয়েকটি কারখানার পড়তার হপাব নিরগক্ষক হিসাবে কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তু 
সংক্রান্ত হিসাব বই এবং মজ:র সংকান্ত হিসাব বই নিরাঁক্ষার কি পদ্ধীত তুম অবলম্বন 


করবে তার বিবরণ দাও । ) উঃ ৩"২০৬ ৩২০৮ প্‌ঃ 
16. ৬৮111 0০9 /01] 10680 6/ 076 10100 90018] ১0010 215701910 
105 001601165, (0.7 17005, 1985 ) 


( 'সামাঁজক নিরীক্ষা" বলতে তুমি কিবোঝ ? এর উন্দেশাগৃলি ব্যাখ্যা কর।) 

উঃ ৩'২১১-৩'২১২ পঃ 
17, ৬/1721 15 10011015 40010) 7 9/112 515 105 80081012655 ? 

(0. 10. 10005, 19১5) 
('যথাযোগ্যতা নিরীক্ষা" কি? এর স্াবধাগুল কি?) উঃ ৩'১৯৬-৩*১৯৮ পূ 
18. ৬/178015 099 40৫17 130 0995 1 176 001) 0119110181 
41010 21৩0000 50016 ০৫ 1106 1001015 (178 51)0010 06 110010018160 
|) 2 0০951 4১৫।/ [২6011 (3. 10. 7005 1985 ) 
( পড়তার হিসাব পরীক্ষা ক? আর্ঘক হিসাব পরধক্ষা থেকে এর পার্থক্য কি? 
পড়ানান হিসাব পরাক্ষার রিপোর্টে অন্ততুন্ত করতে হবে এমন কয়েকটি 1বষয় উল্লেখ 


কর।) উঃ ৩'১১৮-৩'২০৫ পঃ 
07) ৬/1121 15 005 40৫10 2 ৬/1081 915 115 20%200965 870 
015804811180৩9 ? (0, 0. 8005. 1986) 


( পড়তার ঠহসাব নিরীক্ষা" ক? এন সৃবধা ও অসীবধাগন্ঠীল কি?) 
উঃ ৩ ১৯৮-৩ ২০৪ পঃ 
19. /1110 9101110016১ 01] : 7৮911900100101 4১011, 
(8. 0. 11905 1985) 


( সক্ষিপ্ত টকা লেখ £ ব্যবস্থাপনা নিবীক্ষা ।) উঃ ৩২০৯ পঃ 


১৫ 


কর নিরীক্ষা কাকে বলে । 

কর নিবীক্ষাব পণ্রধি | 

বাধ্যহামূুলক কব নিরীক্ষা | 

করেকটি শব্দের নণজ্চা | 

কিসাবপত্র “নিরীক্ষার বার্তার জন দৃড| 
কঞ্চ নিরীক্ষক / 

কর নিরীক্ষক নিঘোগ / 

কর নিবীক্ষ! প্রণালী | 

নিরীক্ষা রিপোর্ট | 

করনিগ'ক্ষা 'রপোর্টের ননুনা | 

অন্যান্য কত্রের কর নিপীক্ষা। 

কিশেষ বা নিলাচিত ক্ষেত্রে কর নিবীক্ষা | 
প্রশ্থাৰণী ও টতরনগককেছ। 


কর নিরীক্ষা 
[114 ঞ007 


১. কর নির'ক্ষা কাকে বলে? 

৬1121151095 0011? 

ভারতের আয়-কর আইন, ১৯৬১ অন্যায়ী 
কোনও করযোগ্য ব্যান্ত বা প্রতিষ্ঠান কতৃক আয়-কর 
কর্তৃপক্ষের নিকট কর নিরধারণের উদ্দেশ হিসাব-পন্ন 
উপস্থাপনের প্‌বে আইনানুযায়ী এ হিসাব-পন্র 
কোনও নিরীক্ষক দ্বারা পরীক্ষার ব্যবস্থাকে 'কর 
নিরধক্ষ।” বলা যায়। 

সাধারণভাবে সব কারবারণ প্রাতিষ্ঠানকেই হসাব 
বৎসরান্তে চূড়ান্ত হিসাব প্রস্তুত করতে হয় এবং 
কারবারের মালিকদের নিকট তা উপস্থাপন করতে 
হয়। এক-মালিকী বা অংশীদার কারবার এবং 
অন্যান্য লাভোদ্দেশ-হধীন ও জনাহতকর প্রাতষ্ঠান- 
গুলির ক্ষেত্রে নিবীক্ষক দ্বারা হিসাব-পন্ত পরাপ্গা 
বাধ্যতামূলক নয়। কিন্তু কোম্পানী আইন, আঁছু 
আইন বা অন্যান্য বিশেষ আইনের দ্বারা গাঁঠত 
প্রাতত্ঠানগ্লর ক্ষেত্রে নিরগক্ষক দ্বারা হসাব-পন্রের 
বিধিবদ্ধ নিরখক্ষা বাধাতামূলক । বিশেষ আইনের 
বিধান অনুযায়ী এবপ পরাক্ষিত হিসাবপন্ন 
কোম্পানীর শেয়ারহোজ্ডাবদের নিকট বা এর্‌প 
কারবার? প্রাতষ্ঞঠানের কতৃপক্ষের নিকট উপস্থাপন 
করতে হয় । 

কিন্তু করযোগ্য বযান্ত বা প্রতিষ্ঠান কর নিধধারণের 
উদ্দেশ্যে আয়-কর করৃপক্ষের নিকট যে হিসাব 
[বিবৃতি পেশ করেন সেগুলি সাঁঠকভাবে প্রস্তুত 
হয়েছে কি না সে সম্পর্কে স্যানাশ্িিত হবাব জন্য 
সেগলিরও নিরীক্ষক দ্বারা যথাযথ পরীক্ষা হওয়া 
প্রয়োজন । এরপ পরাঁক্ষিত হসাব-বিবতির 
ভীনুতেই কেবলমান্র মাঠিক কর নিধণব্ণ সম্ভব । এই 
কারণে ১৯৬১ সালের ভারতের আয়-কর আইনে 
[বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে আয়-কর নরধারণের জনা 
উপস্থাপিত হিসাব-বিবতিগ্ালর নিরণক্ষক দ্বারা 


কর 'নরাক্ষা ৩২১৭ 


'পরাক্ষা বাধ্যতামূলক করা হয়েছে । একেই আয্-কর নিধণরণের উদ্দেশো নিরপক্ষা বা 
কর নিরীক্ষা” (8 ৪৫1) বলা হয়। 


২ কর নিরাক্ষার পারাধ 
১০09০ ০1195 4১011 


যৌথসংস্থা (০9191869 ) ক্ষেব্রের প্রতিষ্ঠানগ্‌লির হিসাব-পন্রের বিধিবদ্ধ নিরীক্ষা 
বহু পৃবেই বাধ্যতামূলক করা হয়েছে । যেমন, কোম্পানী আইনে কোম্পানীর হিসাব- 
পনর 'বিধবদ্ধ নিরণক্ষা বাধ্যতামূলক ॥ সাম্প্রীতককালে যৌথসংগ্থা-বাহভূতি ক্ষেত্রের 
প্রাতত্ঠানগযীলকেও এই নিয়মের অন্তভুন্তি করার চেম্টা হচ্ছে। 

১৯৬১ সালের ভারতের আয়-কর আইনে হাতপ্‌বেইি যৌথসংস্থা-বাহভূত ক্ষেত্রের 
যে সব করযোগ্য ব্যান্তি বা প্রাতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে হিসাব-বিবূতির বাধা তাম্‌লক নিরীক্ষার 
ব্যবস্থা হয়েছে সেগ্যাল হ'ল £ 

১. সরকারণ দাতব্য আছ (1)80110 01911690916 0450) । [আর-কর আইনের 
১২ক (খ) ধারা ] 

- যে সব যৌথসংস্থা-বাঁঠভূঁতি ক্ষেত্রের করযোগা (8559996 ) ব্যান্ত বা প্রতিষ্ঠান 
আয় কর আইনের ৮০জজ (80317) ধারা অনহযায়ণ পশ্চাৎপদ্দ অগ্ুলে নৃতন শিল্প- 
সংস্থা বা হোটেল ব্যবসায় স্থাপনের জন্য আয়-কর বাবদ ছাড় দ্বাঁব করে। 

৩. যে সব যৌথসংগ্থা-বহিভূতি ক্ষেত্রের করযোগ্য ব্যান্ত বা প্রাতষ্ঠান আয়-কর 
আইনের ৮০জজক (80177 ) ধারা অনুখায়শ গ্রামাঞ্চলে নূতন স্থাপিত ক্ষদ্রার়তন 
শিজ্পসংস্থার লাভ থেকে আয়-কর বাবদ ছাড় দাঁব করে। 

৪. যেসব যৌথসংস্থা বাঁহভূ'ত ক্ষেত্রের করযোগ্য ব্যাস্ত বা প্রতিষ্ঠান আয়-কর 
আইনের ৮০জজখ (80773) ধারা অনুযায়* ভারতের বাইরের কোনও “প্রকজ্পের 
লাভ থেকে আয়-কর বাবদ ছাড় দাব কসে ' 

৫. যে সব যৌথসংস্থা-বহিভূতি ক্ষেত্রের করযোগ্য ৭ স্তি বা প্রতিষ্ঠান আয়-কর 
আইনের ৮০ঝ (801) ধারা অনুযায়ী ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চের পরে নৃতন স্থাঁপত 
শিজ্পসংচ্থা, জাহাজ বা হোটেল ব্যবসায়ের লাভ থেকে আয়-কর বাবদ ছাড় দাঁব 
করে। 

৬. যে সব যৌথসংস্থা-বহিভূতি ক্ষেত্রে করযোগ্য ব্যান্ত বা প্রাতম্ঠান আয়-কর 
আইনের ৮০ (80 ) ধারা অনযায় নৃতন স্ছাঁপত শিল্পসংস্থা, জাহাজ বা হোটেল 
ব্যবসায়ের লাভ থেকে আয়-কর বাবদ ছাড় দ্বাব করে। 

এছাড়াও ভারতের আয় কব আইনের ১9২ (২ক) থেকে (২ঘ) ধারায় আয়কর 
কর্তৃপক্ষকে কতকগুলি বিশেষ পাঁরাচ্ছিতিশন বিশেষ নিরখক্ষার (9089181 20010 ০1 
5916০019 &৫10) বাবস্থা করার ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে । করযোগ্য ব্যান্ত বা প্রাতজ্ঠানের 
[হসাব-পন্ন জটিল প্রীতির হ'লে এবং রাজস্ব সংগ্রহের স্বার্থে আয়-কর আফসার 
প্রয়োজন মনে করলে আর-কর কাঁমশনারের পৃবণনহমোদ্ন নিয়ে এ ব্যান্ত বা প্রাতিষ্ঠানের 
[হসাব-পন্র সম্পকে" বিশেষ নিরীক্ষার আদেশ দিতে পারেন । 


৩২১৮ [নরণক্ষা শাস্ 


সম্প্রাত ভারতের আয়-কর আইনে একটি নূতন ধারা ৪8৪কখ (449 ) সংযোজিত 
করে করশনরাক্ষার পরিধি আরো ব্যাপক করা হয়েছে ॥ এই ধারা অনবযায়ী, ব্যবসায় 
বা পেশায় নিযুন্ত কিছ: করযোগ্য ব্যান্তির বাবসায় বা পেশার বিক্রয়, আবর্তন ( ঘ170- 
০$%০) বা মোট প্রাপ্তি, ব্যবসায়ের ক্ষেত্রে ৪০ লক্ষ টাকার বোঁশ হলে এবং পেশার ক্ষেত্রে 
১০ লক্ষ টাকার বোশ হ'লে, এসব ক্ষেত্রে করযোগ্য ব্যান্তুর হসাব পন্রের নিরীক্ষাও 
বাধ্যতামূলক । 


৩. বাধ্যতামূলক কর পিরাক্ষা 
(009101790150179 127 4৯৪৫। 

১৯৮৪ সালের বাজেট আঁধবেশনে সর্তপ্রথম কেন্দ্রীয় সরকার অর্থ [বলের মাধ্যমে 
আয়-কর আইনে একটি নৃতন ৪৪কথ ধারা যোগ করে বাধ্যতামূলক কর নিরীক্ষার 
প্রস্তাব করেন । এই নৃতন বিধানের উদ্দেশ্য ব্যাখ্যা করতে গিয়ে তদানণস্তন কেন্দ্রীয় 
অর্থমন্ম্ী বলেন, হিসাব বইগুঁল ও অন্যান্য নাথপন্ন যাতে যথাযথ ভাবে রাক্ষিত হয় 
এবং এর মাধ্যমে করদাতার প্রকৃত আয় যাতে সাঠকভাবে প্রাতফাঁলত হয় তা সানাশ্চত 
করার জন্যই বাধ্যতামূলক কর 'নরীক্ষার প্রস্তাব করা হয়েছে । তাছাড়া এর দ্বারা 
অপাধ্‌ করযোগ্য ব্যান্তদের প্রতারণামলক কাজকর্ম বন্ধ করারও স্বাবধা হবে । কর 
কর্তৃপক্ষও হিসাব পত্রের রুটিন চোঁ£ং ও ভোঁরীফকেশনের কালক্ষয় দায়িত্ব থেকে 
অনেকটা মুস্ত হতে পারবেন । 

পরে সংসদে অথ আইন ১১৮৪ পাস হওয়ায় এই প্রস্তাব গৃহীত হয় এবং 8৪কখ 
ধারাঁট আয়-কর আইনে সংযোজিত হয় ॥। ১৯১৮৫৬-৮৬ আয়-কর বর্ষ (85363903501 
৩৪: ) থেকে এই ধান কার্যকরা হয়েছে। 

৪8৪কখধ ধারার বিধানসমূহ (2915100১০91 9০১৫০] 444১3) 8 এই ধারার 
[বিধানসমূহ নিয়রূপ-- 

কারবার ও পেশায় নিষনন্ত ব)াগুদের হস।বশত্র নিরীক্ষা ২ 

প্রত্যেক ব্যান্ত-- 

(ক) যে কারবার পাঁরচালনা করছে, তার কারবারের বিক্রয়, আবর্ভন (চ9:009৬61) 
বা মোট প্রাপ্তি (955 1506105 ) যাঁদ ১লা এাপ্রল ১৯৮৫ থেকে শুর আয় কর 
বর্ষের বা তার পরবর্তী কোনও আয়-কর বধের সংশ্লিষ্ট পূববতী বংসরে বা বংসর- 
গুলিতে (16519995 $681/5 ) ৪০0 লক্ষ টাকার বোঁশ হয়, অথবা 

(খ) ষে ব্যান্ত কোনও পেশায় নিষ্স্ত, তার পেশা থেকে মোট প্রাপ্ত যদ ১লা গরাপ্রল 
১৯৮৬ থেকে শুরু আয়-কর বষের বা তার পরবতণশী কে।নও আয়-কর বষেরি সংশ্লিষ্ট 
পূর্ববর্তী বৎসরে বা বংসরগহীলতে ১০ লক্ষ টাকার বেশি হয় 

তবে এ ব্যান্তকে আইন 'নার্দষ্ট তারখের প্‌বে এরূপ পুববিতণ৭ বৎসর বা বংসর- 
গুঁলর হসাবপন্র একজন আযাকাউপ্টাণ্টকে দিয়ে পরখক্ষা করাতে হবে এবং এ তারখের 
পূর্বে নার্ঘন্ট ফর্মে ও নি্ঘন্ট বিবরণ সম্বালত এবং এ আযাকাউ'টাণ্ট দ্বারা যথাযথ- 
ভাবে স্বাক্ষারত ও প্রত্যাঁর়িত একি নিরাঁক্ষা রিপোর্ট সংগ্রহ করতে হবে। 


কর নিরাক্ষা ৩২১৯ 


তবে, যেখানে এ ব্যন্তিকে বা সংস্থাকে অন্য কোনও আইন অনুযায়ণ তার হিসাব- 
প্র পরাঁক্ষা করতে হয়, সেক্ষেত্রে এ ব্যান্ত বা সংস্থা যাঁদ এ আইন অনুধায়ধ তার কার- 
বার বা পেশার হসাবপন্ নার্ঘষ্ট তারিখের পূর্বে পরীক্ষা করায় এবং এ আইনের 
বিধান অনুযায়ী নির্দিষ্ট তারিখের পূবে নিরধক্ষার রিপোট ও এই ধারার উল্লিখত 
মে একাট আতারন্ত রিপোর্ট সংগ্রহ করে, তাহলে তা ৪৪কখ ধারার বিধানসম্মত বলে 
গণ/ হবে । (£বঃ দ্রঃ এখানে উল্লেখা যে, এরূপ ব্যান্ত বা সংস্থার ( যেমন, সমবায় 
সাঁমাতি) হিসাবপন্ধ যাঁদ অনা কোনও আইন অনুযায়ী চার্জ আযাকাউপ্টাণ্ট ছাড়া অন্য 
কোনও ব্যান্ত দ্বারা নির"ক্ষা করান আইন সম্মত হয়, তবে এরূপ আইন সম্মত ব্যন্তিও 
কর নিরাক্ষা রিপোর্ট দিতে পারে । ১৯৮৫ সালের অর্থ আইন দ্বারা ৪৪কথ ধারার 
উপরোন্ত অনুবিধি (:০৬1০) থেকে “আযাকাউশ্টাণ্ট দ্বারা” শব্দগীল বাদ দেওয়ার পর 
এরুপ ব্যান্ত বা সংস্থার ক্ষেত্নে কেবলমান্র চার্টার্ড আযাকাউণ্টাপ্ট-এর কাছ থেকে কর 
নিরবক্ষার রিপোর্ট সংগ্রহ করা আর বাধ্যতামূলক নয় |) 


ব্যাথ্যা 8 (১) আয়-কর আইনের ২৮৮ (২) ধারার ব্যাখ্যায় “শ্যাকাউন্টাণ্ট' 
শাব্দর ষে অথ" দেওয়া হয়েছে, এখানেও 'আযকাউষ্টাপ্ট' শব্দাটর সেই অথ” ধরতে হবে। 
(২) কোনও আয় কর বধের সংশিষ্ট পূর্ববর্তী বৎসর বা বৎসরগালর 'হসাবপতু 
পরাঁক্ষা সম্পর্কে ণনার্ঘন্ট তারখ' বলতে বোঝাবে-ক. পৃববিতশ বৎসরের শেষ থেকে 
চার মাস শেষ হচ্ছে যে তাঁরখে সেই তাঁরখ ; অথবা খ. একাধিক পূর্ববর্তী বৎসর 
থাকলে, আয়-কর বধ" শুরু হবার পূবে সর্বশেম্ব ষে পৃববিত”?ী বৎসর শেষ হচ্ছে তার 
পর থেকে চার মাস শেষ হবার তাঁরখ ; অথবা গ. আয়-কর বষের ৩০শে জুন থেকে 
চার মাস শেষ হবার তারখ--এর মধ্যে যোট শেষ তাঁরখ হবে সেটি । 

সংক্ষেপে ৪8৪কখ ধারা অনংযায়? বাধাতামলক কর নিরীক্ষার বধানগুলি হ'ল*_ 

১. কোনও আয়-কর বর্ষের সং্পস্ট পৃব“বতশী বৎসরে বা বসরগর্লতে কোনও 
ব্যান্তর কারবার থেকে বিরুপ, আবর্তন বা মোট প্রাপ্তর পারমাণ ৪০ লক্ষাধক টাকা 
হ'লে অথবা পেশা থেকে মোট প্রাপ্ত ১০ লক্ষাধিক টাকা হলে, তার 1হসাবপনের 
নিরীক্ষা বাধ্যতামূলক । 


২. হিপাবপত্রের নিরীক্ষা নানস্ট তারখের প্‌বে একজন আযকাউণ্টাস্টকে দিয়ে 
করাতে হবে এবং এঁ তাঁরখের পূবেই তার কাছ থেকে 'নার্ঘস্ট ফর্মে স্বাক্ষারত ও 
প্রত্যাঁয়ত 'নিরণক্ষা রিপোর্ট লংগ্রহ করতে হবে। 


৩. এর্‌্প কোনও ব্যান্তর পক্ষে অনা কোনও আইন অনযাজ্ন হিসাবপত্রের নির+ক্ষা 
বাধ্যতামূলক হ'লে, তাকে 'নির্ঘম্ট তারখের মধ্যে এ আইন অনযায়ধ 'নিরগক্ষার কাজ 
সম্পন্ন ও নিরণক্ষা 'বিপোর্ট সংগ্রহ করলেই চলবে ;৪৪কথ ধারা অনুযায়ী আর নিরীক্ষা 
করাতে হবে না। তবে তাকে এ 'নিরণক্ষা রিপোর্টের সঙ্গে ৪৪কথ ধারা অনুযায়ী 
নার্ঘন্ট ফর্মে একাঁট আঁতীরন্ত রিপোর্ট দাখিল করতে হবে। 


৩২২০ [নরাক্ষা শাস্ম 


3. কয়েকটি শব্দের সংজ্ঞা 
77069010101 01 901016 ]01705 

ক. বিক্রয়, আবর্তন, গোট প্রাপ্তি (52155, [00906137055 [২০১10$9 ) $ 
ভারতের আয়-কর আইনে এই শব্দগ্লির কোনও সংজ্ঞা দেওয়া হয়নি । তবে ইনস্ট- 
1টিউট অব চাটণড আযাকাউপ্টাপ্টস অব ইণ্ডিয়ার মতে--এই শব্দগহীল সাধারণভাবে 
স্বীকৃত বাণাজ্যক পাঁরভাষায় যে অথে ব্যবহৃত হয় সেই অথেই গ্রহণ করতে হবে । 
অবশ্য এই শব্দগঁলর অর্থ নিধারণ করার সময় করযোগ্য ব্যন্তি (85555569 ) যে 
পদ্ধতিতে 'হসাব রাখে সেঁটও [বিবেচনা করতে হবে । 

উপরোন্ত মতের 'ভীন্ততে ইন:স্টাটউট তার 'বাভন্ন নীতশনর্দেশিকায় এই শব্দগুলর 
যে সংজ্ঞা দিয়েছে, তা নিয়রূপ £ 

বিক্লর (59165 )$ বিক্রয়ের মধ্যে কোম্পানীর উৎপাদিত সমস্ত দ্রব্য ও উপজ্জাত 
দূব্যের বিক্রয় ধরতে হবে । বজ পদার্থের (50189) কয় “বাবধ বিক্রয় শিরনামে 
অস্তভুন্ত হবে । বিক্রয় হিসাবে, বিরুয়ের সাথে সম্পকযুন্ত নয় এমন কোনও বিষয় 
অথবা 'বিকুয়-কর বা অন্তঃশৃজ্কের সমন্বয়করণ (9৫)0500601) করা চলবে না। ব্যব- 
সাক বাটা বিক্লুয় থেকে বাদ দেওয়া যাবে, কিন্তু খাঁরদ্দারকে বিক্রয়ের জনা কোনও 
ততাঁয় পক্ষকে প্রদত্ত কমিশন বাদ দেওয়া যাবে না। 

আবত'ন (10:00৬০:) £ “আবর্তন বলতে বোঝাবে নিরশক্ষাকালের মধ্যে যাঁদ 
বিক্য় ফেরত, মূল্যের রদবদল, ব্যবসায়িক বাটা এবং বাতিল বিল বাবদ বাদযোগ্য 
কিছ থাকে তা বাদ দেওয়ার পর “মোট বিরুয়” । বাজে দেনা, স্বাণিত্ব (1952119) 
ইত্যাঁদর মত, আবর্তনের সঙ্গে সম্পকর্যান্ত নয় এমন কিছ,কে এর সাথে সমনম্বয়করণ 
করা যাবে না। 

মোট প্রাপ্তি (01:99 15০61003) “মোট প্রাপ্ত'-র মধ্যে, করযোগ্য ব্যান্ত তার 
আয়ের হিসাব করার জন্য যে হসাব-পদ্ধীত সাধারণত অনুসরণ করে তদ্নুযায়শ কার- 
বার থেকে উদ্ভূত সমস্ত প্রাপ্তি অন্তভুর্ত করতে হবে । অনুরূপভাবে, পেশায় নিষ্ত 
বাত্তর ক্ষেত্রে তার পেশাগত কাজকর্ম থেকে উদ্ভূত সমস্ত প্রাপ্তি অন্তভূন্ত করতে হবে । 

খ. নাঁদণ্ট তারিখ (90০০1660 086) £$ আয়-কর আইনের ৪৪কখ ধারার নং 
ব্যাখায় এই শব্দাটর যে ব্যাখ্যা দেওয়া হয়েছে তা ইতিপ্‌বেই উল্লেখ করা হয়েছে। 
আয়-কর আইনের ১৩৯৫১) ধারা অনুযায়খ, করযোগ্য ব্যন্তি কর্তৃক আয়-করের রিটা 
দাখিলের জনা নাদণ্ট তাঁরখও এই 'ভীন্ততেই নিধ্ণারত হয় । তবে এ ধারায় রিটান 
দখলের জন্যা না্দষ্ট তারিখ বাড়াবার যে ক্ষমতা আয়-কর আফসারকে দেওয়া হয়েছে, 
৪9কখ ধারায় সেই ক্ষমতা আয়-কর কর্তৃপক্ষকে দেওয়া হয়ান। 


&. হসাবপর নিরপক্ষায় ব্যথণতার জন্য দপ্ড 

৮2058105001 18118015 (9 £6৮ 990০90015 2901090 

১৯৮৪ সালের অথ" আইনের দ্বারা আয়-কব আইনে আর একটি নূতন ধারা ২৭১খ 
সংযোঁজত করে, ৪9৪কথ ধারার বিধান অনুযায়ী হিসাবপন্র পরণক্ষা করাতে বাথ হলে 
তার জন্য দণ্ডের ব্যবস্থা করা হয়েছে । ২৭১খ ধারায় বলা হয়েছে” 


কর নিরীক্ষা ৩২২১ 


'যাঁদ কোনও ব্যান্ত, যাান্তসঙ্গত কারণ ব্যাতরেকে, ৪৪কখ ধারার বিধান অনহযায়ী 
কোনও আয়-কর বর্ষের সংশ্লিষ্ট পূববতাঁ বৎসর বা বৎসরগ্ীলর 'হসাবপন নিরাক্ষা 
করাতে অথবা নিরপক্ষা রিপোর্ট সংগ্রহ করতে বার্থ হয়, তবে আয়কর আঁফনার তাকে-- 
উত্ত পূর্ববতশ বংসর বা বংসরগহীলর দরুন, কারবারের বিক্রয়, আবর্তন বা মোট 
প্রাপ্তির অথবা পেশার মোট প্রান্তর ০৫ শতাংশের সমান অর্থ অথবা এক লক্ষ টাকা, 
যোট কম হবে, সেই পাঁরমাণ অথণ্ৰণ্ড দেবার নিদেশ দিতে পারেন ।, 

অর্থাৎ 8৪৪কখ ধারার ীবধান পালনে ব্যর্থ হলে, কারবার বা পেশা উভয় ক্ষেতে 
করযোগ্য ব্যান্তর অর্থদণ্ড হবে এবং তার পাঁরমাণ হবে-বিক্ুয়, আবর্তন বা মোট 
প্রাপ্তির ০৫ শতাংশ এবং এক লক্ষ টাকা, দুই-এর মধ্যে যেটি কম। অবশ্য করযোগ্া 
ব্যান্ত যাঁদ প্রমাণ করতে পারেন যে তার পক্ষে সময়মত হিসাবপন্ন পরীক্ষা করাতে না 
পারার য্যান্তসঙ্গত কারণ ছিল, তবে তান ২৭১খ ধারা অনুযায়ণ দণ্ডননীয় হবেন না। 

লক্ষণীয় যে, আয়কর আইনের ১৩১ (৯) ধারার বাণ্খ্যা (গ) অনুযায়ী করযোগায 
ব্যান্তকে আয়-করের রিটানের (2০0০ ) সাথে পরশীক্ষিত লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও 
ব্যালান্স শীট এবং নিরীক্ষা রিপোর্ট দাখিল করতে হয় । ১৩৯ (১) ধারা অনুযায়শ 
অসমস্থতা, প্রাকীতক দুষেোগ বা অন্য কোনও য্যান্তসঙ্গত কারণে 'হসাবপন্ন সম্পূর্ণ না 
হলে করযোগ্য ব্যন্তি রিটার্ন দাখিলের জন্য বাধিত সময় পেতে পারেন। সূতরাং এর 
থেকে অনুমেয় যে, করযোগ্য ব্যান্তকে যাঁদ 'রটান" দ্াাঁথল করার জন্য বাঁধত সময় 
মঞ্জ;র করা হয় তবে এ ব্যন্তি ৪৪কখ ধারা অন_যায়ী 'নার্ঘন্ট সময়ের পরে, কিন্তু এ 
বাধিত সময়ের মধ্যে, হিসাব পরীক্ষা করাতে পারলে তার বিরুদ্ধে ২৭১খ ধারা অনযায়শ 
দণ্ডাদেশ দেওয়া হবে না। 


৬. কর নিরীক্ষক 
12% 4৯0৫1001 


আয়-কর আইনের ৪৪কখ ধারায় করযোগ্য ব্যক্ফকে একজন “আযাকাউণ্টাণ্ট' 
(4১০০০০০৫৪০৫) বারা পরাঁক্ষিত হিপাবপন্ত ও স্বাক্ষরিত নিরীক্ষা রিপোর্ট" গ্রহণের 
কথা বলা হয়েছে। এ ধারার ব্যাখায় বলা হয়েছে, ২৮৮ (২) ধারার ব্যাখ্যায় 
“আযাকাউণ্টাণ্ট" শব্দাট যে অর্থে ব্যবহার হয়েছে এক্ষেত্রেও সেই অর্থ ধরতে হবে । 

২৮৮ (২) ধারার ব্যাখ্যায় বলা হয়েছে 

“আযকাউপ্টান্ট' বলতে বোঝায় ১৯৪৯ লালের চাটণার্ড আকাউণ্টান্টস: আইন অনু- 
ষায়ী কোনও চাট্শাড আযাকাউন্টাশ্ট এবং, কোনও নাঁদণ্ট রাজ্যের ক্ষেত্রে, এর অস্ততুক্তি 
হবেন যে কোনও ব্যান্ত বান ১৯৫৬ সালে* কোম্পানী আইনের ২২৬ (২) ধারা অনুযায়ণ 
এ রাজ্যে 'নবন্ধভুন্ত কোম্পানীগ্ীলর নির"ক্ষক রূপে কাজ করার জন্য নিষুস্ত হবার 
যোগ ১ 

অরথাং কোনও রাজ্যে কোম্পানী আইনের ২২৬ (২)ধারা অনুযায়ী কোম্পানগর 
বাঁধবঙ্ছ নিরীক্ষক (508080015 ৪91101) রূপে নিষুস্ত হবার ধোগা যে কোনও চাটএড' 


৩২২২ নিরণক্ষা শাস্ত 


আযাকাউষ্টাপ্টই ৪9কখ ধারার অধান 'আকাউপ্টাপ্ট' রূপে গথা ও এ্ধারার বিধান 
অন্যায়? হিসাব পরীক্ষা করতে ও নিরণক্ষা রিপোর্ট দিতে পারেন । 

যাও 95কখ ধারায় কেবলমাত্র কোনও “আযাকাউপ্টাস্ট, দ্বারা হিসাব পরীক্ষার কথা 
বলা হয়েছে, তা সত্তেও নিরণক্ষাকার্য চাটণর্ড আকাউষ্টান্টদের কোনও অংশীদার বা 
ফার্ম (61010) দ্বারাও করান যায়, কারণ এই প্রথা আয়-কর আইন দ্বারা স্বীকৃত । তবে 
সেক্ষেত্রে, ফামেরি পক্ষে কোন: অংশীদার 'নিরাঁক্ষা রিপোর্ট স্বাক্ষর করেছেন তা জানাতে 
হবে। যে অংশীদার বা একক নিরীক্ষক রিপোর্টে স্বাক্ষর করবেন তার সদসা সংখ্যার 
উল্লেখ থাকাও বাঞ্চনখয় | 

89৪কখ ধারায়, কোম্পানী আইনের অধীনে নিযুক্ত বিধিবদ্ধ নির*ক্ষক-কে দিয়েই কর 
নিরধক্ষা করাতে হবে এমন কথা বলা নেই। সতরাং কর [নরণক্ষা 'বাধবন্ধ [নিরণক্ষক 
বা অন্য কোনও চার্টাড" আকাউন্টাশ্টকে দিয়ে করান যায়। 


৭. কর নিরণক্ষক নিয়োগ 
£0001000060 0£78% /১০৫10: 


করষোগা ব্যন্তি বা প্রাত্ঠানের কতৃপক্ষ কর নিরাক্ষক নিয়োগ করতে পারেন । 
যেমন, কোম্পানীর ক্ষেত্রে পারচালক পর্ষদ (99814 ০£ ৫17500913) অথবা পর্ষদ দ্বারা 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত হ'লে মানোঁজং ডিরেই্রও কর নিরীক্ষক নিয়োগ করতে পারেন । এক- 
মালিকণ বা অংশীদার+ কারবারের ক্ষেত্রে একক মালক বা কোনও অংশশদার অথবা 
করযোগ্য বান্ত বা সংস্থার দ্বারা ক্ষমতা প্রাপ্ত কোনও ব্যাস্ত নিরীক্ষক নয়োগ করতে 
পারেন। - 

প্রয়োজনবোধে করযোগ্য ব্যাস্ত বা সংস্থা দুইজন চার্টার আযকাউপ্টান্টকে ফৃশ্ম কর 
নিরধক্ষক [নযৃত্ত করতে পারেন । সেক্ষেত্রে উভয় চাটণর্ভ আকাউপ্টাপ্টকেই নিরধক্ষা 
রিপোর্টে স্বাক্ষর করতে হবে । যুগ্ম নিরখক্ষকের দায়-দায়িত্ব অন্যানা ধরনের নিরীক্ষার 
ক্ষেত্রে যেমন হয় তেমনই হবে । 

আম্-কর আইনে, করযোগ্য ব্যন্তি বা সংস্থার কোনও আত্মীয় বা কর্মচারখকে 
৪8কখ ধারা অন্যায় নির+ক্ষক নিয়োগ করা সম্পর্কে কোনও 'বাধানষেধ নেই । কিন্তু 
ইন-স্ট'টিউট অব চাটশর্ড আকাউপ্টাপ্টস-এর কাউীন্সল যে আচরণ-ীবধি (০০৫০ ০? 
০010০ ) প্রণয়ন করেছে তনুযায়ী কোনও সংস্থার বা এঁ সংস্থার পাঁরচালনাধীন 
কোনও সংস্থার কর্মচারী-র্‌পে কর্মরত কোনও চাটণর্ড আকাউন্টাপ্ট এ সংস্থার নিরক্ষক 
নিষুস্ত হতে পারেন না । উপরন্তু চার্টার্ড আকাউণ্টাস্টস: আইন অনযায়ণ, নিরীক্ষাধীন 
সংস্থার কোনও চার্টার্ড আকাউণ্টান্ট-এর বা তাঁর কোনও আত্মীয়ের যথেষ্ট পাঁরমাণ 
স্বার্থ জ্রড়ত থাকলে নিরীক্ষা রিপোর্টে তা প্রকাশ করতে হয় । সৃতরাং কার্ধতঃ কর- 
যোগ্য ব্যন্তির আত্মীয় বা কর্মচারী ৪৪কখ ধারা অনুযায়ণ কর নিরণক্ষক নিষুত্ত হতে 
পারে না। 

নিয়োগ সম্পকে নিরক্ষকের কত'ব্য (4১০৫1০০5৫8০ 1৩ 2 80010017600 £ 

১. কর [নিরীক্ষক নিযুত্ত হবার পূর্বে নিরাক্ষকের উাঁচত, পর্ববতণী বখসরে কোনও 


কর নিরপক্ষা ৩২২৩ 


কর নিরীক্ষক নিষুক্ত হয়ে থাকলে তার সাথে যোগাযোগ করা এবং তার কাছ থেকে 
প্রয়োজননয় তথ্য সংগ্রহ করা । চার্টার্ড আকাউণ্টাপ্টস- আইন অনংষায্নী এটা করণীয় । 
তাছাড়া এতে তাঁর নিজের নিরণক্ষাকার্যেও স্বধা হয় ॥ কোম্পানাঁর ক্ষেত্রে বিধিবদ্ধ 
নিরণক্ষকের সাথে যোগাযোগ করাও বাঞ্চনীয় । 

২. কোনও করযোগ্য ব্যাস্ত বা সংস্থা কর্তক কর-নরীক্ষক নিষৃত্ত হবার পর 
নিরক্ষকের কর্তবা হবে করযোগ্যের কাছ থেকে উপধুস্ত নয়োগ-পন্র সংগ্রহ করা । 
ভাঁবষ্যতের কোনও বিরোধ এড়াবার জন্য 'িয়োগ-পল্লে কতকগ্ীল বিষয়ের »ন্ট উল্লেখ 
থাকা প্রয়োজন । যেমন-ক. নিরাক্ষককে কেবলমান্ত ৪৪কখ ধারা অনযায়? কর 
নিরীক্ষার জন্য নিয়োগ করা হচ্ছে; খ. নিরখক্ষকের সমস্ত হিসাব বই, নাঁথপন্ত ও 
দাললপত্র দেখার এবং প্রয়োজনীয় তথ্য ও ব্যাখ্যা চাওয়ার আঁধকার থাকবে (এটা 
[বিশেষভাবে প্রয়োজন, কারণ ৪৪কখ ধারায় নিরাক্ষকের ক্ষমতার উল্লেখ নেই )) 
গ. যেবংসরের কর নিরতক্ষার জন্য তাকে নিয়োগ করা হচ্ছে এঁ বৎসরের কর 
নিরীক্ষার জন্য আর কোনও কর নিরীক্ষক নিষুত্ত হয়নি ; ঘ. পূুববত বংসরে 
ফেনশত বর িনরীক্ষক নযুন্ত হয়ে থাকলে তার নাম ও ঠিকানা, যাতে বর্তমান 
বপরের নিরধক্ষক তার সাথে যোগাযোগ করতে পারেন ; (ঙ) নিরখক্ষককে প্রদেয় 
পারশ্রীমক £ ইত্যাদি । 

৩. ৪৪কখ ধারা অনুযায়ী কর নিরণক্ষার কাজ সমাপ্ত হলে নিরণক্ষককে এঁ ধারায় 
এবং আয়-কর নিয়মাবলীতে 'নার্ঘন্ট ফর্মে নিরীক্ষা রিপোর্ট ও বত প্রস্তুত করতে 
হবে এবং 'নিয়োগকর্তার (করযোগ্য ব্যান্ত বা প্রতিষ্ঠান ) কাছে দাখিল করতে হবে। 
অবশ্য নিয়োগকর্তার অনুমতি নিয়ে তা সরাসার আয়-কর আঁফিসারের কাছেও দাখিল 
করা যায়। 

৮. কর নিরীক্ষা প্রণাল? 

[8% /১0950 ০1০০০0015 

কর 'নরণক্ষা পাঁরচালনার জন্য নিরীক্ষককে কোম্পানী বা অন্য যে কোনও ক্ষেত্রের 
নিরণক্ষার অনূর্‌প নিরাক্ষা প্রণালী অনুসরণ করতে হয়। প্রাতাট ক্ষেত্রে পারাস্থিতি 
অনযায়শ ত1কে তাঁর পেশাগত দক্ষতা ও আঁভজ্ঞতা অনংযায়? ?নরণক্ষা কার্ধপ্রণালণ স্থির 
করতে হবে। বিশেষ করে করযোগ্য ব্যান্ত বা সংস্থার অভ্যন্তগণ 'নবারক বাবস্থা কি 
আছে তা তাঁকে পরণক্ষা করতে হবে। অভান্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থার কাষকারতা 
অনুযায়ণ তাঁকে স্থির করতে হবে ভাউচিং, ভৌরাঁফকেশন ইত্যাঁদর কাজ কতটা গভপর- 
ভাবে সম্পন্ন করা দরকার ॥ যাঁদ অভ্যজরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা না থাকে বা যথেষ্ট 
কার্ধকরা না হয়ঃ তবে তাঁকে কেবলমানর নমুনা পরীক্ষার ( (65৮ ০116০%) সাহায্যে 
নিরীক্ষার কাজ চালালে চলবে না। নিরাঁক্ষার সময় তাকে প্রাতিটি লেনদেনের বাস্তবতা 
ও গাৃরৃত্বও (10866118119 ) বিবেচনা করতে হযে । সবেণেপার কার্ধকরী কর 

'ক্ষা পারচালনার জন্য নিরাক্ষককে নিক নিরীক্ষা নশীত ও পদ্ধতি গ্রহণের সাথে 
সাথে 'বাঁন্ন কর আইন ও তৎসংক্কান্ত মকদ্দমার সন্ধান্তগ্ীলও [বিবেচনা করতে হবে । 


৩২২৪ [নরণক্ষা শাস্ত 


89কথ ধারায় কর নিরধক্ষককে করযোগ্যের (855955০০) কাছ থেকে যাবতীয় 
1হসাব-বই, নথিপন্ত, দলিল এবং প্রয়োজনাঁয় তথা ও ব্যাখ্যা চাওয়ার আঁধকার দেওয়া 
হয়ন। তবে, যেহেতু করযোগা স্বয়ং নিরাঁক্ষককে নিয়োগ করেছেন সুতরাং তাঁর 
উঁচত নিজ স্বার্থেই প্রয়োজনীয় যাবতীয় হিপাব বই, নাঁথপন্ত ও তথ্য নিরধক্ষককে 
সরবরাহ করা । যদ করযোগা ব্যান্ত বা সংস্থা কোনও বিশেষ 'হসাব-বই বা নাথপন্ত 
অথবা কোনও বিশেষ তথা সরবরাহ করতে অস্বীকার করে, তবে নিরধক্ষককে তার 
[রপোর্টে সেকথা উল্লেখ করতে হবে। প্রয়োজনবোধে নিরীক্ষককে করযোগোর কাছ 
থেকে কোন বিশেষ 'বিষক্ন সম্পর্কে 'লাখিত বিবত বা সাঁটণফকেট নিতে হবে । 

কর নিরীক্ষার উদ্দেশ্য হ'ল করযোগোর সঠিক আয় নিধারণে আয়-কর বিভাগকে 
সাহাধা করা। এই উদ্দেশা ও লক্ষা সামনে রেখেই কর নিরণক্ষককে ৪8৪কখ ধারা 
অনুযায়ী তার রিপোর্ট ও তার সাথে সংযোজিত বিবরণ সম্বলিত বিবৃতি (51816206701 
০? 08210181819) প্রস্তৃত ও প্রত্যয়ণ করতে হয় ॥ সুতরাং এর 'রপোর্ট ও বিবি 
সম্পকে ভাবধ্যতে কোনও প্রশ্ন উত্থাপিত হলে তার যাতে সঠিক উত্তর দেওয়া যায়, তঙ্জন্য 
কর নিরধক্ষককে নিরপ"ক্ষাকার্ব পারচালনাকালে তিন যেসব সাক্ষ্যপ্রমাণের উপর নভর 
করেছেন তার 'বিস্তারত নোট এবং নিরণক্ষা সংক্রান্ত নাথিপত্ধ (৬০:1008 170919915 ) 
নাখতে হবে । নিরাক্ষাকার্য সংক্রান্ত এইসব নাঁথপল্লে বিশেষ করে নিম়ালাখত বিষয়গুলি 
সম্পকে মন্তবা অন্তভুস্ত করা প্রয়োজন £ 

ক. নিরীক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময় 'ক ক কাজ হয়েছে এবং কে সেকাজ 
করেছে 

খ. নিরীক্ষাকালে তাঁকে কি কি তথ্য ও ব্যাখ্যা দেওয়া হয়েছে এবং কে তা 
[লেছে 

গ. বিভিন্ন বিষয়ে কি কি সঙ্থান্ত নেওয়া হয়েছে ; এবং 

ঘ. নিরীক্ষা রিপোর্ট প্রণয়নের সময় তান কোন- কোন: মকদ্দমা-প্রসৃত সিদ্ধান্তের 
উপর নভ'র করেছেন । 


৯. নিরশক্ষা রিপো্ 
4৯010 1২610০011 


আর়-কর আইনের ৪৪কখ ধারা অনুযায়ী কর নিরখক্ষককে নাট ফমে' তার 
নিবখক্ষা রিপোর্ট ও বিবরণ-সম্বীলত বিবাত দিতে হয়। নিরণক্ষা রিপোর্টে ও 
বিবৃতিতে নিরাঁক্ষককে নিয়ালাখিত দুইটি বিষয়ে মতামত দিতে হয় £-- 

(ক) আর্ক বিবাতিগৃলি করযোগ্য ব্যান্ত বা সংস্থার লাভ ক্ষতি এবং আক 
অবস্থার সঠিক ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ন (05 40৫ 917 ৮15৮) প্রাতফলিত করছে 
?কনা ; এবং 

(খ) বিবরণ-সম্বালত বিবৃতিতে অন্তভূ্ত তথ্যসমূহ সঠিক ও নিভুল কিনা । 

[নরণক্ষা রিপোর্ট ও বিবাতর ফম“ (7০910) ০ 267১০ 21)0 96865173070) £ 
১৯৪৪ সালের অর্থ আইনের দ্বারা আয়'কর আইনে ৪৪কথখ ধারা সংযোজিত হওয়ার 


কর [নরখক্ষ' ৩'২২৫, 


পর, সংশ্লিষ্ট নিরীক্ষা রিপোর্ট ও বিবহাতির ফর্ম 'নির্দন্ট করে ১৯৬২ সালের আয়-কর 
নিয়মাবলীতেও প্রয়োজনীয় সংশোধন করা হয় ॥ ১৯৮৬ সালের আয়-কর (নংশোধনগ) 
আইন দ্বারা আয়.কর নিয়মাবলণীতে একটি নৃতন নিয়ম ৬ছ (২৪1০ 60) সংযোজত 
করে 'বাভন্ন ক্ষেত্রে বাধ্যতামূলক কর 'িরধক্ষার রিপোর্ট ও গববাতির ফর্ম নাট করে 
দেওয়া হয়েছে। 

আয়-কর নিয়মাবলশর [৪1০ 60 অনযায়নী, ৪৪কখ ধারার অধাঁনে কর নিরখক্ষার 
বাভন্ন ক্ষেত্রে নিরক্ষা গিরপোর্ট নিয়ীলাখিত ফর্মে দিতে হবে £ 

(ক) যেব্যান্ত কারবার পাঁরচালনা করে এবং যাকে অন্য কোনও আইনের 'বিধান 
অনযায়ণ হসাবপন্ধ আকাউণ্টাণ্ট দ্বারা পরাক্ষা করাতে হয়-_ তার ক্ষেত্রে রপোর্ট 3০4৯ 
লং ফমে” লিখতে হবে । 

(খ) যে বান্ত কারবার পাঁরচালনা করে, কিন্তু উপরের কে) শ্রেণণভুন্ত নয়-_তার 
ক্ষেত্রে রপোর্ট 30০8 নং ফর্মে লিখতে হবে 

(গ) পেশায় নিধনত্ত ব্যন্তির ক্ষেত্রে-রিপোর্ট 3060 নং ফর্মে লিখতে হবে। 

উপরোন্ত 016 90 অনুযায়ী, ৪৪কখ ধারার অধানে প্রয়োজনীয় বিবরণ-সম্বালিত 
]বব।ত (80861060006 08101০01415 ) 'বাভন্ন ক্ষেত্রে নিম্নলিখিত ফর্মে লিখতে 
হবে £-- 

(ক) কারবারে 'নযুস্ত ব্যান্তর ক্ষে্রেশ্ফর্ম নং 300 ; এবং 

(খ) পেশায় নিযুস্ত ব্যান্তর ক্ষেত্রে--ফর্ম নং 306 ॥ 

উপরের আলোচনা থেকে দেখা যাচ্ছে যে, কর 'নরাঁক্ষার ক্ষেত্রে নিরীক্ষককে 'নিরাক্ষা- 
কার্ধ সম্পন্ন হবার পর নিয়োগকতণ অথবা 'নিয়োগকর্তার অন:মাতি নিয়ে সরাসরি 
আর়-কর কর্তৃপক্ষের কাছে 'নম্ন'লাথত দুইটি দলিল দা?খল করতে হবে £ 

১. কর নিরপক্ষা রিপোট্” £ এই িপোর্টে নিরীক্ষক করযোগ্যের হিসাবপন্রে লাভ- 
ক্ষতি এবং আক অবস্থা প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিন্ন প্রাতিফাঁপিত না তা প্রত্যয়ন করেন । 
এই মূল রিপোট, কোম্পানীর নিরীক্ষা বা অন্যান্য শ্রেণীর নিরীক্ষার রপোটের 
অনুরপ। তবে এই রিপোর্ট আয়-কর নিয়মাবলীর 7২০1০ 6০-তে 'নার্ঘম্ট ফর্মে 
[লখতে হবে । 

২. বিবরণ-লম্বালত বিবৃতি ঃ মৃূল নিরবক্ষা রিপোর্টের সাথে নিযীক্ষককে 
৪৪কখ ধারায় নিদেণশত একাঁট াববরণ সম্বলিত বিবাজ দাঁথল করতে হবে । এই 
[ববৃতিতে করযোগ্যের হিসাব বই, হিসাব পদ্ধাত, বাল্ব খাতে ব্যয় ইত্যা্দ বিভিন্ 
বিষয়ে বিস্তারিত বিবরণ অন্তভুূক্ত করতে হয় । বিবৃতিটি £৮1০ 6০-তে নির্ঘন্ট ফর্মে 
প্রস্তুত করতে হবে । 

১০. কর নিরণক্ষা রিপোর্টের নমুনা 
91960117)67)5 ০1095 4৯1101660০1 
১১৬২ সালের আয়-কর 'নিয়মাবলণর [২1০ 6০-তে নর্দেশত ফম“ অনযায়খ 
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১১. অন্যান্য ক্ষেত্রের কর নিরক্ষা 
8% 0016 10 91161 ০8563 

ইতিপূবেই আলোচিত হয়েছে, ১৯৮৪ সালে কয়েক শ্রেণণর ব্যন্তির ক্ষেত্রে বাধ্যতা- 
মূলক কর নিরসক্ষা প্রবতনেব আগে থেকেই আয়-কর আইনের বাভন্ন ধাবাম যৌথ- 
সংস্থা বাহভূত ক্ষেত্রের কয়েক শ্রেণর করযোগ্য (8956556০ ) বান্তি ও সংস্থার পক্ষ কর 
নির+ক্ষা বাধ্যতামূলক করা হয়েছিল । গিনচে এইসব অন্যান্য ক্ষেত্রে কর নিরগক্ষা সম্পর্কে 
সংক্ষেপে আলোচনা করা হ'ল। 

ক. পাবালক প্রাস্ট-এর নিরহক্ষা (401৮ ০01 8৮110111059 )£ আয়-কর 
আইনের ১২ক (খ) ধারায় পাবাঁলক ট্রাস্টেব হসাবপন্ত কর নিরপক্ষার বিধান বয়েছে। 
আয়-কর আইনের ১১ ও ১২ ধারায় পাবাঁলক ট্রাস্ট সংস্থার কিছ কিছু আয় কে কর- 
যোগ্য আয়েব মধ্যে অন্তভূণন্ত থেকে ছাড দেওয়া হয়েছে । ১২ক ধারায় বলা হয়েছে 
যে, এরূপ ছাড় পাবার শত হ'ল-যাঁদ কোনও পব্বত'শী বৎসরে ১১ ও ১২ ধারার 
[ধান কাধ্কর) বরার পৃবেই এ ত্রাস্ট বা সংস্থার মোট আয় (10191 17000276 ) ২৫ 
হাজার টাকার বোঁশ হয়, তবে দ্রাস্ট বা সংস্থার এঁ বৎসরের হসাবপনত্ত কোনও “'আযাকাউ- 
“্টাণ্ট, দ্বারা নিরণক্ষা করাতে হবে । এ নিরাক্ষার রিপোর্ট নিিষ্ট ফর্মে এবং নার্িষ্ট 


কর নিরাঁক্ষা ৩২২৯ 


'বিবরণ সম্বলিত হ'তে হবে এবং আযাকাউপ্টাস্ট দ্বারা যথাযথভাবে স্বাক্ষারত ও প্রত্যায়িত 
হ'তে হবে। সংষ্দঘ্ট আয়-কর বষের (25১9537060 9881) িটানের সাথে এ 
নিরপক্ষা রিপোর্টে দাখিল করতে হবে । 

আয়-কর নিয়মাবলীর [01০ 1713 অন্যায়শী এ [নিরপক্ষা রিপোর্ট 109 নম্বর ফমে« 
লিখতে হবে এবং তার সাথে াদন্ট বিবরণ-সম্বলিত একটি বিবৃতি (56865700100 9€ 
1১810100185 ) সংযোজন করতে হবে । 

খ ৩৫ঘ ও ৩৫৩ ধারার অধখনে বাদ দাঁৰ করার জন্য 'নিরশক্ষা (49৫ 0: 
019110108 ৫০৫01০01905 0/5 351) 200 35123 )£ আয়-কর আইনের ৩৫ঘ ধারায়, 
কোনও শিজপপংস্া সম্প্রসারিত করার জন্য বানৃতন শিল্প ইটানিট স্থাপনের জ্রনা কিছু 
1কছ: প্রার্থামক ব্যয় কতকগা্প শরনসাপেক্ষে করযোগ্য আয় থেকে বাদ (৫৩৫000103) 
দাঁব করার বিধান রয়েছে । ৩৫৩ ধারায়, আয়-কর আইনের সপ্তম তপাসলে ছু 
'কছু খনিজ পদার্থের ক্ষেত্রে খানজের সন্ধান, উত্তোলন বা উৎপাদন কার্য বাবদ ব্যয় 
[কিভাবে করযোগ্য আয় থেকে বাদ দাবি করা যাবে তার বিধান রয়েছে । 

৩৫ঘ ও ৩৫৩ ধারায় বলা হয়েছে যে, কোম্পান্ বা সমবায় সামাত বাদে অন্য 
কোনও করযোগ্য ব্ান্ত বা সংস্থা উপরোন্ত দুইটি ধারার অধীনে কোনও বাদ 
(৫৩৫৮০০০) দাঁব করতে পারে বাঁ, যে বৎসর বা বৎসরগর্ীলতে এ ব্যয় হয়েছে সেই 
বৎসরের হিপাবপন্ন কোনও “আযকাউষ্টাণ্ট” দ্বারা নিরীক্ষা করান হয় এবং আয়-করের 
রিটানে'র সাথে এ নরীক্ষা রিপোর্ট দখল করা হয়। 

আয়-কর নিরমাবলীর 7০1০ 648 অনুযায়ী এ নিরীক্ষা রিপোর্ট 398 নং ফমে 
[লিখতে হবে এবং তার সাথে না্দন্ট বিবরণ-সম্বালত একটি বিধৃত (91080176091 
[১৭101০0219 ) সংযোজন করতে হবে। 


গ পশ্চাংপদ অণ্গলে শিজ্প স্হাপনের ক্ষেত্রে নিরশক্ষা (4১011 007 5০0108 00 
17005101165 |1) 02.010/910 21695 )£ আয়-কর আইনের ৮০ জজ (8017115) ধারা 
অনহযায়ণ, কোনও করযোগা ব্যান্ত বা সং্ছা কোনও পশ্চাদপ্দ অগ্চলে নৃতন শিজ্পসংস্থা 
বা হোটেল স্থাপন করলে তার আয় থেকে, কতকগহাল শর সাপেক্ষে, বা (৫০৫9০100) 
দাঁব করতে পারে । এই বাদের পাঁরমাণ এ শলপসংদ্থা বা হোটেল থেকে আয়ের বা 
লাভের ২০ শতাংশের সমান অন্ক হবে। 


কোম্পানখ বা সমবায় সামাত বাদে অন্য কোনও করযোগ্য ব্যান্ত বা সংস্থা এই বা 
দা'ব করতে পারবে যাৰ, সংাশ্লন্ট পৃববিতণ বংসরের হিপাবপন্ন কোনও “আকাউপ্টাণ্ট' 
দ্বারা 'িরধক্ষা করান হয এবং এঁ গনরীক্ষার প্লি.পার্ট আয়-করের রটানে'র সাথে দাঁখল 
করা হয়। 

আয়-কর 1নয়মা বলশর [০1০ 18 অনবায়ণ এ নিরীক্ষা (রিপোর্ট 100 নম্বর 
ফমে লিখতে হবে । 

ঘ গ্রামাণলে ক্ষুপ্রা়তন শিঞ্প সংস্হা প্হাপনের ক্ষেত্রে নিরীক্ষা (4০৫/ 9 
910811 30216 91005108101085 10. 10181 81693 )$ আয়-কর আইনের ৬০জজক 


৩'২৩০ [নরণক্ষা শাস্ন 


(801717 ) ধারা অনুযায়শ, কোনও করযোগ্য ব্যান্ত বা সংস্থা গ্রামাঞ্চলে নূতন 
ক্ষুদ্রায়তন শিজ্পসংস্থা স্থাপন করলে কতকগুলি শর্তসাপেক্ষে গ্রস মোট আয় (87০১5 
9181 177০091099 ) থেকে নাট হাবে বাদ (46৫8০010910 ) পেতে পারে। 

কোম্পানী বা সমবার সামাত বাদে অন্য কোনও করযোগ্য ব্যাস্ত বা সংস্থা 
এ বাদ দাঁব করতে পারবে যা, তার সংঠলআ্ট পূববত? বৎসরের 'হিসাবপত্ত কোনও 
'আযাকাউপ্টাণ্ট' দ্বারা নিরবক্ষা করান হয় এবং এ নিরণক্ষার রিপোর্ট আয়-কর রিটানেবি 
সাথে দাঁথল করা হয় । 

আয়-কর নিয়মাবলঈব [০1০ 1893 অনুযায়শ এ নিরীক্ষা রিপোর্ট 1000 নম্বর 
ফর্মে লিখতে হবে । 

৬ ভারতের বাইরের কোনও প্রকঙ্গপের আয়ের ক্ষেত্রে নিরীক্ষা (4১0৫ 1০1 
11001075 01] [019]001১  98219100 17019 )৪ আয়কব আহইঙনর ৮০জজথ 
(80117 ) ধারা অনযায়শী, কোনও ভারতীর ক্লোম্পান] বা ভাবতেব বাণসন্দ। 
(75514৩201) ব্যাস্ত ভাবতেব বাইবের কোনও প্রকল্প থেকে লাভ বা আয় করলে এ 
করমোগা সংস্থা বা ব্যান্তব মোট আয় থেকে তা বাৰযোগ্য (৫6৫০0016 ) হবে । 

কোম্পানী বা সমবায় সাঁমাত ছাড়া অন্য করযোগ্যের ক্ষেত্রেই কেবল মাত্র এই বাদ 
দাবি করা যাবে বাঁ, তার সং*লজ্ট বতসবেব হিসাবপন্ত কোনও “আযকাউশ্টাণ্ট” দ্বারা 
নিরীক্ষা করান হয এবং আয়-কর 'িটানের সাথে এ নিরীক্ষার রিপোর্ট দাখিল 
করা হয়। 

আয়্-কব নিয়মাবলীর 1২৮1০ 18374 অনুযায়ণ এ নিবপক্ষা ?রপোর্ট 10004 
নহ্বব ফর্মে লিখতে হবে । 

চ. ৮০৭ ধারা অনযাম্স। [নরখক্ষ। (4১৮16 1৫৩7 ০০০1) 80] ) £__মায়- 
কর আইনের ৮০ঝ (831) ধাবা অন্যায়, নূতন শ্থাপত শিল্পনংস্থা, জাহাজ, হোঠ্লে 
অথবা সমধ্দ্রগামী জাহাজ বা অন্য এও ৮ালিত পোত যেবামতেব ব্যবপায় থে.ক লাভ 
বা আয়, কক্ষকি শর্তসাপেক্ষে, ভাবতে আয়-াব মন্ত হবে । 

কোম্পাবী বা সমবাষ সাঁমাত ছাড" অন্য কোনও করবোগ্য বাঞ্তি বা সংস্থা এহ ছাড 
(6%০0800199) পাবে যাঁদ, তাব সংশল পৃববধিতশী বংসবের হসাবপন্ধ কোনও 
“আযাক্াউণ্টাণ্ট' দ্বাবা নিরীক্ষা করান হয় এবং এ নবীক্ষার রিপোট তার আয়-কব 
[রটানের সাথে দাখিল করা হয । 

আয়-কর নিয়মাবলীর £&51০ 18888 মনুযায়ণ, এ নিরীক্ষা রিপোট 10008 
নম্বর ফমে লিখতে হবে । 

১২. [বিশেষ বা নিৰ্ণাচিত ক্ষেত্রে কর নিরাক্ষা 
91১60121] 01 ১৪16০01৬০1৭ 4৯0৫1 

আয়-কর আইনের ১১২ (২ক) থেকে (২ঘ) ধারায় আহ-বর বর্তৃপক্ষকে বিশেষ বা 
নির্বাচিত ক্ষেত্রে বিশেষ কর নিরীক্ষার আদেশ দেবার ক্ষমতা দেওযা হয়েছে । এই উপ- 
ধারাগুলির বিধান নিয়র-প £ 


কর নির"ক্ষা ৩'২৩১ 


১. আয়-কর আঁফসার কোনও বিশেষ ক্ষেত্রে করযোগোর হিসাবপত্ের প্রকীতি ও 

' জাঁটলতা এবং রাজস্ব সংগ্রহের স্বাথ বিব্চেনা করে প্রয়োজন মনে করলে, আয়-কর 

কামশনারের অনুমোদন নিয়ে করযোগ্য ব্যান্তকে 'আযাকাউন্টাণ্ট' দ্বারা হিসাবপন্ণ 
নির?ক্ষা করাবার আদেশ দিতে পারেন । 

“'আযাকাউপ্টাণ্ট' বলতে ২৮৮২) ধারার ব্যাখ্যায় বণি'ত এবং কমিশনার দ্বারা মনো- 
নীত আযাকাউণ্টাণ্টকে বোঝাবে ৷ করযোগ্য ব্যান্তকে এ আযাকাউষ্টাণ্ট দ্বারা স্বাক্ষরিত 
ও প্রত্যাঁয়ত এবং নি'দ'্ট ববরণ-সম্বাঁলত গিরপোর্ট আয়-কর আঁফপারের নিকট দাখিল 
করতে হবে ।॥ [১৪২ (২ক) ধারা ] 

২. করতোগা ব্যান্তর হসাবপন্র অন্য কোনও আইনের অধধনে নিরণক্ষা করান হয়ে 
থাকলেও, (২) উপধারার বিধান কাঞকর হবে । [১৪২ (২খ) ধারা ] 

৩. উপধারা (২ক) অনুধায়শ 'নরীক্ষা পোর্ট করযোগ্য ব্যান্তকে আয়-কর আঁফ- 
সারের কাছে তৎকর্তৃক নিদেরশত সময়ের মধ্যে দাঁখল করতে হবে। অবশ্য কর- 
যোগ্য ব্যান্তি উপধ্য্ত ওবথেষ্ট কারণ খোঁথয়ে আবেদন করলে, আয়-কর অফিসার উপযুদ্ত 
মনে করলে এঁ সময এক বা একাধিক সময়-কালের জন্য বাড়িয়ে দিতে পারেন । তবে, 
এ বার্ধত সময়কালগুলি একত্রে (ইক) উপধারা অনুযায়ণ আদেশ পাবার পর থেকে 
১৮০ দিনের বোঁশ হবে না। [১9২ (২গ) ধারা ] 

৪. আযাকাউণ্টান্টের পারিশ্রীমক-সহ এই বিশেষ নিরীক্ষার যে ব্যয় কমিশনার 
নির্ধারণ করে দেবেন, তা করযোগ্য ব্যান্তুকেই প্রদান করতে হবে । অনাথায়, এ বায় 
করযোগা ব্যন্তর কাছ থেকে বকেরা আয়-কর আদায়ের জনা 'নার্ঘন্ট পদ্ধাততে আদায় 
করা হবে। [১৪২ (২ঘ) ধারা ] 

উপণোন্ত বিধান গল থেকে দেখা যায় ষে, বিশে বা নিবণচিত ক্ষেত্রের কর নিরীক্ষা 
সবক্ষেত্রে প্রযোজা বা বাধ্যতামূলক নয। আর-কর আঁফপার করযোগোর হসাবপরের 
প্রীত ও জটিলতা এবং রাজস্ব সংগ্রহের স্বার্থ বিবেচনা করে প্রযোজন মনে করলে 
নির্বাচিত ক্ষেত্রে এবৃপ কর নিরখক্ষার আদেশ দিতে পারেন। এ [বিষয়ে তাঁধ ক্ষমতার 
পরাধ ব্যাপক । দ্বিতীয়ত, অন্য কোনও আইনের অধীনে বা আয়-কর আইনের ৪৪- 
কখ ধারার অধ'নে করযোগ্য ব্যান্তর হসাবপন্র নিরখক্ষা করান হয়ে থাকলেও, ১৪২ (ইক) 
ধারার অধীনে কর 'ণর+ক্ষার আদেশ দেওয়া যেতে পারে । তৃতীয়ত, করধোগ্য ব্যান্তকে 
আয়-কর অ'ফনার 'নীর্ঘন্ট সময়ের মধ্যে অথবা তৎকর্তৃক বাধিত সময়কালের মধো 
নিরীক্ষার রিপোর্ট আয়-বর আফপারের কাছে দাখল করতে হবে । তবে এ নান্ট বা 
বার্ধত সময় কখনই আয়-কর আঁফসারের প্রথম আদেশ প্রাপ্তির পর থেকে ১৮০ দিনের 
বেশি হবে না । চতুর্থত, এ বিশেষ নিরগক্ষার যাবতণয় ব্যয় আয়-কর কাঁমশনার নিধারণ 
করবেন এবং তা করযোগা ব্যান্তুকেই বহন করতে হবে । 

1বঃ দঃ ১৪২ (২ক) ধারা অনযায়শ বশেষ কর নিরপক্ষার ক্ষেত্রে, এ নিরীক্ষার 
[রপোট আয-কর নিয়মাবলীর [২01০ 144-তে প্রদত্ত 6 নম্বর ফর্ম অনুধায়ণ লিখতে 
হবে এবং তার সাথে 'নার্ঘন্ট ঠববরণ-সম্বালত একাঁটি বিবাত (908161050 ০1 7১8101- 
০81915 ) সংযোজন করতে হবে । 


৩"২৩২ [নরধক্ষা শাস্ম 


প্রশ্নাবল" ও উত্তরসংকেত 
1, ৬1191151152) 4110107৬119 15 076 5০099 ০014৮ 4১001 00৫01 
0116 11000106-12% 4১০0) 1961 ? 
(কর নিরাঁক্ষা কাকে বলে ? ১৯৬১ সালের আয়-কর আইন অনুযায়ী কর নিবাক্ষাব 
পাবিধ কি?) উঃ ৩ ২১৬-৩ ২১৮ পৃঃ 
2, 5816 06 019৬1519705 01 111001016-09% 4১০6 1991 16991010£ ০০11- 
107015919 (9ম. 20৫11, 
(বাধ্যতামূলক কর নিরীক্ষা সম্পর্কে ১৯১১ সালেব আয়-কর আইনের বিধানগৃলি 
উল্লেখ কর 1) উঠ ৩"২১৮-৩২১১৯ প:ঃ 
3, 1)61005 8 93165 ; 01001; 01955 16061700 ১ “১1৫০156৫ ৫৭6? 
80001010600 11700176-02%5%, 4৯০, 
(সংজ্ঞা লেখ £ বিক্রয়; আবর্তন ; মোট প্রাপ্তি; আয়-কর আইন অনহযায়ী 
শনারদন্ট তাঁরখ' | ) উঃ ৩ ২২০ পঃ 
4, ৬৮110 ০80 099 81190110650 85 2০০91012111, 10 ০0114001 (87 ৪0111 
011067 56001010 44483 01 016 11)00911)6-09% 4১0071010৬7 15 0176 02% 21011101 
81010011066 2 
( আয়-কর আইনের ৪৪কখ ধারা অনুযায়ণ কর নিরখক্ষা পাঁরচালনার জন্য কাকে 
“আযকাউষ্টাশ্ট' রূপে নিয়োগ কবা যায় 2 কর নিবাক্ষকের নিয়োগ কির্‌পে কবা হয় 2) 
উঃ ৩ ২২১-৩২২২ প্‌ঃ 
5, 5805 006 10100600016 (০ ০6 19119/6৫99 11)০ ৪01৫1091001 090- 
006106 (87 80৫1 00097 5০০11010 44473 ০1 016 11000006-1230 4৯০%. 
(আয়-কর আইনের ৪৪কখ ধারা অনুযায়শ কব নিবশক্ষা পারচালনাব জন্য িরখক্ষককে 
ক নিরাক্ষা প্রণালী অনুসরণ করতে হবে লেখ ।) উঃ ৩ ২২৩-৩২২৪ পূঃ 
6. [01507055 076 ০00061009 01 01)6 9 20৫1007১ 161911 910001 96০0101) 
॥ 44/3 01076 100017)6-095 4৯0 11610610107 )০ ৫1916101 1091179 109501০ 
1 691 82010190010 ৪00 91206006700 01 087010701915 10 01০ ০৪১৪ 01 ০010108]- 
901 (8৮ 801011. 
(আয়-কর আইনের ৪৪কখ ধাবা অনুযায়ী কর নিরক্ষকের বিপোটেবি বিষয়বস্তু 
আলোচনা কর। বাধ্যতামূলক কর নিরীক্ষার ক্ষেত্রে অডিট রিপোট ও বিববণ সম্বালত 


' বিবাতির যে বাভন্ন ফর্ম নাস্ট করা হয়েছে তার উল্লেখ কর।) 
উঃ ৩২২৪-৩২২৮ পঃ 


7,.1701508055 0116119 06 0109%151905 01 1000196-085 4৯০ 168910108 
(%-70016 10 005 00119108 68569 £ (2) 4১1 ০1 ৮0011000509 ; 
(9) 4801 0/5 351 & 35৮ 5 (০) 45016 007 11000151155 11) 0801/21 
81698 5 (৫) 4১016 107 510811 5০916 1110061681010%9 17) 1012] 21625. 

( নিয়ালাথত ক্ষেত্রগৃজিচত কর নিরীক্ষা সম্পকে আয্-কর আইনের বিধান সংক্ষেপে 
আহলাচনা কব £ ক. পাবণ্লক ট্রাস্টের নিরীক্ষা ; খ. ৩৫ঘ ও ৩৫৩ ধারা অনযায়ণ 


কর নর?ক্ষা ৩২৩৩ 


নরাক্ষা; গ. পশ্চাংপদ অঞ্চলে শিজপসংস্থার ক্ষেত্রে নিরক্ষা ;) (ঘ) গ্রামাণুলে 
ক্ষুদ্রায়তন শিজ্পসংগ্থার নিরণক্ষা |) উঃ ৩২২৮-৩'২৩০ পঃ 

8. 19115 199190115618% 40117 91020 011509 0০ 0০৮91 ০9 
(110 111001116-(8% 001001 10 011601 5001) (8) ৪001 00061 016 11000176-087 
4০6 1700% 15 015 20110] 90001090101 5001. (85. 90411? 

(এনবণচিত ক্ষেত্রে কর নিরীক্ষা” কাকে বলে? আয়-কর আইনে আয়-কর আফসারকে 
এবপ কর নির+ক্ষাব নির্দেশ দেবার কি ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে সংক্ষেপে লেখ । এরপ 
কর-নরাক্ষার জন্য নিরীক্ষক িব্‌পে নিয়োগ করা হয় 2) উঃ ৩২৩০-৩২৩১ প:ঃ 


লংক্ষপ্ত উত্তর প্রশ্নাৰলণ 

1. ৮1106 51010100195 ০00: (৫) 718% 8001, (৮) 1810061: 
(০) 01955 19091190 ; (৫) 90601560 0916; (6) 4১০০০009101, 

( সধক্ষপ্ত টীকা লেখ £ ক. কর নিরীক্ষা; খ. আবর্তন; গ. মোট প্রাপ্ত ; 
ঘ. ।1খন্ট তারিখ; উ. আকাউণ্টান্ট। ) উঃ ৩২১৬, ৩'২২০-৩২১১ পঃ 

2. 196100 18000900801 9০০010105 109 56০1100 288(2) 01 101)6 110100116- 
(৪ 4০0, 1961. 

(১৯৬১ সালের আয়-কব আইনের ২৮৮২) ধারা অনুযায়ী 'আযাকাউপ্টাণ্ট” শব্দাটর 
সংজ্ঞা লেখ । ) উঃ ৩২২১ প্‌ঃ 

3,010 ৮118100101১ 91010 ৪. 14%-81101001 01০ 1119 000101010 ড11)115 
৬/1101101 2011 16001 00001 59011004443 2 

(৪8 £খ ধাবা অনুযায়ী আঁডট রিপোর্ট লেখার সময় কর নিরঈক্ষককে কোন্‌ কোনং 
1বষয়ে মতামত দিতে হবে 2) উঃ ৩২২৪ পৃঃ 

4, 91816 [০ 08365 (০107 01181) 00101001501 000 5616011%0 (2 
88101) ৮1610 (8 9001 19 16011160 101 07911001710 0600০6100 00001 
1000010-081 401. 

( বাধাতামূলক ও নিরববাচিত ক্ষেত্রের কর নিরাঁক্ষা ছাড়া আর এমন দুইটি ক্ষেত্রের 
উল্লেখ কর, যেখানে আয়-কর আইন অনুযায়ী বাদ দাঁব করতে গেলে কর নিরীক্ষা 
প্রয়োজন হয় । ) উঃ ৩'২২৮-৩'২৩০ পঃ 

5. [00061 41101 0,150170১10৩০১ 000 2 1000106-08% 0101061 11601 

৩160016 12% 80010 01 )৩ 9০300015 01 0 85563566 ? 

(কোন: পারাস্থীততে আয়-কব আঁফপার একজন করযোগ্য ব্যান্ত বা সংস্থার হিসাব- 

পত্রের নিব1চিত ক্ষেত্রের কর নিবীক্ষার নিদেশি দিতে পারেন 2) উঃ ৩২৩১ পঃ 


১৫ 


কুষি খামারের নিরীক্ষা) কাকে বলে! 
কৃষি থামারের নিবীক্ষার প্রকৃতি। 

কষি থামারের নিরীক্ষর 

কৃষি খামারের নিরীক্ষার ক্ষেত্রে নিরীক্ষা 
নীতি পদ্ধতির প্রয়োগ 

কৃষি খামারের লেনদেনগুলর পরীক্ষা / 
কূ'ষ থামবে কায সম্পাদনের নিরীক্ষা | 
প্রশ্বাবনী ও উত্তরসংকেত | 


কষ খামারের নিরক্ষা 
1140৮ 010], 


১ কৃথি খামারের নিরণক্ষা কাকে বলে? 

৬1101 15 70]? 4৯001 2 

কাঁষ খামার (911) বলতে বোঝায় কীষকাষে 
নিষুত্ত জাম ও তৎসংলগ্ন গোণাবাড়ি ও গৃহাঁদ। 
কাঁধকার্য (6111178 016181101 ) বলতে প্রধানতঃ 
ফসল উৎপাদণের জন্য কৃঁষজামর চাষকেই বোঝায় 
বটে, তবে পশুপালন, হাঁন-মুক্রগণ পালন, শাকপব্জীব 
চাষ ইত্যাঁদও কাষকারের অঙ্গ হিসাবে গণা হয়। 
কুঁষ উৎপাদনকে বাজারজাত বরার উপযুস্ত করাব 
জন্য প্রয়োজন*য় প্রকিয়াও কাঁষ খামাবের আনংযাঙ্গক 
কাজ [হসাবে গণা হয় । 

কাঁষকার্য ও আনুষাঙ্গিক ক্রিয়াকলাপেব জন্য কীষ 
খামারের যাবতীয় আয়-বায়ে হিসাব নিবাঁক্ষার 
কাজকেই কৃঁষ খামাবেব নিবীক্ষা (811) ৪0৫10 বলা 
যায়। 
২ কৃষি খামারের নিরণক্ষার প্রকৃতি 
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ভারতে কীষকার্য প্রধানও কৃ্ষ-পববাব (থিা। 
110561)01) ভিওক । অবশ্য স্বাধানতাব পরবর্তী 
কালে নেন্দ্রীয় ও রাজা সববাবগণল কতক কিছু 
রাষ্ট্রীয় কৃষ খামাব প্রাতাষ্ঠত হযেছে । যেমন, 
কেন্দ্রীয় সংস্থা রাষ্ট্রীয় খামার করপোবেশনেব (5816 
1:2110)9 (50109741190 ০9? 10014) অধানে 
ভারতের বিভিন্ন রাজ্যে ১৪ রাষ্ট্রীয় কষ খামার 
গারচালিত হচ্ছে । উন্নত মানের শগ্যবীজ উৎপাদন 
ও সরবরাহের উদ্দেশ কেন্দ্রীয় সংস্থা রাশ্ট্ীীয় বীজ 
করপোরেশন (ব4(1908]1 9০6৫১ (00109180100 
0117018) এবং তাব অধীনে বিভিন্ন রাজো বাঁজ 
করপোরেশন স্থাপিত হয়েছে। এ ছাড়াও কয়েকাঁট 
রাজ্যে বিশেষ বিশেষ কাঁষ ফসলের উন্নত মানের 
উৎপাদন সনশ্চিত করার জন্য কয়েকাঁট রাজ্য কষ 
করপোরেশন গাঁঠত হয়েছে। 'বাভন্ন রাজ্যে কাষ 


কাষ খামারের নিরধক্ষা ৩ ২৩৫ 


সমবায় সামাতগৃলিও (48109118181 ০০-01618101%65) সমবায় 'ভাত্ততে কঁষিকার্ধ 
পরিচালনা করে থাকে। কোথাও কোথাও ব্যবসায়িক [ভীন্ততে পাঁরচাঁলত ব্যান্তগত 
কাঁষ খামারও দেখা যায়। কিন্তু ভারতের বৃহদাংশ কাষকার্ধই পাঁরচালিত হয় অসংখ্য 
একক কাষ-পারবার (58110 1108517010) দ্বারা । 

কেন্দ্রীয় সংস্থা রাষ্ট্রীয় খামার ও বীজ করপোরেশনগযীল এবং রাজ্য কী করপো: 
রেশনগ্যাল কেম্পানী আইন অন:ুযার 1নবন্ধভুন্ত । সুতরাং এগহীলর্‌ হসাবরক্ষণ ও 
নিরণক্ষা কোম্পানগ আইনের বিধান অন:যায় পারচালত হয়। কুঁব-সমথায় সাঁমতি- 
গুলির 'হসাবরক্ষণ ও [নরখক্ষা 'নিয়ান্সত হয় কেন্দ্রীয় ও রাজ্য সমবায় আইনের দ্বারা । 
1কন্তু কষ-পারবার ভীন্তক খামার ও ব্যবসায়িক 'ভীনিতে পারচালিত ব্যান্তগত খামারের 
[হসাবরক্ষণের জন) এখনও একটি বিজ্ঞান সম্মত, শংগুখলাবদ্ধ ও সকলের পক্ষে গ্রহণযোগ্য 
[হসাবরক্ষণ পদ্ধাত গড়ে না ওঠায় এইসব ক্ষেত্রে নিরীক্ষার কাজ পাঁরচালনার ক্ষেত্রে নানা 
অসুবিধা দেখা দেয় । 

[বিশেষত কাঁষ-পাঁরবারের হিপাবশীনরধক্ষার (890।. ০1 প্রি 17000561910 
৪, ১1015) ক্ষেত্রে অসাবধাগাল নিম্নুূপ £ 

ক. অধিকাংশ কৃষ-পাঁরবার সব লেনদেনগ্ঁলব ধারাবাহিক হিসাব রাখে না। 
খ. কৃষিকা্ধই প্রধান অথ“করণ কাজ হলেও, কঁষ-পাঁরবার অন্যানা অর্থকরী কাজে 
লপ্ত থাকতে পারে । গ. কৃঁষ-পারবারের মোট আয়ের মধ্যে কীষকার্ধ থেকে আয় 
ছাড়াও অন্যান্য অর্থকরী কাজের আয় অন্তভূন্ত থাবতে পারে । ঘ. কষ-পাঁরবারের 
ব্যয়ের মধ্যে কীষফকাষে'র জন্য বাভন্ন খাতে বায় ছাড়াও অন্যান্য পারবারক বায়গদাল 
অন্তভূন্ত থাকে । ঙ. কৃষকাযে'র জন্য আর্ক ব্যপ্নগঃীল ছাড়াও কৃ'ষর জন্য এমন 
কতকগযীল বায় হয় (যেন, পরিবারের সদন্যদের শ্রব, তদারাক ও পাঁরগালনা ) যে- 
গুঁলর জন্য আর্থক বায় হয় না। চ. কৃ'ধযজাত কস্ল বা উৎপাঁদত দুবা আংাশক 
পাঁরবারেব [নজস্ব প্রয়োজনে বাবগার হ'তে পারে । ছ,. কুষ-পারবারের নিজস্ব জাম, 
কষ উপপণ, গৃহাদি সম্পাত্তর মূল্যায়ন সঠিকভাবে করা অপ্যাবধাজনক। 

উপরোন্ত কারণে, প্রত্যেকাট কূ'ষ পারবারের হিসাব-নরাীক্ষার সময় নিরীক্ষককে 
প্রকৃত পাঁরাস্থীত াববেচনা করে 'নরীক্ষা কর্মসূচী ও পদ্ধাত চ্ছির করতে হয় । 
৩ কৃষি খামারের নরণক্ষক 

121 /৯0৫101 

সরকারী খামার ধা সমবায়-ভাত্তক খামার ছাড়া আর কোনও ক্ষেত্রে খামারের 
1হসাব-নরীক্ষা আইনত বাধ।তান্‌লক নয় । সুতরাং কৃষ-পারবার (0 705৩- 
11010) ও ব্যবসা'য়ক ভান্ততৈ পাঁরচা'শত কীষ খামারের ক্ষেত্রে নিরীক্ষা ও নিরক্ষক 
[নিয়োগের কোনও আইনানুগ নর়মাবাধ নেই । 

প্রকৃতপক্ষে পৃথক নিরীক্ষক নিয়োগ ও নির+ক্ষার' ব্যবস্থা বায়সাপেক্ষ হওয়ায়, 
অধিকাংশ ক্ষুদু কৃষ-পরিবারের পক্ষেই খামারের হিসাব 'নরীক্ষার পৃথক ব্যবস্থা করা 
সম্ভব হয় না। সরকারী উদ্যোগে রক উন্নয়ন আফপার মারফত ব্লক বা গ্রাম-ভিকতে 


৩২৩৬ [নরপক্ষা শাপ্ন 


একাধিক কৃষি-পারবাবেব হিসাব নিরীক্ষার জন্য একজন ক'রে নিরাক্ষক নিয়োগ করার 
ব্যবস্থা হ'লে এই সমপ্যার সমাধান হ'তে পারে । নিরাক্ষকের পারশ্রাম্নক ও নির"ক্ষার 
বায় সংশ্লিষ্ট কৃ'য-্পারবারগৃলি যৌথভাবে বহন করতে পারে ॥ এরূপ নিরাঁক্ষা থেকে 
সংগৃহীত বাভন্ন তথ্য ও পারসংখ্যান সরকারের কা'ষ বিভাগের “বাভন্ন সিদ্ধান্ত 
গ্রহণের পক্ষেও মূল্যবান মৌলিক তথ্য হিসাবে কাজে লাগতে পারে । ব্যবসা'য়ক 
1ভান্ততে পারচালিত ব্যান্তগত খামারের আয়তন ও আয় অপেক্ষাকৃত বৃহৎ হ'লে তাদের 
পক্ষে 'হিসাবপন্রের পৃথক 'নিবপক্ষার জন্য নিরীক্ষক নিয়োগ সম্ভব | 

তবে কৃ'ষ-পাঁরবার বা বাবস্াপ্রক ভীত্ততে পারচাঁলত কাঁষ খামাবের ক্ষেত্রে নিরাঁক্ষা 
আইনত বাধাতাম্‌ূলক না হ'লেও 'নরীক্ষার নানা স্বাবধার দর্ন এরুপ কীষ-খামার- 
গুলির ক্ষেত্রেও নিরীক্ষার ব্যবস্থা করা বাঞ্ছনীয় । সুদক্ষ ও নিরপেক্ষ নিরাক্ষক দ্বারা 
[হসাবপন্র পবাক্ষা করান হ'লে তবেই কৃণ্ষ-পারবার বা খামারের মালিক 'হিসাবপন্ু 
নভলভাবে রাখা হযেছে কিনা, খামারের কার্যকলাপ লাভজনক ভাবে পাঁরচালিত হচ্ছে 
কিনা এবং খামারের আক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র জানতে পারেন ॥ উপরস্তু 
এর্‌পে পরীক্ষিত 'হসাবপন্রের ভীন্ততেই খামারের সুদক্ষ ও লাভজনক পরিচালনার জন্য 
প্রয়োজনীয় 'দিদ্ধান্ত গ্রহণ সম্ভব । 


৪. কাঁধ খামারের নিরণক্ষার ক্ষেত্রে নিরীক্ষা নাত পম্ধাতির প্রয়োগ 
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সাধারণভাবে অনান্য সব ক্ষেত্রে নিরীক্ষার ক্ষেত্রে যে নীতি ও পদ্ধাত অনুসরণ করা 
হয়, কৃষি খামাবের [নরণক্ষার ক্ষেত্রেও সেই একই নখীত ও গদ্ধাতি অনুসরণ করা হয়ে 
থাকে । কেবলমান্র পার্থকা এই যে, কষ খামারের 'নরীক্ষাকার্য পাঁরচালনার সময় 
[নরণক্ষাধীন কাঁষ খামাবের প্রকীতি, ক্রিয়াকলাপের ও লেনদেনগরীলর বিশেষত্ব এবং রক্ষিত 
[হসাবপন্রের চারন্র অনুযায়ী এই নীতি ও পদ্ধাতগালর প্রয়োগ করতে হয়। 

অন্যান্য ক্ষেত্রের নিবীক্ষার মন কীষ খামারের নিবীক্ষারও মূল উদ্দেশ্য হ'ল হসাব- 
বইগীলর এবং প্রণীত চূড়ান্ত হিসাব বিবীতগুলির বথার্থতা যাচাই করা এবং চূড়ান্ত 
1হসাব ববৃতিগহ্লতে কষ খামারের লাভ-ক্ষাত ও আর্থিক অবস্থার প্রকৃত ও 
বাস্তবানূগ চিন্ত প্রাতফাঁলত হচ্ছে কিনা সে সম্পকে মতামত দেওয়া । 


উপরোন্ত মল উদ্দেশ্য, নিয়োগকতণর সাথে চুন্ত অনুযায়ী 'নিরধক্ষ।র পাঁরাধ এবং 
নরণক্ষাধীন কাঁষ খামারের প্রকীতগত বোঁশন্ট্য অনুযায়ী নিরীক্ষার প্রধান কাজগহাীল 
হল £ 

১. হিসাব-বইগদ্পিতে 'লাপিবদ্ধ লিখনগীলর সঠিকতা ও গাঁাতক নির্ভুলতা 
পরাক্ষা করা। 

২. নংাঞ্লম্ট ভাউচার ও প্রমাণক দাললগহীলর সাহায্যে হিসাব-বইতে লিপিবদ্ধ 
লেনদেনগহালর সত্যাসতা ও বথার্থতা যাচাই করা । 

৩. সংা*্পম্ট হিপাবকালের আর-ব্যয়গীলকে মৃলধনথ ও চল্লাত খাতে সঠিকভাবে 


বা ষখামারের নিরপক্ষা ৩২৫৫ 


প্‌থক করা হয়েছে কিনা এবং চূড়ান্ত হিসাবে উপয্দন্তভাবে অন্তভুন্ত করা হয়েছে কিনা 
যাচাই করা । 

৪ সম্পাত্ত ও দায়গুলির আস্তত্ব যাচাই করা এবং সেগ'ীলর সঠিক মূল্যায়ন 
করা হয়েছে কিনা পরণক্ষা করা । 

&. পরণীক্ষিত হিসাবপন্ত অনুযায়ী চূড়ান্ত হসাব বিবাতিগুলি সঠিকভাবে প্রণীত 
হয়েছে কিনা এবং এ বিবণতগ্ীল কষ খামারের কার্ধাবলাীর ফলাফল (লাভ-ক্ষাঁত ) 
ও আর্থক অবস্থার প্রকৃত 'চিন্ন প্রাতফাঁলিত করছে কিনা সে সম্পকে” নিয়োগকর্তার কাছে 
1রপোট বা প্রাতবেদন পেশ করা । 

অন্যান্য ক্ষেত্রের নিরধক্ষার মতই কীষ খামারের হিসাবপন্র নিরক্ষার কমকৌশল ও 
কার্ধপদ্ধীত একই প্রকার । অথণং কাঁষ খামারের নির'ক্ষাকার্থ পারচালনাকালেও-- 

ক. অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা থাকলে তার কার্ধকাঁরতা এবং নিরভরযোগাতা 
পরাক্ষা করতে হয় এবং ত্নৃযায়শ নিরীক্ষার কার্পদ্ধাত স্থির করা হয় ১ 

খ. হসাব-বইগ্ীলতে লিপিবদ্ধ আর লিখনগহালর নিয়মানুসার ও নমুনা পরীক্ষা 
(191106 210. (99 ০116০1010£ ) করা হয়; 

গ. ভাউচার ও অন্যান্য প্রমাণক দলিলের সাহায্যে হিসাব-বইতে 'লাপবদ্ধ 
লেনদেনগুলির সত্যতা যাচাই (৮০০18 ) করা হয় ; এবং 

ঘ. সম্পান্ত ও দায়গূলির মূল্যায়ন ( ৮৪1090190) ও আস্তত্ব যাচাই ( ৮৪11%০8- 
1108 ) করা হয়। 


&. কৃষি খামারের লেনদেনগুলির নিরাক্ষা 
/৯1110 01 8107 1081199,0110175 


কাঁষ খামারের লেনদেনগ্যালর নিরণক্ষা নিভর করে কাঁষ খামারের হিসাবরক্ষণের 
প্রকৃতি ও পাঁরধি, কাঁষ খামারের কার্যকলাপ ও লেনদেনগাঁলর প্রকৃতি ইত্যাদির উপর । 

কৃষি খামারের ছিসাবরক্ষণ পদ্ধাত (1৪12) 2০০90100108 10901)95 ) £ 
সাধারণত কাঁষ-পাঁরবার ভীন্তক খামার ও ক্ষদুদ্রায়তন ব্যবসায়িক খামারের ক্ষেত্রে 
বস্ত।রত হনাবপন্র রাখা সম্ভব হয় না। তবে এরপ যে কোনও খামারের ক্ষেত্রে 
কাঁষকাষ সংকান্ত লেনদেনগীলর হিসাব রাখার জন্য অন্ততঃ পক্ষে 'নয়ালাীখিত হসাব- 
বইগ্ল রাখা হতে পারে £ 

ক. নগদ লেনদেনগলর জন্য নগদ ও ব্যাঙ্কর ঘরযুস্ত নগদান বই (10০8৮15 
€001010)1) ০951) 19০9) 3 এবং 

খ. ধারে লেনদেনগযীলর জন্য এবং ধাণ, আগ্রম ইত্যাঁদর জন্য প্রয়োজনীয় লেজার- 
বই (1,659: ) অথবা এগখল তারখ অন_যায়শ লিপিবদ্ধ করে রাখার জন্য তাঁলকা- 
বই (15815061 )। 

উপরোন্ত হসাব-বইগন্ীল থেকে 'নার্দম্ট সময়কালের জন্য নিয়ালখিত চূড়ান্ত 'হসাব- 
[বিবৃতি প্রস্তুত করা যাবে £ 


"২৩৮ [নরক্ষা শাস্ম 


১. নগণদপ্রবাহ (085) 1০) নির্ণয়ের জন্য একটি প্রাপ্তি ও প্রদানের হিসাব 
(£২6০51015 &00 09910610005 4৯০০০০৪) ; 

২. লাভ-ক্ষাত নির্ণয়ের জনা আয়-ব্যয়ের হিসাব (111009206 200 [75099001001 
4৯০০০ বা লাভ-ক্ষাতর হিসাব (0:০9? 8৫ 1,055 4১০০০:06) র 

৩. ব্যালান্স শখট (92127005 91)661) 

কৃষি খামারের লেনদেনগুলি ( £%10 00852061015 ) £ কাধ খামারের কীধকার্ 
সংকান্ত আয়-বায়ের লেনদেনগ্ীল সাধারণত নিম্বর্প £ 

ক. আয়ের খাতগুলি £ কৃণষ খামারের নিজদ্ব মূলধন ; ব্যাক বা অন্য সংস্থা 
থেকে ধণ ; কষ ফসলের 'বক্লয়মূলা ইত্যাদ। 

খ. ব্যয়ের খাতগহীল £ ব্যয়ের লেনদেনগযালকে তিন শ্রেণীতে ভাগ করা বার : 

১. কৃঁষকার্ধ সংকান্ত বায়ঃ কৃষি উপকরণের ভাড়া; বলদ বা অন্য পশূর 
ভাড়া ; কীষ শ্রামকের মঞ্জুর ; বাঁজ ও সার ক্রয় ; কাঁটনাশক কয় ; সেচের জলের জন্য 
বায়; বিদ্যুৎ ও জ্বালানির ব্যয় ; 'বাবধ ব্যয় ইত্যার্দ। ২. বিকুয় ও পাঁরচালনা 
সংক্রান্ত ব্যয় £ বাজারজাতকরণের ব্যয়; কমিশন ও দালালি; পাঁরবহণ বায়; 
পরিচালনা সংকান্ত ব্যয়; 'হসাবরক্ষকের পারশ্রামক ; নিরীক্ষকের পারিশ্রামক, 
ইত্যার্দ। ৩. আর্ক ও অন্যান্য ব্যয় £ জাঁমর খাজনা বা ভাড়া; পঞ্চায়েত 
কর ; অন্যান্য কর ও সেস্‌ ; ধণের উপর সুদ ; মূলধনের উপর সুদ ; ইত্যাদি । 

এ ছাড়াও কীষকার্য সংক্রান্ত এমন কতকগযল লেনদেন হয় যেগ্ীলর জন্য আর্থিক 
ব্যয় করতে হয় না, অথচ কীঁষকার্ষের জন্য এগল ব্যবহার হয়ে থাকে । যেমন, কাষ 
পারবারের সদসাগণ কীঁষিকার্য সম্পাদন ও তদারকির জনা রিনা মজ্ারতে যে শ্রম দেন 
অথবা সরকারের কীষ বিভাগ থেকে বিনামূলো ষে কীষ উপকরণ বা সাহায্য পাওয়া 
যায়, ইতাদ । কীঁষ খামাবের লাভ-ক্ষাতির 'হসাব প্রণয়নের সময উপরোন্ত বিষয়গুলির 
আনূুমানক মূল্য হিসাবের অন্তভূন্ত করতে হয় । কাঁষ খামারের বিভিন্ন সম্পত্তি ও 
উপকরণের উপর অবচয় (৫9190191199), বকেয়া কর বা সুদের বাবস্থা ইত্যাঁদর 
দরূনও সমন্বয়করণের প্রয়োজন হয় । 

(নরক্ষা কাষসূচা ও 1নরখক্ষকের কর্তব্য (4১৪৫1 01098180176 2100 4১110110175 
70019) 8 কষ খামারের 'হিসাবপন্র পরীক্ষার সময় নিগ়ীলাখত বিষয়গ্ীল নিরাক্ষকের 
কার্ধসূচীর অন্তভূন্ত করতে হবে £ 

১, সংশ্লিট স্বত্বানণণয়ক দলিলের সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে খামারের জমির 
আইনগত অবস্থা (51903) ক, অর্থাৎ কাঁষ জাম খামারের নিজস্ব সম্পান্ত অথবা 
খাজনা বা ভাড়ায় গৃহীত জাঁম। জাঁমর আয়তন, অবস্থান, খাজনা বা ভাড়ার পারমাণ 
ইত্যাঁদ সমপকেও তথ্য সংগ্রহ করতে হবে । 

২. খামার-সংলগ্র গৃহাঁদ সম্পান্ত থাকলে তার মালিকানা, ক্রয় বা 'নর্মাণ মূল্য 
ইত্যাদি সম্পরকে তথ্য সংগ্রহ করতে হবে। কৃঁষকার্ষে বাবহ্ৃত অন্যান্য সম্পাত্ত, 
যেমন- লাঙল ও অন্যান্য কৃষি যন্ত্রপাতি, বলদ বা অন্য পশু ইত্যাঁ সম্পকে বিশদ 
তথ্য সংগ্রহ করতে হবে। 


কাঁধ খামারের নিরবক্ষা ৩২৩৯ 


৩. কৃঁষকার্ষের জন্য কাঁষ যন্ঘপাতি, উপকরণ, বলদ ইত্যাদি ভাড়া করা হ'লে 
কতাঁনের জন্য ভাড়া করা হয়েছে, ভাড়ার হার ইত্যাঁদ সম্পকে লীখত ববৃতি 
?নতে হবে। 

৪. কৃষিকার্র জন্য কতজন কীঁষ শ্রীনক নিষ্ন্ত করা হয়েছে, কি হারে কত ঘণ্টার 
জন্য মজুর দেওয়া হয়েছে, কাঁষ পাঁরবারের কতজন সদস্য, কত 1দন বা ঘণ্টা শ্রম 
দিয়েছেন ইত্যাঁদ তথ্য সংগ্রহ করতে হবে । 

&. সরকারের কীষ বিভাগ থেকে বিনামূল্যে কীষ উপকরণ, সাহাধ্য বা পরামশ" 
পাওয়া গেলে তার বিবরণ সংগ্রহ করতে হবে । 

৬. খামারে 'বাভন্ব ঝতুতে উৎপাত ফগলের পাঁরমাণ এবং তার মধ্যে কতটা অংশ 
কীঁষ পাঁরবাবের িজগ্ব প্রয়োজনে ব্যবহার হয়েছে এবং কতটা 'বক্রুয় করা হয়েছে সে 
»মপর্কে লাখিত বিবৃতি আদায় করতে হবে । 

৭. ধবক্ীত ফসলের ক পাঁরমাণ অংশ সরকারী পোষক (5822০911) মূল্যে 
এবং ক পারমাণ বাজার মূল্যে বিকুয় হয়েছে সে সম্পকে 'লাঁখত বিবৃতি আদায় করতে 
হবে । 

'॥ ভাউচার, রসিদ ও অন্যানা প্রমাণক দাঁললের সাহায্যে নগদান বই পরণক্ষা 
করে দেখতে হবে_ 

ক. ব্যাক ঝণ, অনুদান, ব্যাঙ্কের সুদ ও ফললের নগদ বিক্য়মূল্য বাবদ প্রাপ্তির 
অগুকগনল ঠিকমত হিসাবে তোলা হয়েছে কিনা 

খ. 'বিভন্ন খাতে নগদ ব্যয়ের অণ্কগর্াল ক্যাশ বইতে ঠিকমত উঠেছে কনা ; 

গ. প্রদেয় জাঁমব খাজনা; পন্জায়েত বা অন্যানা কর বা সেস- বাবদ ব্যয়ের অঙ্ক 
1হসাবে ঠিকমত তোলা হযেছে কিনা । 

৯, কোনও খাতে আগ্রম আয় ও ব্যয় হয়ে থাকলে সং্লম্ট ভাউচার বা রাঁসদের 
সাথে তাঁলকা-বইএর 'লখনগহাল 'মাঁলয়ে দেখতে হবে এগহীল সাঁঠকভাবে হিসাবে 
তোলা হয়েছে কিনা । 


১০. জাঁমর খাজনা, কব, ব্যাঙ্কের ধণের সুদ, শ্রামকের মজার বা অন্য খাতে 
বকেয়া থাকলে সেগলর 'হসাব পরাক্ষা করতে হবে । 


১১. ব্যালান্স শঈটের তারিখে খামারের সম্পান্তগৃলির আস্তিত্ব প্রচালত পদ্ধীততে 
যাচাই করতে হবে । বিশেষত হাতে ও ব্যাঙ্কে নগদ টাকার আস্তত্ব কাশ বই ও ব্যাঞ্কের 
[ববরণখর সাথে মিলিয়ে যাচাই করতে হবে । 

১২" বৎপরাস্তে আবক্লীত ফসল বা অব্যবহৃত বীজ, সার, কীটানুনাশক ও অন্যান্য 
উপকরণের মজব্দ থাকলে প্রচীলত পদ্ধাভতে তার আস্তত্ব ষাচাই ও মূল্যায়ন করতে 
হবে। 

১৩, খামারের সম্পান্তর উপর অবচয়ের পারমাণ প্রচলত ও যাস্তগঙ্গত পদ্ধাততে 
1হসাব করতে হবে । 


১৪. কাঁধকার্ষে ব্যবহৃত কাঁষ-পারবারের সদসাদের [বিনা মজ্ারিতে শ্রম, কাঁষ বিভাগ 


৩২৪০ [নরণক্ষা শাস্ম 


থেকে প্রাপ্ত বিনামূলোর উপকরণ ও সাহাধ্য ইতাদির আনুমানিক মূল্য যুক্তিসঙ্গত 
পদ্ধাততে নিধণরণ ও হসাবের অন্তরভূন্ত করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১৫. মৃলধন খাত ও চলতি খাত-এর আয়-ব্যয়গ্ঁল সঠিকভ'বে চিত ও পথক 
করা হয়েছে কনা তা দেখতে হবে এবং সেগাীল চড়াস্ত হিসাবে সাঠকভাবে দেখান 
হয়েছে না পরখক্ষা করতে হবে । 

১৬. লেনবেনগযীলর সত্যতা, হিসাব বইগুলতে লিপিবদ্ধ লিখনগৃলির সাঠকতা 
ও নর্ভলতা এবং পরধীক্ষত হিসাবপন্ন থেকে প্রণীত চূড়ান্ত আর্থকববৃতিগূ্লর 
সত্যতা সম্পর্কে সন্ভূদ্ট হলে 'নিরাঁক্ষক প্রচলত ছকে তাঁর মতামত সম্বলিত নির"ক্ষা 
রিপোর্ট নিয়োগকর্তার কাছে পেশ করবেন । 


৬. কৃষি খামারে কার-সম্পাদনের নিরাক্ষা 
১০1001007028006 /১11 107 [911715 


কোনও একাট সংস্থার কার্যকলাপ একি 'নার্দস্ট স্ময়ে কিভাবে পারচালিত হয়েছে 
এবং এ কার্যকলাপের ক্ষেত্রে একটি পৃব্শনার্ঘন্ট মান (91800910 ) ও লক্ষ্যের 
( 818০1) তুলনায় সংস্থা কতটা সাফল্য অজন করতে পেরেছে তার নিরীক্ষাকেই কার্য- 
সম্পাদনের নিরপক্ষা (091010580০৩ ৪৫16) বলা হয় । প্রকৃতপক্ষে, এরূপ নিরীক্ষা 
ব্যবস্থাপনা নরপক্ষারই প্রকারভেদ তবে ব্যবস্থাপনা নিরীক্ষার পাঁরাধ আরো ব্যাপক। 
সংস্থার ব্যবস্থাপনার সাবধার জন্য বতণ্মান যুগে বহু ব্যবসায়িক সংস্থায় কোনও 
চারটা আকাউপ্টাপ্ট দ্বারা কার্ধ-সম্পাদনের নিরশক্ষার ব্যবস্থা করা হয়। এইরংপ 
নিরীক্ষার ব্যবস্থা ব্যবস্থাপনা কর্তপক্ষ নিজেরাই অভ্ভযন্তরীণভাবে করতে পারেন অথবা 
কোনও স্বার্থ-সংশ্লিম্ট তৃতীয় পক্ষও এব্‌প নিরীক্ষার বাবস্থা করতে পারেন । অন্যান্য 
ংগাঠত বাবসারিক সংস্থার মত কীষ খামারের ক্ষেত্রেও কার-সম্পার্নের নিরধক্ষা 


বাঞ্ছনীয় । 
উদ্দেশ্য ও সুবিধা (0919০01৬৩20. 9৫৮21009559 ) কাঁষ খামারের কাষ- 


সম্পাদন ?নর+ক্ষার উদ্দেশা হ'ল কার্যসম্পাদনের হিসাবপন্র পরীক্ষা করে পৃবণনাদন্ট 
মান ও লক্ষ্যের তৃ্নায় খামারের কার্যকলাপ কতটা সাফল্যের সাথে পরিচালিত হচ্ছে 
তার পাঁরমাপ করা এবং কার্ধ-সম্পাদনে কোনও নট বা দুবলতা লক্ষা করা গেলে তা 
সংশোধনের জন্য যাতে সময়মত "সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা যায় সে বিষয়ে খামাবের কর্তৃপক্ষকে 
সাহায্য করা । এরুপ নিরাক্ষার সুবিধাগ্ল নিম্নরূপ £ 

১. এর ভিভ্ততে কৃাঁষ-পারবার বা খামাব বর্তৃপক্ষ খামারের কার্ধকলাপ শম্পকে 
সঠিক 'সদ্ধান্ত গ্রহণ করতে পারেন ॥ সরকার বা অন্যান্য কৃষি কতৃপক্ষের দিক থেকেও 
এর ভিত্তিতে [সম্ধান্ত গ্রহণ স্াবধাজনক হয় । 

২. কৃধ খামারের 'বাভন্ন জমিতে বা বিভিন্ন উৎপাদিভ ফসলের ক্ষেত্রে উৎপাদনের 
কাজ কতটা দক্ষতার সাথে বা লাভজনক ভাবে সম্পার্ত হয়েছে তা কৃবি-পারবার বা 
খামার কর্তৃপক্ষ জানতে পারেন। 


৩. কৃঁষ খামারের কাধ-সম্পা্নে কোনও ভরাট বা দৃবলতা লক্ষ্য করা গেলে 


কষ খামারের নির"ক্ষা ৩২৪১ 


নরণক্ষক তার রিপোর্টে সে সম্পর্কে মতামত দেন । তার 'ভাততে এ ঘটি ও দৃব'লতা? 
সংশোধনের জন্য ব্যবস্থা গ্রহণ করা যায়। 

৪ নিরপক্ষা রিপোর্ট মারফত খামারের ব্যবস্থাপনা ও হিসাবরক্ষণ সংক্রান্ত মান ও 
নশীতগলর কোনও হাট বা অসম্পৃঞ্তা লক্ষ্য করা গেলে তা সময়মত সংশোধনের, 
ব্যবস্থা নেওয়া যায়। 

&. খামাবের কার্ধ-সম্পাদ্নের হিসাবপত্র ও তাব নরণক্ষা রিপোর্ট কেন্দ্রীয় ও 
রাজ্য সরকার এবং 'বাভন্ন কাঁষ কর্তৃপককেও কৃষিকার্ধ সংক্রান্ত বিস্তারিত ও নিভ'র যোগ্য 
তথ্য সংগ্রহে সাহাযা করে এবং সরকার বা কীষ-কর্তপক্ষ তদন.যায়ী সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে 
পারেন। 


কার্ধঘ-সমপাদনের হিসাবরক্ষণ ও নিরীক্ষ:র অসাবধা (10160001016 ০1 0০101 
1091700 90000001138 9120 9৫1৮) £ কুঁষ খামারের আঁর্থক হিসাবপন্রের পাশাপাশি 
কার্য-সম্পানের 'হসাবপন্ন যথাযথ ভাবে রাখা না হ'লে কার্-সম্পাদনের 'নরণ ক্ষাকার্য 
পরিচালনা করা যায় না। কিন্তু অন্যান্য সংগঠিত শিল্প বা ব্যবসায়ক সংস্থার তুলনার 
কাঁষ খামারের ক্ষেত্রে এপ হিসাবরক্ষণ ও 'নরণক্ষার ব্যবস্থা গ্রহণের পথে নানা অস্ব্ধা 
দেখা বাগ! 

প্রথমতঃ আমাদের দেশে সরকারী খামার বা সমবায় খামার ছাড়া আধকাংশ 
কুঁষকাষ্ই কাঁব-পারবারাভাণ্তক । কাঁষ-পাঁরবারের কতণ বা খামারের মালিকের ব্যান্তগত 
আভিজ্ঞতা-প্রসৃত সিদ্ধান্তের উপরই খামারের কার্যকলাপ পরিচালিত হয় । 

গৃতপয়তঃ আঁধকাংশ খামারই ক্ষুদ্রায়তন এবং অগ্চল ও রাজ্য ভেদে এদের" 
সাংগঠানক চ'রনও ভিন্ন প্রকার । কৃষির প্রশাসানক শিয়ন্ণও বিকেন্দ্ুখত-- কীষ ফসলের 
মূল্য নিধারণ কেন্দ্রীয় সরকাবের নিয়ন্তুণাধীন, কিন্তু অনান্য বিষয়ে এগহালি রাজ্য 
সরকারের আইন ও নিয়মাবলীর অধীন । 


তৃতয়তঃ আঁধকাংশ কাঁষ থামারই ক্ষদ্রায়তন হওয়ায় তাদের পক্ষে কাষকার্ষের 
ভিন্ন দিক স*পকে বিস্তারিত ও খটনাটি তথ্য লিপিবদ্ধ বা সরবরাহ করা সম্ভব হয় 
না। কাঁষ জমির বিভিন্ন অংশে বিভিন্ন ধতুতে উৎপাদিত ফসলের জন্য ব্যবহৃত 
উপকরণ (700৮) বা উৎপাদন (০9180) সংক্রান্ত পুগখানপুঞ্খ তথ্যের অভাকে 
যথাষথভাবে কার্ধ'সম্পাদনের হিসাবরক্ষণ লম্ভব হয় না। 

চতুর্থতঃ কার্ধ-সম্পাদনের হিসাবরক্ষণ ও নিরাক্ষার ব্যবস্থা অত্যন্ত ব্যয়সাপেক্ষ ₹ 
ক্ষুদ্রায়তন কৃষি-পারবার বা ব্যন্তগত খামাবের পক্ষে এই বায় নিবাহ করা সম্ভক 
হযর়না। 

কাষ-সম্প।দনের হিঙগাব (75100117815 4৯০০০০০$ )£ কীঁষ-খামারের কাষ- 
সৎপাদনের হিসাবপন্রে খামারের বিভিন্ন জমিতে ও বিভিন্ন ধতুতে উৎপাদিত প্রত্যেক 
ফসলের ক্ষেণ্জে উৎপাদনের 'বাঁভন্ন উপকরণের দরুন ব্যয়ের পরিমাণ ও আর্থিক মূল্যের, 
হিসাব পাশাপা'শ রাখতে হয় । প্রত্যেকটি ফসলের পড়তা ব্যয় (০০96) পৃথকভাবে নির্ঘ 
রণের ছন্য প্রত্যেব!টি ফসভের ক্ষেত্রে ববহৃত জামির পরিমাণ ও প.থক ব্যয়ের দফা গজ 


নিরীক্ষা ৩১৬ [11] 


শত ২৪২ নরাক্ষা শাস্ম 


পৃথকভাবে হিসাবে দেখাতে হয় । কয়েকটি ফপলেব জন্য ধোথ বয়ের ক্ষেনে, এ বায়কে 
বাতন্ন ফদলেব হিপাবে কোনও যাান্তপঙ্গত পঙ্জাততে বণ্টন করতে হয় ॥ যেমন, মূলধনের 
উপর সু 'বাভ ফদলের জন্য ব্যবহৃত জাঁমর অনৃপাতে বণ্টন করা যায়। বে 
উপকরণগহালর জন্য কোনও আঁর্ঘক বায় হয়ান (যেমন, কা'ষ-পাঁরবারের সদস্োর শ্রম ) 
দেগযালব দত্ুন আন:মানিক ব্যপ়ও বাভব্ব ফললের হিলাবে বন্টন করতে হয় । প্র তাঁট 
ফসলের উৎপাদনের পাবষাণ ও আর্থিক মংলা পৃথকভাবে 'হিপাবে দেখাতে হয়, যাতে 
প্রাত ফনলের ক্ষেত্র একর পিহ ফলনের পড়তা বায় ও উৎপাদনের মধ্যে তুলবামূলক 
খচত্র পাওয়া যায়। ফনলের উপক্জাত দ্রবা বক্ুপ্ন বা বাবহার থেকে কোনও আয় হয়ে 
খাকলে তার পাঁবমাণ ও মলা সংশ্লঘ্ট ফপলেব পড়তা ব্যয় থেকে বাদ দিবে দেখান 
যায়। 

কার্ধ-সম্পানের হপাব সাধারণত বহৃ-ঘরা বিবাঁতব আকাবে রাখা হব এবং এই 
হিসাব লেখার জন্য দুই-তরফা দাখিলা পদ্ধাত বাবার হর না। এবূপ হসাব 
ফনলের ঝতু অনুযায়ী? বা সারা বৎপরের জনা লেখা হতে পারে। 

কাষণ সংপাদ'নর নিরীক্ষার কাঘ“সহ51 (০৩00117305৩ 4১0৫৮ 6৩81870৩) £ 
কার্ধ-সমসাদনের নিরগক্ষাকার্য আরম্ভ করার পৃবে নিরাক্ষককে নিম্ন 'লাথত বিষয়গুলি 
সম্পকে পূঙ্খান:পুঙ্খ তথা সংগ্রহ করতে হবে £ কে) জাঁমর মালকানা, আবন্থান, 
পারমাণ ও আইনগত অবস্থা ; (খ) কৃঁষ পাঁরবার বা খামাবের মালিক সম্পকে 
বাবতীর তথা ; (গ) খামারে বাভন্ন ধতুদতে উৎপাদিত 'বাভন্ন ফলল জমির কোন: 
অংণে, কোন: ধুতি ওক আবন্থায় উৎপাত হয; (ঘ) কৃাষ প'রবার ও খামারের 
কাঁবকার্য সংক্রান্ত বাঁভন্ন সম্পত্ত ও উপকরণের ববরণ ; (৩) কৃ্ষকার্যে নিয়োজিত 
ভাড়া করা কৃঁষ শ্রানফ় ও পারিবারিক শর সম্পকে যাবতীর় তথ্য ; (5) কৃষ- 
কাষ' তরারাঁকর জনা নিবোঁজত শ্রম ; (ছ। কৃষকারের জনা ভাড়া করা বলন, কৃত্ব 
ষ্দরপাযাত ও উপকরণ ইত্যা সম্পরকে তথ্য ; জে) বাভন্ব ফসল উংপদনের জন্য 
বানহ্থৃত লেজের জল, সার, বাঞ্গ ইত্যাদির পরমাণ ও মংলা; ঝে) জঁমর খাজনা ও 
নানা প্রদেয় কর ও দেস-; (4) আঁক মুলা দিতে হরাঁন, কীষকার্ষে ব্যবহ্বত 
এমন উপকরণ যার আনুমানিক মূলা পড়হা-বায়ের অন্তভূর্ত হবে; ও) প্রত্যেক 
ব্মততত উৎপাত বাতি ফললের পারমাণ এবং সারা বংনর ধরে বিভত্ব ঝহুতত 
উৎপাদনের পারমাণ ; (ঠ)"বাঁভল্ল ফপলের সরকার নদ্ধারত নযানতম মংল/ ও পোষক 
€50190911) মুল্য এবং বাজার মূল্য ! 

কাঁষ পাঁরবার বা খামাবের করৃপক্ষ সরকারের কাছে যে বিবতি সরবরাহ করেন 
ভার থেকে অথবা তাদের জিঙ্ঞাসাবাদ করে নিরখক্ষক স্বয়ং উপরোন্ত তথ্য সংগ্রহ 
করবেন। প্রধোঞ্জনবোধে কীষ পাঁরবার বা খামানের কর্তৃপক্ষেক্ন কাছ থেকে এ বিষয়ে 
ধর্পাথত বিবাঁত নিতে হবে ।॥ তাছাড়া কার্ধ-সম্পাদনের হিসাব এইসব তথ্যের 'ভান্ততে 
যবাবথভাবে রক্ষিত হয়েছে কিনা তাও পীক্ষ। করতে হবে। প্রয়োজনবোধে তাঁকে 
কষ জাম গিয়ে কাষকার্ের 'বাভিল্ন দিক সরেজাঁমনে পরণক্ষা করতে হবে । 

[নিরধক্ষাকার্ পারচালনা-কালে নিরখক্ষককে 'নগ়্ালাখত পদক্ষেপ নিতে হবে ২৮ 


কাধ খামারের নির'ক্ষা ৩২৪৩ 


১. কার্য-সম্পাদনের হিপাবের সাথে আর্ক হিসাবের সঙ্গাত আছে কিনা তা 
যাচাই করতে হবে। 

২. যথাসম্ভব ভাউঠার, রাঁসৰ ও অন্যানা প্রমাণক দাঁললেৰ সাহাষো প্রত্যেকাট 
ফবলেব দরুন 'বাভব বায়ের খাতগাঁল যথাধথ 'লাঁপবন্ধ হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 
কোন: ভীন্ততে বাঁভব্ব খাতে পড়তা বায় বিভব ফলন, জামর বাঁভন্ন অংশ ও ফপল- 
ধতুর মধ্যে বাণ্টত হয়েছে তাও পরীক্ষা করতে হবে । 

৩. যেব্যয়গীলর আনুমানিক মূলা পড়তা বায়ের হিসাবে ধরতে হয়, পেগহীলর 
আনমাাক মূলা কোনও য:ঙসঙ্গত ভাত্ততে করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। যৌথ 
বায়গহীশ বাভন্ন ফনলেৰ হিনাবে য্যান্তপঙ্গত পঙ্কাততে বান্টত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

৪. উৎপাত ফললের বিরুপ আইনসঙ্গ তভাবে সরকার মূলা বা বাজার মূল্যে 
হয়েছে কনা তা সং*সম্ট ভাউঢার বা রাঁদের সাহায্যে াচাই করতে হবে । 

&. 'িরখক্ষককে তাঁর রিপপোটে কার্ধ-সম্পাদনের হিসাব এবং তনুযায়ী বাভ্ 
ফপলেব পড়তার হিনাবের নিভূলিতা ও নিভরযোম!তা প্রত্যয়ন করতে'হবে। নিরা ক্ষার 
কাজ পারগলনার সমর তান প্রয়োঙ্গনীর ভাউগার ও অন্যান্য প্রমাণক দালন এবং 
অব্যান্য তথ্য-প্রমাণ পেয়েছেন কিনা তাও তাঁকে রিপোট মারফত জানাতে হবে। 
তদন.ঘায়ী প্রণাঁত কার্ধ-সম্পাদনের 'হস্গাব ও পড়তা-ব্যয় সম্পকে তথ্য থেকে কৃঁষ 
খামারের কার্থ-সম্পাদনের প্রকৃত ও ন্যারপঙ্গত চিত্র প্রাতফিত হচ্ছে কিনা নিরীক্ষক তা 
প্রত্যয়ন করবেন । 

কেবলনাধ কার্ধ-স*শাদনের 1হপাব নিরীক্ষা করে রিপোর্ট পেশ করাই নিরীক্ষকের 
এছমাঘ কাজ নয়। নিাণক্ষার কাঙ্জ পারচালবর সময় তান খামাবের ব্যবস্থাপনা ও 
[হপাবরক্ষণ সংকান্ত মান ও নীতশগানর কোনও ন্ট বা অপদ্পূর্ণতা লঙ্কা করে 
থাকলে তাও তাঁকে কূ'ষ পারবার ও খামার কর্তপক্ষের গোচরে আনতে হবে এবং এগযল 
[কভাবে সংখোধব করা যায় সে সম্পকে পরামর্শ দিতে হবে ॥ কীষ পাঁরবার ও খামার 
কতৃপক্ষ যাতে উদ্ধত কাঁধ পন্ধ'ত ও উন্নত মানের উপকরণ ব্যবহার করে এবং ফপন 
উংপাদনের উন্নত গিশ্রণৰ প্রর্তন করে কার্ধ-সম্পাদনের দক্ষতা বন্ধ করতে পারেন, 

শনরীক্ষককে প্রয়োজন বোধে সে সম্পকেও পরামর্শ দিতে হবে । 


প্রশ্নাবঙ্গী ও উত্তরসংকেড 


1, 91091 15174100 4১৪৫।৮2 10133059 005 288081৩ 01 19117 ৪0010 1 
0019, 

(কাঁধ খামারের নিরীক্ষা কাকে বলে? ভারতে কষ খামারের নিরীক্ষার প্রত 
আলোচণা কর ।) উঃ ৩'২৩৪-৩'২৩৬ প্‌ঃ 

2, 1107 20 0৩ ৪0৫10 01119109153 ৪00 177300943 2001160 1 (09 
4০886 01 109100 20010? 


3৪ গিয়ীক্ষা শাস্ম 


(নিরীক্ষার নতি পদ্ধাতগুলি কাঁধ খামারের নিরধক্ষার ক্ষেয়ে কিভাবে প্রয়োগ 
করা হয়?) উঃ ৩'২৩৬-৩ ২৩৭ প$ 
3. 130৮7 ০90 0) 911) 80008011500 10810681160 ড1১8 919 (19 
85181 (91059001615 61013£60 1010 0 ৪ িা ? 
(কাঁষ খামারে র হসাব [কিভাবে রাখা যায়? কষ খামারের কাঁধিকার্ধ সাক্রান্ত কি কি 
লেনদেন সাধারণত হয় ?) উঃ ৩'২১৭-৩'২০৮ পঠঃ 
4 7159815 &0 20016 01981810159 101 8 9110 20011, 
(কাঁধ খামারের নিরীক্ষার জন্য একটি নিরধক্ষা কার্ধসূগী প্রণয়ন কর ।) 
উঃ ৩'২৩৮-৩'২৪০ প:ঃ 
5, 11191 15 7961001702170৩ 81101 1] 16181101, (0 ৪ পি) 7 ৬1020 916 
1136 170199011)6065 (0 2 616০06০ 1361101012096 20010 10 91105 2 1780 
815 105 2৫%81169059 ? 
(কৃষি খামারে কার্য-সম্পানের নিরীক্ষা বলতে কি বোঝায়? কাঁষ খামাবের যথাযথ 
কার্ধ-সম্পাদন নিরীক্ষার পথে বাধাগ্ীল কি? এর থেকে কি কি স্বাবধা পাওয়া যায়?) 
উঃ ৩ ২৪০ ৩'২৪১ প:ঃ 
6, 10181 80 20৫1 10:০02120106 001 196110112191106 20৫1 01 ৪ 9910) 
8100 9206 1100 91016015 00155 11) ০0101600100 (11016%/10). 
(একটি কাঁষ খামারের কার্ধ-সম্শাদ্দনের নিরীক্ষা কার্যসচীর খসড়া প্রস্তুত কর এবং 
এ সম্পর্কে নিরীক্ষকের কর্তব্য কি লেখ।) উঃ ৩'২৪২-৩২৪৩ পষ্ 


সং *ত উত্তর প্রশ্নাবসণ 


1. ৮/1105 51101600165 00 £ (৪) [৪170 2001; (0) 78117] 1)0096- 
13916; (০) ৪) 210.01 ১ (0) 17১610010021106 8৫4 ০1 ছি), 
(সংক্ষিপ্ত টীকা লেখ £ ক. কীঁষ থামারের নিরক্ষা ; খ. কষ পাঁরবার ; গ. কাঁষ 
খামারের 'নিরণক্ষক ; ঘ. কীঁষ খামারের কার্য-সমপাদন নিরীক্ষা । ) 
উঃ ৩-২৩৪-৩'২৩৫, ৩২5০ পঃ 
2, 51515 ৪8 16851 (50 00915 0461 80০911015 ৮/10101) & 99100 50911 
171810081, 
(কষ খামার সাধারণত যে হিসাব বইগল রাখে ভার মধ্যে দুইটির বিষয় জেখ। ) 
| উঃ ৩'২৩৭ পৃঃ 
3, 81006 1001 05021116905 91650610569 918, 92, 


( একি কুঁষ খামার সাধারণত যেসব খাতে বায় বরে তার মধ্যে চারটির নাম 
লেখ। ) উঃ ৩'২৩৮ প£ 


সপ আলে | লাশ নক সপ সপ অস্ত পাশা | পি 


চত্ুগ্ন খণ্ড 


বিশেষ শ্রেণীর প্রাতিজ্ঞানের নিরপক্ষা 
3 40101 01 90601811190 65 ০01 1056111610109 


হিসাব সম্পকে তদন্ত 
11755501520101 


মকদ্দমাপ্রসত বাধ 
(0259 19৬15 


পিরীক্ষ। ৪'১ [1] 
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*তবা প্রতিষ্ঠান | 

বাঁব ব। প্রমোদ সমিতি | 
স্কুল, কলেজ ও বিশ্ববিগ্ভালয | 
রঙ্গালয় ও চিত্রগৃহ | 

হোটিন ০ “বন্থ্াার] | 

কয়ল| খনি | " 

সংবাদপত্র, সামধিক পঞ্জিকা 
ইত্যাদি | 

পুস্তক প্রকাশক | 

ঠিকাদার ও গৃহনিমাত | 
ব্যবহারজীবী | 
সাঁধাবণ বিপণী বা খুচব। বিপণী | 
বিদ্যুৎণক্তি উৎপাদন ও 
সবববাহকাবী কোম্পানী | 
পরিবহণে নিযুক্ত জাহাজী 
কোম্পানী ॥ 
হাসপাতাল | 

উৎপাদন কাধে নিযুক্ত কোম্পানী | 
মোটর বাস কোম্পানী | 
শাখাব হিসাব | 
প্রশ্নাবলী ও উত্তবসংকেত | * 


ন্রিশ্পে ০ম্রলীন্র অভিউীানেন্ নিলীক্কা 


ঠ1010]থ 05727001817 1703 08৮ বিগাাঢঘা0 8৪ 


১. দাতব্য প্রাতথ্ঠান (01091108019 105600- 
(1070) £ যে কোনও দাতব্য প্রাতচ্ঠানের (যেমন, 
দাতব্য হাসপাতাল, স্কুল, কলেজ ইত্যাঁদ ) 'হসাবপন্র 
পরীক্ষার সময় [নম্নীলীখত বিষয়গ্ীল নিরীক্ষকের 
কায“সূচীর অন্তভুস্তি হবে £ 

ক. দাতব্য প্রাতষ্তঠানের আইনগত অবস্থা 
(90985) ক, অর্থাৎ এট সরকারী না বেসরকারণ 
প্রীতষ্ঞান। তা 'ানরূুগণ করতে হবে। এট যাঁদ 
সরকার? ট্রাস্ট প্রাতজ্ঠান হয় তাহলে প্রাতিজ্ঠানের 
গহসাবপত্র ও নিরীক্ষা সম্পর্কে সংাম্লস্ট সরকারী 
আইনের কোনও বিধান আছে ?কনা দেখতে হবে। 

খ. ট্রাস্ট দাঁলল, প্রকাশিত 'ববরণণী ও অন্যান্য 
নাঁথপত্রের বা প্রীতষ্ঠান কর্তৃক রাঁক্ষত 'বাভন্ন 
রোঁজস্টার বই পরাক্ষা করে দেখতে হবে, দাতব্য 
প্রীতষ্ঞানের উদ্দেশ্য ক এবং এ উদ্দেশ্যেই প্রাতষ্ঠান 
গাঁরচালিত হচ্ছে কনা । 

গর. দরকার, মিউানাঁসপ্যাঁলাট বা অন্য কোনও 
স্থানীয় কর্তৃপক্ষের নিকট থেকে প্রাপ্ত অনুদান 
(0121765 ) সদ্পর্কে যাচাই করে দেখতে হবে, 
এগদীল হিসাবপত্রে থাথ তোলা হয়েছে কিনা । 

ঘ. উত্তর-দান (6280) সংক্রান্ত রোজস্টার 
বই, ব্যবহারজীবীর (901101691) সাথে চিঠিপত্র 
ইত্যাণ্দ ভাউচারের সাহায্যে পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে, উত্তর-দান থেকে প্রান্ত অ্জক যথাযখরুপে 
[হিসাবে তোলা হয়েছে ক না। (উত্তর-দান বলতে 
উত্তরাধিকার সূত্রে বা উইলের নিদেশিকমে প্রাপ্ত অর্থ 
বা সম্পান্ত বোঝায়। ) 

ও. ক্যাশ বই-এর সাথে রাঁসদ বই-এর চেক- 
মুড়গশীল মাঁলিয়ে দেখতে হবে এককালান দান 
(19017861015) ও চাঁদা (5095011000925) বাবদ 
প্রাপ্ত আয়ের অগ্ক 1ঠকমত 'হিসাবে তোলা হয়েছে 
[কনা । রাঁসদ বইগীলতে প্রীতষ্ঞানের নাম ও 
ক্লামক সংখ্যা ঠিকমত ছাপান আছে কিনা । বাতিল 


৪8৪ 1নরণক্ষা শান্ব 


রসিদগযাল ফেরত পাওয়া [গিয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে । এককালগন দান ও 
চাঁদার যাঁদ কোনও ছাপান তালিকা থাকে তা পরশক্ষা করে ও 'হসাবের সাথে মিলিয়ে 
দেখতে হবে। 

চ. লীগ্ন, বাড়িভাড়া, সুদ ইত্যাদ" অন্যান্য সত্তর থেকে আয়ের অওক প্রচলিত পদ্ধীতিতে 
ভাউচারের সাহায্যে যাচাই করে দেখতে হবে। 

ছ. নগদ ব্যয়ের অঙকগীল ক্যাশ বইয়ে ঠিক উঠেছে কনা তা প্রচলিত পদ্ধতিতে 
ভাউচারের সাহায্যে মালয়ে দেখতে হবে । 

জ. দাতব্য প্রাতচ্তানগৃীলকে সাধারণত কোনও আয়কর দিতে হয় না। পরীক্ষা করে' 
দেখতে হবে কোনও আয়কর দেওয়া হয়েছে কনা এবং দেওযা হযে থাকলে আইনানূযায়শ 
তা উদ্ধারের ব্যবন্থা করা হয়েছে কনা । 

ঝ. ব্যালাল্স শীটের তাঁরখে প্রাতম্ঠানের সম্পাত্ত ও দায়গ্ীলব ভ্ান্তত্ব প্রচালিত 
পদ্ধীততে যাচাই করে দেখতে হবে । িবশেষত হাতে ও ব্যাঙ্কে নগদ টাকার আস্তত্ব ক্যাশ 
বইতে ও ব্যাঙ্কের ববরণশর সাথে মালয়ে যাচাই করে দেখতে হবে । 

ঞ, কোনও 'বাধবদ্ৰ আইন বা 1নয়মাবলন থাকলে এবং তাতে প্রাতিগ্ঠানের 1হসাব- 
পত্র ও নিরীক্ষার বষষে কোনও বিধান দেওয়া থাকলে হিসাবপত্র তদনুযায়শ ঠিকমত 
প্রস্তুত করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

২ ক্লাব বা প্রমোদ সাঁসাত (01095) £ ক্লাব বা প্রমো” সাঁমাত সাধারণত লাভের 
উদ্দেশ্যে পাঁরচাঁলত হয় না। ক্লাবের হিসাবপত্র পরণক্ষার সময় নিরীক্ষককে নম্নালাখত 
বষয়গযহীলর উপর শেষ দষ্ট 'দতে হবে £ 

ক. ক্লাবের নিয়মাবলস বা মেমোরাণ্ডাম ও আঁটিকিলস্‌ পরীক্ষা কবে ক্লাবের 
সংবিধান ও 'আইনগত পাঁরচয় সম্পকে” অবাহত হতে হবে। বিশেষত হিসাবরক্ষণ ও 
ঠনরণক্ষার ব্যাপারে এবং পাঁরচালক বা কাধীনবহিক সাঁমাতর ক্ষমতা সম্পকে নিয়মাবলনর 
াবধানগহীল জানতে হবে । ক্লাবের উদ্দেশ্য ও কার্যকলাপ ক তাও জানতে হবে। 

খ. সভ্যদের তাঁলকাবই, রাঁসদের চেকমযাড় ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই করে দেখতে 
হবে সভ্যদের কাছে প্রাপ্য ভর্তি ফি চ্দী ইতাদি সাধক পাওষা গেছে ক না। 
আগ্রম ও বকেয়া চাঁদা সম্পরককেেও অনুসন্ধান কবতে হবে । এবং বকেযা চাঁদা আদায়ের 
ব্যবন্থা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

গ্র. ক্লাব থেকে খাশ্, পানীয় বা মাদক দ্রুব্য সরবরাহ বা 'বিক্ুষের ব্যবস্থা থাকলে অথবা 
খেলাধৃলার-সরঞ্জামেব ভাড়া বাবদ অর্থ আদায়ের রীতি থাকলে, তার দরুন অর্থ [ঠিকমত 
আদায় হচ্ছে কিনা, তা পাঁরচালক বা ভাশ্ডারর (969/2,1) দেওয়া রাঁসদের সাথে 
ণমাঁলয়ে ও যাচাই করে দেখতে হবে । ীবশেষত এ সম্পকে কোনও অভ্যন্তরীণ 'নিবারক 
ব্যবস্থা 01166170181 07501) আছে কনা দেখতে হবে। না থাকলে তার ব্যবস্থা 
করতে হবে। 

ঘ. খাদ্যদ্রব্য, পানখর, মাদক দ্ুবা ইত্যাঁদর উপধুন্ত স্টক বই বা তাঁলকা রাখা 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে। বংসরান্তে তার সাধে এই সকল মঞ্জুত স্টক 'মালয়ে 
দেখতে হবে। 


*বশেষ শ্রেণীর প্রাতিষ্ঠানের নিরখক্ষা ৪ 


ও. কাঁচ বা চণনা মাটির জানসপর, তৈজসপত্র ইত্যার্দর অবাঁচতির দরুন ব্যবস্থা 
( 7১:09%15100 ) করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । এই সকল দ্রব্র অবাঁচাতর পাঁরমাণ 
ধরণ করার সময় পুনমূ্ল্যায়ন পদ্ধতি ([২০৮৪190101 ) অনুসরণ করাই শ্রেয়। 

চ. ক্লাবের অন্যান্য ঝুয় বা লেনদেনগ্াল কর্তৃপক্ষের অনুমোদন লাভ করেছে ক 
না তা যাচাই করতে হবে। ক্লাবের বাৎসাঁরক বাজেট ও কার্যানবহিক সাঁগ্াতির সভার 
কাষাঁববরণণ পরীক্ষা করে এ সম্পকে নিঃসন্দেহ হতে হবে । 

ছ, ক্লাবের অন্যান্য সম্পাশ্ত ও দায়সমূহের আঁস্তত্ব প্রচালত পদ্ধাততে যাচাই 
করতে হবে । | 

৩. স্কুল, কলেজ ও বশ্বাবদ্যালয় 0901)0০1১, 00119595 2180. [0171৬01916169) £ 
স্কুল, কলেজ 'বপ্বাবদ্যালয় ইত্যাঁদ শিক্ষায়তনগঠীলর হসাবপত্র ও 'নরীক্ষাসংক্রান্ত সমস্যা 
অনেকটা এক রকমের । এদের হসাবপন্র পরীক্ষার সময 'নরীন্মককে সাধারণত 'নম্নালাখত 
বষয়গহীলর উপর শেষ “ণঁঞ্ট ?দিতে হছুব £ 

ক. স্কুল বা কলেজ ট্রাস্ট প্রতিষ্ঠান হলে তাদের দ্রাস্ট দাঁলল, নচেৎ তাদের 
বনযম্ন্লশ এবং ীবশ্ববিদ্যালযের ক্ষেব্রে সধাশ্রষ্ট শীবশ্বীবদ্যালয় আইন ও তদস্তগত 
গনয়মাবলীর বধানগদীল পরশক্ষা করে দেখতে ছবে, ভাতে হসাবপন্ত বা নিরীক্ষা সম্পকে 
কোনও উল্লেখ আছে না । ৃহসাব বই বা স্মারক বই রক্ষা ও 'বাভল্ন বিবরণ পেশ 
করা সম্পর্কে কোনও বিধান থাকলে তাও দেখতে হবে! 

খ. ছাত্রদের রোৌজস্টাব বই, প্রসপেক্টাস হত্যাঁদ থেকে ছাত্র সংখ্যা ও ছাত্রদের কাছে 
বেতন ও অন্যান) বাবদ প্রাপ্য কত তা নরুপণ করতে হবে। রাঁসদের চেকম্যাড়, ছাত্রদের ফি 
রোজস্টার ইত্যাণদর সাহায্যে যাচাই করে দেখতে হবে প্রাপ্য ফি সব পাওয়া গিয়েছে 
কনা এবং তা হস।বে তোলা হযেছে কনা । ল্যাবরেটর+, লাইব্রেরী, পরীক্ষা, খেলাধুলা 
ইত্যাঁণ বাবদ প্রাপ্য ঠিকমত আদায় হয়েছে £কনা তাও দেখতে হবে। নতুন ছাত্রদের 
রোজস্টার বই-এর সাতো মালযে দ্খেতে হবে তাদের ভাত" ফি-এর টাকা ঠিকমত পাওয়া 
[গয়েছে কিনা । 


গ. ফ বাবদ প্রাপ্ত সমুদয় অর্থ ক্যাশ বইতে তোলা হয়েছে কনা এবং ব্যাঙ্কে জমা 
দেওয়া হয়েছে কনা যাচাই করে দেখতে হবে: প্রীতি মাসে মোট আদায় কোনও 
নভ“রযোগ্য কমণচারণর দ্বারা পরণীক্ষত হয়েছে ঠকনা দেখতে হাবে। 

ঘ. বেতন সম্পর্কে ছাত্রদের যে সন্পূর্ণ রেহাই চো৪6 91000610151)19) ও রেয়াৎ 
(00176055101) দেওয়া হয়েছে, তা কোনও যোগ্য 'কতৃপিক্ষের "দ্বারা অনুমোদত হয়েছে 
কিনা এবং বেতন আদায়ের সময় তা যথাযথ অনুসৃত হয়েছে কনা দেখতে হবে। 
আবা?সক ছাত্রদের হোস্টেল ফি ও জমা বাবদ প্রাপ্ত ৯ঈঅর্থ রাঁসদের চেকমদাঁড় ও অন্যান্য 
নাথপত্রের সাহায্যে যাচাই করে দেখতে হবে । 

ও. সরকারী অনুদান (0181) অথবা আর্গত অর্থ বা সম্পাত্ত (5000৮110017) 
থাকলেও তা ঠিকমত পাওয়া গিয়েছে 1িনা যাচাই করতে হবে। আর্শত অর্থ বা 
সম্পাত্তর আয় 'নাদণ্ট উদ্দেশ্যে বঝাবহার বা লীপ্ন করা সম্পর্কে কোনও বশেষ "নরেশ 
খাকলে, তা যথাযথ পাঁলত হয়েছে কনা দেখতে হবে। 


৪৬ নিরন্দা শাঙ্ত 


চ,. অধ্যাপক বা শিক্ষক ও কর্মচাবীদের বেতন প্রদান সংগ্লিন্ট রোঁজস্টার বই, 
নিয়োগ পত্রের নকল, পারচালক সাঁমাতর সভার কাষবিবরণস ইত্যাদির সাহায্যে যাচাই 
করে দেখতে হবে । বেতন বীঁদ্ধ বা বশেষ ভাতা যথাযোগ্য কর্তৃপক্ষ দ্বারা অনুমোদিত 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে । সাশ্নন্ট বেতন তালিকা ও রাঁসদের চেকমাড়র সাথে ক্যাশ 
বই-এর 1হসাব 'মালয়ে দেখতে হবে। 

ছ. বৃত্তি (90012,191)1) সংক্রান্ত রোঁজস্টারবই ও অন্যান্য নাঁথপঞ্রেব সাহায্যে 
পরীক্ষা কবে দেখতে হবে ছাত্রন্বে বণত্তর টাকা ঠিকমত দেওয়া হয়েছে কিনা এবং 
এঁ উদ্দেশ্যে আর্গত বা পৃখকপীকৃত তহবিলেব টাকা 'নাদন্ট উদ্দেশ্যে সম্পূর্ণ ব্যয করা 
হয়েছে কনা । 

জ রাঁসদ ও অন্যান্য নাখপত্রেব সাহায্যে পবীক্মা কবতে হবে প্রাতজ্ঞানেব সংস্থা- 
ব্যযসমৃহ (2512115111061701250)915651 উপযশন্ত কর্তৃশ্নিক্ষ কর্তৃক অনুমোদ৩ হযেছে 
[কনা এবং ঠিকমত খবচ কনা হযেছে ?কনা। এই সকল ঝ/য়েব অঙ্ক ক্যাশ বই 
ও অন্যান্য হসাব বইতে ঠিকমত তোলা হয়েছে িনা তাও যাচাই করতে হবে। 
এই প্রসঙ্গে প্রাতত্ঠানেব বাতসারক বাজেটেব সাথে ঝ/যগএলর সঙ্গীত আছে 'িনা তাও 
দেখতে হবে। 

ঝ বাৎসাঁবক বাজেট, পাঁবচালক সাঁমীতব সভার কাষশববরণণ, বাঁসদের চেকমডভ 
ইত্যাঁদর সাহাষে) যাচাই কবে দেখতে হবে লাইব্রেরী, ল্যাবরেটরী, সবঞ্জাম ক্রয ইত্যাদি 
বাবদ মৃলধনী ব্যযগযীল উপযুক্ত অনুমোদন লাভ কবেছে কিনা এবং 1ঠিকমত কবা হযেছে 
কিনা । এগযীল 'হসাবে ঠিকমত ভোলা হযেছে িনক তাও দেখতে হবে। 

এ আঁফস ও ল্যাবরেটবব সরঞ্জাম, আসাবাবপত্র, লাইব্রেবীব পুস্তক ইত্যাঁ 
সংরান্ত স্টক বই ও অন্যান্য নাথপন্জের সাহায্যে প্রচালত পদ্ধাততে প্রাতষ্ঞানেব সমপান্ত ও 
দায়ের আস্তত্ব যাচাই কবতে হবে । 


ট হাতে মজ,ভ ও ব্যাণ্কে গাঁচ্ছত নগণ্বে পারমাণ চিক আছে কনা তা যাচাই 
করতে হবে। 

ঠ. প্রাতিষ্ঠানের কোনও লাগ্ন থাকলে তা 'নষমানুযায়শ রাখা হযেছে কিনা এবং 
লীগ্রব দরুন লভ্যাংশ, সুদ ইত্যাণদ বাবদ প্রাপ্যগণল গ*্ক্মত আদায করা হযেছে ক না 
দেখতে হবে। 

ড. সাধারণত 'শিক্ষায়তনগুঁলকে কোনও আয়কর দিতে হয় না। আযকর 
দেওয়া হয়ে থাকলে তা উদ্ধারের ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা দেখতে হবে। শিক্ষক, 
অধ্যাপর বা অন্যান্য কর্মচারীর বেতন থেকে আয়কর ঠিকমত কেটে নেওয়া হয়েছে 
কনা এবং তা যথারাঁত আয়কর কর্তৃপক্ষের 'ানকট পাঠানো হয়েছে িনা' 
দেখতে হবে। 

ঢ. শিক্ষক, অধ্যাপক ও কমণচারীরদের প্রাভডেন্ট ফান্ডের ব্যবস্থা থাকলে তার 
দরুন তাঁদের বেতন থেকে ঠিকমত অঞ্ক কাটার ও এ অথ" প্রীভিডেপ্ট ফাণ্ড নিয়মানুযায়ী 
লাগ্ন করার ব্যবস্থা হযেছে ?িনা দেখতে হবৈ। প্রভিডেন্ট ফাণ্ডের টাকা প্রীতচ্ঠানের 
অন্যান্য তহাঁবল থেকে পৃথক রাখা হয়েছে কিনা তাও যাচাই করতে হবে 
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ণ. প্রাতগ্তানের চড্ড়ান্ত হিসাব সরকার বা পাঁরচালক সাঁমাতির নকট পেশ করার 
পূর্বে দেখতে হবে তা নিয়মানুযায়প প্রস্তুত হয়েছে কিনা এবং প্রাতন্ঠানের অধ্যক্ষের দ্বারা 
স্বাক্ষারত হয়েছে কনা । | 

8৪. রঙ্গালয় ও চিত্রগৃহ 01192095 2) €01001125) £ রঙ্গালয় ও চিত্রগহের 
হিসাবগত্র পরীক্ষার সময় নিরীক্ষককে নিম্নাল'খত বষয়গ্ীলর উপর বিশেষ দাঁষ্ট 
দতে হবে £ 

ক 'টাঁকট 'বক্রয়লক অথ সংগ্রহ ও গহসাবে তোলা এবং দৈনিক 'বক্য়-তালকা 
প্রস্তুতের ব্যাপারে উপযন্ত্ত অভ্যন্তরীণ গিবারক ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে। 
শবরুয়লন্ধ অথ যাতে এ 1দনই ব্যাঙ্কে জমা দেওয়া হয় তার ব্যবস্থা করতে হবে! আঁগ্রম 
আসন সংরক্ষণের কাজ ?নয়ল্লণ করার উপযুক্ত ব্যবস্থা আছে ?কনা দেখতে হবে। 

খ. টিকিট বই-এর চেকম্হাঁড়গীল পরীক্ষা করে দেখতে হবে তার সবগদাল দোনক 
বক্য় তা?লকায় তোলা হয়েছে কিনা । দৌঁনক 'িরুয়ের সধক্ষপ্তরসার থেকে ক্যাশ বইতে 
ঠিকমত হিসাব তোলা হয়েছে 'কনা যাচাই করতে হবে। 

এ... অন,ঠান-সূচখ, প্রেক্ষাগৃহ বা চলাচ্চন্রের পনয় যে বিজ্ঞাপন দেওয়া হয়েছে তা 
থেকে আয়ের টাকা গঠিকমত পাওয়া গিয়েছে কিনা তা সংশ্লন্ট চুঁক্তপত্র ও রাঁসদের সাহাষে। 
যাচাই করতে হবে । অনুষ্ঠান-সুচীর িকুয়লন্ধ অর্থ ঠিকমত পাওয়া গয়েছে কিনা তাও 
পরীক্ষা করতে হবে। 

ঘ. প্রেক্ষাগ্হে পানীয় বিকুয়ের ব্যবস্হা থাকলে, দৌনক ীবক্য়"তাঁলকার সাথে 
ধবকুয়ের সধাক্ষপ্তসার মালয়ে দেখতে হবে । তা ঠিকমত সাপ্তাহক আয়-ব্যয়ের হিসাবে 
তোলা হয়েছে 1কনা যাচাই করতে হবে! 

উ. প্রমোনকর ঠিকমত দেওয়া হয়েছে কনা এবং হিসাবে তোলা হয়েছে কিনা 
পরণক্ষা করতে হবে। 

চ. রঙ্গালয়ের ক্ষেত্রে নতুন নাটক মণ্খস্হ করার জনা পোশাক, দৃশ্যপট ইত্যাঁদর ব্যয় 
যাঁদ মুলপন খাতে লেখা হয়, তাহলে খেতে হবে যেন নাটকের আয়ু ও আয়-ক্ষমতা 
অনুযায়ী তা সমাবদ্ধ থাকে এবং নাটকের আয়ুদ্কালের মধ্যেই তা যেন চলাঁত খাতে 
খরচ লেখা হয়। 

ছ, সংবাদপত্র ইত্যাঁদর কাটিং ও রাঁসদের সাহায্যে যাচাই করে দেখতে হবে বিজ্ঞাপন 
বাবদ বায়ের অগ্ক ঠিকমত দেখান হয়েছে কিনা ৷ প্রয়োজন হলে সংশ্রিম্ট চুন্তপত্রগহীল 
পরণক্ষা করতে হবে। 

জ. সনেমার ক্ষেত্রে ফিল্ম ভাড়া বা কয় বাবদ ব্যয়ের অগ্ক সংাশ্লম্ট চুন্তপথের 
সাহায্যে যাচাই করতে হবে । ফিল্ম উপ-ভ।২৬য় (580156) দেওয়া থাকলে তার দরুন 
আয়ের অগ্ক হসাবে তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবে এবং চ্ন্তপন্রের সাহায্যে তা যাচাই 
' করতে হবে। 

ঝা, ধশক্পীদের পাঁরশ্রীমক বাবদ ব্যয়ের অঙ্কগ্ীল সংশ্লিষ্ট টজ্পত্র ও রাঁসদের 
সাহায্যে যাচাই করতে হবে। অন্যান্য কর্মচারী ও যন্ধাবদদের পাঁরশ্রীমক সংশ্রন্ট 
ধনয়োগপত, ছন্তগত্র ও মজার তাগলকার সাহায্যে যাচাই করতে হবে? 


৪৮ ৃ নিরাক্ষা শাস্তু 

ঞ রঙ্গালয় ও ?সনেমার প্রেক্ষাগহ্‌, আসবাবপত্র, সাজসরঞ্জাম ও অন্যান্য সমপাত্তর 
অবাঁচীতর দরুন উপযযত্ত ব্যবস্হা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

৫. হোটেল ও রেস্তোরা 07016] 2100 [951901911) £ হোটেল, রেস্তোরা ও এ 
জাতীয় প্রাতষ্ঠানের 'হসাবপত্র পরীক্ষার সময় নিরীক্ষককে 'নম্নালাখত 1বিষয়গনীলর প্রাত 
ধবশেষ দরষ্ট 'দতে হবে £ 

ক. কি পদ্ধাত ও নিয়মে হসাব রাখা হচ্ছে এবং এ গদ্ধাতিতে 'হসাব রাখার ফলে 
ব্যবসায়ে অপচষ ও কারছুপর সুযোগ রয়েছে কিনা তা অনুসন্ধান করে দেখতে হবে। 

খ. ক্যাশমেমো ইত্যাদির সাহায্যে যাচাই করে দেখতে হবে খুচরা খারদ্দারদেব 
(সামীধক অভ্যাগতদের) কাছ থেকে খাদা, পানীষ ইত্যাঁদর নগদ বিক্রয় বাবদ অর্থ ঠিকমত 
পাওয়া গিয়েছে কিনা এবং ক্যাশ বইতে তা তোলা হয়েছে কিনা । নগদ ক্লব ও বিক্রষ 

মিল্পুণ করাব জন্য কোনও অভ্যন্তরীণ নিবাবক ব্যবস্থা চালু আছে না দেখতে হবে 

গ হোটেলের আবাস্কদেব আঁধযাচন পত্র (২600015101017), ভাপ্ডাব ও বস.ইখানা 
থেকে প্রাপ্ত হিসাব ইত্যাঁদর সাহায্যে আবাসকদের খাঁতিষান (ড৬1511015' 1,60291) 
যাচাই করে দেখতে হবে, তাদের যে খাদ্য, পানীয ইত্যাঁদ সববরাহ করা হয়েছে তা তাদেব 
[হসাবে ছচিকমত তোলা হয়েছে কনা । 

ঘ আবাসকদের কাছে প্রাপ্য অর্থ ঠিকমত আদায় হয়েছে কনা তা আবাসকদেব 
খাঁতয়ান ও রোজস্টার বই, বলেব নকল, বাঁদদের চেকমাড় ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই 
করতে হবে। 

উ. আবাঁসকদের খাঁতযান থেকে দৌনক মোটসীবক্রয়েব সধাক্ষপ্তসাব প্রন্ুত-এব এ 
সংীক্ষপ্তসার থেকে অব্যান্তক খাঁতষান (17777501091 1,007) ও ক্যাশ বইতে ?হিসাব 
তোলার কাজ"ঠিকমত হয়েছে ?কনা পবীক্ষা করতে হবে। 

চ মল ক্রয়চালান, ক্রেতার বিল ও রাঁসদ, ক্ষ বই ইত্যাধদর সাহায্যে যাচাই কবতে 
হবে, খাদ্য, পানীষ ইত্যাঁদ কেনাব 1হসাব 1ঠিকমত তোলা হযেছে কনা এবং সেসবের দাম 
1ঠকমত দেওয়া হয়েছে কনা । 

ছ, মজহদ খাদ্যবন্থু, পানীয়, মাদকদ্রব্য ইত্যাদর দরুন উপযদুস্ত স্টক বই ও হিসাব 
বাখা হচ্ছে কনা এবং এ 1হসাব 1িকমত লেখা হচ্ছে 'িকনা তা পরীক্ষা করতে হবে। 
. ব্যালান্স শট প্রস্তুতের তারিখে মজ-দ খাদ্যবস্তু, পানীষ ইত্যাদির পাঁরমাণ সম্পর্কে কোনও 
দাঁয়ম্বশীল কম্চারীব সাটিণফকেট তে হবে এবং সগ্ভবমত তাদের আস্তত্ব যাচাই 
করতে হবে। 

জ ' অনেক বড় হোটেল বা রেস্তোরায় একাধক খুচরা মগদের হসাব 020৮ 0851 
£0009111)0) থাকে । এব দবুন কোনও কারঘুঁপ বন্ধ করার জন্য সকল খন্চরা নগদ্বে 
উদ্বৃত্তগযীল একই সঙ্গে যাচাইয়ের ব্যবস্হা করতে হবে। 

ঝ আসবাবপত্র, শয্যাপ্ুব্য, তৈজসপন্র, কাঁচের বাসন ইত্যাণদর অবাঁচাতর দরুন 
উপবূত্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে 'িনা দেখতে হবে। মেরামীত, প্রাতচ্থাপন, অনাদায়ী দেনা 
ইত্যাঁদ বাবদ উপযুস্ত ব্যবস্হা করা হয়েছে কিনা এবং তার দরুন চলতি লাভ-ক্ষাঁতর 
1হনাবে খরচ লেখা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 


এবশেষ শ্রেণশর প্রাতষ্ঠানের নিরখক্ষা ৪৯ 


৬. কয়লা খাঁন (0:011161195) ঃ কয়লা খাঁনর 'হিসাবগন্র পরীক্ষার সময় 'িনরীক্ষককে 
নম্নালাখত 'বষয়গীলর উপর 1বশেষ দশীষ্ট দিতে হবে 

ক. পাটা স্বত্ব সম্পাঁকত প্রামাণ্য দলিল), ইজারা সস্পাকত চুঁজজপন্র ও অনান্য 
নাঁথপন্র পরীক্ষা করে দেখতে হবে কয়লা খনির আইনগত পাঁরচয় কি অর্থাৎ 'নিহ্করপ্রাপ্ত 
(11561)01), না ইজারাপ্রাপ্তি 07985911010) । 

খ. গহসাবপত্র রাখার পাঁদ্ধত ক এবং কোনও অভ্যন্তরীণ 'িনবারক ব্যবস্থা (1106109] 
€11601) আছে ?কনা দেখতে হবে ; না থাকলে তার ব্যবন্থা করতে হবে । 

গ. খাঁন খোঁড়া ও তাতে উৎপাদনের কাঞ্জ চালাবার জন্য অথবা তার উন্নয়নের জন্য 
মুলধন খাতে খরচগনীল পরীক্ষা করে দেখতে হবে । উন্নয়ন খাতে মোট ব্যয় এক বৎসরের 
লাভ-ম্দীতর হিসাবে খরচ না লিখে যত কাল তার ফল পাওয়া যাবে তত বৎসরের লাভ- 
্নাতর ?হসাবে ছাঁড়য়ে দেওয়া হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

ঘ. যেখানে বকাপ্তবন্দণ (17116 চ5100)95০) পদ্ধীতিতে মালগাড়ী ডে/2501)) কেনা 
হয়েছে, অনুসঞ্ধান করে দেখতে হবে তার দরুন প্রদত্ত কান্তর টাকা মৃলধন ও চলাঁত 
[হং॥বের মপো ঠিকমত বণ্টন করা হযেছে কনা । ওই সম্পান্তর অবাঁচাতর দরুন উপযয্্ত 
ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

৬. স্বাঁমত্ব ২০52119), উৎপাদন ঘাটাত (9107৮ ৬/0710178) নএনতম খাজনা 
(।]10এযা। 0511) ইত্যাঁদর অওক চুন্তি অন:যায়শ ঠিক আছে কিনা এবং উৎপাদনের 
1হসাবের সাতে মিলছে কনা, তা ইজারা সম্পাকতি চন্ত, উৎপাদনের হিসাব ইত্যাঁদর 
সাহাযে) পরাক্ষা করে দেখতে হবে । শবশেষত নৃযনতম খাজনা ঠিক প্ওয়া হচ্ছে কনা 
এবং উৎপাদনের ঘাটাঁত উসৃল করার মেয়াদ উত্তীর্ণ হওয়া সত্তেও তার জের টানা হচ্ছে 
কনা দেখতে হবে । 

চ. উৎপাদন বই 0081081 3০০%) ও অন্যান্য হিসাবের সাহায্যে কয়লা উৎপাদনের 
শাঁবমাণ যাচাই করতে হবে। 

হ. ক্রেতাদের সাথে চু্ত, রয় প্রাতানাধদের হিসাব, চালানপত, রাঁসদ্রে চেকমঁড় 
ইত্যাঁদর সাহায্যে কয়লা বিক্রয়ের হিসাব যাচাই করতে হবে । 

জ. কয়লা খানর উপরে ও ভিতরে কর্মরত শ্রীমক ও কর্মচারীদের মজহার প্রদান 
ব্যবস্থা ির্প এবং এ বিষয়ে উপযযন্ত অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা বলবৎ আছে, কনা, 
তা সতকর্তার সাথে পরধক্ষা করে মজযীরর 1হসাব 'নরীক্ষার কাজে অগ্রসর হতে হবে। 
মজুর বই, মজনীর তাঁলকা ও সধক্ষপ্তসার, শ্রীমকদের তাণলকা ইত্যাদি নাঁথপত্রের 
সাহায্যে মজহীর প্রদানের হিসাব যাচাই করতে হবে। যেখানে শ্রীমক সরবরাহ ও 
উৎপা?নের ভার ঠিকাদারের উপর ন্যস্ত আছে সেখানে ঠিকাদারের বিবরণী ও তার সাথে 
টাঁক্তপন্রও পরাক্ষা করতে হবে । 

ঝ প্রাতষ্ঠানের 'নয়ামনযায়ী বা আইনত খাঁনর ইজারা-স্বত্ের অবাঁচাতর দরুন 
ব্যবস্থা করা আবাঁশ্যক কনা এবং হলে তার দরুন পর্যপ্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে 1কনা দেখতে 
হবে। উৎপাদক ঘন্ত্, সরঞ্জাম, গং হাদি ও অন্যান্য সম্পাত্তর অবাঁচাতির দরুন ব্যবস্থা করা 
হয়েছে 'িনা, তাও দেখতে হবে। 


৪১০ 1নরনক্ষা শাস্র 


এ৪, মজনদ কয়লার প্রকৃত স্টকের আস্তত্ব যাচাই করে দেখতে হবে স্টকের পাঁরমাণ 
উচিতমত আছে [কনা । স্টকের মুল্য নিধরিণের কাজ উপয্ত পদ্ধীততে কর: হয়েছে 
কনা তাও দেখতে হবে। 

৭. সংবাদপত্র, সানায়ক পাত্রকা ইত্যাদ (০%/381907, 1১০71019215 ০.) ৪ 
সংবাদপত্র, সামায়ক পাঁত্রকা, ইত্যাঁদর ?হসাবপন্র পরান্ষাব সময ?ানরধক্ষককে 'নম্নালাঁখত 
[বষয়গযীলর উপর বিশেষ দর্ন্ট দিতে হবে £ 

ক সংবাদপত্র বা পা্রকা প্রথম আবন্তেব সময, বিজ্ঞাপন, বিশেষ বাট্টা ইত্যাদি বাবদ 
একাঁট 'বরাট অক ব্যয হয়ে থাকে । এই প্রা্থামক ব্যয় সাধারণত সংস্থা-বাষ বা প্রাতিজ্ঠা- 
ধকার বাবদ মূলধন খবচ 1হসাবে গণ্য করা হয় । পরে ধধরে ধীবে পববতর্ণ কয়েক বৎসরেব 
চলাঁত ?হসাবে খরচ ীলখে এটি অবলোগপ করা হয। এই প্রাথামক ব্যয বা সংস্থা-ব্যযের 
[হসাব ঠিকমত লেখা হযেছে কিনা এবং কোনও চলাত ব্যযের অণ্ক এর অন্তর্ভুন্ত হযেছে 
কিনা, তা পরাক্ষা কবতে হবে। 

খ নৌঁনক বিজ্ঞাপন বই ৫৮০11501006 10025 73০০৮) বিন্রাপনদাতাদেব সাথে 
চনত, বাঁসদের চেকমহাড়, ক্যাশ বই ইত্যাঁদর সাহাষ্যে যাচাই কবতে হবে কোন ভা 
(1010707%) বিজ্ঞাপন দেওয়া হয়েছে গকনা, বিজ্ঞাপন বাবদ প্রাপ্য আয ঠিকমত পাওষা 
গিয়েছে কনা ও তা হিসাবে তোলা হযেছে কনা । 

গ. গ্রাহক তাঁলকা বা বই, রাঁসপ্বে চেকমণত্ত, বক্ষ প্রাঁঙানীধদেব ব্রণ? 
ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই করতে হবে গ্রাহকদেব সামাধক চাঁদা (906১০7700109185) [ঠিকমত 
পাওয়া গিষেছে 'কনা এবং গহসাবে তোলা হযেছে বিনা |. 

ঘ বিজ্ঞাপন ও গ্রাহকদেব চাঁদা বাবদ বাকী (01509170175) বা আগ্রম 
(4৫%8:002) আযের অগ্কগনীলর দর,ন 1হসাব [ঠিকমত সমন্বয (4)051) কবা হয়েছে 
কি না দেখতে হবে। 

ঙ প্রবন্ধলেখক ইত্যাঁদ বকেয়া গাঁরশ্রীমক বাবদ কোনও দায আছে ?কনা এবং থাকলে 
তা হসাবে ঠিকমত তোলা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

চ. উৎপাদন হসাব থেকে 'নার্্ট সমযে কতগুল সংবাদপন্ধ বা পাত্রকা ছাপান 
হয়েছে তা ?নরূপণ করতে হবে। তারপব 'বিকুয়-প্রাতীনাঁধদেব তালিকা ইত্যাঁদব সাহায্যে 
যাচাই করতে হবে কতগযাঁল সংবাদপত্র বা পাত্রকা বিক্ুযার্থ বাল কবা হয়েছে৷ 

ছ শীবক্বয় প্রাতাঁনাধদের বিবরণন, ক্যাশ বই ইত্যাঁদর সাহায্যে যাচাই করতে হবে 
বিক্রয় বাবদ প্রাপ্য আয়ের সমস্ত টাকা পওয়া গিয়েছে ?কনা, প্রাতানাঁধদের কাছে প্রাপ্য বাকশ 
আযৃম্র অক শহসাবে তোলা হয়েছে কনা এবং সেজন্য ব্যবস্থা 09109515101) করা 
হয়েছে কিনা । 

জ আঁবক্রপত সংবাদপত্র বা পাত্রকা সংক্বান্ত প্রাতাঁনীধদের াববরণণ পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে তার অঙ্ক, [হসাবমত ঠিক আছে কনা । 

ঝ. পক্রয়-প্রাতানীধদের বিবরণস, চুস্তপন্ত্, রাঁসদের চেকমহড় ইত্যাঁদর সাহায্যে 
যাচাই করে দেখতে হবে তাদ্রে দপ্তর (09700015519) বাবদ খরচের অগ্কগন্ীল ঠক, 
আছে 1কনা। 


বিশেষ শ্রেণনর প্রাতষ্ঠানের নিরধক্ষা ৪*১১ 

এ. সম্পাদক সহ-সম্পাদক, ম্যানেজার ও অন্যান্য কমণ্চারীদ্রে বেতন ও মজযারক' 
দরুন হসাবে ঠিকমত খরচ লেখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

ট. কাগজ, মুদ্রণ, বক, যন্ত-ভাড়া ইত্যাদি বায়ের অঙ্কগুণল ঠিক আছে কিনা এবং 
ঠিকমত ?হসাবে তোলা হয়েছে কিনা, তা ভাউচারের সাহায্যে ক/শ বই-এর সাথে যাচাই 
করে দেখতে হবে। 

ঠ. গূহাীদ, মদ্রণযন্ত্, মযূদ্রণপদাথ ইত্যাদির অবাঁচাতর দরুন উপযুক্ত ব্যবস্থা কর 
হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

ড. ব্যালান্স শীট প্রস্তুতের তাঁরখে মজু” কাগজ, মুদ্ুণপগাথ 000005 
1+12.0911215), রক ইত্যাঁদর মুল্য ও আঁন্তত্ব, কর্তৃপক্ষ কর্তৃকি প্রমাণত তালকার সাহাযে; 
যাচাই করতে হবে। 

৮. পুস্তক প্রকাশক (20101151165) 8 ?নরক্ষককে স্মরণ রাখতে হবে যে, পুস্তক 
প্রকাশন ব্যবসায়ের প্রকীত ও কার্যকলাপ অনুযায়শ এর 1হঞস।বপত্রও 'বাভন্ন প্রকীতির হয়। 
সুতরাং প্রাতচ্ঠানের প্রক্কাত ও কাকলাপ অন:যায়শ ানরীক্ষকের কারসূচীরও পাঁরবর্তন, 
ঘটে গস্তঞ প্রকাশক প্রাতত্ঠানের হিসাবপত্র পরখক্ষার সময় 1নরীক্ষককে 'িম্নালাখত 
বিষয়গহীলর উপর িবশেষ দষ্ট 1দ্তে হবে £ 

ক. প্রাতাট পুস্তকের ক্ষেত্রে লেখকের সঙ্গে চুন্তুপত্র সতর্কতার সাথে পরীক্ষা করে 
গেখতে হবে, গ্রন্হস্বন্থ (00911591)0) লেখকের না প্রকাশকের 

খ প্রাতাটি প.্কের জন্য একা9 করে পৃথক উৎপা'ন ?হসাব খেলা হয়েছে 'কিন। 
এবং এ প্যস্তক প্রকাশনা সংক্রান্ত যাবতীয় প্রত্যম্ আন-ষাঁঙ্গক ব্যয় এ 1হসাবে খরচ লেখ: 
হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

গ. লেএকের বায়ে ও ঝহাঁকতে পুস্তক প্রকাশিত হয়ে দাকলে, দেখতে হবে তার 
দরুন প.থক হিসাণ খোলা হয়েছে কিনা এব? এ হসাবে ঘাত্য় প্রত)ল্য ও আনযাঙ্গক 
বায়ের দরুন খরচ, বকয়লনধ অন, লেখকের নিকট থেক প্রাপ্ত অথণ 'বরুয় কীমশন 
ইত্যাঁদর দরুন জমা লেখা হয়েছে বিনা । 

ঘ প্রাতাঁট প্‌স্তকের 'বিকুয় সংক্রান্ত হিসাব পৃথকভাবে যাচাই করতে হবে। 

৬ গ.স্তকবক্েতাদের কমিশনের হার বাজারে প্রচাঁলত হারের চেয়ে বোশ ক ন: 
এবং তার 'হসাব িকমত বরা হয়েছে ?ক না দেখতে হবে। 

চ প.স্তক বিক্লেতাদ্রে অনুমোদন সাপেক্ষে বিক্রয় 9815 ০7 [২০৮117) বাবদ যে 
পুস্তক সরবরাহ করা হয়েছে, তার 1হসাব ঠিকমত লেখা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

ছ মজ:দ খাঁতয়ানে (9০9০1. 1,508০1) গ্রাতাঁট পুস্তকের জনা পৃথক মজুদ 'হসাব 
(9০9০1. /১০০০17/) খোলা হয়েছে কিনা এবং তাতে 1হসাব ঠিকমত তোলা হয়েছে 'কন। 
দেখতে হবে। 

জ. মজুদ খাঁতিয়ান,। মজুদ তাঁলকা (519০1. [175116075) ও কর্তৃপক্ষের 
সার্টফকেটের সাহায্যে আঁবাকত পুস্তকের মজদের আস্তত্ব যাচাই করতে হবে। এবং 
মজুদের মুল্য ঠিকমত নধািরিত হয়েছে কনা দেখতে হবে এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে 
হবে অনুমোদন সাপেক্ষে বিকুয় বাবদ পুস্তক বিক্রেতাদের হাতে ষে গস্তক আছে সেগঁল 
'বিকুয় গহসাবে দেখান চলবে না, মজুদের অন্তভু'ন্ত করতে হবে 


৪ ১২ নরণন্ষা শাস্ত 


ঝ. লেখকদের প্রাপ্য বাকণ স্বাঁমত্তের বা রয়্যালাটর (09899170106 [২০5210165) 
দর॥ন ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

ঞ্ লেখকদের স্বামন্ব বাবদ আগ্রম (4৯৫৮৪)০০) দেওয়া থাকলে প্রচালত রাত 
অনুসারে তা আর ফেরত পাওয়া যায় না। সতরাং এ আগ্রম প্রদত্ত অথের অঞ্ক ব্যালান্স 
শীঁটে সম্পাত্ত ?হসাবে না দৌখয়ে চলাত খাতে খরচ 'ীলখে যত শশঘ্ৰ সম্ভব অবলোগপ করতে 

“হয বা তার দরুন ব্যবস্থা করতে হয়। এ সম্পর্কেও অনুসন্ধান ও পরণক্ষা করতে হবে। 

ট গ্রন্চুস্বত্ধের অবাঁচাতর দরুন উপয-ক্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে, 
গ্রন্হস্বন্ধের মূল সাধারণত পহস্তকের সম্ভাব্য আযুশ্কালের উপর নভর করে । সেই জন্য 
প্রাত বসব পুনমূল্যায়ন (৪৮৪109,000) পদ্ধীততে তার অবাঁচাঁতর ?হসাব করা হয়। 

ত অন্যান্য সম্পাত্তর অবাঁচাঁত, অনাদায়ী দেনা ইত্যাঁদর দরুন ব্যবস্থা করা হয়েছে 
কনা এবং বাকী বা আগ্রম ব্যয়ে দরুন চলাঁত 1হসাবের সমন্বয় কবা হয়েছে গকনা 
দেখতে হবে। 

৯ ঠিকাদার ও গহানমতিা (00000900015 &10 13011015)£ যে সকল 
ব্যাক্ত বা প্রাতজ্ঞান ঠিকা চুঁন্ততে গৃহানমাণ, ,জাহাজ [ীনমণি ইত্যাঁদ শীনমা্ণমলক 
(0077১08০0102021) কাজ করে থাকে, তাদ্রে হসাবপন্র পরীক্ষার সময় ?নরীক্ষককে 
[নম্নীল।খত 'বষয়গীলর উপর বিশেষ দণন্ট ?দতে হবে £ 

ক. ছ্রান্তবদ্ধ 'বাঁভন্ন তিকাকাজে (3০৮১) গড়তা ব্যয় (0951) শীন্ভুলভাবে 1নণ য়ের 
জন্য পড়তা বায়ের 'হসাব (0০5 4০০০০) প্রস্তুতের উপযুস্ত পদ্ধাত ও ঝবস্থা আছে 
কনা দেখতে হবে। পডতা ব্যয়ের সাব 1ঠিকমত লেখাশ্হয়েছে কনা এবং আ'থক 
1হসাবের (10217021 £০০০)05) সঙ্গে তার সঙ্গীতি আছে কনা দেখতে হবে। 

খ. কাঁচামাল ইত)াঁদ কেনার ও "বাঁভন্ন ঠিকাকাঞ্জের জন্য তা বরাদ্দ কার উপযৃন্ত 
ব্যবস্থা আছে "কনা এবং সেজন্য হসাব ঠিকমত লেখার ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে। 
ধ্বাভন্ন কাজ থেকে উদ্বন্ত কঁচামাল ফেরত এলে ভা ্তিকমত তোলা হয়েছে ?কনা 
দেখতে হবে । 

গ, মনার প্রদান ও তৎসংক্রান্ত ?হসাব প্রস্তুত করার উপযুক্ত পদ্ধীতি ও ব্যবস্থা আছে 
কনা এবং এর জন্য কোনও অভ্যন্তরণ নিবারক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে ক না দেখতে 
হবে। মজীর তাগলকা, মজনীর বই ইত্যা?"র সাহায্যে মজহীরর 1হসাব ধাচাই করতে হবে। 

ঘ. মজ-ীর বাবদ মোট ব্যয়ের অ্কট বান কাঙ্জের হিসাবে উঁচতমত বণ্টন করা 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

৬. প্রত্যেকাঁট ছুঁজ্বদ্ধ কাজের দরুন একাঁটি করে হসাব খোলা হয়েছে কিনা এবং 
এরুপ প্রাতাঁট গহসাবে সধাশ্লম্ট কাজের দরুন মজার, কাঁচামাল ইত্যাঁদ বাবদ প্রত্যক্ষ 
ব্যয়ের অংকগনীল খরচ লেখা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

চ. পাঁরচালনা সংক্রান্ত ব্যয়ের (017117156861%5 60)90563) মোট অতুকাঁট 
কোন: ভীতুতে ও নিয়মে 'বাঁভন্ন কাজের হিসাবে বাঁণ্টত হয়েছে, তা পরীক্ষা করতে হবে 
এবং কোন 'নাঁদণ্ট কাজে ব্যবহৃত ন্বপণতর অবাঁচাঁতর অও্কাঁটি এ কাজের 1হসাবেই 
খরচ লেখা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 


1বশেষ শ্রেণগর প্রাতষ্ঠানের নিরপক্ষা ৪১৩ 


ছ. ব্যালান্স শীট প্রস্থুতের তাঁরখে নিমণাধশন কাজের /০01110-01086555) 
মুল্য সাঁঠক পদ্ধাততে নিধাঁরত হয়েছে কিনা পরাক্ষা করতে হবে। প্রীতঙ্ঠান যাঁদ 
কোম্পানী হয় তাহলে কোম্পানীর আর্টিকল-স--এ নমাণাধীন কাজের মুল্যায়ন সম্পর্কে 
কোনও নিদেশ আছে 'কিনা দেখতে হবে। হিসাবপন্ধে এর 'নধারিত মূল্য কর্তৃপক্ষ 
কর্তৃক প্রত্যায়ত তাগলকার সাহায্যে যাচাই করতে হবে এবং সন্ভব হলে স্থপাঁত 
(£10171506), জরীপকারক (98155501) বা ইঞ্জীনয়ারের 050601661) দ্বারা নিধাঠিরিত 
মুল্যের সঙ্গে তুলনা করে দেখতে হবে। 

জ. চুঁক্তমত কাজ সম্পাদন করার দরুন যে অর্থ পাওয়া গিয়েছে, তা স্থপাঁতর 
সাঁউণফকেটের সাহায্যে যাচাই করতে হবে এবং তা 1হসাবে ঠিকমত লেখা হয়েছে কনা 
দেখতে হবে । 

ঝ. বতসরান্তে মজুদ কাঁচামাল ইত্যাঁদর স্টকের আঁস্তত্ব ধাচাই করতে হবে এবং 
এর মুল্য উপযুক্ত পদ্ধাততে বনধারত হয়েছে কিনা দেখতে হবে! 

ঞ. অসমাপ্ত কাজের (001109011715050 (00110180%5) 'হসাবে লাভের দরুন 
কোনও অঙ্ক ধরা হয়ে থাকলে, তা ডাঁচতমত হয়েছে কনা এবং হিসাবে লাভ ধরার পূর্বে 
সন্তাব্য সকল ক্ষাত বা দায়ের দরুন ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

ট. সবাশ্লষ্ট চুঁক্তপত্রগীল পরীক্ষা করে দেখতে হবে এর দরুন যাবতীয় দায় 
[হসাবের অন্তভূরক্ত করা হয়েছে কনা। অধশন ঠিকাদারের (8৮-০০108,0101) কাছে 
কোনও দায় থাকলে তা হনাবে তোলা হয়েছে কিনা তাও দেখতে হবে। 

ঠ. যন্প্রপাত ইত্যাঁদর অবাঁচাতর দরুন উপয্দ্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা এবং বাকণ 
আয় ও ব্যয়ের অওকগঠীল হিসাবের অন্তুভূক্ঞ করা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

১০ ব্যবহারজশবশী (9০911010015) £ কোনও ব্যবহারজশব বা আইনজশখবীর 
[হসাবপত্র পরীক্ষার সময় ীনম্নীলাখত বিষয়গীলর উপর বশেষ দা্উ ?দতে হবে £ 

ক. ব্যবহারজখবীর ?নজস্ব হসাবপত্র অথবা মক্কেলদের দেওয়া টাকার 1হসাব রাখার 
ব্যাপারে স্থানসয় হাইকোর্টের কোনও 'নয়মকানৃন আছে কনা দেখতে হবে। 

খ. অংশীনারশ প্রাতষ্ঞানের ক্ষেত্রে অংশীদারদের মধ চুক্তিপত্র পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে ?হসাবপন্র রাখা এবং লাভ বণ্টন সম্পর্কে কোনও নয়ম বা 'নদেশ আছে কনা । 

গ. প্রাতম্ঠানের নিজঙ্ব অর্থ ও মক্কেলদের দেওয়া টাকার পৃথক 'হসাব রাখা হয়েছে 
কনা দেখতে হবে। আঁফসের অথ ও মক্কেলদের অর্থের জন্য পৃথক ব্যাঙ্কের হিসাব খোলা 
এবং দুই-ঘরা ক্যাশ বই বা দুইটি ক্যাশ বইতে এদের 'হসাব পৃথকভাবে রাখা 
বাঞ্চনীয় । 

ঘ. খুচরা নগদ ব্যয়ের হিসাব লেখার উপধযন্ত ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে। 
শবশেষত মকেলদের 'হসাবের দরুন যে ব্যয় হয়েছে, তা তাদের বান্তগত হিসাবে ঠিকমত 
তোলা হয়েছে কিনা পরধক্ষা করতে হবে। ৃঁ 

ও. মন্ধেলদের যে ভাতা দেওয়া হয়েছে বা তাদের '[হসাব প্রদত্ত ব্যয়ের অঞ্কগহাল: 
তাদের ক্যাশ বইতে [ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা তা সংশ্লিম্ট ভাউচারের পাহাষ্যে যাঁচাই 
করতে হবে এবং ক্যাশ বই-এর সাথে মক্ধেলদের খাঁতয়ান মালয়ে দ্খেতে হবে। 


৪১৪ নিরণক্ষা শাস্ট 


চ" বয় সংক্রান্ত বিলের' (93119 ০017 0:95) নকলগনীলর দাহাষ্যে প্রদত্ত বিলের 
রোজস্টার বই (5815091 ০1 91119 70611%679) যাচাই করে দেখতে হবে। 

ছ. মক্কেলদের খাঁতয়ানের সঙ্গে মন্কেলদের ব্যান্তগত 'হসাবের উদ্ধত্ত তাণলকা 
($০1050816 01 011505 1,508০91 732121)095) 1মাঁলয়ে ও পরণক্ষা করে দেখতে হবে। 

জ. চুক্জিবন্ধ শক্ষানীবসনোর (4100150. 0015115) কাছ থেকে দাক্ষণা (01510100) 
বাবদ প্রাপ্ত অর্থ সধীশ্লষ্ট চ্রীন্তপন্রের সাহায্যে যাচাই করতে হবে। এই দাঁক্ষণা বাবদ 
আয়ের অওক ধাতে চুঁন্তকালের মধ্যেই চলাঁতি খাতে বাঁণ্টত হয় তা দেখতে হবে। 

ঝ. মক্কেলদের পক্ষে নিযন্ত ব্যারস্টার বা কোসুলর (0910961) বাকী ফী বাবদ 
কোনও দায় থাকলে তা 1হসাবের অন্তভুর্ত কনা দেখতে হবে। কেীসুলশীদের ফা বাবদ 
প্রদত্ত অথেরি অক সাশ্লষ্ট রাঁসদের সাহায্যে যাচাই করতে হবে। 

ঞ. মকদ্দমার ব্যয় ইত্যাদি বাবদ মন্ধেলদের কাছ থেকে পাওয়া আঁগ্রম আয়ের অও্ক 
পহসাবে দায় বলে দেখান হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

ট. প্রাতত্ঠানের লাভ নিণয়ের সময় মক্ষেলদের কাছে প্রাপ্য বকেয়া বিলের অঙ্ক 
[হসাবের অন্তভূন্ত করা হযেছে কিনা দেখতে হবে। 

১১. সাধারণ বিপাঁণ বা খ;চরা বিপাথ (061768] 90165 0 ]২91211 
99165) £ সাধারণ বা খুচরা গবপাঁণগহীলতে 'বাঁভন্ন প্রক্কাতির পণ্য এক বা একাধক 
বিভাগ মারফত খুচরা বিক্রয় হয়। এদের 1হসাবপত্র পরণক্ষার সময় 'নিরীক্ষককে নিম্ন- 
দলাখত 1বষয়গহীলর উপর বশেষ দাঁ্ট ?দতে হয় £ * 

ক. প্রথমেই দেখতে হবে ধারে ও নগদ 'বক্রয় বাবদ অর্থ গ্রহণও তার দরুন 1হসাব 
লেখা সম্পর্কে কোনও অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা বলবৎ আছে কনা । 

খ. বক্লয়কমাদের দেওয়া ক্যাশমেমোর নকলগ্দাল পরণক্ষমাী করে দেখতে হবে এবং 
তাঁদের প্রস্তুত দৈনিক বিক্লয়ের সংাক্ষপতসারের সাথে এ ক্যাশমেমোগাল মালয়ে দেখতে 
হবে। পরে এ সধাঁক্ষপ্তসারগাল আবার বিভাগীয় ক্যাণশয়ারের সধাক্ষ"তসারের সাথে 
মাঁলয়ে নিতে হবে। যেখানে বিক্রয়কমণ্ণরা নিজেরাই নগদ টাকা গ্রহণ করে, সে ক্ষেত্র 
তাদের ক্যাশবাক্সের টাকার হিসাবের সাথে দৌনক নগদপ্রা্তর সংাক্ষপ্ত সাব যাচাই 
করতে হবে। 

গ, 'বভাগায় ক্যাশ বই-এর হসাবের সাথে সাধারণ ক্যাশ বইতে 'লাখত 'হসাব 
মেলাতে হবে। 

ঘ. প্রত্যেক 'ি্রয়কমণ কর্তৃক প্রস্তুত দৌনক ক্রয়ের সক্ষম্তসারের সাথে ডোলভারখ 
(0611551%) বিভাগের সংক্ষিপ্ত হিসাব 'মাঁলয়ে দেখতে হবে । 

৩. ধারে ক্রয় "নিয়ন্ত্রণের উপয্স্ত ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে। নগত 
চালান (00210 [11৬09196), দৌনক বিক্য় বই, নিত পণ্য বই (009৫5 08৮ 
210 3০০0) ইত্যাঁদর সাহায্যে ধারে বিক্রয়ের হিসাব পত্খানদপৃঙ্খভাবে যাচাই 
করতে হবে। 

চ, দৌনক বিক্রয় বই থেকে সাধারণ খাঁতয়ানে ক্লেতার ব্যন্তগত হিসাব ঠিকমত 
*লখা হয়েছে কিনা তা পরীক্ষা করতে হবে। 


[বিশেষ শ্রেণণর প্রীতজ্ঠানের নিরীক্ষা ৪'১৫ 


ছু. ধারশোধ বাবদ ক্রেতার কাছ থেকে প্রাপ্ত অর্থ ক্যাশ বইতে ও সাধারণ খাঁতয়ানে 
ক্রেতার 'হসাবে [ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা তা যাচাই করতে হবে। 

জ. পণ্য ক্রয় সম্পর্কে কোনও অভ্যন্তরীণ নবারক ব্যবস্থা বলবৎ আছে কনা দেখতে 
হবে। বিক্রেতার চালান, দৌনক ক্রয় বই, আগত পণ্য বই (039০9৫3 10210 8901), 
স্টক বই ইত্যাঁদর সাহায্যে পণ্য ক্য়ের হিসাব পরণক্ষা করতে হবে। 

বঝ. স্টক তাঁলকার (969০1 91666) সাহায্যে মজুত পণ্যের আন্তত্ব ও মুল্য 
যাচাই করতে হবে । যে সকল পণ্যের বাকুর সম্ভাবনা অপেক্ষাকৃত কম, তার স্টকের 
মৃল্যানধরিণ ঠিকমত হয়েছে কনা দেখতে হবে। স্টক ঘাটাত পডে থাকলে তার কারণ 
অনুসন্ধান করে দেখতে হবে। 

এ. যাঁদ প্রত্যেকটি বিভাগের জন্য পৃথক লাভ-ক্ষাতর 1হসাব খোলা হয়, তাহলে 
উপাঁর ব্যয়ের (09%11)980 01781865) অঞ্কগনীল 'বাঁভশ্ল ?বভাগের ?1হসাবে বন্টনের 
ব্যবস্থা ঠিকমত হয়েছে কনা পরণক্ষা করতে হবে। 

ট, চলাঁত বসরের মোট লাভ ও মোট বিক্রয়ের অন:পাত অথবা 'বক্রয় সংক্রান্ত 
মোট ব্যয় ও মোট বিক্রয়ের অনুপাত 'নর্ণয় করে তার সাথে পূুর্ববতঁ বৎসরের অনুপাত 
তুলনা করে দেখতে হবে। পুর্ববতাঁ বৎসরের তুলনায় চলাঁতি বংসরে ববক্রয়, 


£না», শসা 


যয বঝয়ের কোনও গুরুতর তারতম্য ঘঢে থাকলে তার কারণ অন:সঙ্ধান 
করতে হবে। 

১২. বিদযংশাস্ত উৎপাদন ও সরবরাহকারী কোম্পানী (181৩0010169 
06106126101) & 5000]% (5070081)5) £ যে সকল কোম্পানশ বিদৎংশাক্ত উৎপাদন 
ও সরবরাহের কাজে নিষ্ুন্ত আছে, তাদের 'হসাবপত্র কিভাবে প্রস্থুত করতে হবে সে 
সম্পর্কে ১৯৬৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইন, ১৯১০ সালের ভারতণয় বিদু)- 
শক্ত আইন ও ১৯১৪৮ সালের বদ্যৎশাক্ত (সরবরাহ ) আইনে বিশেষ নিদেশ রয়েছে । 
এই সকল কোম্পানীর 1হসাবপন্র পরীক্ষার সময় 'নিরীক্ষককে নিম্নালাখত বিষয়গবলর 
উপর 1বশেষ দন্ত ?দতে হবে £ 

ক. ভারতীয় কোম্পানী আইন, ভারতীয় 1বদনৎশাক্ত আইন ও বিদযযংশান্ত 
( সরবরাহ ) আইনে সংাশ্লম্ট ?হসাবপন্র সম্পর্কে বিধানগখাল ক এবং তা যথাযথ পালিত 
হয়েছে ?কনা দেখতে হবে। 

খ সংশ্লিষ্ট কোম্পানী সম্পর্কে কোন বশেষ আইন (3199০18)1 4০) থাকলে 
তার বিধানগাঁল এবং কোম্পানীর মেমোরাস্ডাম ও আঁটকলৃস্-এর বিধানগুল 
পরীক্ষা করে দেখতে হবে ৃহসাবপত্র প্রস্তুত ও নরীক্ষা সম্পর্কে কোন বিশেষ নির্দেশ 
আছে কনা । 

গ. বিদযৎ ব্যবহারকারীদের কাছে বল পাঠান, তাদের নিকট প্রাপ্য আদায়, 
শ্রীমকদের মজনুর প্রদান ও ব্যবহারোপযোগী বন্ুর (09258279616 96919) মজুদ 
স্টক সম্পকে কোনও অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা (100511)9] 016০1) বলবৎ আছে 
ক না দেখতে হবে। 

ঘ. টার বই (26151 73০০0) ইত্যাদি প্রাথামক নাঁথপত্রের সাথে বিদুৎ 


৪৯৬ [নরাক্ষা শাস্ত 


ব্যবহারকারীদের খাঁতয়ানে (09178010175 [.60891) লাখত হিসাব পরীক্ষামূলকভাবে 
1মাঁলয়ে দেখতে হবে?। 

ঙ. ব্যবহারকারীদ্রে খাঁতয়ান থেকে পযয়িক্রামক (61101091) যোগফলগযীল 
অবাক্তক 'হসাবগযীলতে (0100515017981 4৯০০০) ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা 
পরাঁক্ষা করতে হবে। 

চ,. ব্যবহারকারীদের হিসাব থেকে যে ছাড় (২৪০৪০) বাদ প্ওয়া হয়েছে তা 
যথাযোগ্য কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোঁদত কনা এবং সীমাবাহর্ভত হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে। 

ছ. ব্যবহারকারশদ্রে 'হসাবে বকেয়া (ঞ171581) প্রাগ্যের অগকগীলর জের টানা 
হয়েছে কনা দেখতে হবে এবং বংসরান্তে তাদের খাঁতয়ানের চংড়ান্ত উদ্ব,গুগএীলর সাথে 
ব্যবহারকারীদের বকেয়া উদ্বন্তের তালিকা 'মালয়ে দেখতে হবে । 

জ. যে সকল ব্যবহারকারীদের কাছে প্রাপ্য বহাঁদন যাবৎ বাকী পড়ে আছে, তাদের 
[হসাবের উদ্বৃত্তগযীল আদায়যোগ্য কিনা অনুসন্ধান করতে হবে এবং অনাদায়শ ও 
সন্দেহজনক দেনার দরুন ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

ঝ. রাস্তাঘাট আলোকিত করার জন্য স্থানীয় করতপক্ষের 0.,09০92]1 £107011055) 
সাথে বদ সরবরাহের চুক্ত থাকলে সংাশলন্ট চুক্জিপত্র পরীক্ষা করে দেখতে হবে! 

ঞ. যে সকল ব্যবহারকারীদের চুক্তি অনুযায়ী বিশেষ শর্তে ও দামে বিদ্যং 
সরবরাহ করা হয় তাদের চুীন্তপত্রগাঁল পরীক্ষা করতে হবে। 

ট. 'বাভন্ন ব্যয়ের অঞ্কগহীল মুলধন ও চলতি খাতে ঠিকমত বাণ্টত (4১119০2150) 
হয়েছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে। বর্তমান সম্পাত্তগহীলর মেরামাত ও প্রাতস্ছাপনা 
বাবদ ব্যয়ের অগক যাতে সম্পূর্ণভাবে চলাতি খাতে খরচ লেখাস্হয় এবং কেবলমাত্র নত্রন 
সম্পীন্ত নিম্ণ বা. অনের ব্যয়ই যাতে মুলধন খাতে খরচ লেখা হয়, তার প্রাত বশেষ 
ন্ট দিতে হবে। 

ঠ. মজবীর ইত্যাঁদ যে সকল ব্যয়ের অঞ্ক অংশত চলাতি খাতে এবং অংশত মৃলধন 
খাতে খরচ লেখা হবে, সেগীলর বণ্টন সম্পকে হীরঞ্জীনয়ারের (0877870597) সাটিপিফকেট 
আছে কিনা দেখতে হবে । 

ড. গৃহসাবরক্ষক, ই?ঞ্জানয়ার, ম্যানেজার, সেকেটারী ইত্যাগদর বেতন বাবদ ব্যয়ের অক 
উপযুন্ত ও রগীতসম্মত ভান্তিতে, বিদ্যুৎ উৎপাদন (09619126101)), বণ্টন (0150719৮- 
(1071) ও ব্যবস্থাপনা (1৬178610610) খাতে বন্টন করা হয়েছে না এবং এ বস্টনেব 
1হসাব প্রধান ইঞ্জিনিয়ার বা ম্যানোজং ডিরেক্টর কর্তৃক প্রত্যায়ত হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

ঢ, বদত্যৎ উৎপাদন কেন্ছু, উৎপাদক যন্ত্র ও যন্ধরপাত, বিদ্যতবাহণ প্রধান তার 
0213), শ্লিটার ইত্যাদি সম্পাত্তর অবাঁচাতির এবং অনাদায়শ দেনার দরুন উপযুক্ত 
ব্যবন্থ্য করা হয়েছে কিনা এবং উপযুক্ত সংঁচাতর সৃষ্টি করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

পণ. স্টক তাঁলকা (১০০৮ 91696) ঠিকমত প্রত্যাঁয়ত হয়েছে কিনা দেখতে হবে 
এবং মজুদ বসুর তাঁলকার (569165 11৮617601159) সাথে সংম্লঞ্ট মজুদ খাতয়ান 
(91016$ [.508০1) যাচাই করে দেখতে হবে। 


বশেষ শ্রেণ?র প্রাতিজ্ঞানের নিরপক্ষা ৪ ১৭ 


ত. 'হসাবপন্র আইন 'ির্দোশত ছকে প্রস্তুত হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

১৩. পারিবহণে নিষ,ত্ত জাহাজ কোম্পানী (91)100175 001009.09) £ যে সকল 
জাহাজশ কোম্পানণ যাত্রশ' ও মালপত্র পাঁরবহণ কাঙ্জে নিযূন্ত তাদের হিসাবপন্র পরীক্ষার 
সময় নিরীক্ষককে 'নম্নীলাখত বিষয়গুলির উপর বিশেষ দণীষ্ট দিতে হবে £ 

ক. কোম্পানীর আ'িএকংলস্‌ অব আ্যসোসয়েশনের িধানসমৃহ এবং জাহাজের 
মালিক পক্ষ, কাণ্তেন ইত্যাঁদর সাথে কোনও চুঁন্তু থাকলে এঁ চুন্তপন্রের বিধানসমূহ পরাঁক্ষা 
করে দেখতে হবে । 

খ. কোম্পানীর হিসাবপন্র রাখার ব্যাপারে কোনও অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা বলবৎ 
আছে ?িকনা দেখতে হবে। 

গ. কোম্পানীর জাহাজগ্াালর আদ কয়-মূল্য ঠিকমত হিসাবে তোলা হয়েছে কি না 
এবং জাহাজ রক্ষণের 0%217050900০6) ব)য়সমৃহ চলতি খাতে খরচ লেখা হয়েছে গকনা 
দেখতে হবে। জাহাজের আদ ভ্রয়-মূল্যের সাথে কেবলমানর সেই ব্য়গহীলই যোগ হবে 
যেগ্াীল যথাথই মুলধন খাতে ব্যয় হয়েছে । অবশ্য জাহাজের আমুল মেরামত বাবদ 
এক দফার প্রচুর অর্থ ব্যয় হলে তা কয়েক বৎসরের চলাঁত 1হসাবে ছাঁড়য়ে দেওয়াই ভাল । 

ঘ. ংবঘ সাহাজগ্বীল কেনা হয়েছে, তাদের সীশ্রষ্ট 'বন্রয় দাললগহীল পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে এবং ননীর্ন্ট বন্দরে সে জাহাজগঠীল রেজোঁস্ট্র হওয়ার প্রমাণ পত্র পাওয়া 
গয়েছে কনা দেখতে হবে। 

ও. যাত্রীভাড্রা ও পণ্য-মাসুল বাবদ প্রাপ্ত আয়ের অঙ্ক, বিলের নকল, 'টাকটের 
চেকমখাড় ও প্রত্যাষত সখান্ঘপ্তসারের সাহায্যে যাচাই করতে হবে।। 

চ. প্রত্যেকটি জাহাজের প্রাতবার সননদুষাত্রার জন্য একাঁটি করে পৃথক সমংদ্যাতারু 
1হসাব ৬০৪৪০ 4৯০০০9.:)) খোলা হয়। এই হহসাবগহীল পুঙ্থানুপুগ্খভাবে পরীক্ষা 
করে দ্খেতে হবে প্রত্যেকাট সমহদ্রযান্রার হিসাবে সখীশ্রস্ট ব্যয়ের অঙ্কগীলর খরচ এবং 
যাহনভাড়া (১559861৬101) ও পণ্য-মাস*ল (01515106) বাবদ আয়ের অঞ্কগীল জমা 
দেখান হয়েছে কনা, 

ছ. প্রত্যেকটি সমদ্্রযান্রার শেষে মজুদ বস্তুসামগ্রশ (509155 1) 1721)4) এ সমহদ্রযাত্রার 
ণহসাবে জমা দেখান হয়েছে গকনা এবং পরবতন সমন্জযাত্রার 1হসাবে তার জের টানা হয়েছে 
কনা দেখতে হবে। 

জ. প্রত্যেকটি সম:দ্রষাত্ার হসাবে সধীশ্র্ট বাকী দেনা ও প্রাপ্য আয়ের অঞ্কগুলি 
তোলা হয়েছে না দেখতে হবে। 

ঝ. দেশখ ও গবদেশী প্রাতানাধদের হিসাব, বীমার দালল ও আংশিক ক্ষাতির 
সমন্বয়কারকের (4%০178.26 40)01509) ববত ইত্যাি পরীক্ষা করতে হবে এবং এগুলি 
1হসাবের অন্তভূক্ত করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। বৈদেশিক মন্রাসংকান্ত হিসাবের 
পার্থক্য ঠিকমত সমন্বয় করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে । 

এ. সংাশ্লস্ট ভাউচার ও নাঁথপত্রের সাহায্যে মুলধন খাতে ব্যয়সমৃহ এবং মেরামাত 
ও প্রীতস্থাপনা বাবদ ব্যয়ের অঞ্কগহাঁল যাচাই করতে হবে। ব্যয়ের অন্কগলে মৃলধন 
ও চলাঁতি খাতে ঠিকমত ব্টত হয়েছে ?ীকনা দেখতে হবে। 

নিরীক্ষা ১২ [৫] 


৪১৮ 1নরণীক্ষা শাঙ্তু 


ট. কাপ্তেনের বেতন, ম্যানোঁজং এজেন্টের পাণরশ্রীমক ইত্যাঁদর অক ছুন্ত অনুযায়ী 
প্রদান করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 


ঠ. বীমাপত্রগাঁল পরীক্ষা করে দেখতে হবে এবং বাঁমার চাঁদা 1ঠকমত প্রদান করা 
হয়েছে কনা এবং সেজন্য ব্যয়ের অগ্ক সংশ্লিষ্ট সম:দুষাব্রার [হসাবগহীলতে 'ঠিকমত বাঁণ্টত 
হয়েছে কনা দেখতে হবে। 


ড. বামাকৃত সমব্দ্রযান্রা স্থাগিত বা বাঁতল হলে বামার চাঁদার টাকা দায়গ্রাহক- 
দের (1010061%/116515) কাছ থেকে ফেরত পাওয়া গিয়েছে কনা দেখতে হবে । বীমা 
কোম্পানীর কাছে ক্ষাতপৃরণের দাবি (0181109) বাবদ প্রাপ্য টাকা ঠিকমত আদায় হয়েছে 
কনা এবং ধহসাবে ঠিকমত দেখান হয়েছে 'িনা পরাক্ষা করতে হবে। 

ঢ জাহাজ ও অন্যান্য সম্পাত্তর অবাঁচাতর দরুন উপযুক্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে ক না 
দেখতে হবে। 


১৪ হাসপাতাল (77099011915) £ জনসাধারণের জন্য পাঁরচাঁলত হাসপাতালগীল 
সাধারণত সরকার বা স্থানীয় কর্তৃপক্ষের অনুদান এবং জনসাধারণের দানের সাহায্যে চলে 
থাকে । এদের 1হসাবপন্র অনেকটা দাতব্য প্রাতষ্ঠানের মত। এই 'হসাবপত্র পরীক্ষার 
সময় নরীক্ষককে 'িম্নাীলাখত 'িবষয়গীলর উপর দান্ট দিতে হবে £ 


ক, এট ট্রাস্ট প্রাতষ্ঠান হলে ট্রাস্ট দলিল এবং হাসপাতালের 'বাঁভন্ন রোঁজস্টার বই, 
প্রকাঁশত ?ববৃণীত ইত্যাণদ পরণক্ষা করে দেখতে হবে। 

খ. সরকার, 1মউীনাসপ্যা?লাঁট বা অন্য কোন স্থানীয় কর্তৃপক্ষের নকট থেকে প্রাপ্ত 
অনুদান হিসাবে ঠিকমত তোলা হয়েছে কিনা দেখতে হবেশ 

গ* উত্তর-দান ৫,8০9) বা এককালসন দান (001780100) বাবদ প্রাপ্য আয় সম্পর্কে 
অনুসন্ধান করতে হবে । এর টাকা ঠিকমত হসাবে তোলা হয়েছে কিনা এবং নাট 
উদ্দেশ্যে ব্যবহার হচ্ছে িনা দেখতে হবে। 

ঘ প্রদত্ত রাঁসদের চেকমহাড় ও অন্যান্য নাথপন্রের সাহায্যে সমস্ত নগদ আয়ের অগ্ক- 
গহীল যাচাই করতে হবে। 

ও বাড়?বা অন্য সম্পান্তর ভাড়া, লভ্যাংশ, লাগ্রপত্রের সুদ ইত্যাদি বাবদ প্রাপ্ত 
আয়ের অঙ্্গনালও সখাশ্লষ্ট ভাউচারের সাহায্ যাচাই করতে হবে। 

চ. অভ্যন্তরশণ (11)000£) রোগীদের ভার্তর রোজস্টার বই, পরীক্ষা করে দেখতে 
হবে দাক্ষিণামনুন্ত শষ্যায় (6166 36৫) কতজন এবং দাঁক্ষণাযনন্ত শয্যায় 58918 936৫) 
কতঙ্জন ভার্ত হয়েছে । রোগীদের নিকট শয্যা ভাড়া বাবদ প্রাপ্য আয়ের টাকা 1ঠকমত 
পাওয়া গয়েছে কিনা এবং হসাবে তোলা হয়েছে কনা তা ধধাশ্সম্ট রাসদ ও নাঁথপন্রের 
সাহায্যে যাচাই করতে হবে। 

ছ, প্রত্যেকাট নগদ ব্যয় কর্তৃপক্ষের অনুমোদন লাভ করেছে কনা এবং 1হসাবে 
ঠিকমত তোলা হয়েছে ?িনা যাচাই করতে হবে। 

জ. হাসপাতালের সরঞ্জাম ও প্রয়েজনীয় ওষধপন্মাদর কেনাকাটা কতৃপক্ষের 
অনুমোদন লাভ করেছে কিনা দেখতে হবে। 


শবশেষ শ্রেণপর প্রাতত্ঠানের নিরপক্ষা ৪১৯ 


ঝ. ব্যাঙ্কের নিকট থেকে, ব্যাণ্কের উদ্বৃত্ত সম্পর্কে সাঁটণফকেট বা িবশাত নিতে 
হবে এবং ক্যাশ বই-এর হসাবের সাথে মালয়ে দেখতে হবে। ক্যাশ বই ও ব্যাঙ্ক ববৃাতির 
সাহায্যে ব্যাছ্কের হপাব সমন্বয় ৪০০০15011) করতে হবে । 

ঞ হাতের খুচরা নগদের আগ্তত্ব যাচাই করতে হবে। 

১৫. উৎপাদন কার্যে [নিষূত্ত কোম্পানী (81700900811176  0:0101029) ৪ 
যন্ত্র সাহায্যে দ্রব্যাঁদ উৎপাদন কাজে নযনন্ত কারবারের 'হসাবপন্্র পরীক্ষার সময় নন্নালাখত 
বষয়গণীলর উপর বশেষ দ্ান্ট দতে হবেঃ 

ক. কাঁচামাল ও অন্যান্য প্রয়োজনণয় সামগ্রণ কেনা, এগীল 1ঠকমত গ্রহণ করা ও 
[হসাবে তোলা এবং এগবীলর মুল্য প্রনান সম্পকে কি রীতিপদ্ধাত অনুসরণ করা হয় তা 
পরীক্ষা করতে হবে। 

খ. ক্রয়ের পর কাঁচামাল ও অন্যান্য বস্তু এসে গোৌছালে আগম চালানের 01721 
117৮010০) সাথে তা 'মীলয়ে দেখার ও ?হসাবে তোলার এখং তার মুল্য ঠিকমত ধরা 
হয়েছে কিনা তা পরীক্ষা করার উপযহুক্ত ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে । ীবশেষত, এ 
1বষয়ে কোন অভ্যন্তরীণ 1নবারক ব্যবস্থা আছে গকনা দেখতে হবে। 

গ উৎপাদনকার্যে ব্যবহারের জন্য স্টোর (91015) থেকে কাঁচামাল ইত্যাদ দেওয়া 
সম্পর্কে উপয্্ত নয়ন্ণ ব্যবস্থা আছে ?ীকনা এবং তার 'হসাব ঠিকমত তোলা হয়েছে 
1কনা দেখতে হবে। 

ঘ. উপযুক্ত মজার প্রদান ব্যবস্থা এবং সে সম্পকে কোনও অভ্যন্তরীণ 'নিবারক 
ব্যবস্থা আছে কিনা পরীক্ষা করতে হবে । বিশেষত, মজার তাঁলকার (ড/9£6 9116915) 
সাহায্যে মজার প্রদানের হসাব পুগ্খানুপুঙ্খভাবে যাচাই করতে হবে। 

উ. পড়তা ব্যয়ের ?হসাব (০95 /১০০০০5) প্রন্থুতের উপযনন্ত ও সুদক্ষ ব্যবস্থা আছে 
কনা দেখতে হবে। শড়তা ঝয়ের হসাব পুঞ্খানৃপুত্থভাবে পরীক্ষা করতে হবে এবং 
আণথক 1হসাবের (51158100121 £৯9০012(5) সাথে তা 'মালয়ে দেখতে হবে । প্রয়োজন 
হলে উভয় প্রকার হসাবের সমন্বয় করতে হবে। 

চ. ব্যয়ের অওকগাীল মূলধন ও চলাঁতি খাতে যথাযথ বাঁণ্টত হয়েছে কিনা দেখতে 
হবে। এই বণ্টনের 'হসাব কারখানার ম্যানেজার ও জেনারেল ম্যানেজার কর্তৃক প্রত্যায়ত 
হয়েছে কিনা দেখতে হবে ! 

ছ. মৃলধন খাতে ব্যয়গ্ীল পাঁরচালকপর্ধৎ কর্তৃক অনুমোঁদত হয়েছে কিনা দেখতে 
হবে। 

জ. সম্পুণনামত পণ্য (710151160 09০93) ও শীনর্মাণাধীন পণ্যের ছে/০:- 
10-101655) মূল্য উপযযন্ত পদ্ধাততে ঠিকম্চ নিধীরত হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

বা. বংসরান্তে মজ:দ কাঁচামাল ও অন্যান্য বন্ধুর স্টকের পাঁরমাণ ও মূল্য উচিত-মত 
গনধধিরত হয়েছে না তা স্টক-তালকার সাহায্যে পরীক্ষা করতে হবে। 

এও. জাম ও বাড়ী, উৎপাদক যন, অন্যান্য যন্ত্রপাতি, নক্সা 00951205), পেটেন্ট-স্বস্ 
ইত্যাদি সম্পীত্ির অবাঁচাতর দরদন উপঘবন্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

১৬ মোটর বাস কোম্পানী 010$01 303 00017081)5) £হ মোটর বাসে যাত্রট 


৪ ২০ নিরগক্ষা শাস্তু 


পাঁরবহণ ব্যবসায়ে নিযুক্ত কোম্পানীর হসাবপত্র পরণক্ষার সময় 'নিরাক্ষককে নিম্নালাখত 
বিষয়গীলর উপর ীবশেষ দ্াষ্ট ?দতে হবে £ 

ক. যাএ্রভাড়া আদায়ের ব্যবস্থা পরীক্ষা করে দেখতে হবে । বিশেষত এর হসাৰ 
রাখা সম্পকে কোনও অভ্যস্তরণ 'নবারক ব্যবস্থ্যম বলবৎ আছে কনা দেখতে হবে । 

খ যাত্রীভাড়া বাবদ আয়ের অঙ্ক ঠিকমত আদায় হয়েছে কিনা এবং হিসাবে তোলা 
হয়েছে কনা তা পাঁরবহণ বই থরে 1271০ ি.৩519151) ও আরোহণ-তালকার (৬/৮ 73111) 
সাহায্যে যাচাই করতে হবে। 

গর. জ্ঞাপন বাবদ আয়ের অন্ক ঠিকমত আদায় হয়েছে 'িনা তা 'বজ্ঞাপনদাতান্রে 
চান্তপত্র ও প্রাতানাধদের 1ববীতির 4৯৪51 ০0৮0) সাহায্যে যাচাই করতে হবে। 

ঘ. 'বক্রেতার সাথে চুক্তপন্র ও অন্যান্য নাধপন্রের সাহায্যে মোটর বাস ও অন্যান! 
প্রয়োজনীয় দ্রব্য কেনার 1হসাব যাচাই করতে হবে। 

ও. কান্তবন্দী (7175 701011956) ব্যবস্থায় বাস কেনা হয়ে থাকলে, দ্খেতে হবে 
প্রত্যেক 'কাঁন্তর টাকা দেবার সময় তা আসল ও সুদের হসাবে 1ঠকমত বাঁণ্টত হয়েছে কনা 
এবং স্মদের অওকাঁট চলতি খাতে খরচ লেখা হয়েছে কনা । 

চ. টায়ার, টিউব, পেল ও অন্যান্য দ্রব্য ক্য় এবং স্টোর থেকে এই দুব্গযাল 
ব্যবহারের জন্য দেবার ?হসাব ঠিকমত লেখা হয়েছে কিনা এবং এ সম্পকে কোনও 
অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা আছে 1কনা দেখতে হবে। 

ছ বাস চালানোর ও মেরামাতর দরুন ব্যয়ের হসাব ঠকমত রাখা হয়েছে কি 
না, বাস মেরামভ ও রক্ষণ বাবদ ব্যয়ের সত্যতা হীঞ্জীনয়ার দ্বারা প্রত্যায়ত হচ্ছে কন? 
এবং এ ব্যয়ের অঙ্ক সম্পূর্ণ চলাতি খাতে খরচ লেখা হয়েছে 'িনা দেখতে হবে । মেরামাতি 
ও রদবদল বাব” ব্যয়ের বাংসাঁরক ভার পাঁরবর্তনশশীল হলে তার দরুন উপধুক্ক সংচাতি 
সৃষ্ট করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 

জজ মেরামীত কারখানার (8২691 91১01) শ্রামকদের মঞার দেবার ও তার হসাব 
লেখার উপযনুস্ত ব্যবস্থা আছে কনা দেখতে হবে। 

ঝ. মেকানিক, বাস-চালক, বাস-কণ্ডান্র, আফস-কমী ইত্যাঁদর বেতন ও মজটীর 
প্রদানের উপযুস্ত ব্যবস্থা আছে কনা এবং তার 'হসাব ঠকমত লেখা হয়েছে কিনা 
দেখতে হবে। 

ঞ. মোটর বাস সাধারণত অত্যন্ত দ্রুত ক্ষয় হয়। স.তরাং মোটর বাস ও অন্যান্য 
সম্পাত্তর অবাঁচাতর দরুন পধপ্তি ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা সতর্কভাবে পরাক্ষা করতে হবে। 

ট. টায়ার, টিউব, পেত্রল, মোটর অয়েল ও অন্যান্য মঙ্জংদ দ্রব্যের স্টক যাচাই করতে 
হবে। 

ঠ মুৃলধন খাতে ব্যয়গঞীল কর্তৃপক্ষের অনুমোদন লাভ করেছে কিনা এবং অন্যান্য 
অগ্কগাল উপযস্ত পদ্ধীততে মূলধন ও চলাঁত খাতে বাণ্টত হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

১৭. শাখার 'হিপাব (3191001) 4১০০০০)0) £ কোনও ব্যবসায় প্রাতগ্ঠানের 
এক বা একাধিক শাখা থাকপে, এ সকল শাখার শহসাবপন্র পরখক্ষার সময় নিরীক্ষককে 
নিম্নালাখত বিষয়গালির উপর দষ্টি দিতে হবে £ 
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নি 


ক. শাখাগাঁলর 'হসাব রাখার পদ্ধীত ক এবং সকল শাখার ?হসাব একই পদ্ধাতিতে 
রাখা হচ্ছে কনা দেখতে হবে । যাতে একই পদ্ধীততে হসাব রাখা হয় তার ব্যবস্থা করা হৰে । 

খ. প্রত্যেক শাখার লেনদেনগ্যীল প্রধান কার্যালয়ের হেড আঁফসের) 'হসাবের অন্তভূর্ত 
করার ক ব্যবস্থা আছে তা দেখতে হবে। 

গ. যেখানে গনরীক্ষক ব্যাক্তগতভাবে শাখা আফস পাঁরদর্শন ও হসাবপন্ধ 'নরাক্ষা 
করেন না, সেখানে দেখতে হবে শাখা আঁফস কতর্ক প্রোরত হসাবের োববাঁত শাখা 
ম্যানেজার বা স্থানীয় 'নরধক্ষক দ্বারা প্রত্যা়ত হয়েছে কনা । এই 1ববৃত থেকে 
শাখার [হসাব গঠকমত হেড আঁফসের বই-এব অন্তভুস্ত করা হয়েছে গকনা ন্খেতে হবে 
এবং এই 1বষয়াট ?নরগক্ষা 'ববরণনতে উল্লেখ করতে হবে। 

ঘ. অনেক ক্ষেত্রে শাখা মারফত কেবল খুচরা শবত্রয় হয়, শাখা আঁফসের প্রয়োজননয় 
পণ্য ও পাঁরচালনা সংক্রান্ত ব্যয়ের টাকা হেড আঁকস থেকে পাঠানো হয়। সে ক্ষেত্রে শাখা 
মারফত 'বক্লয়ের হসাব 1ঠকমত লেখা হয়েছে কিনা এবং 'কলুয়লক অর্থ ঠিকমত হেড 
আঁফসে পাঠানো হয়েছে কিনা দেখতে 'হবে। 

উ হেড আঁফস থেকে শাখাসমৃহে পাঠানো নগদ টাকা (60810097706) ও পণ্য 
এবং শাথা আফস থেকে হেড আফসে পাঠানো টাকার গহসাব ঠিকমত লেখা হয়েছে 
কনা বাচ।ই করতে হবে। বৎসরান্তে পাঠানো টাকা বা পণ্য পাঁরবহণাধশন 001 (2791) 
অবস্থায় থাকলে তার দরুন শাখা ও হেড আঁফসের হিসাব সমন্বয় করা হয়েছে কনা 
দেখতে হবে। 

৮. অনেক ক্ষেত্রে শাখা আঁফস তার লেনদ্নেগতীলর হিসাব লেখার জন্য সম্পৃণ 
শ.খক হসাব বই রাখে । সেক্ষেত্রে দেখতে হবে শাখা আঁফস কতৃক পাঠানো রেওয়া মল 
(1121 138191006) বা চংড়ান্ত হসাবের (71721 4৯০০০) নকল পাওয়া গিয়েছে 
কনা এবং তা থেকে শাখার [হসাব হেও আঁফসের বই-এর অন্তভূক্ত করা হয়েছে কনা । 

ছ,. শাখার ববতত (31001) 1.০60115) বা শাখার রেওয়া মল 0318001) 7012] 
2191)06) থেকে শাখার যাবতীয় সম্পান্ত ও দায় হেড আঁফসের ব)লান্স শটে পৃথকভাবে 
[ঠিকমত দেখান হয়েছে কিনা দেখতে হবে। 

জ শাখার স্টকেব পাঁরমাণ ও মুল্য 'নখরিণ উপযবুস্ত পদ্ধীততে হয়েছে কনা এবং 
বাকী খরচ, বাকী আয়, অবাঁচাত, অনাদায়ী খণ ইত্যাঁদর দরুন ব্যবস্থা হয়েছে কিনা 
অনুসন্ধান করতে হবে । এ সম্পর্কে শাখার ম্যানেজার বা অন্য পদস্থ কর্মচারীর সাঁটপফকেট 
নিতে হবে এবং নরীক্ষা ?ববরণীতে তার উল্লেখ করতে হবে। 

ঝ. শাখার ম্যানেজার কতক প্রত্যায়ত শাখার দেনাদারদের 0312001) 10596975) 
ভালকা পাওয়া গিয়েছে কনা দেখতে হবে। 

ঞ শাখাগ্ালকে পণ্য সরবরাহ করার ময় অনেক ক্ষেত্রে পণ্যের কয়মুল্যের 
(099 11196) পারবর্তে বিক্রয়মল্য (59111708 ১11০6) বা চালানে 'লাখকত মুল্য 
(710509106 711০6) হিসাবে ধরা হয়। সেক্ষেত্রে বংসরান্তে শাখার স্টকের মুল্য হেড 
আঁফসের বইতে লেখার সময় তাকে 'বিক্ুয়মুল্য হতে ক্য়মূল্যে নামাতে হবে। এর দরদন 
ধ্কমত হসাব সমন্বয় (40)050076700) করা হয়েছে কনা দেখতে হবে । 


৪২২ নিরণক্ষা শাস্র' 


উট. 'বদেশাচ্ছিত শাখা (5015121 73120017) থাকলে এবং 'নরগক্ষকের পক্ষে 
ব্াক্তগ্রতভাবে পরীক্ষা করা সম্ভব না হলে, নিরীক্ষককে শাখা-ম্যানেজার কতৃক 
প্রত্যার়ত [ববাঁতর উপর নর্ভর করতে হয়। খনরীক্ষা বিবরণশতে এই 'বষয়াট উল্লেখ 
করা প্রয়োজন । 

ঠ. বিদ্শাস্থত শাখার নিকট থেকে প্রাপ্ত বিবৃতি বা রেওয়া মিলে 'ঝাভল্ন আয়, 
ব্যয়, সম্পান্ত ও দায়ের অওকগুলি সাধারণত বিদেশশ মন্দ্রায় ন্ওয়া থাকে । এ বিবাত 
বা রেওয়ামিল হেড আঁফসের বইতে অন্তভূন্ত করার সময় প্রত্যেকাঁট আয়, ব্যয় ইত্যাঁদর 
অঙ্ক দেশীয় মুদ্রায় রঃপাস্তীরত করা হয়। এই মুদ্্রান্তর করার কার্ধ, নিয়মানুযায়ী 
উপযুক্ত 'বাঁনময় হারে করা হয়েছে কিনা এবং মনুদ্রান্তর করার দরুন কোনও লাভ বা 
ক্ষাতর উৎপাঁন্ত হয়ে থাকলে তা গহসাবে ধরা হয়েছে কনা দেখতে হবে। 


প্রশ্নাবলশ ও উত্তরসংকেত 


10060110762 50162015 01:09818101076 01: 20016175 0102 3000111005 
068 50119£6 1)2৮11)6 03166 ৫613100061)655 09130154১05 90161706370 
00750567065... (0. 0 1960) 

( কলা, 'িজ্ঞান এবং বাঁণজ্য-_এই 1তিনাঁট 1বভাগ 'বাঁশন্ট একাঁট কলেজের 
হসাবপত্র নিরীক্ষার জন্য একাঁটি উপযবন্ত গনরণক্ষা কর্মসুচি প্রণয়ন কর |) 

উঃ ৪:৫-৪+৭ পৃঠ 

2. ৬০৪ 138০ 0262. 351০0 00 ০0130000 0105 20010 018. (1337169101৩ 
1709501621. 1/0276101 2৮ 15850 51500 50০01581 00175 09৮ 5০০ আহ]! 
17018106 60901501001 501291061201011 117 0106 30016 [01019001000 

(0. 0. 1958) 

€ একাঁট দাতব্য হাসপাতালের 1হসাব নিরীক্ষার জন্য তোমাকে বলা হয়েছে । তোমার 
[বিবেচনার জন্য নিরীক্ষা কর্মসূচীতে অন্তভূক্ত করবে এর অন্তত আটটি বিশেষ বষয়ের 
উল্লেখ কর । ) উঠ ৪'৩-৪'৪ পঃ 

3. 0917 আআ 7০1775 5০110 00 5017061701866 5001 26021761017 21 
006 01006 06 00173000176 006 80016 012. 091116া 07৪. ০0116£6? 

(9 700. 1963, 1975) 

( একটি কয়লা খাঁন অথবা একটি কলেজের 'হিসাব নিরীক্ষা করতে গিয়ে কোন: কেন: 
বিষয়ের প্রাতি তুম তোমার মনোযোগ নিবদ্ধ করবে 2) উঃ ৪৯৪ ১০, ৪'৫-৪ ৭ পুঃ 

4. 1018৮ 006 217 21010 0:0£1817006 601 জা 0192 01 002 10110জ্য- 
108. 1%1০17001 005 519620181] 091005 00 06 00178106160 05 00০ 01041601 
1) ৪201) 5856 £ (8) 40 70008010109] 11750160010) 3 (০) 4১ 7950101 7 ৪70 
(০) 4৯ (01706002. (০. শে. 298. 1980 ; 9 0. 1966, [70175 1979) 

(নিম্নোন্ত ষে কোন একাঁটর জন্য একাঁট 'নরীক্ষার কম“সূচশ প্রন্থুত কর। প্রাত 


বশেষ শ্রেণনর প্রাতষ্ঠানের নিরাক্ষা ৪২৩ 


ক্ষেত্রে নরাক্ষকের পক্ষে বিশেষভাবে লক্ষ্য করার মত বিষয়গুলির উল্লেখ কর ঃ ক. একটি 
শিক্ষা প্রাতিষ্ঠান; খ. একি হাসপাতাল ; গ. একটি গসনেমা । ) 

উঃ ৪ &-৪+৭, ৪১৮-৪১৯; ৪৭-৪ ৮ পৃ 
5. 1০106101) 01065020191 00179 0086 5150010 16 501051061:60. 05 

&ো) 20101002110 005 035৩ 06 8001 0£ 0102 60110105 501021179 ; 
(৪) 01081169015 11050100105 00. (9) 011761029 7005. (0. 0. 19691 
(নিম্নালাখত প্রীতষ্ঠানগীলর হসাব পরশক্ষায় 'হসাব পরধক্ষককে যে সমস্ত 
বিষয়গঞীলর প্রাত শেষ দীষ্ট দিতে হবে সেইগঞ্লর উল্লেখ কর £ ক. দাতব্য প্রাতিষ্ঠান 
এবং খ. 'চত্রগ্হ ।) উঠ ৪৩-৪৪, ৪:৭-৪ ৮ পঃ 
6. ০. 139৮2 0621) 251050 00 20016 006 20050017705 016 2 01091162015 
[17501600010. 11621761017 21816 0011065 0020 111 1০০515০ 001 5১2০131 
80021701012 11 00101600101) ৮9101) 5001 ভ্য0], (0. 0. 1971) 
(তোমাকে একাঁট দাতব্য প্রাতষ্ঠানের ?হসাব পরক্ষা করতে বলা হয়েছে। এই 
কাজ সম্পাদনের উদ্দেশ্যে বশেষ মনোযোগ দিতে হবে এমন আটাট বিষয়ের উল্লেখ কর । ) 
ৃ উঃ ৪'৩-৪:৪ পঃ 
7. ০0. 29৮6০ ০0০০7 85890 00 20016 00০ 20০001105 06 ৪ 01৮ 
(01176100500. 01621701017 205 21516 11000102170 00112105000 আ111 1০০2156 
00 509০191 05010510613 01017 £) 50100015008 00৩ 2৪016. (0. 0. 1972) 
(শহরের একি গসনেমা কোম্পানর হসাব আঁডট করার জন্য তোমাকে বলা হয়েছে । 
আটাঁট বিশেষ দরকারণ বষয়ের কথা এই সম্বন্ধে উল্লেখ কর ।) উঃ 8 ৭-৪ ৮ পঃ 
8. 7:20916 052 ৪0410 01098200106 0৫ 215 0175 0£ 03০ 009110ড16 £ 
(9) & 770510219 (6) & 010), (০) &৯ 01031159016 5০0০1565. (0. 0. 193) 
( গিম্নালাখত ষে কোনও একাঁটর গহসাব 'নরণক্ষার সূচী শীনধারণ কর£ কে) 
হাসপাতাল ; খে) ক্লাব ; গে) দাতব্য প্রতিষ্ঠান |) উঃ ৪ ১৮-৪'১৯, ৪'৪-81&, ৪'৩-৪'৪ পঃ 
(019 01510315006 20016 00012001006 ০06 25 318০ ০0৫6 00০ 0110৬ 115 : 
(৪) 0173110916 [17510001075 (0) 01050087 (০) 90100]. (9.0. 1974) 
( নিজ্নালীখত যে কোনও একটি সংস্থার নিরীক্ষা কর্মসৃচগ প্রণয়ন কর £ ক. দাতব্য 
প্রাতঙ্ঠান ; খ. 'সনেমা ; গ. বিদ্যালয় । ) উঃ ৪:৩-৪'৪, ৪ ৭-৪'৮, ৪ &-৪+৭ পৃঃ 
9. ৬5180 51990131 0011) 51001010102 50175102160. 05 2] 2100160 01 
0176 01016 01 501700061175 006 31016 06 215 0৪ 06 06 £0110ড1706 ০01- 
5610115 7 (৪) [1২691] হ001655 270 (0) 01059. (8. 0. 1976) 
( নিম্নীলাখত যে কোনও একি প্রীতষ্ঠানের 'নরণক্ষা পাঁরচালনার সময় নির+ক্ষককে 
কোন্‌ কোন বিষয়গীলর উপর দৃষ্টি দিতে হবে 2 ক. খুচরা বিপাঁণ, এবং খ. ক্লাব |) 
উঃ ৪ ১৪-৪'১৫, ৪ 5৪-৪ & পৃঃ 
0017, 1012৬ 006 217 80016 01091200006 00: 006 80010 018. 05£1167-3 
9 & 01166. (8. 0. 1977, 1979) 


৪9২৪ নিরীক্ষা শাস্ম 


( একাঁট সিনেমা বা একটি কলেজের 1হসাব পরণক্ষার জন্য একি 'নরণক্ষা কর্মস্ঘচণ 
প্রণয়ন কর। ) উঃ ৪ ৫-৪৮ 
02১ [19015366 006 30651510010 6০ 1101) ০0: 900270011 ৯১০0010 06 
01765066011) ৮6101151156 006 20000105046 ৪ 50:05 ০100. 
(8. 0 1978 [30105.) 
( একাঁটি স্পোর্টস ক্লাবের 'হসাব পরীক্ষার সময় তোমার দ্ণ্ট কোন বিশেষ বিষয়- 
গুঁলর দকে বদ্ধ থাকবে তা উল্লেখ কর।) উঃ ৪৪-৪& গৃহ 
10 ৬12: 25 20 40016 01089100006 ? 31৮6 006 ৪0010 010818100006 
06 0] 026 06 005 00110541176 £ (1): 1021081000617601] 960165 (21) 4 
01721065016 3০০1০, (111) £৯ 70৩10125]. (0. 70 1978 170175.) 
( নিরীক্ষা কর্মসূচী কাকে বলে 7 'নম্নালাখত যে কোনও একাঁট সংস্থার নিরণক্ষা 
কর্মসূচন প্রণয়ন কর £ ১ একাঁট বিভাগখয় বপাঁণ ; ২ একাঁট দাতব্য প্রাতত্ঠান ; 
৩ একাঁট হাসপাতাল । ) উঃ ৪ ১৪-৪১৫) ৪ ৩-৪ ৪, ৪ ১৮-৪ ১৯ পৃঃ 
11] 5০০ 006 01) 0010 010981910010€+ 601 006 31001601006 200০00102 
০0৫ 2109 016 0৫6 006 69110/116 : (8) 4৯ 0109 37 00) & ৩০1; (০) & 
€01176009 501001921)%. (070. 1977 [70179 ) 
( নিদ্নালাখত যে কোনও একটি সংস্থার 'হসাব পবীক্ষার জন্য গনবীক্ষা কর্মসুচটী 
প্রণয়ন কর £ ক. একাঁট ক্লাব; খ একাঁট হোটেল; গ একাঁট ?সনেমা কোম্পানী ৷ ) 
উঠ ৪ 8-8 &, ৪৮; 9৭-8 ৮ পঃ 
00: 22170101706 57060181 7041705 6020 81701011006 00175106160 11) 
€06 ০852 ০0৫ 217 2410 01 এ 01791102016 £19511081 01 ও 1২০30201317, 


(8. 07 1978) 
( একাঁট দাতব্য প্রাতজ্ঞান বা রেস্তোরার [হসাব পবীক্ষার জন্য যে বিষয়গ্ীল বিবেচনা 
করতে হবে তা উল্লেখ কর।) উঃ ৪৩-৪:৪, ৪৮ পূঃ 


12. ৬৮186 00 ৮০০ 09681705212 “40110 01061801006? 1013৬ & 
51109015 ৪0016 01091200006 100 (2) 27. [20009002091] [75010001012 
(901900] 0: 0011665), (৮) 4১ 7০6০]. (8 0. [05. 1980) 

€শনরীক্ষা কর্মসূচশ্' বললে ক বোঝ 2 ক, একটি 'শক্ষা প্রাতভ্ঠান (স্কুল বা 
কলেজ), খ একাঁট হোটেল সংক্রান্ত উপযূক্ত নরীক্ষা কর্মসূচশ প্রণষন কর ।) 

উঃ ৪৫৪৭, ৪৮ পৃঃ 

002১1018106 21) 20010 0001512100002 10 হা) 0106 0 002 10110511)8 : 
(৪) 4 0011656, (9) 4৯ 009-0051:80156 ৩০০1৩. ৬1720525019] 00115 
1095 21152 0011176 006 5000152 0£ 5001 240161? (টব. 8. 0. 2-% 1989) 

( নম্নালাখত যে কোনও একাঁট প্রতিষ্ঠানের 'িরপক্ষা কর্মসূচশ প্রণয়ন কর £ 
ক, একট কলেন্র ; খ. একাঁট সমবায় সামাত। এরুপ নিরধক্ষাকার্ধ পারচালনার সময় 
কি 1ক ?রশেষ 'বিষয়ের উদ্ভব হতে পারে 2) উঃ ৪ &-৪ ৭ পুঃ 
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দংজ্ঞা | 

উদ্দেশ | 

তদন্ত ও নিরীক্ষার মধ্যে প্রতেদ | 
ওদস্তকারীর কার্ষুচী ও 
কর্মবিবরণী / 

তদন্তকারীব দায়দাযিত | 
কয়েক প্রকার তদনু নম্পকে 
তদক্তবাাবীব কর্তবা | 

প্রশ্নাবলী ও উত্তবস'বে হ। 


ভিসা সম্পর্কে ভককন্ত 


[বত 89710 0 


১. সংজ্ঞা | 10601016101) 


কোনও বশেষ উদ্দেশ্যে কোনও প্রতিষ্ঠানের 
[হসাবপন্ত ও চুড়ান্ত 1হসাব পরীক্ষা করার কাজকে 
গহসাব সম্পর্কে তদন্ত (06561290018) বলা 
হযর়। সাধারণত. এই তদন্তের উদ্দেশ্য হল 
প্রীত্ঠানের হসাব বই বা হিসাবপন্রের অংশ বিশেষ 
অথবা চূড়ান্ত 'হসাব এমনভাবে গরাক্ষা করা যাতে 
প্রাত্ঠানের কাযবিলৰী, ব্যবসায়ের অবস্থা এবং 
প্রকৃত আর্ক অবস্থা উপলা্ধ করা যায়। এই 
তদন্তের কাজকে ঠিক হসাব-রক্ষণ বলা যায় না,. 
আবার ঠিক িরাক্ষাও বলা যায় না। তবে অনেক 
সময় একে এক ধরনের 'সীমাবদ্ধ' বা 'বিশেষ' নিরীক্ষন 
আখ্যা দেওয়া যায় । 


২. উদ্দেশ্য / 00190 01 710056 

সাধারণত যে সকল উদ্দেশ্য বা প্রয়োজন মেটাবার 
জন্য ?হসাব সম্গর্কে তদন্ত করা হয় তার কয়েকাঁট 
*নচে দেওয়া হল £ 

১ কোনও ব্যাস্ত বা প্রাতজ্ঞান একাঁট চলাতি 
ব্যবসায় কিনতে ইচ্ছুক হ'ল, এ ব্যবসায়ের আর্ক 
অবস্থা ও লাভ অর্জনের ক্ষমতা 'নর্ণয়ের উদ্দেশ্যে 
তদন্তের প্রয়োজন হয়। 

২ কোনও ব্যাস্ত কোনও অংশীদারী কারবারে 
যোগদান করতে ইচ্ছ্‌ক হলে, এ অংশীদারী কার্বারের 
আর্ক অবস্থা নণয়ের জন্য তদন্তের প্রয়োজন হয়। 

৩ কোনও ব্যাস্ত বা প্রাতচ্তান অর্থ লাগ্র 
(11056510761) করতে মনশ্ু করলে, কোন্‌ গথে 
লাগ্ন করা নিরাপদ তা নিণয়ের জন্য তদস্তের 
প্রয়োজন। 

৪. ব্যাঙ্ক বা অন্য কোনও প্রাতিষ্ঠান কর্তৃক 
প্রস্তাঁবত খণদান যুত্তিযান্ত হবে কি না সে সম্পর্কে 
[নঃসন্দেহ হওয়ার জন্য তদন্তের প্রয়োজন হয়। 


৪ ২৬ নিরবক্ষা শাস্ত 


&. ব্যবসায়ে চুরি বা প্রতারণা চলছে বলে মালিকপক্ষের সন্দেহে হলে সে সম্পকে" 
তদন্তের প্রয়োজন হয়। 

৬ কোনও ব্যান্ত বা প্রতিষ্ঠান কোনও পাবালক লামটেড কোম্পানগর শেয়ার কিনতে 
ইচ্ছুক হলে, এ কোম্পানীর আর্ক অবস্থা ও লাভ অজর্নের ক্ষমতা অথবা শেয়ার মূল্য 
নধারণের জন্য তদন্তের প্রয়োজন হয় । 

৭. 'বাধবদ্ধ তদস্থ (90806015 [056518911017) অর্থাৎ কোম্পানী আইনানুসারে 
ও শেয়ারহোল্ডার বা রেজিষ্ট্রারের নালিশক্রমে, কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক কোম্পানধর আঁথ“ক 
অবস্থা নিণয়ের জন্য তদস্ত করা হয়। 


৩. তদন্ত ও নিরশিক্ষার মধ্যে প্রভেদ 
[010616709 0696৬6610 [19501520100 21). 4১410 


- ক. নরণক্ষার কাজ কেবলমাত্র প্রাতিষ্ঠানের মা'লকদের পক্ষ থেকে ও তাদের 
সাবধার্থেই করা হয় । কত্ত হিসাব সম্পকে তদন্ত মালিকরা ছাড়াও কোন বাইরের 
লোটের পক্ষ থেকে চালানো যেতে পারে । কখনও কখনও শেয়ারহোল্ডাররা বা আদালতের 
না'লশরুমে কেন্দ্রীয় সরকারও কোম্পানঈর হসাবপন্র সম্পর্কে তদন্তের ব্যবস্থা করে থাকেন । 

থখ আইনানুসারে হসাবপন্র নরসক্ষা করা সকল কোম্পানীর ক্ষেত্রেই বাধ্তামৃলক । 
কন্তু আইন-ানাসষ্ট বিশেষ অবস্থা ছাড়া কোম্পানর হসাব সম্পরকে তদন্ত বাধ্যতামূলক 
নয়। 

গ ষে হসাবগত্র পুবে পরশীক্ষত হয়াঁন তা ববশেষভাবে পরীক্ষা করাই নিরীক্ষার 
উদ্দেশ্য । কিন্তু একবার হসাবপন্র নিরীক্ষিত হয়ে যাওয়ার পরও সে সম্পকে তদস্ত চালান 
যেতে পারে । 

ঘ কেবল ছঙ্নাস থেকে এক বৎসরের হসাব বই নিরীক্ষার বিষয় হতে পারে । অপর- 
পক্ষে প্রয়োজনবোধে ছয়-সাত বৎসরের ?হসাব সম্পাকেও তদস্ত চালান যেতে পারে। 

ও. নিরীক্ষার উদ্দেশ্য হল মোটামহাট পরাক্ষামলকভাবে 'হসাবপত্রের নিভূলতা 
যাচাই করা এবং লাভ-ক্ষাতির হিসাব ও ব্যালান্স শীট আইনানহযায়ী প্রস্তুত হয়েছে কিনা 
ও তার দ্বারা ব্যবসায়ের প্রকৃত অবস্থা উপলান্ধ করা যাচ্ছে কনা তা পরশক্ষা করা। 
অপরপক্ষে, তদন্তের উদ্দেশ্য হল কোনও বিশেষ উদ্দেশ্যে ব্যবসায়ের 'হসাবপত্র 
পুঙ্থানপুজ্থভাবে পরক্ষা করা । 

চ. 'নরীক্ষার সময় কেবল ব্যবসায়ের হসাব বই ও চূড়ান্ত হসাব পরীক্ষা করলেই 
চলে। কিন্তু তদন্তের উদ্দেশ্য সফল করার জ্রন্য কেবল 'হসাব বইগীল পুঙ্খানহপুঞ্খরুপে 
পরশক্ষা করাই যথেষ্ট নয়। ব্যবসায়ের অন্যান্য বিষয় সম্পকেও সদ্পূর্ণভাবে ও অত্যন্ত 
সততার সাথে পরীক্ষা বা তদন্ত করতে হয়। অর্থাং কেবল হিসাবের অগকগযীলর উপর 
দনর্ভর করলেই তদ্ন্তকারশর চলে না, তার বাইরের ঘটনা ও তথ্য সম্পকেও তাকে তদস্ত 
চালাতে হয় । ৰ 

ছ. যেখানে তর্ন্তের উদ্দেশ্য হল ব্যবসায়ের লাভ বা লাভ অজনের ক্ষমতা এবং সে 
উদ্দেশ্যে নয়োজত কার্যকর মুলধনের পাঁরমাণ 'নর্ণর করা ও সে সম্পর্কে োববরণস পেশ 


[হসাব সম্পকে তদন্ত ৪২৭ 


করা, সে ক্ষেত্রে অনেক সময় নিরক্ষক কতৃক পরীক্ষিত 'হিসাবপন্ন ও তাতে গনণশত লাভের 
অক্কের উপয,ন্ত সমন্বয়ন দ্বারাই প্রয়োজনশয় ফল বের করা যায়। নিরীক্ষার ক্ষেত্রে এই 
প্রকার কোনও 'হসাব-সমন্বয়ের কাজ করতে হয় না। 

৪. তদত্তকারণর কার্ধসচী ও কাষাীববরণী 

[75550526015 010921791010৩ ০1 $/০011 20৫ [২6011 

হিসাব সম্পর্কে তদন্ত 1কভাবে পাঁরচালনা করতে হবে সে সম্পর্কে কোনও আইন- 
গত ানদেশ নেই । এটা সাধারণত তদন্তের উদ্দেশ্য ও প্রকৃতি এবং তদন্তকার'র সাথে 
তাঁর মক্কেলের চুঁন্তর উপর ারভর করে। তবে যে কোনও তদন্তেব ক্ষেত্রেই তদস্তকারীর 
1নরাপত্তার জন্য কয়েকাট সাধারণ ননগত ও শনয়ম অনুসরণ করা উীচত । কারণ মনে 
রাখতে হবে যে, চক্ত অনুযায়ী তদন্ত সম্পূর্ণ না করলে এবং তদন্তের ?াববরণন সম্পৃণ 
নির্ভুল না হলে এর দরুন তদন্তকারশীকে দায় সাব্যস্ত করা যেতে পারে । তদম্ত পাঁরচালনা 
ও তদন্তের 'ববরণণ প্রস্তুত করার সময় তদন্তকারখর স্মরণখয় কয়েকাঁট নীতি ও িনয়মের 
বষয় নিচে আলোচনা করা হল £ 

১. কোনও পেশাদার 'নরীক্ষককে তদন্তের জন্য নিষনন্ত করা হলে তাঁর প্রথম ও 
প্রধান কর্তব্য হল মক্কেলের নিকট থেকে তদন্তেব উদ্দেশ্য ও পারাঁধ (5০০7০) সম্পকে 
স্পঞ্ট ও লিখিত দেশ নেওয়া । কাষরিন্তের পূর্বে উদ্দেশ্য ও পাঁরাঁধ সম্পর্ক নাশ্চিত 
না হলে তদন্ত পাঁরচালনার সময় অস্গীবধা হতে পারে, এবং ভাঁবষ্যতে তদন্তকাের 
পাঁরাঁধবাঁহভূতি কোনও কাজ না করার জন্যও তাকে দায়ী করা যেতে পারে 

২. তার 'দ্বতীয় কর্তব্য হল ব্যবসায়ের প্রক্কাতি, 'হসাব রক্ষণ পদ্ধাতি ও ব্যবস্থা 
অভ্যন্তরীণ শৃনয়ল্তণ ব্যবস্থা ইত্যাদ বিবেচনা করে কি পদ্ধাতিতে তদন্ত হবে তা "স্ছর করা 
এবং সে অন:যায়শী একাঁট কার্ধসুচন প্রণয়ন করা, 

৩ তদন্ত পারচালনার সময় তাঁকে সব্দাই মন্ধেলের স্বাথ" চন্তা করে কাজ করতে 
হবে। একজন পেশাদার ও সৎ তদন্তকারশীর ?নকট যেরূপ আশা করা যায় সেই রকম সততা, 
দক্ষতা, যত্র ও পারশ্রম সহকারে তাঁকে কাজ পাঁরচালনা করতে হবে 

৪ তদন্তের ফলাফল 'ীনর্ণয়ের ও সে সম্পকে“ তাঁর নিজস্ব 'সন্ধান্ত গ্রহণের সময় 
তাঁকে যথেষ্ট সাবধানতা ও সর্তকতা অবলম্বন করতে হবে । প্রয়োজন হলে স্টক ও অন্যান্য 
সম্পাত্তর মুল্যায়ন সম্পকে কোনও বিশেষজ্ঞের মতামত গ্রহণ করতে হবে। 

& তদক্ঞ পাঁরচালনা কালে ও সে সম্পর্কে 1সদ্ধান্ত গ্রহণের সময় যাতে তাঁর মকেল 
বা অন্য কোনও স্বাথপরায়ণ ব্যাজ তাঁকে অবৈধভাবে প্রভাঁবত করতে না পারে সেজন্য 
তাঁকে সতক থাকতে হবে। 

৬. প্রতিষ্ঠানের 'হসাবপত্ধ পৃকেই পরাীীক্ষত হয়ে থাকলে তদন্তকারখ, সথাশ্নন্ট 
পরসীক্ষিত ?হসাব ও 1নরণক্ষা-ববরণশর 'ভীত্ততেই তাঁর তদস্ত আরস্ভ করতে পারেন । 
যাঁদ তান এ পরণাক্ষত 'হসাবের উপর নিভর করে স্বয়ং আর কোনও খাটনাট 
পরণক্ষা না করেন বা সমপাশ্তুর আস্তত্ব যাচাই 'না করেন, তাহলে তাঁর বিবরণীতে এই 
কথার উল্লেখ করতে হবে। অবশ্য কোনও সহচ্দেহ থাকলে 1হসাবপত্র পুনরায় 
পুঙখানুপু্খভাবে.পরীক্ষা করা উীচত। 


9 ২৮ নরণক্ষা শাস্র 


৭. তদন্তকার্য পাঁরচালনার সময় তাঁকে খরণীক্ষত [হসাব বিবরণশী ছাড়াও অন্যান্য 
সধাশ্লম্ট নাঁথপত্র ও তথ্যাদি সংগ্রহ করতে হবে । 

৮. তদন্তকালে তাঁকে সাঁন্দ*ব মনেই হসাবপন্র পরীক্ষা করতে হবে এবং কোনও 
সন্দেহজনক 'ব্ষয় দেখলেই তা আন্যোপান্ত পরাঁক্ষা করতে হবে। 

৯, তদন্তকালে প্রাপ্ত 'বাভন্ন অনুসন্ধানের ফলাফল, প্রশ্নের উত্তর বা তথ্যাঁ্দ 
স্পার্কত 'লীখিত মন্তব্য ও কাগঞ্জপত্রগ্ীল তাঁকে সযত্রে রক্ষা করতে হবে, নচেৎ 
ভবিষ্যতে কোন 'বষয়ে সন্দেহ উপস্থিত হলে, বা কোন বিষয় বাখ্যা করার প্রয়োজন 
হলে অস্মাবধায় পড়তে হবে । উপরন্তু এই কাগজপঃগতীল তাঁর কাজের প্রমাণ ?হসাবেও 
ব্যবহার করা যেতে পারে। 

তদভ্তকারশর ব্রিপোর্ট ( [79561226015 [২6001 ) £ তদন্ত সমাপ্ত হলে ভদন্তকারীর 
একট প্রধান কর্তব্য হল তদন্তের বিবরণণ বা রিপোর্ট প্রস্তুত করা । এই বিবরণসতে 
তদন্তের ফলাফল ও তদন্তকারীর মতামত ব্যস্ত করতে হয়। মঞক্ধেল এই গববরণণর 
1ভাতুতেই অভীম্ট কাজে অগ্রসর হবেন ; 1ববরণন 'িভরযোগ্য না হলে এবং এর দরুন 
সক্কেলের কোনও ক্ষাতি হলে সেজন্য তদন্তকারীকেই দায়ব হতে হবে! সুতরাং াববরণশ 
প্রন্ুত করার সময় অতঃন্ত সতর্কতা ও সাবধানতা অবলম্বন করা প্রয়োজন । 

তদন্তকারপর 1ববরণণ বিষয়বস্তু অনেকটা ?ীনভর করবে__.ক) কারবারের যে 1বশেষ 
দক সম্পরকে তাঁকে তদন্তের ভার দওয়া হয়েছে সে সম্পকে তার মক্কেলের নির্দেশের 
উপর, এবং (খ) তাঁর তদন্তের ফলাফলের উপর ! সুতবাং গিবরণগতে তাঁকে স্পষ্ট ভাবে 
উল্লেখ করতে হবে, তদন্তের বিষয়বস্তু গক ছিল, তপন্তেব উদ্দেশ্য ও পারাঁধ ক এবং 
তাঁর কাজের কোনও সীমা "নাঁদস্ট কবা ছিল কনা । শব্ব্রণীতে স্পম্টভাবে উল্লেখ 
করতে হবে তান তদন্তের কাজে কোন কোন হিসাব বই ও ববতীত পরীক্ষা করেছেন 
এবং তার মধ্যে টতান কোনূগ্ীল স্বয়ং পরীক্ষা করেছেন এবং কোন-গুীল সত্য বলে 
[তান গ্রহণ করেছেন। এ িবষয়ে তদন্ত কায আরন্ত কবার পৃকবেই তাঁকে মক্কেলের 
কাছ থেকে স্পষ্ট 'ননশে নিতে হবে যে ভান 1হসাব বই বা াববৃঁতগহীল সত্য বলে 
ধরে ানতে পাবেন কিনা । মক্কেলের এ সম্পর্কে কোন 'ানর্শে না থাকলে 1তাঁন 
ভাঁর গববেচনা অনুযায়শ কাজ করবেন । যাঁন তান কোনও শৃহসাব বই বা বাত 
স্বয়ং পরণক্ষা না করে তার সত্যতার উপর ানভ'র করে থাকেন তবে রপোট্ে তাঁকে 
সেকথা উল্লেখ করতে হবে । যাঁদ তদস্তকালে ভান তাঁর প্রয়োজন মত কোনও 'হসাব 
বই, নাঁধপন্ত বা বিবৃতি না পেয়ে থাকেন তবে সেগ্ীল সম্পকেও রপোর্টে উল্লেখ 
করতে হবে । মকেল যাঁদ তাঁর কাজের উপর কোনও 'বাঁধানষেব আরোপ করে থাকেন, 
তবে সেই ধবাঁবানষেধের দরুন তাঁর তদন্তের ফলাফল কতথাঁন ও কিভাবে প্রভাবিত হয়েছে 
তাও ীববরণণীতে উল্লেখ করা প্রয়োজন । 

1ববরণশাঁটি সংক্ষেপে এবং সহন্ত্র ও সরল ভাষায় লিখতে হবে । এতে সমস্ত প্রয়োজনীয় 
তথ্য উন্বাহরণ ও প্রমাণ সহযোগে সান্নাবন্ট করতে হবে এবং িবরণখর বক্তব্য যাতে 'নিভুল 
ও স্পস্ট হয় সোদকে লক্ষ্য রাখতে হবে। 

তদস্তকারণ [বিবরণখতে তাঁব মতামত অত্যন্ত সতর্কতার সঙ্গে ব্যস্ত করবেন। তবে 


হসাব সম্পকে তদন্ত ৪২৯ 
কিভাবে তিনি এই মতামতে উপনীত হয়েছেন তা বিবরণশতে উল্লেখ করার প্রয়োজন 
নেই। যাঁদ তান তাঁর তদন্তের ফলাফল কোনও কারণে শত'সাপেক্ষ করতে চান, তবে 
সে সম্পর্কে শতগগযীল সুস্পষ্টভাবে ব্যস্ত করতে হবে । কোনও প্রস্তাব বা মন্তব্য করার 
সময় তান এমন ভাষা ব্যবহার করবেন না যাতে তাঁর মন্ধেল ভুল পথে চালিত হন অথবা 
এ প্রন্তাব বা মন্তব্য অনুযায়ী কাজ করার দরুন কোনও ক্ষতি হলে সেজন্য তাঁকে দায় 
কর। যায়। তদন্ত সমাপ্ত হওয়া মাত্রই তদন্তের 'িবরণন প্রস্তুত করা উাঁচত, নচেং পরে 


কোন কোন প্রয়োজনীয় তথ্য বাদ পড়তে পারে । উপরন্ত, বরণ পেশ করতে (িলদ্ব হলে 
এর কার্যকাঁরতাও অনেক পাঁরমাণে হাস পায় । 


&. তদত্তকারখর দায়-দায়িত্ব 

11201116195 01 210 110৬9501590 

বখন কোনও ব্যাস্ত বা প্রাতন্ঠান হসাবপত্রের কোনও দক সম্পর্কে তদন্তের জন্য 
তদন্তকারী নিয়োগ করেন তখন স্বভাবতই তান আশা করেন যে, একজন সাধারণ 
আভঙ্ঞতাসম্পন্ন চাটডি” আকাডণ্টাপ্টের যে যীজ্তসঙ্গত যর ও দক্ষতার সঙ্গে তদস্তকার 
সম্পন্ধ করাব কথা তদন্তকার তাকরবেন। সতরাং তদন্তকারী ?হসাবপত্র তদন্তের কাজে 
যযন্তসঙ্গত যত ও দক্ষতা প্রয়োগ না করে থাকলে এবং তদন্তের পর তরি প্রদত্ত রিপোর্টের 
উপর ভর করে নিয়োগকারণ যাঁ" ক্ষতিগ্রস্ত হন, তবে ওতদন্তকারনকে তঙ্জন) দায় হতে 
হবে। এ সম্পকে কয়েকাঁট গুরুত্বপূর্ণ মোকদ্দমার সিদ্ধান্ত বশেষভাবে উল্লেখযোগ্য । 

এই প্রসঙ্গে 7০1০ 3005 & 09170. ৮১ 17161167 & ১৪10765 [0৫. 
(1963) মোকদ্দমার সিদ্ধান্ত স্মরণ করা যেতে পারে । এ মোকদ্ণমায় হাউস অব লড্্‌ 
তৃতীয় পক্ষের নিকট নরধক্ষকের দায় সম্পকে এই 1সদ্ধান্ত গ্রহণ করে যে- নিরণক্ষকের 
কাজের উপর নিভর করে তৃতীয় পক্ষ ক্ষাতিগ্রন্ত হলে নিরনক্ষক তৃতীয়পক্ষের নিকট 
দায়খ হবেন। ইতিপূর্বে এই 'বিবয়ে স্তাঁরত আলোচনা করা হয়েছে €"দ্বতনয় খন্ড 
৭নং অধ্যায় দ্রষ্টব্য )। তদন্তকারর পায়ণায়ত্ব সম্পরকে নিচে কয়েকাঁট মোকদ্দমারু 
সিদ্ধান্ত সংক্ষেপে আলোচনা করা হয়েছে । 

ক. 9101 270. (007011301) ৬5 1312.01056 € 1904) বাদীপক্ষ একট 
খনরখক্ষাকারী সংস্থা । বিবাদস ব্রাকেট একজন নতুন অংশখদার গ্রহণের পুরে তার 
গহসাবপন্র থেকে লাভ ও সুনামের মুল্য নিধরিণের জন্য তদন্তকারী নিরীক্ষকদ্রে 
গনয়োগ করেন। তদন্ত কায শেষ হবার পর তদন্তকারী 'নরীক্ষকগণ তাঁদের পারিশ্রামক 
দাঁব করলে, গববাদশ ব্লাকেট পাল্টা দাব করেন যে গনরক্ষকরা তদস্তকাষে অবহেলা 
করেছেন, কারণ এ সময়ে একজন কেরান? ভূল মজনীর বাত প্রস্তুত করে জালিয়াত করে 
এবং তহবিল আত্মসাৎ করে ৷ এই জালম়্.ত ধরতেনা পারার জন্য বিবাদী নরীক্ষকদের 
দায়ী করেন এবং ক্ষীতপুরণ দাঁব করেন। 

বাদণপক্ষ এই ধন্ত দেন ষে তারা প্রণীত ?হসাবপত্রের 'ভীত্ততে তদস্ত করে লাভ ও 
সুনামের মুল্য নরধারণের জন্য নিষুস্ত হয়োছলেন, হসাব ?নরাক্ষার জন্য নয়। সুতরাং 
জালিয়াত ধরা তাঁদের কাজের অঙ্গ ছল না। তাছাড়া ববাদী যেভাবে হিসাব বইগাল 
রাখতেন তার দরুনই জালিয়াত সম্ভব হয়েছে বলে তাঁরা মতামত দেন । 


৪ ৩০ পনরশক্ষা শাস্ত 


বচারপাঁত আটকিনসন তাঁর রায়ে বলেন যে, বাদশপক্ষ যে কাজের জন্য 'নযুক্ত 
হয়োছলেন তার পাঁরপ্রোক্ষিতে তাঁদের পক্ষে এটা ধরে নেওয়া যীক্তযুন্ত ছল যে, 
ববাদীর বইতে মজগীর প্রদানের যে হিসাব বলাপবদ্ধ ছিল তা নিভুল। উপরন্তু এ 
সময়ে সধাশ্লষ্ট কেরানঈ দ্বারা জালয়াঁতর কোনও সন্দেহ করা হয়ান। সুতরাং তাঁর 
মতে 'নরীক্ষকদের পক্ষে কারসম্পাদনে কোনও অবহেলা ঘটোন। তান 'নরাক্ষকদ্রে 
পক্ষেই রায় দেন এবং ক্ষীতপ্‌রণের দায় থেকে তাঁদের অব্যাহত দেন। 

খ. (911061 59 1+1217906, 901) & 50026 (1914) কোলমার (একজন 
হীঞ্জানয়ার ) একাঁট কোম্পানীতে অর্থলাগ্র করতে চান। কোম্পানীর পূর্ববতর্দ 'হসাব 
বৎসরের ব্যালান্স শট 'নরণক্ষক দ্বারা পরণীক্ষত হয়োছল এবং তাতে ৭০০ পাউণ্ড 
লাভ দেখান হয়োছল। বাদী কোলমার পরবতর্ণ ৮ মাসের অন্তব্তীঁ লাভ নিণষের 
জন্য ববাদী 1নরীক্ষকগণকে ানয়োগ করেন । 

কোলমার তিন দনের মধ্যে এই তথ্য জানতে চান । 'িববাদণ নরীক্ষকগণ তদ্তকাধের 
শেষে জানান যে এ ৮ মাসে অন্তর্থতর্খ লাভের পাঁরমাণ ১৩৬৩ পাউণ্ড । এই রিপোর্টের 
শভীত্ততে কোলমার কোম্পানীতে অর্থ লাগ করেন এবং তা সম্পূর্ণ খোয়া যাষ। 
অন_সন্ধানের ফলে জানা যায় যে, কোম্পানীর এ উভয় 1হসাব কালেই লোকসান হয়োছিল। 
কোলমার 1ববাদণ ?নরীক্ষকদের বিরুদ্ধে অবহেলার আঁভিযোগ করেন এবং ক্ষাতপূরণের 
জন্য মোকদ্দমা করেন। 

আঁভযোগের উত্তরে 'নরীক্ষকগণ যাান্ত দেখান যে, পূুববতাঁ বংসরের লাভ-ক্ষীত 
নর্ণয়ের ব্যাপারে তাঁদের কোনও দায়ন্ব 1ছল না, কারণ ঢস ব্যাপারে ?ানয়োগকারীর 
সঙ্গে কোনও চুক্ত হয়ান। পরবতাঁ ৮ মাসের অন্তর্তশী লাভ 1নণ“য়ের জন্য তাঁদের মাত্র 
তন দিন সময় দেওয়া হয়োছল। এই স্বলপ সময়ের মধ্যে তাঁদের পক্ষে সব হিসাবপন্রের 
সত্যতা যাচাই করা সম্ভব ছিল না এবং তাঁরা কোলমারের সম্মাত 'নয়েই কোম্পানীর 
ম্যানোঁজং [ডরেক্রার মিঃ ব্রাডলে মজুত সম্পকে যে তথ্য দিয়োছলেন তা গ্রহণ করেছিলেন । 

জুরীগণ বাদীর পক্ষে রায় দেন এবং নিরাক্ষকদের অবহেলার জন্য দায়ী সাব্যস্ত 
করেন। ক্ষতিপুরণের পাঁরমাণ ২৫০ পাউণ্ড ধার্য হয়। রায়দান প্রসঙ্গে বিচারপাঁত 
লাস্‌ মন্তব্য করেন £ যখন একজন কোনও কাজ করার জন্য অপর একজনের নিকট 
অর্থ পান, তখন কোনও পেশাদার ব্যাস্ত 1হসাবে তান যে য্বীন্তসঙ্গত দক্ষতা ও যর 
প্রয়োগ করার ভার নিয়োছিলেন, তা নাকরলেষে কর্তব্যচ্যাত ঘটে, তাকেই আইনত 
অবহেলা বলা যায়" বচারপাঁত অবশ্য প্রসঙ্গত মন্তব্য করেন যে, বাদী যখন একটা 
[বরাট অঙ্কের অর্থ লাঁগ্র করতে ষাচ্ছেন তখন তাঁর পক্ষে 'নরখল্লকদের দ্বারা মাত্র তিন 
1দনের কাজের ফলাফলের উপর নিভ'র করা খুবই দুভগ্যিজনক ঘটনা ।' যাই হোক শেষ 
পর্ধন্ত জুরীদের রায়কেই াবচারপাঁত বহাল বাখেন । 

৬. কেক প্রকার তদন্ত সম্পকে তদস্তকারশর কত'ব্য 
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ক. কোন চলাতি ব্যবসায় হ্য় সম্পকে: ভাবখ ক্রেতার পক্ষ থেকে তদস্ত ( [1)5650- 
5801018 6 £8 201019,39 01 8. 101017105 03051065501) 1061981601৪ 2:05- 


পহলাব সম্পর্কে তদন্ত ৪ ৩১ 


[0০০61 80১০1) £ কোনও ব্াক্ত বা প্রাতল্ঠান কোনও একট চলাঁত ব্যবসায় ?কনতে 
ইচ্ছুক হলে কোন 'নরীক্ষককে এ ব্যবসায় সম্পকে" তদন্তের ভার দেওয়া হয় । তদন্তকারগর 
প্রধান কর্তব্য হবে ব্যবসায়ের লাভ অঞ্জনের ক্ষমতা ও আধর্থক অবস্থা গকরুপ, অথ এ 
ব্যবসায়াট কেনা বাঞ্চনীয় কিনা পরণক্ষা করা । সুতরাং তদন্ত পাঁরচালনার সময় 
তদস্তকারীকে নম্নীলাখত কয়েকাঁট বিষয়ের উপর বিশেষ দাঁজ্ট দিতে হবে। 


ব্যবসায়ের লাভ অজনের ক্ষমতা [নর্ণয়ের উদ্দেশ্যে £ ১. ব্যবসায়ের 'হিসাবগন্র 
পরশীক্ষত হয়েছে কনা দেখতে হবে এবং সধীশ্রষ্ট নিরীক্ষা 'িবরণন পরণক্ষা করতে হবে। 

২ গত কয়েক বৎসরের লাভ-ক্ষাতর ?হসাবগর্ণীল পরীক্ষা করে তা থেকে ব্যবসায়ের 
মোট শবক্রয়, মোট লাভ, নগট লাভ ইত্যাঁদর প্রবণতা 1ীকরুপ তা জানতে হবে। 

৩. লাভ-ক্ষাতর 'হসাবগনীলকে একাঁট তালিকার মত সাজয়ে পুনরায় ীলখতে হবে 
এবং তা থেকে মোট বক্লয়ের সাথে মোট লাভ, নট লাভ ও প্রত্যেকাঁট ব্যয়ের অনুপাত 
ি দেখতে হবে। 'বাভন্ন বংসরে এই অনুপাতগনির হাস-বাঁদ্ধ লক্ষ্য করলে বোঝা যাবে 
ব্যবসায় উল্লীতি না অবনাঁতর পথে । 

5 খপসায়ের প্রকৃত লাভ 'নণ“য়ের উদ্দেশ্যে লাভ-ক্ষাতর 'হসাবে 1নণশূত লাভের 
অঞ্কগ-ীলর প্রয়োজনীয় সমন্বয় করতে হবে । অর্থাৎ, অস্বাভাবক.বা মুলধন খাতে লাভ- 
ক্ষাতর বা এ জাতীয় আয়-ব্যয়ের অগ্কগযীল বাদ দিতে হবে । 


৫. চলাঁত বংসরের ঠিক আগের বংসরের লাভের অশকাঁট 'বশেষভাবে পরণক্ষা করে 
দেখতে হবে। কারণ, 'বক্রেতা অনেক সময় ব্যবসায়ের ভাবী কেতাদের আক্ুষ্ট করার জন্য 
1বজ্ঞাপন ইত্যাঁদ বায় ইচ্ছাকৃতভাবে পূবের তুলনায় কম দোখয়ে লাভের অওক বাঁড়য়ে 
দেখায়। | 

ব্যবসায়ের আঁথক স্থিতি নর;পণের উদ্দেশ্যে £ ১. গত কয়েক বংসরের ব্যালান্স 
শট থেকে সম্পাত্ত ও দায়ের অগুকগীল পরীক্ষা করতে হবে। 

২. প্রত্যেকাঁট সম্পাত্তর মুল্য নিধরিণ ঠিকমত হয়েছে কনা, ,সকল সম্পাত্তর 
অবাঁচাতর দরুন উপয,ক্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা এবং অনাদায়শ ও সন্দেহজনক দেনার 
দরুন উপয্যস্ত ব্যবস্থা হয়েছে কনা অনুসন্ধান করতে হবে ৷ এর দ্বারা ব্যবসায়ের প্রন্ত 
নীট মৃল্য (৩ [000110510 ৬/০0108) নিণয়ের সুবধা হবে। 

৩. প্রীতষ্ঠাঁধকারের (0০০৫%/)11) মুল্য উপযুত্ত পদ্ধাততে 'নরধাীরত হয়েছে ?ি 
না দেখতে হবে। অতশত লাভের 'ভীত্ততে এর মুল্যায়ন হয়ে থাকলে, অস্বাভাবক বা 
ম:লধন খাতে লাভ-ক্ষীতর দরুন এ লাভের অগ্ুক সমন্বয় করা হয়েছে কনা অনুসন্ধান 
করতে হবে। 

৪. ব্যবসায়ের বাড়খর আয়ুদ্কাল কত "দন দেখতে হবে, বিশেষত ইজারাপ্রাপ্ত 
€].58561)01) বাড়ী হলে ইজারার মেয়াদ আর কত 'দিন বাকণ দেখতে হবে । যন্ত্রপাতির 
অবস্থাও গরাীক্ষা করে দেখতে হবে সেগীল নতুন, না পুরাতন হওয়ার দরুন বাতিল 
হয়েছে। 

&. ব্যবসায়ের দায়সমূহের মূল্য ঠিকমত দেখান হয়েছে কনা দেখতে হবে। বিশেষত 


৪ ৩২ নিরক্ষা শাস্র 


জাঁমন দ্বারা সরাক্ষিত (56০8:54) ও অরক্ষিত 000560%160) দায়গণীলর পারমাণ 
নার্দস্টভাবে নিরূপণ করতে হবে। 

৬ ব্যবসায়াট ভালভাবে চালাতে গেলে ক পাঁরমাণ কার্যকর মৃলধন প্রয়োজন এবং 
সে অনুযায়ী ওই ব্যবসায়ের পযপ্তি কার্ধকর মুলধন আছে কনা জানতে হবে। এই 
প্রসঙ্গে অনুসন্ধান করে দেখতে হবে ধারে কয় ও বিকুয় সম্পর্কে ব্যবসায়ের প্রচালত নীতি 
1ক, কারণ প্রয়োজনীয় কার্যকর মৃলধনের পাঁরমাণ অনেকটা এর উপর িভ'রশশল | 

এ ছাড়াও [নিম্নালাথত বিষয়গ:ঃালর উপর বিশেষ দষ্ট দিতে হবে £ 

১ ব্যবসায়ের বর্তমান মালিক ক কারণে ব্বসায় বিক্য় করছেন সে সম্পকে বিশেষ 
অনুসন্ধান করতে হবে। 

২. ব্যবসায়াঁট চালাতে কোনও বিশেষ কারগরণ শিক্ষা বা দক্ষতার প্রয়োজন আছে 
কনা এবং থাকলে ভাবী ক্রেতার এ শিক্ষা বা দক্ষতা আছে কনা দেখতে হবে। 

৩. সৃশ্লষ্ট ব্যবসাষের ক্ষেণ্ে বতর্মান প্রাতিযোঁগতা রুপ এবং ভাঁবষ্যতে 
প্রাতযোঁগিতা বাঁদ্ধর সম্ভাবনা আছে কনা দেখতে হবে। ব্যবসায়াট পরিচালনার পথে 
কোনও প্রতিবন্ধক বা তার উপর কোনও সরকার 'নিয়শ্ধণ আছে কিনা তাও দেখতে হবে। 

৪. বিক্রেতাকে একই এলাকাধ ব্যবসায় চালাবার অন,মাতি দিলে ক্লেতার পক্ষে 
ভালভাবে ব্যবসায় চালান কাঁঠন ?কনা দেখতে হবে এবং সে অনুযায়ী চ্ীন্তপন্র রচনা করতে 
হবে 

%, ব্যবসাষের আঁধকাংশ খারদ্দাবের সাথে 'বক্লেতার কোন 'বিশেষ বকত্ব বা ঘাঁনজ্ঞত! 
আছে কনা এবং ছার ফলে ব্যবস।য় বিকয় হযে গেলে এই খাঁবদ্দাবরাও ব্যবসাষের সাথে 
সম্পকচ্ছেদ করবেন কিনা দেখতে হবে। রঃ ৃঁ 

৬. কমণা?রবন্দ বা কোনও ভূতীষ পক্ষের সাথে ব্যবসায়ের যে চাঁঙগঠুল বতমান 
আছে, ব্যবসায় 'বিক্ুপ্ন হওয়ার দর,ন এ চুন্তিগন্ণীলর কোনও পাঁরবঙন হবে না জানতে 
হবে। যাতে ভাঁবষ্যতে ব্যবসাষের ক্ষত হতে পারে এমন অসমাপ্ত ছন্ত বোশ আছে কনা 
ছেতে হবে। 

€বক্রয়ের জন্য প্রস্তাবিত ব্যবসায়টি যাঁদ লশমাবদ্ধ দায়ের কোম্পানগ হয় তাহলে 
[নম্নালাখত বিষয়গযালও বিবেচনা করতে হবে £ 

১. কোম্পানসর মেমোরেপ্ডাম ও আরিকিল্‌স্‌ পরাক্ষা করতে হবে। | 

২ কোম্পানীর অনুমোঁদত মৃলধন, বালকৃত ও আদায়কৃত মুলধন, অনাদায়ী 
স-লধন, সংরক্ষিত মূলধন, িবেণ্টার ইত্যাঁদ সম্পকে অননসন্ধান করতে হবে। 

৩. 'বাঁভ্ন শ্রেণির শেয়ারহোজ্ডারদের আঁধকারগ্ীল,ণক জানতে হবে। ডবেণ্গার 
ও শেয়ারগীলর বাজার দর জানতে হবে, নতুব: ভিবেণার ও শেয়ারের মূল্য উপববন্ত 
পদ্ধণততে নিধারণ করতে হবে। 

৪. কোম্পানগ অতখতে ?ক পাঁরমাণ লভ্যাংশ বন্টন করেছে এবং ভবিষ্যতে লাভের 
সন্তাবনা করুপ দেখতে হবে। 

থ. অংশখদার হিসাবে যোগদানেগ্ছ; ব্যা্তর পক্ষ থেকে কোনও চলাতি অংশীদার 
কারবার সম্পকে তদত্ত 00650158019 91 2. 21009191810 71000 ০0. 9611916 0£ 


হিসাব সম্পকে তদন্ত ৪৩৩ 
&। [17001701776 21010) £ কোন ব্যক্তি কোন চলাঁত অংশশদারণ কারবারে নতুন 
অংশাদার হিসাবে যোগন্ধান করা মনস্থ করলে, এ কারবারে যোগদান করা ধ্ীস্তযাত্ত 
হবে কিনা তা জানতে চান। এই উদ্দেশ্যে কোনও 'নিরীক্ষককে ওই কারবার সম্পর্কে 
তদন্ত করার জন্য নিযুক্ত করা হয়। ভাবা ক্রেতার পক্ষ থেকে ব্যবসায় সম্পকে তদস্তকালে 
যে সকল বিষয়ের বিবেচনা করতে হয় এ ক্ষেত্রেও তদন্তকারণীকে সেই সকল বিষয় সম্পর্কে 
বিশেষ অনুসন্ধান করতে হবে। উপরন্তু নিষ্নীলীখত শবষয়গনীলর উপর বিশেষ দ্জ্ট 
1দতে হবে £ 

১. অংশশদারণর চুন্তপত্রীটি ১৪106151017 7096) ভালভাবে পরাক্ষা করে দেখতে 
হবে এবং ভাব অংশখদারের স্বার্থের প্রীতকুল কোনও গবধান আছে 1কনা লক্ষ্য করতে 
হবে। 


২. ক কারণে নতুন অংশদদার গ্রহণ করা হচ্ছে সে সম্পর্কে বিশেষ অনুসন্ধান 
করতে হবে । | 

কোনও মৃত বা অবসরপ্রাপ্ত অংশশদারের জায়গায় যাঁদ নতুন অংশীদার নেওয়া হয়, 
তাহলে দেখতে হবে এ|মত বা অবসরপ্রাপ্ত অংশীদারের এমন কোনও বিশেষ গণ 
বা পক্ষতা ছিল কনা যা হারানোর ফলে ব্যবসায়ের গুরুতর ক্ষাত হতে পারে । নতুন 
অংশঈদারের এরুপ বিশেষ গুণ বা দক্ষতা আছে না এবং তার পক্ষে মত বা অবসর- 
প্রাপ্ত অংশশদারের শুন/স্থান উপযুভ্তভাবে পুর্ণ করা সন্তব হবে না তাও দেখতে 
হবে। কোনও অংশখদার কারবার ত্যাগ করে থাকলে তার প্রাতিযোঁগতার ফলে ব্যবসায়ের 
কোন ক্ষাতি হওয়ার সগ্তাবনা আছে 1কনা দেখতে হবে। 

৩. কারবারের বর্তমান অংশখদারদের ব্যান্তগত আঁর্থক অবস্থা ঠকরুপ দেখতে হবে। 

৪. নতুন )অংশশদারের আনীত মুলংন ক উদ্দেশ্যে ব্যবহার করা হবে সে সম্পকে 
অনঃসন্ধান করতে হবে। ব্যবসায়ের সম্প্রসারণের উদ্দেশ্যে ব্যবহার করাই যাঁদ লক্ষ্য 
হয়, তাহলে দেখতে হবে এই মুলধন প্রস্তাবিত সম্প্রসারণের পক্ষে পপ্তি কনা এবং তার 
ফলে ভাঁবষ্যং লাভের পাঁরমাণ বদ্ধ পাবে কিনা । 

&. প্রাতষ্ঠাধকারের দরুন চাঁদা (07601107) বাবদ নতুন অংশীদারকে যে অর্থ 
আনতে হবে তা ব্যবসায়ের ভবিষ)ৎ সন্তাব্য লাভ ও আঁথক অবস্থান"যায়ী ন্যায়সঙ্গত 1বনা 
দেখতে হরে । 

৬. অংশগদারণ চুন্ত অনদ্যায় নতুন তংশীদারকে যে মদ্ধন আনতে হবে তার 
তুলনায় প্রস্তাবিত লভ্যাংশের হার ন্যায়সঙ্গত বনা দেখতে হবে। এই প্রসঙ্গে তন্যান্য 
অংশগদাররা যে লভ্যাংশ ও অন্যান্য পাঁরশ্রীমক পেয়ে থাকেন তাও ববেচনা করতে হবে। 

৭. অংশশদারী কারবারের যে সকল অননষ্পন্ন চুন্ত আছে সেগুলি পরীক্ষা করে 
দেখতে হবে তার মধ্যে এমন কোনও চুক্তি আছে 'কিনা যার দ্বারা ভাঁবষ্যতে কারবারের 
কোনও ক্ষাত হতে পারে। 


৮. অংশশদারগ চুন্ত তন:যায় অংশীদারদের মধ্যে পারস্পারক আঁধকার ও দাঁয়ত্বগনীল 
1ক তা দেখতে হবে। 
গ্. ব্যাক হা অন্য কোনও পাওনাদারের পক্ষ,থেকে ভাবী দেসাদায়ের' আর্থিক 
নিরীক্ষা ৪'৩ [₹11] | 


৪৩৪ নিরশক্ষা শল্য 


পম্বন্ধে তদস্ত 010%95015901018 01) 0611916 01 8, 13201 01 001)61 151706. 16 £ 
016 1102190191 ০0010016101) 01 006 010909০615৩ 00110%/০1) : ব্যাঙ্কের কোনও 
থারদ্দার ব্যাংক থেকে খণ বা ওভারদ্রাফট নেওয়ার প্রস্তাব করলে, এ খণ বা ওভারদ্রাফট 
মঞ্জুর করার আগে ব্যাঙ্ক অবশ্)ই খারদ্দারের আর্থক অবম্থা সম্বন্ধে জানতে চাইবে । 
কোনও মহাজন বা মহাজন প্রতিষ্ঠান অপর কোনও ব্যান্ত বা প্রতিষ্ঠানকে খণ দেওয়ার 
সময়ও অনুরুপ সংবাদ জানতে চান। ভাবী দেনাদার কোনও প্রাতজ্ঠান হলে, তার 
ব্যালান্স শীট থেকেই তার আর্থক অবস্থা জানা যায় বটে, তবে খণের পাঁরমাণ আঁধক 
হলে তার আক অবস্থা সম্পকে আরও অন:সন্ধান না করে ব্যাঙ্ক বা মহাজন খণ দিতে 
চান না। দেনাদার কোন বা/জ্ত হলে, তার আর্থক অবস্থা সম্পকে" তদন্ত করা একান্ত 
প্রয়োজন । 

ভাবী দেনাদারের আথক অবস্থা সম্পকে তনন্ত করার সময় তদন্তকারণকে নম্নালাখত 
বিষয়গ্বালর উপর 1বশেষ দৃষ্টি তে হবে £ 

১. প্রথমেই দেখতে হবে দেনাদার প্রাতিষ্ঠানের (বা ব্যাক্তর) সুদে আসলে খাণের টাকা 
ফেরত দেওয়ার ক্ষমতা আছে ?ীকনা । এটা ভর করবে প্রাতষ্ঠানের বা ব্যান্তর আথক 
অবস্থা ও লাভ অজ্নের ক্ষমতার উপর | 

২. গত কষেক বংসরের লাও-দ্ষীতির 'হসাব পরীক্ষা করে দেখতে হবে প্রাতত্ঠানটর 
বা ব্যাক্তাটর লাভ অজ নের ক্ষমতা কিরূপ । ( চলাত ব্যবসায় কেনার ক্ষেত্রে লাভ অজ্নের 
ক্ষমতা যেভাবে নিরূপণ করতে হয় এ ক্ষেত্রেও সেইভাবেই করতে হবে |) 

৩. গত কয়েক বৎসরের ব্যালান্স শশট পরণক্ষা করে আঁথক অবস্থা বা পারাস্থাতি 
সম্পর্কে অনুসন্ধান করতে হবে। অথাৎ সম্পাত্ত ও দায়গ্টলর একটি 'ববণত প্রস্তুত 
করে তা খেকে সম্পাত্তগীলর নীট আদায়যোগ্য মূল্য (৩৮ 73621158916 ৪10৩ ) 
নর্ণয় করতে হবে" নগদ পাঁজর পাঁরমাণ ?ক তাও দ্খেতে হবে। 

৪. প্রাতজ্ঞানের ব্যালান্স শী পরীক্ষা করে দেখতে হবে খণের দরুল প্রাতষ্ঠান 
কিরকম জামিন (59০84169) ন্তে পারে। জাঁমনের প্রক্লীত কি এবং খণের পাঁরমাণ 
অনুযায়ী তা পযপ্থি কিনা তাও দেখতে হবে । বশেষত, জামিনস্বরৃপ ার্দন্ট সম্পাত্ত 
পূর্বেই অপর কোন খণের দরুন বন্ধক দেওয়া হয়েছে কনা দেখতে হবে। 

&. ব্যবসায়ের প্রকৃত, ব্/বসাঁয়ক দক্ষতা ও আঁভজ্ঞতা, ব্যবসায়ক চারন্র ও সুনাম 
ইত্যাঁদ কিরকম দেখতে হবে। বিশেষত, সময়মত পাওনাদারদের খণ পারশোধ সম্পর্কে 
প্রাতচ্ানের সুনাম বা দুন্মি আছে কিনা তাও অন7সন্ধান করতে হবে। 

৬. কি কারণে খণ গ্রহণ করা হচ্ছে এবং 1কি উদ্দেশ্যে বাবহার করা হবে তা দেখতে 
হবে। কারণ খণের টাকা যাঁৰ কোনও উৎপাদন বা সম্প্রসারণকজ্পে ব্যয়িত হয় তা হলেই 
এ খণের নিরাপত্তা বৃদ্ধি পায়। 

৭. পূর্বে অন্য কোনও ব্যাৎক বা মহাজন এই দেনাদারকে খণদানে অঙন্মত হয়েছে 
কনা এবং কেন, তাও অনুসন্ধান করে দেখতে হবে। 

ঘ মালিক বা পারচালকদের পক্ষ থেকে অন্যামত জংয়াগার লম্পকে তদন্ত 
(94591888108) 07.0৩10916 01 0510915 0£1008088600200 16 8 9995০66৫ 


শহসাব অন্পর্কে তদন্ত ৪৩৫ 
11:9089) $ কারবারের এক বা একাঁধক কর্মচারী জংয়াচুরি বা প্রতারণার আশ্রয় 
খনচ্ছে বলে সন্দেহ হলে এ সম্পর্কে তদন্ত করে জ;য়াচুর বা প্রতারণা অনুসন্ধান করার 
জন্য অনেক সময় মালিকরা বা পাঁরচালকরা কোনও পেশাদার 'িরীক্ষকের সাহাব নিয়ে 
থাকেন। 

জুয়াচু'র বা প্রতারণা তন প্রকারের হয় £ 

১. এক বা একাধিক কর্মচারী কর্তৃক নগ্গদ টাকা আত্মলাৎ বা তহাীবল তছরুশ ; 

২. এক বা একা?ধক কর্মচারশ কর্তৃক পণ্য আত্মসাৎ বা অপহরণ ; এবং 

৩. মালকপক্ষ বা পাঁরচালকগণ কর্তৃক 1হসাবগন্রের কারচুপি (21010196100) । 

অনুমিত জযয়াছীর বা প্রতারণা সম্পর্কে তদন্তের সময় তদন্তকারধর ক কর্তব্য 
হবে সে সম্পকে কোনও বাঁধাধরা নিয়ম বা নীতি নেই। বাভন্ন প্রকার জ;য়াচুরি বা 
প্রতারণার ক্ষেত্রে তদন্তের পদ্ধাতও 'বাভন্ন হবে এবং তদন.সারে তদস্তকারণর কর্তব্যেরও 
পাঁরবর্তন ঘটবে । তবে যে কোনও পদ্ধাতিতেই জ;য়াছর বা প্রতারণা হোক না কেন, 
তদন্তকারীঁকে কতকগ্ীল সাধারণ কর্তব্য পালন করতে হয়, ারগর ঘটনার অবস্থানুষায়দ 
অন্যান্য কতবব্য "স্থির করতে হয়। ৃ 

প্র্মই তদন্তকারণকে প্রাতষ্ঠানের 1হসাবরক্ষণ পদ্ধীতি ও অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ বাবস্থা 
সম্পরকে পুঙ্থানুগনতখ জ্ঞান অজর্ন করতে হবে। ব্যবসায়ের প্রক্কাতি বা কাযবিল* 
সম্পর্কে কোনও বশেষ জ্ঞাতব্য থাকলে তাও জানতে হবে। উপরোন্ত বষয়গীলর 
হ্ঞান ও আঁভজ্ঞতা থেকেই তান বুঝতে গারবেন জংয়াছীর বা প্রতারণার কোনও পথ 
আছে কনা এবং খাকলে তাীক। এইবার 'নার্দ্ট পথে তদন্ত চাঁলয়ে জ:য়াচু'র 
ঝ প্রতারণা অনুসন্ধান করতে হবে এবং দেখতে হবে প্রতারণা ?ক ধরনের ও এর ফলে কি 


পারমাণ গত হতে পারে। সম্ভব হলে সন্দেহজনক কর্মচারীদের তাঁলকা প্রস্তুত করতে . 
হবে। 


এখন দেখা যাক উপরোন্ত তিন প্রকার জ:য়াচু'রি বা প্রতারণা কোন: উপায়ে ঘটতে 
পারে এবং তা ধরার উদ্দেশে তদস্তকারীর কতবব্য কি। 

১. নগদ টাকা আত্মসাৎ ও তহাবল তছরুপ £ ন্গাদ টাকা আত্মসাৎ বা তহাবল তছরুশ 
নানা উপায়ে কর। যেতে পারে; যেমন_ক. ক্যাশ বাক্স থেকে নগদ টাকা চুর করে ; 
খু. নগদ টাকা গ্রাণপ্তর হসাব না ইিখে ; গ. নগদ টাকা প্রাপ্তর পাীরমাণ 1হসাবে 
কম দোখয়ে; ঘ ভুয়া খরচের হসাব লিখে বা প্রকৃত ব্যয় অপেক্ষা ?হসাবে বৌশ 
ব্যয়ের অক দৌথয়ে ; ও. ভুয়া ক্রয় ও শীবক্রয়ের হিসাব দেখিয়ে ; ইত্যাঁদ । 

এই তদন্ত পারচালনার সময় তদন্তকারীর কর্তব্য নিম্নরূপ £ ক. 'হসাব বইগ্ীল 
ভালভাবে পরাক্ষা ও যাচাই করতে হবে। বিশেষত- ক্যাশ বইয়ে 'লাখত হসাব সংশ্লন্ট 
'ভাউচারের সাহায্যে যাচাই করতে হবে এবং কাশ বই থেকে লেজারে হিসাব ঠিকমত 
তোলা হয়েছে কনা দেখতে হবে। ব্যাঞ্কের হিসাবে টাকা জমা দেওয়ার 'হসাব 
ধঠকমত লেখা হয়েছে কিনা যাচাই করতে হবে এবং তদহদ্দেশ্যে বাভল্ন তারিখে ক্যাশ 
বুই ও ব্যাঞ্কের পাস বইয়ের ?হসাব মিলিয়ে দেখতে হবে ৷ নগদ টাকার প্রাপ্র-স্চচক 
ঝ্ীসদের চেকমযাঁড়গ্বাল পরণক্ষা করতে হবে এবং ফাঁকা রাঁসদ বইগাঁল নিরাপদ স্থানে 


৩৬ [নয়শক্ষা শাস্ম। 


আছে ণকনা দেখতে হবে। ব্যাঙ্কে চেক বা নগদ জমা দেওয়ার ভার কার উপর আছে; 
দেখতে হবে। 

খ. খুচয়া নগদের হিসাব মারফত আত্মসাৎ বা তচছরুপের ষথেষ্ট সুযোগ থাকে। 
সৃতয়াং খুচরা নগদ সম্পর্কে অভ্যন্তরপপ 'নিয়ন্্ণ ব্যবস্থা কিরূপ দেখতে হবে। 

গ. ক্রয় ও বিক্রয় সংক্রান্ত জানলি ও লেঞজ্ারের মারফত নগদ টাকা আত্মসাৎ করার' 
সুযোগ আছে। কমণ্চারীদের সাথে বক্তা বা র্লেতার যোগসাজস থাকলে জানাল ও 
লেজারে ভুয়া ক্রয় বা বিক্রয়ের [হসাব লিখে টাকা আত্মসাৎ করা যেতে পারে । 'বকেতার 
নিকট থেকে ভুয়া পণ্য সরবরাহের চালান বা যে পণ্য সরবরাহ করা হযেছে তার চেয়ে 
বোৌশ টাকার চালান নিয়ে তার দরূন নগদ টাকা দেওয়া হয়। এর ফলে ষে টাকা লাভ 
হয় তা সধশ্লষ্ট কর্মচারীদের ও 1বক্রেতার মধ্যে ভাগ করা হয় । 

অনুরুপভাবে ক্রেতাকে ভুয়া চালানের দর্‌ন অথবা" চালানে লাখত পাঁরমাণ অপেক্ষা 
বোশ পণ্য সরবরাহ করে তার দরুন প্রাপ্ত টাকা আত্মসাৎ করা হয়। পণ্যক্লয়বা বিনয় 
চালানের তাঁরখ, পণোর পাঁরমাণ বা টাকার অগ্তক পাঁববর্তন কবে বা কোনও চালান 
সম্পূর্ণ লুকিয়ে ফেলে তার দ্বারাও টাকা আত্মসাৎ করা হয়। 

এই সব জয়ার বা প্রতারণা ধবার জন্য ক্রয় ও বিক্রয় সংক্রান্ত জানলগুঁল ভালভাবে 
পরীক্ষা করতে হবে এবং এ সম্পর্কে উপযুক্ত অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা আছে কনা 
দেখতে হবে। জানলি ও লেজারের লখনগঠীল সাশ্লষ্ট ভাউচারেব সাহায্যে যাচাই 
করতে হবে। ৃ 

ঘ, দেনাদারদের 0)০০6০15) 'নকট থেকে গ্রাপ্ত টাকা 'হসাবে না দৌখযে বা কম 
দৌঁখয়ে টাকা আত্মসাৎ করা হয় । কখনও কখনও অন্য কোনও দেনাদারের নিকট থেকে প্রাপ্ত 
টাকা পুবেন্তি দেনাদারের নামে জমা দৌখযে গোপন করার চেণ্টা করা হয । পাওনাদারদের 
যে টাকা দেওয়া হয়েছে সেক্ষেত্রে এবং প্রাপ্ত বা প্রদত্ত বাট্টাব 00150091715) ক্ষেত্রেও 
এরকম প্রতারণাব সুযোগ আছে। এই সব জ_যাচুর বা প্রতারণা ধবার জন্য প্রত্যেক 
দেনাদার ও পাওনাদারণ্রে নিকট চিঠ লিখে তাদের হসাবের উদ্বৃত্তগণীল যাচাই করতে 
হবে। চির উত্তর যাতে সরাসাঁর তদন্তকারীর হাতে পেশছায় সে ব্যবস্থা করতে হবে। 

৩. অনাদায়ী দেনার (88৫ 1615) টাকা পরে আদায় হলে অনেক সময় তা আত্মসাত 
করা হয়। এ সম্পর্কেও অনুসন্ধান করতে হবে। 

. বেতন ও মজহার প্রদান ব্যবস্থা ও তৎসংক্রান্ত অভ্যন্তরীণ নষন্তুণ ব্যবস্থা 
উপযযূন্ত কনা দেখতে হবে, কারণ ভুয়া কর্মচারী ও শ্রীমকদের নামে বেতন ও মজার 
প্রদানের হিসাব দৌঁখয়ে অনেক সময় নগদ টাকা আত্মসাৎ করা হয়। 

ছ, প্রাপ্য ও দেষ বিল (811 ০? 2011911£6) সংক্রান্ত লেনদেনগুলও ভালভাবে 
পরীক্ষা ও যাচাই করতে হবে। 

২. পণ্য আত্মপাৎ বা অপহরণ £ সাধারণত দুই উপায়ে পণ্য আত্মসাৎ বরা হয়ঃ 
ক, ভাণ্ডারে মজুদ স্টক থেকে পণ্য চার করে, এবং খ. ক্রেতার সাথে যোগ-সাজসে ভুয়া, 
পণ্য 'বহ্নয়ের হসাব দোখিয়ে | 

পণ্য আত্মসাৎ বা চুর বন্ধ করতে হলে নর 1হসাবপত্র ও অভ্যজ্তরশণ 'নিয়ল্জণ, 


শহচ্গাব সম্পরকে তদন্ত ৪৩৭ 


ব্যবস্থা থাকা প্রয়োজন । তা সত্তেও পণ্য চুর হতে পারে এবং তা ধরাও খুব কঠিন। এ 
বিষয়ে তদন্তকারার কর্তব্য নিম্নরুপ £ 

ক. মজ-দের উপযদস্ত ?হসাব ও অভ্যন্তরণণ 'নবারক ব্যবস্থা আছে 1কনা পরীক্ষা 

করতে হবে। 

খ. ভান্ডার থেকে পণ্য সরবরাহ এবং ভান্ডারের পণ্য প্রাপ্ত সম্পাঁকতি হিসাব 
ও বইগীল পরাক্ষা ও যাচাই করতে হবে। 

গ. ফরমাশ বই (0191 3০9০1), "বনুয় বই, ভাণ্ডারের স্টক বই, চালান ইত্যাঁদ 
শমাঁলয়ে দেখতে হবে। 

ঘ. ক্রয়-ফেরত ও বিক্রুয়-ফেরতের হিসাব সধাশ্লষ্ট জানল, লেজার ও স্টক বইতে ঠিকমত 
লেখা হয়েছে কনা পরণক্ষা করতে হবে। 

৬. অনুমোদন সাপেক্ষে বিক্রয় 8919 010 £১00109%81) ও চালান কারবারের 
€(00017912017)605) হসাব ভালভাবে পরীক্ষা করতে হবে। 

৩, উধর্ঘতন করপপক্ষ কর্তক হিসাবের কারচদাপ £ কারবারে উধর্যতন কর্তৃপক্ষ 
(মালিক বা পাঁরচালকবূন্দ) নানা উপায়ে ও উদ্দেশ্যে হসাবের কারচাপ বা 1হসাব বিকৃত, 
করে থাকেন । যেমূল £ 

ক. ভুয়া ব্যয়ের অঙ্ক 'ীলখে, 'বরুয়ের পাঁরমাণ কম দৌখয়ে, স্টকের মূল্য কম 
দোঁখয়ে, মৃলধনী ব্যয়গতীল চলাঁত খাতে খরচ শালখে ও অন্যান্য নানা উপায়ে লাভের 
শারমাণ কম দেখান হয় । এর উদ্দেশ্য হল আয়কর ফাঁক দেওয়া ও অন্যান্য প্রাতযোগণ 
বা সরকারের দা্ট এড়ান। 

খ. ভুয়া বিক্রয়ের ?হসাব ?লখে, ব্যয়ের অঙ্ক হিসাবে কম দৌঁখয়ে বা হিসাব থেকে 
বাদ দিয়ে, স্টক ইত্যাঁদ সম্পাত্তর মুল্য বোৌশ দৌখয়ে, দায়ের অক কম বৌখয়ে, চলাত 
থাতে ব্যয়গুীল মুলধন খাতে দৌঁখয়ে ও অন্যান্য নানা উপায়ে লাভের পাঁরমাণ বোঁশ 
দেখান হয়। এর উদ্দেশ্য হল লাভের বা 'বক্লয়ের উপর বোশ কাঁমশন অর্জন করা 
(সোবারণত মযানেঙ্জার, ম্যানৌজং 1ডরেক্টার প্রভাতি এইরুপ কাঁমশন পেয়ে থাকেন) বা 
লভ্যাংশের হার বৌশ করে দেখান বা কারবার 'বিভ্রয়ের সময় ভাবী ক্রেতাকে আকৃষ্ট করা । 

1হসাবের কারচহ়ীগ ধরার ও বন্ধ করার জন্য তদন্তকারীর কর্তব্য নিম্নর্গ £ 

১. কারবারের অভ্যন্তরীণ 1নয়ন্ত্ণ ব্যবস্থা উত্তমরূপে পরাঁক্ষা করতে হবে । 

২. ক্রয় ও বিক্রয় সংকান্ত লেনদেনগীল ও তার হসাব উত্তমরৃপে পরীক্ষা ও যাচাই 
করতে হবে। বশেষত, বৎসরের শেষ 'দকের লেনদেনগণ্্ল সম্পর্কে সতকণতা অবলম্বন 
করতে হবে। 

৩. লাভ-ক্ষাতর হিসাব সমন্বয়ের লিখনগহীল উত্তমরূপে পরান্পা করতে হবে। 

৪. চলাঁত বংসরের লাভ-ক্ষাতর 'হসাব ও ব্যালাল্স শীটের সাথে পর্ববত কয়েক 
বৎসরের চংড়ান্ত হিসাব তুলনা করে দেখতে হবে। 

৬ কোনও কোম্পানীর শেয়ারে বা ভিবেষানরে অথ" লাঁপ্ন করতে ইচ্ছক এমন 
'জাঞ্লকারণর পক্ষ থেকে তাত্ত (11059501590101) 01) 0910816 ০1 20 [169001 
81051701716 60 105630 11) 005 9108165 01 17609000163 01 €07102195) £ 


৪৩৮ [নরণক্ষা শাস্ছ) 
কোনও ব্যক্তি বা প্রীতষ্ঠান কোনও 'নীর্দন্ট কোম্পানীর শেয়ার বা ডিবেষ্টারে অথ 
লগ্ন করতে ইচ্ছক হলে, স্বভাবতই তাঁর জানার ইচ্ছা হয় এ কোম্পানপর শেয়ার বা 
ডিবেণার কেনা লাভজনক ও নিরাপদ হবে 1কনা। এজন্য কোনও নিরণক্ষককে এঁ 
কোম্পানী সম্পর্কে তদন্ত করতে বলা হয়। এ ক্ষেত্রে তদস্তকারণর লক্ষ্য হবে তাঁর 
মন্ধেলের স্বাথের প্রীত দৃষ্টি রেখে কোম্পানর লাভ অর্জনের ক্ষমতা এবং আর্ক 
অবস্থা ও শ্থিতি' সম্পূর্কে তদন্ত করা। এই তদন্ত পাঁরচালনার সমর তদন্তকারশকে 
'নিম্নালাঁখত 'বিষয়গহীলর প্রাত বিশেষ দর্ষ্ট দিতে হবে £ 

১. কোম্পানীর ,মেমোরা"্ভাম ও আঁট“ক্‌ল্‌স্‌ পরাম্মণ করে দেখতে হবে 'বাভন্ন 
শ্রেণীর শেয়ারহোল্ডার ও ডিবেণারহোল্ডারদের দায়ন্ব ও আঁধকার 'ি। বিশেষত শেয়ারের 
দরুন লভ্যাংশ ও ডিবেঞ্চারের সুদ প্রদান সম্পর্কে এবং শেয়ার বা ডিবেগারের টাকা 
পাঁরশোধ সম্পকে ক বিধান আছে দেখতে হবে। 

২. ভাঁবষ্যতে কোম্পানধর অন্য শ্রেণীর বা আঁতীরন্ত শেয়ার বালর আঁধকার আছে 
কনা এবং এ সকল শেয়ার বাল করলে লাগ্রকারীর স্বার্থের হান হবে কনা দেখতে 
হবে। 

৩. শেয়ার বা িবেণারের বর্তমান বাজার-মুল্য 'নরুপণ করতে হবে। যাঁদ 
শেয়ারের বাজার মুলা জানার উপায় না থাকে, তাহলে গড় লাভের ভিত্তিতে বা নীট 
সম্পত্তির পাঁরমাণের 1ভীত্ততে তাদের মুল্য নিধরিণ করতে হবে। লাগ্রকারী এই মূল্যেই 
শেয়ার ক্লয় করবেন । 

৪. কোম্পানীর লাভ অনের ক্ষমতা 'নণ“য়ের উদ্দেশ্যে গত কয়েক বংসরের পরণীক্ষত 
চূড়ান্ত হিসাব'দেখতে হবে। ভাঁবষ্যতে এই ক্ষমতা বাঁদ্ধ পাঁবৈ না হাস পাবে তাও দেখতে 
হবে। এ থেকে বোঝা যাবে লাগ্ঘর উপর ভাঁবষ্যৎ আয়ের সন্তাবনা কেমন । 

& কোম্পানণর ব্যালান্স শটে সম্পাত্ত ও দায়ের অঙ্কগযীল পরাক্ষা করে দেখতে হবে 
কোম্পানীর নঈট সম্পান্ত ও কার্যকর মৃলধনের পাঁরমাণ কি) এ থেকে বোঝা যাবে 
কোম্পানীর আঁর্থক অবস্থা ও 'স্থীত কেমন, অথাৎ লাগ্নর টাকা নিরাপদ কনা । 

চ. ব্যবসায়ের মোট লাভের হার ঘথেন্ট হাস পাওয়ার কারণ সম্পকে শকেলের 
পক্ষ থেকে তদস্ত (11)%65501596101) 19 £ 0801595 ০01 2101017601219 1911 111 13216 
0 01953 210900 017 9911816 01 01160) £ পূুর্ববতর হিসাব বৎসরের তুলনায় 
চলাঁত 'হসাব বংসরে মোট লাভের হার হঠাৎ যথেত্ট হাম পেলে ব্যবসায়ের মালক 
বা অন্য স্বার্থসধাশ্রম্ট পক্ষ কোনও 'নরীক্ষককে এর কারণ সম্পকে তদন্ত করার জন্য 
নিয়োগ করতে পারেন। এক্ষেত্রে মনে রাখতে হবে যে, তদন্তের ?বষয় হল মোট লাভের 
হার (265 0? 01955 21০00 হ্রাস পাওয়ার কারণ নিধারণ, মোট লাভের পাঁরমাণ 
(/10991)0) হ্রাস পাওয়ার কারণ নয় । মোট লাভের পাঁরমাণ অনেক সময় বদ্ধ পেলেও, 
মোট লাভের হার অর্থাৎ ক্রয়ের উপর মোট লাভের হার) হাস পেতে পারে। 
সুতরাং এই বিষয়টি মনে রেখে নিরীক্ষককে প্রথমেই ববেচনা করতে হবে কি কি 


কারণে মোট লাভের হার সাধারণত হাস পেয়ে থাকে । তদনযায়ণ তাঁকে তদন্তের কমসুচী: 
প্রণয়ন করতে হবে। 


হিসাব সম্পকে তদন্ত ৪৩৯ 


সাধারণত দুই ধরনের পাঁরাস্থাতিতে বিক্রয়ের (99193) উপর মোট লাভের হার হাস 
পেতে পারে--(১) ব্যবসায় পাঁরচালনায় মালিকদের নিজস্ব কার্যকলাপের ফলে অথবা 
বাবসায়ের বাইরের কোনও কারণের দরুন ; €২) ব্যবসায়ের ম্তালক বা তার কমণচারীদের 
স্বারা কোনও ভুল বা জংয়াচুর সংঘাঁটত হলে । উপরোক্ত দু পাঁরাস্থীতিতে তদন্ত পরিচালনার 
সময় নিরীক্ষককে কোন কোন: খিষয়ের উপর দঞ্ট 'দিতে হবে তা 'ানচে আলোচনা করা 
হল। 

(১) ব্যবসায়ের মাঁলকদের নিজস্ব কার্যকলাপের ফলে অনেক সময় মোট লাভের 
হার হাস পেয়ে থাকে । এরকম কার্ধকলাপ বলতে বোঝায়--ক-. প্রাতযোগিতা'বাদ্ধি 
পাওয়ার ফলে পণ্যের বিক্য়-মুল্য হাস করা; খ. অত্যাধক মজুত পণ্য জমে গেলে 
তা কমাবার জন্য হাসপ্রাপ্ত মুল্যে পণ্য শবরুয়; গ. শবক্ুয়ের প্রক্লাতিতে পাঁরবর্তন 
ঘটলে, অর্থৎ্ বেশি লাভদায়ক পণ্যের বিক্রয় কম এবং কম লাভদায়ক পণ্যের বিরুয় বোশ 
হলে; অথবা ঘ. বাজার মৃল্য হঠাৎ হাস পাওয়ার দরুন শেষ মজুত পণ্যের মূল্য 
হাস। অপরপক্ষে, ব্যবসায়ের বাইরের অঞথনোৌতিক বা রাঞ্নৌতিক ঘ্টনাবলীর দরুনও 
মোট লাভের হার হাস পেতে গাধে। যেমন, কোনও অর্থনোৌতক কারণে পণ্যের 
ক্র মদ; অস্বাভাবিক বাঁদ্ধ পাওয়া সত্তেও বিক্রয়-মূল্য সেই অনুপাতে বাঁদ্ধ না পেতে 
পারে । সেক্ষেত্রে মোট লাভের হার হাস পেতে পারে । 

এরুপ পাঁরাস্থিতিতে তদক্তকারশীকে প্রথমে পাঁরচালকদের কাছে জানতে হবে মোট 
লাভের হার হ্রাস পাওয়ার সপ্ভাব্য কারণ ক হতে পারে। তাছাড়া ব্যবসাযুয়র [হসাব 
বইগীল কি পদ্ধীততে রাখা হয় এবং অভ্যনতরীণ ''নবারক ব্যবস্থা কতট্য কার্যকরী 
তাও পরাক্ষা করতে হবে ৷ পাঁরচালকদের 'নকট সপন্তাব্য কারণ সম্পর্কে ব্যাখ্যা পাওয়ার 
পর, তদন্তকারীকে "স্থির করতে হবে তান কোন কোন 'হসাব বই ও দলিল পন্নের সাহায্যে 
সম্ভাব্য কারণগীল সম্পর্কে অনুসন্ধান চালাবেন । যেমন, মজ্‌ত পণ্যের হসাব ঠিকমত 
রাখা হয়ে থাকলে তার সাথে ক্য় চালান, মজুর 'হসাব ইত্যাঁদ মালয়ে তদন্তকারা 
প্রশক্ষা বরে দেখতে পারেন বৎসরের শবাভন্ন সময়ে পড়তা বয় কি পাঁরমাণ. বাচ্ধ 
পেয়েছে। 'বাভন্ন ধরনের পণ্য 1বক্রয়ের প্রক্বাতিতে কোনও পাঁরবর্তন ঘটেছে কিনা এবং 
তার ফলে মোট লাভের হার কিভাবে প্রভাবত হয়েছে তাও পরনন্মা করে দেখতে হবে। 

অন;রুপভাবে বৎসরের শঝাভন্ন সময়ের 1বকুয় চালানগ্ীল পরাক্ষা করে দেখতে হবে 
শবক্রয়মূল্য হ্রাস পেয়েছে কনা । মজুত পণ্য হ্রাসপ্রাপ্ত মূল্যে ণবক্রয় বা মুল্যায়ন করা 
হয়েছে কিনা তা পরাক্ষা করবার জন্য 'বাভন্ন প্রকার মজুত পণ্যের চলাঁত বিক্রয় 
মূল্য ও গত বৎসরের শেষে মজৃত পণ্যের মূল্যের তুলনা করে দেখতে হবে। বলা 
বাহুল্য ব্যবসায়ের মজৃত পণ্য, ক্রয়ও বিক্রয়ের হিসাব পত্র যথাযথ রাক্ষিত হয়ে থাকলে এই 
সব বিষয় অনুসন্ধানের কাজে তদস্তকারীর যথেষ্ট সুবিধা হয়। 

৫২) ব্যবসায়ের মালিক বা কর্মচারীদের দ্বারা হসাবপত্রে কোনও ভুল বা জাল- 
জুয়াচুরি থটে থাকলে তার ফলেও মোট লাভের হার হাস গেতে পারে । সাধারণত এই 
ধরনের ঘটনা বলতে বোঝায়--ক মজত পণে/র পারমাণ নিধরিণে ভূল ; খ. মুলধনী 
ও চলাঁত খাতে ব্যয়ের বস্টনের ক্ষেত্রে তুল; গ. প্রত্যক্ষ ও অপ্রতাক্ষ ব্যয় 'নিধারণে 


88০ নিরণক্ষা শাস্ঠ 


ভুল; ঘ. আর-কর সংর্লান্ত দায় কমাবার উদ্দেশ্যে ইচ্ছান্কুতভাবে মন্ত্রত পণ্যের 
অবমহল্যায়ন ; গু. কর্মচারিগণ কর্তৃক নগদ বা পণ্য আত্মসাৎ অথবা মাঁলকদের দ্বারা 
বিনামুল্ে পণ্য অপসারণ বা অন্য ধরনের তছরুপ ; ইত্যাদ। 

মজুত পণোর পারমাণ নিধরিণে 1কি পাঁরমাণ ভুল হয়েছে এবং তার দ্বারা মোট লাভের 
হার কতটা প্রভাঁবত হয়েছে তা অনুসন্ধানের জন্য তদন্তকারীকে মজহত পণ্যের গুরুস্- 
পূর্ণ দফাগদাল সংশ্লিষ্ট ক্রয় চালান এবং চলাঁত বাজার মূল্যের সঙ্গে তুলনা করতে হবে। 
মুলধনী ও চলাঁত খাতে ব্যয়ের বণ্টন অথবা প্রত্যক্ষ ও অপ্রত্যক্ষ ব্যয় ?নধারণে ভুল 
অনুসন্ধানের জন্য লাভ-ক্ষাঁতর 1হসাবের দফাগীল ভালভাবে পরাক্ষা করতে হবে। 

কর্মচারী বা মালিকপক্ষ কর্তৃক জাল-জুয়াচারর ঘটনা সম্পকে তদন্ত করার পূবে 
দেখতে হবে কারবারের অভ্যন্তরীণ 'নবারৰক ব্যবস্থা কতটা কার্ধকর । যাঁদ 'নবারক 
ব্যবস্থায় কোনও ফাঁক থাকে তবে তরন্তকারীকে জাল-জুযাচবীরর সম্পরকে তদস্ত চালাতে 
হবে। [এই অধ্যায়ে (ঘ) অনুচ্ছেদ দুষ্টব্য | এ 

ছ কোম্পানী সম্পকে আইনান,সার তদত্ত (912006015 1107%6501586100 ০01 & 
0910102185 4১18115 ) 8১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনে অবস্থা ?গবশেষে 
কোম্পানগ সম্পকে তদন্ত করার জন্য তদন্তকারী বা পাঁরদর্শক (0)5750601) শনয়োগের 
নিম্নরুপ 'ববান আছে। 

১ ২৩৩ ধারার বিধান অনংসারে কেন্দ্রীঘ সরকার 'নদ্নীলাখত অবস্থায় কোম্পানন 
সম্পর্কে তদন্তের জন্য পারদর্শক 'নয়োগ করতে পারেন £ 

ক. শেয়ারপধাজাবাঁশন্ট কোম্পানীর ক্ষেত্রে অনন্যন ২০০ জন শেধারহোজ্ডার অথবা 
মোট ভোট-শীন্তর (০:00 2০৬০7) অন্ন এক-দশমাংশেবে আঁধকাবী শেষারহোজ্ডাররা 
আবেদন করলে ; 

খ, শেরারপধাজ-ীবহশীন কোম্পানর ক্ষেত্রে, কোম্পানীব রোঁজস্টারভুক্ত মোট 
সভ্যসংখ্যার অনৃযন এক-গঞ্জমাংশ সভ্য আবেদন করলে ; অথবা 

গ. যেকোনও কোম্পানীর ক্ষেত্রে ২৩৪ ধারানুযাধী রোজস্টাবের কাছ: থেকে বিবরণ 
(050011) পাওয়া গেলে। 

২. ২৩৭ ধারার বিধান অন;সারে কেন্দ্রুশীয সরকার কোম্পানী সম্পকে তদন্তের জন্য 
পারদর্শক 'নয়োগ কবতে বাধ্য ; যাঁদ-- 

ক. কোম্পানী তার বিশেষ প্রস্তাব দ্বারা, অথবা 

খ. আদালত তাঁর 'নদেশ দ্বারা, কোম্পানী সম্পর্কে তদন্ত কবা আবশাক বলে 
ঘোষণা করেন। 

কেন্দ্রীয় সরকার তাঁর নিজ উদ্যোগেও কোম্পানী সম্পকে তদন্তের জন্য পাঁরদর্শক 
নযোগ করতে পারেন, যাঁদ তাঁদের 'াববেচনায় মনে হয় যে, 

ক. কোম্পানীর ব্যবসায়, তার পাওনাদারদের, সভ্যদের বা অপরাপর ব্যান্তবর্গকে 
প্রতাঁরত করার উদ্দেশ্যে অথবা তার কোনও কোনও সভ্যের পক্ষে পাঁড়াদায়করুপে 
গাঁরচালত হচ্ছে, অথবা কোম্পানী কোনও অবৈধ বা প্রতারণামূলক উদ্দেশ্যে সংগঠিত 
হয়েছে, ; অথবা 


শবহসাবঃপকে তদন্ত 9৪১ 


খ কোম্পানীর সংগঠন বা ব্যবস্থাপনার সাথে সংশ্লিষ্ট ব্যাক্তবর্গ উত্ত ব্যাপারে 
প্রতারণা, বৈধ ক্ষমতার অপব্যবহার অথবা কোম্পানী বা তার কোনও সত্যের প্রাত 
অসদ্ধবহারের দরুন দোষী ; অথবা 

গ, কোম্পানগ সম্পর্কে যে সকল তথ্য তাঁরা আশা করেন, সভ্যদের সেই সকল 
তথ্য সরবরাহ করা হয়াঁন ; এমনাঁক কোম্পানীর ম্যানোজং িরেরীর, অন্যান্য 'ডরেক্ঠার, বা 
ম্যানেজারকে প্রদানযোগ্য কমিশনের 1হসাব সম্পাঁকত তথ্যও সরবরাহ করা হয়নি। 

৩. ২৪৭ থেকে ২৪৯ ধারা অন;সারে কেন্দু'্য় সরকার যাঁদ উপয্স্ত 'ববেচনা করেন 
খনদ্নোন্ত অবস্থাগনীলতে তদন্তের জন্য পাঁরদর্ক নিয়োগ করতে পারেন £ 

ক. কোম্পানীর সভ্যদের সম্পর্কে বা কোম্পানী সংক্রান্ত অন্য বিষয় মুম্পর্কে তদন্ত 
ও শীববরণস পেশ করার জন্য এক বা একাধক পাঁরদর্শক ীনয়োগ করতে পারেন। এই 
তদন্তের উদ্দেশ্য হবে ৃ 

১. কোম্পানীর প্রকুত বা আপাত সাফল্য বা বফলতার সাথে কারা জুটত আছেন 
বা ছিলেন তা 'নর্ণয় করা ; অথবা 

২ কারা কোম্পাননর নখাত 'নয়ল্তরণ বা অত্যন্ত প্রভাবিত করতে পারেন বা পারতেন 
তা ?ণ শ্য করা । 

খ কোম্পানশর শেয়ার ও ডবেণ্ারের স্বন্ব কার তা নরুপণের উদ্দেশ্যে পাঁরদর্শক 
[নয়োগ করতে পারেন, অথবা এ সকল শেয়ার বা 'ডবেগোরের সাথে স্বার্থ সংশ্লিষ্ট 
ব্যান্তদের কাছ থেকে এ সম্পকে তথ্য আদায় করতে পারেন। 

আইনানসার তদত্ত সম্পর্কে কোম্পানন আইনের কয়েকাঁট সাধারণ বিধান £ 
ক, কোম্পানীর সভ্যরা ২৩৫ ধারার বিধান অনুযায়ী কেন্দ্রীয় সরকারের কাছে 
কোম্পানী সম্পর্কে তদন্তের আবেদন করলে, তাঁদের এ আবেদনপত্রের সাথে উপয-জ্ত 
সাক্ষ্য প্রমাণও দাঁখল করতে হবে। সরকার ইচ্ছা করলে এই আবেদনকারীদের তদন্তের 
ব্যয় বাবদ ১,০০০ টাকা পর্স্ত জাঁমন দিতে বাধ্য করতে পারেন । € ২৩৬ ধারা )। 

খ. যেখানে উপরোক্ত কোনও প্রকার তদন্তের ক্ষেত্রে প্রয়োজনশয় তথ্য সংগ্রহে 
অসাবধা থাকে, কেন্দ্রীয় সরকার ওই কোম্পান+র শেয়ারপমৃহের হস্তান্তর (1:120909), 
ভাবষ্যৎ বাল ছে টা16 [505), ভোটাধকার (৬০18 0০%/91) ইত্যাঁদ সম্পর্কে 
বাধাীনষে আরোপ করতে গপারেন। কোনও ব্যাস্ত এই সকল 'বাঁধানযেধ অমান্য করলে 
আইনত দণ্ডনীয় হবেন। (২৫০ ধারা ) 

গ্গ তদন্তের সময় যে কোনও ব্যাগর কাছে যে কোনও প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করা যেতে 
পারে । অবশ্য আইন সম্পাঁকত পরামর্শদাতা বা ব্যাঙ্কারদের তাঁদের মন্ধেল সম্পকে 
কোনও গোপন তথ্য প্রকাশ করতে বাধ্য করা হবেনা । (২৫১ ধারা ) 

আইনান,সার তদত্ত সম্পকে" পারদর্শকদের কর্তব্য ও ক্ষমতা £ ১. তদন্তকালে 
শারদর্শককে কোম্পানীর পাঁরচালক, ইত্যাঁদর গারশ্রীমক ; ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত মোট 
ব্যয়; কোম্পানীর কোন চুন্ততে পাঁরচালকদের স্বার্থ ; পারচালক ইত্যাঁদকে প্রদত্ত 
খাণ ; কোম্পানীর গৃহীত খণ ও লভ্যাংশ বন্টন ইত্যাদ কোম্পানশর যাবতীয় কার্ধকলাপ 
সম্পকে অনুসন্ধান করতে হবে। 


৪৪২ 1নরণক্গা শাস্ই 


২, পাঁরদর্শক কোম্পানীর পারচালক ইত্যাঁদ পদস্থ কর্মচারীদের কাছ থেকে 
প্রয়োজনীয় যে কোনও 1হসাব বই বা নাঁধপত্র দাঁব করতে পারেন এবং এগ্াীল পাঁরদর্শন 
করতে পারেন। 

৩. কোম্পানীর পদস্থ কর্মচারীরা পাঁরদর্শকের যে কোনও প্রশ্নের উত্তর "দিতে বাধ্য 
এবং পাঁরদর্শককে তাঁর কাজে যথাযোগ্য সাহায্য করাও তাঁদের কব । পাঁরদর্শক এই 
সব কমণচারাদের শপথ গ্রহণ করাতে পারবেন এবং শপথবদ্ধ অবস্থায় তাঁদের সাক্ষ্য গ্রহণ' 
করতে পারবেন। 

৪. কমণ্চারীরা কোম্পানীর শৃহসাব বই বা নাঁধপন পাঁরদর্শককে দিতে বা 
পাঁরদর্শকের "প্রশ্নের উত্তর দিতে অস্বীকার করলে, পাঁরদর্শক আদালতের কাছে এ 
শাবষয়ে জানাবেন এবং আদালত যথাযোগ! ব্যবস্থা অবলম্বন করবেন । অবস্থা বিশেষে 
পাঁরদর্শক কোনও ম্যাজিস্ট্রেটের অনমাতি নিয়ে কোম্পানীর 'হসাব বই নাঁথপত্র ইত্যাদ 
জোর করে আঁধকার করতে পারবেন । 

&. তরদস্তকালে পাঁরদর্শক যাঁদ কোনও ব্যান্তর শপথধবদ্ধ সাক্ষ্য গ্রহণ করতে চান 
এবং তা যাঁদ তাঁর ক্ষমতা-বাহর্ভত হয় তাহলে তাঁকে আদালতের ানক$ আবেদন করতে 
হবে। আদালত এ ব্যান্তর শপথবদ্ধ সাক্ষ্য গ্রহণ করবেন এবং প্রয়োজনীয় তথ 
পাঁরদর্শককে সরবরাহ করবেন। 

৬. পাঁরদর্শক সংশ্লস্ট কোম্পানীর কোনও অবীনস্থ কোম্পানীর (১8৮5111% 
€0010120%), হোল্ডিং কোম্পানীর বা সংশ্লিষ্ট কোম্পানীর (২01900 00101081155) 
অথবা তার ম্যানৌজং এজেণ্ট, ম্যানোঁজং ডবেক্টার, ম্যানেজার, সহযোগন বা সম্বন্ধাবাঁশষ্ট 
ব্যাস্ত সম্পকেও তদন্তকার্য চালাতে পারবেন। অবশ্য "কোনও কোনও ক্ষেত্রে এজন্য 
তাঁকে কেন্দ্রীয় সরকারের অনুমাঁত ?ানতে হবে। 

পরিদর্শকের বিবরণী £ তদন্ত সমাপ্ত হলে পাঁরদ্শক কেন্দ্র সরকাবের কাছে 
তাঁর ?ববরণশী পেশ করবেন। সরকার কর্তৃক আ'দ্ট হলে তান চতৃদ্তান্ত বিববণনব আগে 
এক বা একাণধক মধ্যবতাঁ র776117) িবববণখও পেশ করতে পাববেন। ওই বিবরণন 
সরকার-ানার্দণ্ট ছকে [ীলখে বা ছাপয়ে পেশ করতে হবে। 

পাঁরর্শকের 'ববরণশ বিবেচনা করার পর কেন্দ্রশয় সবকাব ধনম্নগলীখত যে কোনও 
ব্যবন্থা গ্রহণ করতে পারেন। 

১. 'াববরণসর নকল সংশ্লিষ্ট কোম্পানশ ও অন্যান্য সংশ্লিষ্ট পক্ষের কাছে পাঠান 
হতে পারে। 

২. সংশ্লিষ্ট কোম্পানীর গদস্থ কর্মচারীরা এবং প€রচালক, ম্যানৌজং এজেপ্ট' 
ইত্যাঁদ দোষণ সাব্যস্ত হলে তাঁদের দণ্ড বিধান করা হবে। 

৩. যাঁদ দেখা যায় সংাশ্লঘ্ট কোম্পানণর কোনও ব্যাঁক্জর বরুদে ক্ষীতপূরণ আদাষের' 
জন্য, সম্পা্ত পুনরুদ্ধারের জন্য অথবা বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের (15662521105) জন্য 
মামলা করার আঁধকার আছে, তাহলে কেন্জ্রীয় সরকার কোম্পান'র হয়ে এ মামলা দায়ের 
করার ব্যবস্থা করতে পারবেন । 

৪. তদস্তকালে প্রকাশিত ঘটনাবলগ থেকে যাঁদ কেন্দুশয় সরকার বিবেচনা করেনঃ 


খহসাব সম্পরকে তদস্ত ৪1৪৩৩ 


যে সংশ্লম্ট কোম্পানপর কারবারের সমাপন (10178 9) ঘটানই ন্যায়সঙ্গত, তাহলে, 
সরকার সংশ্লিষ্ট কোম্পানীর বা তার সহযোগাঁদের দ্বারা কারবার সমাপনের জন্য আবেদন 
করাতে গারেন। ৃ্‌ 

৫&. সরকার অব্যবস্থা বা অসন্ববহারের দরুন দোষা ব্যান্তদের কাছ থেকে তদন্ভু, 
পাঁরচালনার ব্যয় আদায় করতে পারেন। 


প্রশ্নাবলণ ও উত্তরসংকেত 


1. ৬1090 19 11756501520101) 1 1015011760151) 11756501£801017 1102 
/£৯0101. (0. 0. 1963, 65, £70, ১80), 
(হিসাব সম্পকে তদন্ত বলতে কি বোঝায়? 'হসাব সম্পরকে তদন্ত ও নরণক্ষা 
কার্য, এই দুটি বিষয়ের মধ্যে পার্থক্য দেখাও | ) উঃ ৪২৫-৪ ২৭ প.ঃ 
2. [015611780151) 0115 ০6০61) [0565016590107১ 800 *4১0৭1008?, 
01061 7120 011000509,7025 15 212 11250158610] 016 0106 2.00011)05 01 
& 001511855 76565510805. ? (8. 0. 1965) 
€( শহসাবপন্ধের তদন্ত' এবং নরীক্ষাকার্যে'র মধ্যে পার্থক্য সম্পূর্ণভাবে দেখাও 
1করুপ পাঁরস্থিততে কোনও কারবারের 'হসাবগত্রের তদন্তের প্রয়োজন হয় 2) 
উঠ ৪ ২৫-৪'২৭ প্‌ 
3. 1796 15 10069176095 97 1[1756301£96101) 0৫6 006 2000101)5 01 & 
00511655 ? [70৮ 0025 10 01961 00007 20 20016? 
17০00102 2৮ 16350 0101652 ০11001050210095 ড51)101) [085 10605655209106 
11550163010) 06 0106 2:50000703 ০0৫ ৫. 60811080010). (0. 0. 1968) 
(কোন কারবারের হিসাবের তদন্ত বলতে ?ক বোঝায় ; নিরবক্ষাকার্য থেকে এর, 
পার্থক্য ণক ? কোনও একটি ব্যবসাঁয়ক কোম্পানধর হিসাবের তদন্তের প্রয়োজন হতে 


পারে এরপ অণ্তত 1তনাঁট পারাস্থীতির উল্লেখ কর |) উঃ ৪'২৫-৪+২৭ পৃঃ 
4. 96566 0০ 01030 11595 01501700101 10265620. %]) 20086 200 01) 
11552501590101)0 0৫6 800015, (0. 0. 1971) 


(ঁহসাবের আঁডট এবং তদন্তের মোটামট কি প্রভেদ তা লেখ 1) উঃ ৪২৬-৪ ২৭ পৃঃ 
5 ৬5130 506০181 1001175 51)00010 500 062 17) 1001110 11 0917511)£ 
0106 217 177%25015901011 017 61916 01 017 11901510031 100 ৪1.05 6০ ০০ 
৪18 931501116 0005117655 ? 90866 190৮ 5০৩ জা1]] 00100106 00৩ 112550158- 
61012? (0. 0. 1972) 
(কোন ব্যান্ত একাঁট ব্যবসায় ?কনতে ইচ্ছৃক। তুমি যাঁদ সেই ব্যাপারে তদন্ত করতে 
চাও তাহলে ক ক বিশেষ বিষয়ের দিকে নজর দেবে এবং কিভাবে তদন্ত চালাবে তা. 
ব্ল। ) উঃ ৪+৩১-৪ ৩৩ পু 
6. 106806 ৭175680830017১. 4৯ 1100160 00007815 10661705০0০. 


4888 নরাক্ষা শাস্ছ 


031:010950 ৫ 02105218191 60510993 ৪5 & £0106 00910966178 150 5০০. 1786 
16617 251060. 05 00০ ০00003125 00 805196 0106100 ৪3 00 19০06 16 ০০] 
156 0551:9016 60 8০00116 0)০ 00381565$ 8150) 16 50১ 15305130010 ৮6 0136 
817 001600956  50751061301017. ৬1৪ 5065 ০10 5০০৩ 1216 2170 
প্1)286 50০0191 0011165 ৮0010 500 501838061 11 6019 00121760001? 

(0. 0. 1964) 

€ শহসাব সম্পর্কে তদন্তে'র সংজ্ঞা দাও। কোনও একাঁট গলামন্টেড কোম্পানী, 
একটি চাল: অংশীদারী কারবার খাঁরদে ইচ্ছুক এবং ওই কারবারাঁট খারদ করা বাঞ্নীয় 
হবে 'কনা সে বিষয়ে পরামর্শ দানের জন্য কোম্পান' তোমাকে অনুরোধ করেছে এবং 
যাঁদ তা বাঞ্চনীয় হয়, তবে তার উাঁচত দাম ক হওয়া উাঁচত তাও তোমার কাছে জানতে 
চেয়েছে। এজন্য তুমি কি কি ব্যবস্থা গ্রহণ করবে এবং কোন কোন: বিশেষ বিষয় 
ববেচনা করবে 2) উঃ ৪২৫, ৪ ৩১-৪'৩৩ পৃঃ 
7. ৬:০0 200. 40210 2170 08000615 117 2 9110, 0106 065116 60 

8:01791 98100 11) 00০ 2000 28 106/ 71:01, 9310 110 500. 60 
11725018206 09০ 200001005 01 006 2100 2170 20152 25 10 ড/10601061 1)6 
2025 1011) 00০ 0100. 

01০ ও. 0:0920 0100110৩ 06 50010 15509000)511193060175 60000176 01) 211 

59119120 0011765. (0 0 1970) 

(অরূপ এবং অপরৃপ একাঁট প্রাতষ্ঞানের অংশখদারু। স্বরৃপকে সেখানে তারা 
অন্যতম নুতন অংশীদার 'হসাবে গ্রহণ করতে চায়। প্রীতিষ্ঠানাঁটর 1হসাবপন্ধ তদন্ত 
করে স্বরৃূপকে বু্ধিয়ে বল সে তাতে যোগদান করতে পারে গকনা । ) 

উঠ ৪৩৩-৪'৩৪ পঃ 

৪8. 770 0065 22 11752901650101 01600610170 27 21016? [নু০জ্ 
০০1] 9090 11755016806 11100 0 8116850 ৫6131086101) 0£ 0251) 17 818 
60011052601 ৪. 00100193175 ? (0 00, 1975) 

(হসাব সম্পর্কে তদন্ত" ীকভাবে শনরণীক্ষা” থেকে পথক 2? একাঁট কোম্পানগর 
একজন কর্মচারী কতৃক নগদ অর্থ তছরূপের আঁভযোগ তু কিভাবে অনুসন্ধান 
করবে 29 উঃ ৪২৬, ৪৩৫৬-৪ ৩৮ পঃ 

0:১70010০ 8015 091:019116601 01 2 005111955 80351920565 11210 50101771005 
11) 89185. 170% ৮০৪1০ 500. 10759808906 0106 53006) 1£ 81190117620 £01 

096 0010956 ? (0. তে. 3৬, 1981) 

€একাঁটি একমা'লকণ কারবারের মালক 'বক্য়ের ব্যাপারে জাঁলয়া?ত হয়েছে বলে 

সন্দেহ করেন। এই উদ্দেশ্যে নিয়োজিত হলে তুম কয়ুপে তার তদন্ত করবে?) 
উঃ ৪ ৩৪-৪৩৮ প্‌ 
9. ০: 01152 1706039 00 100300153388 ও 103300688 210 8109 01099 


শহলাব সম্পর্কে তদন্ত ৪ 86 


০৩ 6০ ০02000% 818 17156501880101) 0151715 61591 [০ 0810 ডু0্ 
০01700106 006 11525015900) ? (0. 0. 1976) 
€ কোন কারবারণ সংস্থা কিনতে ইচ্ছুক এমন একজন মন্ধেল তার পক্ষ থেকে ৃহসাব, 
সম্পকে তদন্ত চালাতে তোমাকে' অনুরোধ করেছে। এই অন:সন্ধানের কাজ তুমি 
কিভাবে চালাবে 2) উঃ ৪'৩১-৪ ৩৩ পৃ 
07, 0 আ]] 500 50150006 210 17%5501021007) 00 19617981601 9০০7: 
0116170 117061001176 00 1008159 2, 1816 9021106 60 ও, ০৪. চ:50906 ? 


(0700 1974 [70705.) 

(একটি চা বাঁগচাকে বড় অঙ্কের খণ '্দতে ইচ্ছুক মকেল-এর পক্ষ হয়ে তাঁম 

[কিভাবে অনুসন্ধান কার্য চালাবে 2?) উঃ ৪ ৩৪-৪"৩৫ পৃঃ 

(007, 770৬৮ 0063 ৪7 17650129002 01 8.000281765 046 2 005111655 01621 

10010 ৪], 81001601:1 10150055 17:16 006 0256 ৮1561:6 0০] 01101705109 
৪000115০৩69 ০0153000681) 17565016910 0৫6 30001115. 


(0. 0. 1975 70109.) 
€ একট কারবারের 'হসাব সম্পর্কে তদন্ত ও নিরীক্ষার মধ্যে পার্থক্য ক 2 তোমার 


মক্ষেল 'হসাব সম্পর্কে তদন্তের জনা তোমাকে নিয়োগ করতে পারে এরুপ একাট বিষয় 


সম্পর্কে সংক্ষেপে আলোচনা কর । ) উঃ ৪ ২৬, ৪ ৩১-৪৪০ পৃঃ 


10 1015 011050151) 0০06০] 21 30010 220 91) 117565015901011. 170৬ 
5180010 500. 0:090690 00 11156518866 11000 2) 3116560. 101381017910191190017 
06 53.81 0 81) 00110526 17) ও 102179,0000210091 ১০16 ? (০.0 1977) 

(নিরীক্ষা ও 'হসাব সম্পকে তদন্তের মধ্যে পার্থক্য নদেশ কর । একটি বিভাগীয় 
াবপাঁণর একজন কমণচার দ্বারা নগদ আত্মসাতের আঁভযোগ তাঁম কিভাবে অনুসন্ধান 
করবে 2) উ; ৪ ২৬, ৪ ৩৬-৪ ৩৭ গ্‌ঃ 

1] ৬105 1085 111525016301011 02172025581 2৬০1) 71011 01061০60121 
80016 1085 70661 ০8101600006? ০০: 0116170 109 10066170500 1010 & 
27) 23 2 08001) 27010901765 501 101 17190695817 11569018900. 
55506 006 20800615009 106 09105106160. 01 01015 [90110056. 

(০ 0 19787 77995 1980) 

(নিয়ামত নিরীক্ষা ব্যবস্থা থাকা সত্তেও কেন 1হসাব সংক্রান্ত অনুসন্ধান কাষের 
প্রয়োজন হয়? কোন অংশীদারী কারবারে অংশীদার হতে ইচ্ছুক এরুপ একজন 
মক্ধেল তোমাকে অনুগন্ধান চালাতে অনুঞ্জেধে করেছেন। এই ব্যাপারে তুম কোন 
কোন: বিষয় গববেচনা করবে তা উল্লেখ কর। ) উঃ ৪ ২৭৪২৮, ৪৩৫-৪ ৩৬ পু 

12. ০] 01161761025 10660 00100720005[5 10112177626 2 1955 2৫ 
80009409 9০০৩ 60 47565018205 006 168301) 0106161601, ৮1025 825 005 
289106215 60 02.9018510216৫ 101 0015 0010036 ? (0. 0. 1979). 


98৬ * 1নরণক্ষা শাস্ম 


(তোমার মকেল ক্রমাগত ক্ষাতর ,মধ্য "দিয়ে চলেছে বলে তোমাকে তার কারণ 
অনুসন্ধান করতে নিয়োগ করল । এর জন্য তুমি কি কি বিষয় িবেচনা করবে 2) 
উঃ ৪ ৩৯-৪ ৪০ পৃঃ 
13. ৬৬1১3 2001005 ০010 5090 762: 117 00100 11) 0017012001778 218 
1752501596101) 01) 06109816012 08010 11762100176 00100921025 ৪; 1215৩ 
80581)06 00 7. 50101021) , (0. 0 1979 77025.) 
(কোনও কোম্পানীকে বড় অঙ্কের খণ দিতে ইচ্ছুক একাঁট ব্যাঙ্কের পক্ষ থেকে 
অনুসন্ধান চালানর সময় তৃমি কি ক বিষয় সম্পর্কে বিবেচনা করবে 2) 
উঃ ৪ ৩৪-৪ ৩৫ গ্‌ঃ 
14. ভ/1080 56019] 00£705 2০ 6০0 98 08121 1060 20০00. 05 2 
17650158001 210758520 105 9 72101) 10 11762105 60 1011) ও, 1011118 
811) ? (3,100 1977 77075) 
(একটি চাল অংশীদারী কারবাবে যোগদানেচ্ছু এক ব্যঞ্জিব দ্বাবা 1নযুস্ত একজন 
ধহসাব তদন্তকারশ কোন্‌ কোন; বিষয় সম্পর্কে বিবেচনা করবেন ৮) উঠ ৪ ৩৩-৪ ৩৪ পৃঃ 
007, 10106 6য150116 09107561506 2 10) 5৪7০ 00 2৫10010 2. 106 
931:0761. 9636০ 610০ 77906615 00 196 00115106160 10৮ 09 1067 0810761 
61016 10110116000 01000 (০ 0 1980) 
( একাঁট অংশসদারশর বর্তমান অংশবীধাবগণ একজন নতন অংশীদার গ্রহণে ইচ্ছুক । 
অংশীদারশতে যোগদানের পূর্বে নতুন অংশীদারের পক্ষে বিবেচ্য বিষষগহাীল উল্লেখ কর ।) 
উঃ ৪ ৩৫-৪ ৩৬ পৃঃ 
007, ৮1030 0০ 500 01700150200 105 4[1765616016101)7 ? [21710076190 
£36 5020181 0011/55 00 02 091:212 11060 501051001911011 601 17565615961011 
212 021991£ 0£ 2 11001001176 0310761. 
(০ 0 3-%. 19821; 9 0 17005. 1979) 
(হিসাব সম্পর্কে তদন্ত' বলতে কি বোঝ? কারবারে যোগদানেচ্ছ একজন 
অংশীদারের পক্ষে তদন্ত করার জন্য কোন্‌ কোন বিশেষ দিক [ববেচনা করতে হবে 
শববৃত কর। ) উঃ ৪ ২৬, ৪ ৩৩-৪-৩৪ পৃঃ 
15. ৬৬ 096 19 1206216 05 1156501580107 0৫6 072 2:000011)5 0৫ & 
705117638 2100 100৬5 0095 16 01701 6012) 21) 21016? 10০21761010 50006 0: 
006 17010100963 7101010 1085 16029510206 11752561056101) 0৫6 80০00180501 & 
[91311)558, €খ. 89 0. 2-1. 1980) 
€ একটি ব্যবসায় প্রাতষ্ঠানের হিসাব স্পর্কে তদন্ত বলতে ক বোঝায় এবং 
খনরীক্ষার সঙ্গে এর পার্থক্য কিঃ এমন কতকগ্বাল উদ্দেশ্যের উল্লেখ কর, যার জন্য 
কোনও ব্যবসায়ের 'হসাব সম্পর্কে তদন্তের প্রয়োজন হতে পারে । ) উঃ ৪ ২৫-৪ ২৭ পঃ 
16. 4১0০1 50107160175 006 15021 100011)6 80010 0৫ ৪. 00:801178 
0০00009)5 50৬. 01500670986 00216 19 212 29016018515 1811 117 606 1866 


পৃহসাব সম্পর্কে তদন্ত 81৪৭ 


9 0106 £:038 0086 23 0010081:60 ছা10) 006 01551008 56213 1906. 
[709 0০1 50 5801319 50015160790 06 85016 001 076 £1095 002 
15 ০011200 ? (0. 0. 7008. ও 1982) 
( একাঁট ব্যবসায়ী কোম্পানীর হিসাব সম্পকে জ্বাভাবক নিয়মানুসার নিরীক্ষা 
সশান্ন করার পর তাঁম দেখলে যে পূব্ববতাঁ বংসরের তুলনায় চলতি বৎসরের মোট লাভের 
হার যথেষ্ট হ্রাস পেয়েছে । মোট লাভের অগক যে সাঁঠক সে “সম্পকে তুমি কভাবে 
নাশ্চত হবে 2) উঃ ৪ ৩৯-৪ ৪০ গ্‌ঃ 
17, 48 2010 001702101) 12851106 102001000 81011 1085 21900201060 06 
9086 ড0%211)106110 101 (81176 056] 006 01706091108, ০0 17856 
0207. 85106] 00 11156501520 11700 006 39009115 01 006 50151070031 
05 00৫ 0:09560016 0৫6 0015 10650680100 85 1) 11050153001, 
(0.0. 17075 ৩ 1984) 
(একটি চাল: ব্যবসায় প্রাতষ্ঠান রগ্ন হয়ে গড়ায় রাজ্য সরকারকে আঁধগ্রহণের 
টস জানযেছে। এ প্রীতষ্ঠানের আর্ক অবস্থা স্সম্পর্কে তোমাকে তদন্ত করতে 
ধলা হ.ঞছে। ত'"ণ্তকারা হিসাবে ক পদ্ধীতিতে তদন্ত চালাবে লেখ ।) 
উঃ ৪'৩১-৪ ৩৩ গৃঃ 


১৮ 


নদ শ্রস্তভ বিক্ছি 


0457] [14 


১, আআমোনয়া সোডা .কোম্পানী লিঃ বনাম. 
আথার চেম্বারলেন ও অন্যান্য (70105 41000701718 
9০909 00110081)% 1:10. 5. 41100001 
0০1798700611811) 2100 00915, 1981) । 

মকদ্দমার বিষয় $ বন্টনযোগ্য লাভ ও লভ্যাংশ 
(10015151016 10905 & 101৬1061705) । 

আদালতের সিদ্ধান্ত £ কোনও কোম্পানীর 
পরিচালকরা পূর্ববতাঁ বৎসরের দরুন ক্ষাতির অঙ্ক 
অবলোপ (৬1005 ০0 না করেও চলাতি বৎসরের 
লাভ হতে লভ্যাংশ ব্টন করতে পারেন; এটা 
সাধারণভাবে অবৈধ নয়। 

মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত বিবরণ £ 
*১৯১০ সালে বাদশপক্ষ আযমো'নয়া সোডা কোং 
দলামটেডের লাভ-ক্ষাতির 1হসাবে প্রায় ৯৯,০০০ 
পাউন্ড ক্ষাত হয়। এর পূর্বে ১৯০৮ সালে 
কোম্পানীর একখণ্ড জমতে দৈবাৎ 'কছু মূল্যবান 
খানজ লবণের সণ্চয় আবিষ্কৃত হয়োছল। তারই 
[ভত্তিতে ১৯১১ সালে কোম্পানীর পাঁরচালকরা 
গঁমর মুল্য পূুনীর্নধরিণ করেন এবং তজ্জানত 
লাভের দ্বারা গুঝোন্ত ক্ষাতর জের থেকে প্রাথ 
১২,৯১০ পাউন্ড ক্ষতি অবলোপ করেন। পরব 
বংসরের লাভ হতে প্রেফারেন্স শেয়ারহোল্ডারদের 
লভ্যাংশ বণ্টন করা হয়। 

কোম্পানগর শেয়ারহোল্ডারদের গক্ষ থেকে 
আর্থর চেম্বারলেন ও অন্যান্য কয়েকজন দ্বারা 
পাঁরচালকদের বিরুদ্ধে আদালতে এই নালিশ 
জানান হয় যে, _পাঁরচালকরা চলাঁত বংসরের লাভ 
থেকে লভ্যাংশ বন্টনের পূর্বে পুববতাঁ বৎসরের 
ক্ষাতর জের ' অবলীপ্তর কোনও ব্যবস্থা করেনান, 
ফলে প'াজর টাকা হতে আংশিক লভ্যাংশ প্রদান 
করা হয়েছে। তারা আরও জানান যে, 
পূর্ববতী বংসরের ক্ষাতর জের অবল:স্তির 


মকদ্দমা প্রসত বাঁধ ৪৪৯ 


উদ্দেশ্যেই জাঁমর মূলা পানার্নধাারত হয়েছে, সুতরাং একে ষথাযথ বা প্রকৃত পুনম্ল্যার়ন 
(2৩৮৪10.86100) বলা যায় না। এই অবস্থায় লভ্যাংশ বণ্টনের কাজ অবৈধ হয়েছে এবং 
পারচালকরা এ টাকা কোম্পানীকে প্রত্যর্পণ করতে বাধ্য! 

আপীল আদালতের বিচারপাঁতরা বাদখপক্ষের নালিশ বাঁতল করে দেন এবং 
এই প্রপঙ্গে মন্তব্য করেন যে, কোম্পানীর জামির ম-ল্য গুনানধরিণের কাক 
রীতিসম্মত এবং প্রক্পুতভাবে (30902616 ) করা হয়েছে। এই কাজাঁট শেয়ার- 
হোল্ডারদের সম্মাতক্রমে এবং সম্পূর্ণ সরল বীবশ্বাসে ও সততার সাথে কাষকর করা 
হয়োছল। উপরন্তু পূর্ববতরঁ বসরের ক্ষীত অবলোপ না করে চলাঁত বৎসরের লাভ 
হতে লভ্যাংশ বণ্টন করলে পধাজর টাকা কমেছে বলা যায় না. সুতরাং এরকম লভ্যাংশ 
বণ্টনের আইনগত কোনও বাধা নেই। এরকম অবস্থায় পাঁরচালকরা ওই লভ্যাংশের 
টাকা ফেরত 'দতে বাধ্য নয় | (0006 08175800107 985 ০211120 ০9০ ৮৮100 60০ 
6011 990:0৬31. 01 00৩ 513 5161910515 110 ০1751:91 109০0762100 12 911 
[.011950% 270 50900 6310. 7106 01%1001105 5020 0:21090 0৫6, 02104 ০0 0£ 
060০8111105 10 01০ 5005০010610 52915, অজ০1০ 10206 0210 006 01 0801691, 
006 ০1 চো 00092552040 00০ 46651700065 202) 117 005 09011810179 017021 00 
119011165 জ18362৮০ €০ 1০0 00০ 52036 01 ৪29 0810........ ?) 

২ আরামটেজ বনাম বয়লার আণ্ড নট /১016250 ৮5. 3165/61 & চ006 
1939) । 

মকদ্দনার বিষয় 2 পুতারণা ধরতে না পারার জন ঠনরঈক্ষকের পা 

মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত 8 মজা তালিকা যাই কবার কাতে আশানুরূপ সর্তকতা ও 
দতা প্রয়োগ না করার জন। 1নরধক্ষত অবহেলার দাতুষ গ্ষৌ সাব্ন্ত হন এবং তাঁকে 
ক্ষাতপূরণ স্বরতপ আারমানা দিতে বাধ) করা হয়, 

মকদ্দমা সংন্বান্ত ঘটনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ একাঁট ব্যবসাশ প্রাতচ্চানে মিস হারউড: 

[মে একজন কনার 1হসাবরক্ষকের কাজে নিষ,ন্ত ছিলেন ' শ্রীমকদের মজার নেওয়ার 

ভারও তাঁর উপরই ন্যস্ত 'ছিল। তান এই অবন্থার সংযোগ গ্রহণ করে মজযারর তাঁলকায় 
ভুয়া হিসাব লিখতেন এবং তারই 1ভীত্ততে প্রচুর অথ আত্মসাৎ করতেন । ব্যবসায়ের 
মালক মিঃ আরামটেজ (বাদী) প্রাতবাদী নিরীক্ষক প্রাতচ্ঠানকে পুঙ্খানুপুঙ 
1হসাব পরপক্ষার জন্য নযুস্ত করেন। নরক্ষক পুঙথানুপহ্খভাবে হসাব পরীক্ষা করা 
সত্ত্বেও উপরোক্ত প্রতারণা ধরতে সমর্থ হনান। এই অক্ষমতার দরুন ীমঃ আরামটেজ 
1নরণক্ষকদের কাছে ক্ষাতপ,রণ দ।ঁব করে মকদ্দমা রুজন করেন । 

ম£ আরামটেজের নাগলশক্রমে আদালত গনরধক্ষককে অবহেলার 0৩ 11801)06) 
দায়ে দোষী সাব্যস্ত করেন এবং ক্ষাতপৃরণ বাধদ ১,০০০ পাউণ্ডেরও বোঁশ জরিমানা 
ধদতে বাধ্য করেন। এই মামলার রায়দান প্রসঙ্গে বচারপাত ট্যালবটং মন্তব্য করেন 
যে,_নিরীক্ষকরা জানত যে বাদী ছোটখাট প্রতারণা বা জ:যাচর বন্ধ করতে চান এবং 
বাদশর ইচ্ছানুস্ারেই তারা (নিরীক্ষকরা ) [হসাবপত্র পুঞ্খানৃপঞ্খভাবে পরীক্ষার 
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৪8 ৫০ নরণক্ষা শা 


তার গ্রহণ কবোছল। তারা জান৩ যে একক 'মস্‌ হারউচের হাতে এইরকম ঝংাকদার 
কাজের 'নবঙ্কুশ মতা ন্যস্ত আছে এবং সব জেনেই তারা এই কত'ব্যভার গ্রহণ করে৷ 
এই অবস্থা তাদের কর্তব্য পালনের জন্য আরও কঠোর পারশ্রমন ও সতকক দ.স্টিব 
প্রয়োজন ছিল । «.. [35 6014 00500 1১০ ড/212050 01096600102) 94877572605 
18005 11)2 4816510031):5 1116 11)001002011620 00%/০15 ৬৮৫16 00100179100 
€0 006 02175015117 006 01152 1৬115513000 11150 11085 ৫10 1801 
15082 060৪ 20010111095 01002100901 01036 011 910 0106 2355119106৭ 
00740 1017 4১000103£6 10500617015 85164 6091 0065 8৮65 ড৬৬17910 ৪5 
1510 01 0152100 01061 01) 01000005031)065 61)021160 107016. 19101109৭ 
৬০: 200 12701 %18112706) িস্তু তাদের ানকট যের্‌প সতর্কতা সাধারণত 
আশা করা যায়, তাবা ( 1নবীক্ষকবা ) সেবপ সতকতার সাথে কতব্য পালন করোন। 

৩ বোল্টন বনাম নাটাল ল্যাভ আ্যাণ্ড কলোনাইজেশন কোং লিঃ (9০01601) *৬ 
বির] 1,200 & 0০9101019861010 0০ 110, 1892) 

মকদ্দমার বিষয় £হ শুাশ্নী শ?ও (0৭0168] 1,095) ও ব্টনযোগ্য লাও 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 2 কোনও কে'পান। তার মুল ।নগ সম্পার্তর ক্ষাঙিপুবণ না বরে 
চলাঁত বংসবেব লাশ হতে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে। 

মকম্দম সংক্রান্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত বিববশ 2 ইং ১৮৮২ সালে কো পানী অনাবাষী তাক 
(88৫ 16৮1০) দবদন প্রা ৭০০০০ ৩৩ লাশ শাঁতব 1হসাবে খবচ লিখেছিল । এ 
বৎসরই তাঝা তাদেব জাঁখব শ্ণায প,নানধবিণ কবে এ একই খাঁবনাণ অর্থ লা ববে এবং 
তা লাভ ন্নাতিব হসাবে অমা ০ খাম । ১৮৮৩ সালে কোম্পানীব যেন্ট লাভ হওষায 
পাঁণগালকবা লএযাংশ বণ্টনের প্রস্ত ব বোষণা ববেন। 

বাদবপদ্দ ( বেপ্টন ) কোম্পানগ বত্কি লশাংশ বাটন বন্ধ বাব উদ্দেশ্যে লাগলতে 
মকদ্দমা ব্ল॥ কবে । তাব যশীন্তহল এই যে-চলাঁ৩ বংসবে কোম্পানখব জামব প্রক্ণত 
মুল্য তাব লী ত মল্য অপেক্ষা কম , স,৩বাং গাঁমব ম্‌ল্য প.নান'ধরিণ কবে যে পাত 
হবে তা চলা৩ বৎসবেব লা৬-্পাতিব 'হস্াবে এবচ লাখে তাবপর ব্নযোগ্য লাভে 
পাঁবমাণ সাব কবে হবে। 

51” লত বাং্পান কালে পদ বনন 1ন৬১০)াটেল আসফণট কোং লিঃ মকদ্দমার 
সদ্ধান্তও শীবপেঞপা ধন্নে এবং মন্তব্য কবেন যে কোনও খখসবেব লাঙেখ পাঁবম'ণ 
ণহসাব কবাব সদ্য তৌম্পানীব ম.লধনী সপাত্গলব মল্য হ্রাস বা মুল্য বদ্ধ 
পারমাণ [হসাবে অন্তর্ডুন্ত কবা চিক নব ।” (৮83 1106 ০001601 117 25117901186 
006 7910956 01 5০2, 60 02006 11000 20000700106 117016956০0 06012956 
1 60০ ৮3182 0£ 6165 09131601 85569 0£ 01০ 501008%15 ) আদালতেব মত ছল 
এই যে, যাঁদ ধরে নেওযষা হয যে মৃল'নেব কিছু অংশ ক্ষাধত হযে গযোছল এবং তা 
আর পুবণ কবাব ব্যবস্থা কবা হযাঁন, তাহলেও এই ঘটনাকে লঙ্)াংশবন্টন বন্ধ কবার 
ধাক্ত 'হসাবে গ্রহণ কবা যায না, ১৮৮২ সালে জানব মুল্য বাঁদ্ধ কবে এ পাঁরমাণ 
টাকা লাভ গহসাবে গ্রহণ করাধ কোম্পানীর এমন কোনও দায়ত্ব জন্মাযান যাতে 


সকদ্দমা প্রসূত বাঁধি ৪ ৬৯ 


পরবতা প্রত্যেক বংসরই তাদের আমর মৃণ/ হাস বা বাঁদ্ধর দরুন ক্ষাত বা লাভের অক 
হসাবের অন্তত্ুর্ত করতে হবে। 

৪, বণ্ভ বনাম ব্যারো হিমাটাইট স্টল কোং লিঃ (13000 ৮5. 132110% 
17961120106 ১৫০০1 0০০ 1700, 1902 ),. 

মকপ্দমার বিষয় £ অধচয় ও সংঁচাতির দরুন ব্যবস্থা এবং বন্টনযোগ্য লাভ । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত ঃ ক ব্টনযোগ্য লা5 'নর্ণয়ের পূর্বে চলাঁত সম্পান্তর উপর 
অবচয়ের দরুন ঝবস্থা (01০05151017) করা অবশ্য কতব্য ; এবং 

খ. আ'ঁটকিল্‌সৃ-এ শারচালকদের লভ্যাংশ বণ্টনের পুর্বে সংচাতির ব্যবস্থা করার 
ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, পাঁরচালকরা তাঁদ্রে বিবেচনায় প্রয়োজনীয় সংচাঁতর ব্যবস্থা করার 
আগে প্রেফারেন্স শেয়ারহোলঞাররা লভ্যাংশ দাঁব করতে পারেন না। 

মক'দমা সংক্কান্ত ঘটনার সংাক্ষপ্তীববরণ £ ১৯০০ সালের পৃবে কয়েক বৎসর ধরে 
কো'্পানীর জাম, গৃহা1ন, কারখানা, স্থায়ী উৎপাদক যন, খাঁনর ইজারা-স্বন্ব ইত্যাঁ 
সম্পাত্তর অবাচাতর দরুন কোনও খ্যবন্থা করা হয়ীন। ১৯০০ সালের লাভ-ক্ষাতর 
1হসাবে এই সম্পাণ্ুগণীলর অণ1চ1তির দপুন ব্যবস্থা করার আগেই কোম্পানীর প্রায় 
৯১৫৮ ০০০ পাউণ্ড মত লাভ হয়! সপাঁত্তগখলর পুনমহ্ল্যায়ন করার পর দেখা যায় যে, 
সর্পাশুর মূল/হ্রাস বাব বরা ক্বীত হয়েছে । কোণপানীর পাঁরচালকরা এ লাভের 
টাকা টন না করে পরবরর্ন সরে তার জের 'নয়ে যাওয়ার এবং তার দ্বারা একি সংগীত 
সৃান্টর সমপারশ করেন। 

প্রেফারেশস শেয়ারহোতএ্ররা আদনতে এই খাঁ আনান যে, সপভির মল্যহাস 
জানত দাভপ.রণের ব্যবস্থা না কবেই চলাঁত লাভ হতে লভ্যাংশ প্রদানের জন্য কোম্পানীকে 
বাধ্য করা হোক ; কারণ এ ক্মীভ কোনও চলাত সম্পাশির “রুন নয়, সুতরাং তা পুরণ 
করারও কোনও প্রয়োজন নেই । আনবালভ প্রেফারেন্স শেয়ারহোল্ডারদের 'শাঁব অগ্রাহ্য 
করে কোম্পানীর গানে সায় তন ও উপরোড ীসদ্দন্ত 2হণ কতান। 

&. [পাট ইকুইটেবল- ফায়ার ইনাসগওরে*স কোং লামি্েভ সংক্রান্ত মকণ্দমা [২০ 2 

01৮ 10011640109 1176 11)808101)06 00, 1714, ৮924) 

মকদ্দমার বিষয় 2 গাগ্রপনেব আাপ্তত্ব যাচাই (০7101981101) সম্পরকে নরক্ষকের 
কত'7/ 9 দাখয়ন্্ব। 

নক'দমার [সঞ্ধান্ত 8 যেখানে গাগ্রপআগণল এমন একজন শেয়রদাললের 1 নায় 
আছে, যার পন্দে লাগ্মপ্ মাধ রাখা নয়ামত ব্যবসায় কাযেরি অস্তুভুক্তি নয়, সেখানে 
ধনরীনক যা স্বযং পাগ্রপনগনখলর আন্তত্ যাচাই না রে এ সপকো শেয়ার 'ল'লের 
সাটি]ফকেট সত্য বলে গ্রহণ করবেন, তাহলে তাঁকে বৈধক্ষমতা অপব্যবহারের 
(115162১50০০) দায়ে দায়ী হতে হবে। 

মক্ণ্দম। সংক্রান্ত ঘটনার সধাম্শ্ত ববরণ £ ৩পরোও কোম্পানী গ.নবদমা 
ব্যবসায় চালাত । কোম্পানীর চেয়াপ্রম]ান, কোম্পানীর শেয়ারশলাল এাঁলস আযন্ড 
কোম্পানীরও একঅন অন্যতম অংশীগর [ছলেন। এই অবস্থার সংযোগ গ্রহণ করে 
কোম্পানখর চেয়ারম্যান ও জেনারেল ম্যানেজার €মঃ ম্যানসেল ) জংয়াছুর ও প্রতারণার 


৪৮২ ধনরবক্ষা শাঙ্ু 


আশ্রয় নেন। পরে কোম্পানধর প্রসমাপন (10010811011) ঘটলে, সরকারণী তত্তাবধায়ক 
(.5০61৬০7) এই সকল প্রতারণা ধরতে পারেন এবং কো পানীর পধিচালকবন্দ ও 
ধনরণক্ষকের বিরুদ্ধে বৈধক্ষমতা অপব্যবহারেব দরুন ক্ষাতপুবণের মামলা বৃজু করেন । 

নরীক্ষকের বিরুদ্ধে ন'নালীখত 1তনাটি আঁভযোগ অ'ন। হয এবং তাব “বন 
অবহেলার দায়ে তাকে দায় করা হয়ঃ 

ক. ১৯১৯, ১৯২০ ও ১৯২১ সালের ব্যাল।"ন শীটে এীলিস আয" কোং ও মিঃ 
ম)ানসেলকে প্রদন্ত খণসমহের অপবর্ণনা (11১১০110119) ; 

খ. এ বৎসরের ব্যালান্স শটে এঁলস আয কোপানীব ক।ছে প্রাপ। তেনর 
পারমাণ যে প্রকুত দেনা অপেক্ষা কম দেখান হযেছে এই ৩২) খবতে না পারাব 
অক্ষমতা ; এবং 

গু. এলসি আন্ড কো'পানীব জিম্মায় প্রদপ্ড পাগ্রপএগীল যে এই কো পান তার 
খারদ্লারদের কাছে বন্ধক বেহেছে এই তথ্য ধরতে না পাবার ও শেষাবহোল্ডাবদেব গোচবে 
না আনার অক্ষমতা । 

প্রথম দুইটি আঁভিযোগ স"পর্কে বিচারপাঁত নবীক্ষককে *নদোষ সাব্যস্ত কবেন ও 
তাঁকে অবহেলার দায় থেকে মণীন্ত দেন, কাবণ নিববক্ষক ববাববই অত্যন্ত য় দ্ঘতা 
ও পাঁরশ্রম সহকারে কাঙড কবোছলেন। প্রথম আঁভযোগ সম্পরকে বাবচাবপাঁতি বলেন 
যে, ব্যালান্স শটে স-পাত্তর অপবর্ণনা সমর্থনফে গ। নষ বনে, তবে এক্ষেহে এর দবন্ল 
কোম্পানীব কোন ক্ষত হযাঁন ; তাছাড়া পাঁবচালকরা তাদ্ধে জেনাবেল ম/ানেতাব ও 
-শেয়ারদালালকে খাণ দলে ীনরীক্ষকের কিহু কবাল নেই এাঁলস অ।াণ৩ বো পানীৰ 
কাছে খণেব ছু অণশ যে অনাদ।যাঁ হযে গিয়েছে ৬০৪ ীনবীক্ষকেব জান।ব উপায 
[ছিল না। 'দ্বিতয আভযোগ সপকে বিচাবপাঁতি বলেন খাঁলস ভ)শ- বে পানগ যে 
প্রাতবৎসরাস্তে ও প.নরায় পরবতর্দ বংসবের প্রাবন্তে কতকগঠীল ভষা শেষ ব লেনদেন 
দেখাত এবং তারই সাহায্যে ইীসওবেস কো পানা যে তাব ব্যানা'স শটে কাবচুপ 
(ড/11)00% 1)195510) করত তা পবে ধর। পড়ল বনে 1কণত হিসাব পবীম্টাৰ সময 
দনরশক্ষকের তা জানার উপায ছিল না। সঙবা” তাঁকে অধ্হেলার শষে ফেলা যষ না। 

তৃতীয় আঁডযোগের ক্ষেখে নিরীক্ষককে অবহেলা ও বৈধ শমতা অপব্যবহাবের 
দাষে দায়শ করা হয। হীন্সওরেশস কো পানীর বেশ ীকছু লাগ্রপত্র তান্রে শেয়ার 
দালাল এঁলস আাণ্ড কোম্পানীর বীজ মায় ছিল। 'নরণক্ষাব সমষ এস অ)]'ও কোং 
এই মমে এক সার্টিফিকেট শেয় যে এ পাঁগ্রপএগ্ীল যথার্থই তাপ্রে বাছে জি মা 
আছে। সার্টিফিকেটের সত্যতা মেনে নিয়ে নিরঈক্ষক আর এ পাগ্নগন্রগতখ্লর অস্তিষ্থ 
ধাচাই করে দেখেনান। পরে জানা বায় যে এীলস আআণ্ড কোং এ লাগ্রপর্গযীল তাদের 
খারদ্দারদের কাছে বন্ধক দিয়োছল, অর্থাৎ ভারা নিরীক্ষককে মথ্যা সাটিশফকেট 
ণদয়োছল। এই আঁভযোগ সম্পকে রায়দান কালে বিচারপাঁতি রোমার মন্তব্য করেন 
যে সাধারণভাবে কোনও কোম্পানীর 'নরীক্ষকের কর্তব্য হল কোম্পানীর লগ্লি- 
পর্রগাঁলর আঁস্তদ্ব ও নিরাপত্তা সম্পর্কে নিঃসদ্দেহ হওয়া ।"'কারণ আমার বিবেচনায় 
যেখানে লাগ্রপন্রগযীল এমন এক ব্যার্ত বা কোম্পানীর 'জিন্মার রয়েছে যার হাতে এগাল 


মকদ্দমা প্রপৃত বাঁধ ৮৬৩ 


রাঘা সমখচখন নয়, সেধানে লীগ্রপ্তগণাল ব্যান্তগতভাবে পরধক্ষা না করা 1নরগক্ষকের পক্ষে 
কখনই ন্যায়সঙ্গত নয় ।-''যখনই এরুপ ব্যান্তগত পরধক্ষা করা সম্ভব এবং যখনই 'নরণক্ষক 
আবিস্কার করবেন যে কোম্পানীর লাপগ্রপএগ:ীল উপযুক্ত লোকের 'জম্মায় নেই, তখনই 
তাঁর কর্তব্য হল আবলম্বে এই শ্রাট সংশোপনের নিদেশ দেওয়া এবং তাঁর নিদেশি অমান্য 
করা হলে 1বষয়াট শেয়ারহোণ্ডারদের গোচরে আনা ।' 


এ. ক্ক্যাবাটও বনাম ক্র্যাবাটিও (00787010166 ৬৩, 018669 1912) 

মকদ্দমার বষয় £ যণ্এগাতির অণা51তব দরুন ব্যবস্থা ও ব্উনযোগ্য লাভ । 

মকদ্দমার সদ্ধান্ত 8 যে নে গঙ্ছ। হল আল বন্নপাত অব্যবহাঘ হওয়ামাত 
উৎপাদন কাজ বন্ধ না করে আঁনা”ত১কালেব জন্য কাজ অব্যাহত রাখা, সে খেত্রে কোনও 
খন্নীশতপ প্রাতিষ্ঠানেহ লভ্যাংশ বন্টনের তণে ফএপণতর আ্বাঁচাতর দরুন খঝবস্থা করা 


চিপ 


ভাব্শ্য কতব্য। 


মকদ্দমা সংকাণ্ত ঘটনার সবাক্ষপ্ত বিবরণ £ কোনও খঠীক্ত তরি উইলে মস্টপদের 
তাঁর স্তর জববন্দশায় ব্যবসায় চালষে যাওয়ার জাঁধকার দ্নে এবং ব্যবসায়ে আঁজতি 
লাভের টাকা তার স্তরে প্রলানের বনতশে দেনে।  হ্াস্তীরা উইলের নদেশিকমে ব্যবস।য় 
চালাতে থাকেন এবং লাভ ানণ“য়ের আগে যন্ধরপাতির মেরামাতি খরচ ছাড়াও তার আদ 
কযষ-ম.ল্যের উপর ৭২% হারে অবাঁচতিব ব্যবস্থা বাবদ খরচ লেখেন । উইলকতার স্ত্রী 
আবালঙে নালিশ জানযে দাব করেন ঘে. উপবোগ্ধ অবাঁচীতর খরচ ?হসাব থেকে বাতিল 
করতে হবে ভাদালত এই বাব অগ্রাহা করে এবং আাস্টীরা যে অবাঁগাতর ব্যবস্থা! 
করেছে তা ন্যায়সঙ্গত হয়েছে বলে রায় দেয় । 

এই মকদ্দমার বায়ণন প্রসঙ্গে বিচারগাঁত মন্তব। কতেন যেঃ যে কোনও 
ঝাবসায়ের লাভ নিণযের সময়, ব্যবসায়ের কাজ চালাবার জ্রন্য প্রয়োজনীয় যন্ত্রপাতি 
থাকলে, আমার মতে, এ সব যত্ধরপ £তর মেরামত বা পুননবীকরণের দরুন ব্যয় 
ছাড়াও ভাবাঁতাংর দর'ন একটা উপযুক্ত পাঁরমাণ টাবাদ অওক খরচ লেখা অবশ্য 
প্রয়োজনীয়", (35০ [2 606 014115315 500756 06 83061591715 0৩ 0101065 
০06 70013170655 1616 [15215 15 0061 10730101061% 0£ 0906 10301011615 
৮1101) 13 060695৪1 া। 01000 60 021060103 016 7015 068 00051107255, 
16 15১ 10) হাঃ 00101017 8552150181 0020 17 94910107100 211 50105 90008115 
80611060117) 10193171776 006 109৩01গাে 90. হো 12061106081) 
00016 51501] ৮০ 2130 ৮116217 0ট 21[7906] ৪০ 100 ৫9012019- 
61011...) 


7, ডাব ও অন্যান্য বলাম কে।€৯ অথবা ন্যাশনাল ব্যাথক অব ওয়েলস। 
মকদ্দমা (10০9২ ০৮ & 01161 ১১. €7% 01 22110121 73910 01 ৬/2165 0855, 
19001) 

মকদ্দমার বিষয় 8 অন।”য়ী ন্নের দরুন ব্যবন্থা (1০9%15)01) এবং লভ্যাংশ 
বন্টনের ব্যাপারে পারচালকদের ক্ষমতা ও দাঁয়ত্ব। 


৪8৫৪ ধনরণক্ষা শাঞ্রু 


মকদ্দমার সিদ্ধান্ত £ পাঁরচালকরা যদ বিশ্বস্ততার সাথে কাজ করেন, তা হলে, কোনও 
সন্দেহের কারণ না থাকলে তাঁরা 'হসাবপধ্র প্রস্তুতের ব্যাপারে কোম্পানশর কমণচারবৃন্দের 
উপর নিভ'র করতে পারেন । 

মকদ্দমা সংক্কা্ত ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ £ ন্যাশনাল ব্যাঙ্ক অব ওয়েলস তাদের 
পারচালকদের এবং 'বশ্যাসযোগ্য নয় এমন কয়েকজন খাঁরদ্নারকে প্রচুর খণ 'দিয়োছল। 
এই সকল খণের দরুন কোনও সদ না পাওয়া সত্তেও হসাবে সুদ বাবদ আয় খান 
হয়। উপরত্ত খণের কিছু অংশ অনাদায়স হওয়া সত্ত্বেও তার পরুন পধযপ্তি ব্যবস্থা না 
করে পাঁরিচালকরা ১৮৮৭ খেকে ১৮৯০, এই চার বৎসর লভ্যাংশ বণ্টন কবেন। কষেকদন 
শেয়াবহোল্ডারের পক্ষ থেকে কোম্পানীর একজন পাঁরচালক মঃ কোরাীর বিরুদ্ধে এই 
আঁঙযোগ আনা হয় যে, ভনাদায়ণ দ্নোর দর্‌ন পযপ্তি ঝবস্থা না করে লভ্যাংশ বন্টনের 
ফলে গাজর টাকা থেকে লভ)াংশ প্রান করা হয়েছে এবং এর দ্বারা মিঃ কোরী বৈ 
ক্ষমতার অপব্যবহার (115109,591706) করেছেন । 

নন আদালতে 'ঈমঃ কোরশকে পোষন সাব)স্ত করা হয় এবং ক্ষাতপূরণ বাবদ গায় 
$৫,০০০ গাউণ্ড দিতে আদেশ বরা হয়। আগসল আদালতে শীনম্ন আদালতের 'সদ্ধাপ্ত 
বাতিল করে ওয়া হয় এবং প্রাতবাদশ দমঃ কোরণীকে এ দায় থেকে নশন্ত দেওয়া হয়। 
আপীল আদালত রায় দেন যে, প্রীতবাদগ নেরে্পেষ। কারণ তিন 1হসাবপত্র প্রস্তুতের 
ব্যাপারে যে সকল ব্যান্তর উপর 'নর্তর করোছলেন তারা তাঁকে প্রতাঁরত করেছেন। 
উপরন্তু এক্ষেত্রে পশাজর টাকা থেকে লভ্যাংশ প্রনন করা হয়েছে একথাও বলা যায় না। 
রায়ের এই শেষাংশের দ্েত্ধে আদালত লঈ বনাম নিউচাটেল প্রমূখ এ শ্রেণীর মকপ্মা- 
গ£ীলর 1সদ্ধান্তের উপর 'ান্ভর করেন ' রর 

মকদ্দমাটি হউেস অব লস পর্যন্ত গড়ায়। সেগানেও আপীল আদালতের রায় 
বহাল থাকে অথ প্রাতবাদী 'মঃ কোরীকে বৈধ মতা অপব্যবহারের দায় খেকে সশস্ত 
দেওয়া হয়। এই প্রসঙ্গে হাউস অব লর্টস সদ্ধান্ত দেন ষে, 'বশ্বস্ত ভাবে কারন করলে 
পাঁরচালকরা 'হসাবপত্র প্রস্তুতের ব্যাপারে কোম্পানীর কম্ণচারীদের উপর দিনভর করতে 
পারেন, অবশ্য যাঁদ তাঁদের সন্দেহের কোনও কারণ না থাকে । দ্বিতীয় প্রশ্নাট, অথাৎ 
পাঁজর টাকা গেকে লভ্যাংশ প্রদান করা হয়েছে কনা এই প্রশ্নাট সম্পর্কে কিন্তু হাউস 
অব লরসের 1বচারপাতরা আপসল আদালতের সাথে একমত হতে পারেনান। বিশেষত 
এ সম্পকে লশ বনাম [নউচযাটেল প্রমুখ মকদ্দমাগুীলর সিদ্ধান্ত খেকে আপীল আদালত 
যে 'সদ্ধান্তে উপনীত হয়েছে দে সম্বন্ধে তাঁরা আপাতত জানান । অবশ্য তাঁদের বিবেচনায় 
আলোচ্য মকদ্দমায় এঁ প্রশনাট অবান্তর মনে হওয়ায় তাঁর। এ লম্পর্কে কোনও চচ্ডান্ত 
রায় দেনান। 

৮ ফস্টার বলাম নিউ '[তাঁনদাদ লেক আ্যসফট কোং 'লঃ (1795161 ৮5. বিওজ্ 
ভা701090 1215 90179166009 1500.) 1901) 

মকদ্দনার বিষয় £ মৃলধন খাতে লাভ ও বন্টনযোগ্য লভ্যাংশ । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 8 কোম্পানখ গঠনের সময় প্রাপ্ত 'হসাব বাবদ পাওনা টাকা 
(89০01 10996) যাঁদ আঁশমৃলো। আদার হয়, তার দ্রূন লাছের টাকা বন্টনযোগ্য লাভ 


মকদ্দমা প্রস্ত 'বাঁধ ৪ ৫৫ 


হিসাবে গণ্য করা চলবে না, তবে সমস্ত সম্পান্তর পুনসর্বল্যারন করার পরও যাঁদ এ 
লাভের কোনও উদ্ধৃত্ত থাকে, তা হলে এ টাকা লভ্যাংশ বন্টনের কাজে লাগান যাবে। 
মকম্দমা সংক্রান্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত বিবরণ £ উপবোক্ত কোম্পানী গঠনের সময় 
অন্যান্য সম্পাঁওর সাযে গহসাব বাবদ পাওনা টাকাব (3০০9৮ 7১০০0) দরদন এক লক্ষ 
ডলার ম.ল্যেব একাই সম্পার্তও গ্রহণ কবে। সেই সনষ এ সম্পার্তীট সম্পূর্ণ 
অনাদাযী বলে বিবোচিত হয। পবে অবশ্য এ পাওনা টাকা সদ-সহ সম্পূর্ণ আদায় 
করা হয় এবং ফলে প্রায় ২৬,০০০ পাউশ্ডেবও বোঁশ টাকা পাওষা যাষ। আগে এই 
সম্পত্তি কোম্পানগব গহসাবপত্জে মল্যহগন লে ধলা ভধযোঁছল বলে পরে আদাফীকৃত 
ঈটাকাণট পাঁরঠালকরা ব্টণযোগ্য লা৬ 1হসাবে গণ্য করেন এবং অন্যান্য সম্পািব 
মুল্যহানগীনত ক্তি মেইবার ব্যবস্থা না কবে এ টাকা থেকে লভ্যাংশ ্টনের প্রস্তাব 
ফরেন । এই ঢাশ),ংশ এণ্ঠন বন্ধ কবার জন। ?এবেগ্াবহোত্ন্বরা আদালতে আবেসন 
জানান । আদালত ৩4 এই আবেদন রক্ষ। খবে লং)ংশ বনের কাজে বাধা শেন। 
ম$*মার র'যাান পসঙ্গে গিচাবপাঁত বার্ণ মন্তব্য কবেন £ "আমার মনে হচ্ছে আলোচ 
টাকা্টি ৮৬” প্খনবর অংশ এবং আমাব সামনে এমন কোনও প্রমাণ নেই যাতে 
অ।ম ৮০৩ পারি বে, সম্পাত্াউব মল্য বন্ধ হওযাব ফলে তার প্রকীতগতভ কোনও 
পাঁববভন হত জা. ব মনে হম যাঁদ মুল নী সংপান্তর সামাগ্রক মুল্যবাদ্ধ ঘটে 
এবং যা" এ ম.লা/বপদ্ধব টাকা সম্পাতুর বিকুষ বা আদাষ দ্বাবা লাভ কবা যাষ তাহলে 
ক্ষেত বিশেষে, এ টাকা লভ্যাংশ বণ্তনেব কাজে লাগান যায়। 
আম এক! মনে কার নাষে, মল নী সপাঁত্তগীলব মধে। যে কোনও একাঁটর 
মূল্যবদ্ধ জানত লাভের টাকা, আলায়ীকৃত হলেও, হসাবেব সামাগ্রক ফল ভালভাবে 
নণণয় না কবে শেযারহোজ্ডাবদেব মধ বণ্টনযোগ্য লাভ বলে গণ্য কবা যাষ রী 
(«1৮ 2062315 00 005 00217 017 ৪090010 10 01195080118 [07100519016 
0810109]1 20 01386 [ 103৬6 00 9ড1361002 ভ1)100) ০০10 10150115006 17) 
58106 01996 10154501081020 15 519190061 0903056 16 17895 0010060 006 
0০:16 ০06 £06506 210৩ 01321) 1390 09217 6392০০2৫.... 1 00101 0090 212 
81016018001 10 0008] 58106 06 ০801091 2556055 16 00] 16811990 0% 
5810 0 £০0076 1] 0£ 50006 0016101) 06 50101) 95585 2093 11) 2 00021 
০3৪০ 16 (68650. 25 ৪৮৪11801610 0019056 01 ৫75106130.......+ [০170 
0017]. 0086 ৪, 15311560 5০506001 00 006 2301009120. 59106 0৫ 016 160 
0 006 03181 35565 ০) 0৩ ৫6201৫0. 6০ 706 21096 415151019 2:000155€ 
0৫ 51301613010615 10500 16661600600 006 12901 04 0106 1001 
3০০০] 60115 91521.) 
» দি আইারশ উলেল কোং ছিঃ বনাম টাইসন ও ভন্যান্য (116 11151) ড/ 00161 
৫০ 700 ৮5. 15501 & 001595. 1999 ১ 
সকণ্দমার বিষয় £ যাচাইকবণের কাজে অবহেলা ও প্রতাবণা ধবতে না গারাব জন্য 
দনরশক্ষকের দাষ। 


8৫৬ নরান্মা শাস্র 


মকদ্দমার [সিদ্ধান্ত £ যা? শখ্যা ?হসাব ীলখনের দরুন কোম্পানর কোনও আঁথণকি 
ক্ষীত হয়, এবং এ মখ্যা হসাব লিখন যাঁদ এমন হয় যে নিরঈক্ষক উপযবুত্ত যত্র ও দক্ষতার 
সাথে নিরবক্ষার কাঞ্জ করলেই তা ধরতে পারতেন, ভা হলে িরীক্ষক কোম্পানীর উ ক্ষীত- 
পূরণের জন্য দায় হবেন। 

মকদ্দমা সংক্কান্ত ঘটনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ £ কোম্পানীর 'হসাব বইতে িথ্যা হসাব 
লবে প্রতারণা করা হত। প্রধানত ব্যালান্স শখটের তাঁরখে জাঁনস কেনার দরুন বাকন 
চালানগহীল গোপন করেই । অর্থৎ চলাঁত বৎসবের ীহসাবে না 'ীলখে এবং পরবতা বংসরেব 
হসাবে দোঁখয়ে ) এই প্রতারণা চালান হত। এর দ্বারা চলাঁত ধংসরের হিসাবে মেট 
কয়েন পাঁরমাণ ও পাওনাদারদ্রে পাওনার পরিমাণ ( 0641601১ কম দেখান হত, 
কিন্তু কেনা প্ীজানসগঠীল বৎসরাঁন্তক মঙ্জদ্রে (91001) ভান্তনক্ত করা হত! হলে 
হসাবে একট ভূয়া লাগের অঙ্ক দেন হত। 

উপরোক্ত প্রতাবণা ধরতে না পারার জন্য নবাক্ষক, মিঃ এ গওযাত কেছ নসেরু 
নামে ীনম্ন আদালতে ক্ষীতপুরণের মামলা র.জ কবা হব! নিম্ন আদালহু 
নিরপক্ষককে প্রতারণা ধরতে না প।রাব জন্য গায়ন কব্ন। মিঃ কেভানস এব বির,ছ্ছে। 
আপীল তাদালতে জাপনদীল করেন । আগশল নাদালত তার আপখল অগ্রাহ্য করেন ও নিম্ন 
আদালতের রায়ই বহাল রাহেন। 

মকদ্দমাব রায়পান প্রসঙ্গে বিচাবপাঁতি হোমস মন্তব। করেন, 1 এতে কোনও 
সন্দেহ নেই যে, নিরপক্ষক যাঁদ পাওনাদারদের 1হসাবেব [িবরণপএ দাঁব করতেন ও তব 
সাথে খাঁতয়ানের হসাব 'মাঁলষে দেখতেন তা হলেই চালানগহাল চলাত বংসরের 1হসাবে 
গোপন এবং পরবতাঁ বসরেব হসাবে দেখান, উয় এটিই, ধরা যেত। এই সব কাবণে 
আমার মনে হয় যে, নরীক্ষক যা” প্রয়োহনীয় যত ও দক্ষগতাব সাথে কাত করতেন, ভা 
হলে চালানগাল গোপন ও পরবতশখ বৎসরে দেখানোর প্রণাট ধবা পঙত এবং এইভাচুব 
ব্যালান্স শীতে নয়ের পারমাণ কম দেখানোর প্র, কোম্পানার যে আর্ক ক্ষীত হষেছে, 
তার জন্য ?নবীক্ষক দায়ী |” 

১৯০ কিংসটন কটন মিলস লিঃ সংক্কান্ত মক'দমা (16 5 [17:91018 (091101) 
[৬1115 114. 1896 ) 

নকদ্দমার বিষয় £ মদ পণে)র (১1০০1) মলা শিপপরণ ও ভান্তব ঘাটাই সম্শকে 
শনরসক্ষবের পাঁযন্। 

মকদ্দমার সিদ্ধাণ্ত £ নক্রন্দ পণ্য পবাক্ষা করা নরাক্ষকের কঙ৬ব্যের অঙ্গ নয় 
এবং সন্দেহ করার কারণ না দাকলে শনরসক্ষক যাঁদ এ 'বষষে কোনও দাঁধত্বশীল 
কর্মঢারার 'লাধ্ত প্রতায়নপরের ওপর "নভ'র করেন সেঙ্জন্য তাঁকে অবহেলার দায়ে দান 
কবা ফায না। 

মকদ্দমা সংক্কান্ত ঘটনার সধাক্ষত্ত বিবরণ £হ পোম্পানখর ম্যানেজাব বেশ কষেক বৎসর 
*রে প্রভারণ। চালযে যাঁচ্ছলেন। কোম্পানঠর অবহ্া শোচনঈয হওয়া সন্কেও তা সমন্ধ 
বলে দেগানোব জন্য £তীন ইচ্ছা করেই হলাবের বইতে সংপাতির মূল্য ও পাঁরমাণ 
বোঁশ কবে প্খোতেন | ৎসরাস্তে 1তীন মদ পণে)ব পাঁবমাণ ও মনা সম্পকে একাঁট 


মকদ্দমা প্রসত বাঁধ হর 


সংক্ষপ্তসার ও সাঁটএকফকেট পেশ করতেন । কোম্পানগর ম্যানেজার সকলেরই বিশ্বাস 
ও শ্রদ্ধাভাজন ছিলেন বলে 'িরীক্ষক মজ,দ পণ্য বই (9৫9০1 7০০91) এবং মঠানেজারের 
দেওয়া সার্টিফকেট সত্য বলে গ্রহণ করতেন, 1নজে তা পরণক্ষা করতেন না' ব্যালান্স 
শীটে মজংবপণ্ের মুল) ন্খোনোর সদয় "ম্যানেজারের সাটিশিফকেট অন্যায়” এই 
কথাট লেখা হত । 

এইরংপ ীনয়ামত 2 ভাবণার কণে কোম্পানীর পদ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন চলতে 
কে এব হলে কোম্পনঈব প্রসমাশন 01051491019] 1 ঘটে । তিন সম্পত 
গসমাপকের 11408149601) হরফ থেকে িরিনিকের তি“ ্ধ আ 
ভানা হর যে, ম্যানেরারের সাও ফিকেদের ওপর এন 


তে এই আঁভযোগ 
ভর বদর ভন উ অবহেলার 
লাষে যী এবং এব ফলে ডল লভাংশ্‌ দানের পর্ন কোম্পানখর যে কাত হয়েছে 
নর "ক তা গ্রণ করতে বাধ)। নিম্ন আদালত এই তাঁভযোগ চি পন করে 
'নরক্ষককে অবহেলার দায়ে আঁভযুক করেন ও ক্পীতপ্‌রণ করার আদেশ বনে, এনরধক্ষক 
এই দণ্ডের বিরুদ্ধে আগীল আপালতে আবেদন করেন । আাগশীল আদালত ঠা রঈকগকের 
পক্ষে রায় দেন এবং এই প্রসঙ্গে উপবোক সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেন। 
2সদস্মার রায়পান প্রসঙ্গে বিচরগাতি ল এ জাস্টস্‌ ?ল"ছলে মন্তব্য করেন £ 
মজুদ পণ্য পরীক্ষা করা গনরীক্ষকের কত'ব্যের অঙ্গ নয় এ প্রসঙ্গে কেউই 
বিতর্ক করে না। হাতে মজে পণ্যের পুঙ্খানুপজ্থখ তথ) সম্পর্কে ভাঁকে অন্য 
লোকের উপর ানভর করতেই হবে| ১1015000811 06 005 291০০:5 এ 
১9 5৪102 5000. 0 0726 00100617345 0080 1615. 7706 02050 2615 01 00351 
960016 001 466031]5 01 00০ 50০০-17-01 110 10970. 
ধবচারপাঁতি লঙ" জাধস্টস্‌ লোপ্‌স্‌ তাঁক মন্তব্যে বলেন £ ীনরীক্ষক গেয়েন্দার 
মত কাজ করতে বাধ) নন অবা ?তাঁন তাঁর কাজের সময় সন্দেহের বশবতা হয়ে 
ন*্চয়ই কোন ভুল-ত্রএটি আছে এর,প পূব ীসদ্ধান্ত নয়ে চলতে বাধ্য নন ;তাঁর 
কাজ ছল রক্ষণ কুকুরের মত, ডালকুত্তার মত নয়। .«ফ সকল পরিনত ও 
খবশ্বস্ত কমণচারীর উপর কো পানীর নিজের জাস্থা তদছে, তান্রে কধা বিশাস করা 
তাঁর পক্ষে ন্যায়সঙ্গত । তাদ্রে সং বলে ধরে নেওয়ার ও তানদ্রে াববরণ ীবশ্থাস 
কবাব ভাঁ-কার তাঁর চাছে ডবশ। যাঁণ তান এ বষয়ে উস্যজ্ত সতক'তা বল ঘ*। 
করেন যাঁঁ তাঁর সন্দেহ দ্রেক করার মঙ বিছ, থাকে তা হলে তান সে সম্পকে 
আপ্যোপান্ত অনুসান চালাবেন, কি*তু সেরদপ কিছ? না থাকলে, 'তাঁন কেবল হ্যাঙসঙ্গত 
সাবধানতা ও সতকর্তা অবলম্বন করতে বাধ্য ।” (৯) ৪0410 15 1200 000770 
£0 19 এ 060500৮০১01 9$ 353 5810 10 200109801 1015 ৮৮০01] ছ্101 30157101017 
01) আ100 ৪ 60168006 00150103101 ৮,২3০ 01016 19 902060101776 0105. 438 
25 ৫2 79267 708, 95706 ৫ 91000-01014770 [76 15 1050960 1])1:61155105 
(016৭ 56:৬5 06 05 ০01000310% 11 71010 50220651806 15 01906. 05 006 
৩002198175. 72115 27010154 00 9530106 0১00 01725 216 13017950214 00 
£6]% 0১018 0৩101591555 005050255 010%1463 006 21565 16550153015 ০216. 


৪৫৮ নরসক্ষা শান্র 


1 0021০ 13 ৪25013160০0 63016 50819806010 155 51501] 7:০6 £৮ 6০ 0১০ 
0০০6০]0, 3140 117 0০ 810561)56 0£ 2125 015176 0৫ 01080101100, 106 18 0015 
900180 600 06 16850170215 ০৪001005৪00 ০816601.৮) 

১৯. লী বনাম নিউচ্যাটেল আযসফল্ট কোং লিঃ 1166 ৮3, 58018161 4১510102105 
(০০. 70, 1889) 

মকদ্দমার বিষয় £ ক্ষয়শল স'পাত্তর অবাঁচাত ও বন্টনযোগ্য লাড 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত ঃ কোম্পানীর আণটি'ক্ল্স-এ ক্ষমতা নেওয়া থাকলে কোম্পানী 
ক্ষয়শীল সম্পাণুর অবাঁচাতির দরুন ব্যবস্থা না করেও চলাঁত লাভ হতে লওযাংশ বণ্টন 
করতে পারে । 

নকন্দমা সংকান্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত খিবরণ ৪ উপরোস্ত কোম্পানশর একাট গখচের 
খাঁনর ইজারা-স্বন্ক ছিল এখং আরা এ খাঁন থেকে পণচ উৎপান করত । বে।,গানণর 
আ।টকৃল্স-এ এইরুশ বিএন ছিল যে, পাঁরচালকরা কো পানর কোনও ইজ'রা-স্বন্ 
ব। অন্য কোনও সম্পর্তি বা স্বন্ধের গ্নর্নবীবরণ বা প্রাতস্থাপনের অনা কোনও 
সংচীত সা১ করতে বাণ্য খাকবেন না বাস্তবঙ্গেত্রে অবশ্য কো পান ৩াব খাঁনর 
ইজারা-স্বঙ্ের অবাঁচাঙ বাবদ যণেষ্১ ব্যবস্থা করত । আলোচ্য খাবে তো পানণ এনপ 
খোনও অবাঁচাতির ব্যবস্থা না করেই প্রেফারেন্স শেধারহোপ্ডাররে। ল১)।ংশ বণ্টনের 
প্রস্তাব করে। মং লী এবং অন্যান) সাধারণ শেযারহোজ্ডাররা এই লগ্যাংশ বন্টন 
বন্ধ করার জন্য আশলতে মামলা রধ্জু করেন । তাঁদের আঁভযোগ ছিল এই যে, এ 
বৎসরে কোম্পানীর স পাশ্তর অবাঁচাতর দরুন ব্যবস্থা না করে হনৈোভাবে লভ্যাংশ 
বন্টন করা হচ্ছে। আ-ালহ সাধারণ শেযাবহোতএরদের আঁভযোগ ৬০ হা কবে উপবোক্ত 
সদ্ধান্ত গ্রহণ করেন। 

মকদ্দমার রায়ণান প্রসঙ্গে বচরগাঁত লভ্ জ।াস্টস গণডলে মন্তব। করেন £ এই 
সপত্তির ব্যাপারে এটা সংস্পন্ট যে, যা পধাঞজর রা কেনা হয়েছে তা থেকে উৎপ।দত 
প্রাত টন বন্ছুর মধ্যে পণচজজর কিছ? অংশ ীনীহত আছে। বলা হযেছে যে, এই বস্তুর 
বিরুয়লন্ধ লাভ বণ্টন করলে তার ফলে প*ঙ্জর টাকা প্রতাপ-ণ করা হয়! এট,ই যাঁদ 
সত্য হয় তা হলেএরুপ প'দীঞ্জর প্রত্যর্পণ কো পানী আইনে কোনও ম্মেনেই গনাষদ্ধ 
করা হয়ান। "কোন্‌ খরচগীল মুল”ন খাতে গলখতে হবে এবং কোন:গণল চলাতি 
খাতে লেখা হবে, সে সপকে আইনে কিছ? বলা হযান এই ধরনের বাপারগহীল 
শেয়ারহোজ্ডারদ্রে বিবেচনার উপর ছেড়ে দেওয়া হয়েছে। হারা প্রাতপ:র্ক তহবিল 
(9100787010৫ ) বা অবনাতি তহবিল (0০697101209 0110) সন্ট করতেও 
পারেন, নাও করতে পারেন ; আঁটকল্‌স-এ এ শীবষয়ে কোনও নিয়ম থাকতেও পারে 
নাও থাকতে পারে; যাঁদ থাকে তাহলে এ নিয়ন পালন কণ্তে হবে, আর যাঁদ না 
থাকে তা হলে শেয়ারহোল্ডাররা ধা ইচ্ছা করতে পারেন অবশ্য যতন্দণ না তাঁরা প*জর 
টাকার অপব্যবহার করেন ।."যাঁ? খাঁন, প্রস্থরখান বা পেটে”) স্বন্ব ইত্যাদি ক্ষয়শশল 
সম্পীত্ত অর্জন ও উৎপাদন কাজে ব্যবহ'রের চন্য কোম্পানগ গাঁঠত হয, তা হলে এ 
স্পান্ত অ্জনের জন) যে গণ্াজ বয় হবে তা ণবসায়ের মধ্যে বনমাজ্জত হয়েছে বুঝতে 


মকদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪৫৯ 


হবে। এবং কোন্পানী যাঁদ দেনা পারশোধের পক্ষে প্যপ্তি পাঁরমাণ সম্পান্তি হাতে 
রাখে, তা হলে এ সপান্ত উৎপাদন কাজে ব্যবহারের দরুন ব্যষের চেয়ে যতটা আয়ের 
উদ্ধত হথে তা শেপ্ারহোল্ডারদের মধ্যে বপ্টন করা যেতে পারে; যাঁদও এর দ্বারা 
সপত্তির [কহ অংশ বিন্রীত হয়ে যাবে এবং এক অর্থে পণ্জর পাঁরমাণ হাস পাবে, 
তাহলেও এটা সত্য ।” (306 180 00902192105 15 09100775060 98000106 0: 
ড৮011. 01917900506 2 20120100005 2 £. ৪, 00117950008 01 
03466170002 5901051 280960060 17. 90000101116 616 07005 1025 0 
1681020. 25 51171 000 £01770৯ 270 16 02 001079275 1610115 055605 
30958016100 00 চ635 15 0568) 213 30295 0031165 00£48160 0% 
01101110056 0100000৮ 0৮০: (৮ 0956 01 ০0115170616 2035 02 11060 
0280177856 005 5:32151)017215 3 2170. 61515100155 ৪111000:0, 5010)6 17010101) 
3 0561701900৩ 13616 15 5013) 2170. 171 0116 5015০ 016 0001091] 15 01061605 
01110117151)60-”) 

৯৯, লভ্‌স- এস্টেউস [বিন্ংস আ্া"৬ ইনভেস্টমেন্ট কোং লিঃ বঙ্গাম শেফা 
(1,900 13512163 7311108100 & [10৬৫9171606 09. 104 ৬৬. 9150000014 
[20510174, 18১২৭) 

মকপ্দমার বিষয় ৫ গ.রুত্বপ ৭ দাললপত পরীক্ষা ও নমতাবাঁত্‌ ত লেনদেন সপকে 
1নরশদ্ঘকের দাঁযন্ব । 

মকণ্দমার সিদ্ধান্ত £ কোনও লেনত্নে পাঁরচালবদের ক্ষমতাবাঁহভূতি কিনা সে স পকে 
নিঃসন্ণ্হে না হওয়ার জন) নিবীক্ষক অবহেলার দায়ে দায়ী হবেন। 

মকদ্দমা সংক্কান্ত ঘটনার সংক্ষপ্ত বিবরণ £ উপরোক্ত কো পানা খণসংভ্রাস্ত লেনদেন 
৪ বন্ধকী খণ দেওযার উদ্দেশ্যে গাঠত হয়োছিল শআার্টিক,লৃস-এ এই বিধান নেওয়া 
ছিল যে, প্রদত্ত লভ্যাংশের অনুপাতে পাঁরচালকদের পারিশ্রীমক প্রদান করতে হবে এবং 
কেবলমাত্র লাঙের টাকা হতেই লড্যাংশ বন্টন করা চলবে! কেবলমাত্র এক বংসর 
ছাড়া আর কোন বৎসর কোম্পানীর লাভ হয়াঁন, ?িল্ত তা সত্ত্বেও যথারশাতি লভ্যাংশ 
বন্টন করা হয় এবং ম্যানেজার ও পাঁরচালকদের বোনাস দেওয়া হয। এই 
লভ্যাংশ ব্টন ঘোষণা করার উদ্দেশে!ই ভুয়া হিসাব সবাঁলত গমগ্যা ব্যালান্স শীট প্রস্তুত 
কধা হয়। 

পঁীজর টাকা থেকে লভ্যাংশ বণ্টন এবং ম্যানেজার, ও পাঁরচালকদের পা1রশ্রামক 
ও বোনাস প্রদানের জন্য ম্যানেজার, নিরীক্ষক ও পাঁরচালকদের ক্ষাতপুরণের দায়ে 
নায়শ করে কো-পানধর তরফ থেকে আদালতে মামলা রুজু করা হয । ঘটনার বিবরণে 
জানা যায় যে, নিরীক্ষক কেবলমাত্র ?হসাব পরপক্ষা করেই ক্গান্ত হন; তাঁকে কোম্পানীর 
কোনও আঁ্টকলৃস দেখান হয়ান এবং আঁট“কল্‌স-এর 'বধানও তান মেনে 
চলেনান। পাঁরচালকরাও জানতেন না যে, পধাজজরর টাকা থেকে লভ্যাংশ প্রদান বরা হচ্ছে 
এবং ভুল ব্যালান্স শট প্রস্তুত করা হয়েছে । আদালত নিরীক্ষককে অবহেলার দায়ে দায়) 


কমেন এবং উপরোন্ত 'সদ্ধান্ত গ্রহণ করেন । 


৪ ৬০ পনবণক্ষা শাস্তু 


মকদ্দমাব বাযদান প্রসঙ্গে বচারপাত স্টাঁল+ং মন্তব্য কবেন ২ “নরসক্ষকের কর'ব্য 
হল, কেবলমাত্র ব্যালা"স শাঁটের গাণতক 'নভূলতা 'নর্ণযের কাজে নিজেকে আবদ্ধ 
না বেখে তা কোম্পানব অবস্থাব একটা প্রক্ক৩ ও 1নর্ভুল প্রাতফলন কনা, তা দেখা 
নবীপ্ষক যগন আট“কল:স-এব আস্তত্ব সম্পকে” অবাহত ছিলেন, তখন ?তাঁন তা দেখ্ন 
নি, এবকম ওজর দেখান চলে না।” (1015 0০ 0065 ০৫ 07০ ৪0016011001 00 
00107176 1)11056116 [06161 00 005 98910 01 25061081101176 006 210100106- 
1091 2০04:905 0£ 0০ 0812006 51১০০010000 502 0090 16 1১৪. 00০ 4) 
৭০০০০0০ 1601650170361020 01 00০ 0000103151১ 0290115 [0 আ৪5 170 ৪0015 


0৪৮ 035 90.31001 1080 19096 5501 01০ 91001951610 196 10067 0৫6 006) 
€য1১0210০ ১১) 


৯৩ লণডন আণভ জেনারেল ব্যাক সণ্বাত মকদ্দমা (68 [ 017401 9174 
€76176179] 7391)1,, 1895) 

মকদ্দমার বিষষ £ শেযাবহো৬।ৎপ্ব প্রণ্ঞ বিববণী স পকে ।নবীক্ষকের দয 

মক-দমার িদ্ধা'ত $ ঝ)লানস শটে কো পানীব প্রকৃত অবস্থা প্রাতফাঁলত হষান 
সজনেও এই তথ্য তাঁব বিববণ ম।বফ৩ শেষাবহহোণভাবদেব গোচবে না হ।নলে, নবীন 
বৈমতা জপব্যবহাবেব (1১66৭581506) দাষে পাবা হবেন। 

নকণ্দমা সংকান্ত ঘটনাব সংক্ষিত বিববণ ৪ ব্যাঙ্ক ৩তাব -াঁবদপাবদেব অপযাঁ5 
জামনেব 'বানমষে প্রচুব খণ ও চলাঁতি াতে ওভাবডাফউ 1 যোছুণ এই ঞ্ণ ও 
ওভাব্ড্রাক্টেব দবনন প্রকৃতগদ্মে কোনও সনদ পাওয়া যাষধাঁণ ীবন্ত লা ক্ষাতব 1[হসাত। 
এ স্প্রে অগ্ক আষেব কে জমা প্ণোন হয এবং তক্জাঁনত লা থেকে লঙ্য।ংশ প্রদান 
বা হয এব ফলে বাাঙ্বেব প্রছুব টাকা ক্ষাঁত হয এবং প্রধানত এই হাবণেই ব্যাক 
কাখবাব গ্টাতে বায হয় নবাক্ষক্ত আনতেন যে, অপর্ধাগ আগমনের 'বাঁনমযে 
হাঁবদপাব ব খণ দেওষা হযেছে এব এই সত হজনক গণের দন উপযতজ্ত ন্যবস্থা 
বলা হযাঁন *নবীদ্দকক এই ৩ 0 *খলগ লবদেস শোচবে শাণনন ক গাব সক | 
তাঁর পৃ শ মত ীহসাব সংশোধন বণচশ অস্বীকার ববেন। শেষাবহোণ্ডাবণেব কাছে 
প্র € ডাব াবববণপীতে শনবীক্ষব এই প্রথীটব ৩০৭ ন। গবে কেধলমাএ লেন যে, 
বু লাস শ।টে পপগ সম্পাতিসম তেব * ল) জাদাহেল ৬পব ঠ বশীন। । সবকাবা 
তখাবধাখণে ৮ নানলশক্রমে বান তালানভ নবীক্ষক ও পাবচান তেব শাভিপ বণেব 
দয়ে পয বলেন নবীদ্দক মহ থিওবো€ড এই বাষের বিদ্ধ হাপনিল আদালতে 
ভাবে নজান।লে জ। শত তাকে বৌক্মনতা তপনাবহাবশ শত এও শন পষে ব্যী 
কণেন ও এই প্রসঙ্গে ৩পবোগ্ত দ্ধ ও গ্রহণ বখেন 

গবকদ্পমাব বাষদান প্রসঙ্গে ববচাবপাঁত লড জাঁস্টস িলপ্ডলে মণ্ড 7 খবেন হ ড় 
কলা ১৩ না আননীগ৩ সে সম্পর্কে পাবিযানক ব। শেবাবহোন্ডাবন্বে তপদেশ শেওযা 
'নবীনকেব কতবঝেঃব তঙ্গ নয। দণনন নিবে বা না নিযে ঝণ দেওযাব বচক্ষণতা 
বা হাবচক্ষণতা সম্পকে বিবীদ্ষকেল কছদই কবাব নেই "* ভাঁব কাজ হল নবীক্ষাব 

প্রন্কত আার্থব অবস্থা নিণণয বা ও তাব উল্লেখ কৰা এবং তব 


মকন্দমা প্রসত বাঁধ ৪ ৬৯, 


কব্য এতেই সীমাবদ্ধ ।-**তাঁর প্রধান কর্তব্য হল হিসাব বইগৃঁল পরীক্ষা করা, 
কেবলমাত্র তাতে কি লেখা আছে তা 'নিণয়ের উদ্দেশ্যেই নয়, এর দ্বারা কোম্পাননর 
প্রক্কত আঁথক অবন্থ্া প্রকাঁশত হয়েছে ?িনা সে সম্পকে স্বয়ং ঠন£সন্দহে হওয়ার 
জন্যও বটে | ০, একেই আঁম নরীক্ষকের কর্তব্য বলে মনে কার ; তাঁকে সং হতে 
হবে--অথর্থি তিনি যা সত্য বলে শবশ্বাস না করেন, তা সত্য বলে প্রত্যয়ন করবেন 
নদ এবং তান যা প্রত্য্ঘন করেছেন তা যে সত্য, তা বিশ্বাস করার পূর্বে উপযুক্ত 
সতর্কতা ও পক্ষতা অবল"বন করবেন । "কোনও 1বশেষ ন্দেত্রে উপযুক্ত সতক“তা বলতে 
বনী বোঝাবে তা 'নিভর করবে এ বিশেষ ঘটনা সংকান্ত পাঁরস্থিতির উপর ।.-.ষে ব্যন্তির 
কর্তবা হল অপরকে সংবাদ পাঁরবেশন করা, তার পক্ষে এরুপ সংবাদ পারবেশন 
ববা চলবে না যাতে তারা বা তাদের মধ্যে কছু লোক আরও সংবাদ জানার জন্য 
প্রলুন্ধ হয়। সংবাদ ও সংবাদ সংগ্রহের উপায়, সমান অর্ধবোধক নয় । "*ষে নিরপক্ষক 
শেষাবহোপ্ডারদেব কো পানীর আর্ক অবস্থা স পক্ক্ক সতবাদ্বে পাববর্তে কেবল- 


হ'5 স্ংবাদ সংগ্রহের উপায় সরবরাহ করেন, ?তান এ কাজ নিজ িাপদের ঝধীক 
নয়েই করেন |", "(6 05 50 0806 01 21 2৫100150065 0০ £1%6 ৪৭৮1০০ 
21006 89 ৫1165069105 0: 5130161)01021:5 25 10 ৮1736 01565 0016 00 ৫0. 
2) 30৫10011035 70001011076 00 00 আ10) 002 70100061705 01 100010061706 
৩৮ 00815116 19375 1৮) ০1৮৮1610006 520০01165........ [715 003117555 15 00 
250৩0199117 2170 ৪0৪৫ 006 002 1177800191 00510101701 006 00101215201 
6106 ০06 06 25310 2110 1015 00 15 0091210500০ 01836....7300 1015 2155 
৫০৮ 13 00 2307115 01001000159 10010061615 101 00০ 001005০ 0£ ৪5০০1- 
(311711705 ভআ1306 0155 40 5180১ 1000 0150 001 10 00100952 0£ 52015£51176 
1)1005616 01090 0025 510৬ 0115 6106 1200121 70511010006 50107921725 
হিল 9০1) ] 12০ 60 172 0182 005 01 010০ 25010010106 10050 02 1101956 
--0090 15 102 00056 1100 ০5106165 103 102 40956 1706 0611০6 €০ ০০ 0:0০ 
270 116 10005 6156 12950189916 031:6 2110 31111 09691০ 1)6 ৮211৮০3 00210 
1136 16 02101812515 002. 1790 15 159501791016 ০816 11 205 09106100191 
0359 [0050 919610. 40০00 00০ 01000005021)023 04 61১20 039৩. ....... £৯ 021301 
৮৮005০ 0065 15 00 50015 11601109001 00 00065 0063 1800 01501081525 
780 ৫0৮ 05 5110915 €1৮116  01)200 50 001001 11160101020101) 23 15 
০৪100019060 60 1170002 00610 01 50006 01 01610) 00 851 001 00101. 
17807126801 210 76215 ০) 27107172001 276 01 20 77:6215 87%2৮1611 
16715....21/ 242$601 %/%0 £8/65 5727167,912615 17:89775 01 271011770, 
21056660 07 £110117/06801 2 1659606 0 ৫. 0017011)5  ঠ172100721 19058050115 
0095 50 26 1785 1611....১). 

১৪ লণ্ডন অয়েল স্টোরেজ কোং বনাম পিয়ার হাসলাক আ্যাভ কোং (1.00905 
011 900918£6 0০. 5. 96601 [7951001 & ০০, 1904) 


৪ ৬২ নরণক্ষা শাস্ত 


মকপ্দমার [বিষয় ৪ খহচরা নগদের উদ্ধশু যাচাই স পকে" নিরখক্ষকের দায় । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 8 ব্যালান্স শখটে খলাখত কোনও সপাঁত্তর আঁন্তত্ব যাচাই না 
করার দরুন কোম্পানীব কোনও আিক ক্ষাত হলে, ণনরীক্ষক এ ক্ষাতপরণের দাযে 
দায়ী হবেন। 

মকদ্দমা সংকান্ত ঘটনার সংক্ষিপ্ভ বিবরণ £ কো”পানীর ব্যালান্স শটে হাতে খনচর। 
লগদের পারমাণ দেখান হয ৭৯৬ পাউণ্ড, শকন্তু প্রকৃতপক্ষে হাতে খুচরা নগদ 'হল 
৩০ পাউণ্ড। কোম্পানীর সেক্লেটারণর উপর খুচরা নগদ বই-এর ভার ছিল, 1৩ানই £ 
বাকণ টাকাঁটি আত্মসাৎ বরেন। নিরীক্ষকের কর্মচারী হাতে প্রকৃত নগদ টাকার পাঁরমাণ 
যাচাই করেনাঁন, কেবলমান্তর খুচবা নগদ বইতে লাখত অঙ্কের সাথে ব্যালান্স শঈতে লাঁখত 
অগ্ক মালয়েই ক্ষান্ত হন। 

কোম্পানীর পক্ষ যেকে নিরীক্ষকের বিরখ্দের অবহেলা জাঁনত ক্ষাতপৃরণের জন্য 
মামলা রূজ; করা হয়। আদালত 'িরাঁক্ষককে কর্তব্যভঙ্গের দায়ে দাযাঁ সাবস্ত করেন, 
তবে পাঁরচালকদের অবহেলাব দবুনই এর প থগায ানরীক্ষককে একটা নামমাত ক্ষীতি- 
পুরণ দিতে বলা হয়' 

মকদ্দমাব রায়দান প্রসঙ্গে বিচারপাঁত আলভারস্টোন মন্তব্য করেন £ ীনবাীক্ষক 
নঃসত্ে'হে বির দাঁধিন্বগাব গ্রহণ করে থাকেন এবং তান তাঁর কর্তব্য উপয,কষ বে 
পালনের জন্য দা । মা? তার কর্তব্যে অবহেলার দরুন অথবা উপয-জ্ঞ সতক্তার 
অভাবে তিনি তাঁর কর্তব্পালনে অবহেলা করলে কোম্পানীর কোনও আঁর্বক 
ক্ষীত হয়, তা হলে তান এ ক্ষাতর জনা দায়ী” (৮71)8 & 20169109051 
18030105215 3355 80451009059 ৬৪৮ ০3173105194916 10১ 0078517911101৩-৯ 204 
£5 11901 601 5৩ 0:9০ 06021£2061915 0001৭ 2170 1 05 0১০17০51500 
01 015 00158, 0৫0৮ আআ] 0? 12350791012 ০916১ 1০182190569 1015 0005, 
8100. 3170885 13 ০3039 00. 01৩ 09100305 25 90010, 10৩ 1১ 15190091016 
60] (10 0200315........ ১) 

১৫. লাবক বলাম দি 'ব্রাটিশ ব্যাঙ্ক অফ সাউথ আমেরিকা (110909010৮৭ 7076 
[21101111721 01 5০001) ,১10761108, 1392 ) 

মকদ্দমার বিষয় £ ম.লখনখ।তে লাভ (09110 51900 ও লভ্যাংশ বন্টন। 

মকদ্দমার দিদ্ধান্ত £ আরটিক-ল্‌স-এর অন,মোদন থাকলে কোম্পানীর ব্যবসায়ের 

ংশ বিশেষ 'বকুয় করে যে লাভ হয় তা লণ্যাংশ বণ্টনের জন্য ব্যবহার কবা যায়। 

মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনার সাক্ষপ্ত বিবরণ £ উপবোক্ক কোম্পানগ বোঁজলে ব্যাঁঙ্কং 
ব্যবসায় ঢালাত। তারা ৮৭৫,০০০ পাউন্ডের বানময়ে ধোজলের ব্যবসায় ও 
কোম্পানর প্রাত্টা (কার (0০০9৫%/111) অগগর একটি ব্যাঙ্ককে বিক্য় করে। এ 
সময়েই তারা ক্রেতা-ব্যান্কের সাথে একাটি চুন্ড দ্বারা প্রাতশ্রণীতবদ্ধ হয় যে তারা এ একই 
নামে ব্রোজজলে কোনও ব্যবসায় চালাবে না। পরে তারা পুনরায় ৬,৭০,০০০ পাউপ্ড 
প্রদান করে ক্রেতা-ব্যা্ককে প্রদত্ত প্রাতিগ্রণাত থেকে মদান্ত লাভ করে ও ব্রোপ্রলে ব্যাৎ্ক 
ব্যবসায় চালাবার আঁধকার লাভ করে। এই লেনদেনের ফলে তাদের নট ২,০&,০০০ 


মকদ্দম। প্রস্দত বা । ৪৬৩ 
পাউণ্ড লাভ হয়। কোম্পানথ এই লাঙের টাকা থেকে লভ্যাংশ বন্টনের প্রস্তাব করে। 
কোম্পানীর আ3কৃল্‌স-এর বিধান অন-যায়ী এই টাকা লাভ-ক্ষতির 1হসাবে জমা করার 
আঁবকার পারচালকদের 'ছিল। 

এই পভ|ংশ বণ্টন বন্ধ করার জন) 1ঃ লাক তাঁর 'নঙ্গের ও অন্যান্য শেয়ারহোজ্ডার- 
দের ৩রক থেকে আদালতে নালিশ জানান । তাঁন্রে আভযোগ ছিল এই যে, 'কোম্পানর 
সম্পাশ্তড ও প্রাতিষ্ঠাঁধকার ক্রয় করে যে লা হয়েছে তা থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করলে 
প'জ থেকে লভ্যাংশ নেওয়া হবে। 

বাদী পক্ষের আভযোগ বাতিল করে 'বিচাপ্নপাঁও ধচাট্র মন্তব্য করেন যে, টাকা 
স্পতটতই মলানধাতে লা৬, মৃলধনের অংশ নষ; কারণ ব্যালান্স শটের একাঁদকে 
মুলধন ও পায়সমত্হ এবং অপরাঁণকে সম্পান্তসমৃহ লিখে তা থেকেই এ উদ্ব-ন্ত নির্ণয় করা 
হয়েছে , আটক্‌ল্‌স-এর বিধান অনব্যায়ীী শেয়ারহোজ্ডারদের সাধারণ সভায় অনুমোদন 
লাভ করলে এ টাকা লভ্যাংশ ?1হসাবে বণ্টন করতে পারা যায়। 

৯৬. নিউটন বনাম বাঁমংহাম চস আমস কোং লিঃ 06৮/00. ৮5. 811771710- 
1091) 97911 ৯775 0০ [.00., 1906) 

মধ্দমূর বিষয় £ গধপ্ত সাতি (590101 (২6১৪1%৪) সপকে নিরশক্ষকের 
আধকার ও খত) | 

মকদ্দমার [সঙ্জান্ত 8 শেযারহো”ও। বদের প্রণেক্ বিবরণ স'পর্কে খনরীক্ষকের উপর 
বাধাঁনযেধ ও খাপ পবে ভাটিকিল্স-এর কোনও বিন থাকলে তা আইন ঝাহর্ভত বলে 
বিবেচিত হবে 

মকণ্দমা সংকাত ঘওনার বিবরণ £ এখাটি বিশেষ প্রস্তাব দ্বারা ওপরোন্ত কো পানীৰ 
আটক্‌লস সশো ন বরে তাতে পাঁরচাণকপের এই ক্ষমতা 0 ও্সা হয যেতাঁরা ইচ্ছা 
করলে ব্যালা*স শী্ডে না দৌখযে গনপ্ত স চাও সাঁণ্ট করণে পাবেন য়ারহোতডারদের 
নিকট এর ২ গ্ত্য গোপন শাঃতে পববেন এবং এ সাগাতর অ+ কৌম্পানীব 
স্বানিশকুল কানে ঝখহাব করতে পারবেন বা ইচ্ছামত বাইরে লগ্ন করতে পারবেন । 
নিরীদকের কাছে গণপ্ত সংঁচাত ও তৎসংকান্ত তহাবিলেব কথা প্রবণশ বরা হবে এবং 
তাঁর। গনপ্র সংচা৩ সম্পাঁঞক্কত 1হসাবপন্র পরীক্ষা বরে দেখতে পারবেন বটে, 'কস্তু তাঁরা 
এই দাশপ্তু সাচাণব আস্তত্থব তাপের গববরণন মাবফত শেয়ারহোণ্ডারদের গোচরে ভানতে 
পারবেন ন] 

বাদ পক্ষের আঙযোগ স্বীকার করে আদালত উপরোক্ত 1সদ্ধান্ত গ্রহণ করেন । 
মকদ্দনার খায়পান গুসঙ্গে বিচারপাঁত বাকতাল মন্তব্য কর্ন হ 'কোম্পানীব প্রকৃত 
ও িভ্প আর্থক অবস্থা সম্বন্ধে আইনত নবক্ষককে যে বিবরণ প্রস্তুত করতে হয় 
এবং তার ৬পা।ন হিসাবে যে সকল সংখদ সন্ধবহারের আঁবকার 'নিরীক্ষকের আছে 
তা তকে তাঁকে ঝাণ্চত করার জন্য কোনও নিয়মকানুন থাকলে আমার মতে তা 
আইনান,গ নয়” (“425 16691302075 ডা1010) 015019960 0১2 21015 
000 59111176 05610561563 0691] 006 17001008002 00 %101015 10061 0506 
4০6 006১ ৪16 ০610199১ ৪5 07090017121] 101 0.০ 150016 01010 00001 06 


৪ ৬৪ পরশক্ষা শাস্ত 


4১০৮ 0025 26001031625 009 656 0006 2 00172065636 01 (11৩ 
00001981955 893175) 3৫১ [ 01015] 10009251502176 710) 00০ 8০৮) 

১৭ রেক্স বনাম কিলস্যাণ্ট আণ্ড মরল্যাণ্ড অথবা রয়্যাদ মেল ল্টথম প্যাংকট কোং 
লিঃ নকদ্দমা 0২০: ৮১: 151১01& 1%001810 0. [০৬০] 1011 ১62 
৮9016 0০. 100. 085৪ 1932) 

মকদ্দমার বিষয় £ গুপ্ত সংঁচাতি সম্পকে নিবধক্ষকেব লাষস্ 

মক্দমার লিদ্ধান্ত £ নিবীক্ষককে মিধ্যা হিসাব প্রন্তুত ও প্রচাব কষে সাহায্য" 
দানের দাষ থেকে মযীন্ত দেওয়া হয কাবণ, বলা হয যে গত সংঁচাতিব টাকা চলাত 
লাছের সাথে যোগ করায় কোনও দোষ নেই এবং নবীক্ষকেবও প্রতারণা করার কে'নও 
আঁভপ্রায় ছিল না। তবে শেষারহোন্ডাবদ্বে কাছে গু্তি সংাচাঁতির আস্তত্ব প্রকাশ ন' 
করাব জন্য ও বিবরণশতে এই সতা গোপন কবাব “বুন গনবীক্ষকের দানব সম্পকে 
1বচারপাঁত কঠোর ও গ:রুন্বপুণ" মন্তব্য করেন। 

মকদ্দমা সংকান্ত ঘটনার সবধাক্ষত বিবরণ £ উপবোক্ত কোম্পানস ১৯২১ সালের 
শর্বে চলাঁতি (26০006) ও অনান্য খাতে সংঁচাঁত বাবদ প্রচুব অর্থ জমা কবৌহল। 
পবে এ টাকার আর কোনও প্রযোজন না থাকাষ এব দ্বাবা একাঁটি গ,”ত সংাচাঁত সগজ্ট 
করা হয়। ১৯২১৯ সালের পর কোম্পানধ কয়েক বসব চলাঁও হাতে মত স্বীকার কবে 
1কন্তু তৎসত্তেও গুপ্ত সংাচাতি হতে কছ, অংশ লাভ-ক্ষতিব হসাবে জন, শৌখমে তব 
সহায্যে যথারখাতি ডিবেণারহোনণ্ডারদ্বে সং" ও শেযাবহে তা ন লঙ্যাংশ শ্রদ,ন পলা হয 
১৯২১ থেকে ১৯২৭ সালের মধ্যে এই ভাবে প্রা ৫০ লঙ্গ পাডণ্ড গৃক্তি সশাচাতিব সমণ্ণযল 
দ্বলা অথবা অন্য বাবদে চলাঁতি লাহ-ম্পীতব হিসালে" স্থানাস্তাবত করা হয কু 
প্রকাঁশত  হসারপনে এই তথা গে পন করবা হয এব ত৭ব দ্বাবা শেযালহে। বাব ব প্রতাঁবত 
কবা হয। 

সবকাবেব পক্ষ তেকে। কোমপানীব চেযাবম)ান লও কিলস। 9 ও শিবানিক মত 
এরল)ণ্ডেব শীববদ্ধে ফৌজনাবা মামলা বৃজ কবা হয়। তাঁদেব বিরদ্ধে আওযোগ 
আনা হয় যে, চেবারম্যান শেষারহে।ফতাবক্রে প্রতারণা করার উদ্দেশ্যে মিথ] বাৎসারক 
হিসাব ও শীরপোরট প্রচাব কবেন এবং এই কাজে 'নবীক্ষক তাঁকে সাহাধ্য ও সহায়তা 
প্রন ককেন' বলা হয় যে, এব দ্বাবা প্রকারাপ্তরে শেযারহোন্ডারদ্রে এই মিথ্যা 
সংবাদ পাববেশন করা হযেছে যে, কোম্পানীর বাবসাষ বেশ লাভকজ্গনকভাবেই চলছে । 
আদলিলত কোম্পানীর চেয়ারম্যান ও 'নরশক্ষক উভয়কেই এই আঁভযোগ সম্পর্কে 
নিদেষি সাব্যস্ত করেন, তবে মিথ্যা বিববণ সম্বলিত প্রসপেক্টাস প্রকাশের দাষে চেয়ারম্যান 
নেষী হন। 

মকদ্দমার রায়দান কালে 'বচারপাঁতি রাইট মন্তব্য করেন £' ******ষে হিসাব হতে 
লভাযাংশ প্রদান বা ব্যয় টান হচ্ছে তা যাঁদ গুপ্র সঁচাতর দ্বারা পুষ্ট হয়, তা হলে 
ানরশক্ষক এই গুরতুত্বপুণণ ঘটনার প্রাত দ্যাট আকর্ষণ না করে কিভাবে কোম্পানণর 
প্রকৃত ও নর্ভল আর্ক অবস্থা প্রকাশ করতে পারেন ও তাঁর কর্তব্য পালন করতে 
পারেন তা বলা কঠিন। গুরত্বপূর্ণ ও সক্ষকোচজনক কর্তব্য পালনে নিরাক্ষককে 


মকদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪:৬৫ 


নিশ্চয়ই কছন? বিবেচনার সাথে কাজ করতে হবে, কন্তু ষতটা ?ববেচনাই তাঁর পক্ষে 
ন্যায়সঙ্গত মনে হোক না কেন, তকে মনে রাখতে হবে যে তাঁর একাঁট আইনগত 
কর্তব্য আছে এবং সেই কর্তব্য পালনে অসমর্থ হলে তাঁকে আইনত দণ্ডনীয় হতে 
হবে ৮০৬৫005০০৩৩ 01000 01618 076 01512617005 26 10617561810 
0006 630210569 9০15 06117802066 216 10610505005 00015010561 
16556105695 16 5261109 5 ৫17708716 00 52 1107 2 0041001 ০014 
0150০17916০ 115 0005 0£ 21176 2. (05 2170. 20001906  ড15৬৮ 0৫ ৮11 
০0172005042 06 06 50101021755 26059105 71000 0 0107176 26061901017 
€০ 60636 63০ 9১ 181০0 আ০1:2 ৬105115 117,70169,06- ০ 4০০০৮ 20 41007 
1 1315 1001) 90021008200 051103665 000155 [0056 056 2 ০5106811) 100017 
০6 41501601070, 1006 %0136৮210150156107 102 1025 126] 105016160 112 
83610151205 179 00156 1:203900100] 16 15 0079061 509000015 00, ৪104 106 
008 00006 01761 006 96107810565 06 1১ 16176 6515 (0 026 0 এতে.) 

১৮. স্টেপলে বনাম রীভ ত্রাদার্ঁপ [লিঃ €3020165 5. 26৪৫. 7105 170, 
1954 

মকদ্দমার বিষয় ৪ বন্টনযোগ্য লাভ । 

মকদ্দমার [সদ্ধা'ত হ যে প্রাতষ্ঠাপকার 03০০৭/1]1) পূর্বে লাভের খাতে খরচ 
িখে সম্পূর্ণ অবল:্তে করা হয়োছল তা পুনরাধ নায়সঙ্গত মূল্যে সম্পান্ত হসাবে 
পূনঃ প্রাতাঠা করে তাব দ্বারা লাত-শশীতর হসাবের খর5-উদ্ধস বা থাটাত 06511 
1912706) 'নটাবার ব্যবস্থা করা সব্েও কোম্পানী চলাঁত খাতে লাভের টাকা থেকে 
লভ]ংশ ব্ঙন করতে পারে । 

গাকদ্দম। সংক্রান্ত ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ ৪ কোম্পানী ১৯১৮ সালের লাভের ঢাকা 
থেকে স্ষ্ট সংগীত খাতে খর5 গিলবে প্রাও্টাকার হিস 7াটকে সম্পূণ অবলোগ 
করে। পরে দুই বৎসর কোম্পানীর নাও মনত হওয়ার ফল লাভ-ম্াতর 'হসাবে 
একটি খরচ-উদ্বংগ সট হয়। ১৯২৩ সালে কোম্পানঈব ?কছ; লাভ হয় বটে ; তবে 
প্রেফারেন্স শের়ারহোক্ডারদ্র চলাত ও বকেয়া লভ্যাংশ প্রদানের পক্ষে তা পর্যাপ্ত 1ছল 
না। শাঁরচালকরা প্রস্তাব করেন যে প্রাতপ্ঠাঁ।কার খাতে ৪০,০০০ পাউণ্ড প*নরায় জমা 
শিখে একাট সংচাতি স.্টি করা হোক এবং এ সংঁচাতর টাকা লাভ-ন্মীতর ?হসাবে 
স্থানান্তরিত করে এ হসাব থেকে খর৮-৩দ্্ত “নটাবার ব্যবস্থা করা হোক । ত। হলে যে 
লাভোদ্ব,ন্ত উৎপন্ন হবে তার সাহায্যে স্ক্ছণ্দে প্রেফাবেন্স শেয়ারহোজ্ডারন্বে লভ্যাংশ 
দেওয়া যাবে। 

একজন শেয়ারহোল্ডারের পক্ষ থেকে “ীরচালকদের এই কাজ হতে এধরত করার 
জন্য আদালতে আবেদন করা হয়। শেয়ারহোন্ডারের আবেদন অগ্রাহা করে আগলত 
উপরোক্ত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেন । মকদ্ধমার রায়দান প্রসঙ্গে [বঢারপাঁত রাসেল মন্তব্য করেন * 

"যদি তারা এই প্রাতদ্ঠাঁধকার সম্পীত্ত ?হসাবে তাদের ব্যালান্স শটে রেখে দিত 
এবং যাঁদ লাভের দ্বারা এ সম্পাত্তর মূল্য অবলোপ না করে লাভের টাকা হতে একাঁট 


শিরীক্ষা! ৪" [11] 


৪৬৬ [নরখক্ষা শাসন 


প্রাতষ্ঠাবিকারের অবাঁচাতি বাবদ সংঠাত তহবিল স্‌স্ট করত, তা হলে তারা বনা 
বাধায় যে কোনও সময় এ লাভের টাকা বন্টন করতে পারত, অন্ততপক্ষে প্রক্ুত অবাঁচাতি 
অপেক্ষা সংচাত তহাবলের শাঁরমাণ যতটা 'বোঁশ হত ততদর পর্যন্ত পারত । আমার 
মতে, যাঁদ কোম্পানী আইন বা কোম্পানীর সধাবধানে 'নাঁষদ্ধ করা না হয়, তা হলে 
শেয়ারহোল্ডাররা উপযুস্ত ববেচনা করলে প্রীতষ্ঠাঁধকারের অবাঁচাঁতর দরনন যে অক খরচ 
লেখা হয়েছে তার মধ্যে যতটা প্রয়োজনাতীরস্ত বিবোচত হবে তা লাভের হপাবে পুনরায় 
জমা লিখতে পারেন 1” 

১৯ সংপারন্টেন্ডে”্ট আ্যাপ্ড রিমেনন্রযা'সার অব লিগ্যাল আ্যাফেয়ার্স, 
বেঙ্গল বনাম আঁথলবন্ধ; গ;হ ও অন্যান্য (91060166106 &6 [3.61760110197)061 
9? 1,951 /৯৪175, 91759] 55. 4৯107) 32100170 09102 & 00700, 110012, 
1936 ) 

মকদ্দমার বিষয় £ ব্যালান্স শীট অপবর্ণন। এবং তথ্য প্রকাশ না করার দরুন 
নিরীক্ষকের দাঁয়নব। 

মকদ্দমার সিদ্ধা'ত £ ব্যালান্স শুতে ইচ্ছাকৃতভাবে মধ্যা বিবরণন ন্ওেযার জনা 
কোম্পানীর ম্যানোৌজং িরেঠাররা দোষী সাব্স্ত হন এবং তাঁদ্রে জাঁরমানা ও 
কারাদণ্ডের আদেশ হয়। শীনরীক্ষকের 'ীবরৃদ্ধে সরাসার কোনও মামলা রুজ« করা 
হয়ান বলে, তান দণ্ড পানাঁন বটে, তবে একজন 'বঢারপাঁতর মতে বিকৃত তথ্য 
সম্বালত ব্যালান্স শট প্রত্যয়ন কবার জন্য তাঁকেও মিথ্যা বিবরণ ন্ওয়ার দায়ে পাষা 
করা যেতে পাত। 

মকদ্দমা সংকান্ত ঘটনার সংাক্ষ*্ত বিবরণ £ একে,ঢাকেশবরী কটন মলস্‌ কেসও 
বলা হয ভ্রীনাথলবন্ধু গৃহ, সূর্যকূমার বসু ও রঙ্গনীমোহন বস'ক এই তিন জন 
সংযুক্তভাবে উত্ত* কোম্পানীর ম্যানোক্দং গডরেগ্রার ছিলেন । এরা ইস্টবেঙ্গল জট 
আ্যা্ড কন মিলস খিলীমটেড নানে অপর একাঁট কোম্গানীরও ডিরেষীর বা 
পাঁরচালক 'ছলেন : এই "দ্বতীষ কোম্পানশীটি ঢাকেখরী কটন মীলস্‌-এর অন"রগ 
ও প্রাঁতযোধগতাঘ-লক বাবসাযে 'িস্ত ছিল। সংযত ম্যানৌদং 1ছবেক্টাররা 1দবতীষ 
কোদ্পানপকে পচুব খণ দেন 'কন্তু ঢাকেগরী কটন মিলসৃ-এর ব্যালান্স শটে এই তথ্য 
গোপন করা হব। ঢাকেশ্বরী কটন লস তার খাঁরদ্দাবের নিকট € কে আমানত 
গ্রহণ করত্র। ব/ালান্স শীটে এই আনানত পেকে প্রদত্ত খণের অওক বাদ 1দয়ে নীট 
অগ্কটি লায়ের দিকে “অন্যান্যদের নিকট খেকে আমানত জমা” এই 'শিবোনামে বেখান 
হয়। এর ফলে একি প্রাঙযোগন কোম্পানীকে প্রদত্ত খণের কথ। ব্যালান্স শীটে 
আদো প্রকাশ করা হযাঁন এবং শেয়ারহোজ্ডাররাও এ সম্পর্কে [কছুই জানতেন না। 
এ ছাড়াও ব্যালান্স শটে “ঠিকাদার ও অন্যান্যণ্রে নিকট আগাম দেওয়া অথথ” এই 
[শিরোনামে একটি ভঙক সম্পত্তির ধ্দকে দেখান হয় | কোম্পানগ থেকে ম্যানোজং 1ওরেন্সাররা 
যে বাাজ্জগত খণ নতেন তাও তার অন্তহুত্ত ছিল। কোম্পানী আইনের বিধানমতে এ খণের 
অঞ্ক পৃথকভাবে দেখান উচিত ছিল, কিন্তু তাও করা হয়ান। 

শেয়ারহোজ্ডারদ্রে পদ্ম থেকে ম্যানোঁজং রেক্ারগণের শীবরৃদ্ধে আদালতে এই 


মকদ্ণমা প্রসূত 'বাঁধ ৪ ৬৭ 


আঁভযোগ আনা হয় যে, তারা কোম্পানী আইনের বিবান অমান্য করে ব্যালান্স শখটে 
মখ্যা বববণশী 'য়েছেন। নিম্ন আদালতে তিনজন ম্যানোঞজং 1উরেক্টারকেই দোষণ 
সাব্যস্ত করা হয় এবং ঞ্ারমানা ও কারাদণ্ডে দাণ্ডত করা হয়। ম্যানোজং 15রেষ্টাররা 
জেলা জজের নিকট আপণল করলে জেলা জঞ্জ তান্রে নিদেষি সাব্যস্ত করে দণ্ড হতে 
শান্ত ন্নে সরকারী আইন াবভাগেব সপাঁরনটেন্দে"ড এই রায়ের বিরুদ্ধে হাইকোটে 
আপনল করলে হাইকোট" জেলা জজের 'সন্ধান্ত বাতিল করে 'ীনম্ন আদালতের সিদ্ধান্ত 
বহাল রাখেন । পরে অবশ্য গ্রাদৌশক সরকার আসামীদের কারাদণ্ড মকুব করেন, 'কিল্ত 
তাঁদের জাঁরমানা 'দতে বাধ্য করা হয । 

এই মকদ্দশার বায়দান প্রসঙ্গে একজন বচারপাঁত মন্তব্য করেন £ এটা খুবই স্পষ্ট 
যে খণ ও আমানত এই দুইটি বিষধ ব্যালান্স শবটের দক খেকে নটীতগতভাবে 
সম্পূর্ণ পৃূখক। ঠিকভাবে বলতে গেলে এদের ব্যালান্স শীতের দুই 1কে দেখান 
উাঁচত, কাবশ এপট্রে একাঁট হল সম্পান্ত আর অপরাঁট দায়। আমার মতে এই দুহীট 
ঠবষয়কে একএ্রীভূত করে পাঠকদের নিকট একই বিষয় রূপে ?হসাবে দেখানোর কাজ, 
সত্য গোপন করার একাট লক্ষণীয় দঙ্টান্ত স্বরূপ 1৮06 5 10 09৮1025 
017 10217 204 & 900516 2৮০ 109003 0165111)6 00900015651গ 11 01110101015 
000 016 13318,002 91,০20 10011)0 01 ৮15৬. ১6010615 5069151176 0065 ০0816 
0৩৪91024092 01951670 513689 10] 0186 15 21) 35526 210 1)৩ 00136] 15 & 
11931011165. 09059114961176 60৩ 6%০ 2104 00252001106 01270 85 0106 16০ 
00 010 1530615) 10 10010711709 15 25011151106 0858 0 10017-01501095016 
21701017010 00 50109015551017 0৫ 00000.) 

1নরীক্ষকেৰ [বিরদ্ধে সরাসার কোনও আঁভযোগ আনা হয়নি বলে তাঁর কোনও দণ্ড 
হয়ান, ?কন্ত এই ব্যাপারে [তানও যে দায় [বচারপাঁতরা তা বীঝয়ে দেন। 

২০. ভানার বনাম জেনারেল আযণ্ড কমাসিয়েল ইনভেস্টমেন্ট উতস্ট লিঃ (61197 
%$ €09170121] 2170 0010117121014] 111%950176186710051 1504.) 1894) 

মকদ্দমার [বিষয় 8 সম্পাতুর অবাঁচাতি এবং বন্টনযোগ্য লাও। 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত 8 আট“কল-স-এর অনুমোদন থাকলে, যে কোনও ট্রাস্ট কোম্পান+ 
তার লাগ্রগ (17)০১(76105) ম.ল) হ্রাস জানত প'শাজর ক্ষয় পরণ না করেও চলতি 
লাভ থেকে লভ্যাংশ বন করতে পাবে। 

মক'দমা প-ক্রান্ত ঘটনার সংক্ষিণ্ত বিবরণ £ শেষার, স্টক ইত্যাঁদতে পাঁজর টাকা 
লীপ্ন কবে তার দ্বারা লাভ অর্জন করাই কোম্পানীর উদ্দেশ্য ছিল। এই উদ্দেশ্যে 
তারা তাশ্রে শবালকলত পঠাজ ও ডবেগারের 'বাঁনময়ে প্রাপ্ত সমুদয় অথ" বাঁভন্ন ধরনের 
লাগ্নপত্রে 'বানয়োঞজত করে, কোনও «ক বৎসর লাগ্রপএ্গীলর বাজার মূল্য প্রায় 
২৪০,০০০ পাউণ্ড মত হাস পায়; এর মধ্যে ২$.০০০ প।উ*১ আর কোনও দন 
পুনরুদ্ধারের আশা ছিল না। অথাৎ ৭,০০০ পাউণ্ড মুল্যের লাগ্রপন্ত একেবারে 
স্থাণয়ভাবে মূল্যহশন হয়ে যায়। ১৮৯৪ সালের লাভ-ক্ষাতির গহসাবে দেখা যায় যে, 
চলাঁত বংসরে ব্যয়ের চেয়ে লাগ্ন থেকে আষের গীরমাণ ২৩,০০০ পাউণ্ড বোঁশ হয়েছে 


৪'৬৮ নরপক্ষা শাস্র 


অথাৎ এ পাঁরমাণ চলাঁত লাভ হয়েছে । কোম্পানগ এই লাভের টাকা থেকে লভ্যাংশ 
বস্টনের প্রস্তাব করে। 

লাগ্রর স্থায়শ মুল্য হাস জানত পংজর ক্ষয় পুরণ না করেই চলাতি লাভের টাকা থেকে 
লভ্যাংশ বণ্টন বন্ধ করার জন্য শেষারহোল্ডারদের পক্ষ থেকে কোম্পানগর বিরুদ্ধে মামলা 
রুজু করা হয়। আদালত এই আবেদন অগ্রাহা করে উপরোক্ত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেন 
এবং মত প্রকাশ করেন ষে, লাগ্র যেখানে স্থায়ী সম্পান্ত হিসাবে গণ্য হচ্ছে, সে ক্ষেত্রে 
আঁটকলস-এর অনুমোদন থাকলে চলাঁত লাভের টাকা থেকে লঙাংশ বণ্টন করা যায় ; 
তবে লাগ্র ষাঁদ চলাঁত সম্পান্ত [হসাবে গণ্য করা হয় তা হলে লভ্যাংশ বপ্টনের পূবে 
তার স্থায়শ মুল্যহাস জানত অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা অবশ্য পুযো্রন। 

মকদ্ণমার রায়দান প্রসঙ্গে বিচারপাঁত লর্ড জাস্টস ?ল্ডলে মন্তব্য করেন £ “এই 
আপনলে মোটামুটিগাবে যে প্রশ্ন উঠেছে তা এইযে, কোনও গলামটেড কোম্পানীর 
পাঁজর কছু অংশ ক্ষয় হযে খাকলে এ পাঁজর ক্ষয় প্রণ না করে আইনত তারা 
লভ্যাংশ ঘোষণা বা প্রন্ান করতে পারে কনা । আমার নঃসন্দ'হে মনে হয ষে তারা 
তা করতে পারে,_অধৎ এমন কোনও আইন নেই যার দ্বারা সবক্ষেএ্রে এবং সব 
পারাস্থীতিতেই এটা শনাঁষদ্ধ হযেছে**"ত স্থাধী পশাঁজ ব্যবসাষে িমাত্জত ও নম্ট হয়ে 
যেতে পারে তা সত্তেও চলাঁত ব্যয়ের চেয়ে চলাঁতি আয়েব উদ্বণ্ড হলে তা বন করা 
যেতে পারে। 'কন্তু চলাঁতি প*ঁজর পাঁরমাণ রক্ষা করতে হবে নচেৎ ও] এ উদ্ব তের 
অন্তভূক্ত ও তার অংশ হয়ে পড়বে এবং তা হলে এ উদ্বৃত্ত থেকে পর অংশ বাদ না 
দয়ে লভ্যাংশ বণ্টন করলে তা আইনাঁবরুদ্ধ কাজ হবে।” (67005 0008 এ77০৭1101 
12135৩ 05 0115 29068115 ড/10601021 ৪ 1100165050010103 ডা, 10101. 109৭ 
10956 70816 01 15 ০21011051) ০9 13/1011]% 0601916 0113 2. 01৮106170. 
ড710006 11150 00910117650900 00০ 08101091 ভ'])101 1)৭৭ 06607 [05 
[170৮০170400 10 08177008615 60 50) 01916157018 51101 
70:০৮61705 16 11 911 09595 হান 00171061311. ০11000100৭1081)065-- 104 
০৪916911095 102 51171 8170 1031, 3110 500 010১ ০৯:0255 0£ 00116170 1650০61701৬ 
০৬৮21 ০0116170 10951021705 1095 05 0151060, 00611080176 01 01:00120106 
০৪011 2011 0 102 12196 00, 3 00/61/৮156 16 111 ০1061 1100 70. 0010 
7810 0: 20010 6502599 117 18101) ০35০ 60 01106 51101) 20০59 ড/1618006 
02৫01007716 07০ 58101021 আ1)10) 0005 0216 0৫10, 111 106 001709156০0 
[9৬৮ ... ৮) 

২১ দি ওয়েস্টাননগ্টার রোড কনল্ট্রাকসন আ্যা্ড হাঞনশখু়ারিং কোং লিঃ (হি০£ 
[015 ড/০500175091 [২০990 00057100001 190 11611)6017176 001702175 
100, 1932) 

মকদ্দমার বিষয় £ সম্পান্ত ও দায়ের মুজ্য-ীনর্ধারণ সম্পকে নিরখক্ষকের দাঁিত্ব । 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত £ নরীক্ষক বৈধ আমতা অপব্যবহারের (1/15065292106) 
দায়ে দায়ী হবেন--(ক) বাঁদ ব্যালান্স শট থেকে কোনও দায় বাদ পড়ে থাকে এবং 


মকদ্দমা প্রসূত বাধ ৪'৬৯ 


এ 'বিচ্যাতি আপাত প্রতণয়মান হলেও তিনি ধরতে না পারেন; এবং খে) যাঁদ 
নিমাণাধীন কারের (৬/০0110-17-091081653) মূল্য বোঁশ ধরা হয়ে থাকে ও ধলাখত মূল্যের 
'নিভূ'লতা পরীক্ষার পক্ষে প্যণ্তি প্রমাণ বমান থাকা সত্বেও তা তান ধরতে না পারেন । 

মকন্দমা সংক্কা'্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত বিবরণ 5 ১৯২৮ সালে কোম্পানীর 1হসাবে 
৩৪৫৬৮ পাউন্ড লাভ হয় এবং তা হতে লভ্যাংশ প্রদান করা হয়। পরে কোম্পানীর 
প্রসমাপন (01091026101) ঘটলে কোম্পানীর প্রসমাপক, 'নরাীক্ষক ও পাঁরচালকদের 
বিরুদ্ধে আদালতে এই আঁএযেগ আনেন যে আলোচ্য বৎসরে কোম্পানীর দায়- 
সমূহ কম ম্‌লো বৌখয়ে এবং নমাণাবখীন কার্যের ড$০011-118-0:921555) মূল্য 
বোৌশ দোঁথয়ে হসাবে লাহ দেখান হয়োছল, সৃতরাং এ বৎসর লভ্যাংশ দেওয়ার 
মত কোনও লাহই হয়ান। এই কারণে প্রাতবাদশদের কর্তব্য পালনে অবহেলার দায়ে 
দায়ী করা হয়। 

আদালত পাঁরচালকদের ?নদেষ সাব্যস্ত করেন, কারণ তাঁরা ব্যালান্স শখট 
প্রস্তুতের কাঙ্জে জাঁড়৩ ছিলেন না এবং ব্যালান্স শবটের নভুলতা সম্পকে“ গনরক্ষকের 
াববরণসই সত্য বলে 'েবশ্বাস করোছলেন। শীকন্তু কোম্পানীর 1নরীক্ষক কোম্পানীর 
হসাবমন্মঞ্চ হিসাবেও কাজ করতেন; এই কারণে আদালত 'নরীক্ষককে যথাযথ 
কতব্য পালনে অবহেলার দরুন বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের দায়ে দোষা সাবাস্ত করেন। 

মক্দ্দমার রায়দান প্রসঙ্গে 'বিচারপাঁতি বেনেই নরীক্ষকের কতব্য সম্বন্ধে মন্তব্য 
করেন £ -"*তাঁর কঙব্য ছিল এ দায়সগ.হের আন্তত্ব সম্পকে” সাঁবশেষ 1জজ্ঞাসাবাদ 
করা এবং ব্যালান্স শটের 'িনভুলতা সম্পকে সাঁউশফকেট দেওয়ার পুবে কোম্পানীর 
চালান রাখার ফাইলগখাল পরীক্ষা করে পেখা, দায়-স্চক কোনও চালান বাদ 
পড়েছে কনা । এই প্রমাণাঁদ আমার কাছে সন্তোষজনকভাবে প্রাতিপন্ন করেছে যে, 
যে কোন আঁভগ্ঞতাস-পন নিরক্ষক এই ব্যালান্স শট খেকে বিচ্যুত দায়সমৃহের 
আঁন্তত্বাীনরৃপণে অসমর্থ হতেন না।” (4১০, 1৮ ০০০0:2 119 0005 00 12215 
919201(10 €11010111655 25 00 1106 22150621706 01 57101) 11901110655 210 2130, 
০260916 116 51600 ৪ 06101610316 85 00 0০ 58000190501 116 733131709 
913০0, 60 80 01070051016 11)501০2 11165 0৫ 0106 0০010710905 11) 01061 
00 8০6 0080 150 105010658 72196111500 11901110165 190 06617 012011664. 
0০ 21061700 195 29029115160 00 [05 586151800201) 0109 100 63121121702 
98016010 ৮৮০৪]এ] 172৮6191190 10 8506103.17) 00০ 25150675062 0৫6 0196 
11901116155 00910060 0017) 0015 93191709. 91866.) 

নমাণাধখন কারের মূল্য বোশ দেন সম্পর্কে বিচারপাঁতি বলেন যে, কোম্পানঠর 
হাতে এমন যথেষ্ট তথ্য ছল যা থেকে নিরীক্ষক সহজেই সম্পাত্তর মুল্য নিভু'ল কিনা 
যাচাই করতে পারতেন । এই তথ)সমূহের সদ্ব্যবহার না করার জন্য তিন অবহেলার 
দায়ে দায়ী। 

২২ উইলমার বলাম মযাকনামারা (৬৬111)51 ৬5. [৬ ০8700212, 1855) 

অকন্দমার বিষয় £8 সম্পাত্তর অবাঁচীত ও বন্টনযোগ্য লাভ । 


8৭০ 1নরপক্ষা শাস্ত্র 


মকদ্দমার সিদ্ধান্ত £ কোন কোম্পানী তার স্থায়ী সম্পাত্তগযীলর অবাঁচাঁতির দরুন: 
ব্যবস্থা না করেও চলাঁত লাভের টাকা হতে লভ্যাংশ বশ্টনের ঘোষণা করতে পারে । 

মকদ্দমা সংরান্ত ঘটনার সধাক্ষণত বিবরণ £ কোম্পানী পূ্বেবতাঁ কয়েক বৎসর 
ইজারা-স্বন্্, প্রাতষ্ঠঞাঁধকাব, উৎপাদক যন্ধু ইত্যাঁদ স্থাষধী সম্পর্তর দরুন প্রচুর 
ব্যবস্থা কবে। শক্ত আলোচ্য বংসরে এই সপাত্গশীলর অবাঁচাীতিব দরুন কোনও 
ব্যবস্থা না কবেই লাভ শীনণণ্য কবা হয় এবং এ লাভের টাকা থেকে প্রেফারেনস 
শেযারহোল্ডারদের লভ্যাংশ প্রদানের প্রস্তাব গ্রহণ করা হষয। এই লভ্যাংশ প্রদান 
থেকে পাঁরচালকদের 'িনরস্ত কবার জন্য সাধারণ শেয়ারহোচ্ডারদের গক্ষ থেকে 
আদালতের গনকট 'নষেধাজ্ঞা জারশুর আবেদন বরা হয়। কাবণ স্বরূপ বলা হয 
যে, অবাঁচাঁতির দরুন পাঁজর ক্ষষ প.্‌রণ না করে কোনও লভ্যাংশ প্রদান করা উঁচত 
নয। আদালত সাধারণ শেয়ারহোণ্ারন্রে এই আবেদন বাতিল কবে উপরোস্ত সদ্ধান্ত 
গ্রহণ করেন। 


মকদ্দ্মার রায়দান সঙ্গে বিচারপাত স্টাঁলৎ মন্তবা কবেন £ 'কোম্পানধব 
আ'ঁট“কল-স অফ আ)সোীসযেশনেব ১১৯ নং দফাষ 'বর্পান দেওয়া হযেছে যে, 'কেবল 
কোম্পানীর ব্যবস'য় ০ৈকে উৎপন্ন লাভ ছাগ্তা অন্য কোনও লাভ তোকে লভ্যাংশ প্রদান 
করা যাবে না ।” *****আঁটকলসুএ আর এমন 'কছুই নেই যাব দবাবা বোঝা যাষ 
যে, কোম্পানীর পা € অথবা কোম্পানসর সংগ”নেব সময় যা আজ হয়োছল 
অনুরুপ মৃল্যের সম্পাত্ত ) যখাযথ রক্ষা কবতে হবে । উপবন্তু মনে হচ্ছে আঁটকলস-এ 
'লাভ' বলতে যথাথই চলাঁত বৎসরের দরুন বলা যায় এরুপু মোট ব্যয় অপেক্ষা আয়ের 
উদ্বৃততকে বোঝানো হয়েছে ।--**, এমতাবস্থাষ আম মনে কার না যে, নিষেধাজ্ঞা জার 


করার যৌশন্তকতা 'ঠিকমত প্রমাণিত হযেছে 1” 


২৩ আ্আফেল-এর আছ বনাম ভ্যানান, ভেস্টার অণ্ড কোং (070১65০৪ ০105] 
5 4১1011217, 106061 ২ 0০9, 1926) 


মকদ্দমার বিষয় £ হিসাবরক্ষক 1হসাবে নিযুক্ত নিরীক্ষকের দায়দাঁয়ত্ব । 


মকদ্দমার িছ্ধা'ত £ যাঁদ নরশশ্গককে কোনও বশেষ উদ্দেশ্যে 'হসাববক্ষকের 
কাজ করার জন্য 'িনষস্ত করা হর, তবে জয়ার ধরতে না পারার জন্য তাঁকে রক্ষক 
1হসাবে দায়স করা ধায় না 


মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ £ শ্রীমতী আাডেল আ্আফেল দ্ৌলয়া 
হলে তাঁর সম্পাত্তর জন্য আছ 'নিষুত্ত হয়। আঁছর পক্ষ থেকে আভযোগ করা হয় ষে, 
দেউীলয়ার পুন্লগণ কর্তৃক তাঁব সম্পাত থেকে প্রচুর অধ আত্মসাৎ করার ঘটনাট উদ্ঘাটন 
করতে 'নরীক্ষকগণ ব্যর্থ হয়েছেন এবং তঙ্জন্ তাঁরা দায়ী । নিরগক্ষকদের পক্ষ থেকে 
বলা হয় ষে, তাঁরা কেবলমাত্র আয়কর দাখলা প্রণয়ন করাব জন্য হিসাবাঁবদরুপে নিন 
হয়োছলেন, নিরণক্ষক হিসাবে নয় । ভুলবশত নরীক্ষকগণ তাঁদের পাঁরশ্রামবের 'বিলে, 
“৩১ 15্সেদবব, ১৯২২ তাণরখে সমাপ্ত আট মাস সময়েব হিসাব পরীক্ষার জন্য পেশাদারণ 
কাজ বাবদ কথাগনল িলখোছিলেন এবং ব্যালান্স শঈট-এর সঙ্গে যন্ত তাঁদের লাঁট ফিবেট-এ 


কদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪+৭১ 


“শ্রীমতী আডেল আফেল-এর 'হসাব বই থেকে এবং তদন[যায়ী প্রণশত” কথাগ:ীলও 
[ছিল । বাদী আঁছণ্রে পক্ষ থেকে বলা হয় যে, প্রীঙবাদীরা নরীপ্ক হিসাবেই নিযুক্ত 
হয়োছলেন এবং যে তাঁরখ পর্যন্ত হিসাব প্রস্ৃত হয়েছে, তার পরবতণ সময়ের হিসাব 
পরীক্ষা করলেই তাঁরা এ জ:য়াচুর ধরতে পারতেন । 

[বচারপাঁতি বাদৰ পক্ষের এই যঠীন্ত মানতে অস্বীকার করেন এবং মকদ্দ্মা খারিজ 
করেদ্নে। তাঁর মতে নরীক্ষকগণ যে কাঙ্গের ভার নেনান, সে কাঞ্জ করতে তাঁরা বাধ্য 
নন। নিরীক্ষকগণ আয়কর দাঁখলা প্রস্তুত করার উদ্দেশ্যে হসাবরক্ষণের কাজ করার জন্য 
নযংন্ত হয়োছলেন এবং যাঁদও ভুলন্রমে তাঁদের পাণরশ্রীমবের বলে দেখান হয়োৌছল যে 
তাঁরা ধানরধক্ষক গহসাবে কাজ করেছেন, ভাহলেও তাঁধা শ্রীমতী আফেল-এর িনরখন্ষ ক 
রুপে কাজ করেনাঁন। সুতরাং জন্যাচুরি ধরতে না পারার জন্য ননরীক্ষক হসাবে তাঁদ্বে 
কোনও দায়-দাপক্চ *েই 

২৪. ম্যাক্কেশন ভ্যা"ও রবিনস ইনকরপোরেটেড, স্মরখল্যা্ড (1 01955017 
[২.00011)3 [17000001066 4, 1251204, 193১) 

মক'্দমার বিষয় £হ নত,” পণে/র আস্তত্ব যাচাই সম্পকে নিরীক্ষকের দায়-দা।য়ন্্ব | 

মক'দমার সিদ্ধান্ত 8 নবীক্ষাধীন প্রাতিচ্ঞানের পদস্থ কমণচাঁরগণ কর্তৃক প্রণশত মজ,দ 
পণ্যের তাঁলকার সত্যতা পরীক্ষার জন্য ঠনবীক্ষককে স্বয়ং মজুদ পণ্যের বাস্তব আন্তিশ্ব 
যাচাই করতে হবে। অন্যথায় 'তীন কবে; অবহেলার দায়ে দায় হবেন। 

মকদ্দমা সংক্রান্ত ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ £ ম্যাককেশন আযাণ্ড রাঁবনস কোম্পানৰর 
সভাপাঁত অন্যান্য পদস্থ কর চারশদের সহায়তা কোম্পানীর 'হসাবপন্রে কারছুপ করেন 
এবং ক্রয়-ীবক্ুয় ও মজুদ পণ্য সম্পকে ভুয়া শহসাব 'নিরীক্ষকদের নিকট পেশ 
করেন। এই কারচুঁপর ফলে কোম্পানীর সম্পাত্তর মোট মুল্য প্রক্কত অপেক্ষা ২ 
কোঁটি ১০ লক্ষ ডলার বোৌশ দেখান হয। নরীক্ষক্রে 'বরুদ্ধে আভযোগ ছিল 
এই যে, তাঁরা নিজেরা ব্যাজ্গতগাবে মজুদ পণ্যের বাস্তব আশ্বন্ব চাই না করে কতৃপক্ষ 
কর্তৃক প্রস্তুত মজুদ পণ্যের তাগলকার উপর 'ানভর বরোঁছিলেন এবং সেজন্য এই কারচুপি 
ধরতে ব্য॥ হয়েছেন। 

এই আঁভষে।গের উত্তরে 'নরীক্ষকগণ বলেন যে, কোম্পানব তাঁদ্রে কাছে ষে 
ণহসাবপন্তরর দাঁখল করবেন তার সাহায্েই মজুদ পণ্যের তাগলকা পরীক্ষা করা উাচত 
এবং মজ? পণ্য ও অন্যান্য সম্পাত্তর আঁস্তত্ব যাচাই করার ক।জ তাঁদের কাছে কেউ আশা 
করেন না। তাছাড়া এ ব্যাপারে তাঁরা সাটফায়েড পাবালক আ্যকাউণ্টাণ্টদের দ্বারা 
স্বীক্কৃত পদ্ধীতই অনুসরণ করেছেন! 

ণনরশক্ষকগণ স্বীকৃত পদ্ধাত অনুসাদে *নরসক্ষার কাজ সম্পন্ন করেছেন কিনা এবং এ 
স্বীকৃত নরীক্ষা পদ্ধীত যথোপ্যদন্ত কনা সে সম্পকে অনহসন্ধান করার জন্য আমেরিকার 
শসাঁকডউীরাঁটি আশণ্ড এক্সচেঞ্জ কীমশন এক তণন্ত চ'লান । ১১৪১ সালে প্রকাশিত রিপেোটেৎ 
কমিশন বলেন যে, বহ সংখাক 'হসাবাঁবদ-এর মতে নিরক্ষকের উাঁচিত সম্পাশুর বাস্তব 
আঁস্তত্ব স্বষং যাচাই করে দেখা এবং এই উদ্দেশ্যে তান নম:না গণনা (119১ 00017) 
করবেন অ।বা আস্তত্ব যাচাই-এর সময় স্বয়ং উপাস্থত থেকে তা পয বেক্ষণ করবেন অথবা 


৪৭২ নিরীক্ষা শাস্ত 


উভয় পদ্ধীতরই সাহাধ্য নেবেন। কাঁমশন এই ষ্যীস্তর সপক্ষে মত দেন এবং তারই গভতিতে 
উপরোক্ত 'সদ্ধান্ত নেওয়া হয়। 


&. টমাস জেরার্ড আ্য'ড স'স লিঃ সংকান্ত মকদ্দনা (0২৩. '11071989 0911%14 8 
99195 760, 19697) 

মকদ্দমার বিষয়ঃ মজুদ পণ্য সম্পর্কে প্রতারণা ধরতে না পারার জন্য 
[নরণক্ষকের দায়। 


মকদ্দমার সিন্ধান্ত £ মজুদ পণ্যের আঁন্তত্ব ?নরুপণ করা 1নরীক্ষকের কর্তব্যের অঙ্গ 
নয়। কন্তু মজুদ পণ্যের মুল্যায়ন প্রভাবত হতে পারে, 'হসাবপনে এরুপ কোনও 
গুরুত্বপূর্ণ পাঁরবতনের শবষয় নজরে এলে সতীশ্রষ্ট ভাউচার ও ?হসাবপত্র পরণীক্ষা করার 
জন্য যুন্তসঙ্গত উপায় গ্রহণ করা তাঁর অবশ্য কতব্য। অন্যথায় তান কর্তব্যে অবহেলার 
জন্য দায়শ হবেন। 


মক“দমা সংকর্লাত ঘটনার সংক্ষিগ্ত বিবরণ £ কোম্পানীর 'নরখক্ষকগণ 'িরখক্ষাকায 
চালাবার সময় কতকগুলি চালানে পারবর্তন করার (41669610175) িষয়াট লক্ষ্য 
করেন। পরে মজুদ পণ্যের আস্তত্ব যাচাই-এর সময় তাঁরা ম্যানে'জং গদরেক্ারের নিকট 
এই প'রবর্তনগণল সম্পকে ব্যাখ্যা চান | ম্যানোৌজং [ীদরেক্তার, কোম্পানপর সেক্েটারণ 
ও একজন জা1%টস অব পঈীস থাকা ছাড়াও এ অগণ্লেব একজন সপাঁরচিত গণ্যমান্য 
বক্ত 'ছিলেন। তান 'ীনরীক্ষকগণকে মজুদ পণ্যের আ্তিন্ব নিরপণ-পদ্ধীতর 'নিভূরলতা 
সম্পর্কে আশ্বাস ন্নে। িরীক্ষকগণ তাঁর এই আশ্বাস গ্রহণ করেন এবং এ ব্যাপারে 
আর কোনও অনুসঙ্ধান করা ঢেকে বিরত গাকেন। পরে.্ঞরা পড়ে যে, মজুদ পণ্যের 
মুল্য প্রষ্কত অপেক্ষা অনেক বোৌশ দেখান হয়েছে । 'িনরক্ষকগণের বিরদ্ধে কর্তবো 
অবহেলার আভযোগ আনা হয়। 


_ মকদ্দমায় আত্মপক্ষ সঘর্থন করতে 1গয়ে ানরীক্ষকগণ এই যাান্ত নেয়ে, তাঁরা এ 
ব্যাপারে একজন জাস্ট অব পণস ও অগুলের গণ্যগান্য ব্যক্ত 'হসাবে ম্যানোঁজং 
1ডরেক্টীরের আশ্বাসকে সত্য বলে গ্রহণ করোছলেন। তাঁদ্রে এই ধ্ঠীস্ত অগ্রাহ্য করে 
বগারপাঁত উপরোন্ত রায় দেন। এই প্রসঙ্গে কংস্‌টন কটন মিলস কোং-এর মকদ্দমার 
রায়ের প্রাত তাঁর দৃণ্ট আকর্ষণ করা হলে, 'বিচারপাঁত বলেন--“১৮৯৬ সালে যখন 
কংসৃউন কউন নলসৃ-এর মকদ্দমার বসদ্ধান্ত হয়োছল, সে সময় য্যান্তসঙ্গত যত্র ও 
দক্ষতা সম্পর্কে যে মান প্রচালত ছিল তার থেকে আজ বিশেষজ্ঞদের পরামর্শে সেই মান 
অনেক বোঁশ উন্নত হয়েছে ।” 

২৬. আর্থার ই. গ্রীল আণ্ড কোং বনাম দ সে-টাল আ্যাওভ্যাপদ আণ্ড 15সকাউপ্ট 
করপোরেশন লিঃ /0)01 12) 06610. & 0০. 55. 01006 0210021 £১0৮৪009 
870 19150098010 ০0109018100 1710, 1920) . 

মকপ্দমার বিষয় £ সম্পান্তর মূলায়ন এবং অনাদায়খ ও আনশ্চিত দেনার দরুন ভবিষ্যৎ 
ব্যবস্থা সম্পর্কে নিরীক্ষকের দায়-দাঁয়ন্ব । 

নকপ্দমার লিদ্যান্ত £ অনাদায়ী ধণ সম্পর্কে স্বয়ং অনুসঞ্ধান না করে কোম্পানখর 





অকদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪৭৩ 


পাঁরচালকবর্গ যে তালিকা প্রণয়ন করেছিলেন তার উপর নিভ'র করলে এবং শেয়ার- 
হোল্ডারগণকে এ বিষয়ে প্রকৃত তথ্য না জানালে, তঙ্জন্য ?নিরণক্ষক কত“ব্যে অবহেলার দায়ে 
দায় হবেন। 

মকদ্দমা সংকান্ত ঘটনার সংক্ষি*ত বিবরণ £ িবাদশ কোম্পানী মহাজন কারবার 
করত । বাদনপক্ষ, অথাৎ 'নরীক্ষকগণ বকেয়া পারশ্রীমকের জন্য কোম্পানসর বিরুদ্ধে 
মামলা রুজং করেন! শীববাদী কোম্পানখ িনরঈক্ষকদের [রুদ্ধে একাঁট পাল্টা মামলায় 
আঁভযোগ করে যে, দেনাদারদের তাঁলকায় বহু পুরাতন ও তামাঁদ খণ অন্তভুক্ত 
থাকা সত্ত্বেও এবং এ সাপর্কে গযপ্তি ভাঁবষ/ং ব্যবস্থা না করা সত্ত্বেও, এ সম্পর্কে 
ীনরশক্ষকরা স্বয়ং অনুসন্ধান না চালিয়ে ম্যানোজং 1 দরেষ্টারের প্র-ন্ত তাগলকা ও াবব,দত 
গ্রহণ করোছলেন। এর দর,ন নিরীক্ধকগণ কত ব্যে অবহেলা ও ল্ণাতপৃরণের জন্য দায়ী। 

প্রকৃতপক্ষে কোম্পানীর 'হসাবে ১৯,০০০ পাউন্ডের মত খণের আদায় ষ।গ্যতা 
সম্পর্কে যথেন্ট সন্দেহের কারণ ছিল, কারণ এর মধ্যে বেশ কছু খণ বহীদন অনাদায়স 
ছিল এবং কছ, খণ তামা?” হয়োছল । শতৎসর্তেও কোনগানখর পাঁরচালকবর্গ অনালায়ী 
ও আঁনাঁশচত খণের জন্য পধপ্তি ভাঁবিষ্যৎ ব্যবস্থা , ৮70৬15101) ) করেনাঁন' এর ফলে 
ী1৬-ম তর হসাবে কোম্পানগর লাভ প্রকৃত অগেমা বোশ দেখান হয় এবং তারই 
1ভাত্ততে ম্যানজারকে প্রাপ্য অপেক্ষা বোঁশ কাঁমশন ওয়া হয়। ম্]ানোজং 15রেক্তার 
অনাদায়ী খণের যে তালিকা প্রণয়ন করোছলেন তার মণ্যে অনেক খণ আদায় হবার 
সম্ভাবনা নেই জেনেও িনরীক্ষকগণ এ তালিকা গ্রহণ করোঁছলেন, এবং অনাদায়শ থণের 
দরুন ভাঁবষ) ব্যবস্থার পাঁরম।ণ ও পযপ্তিতা সনপর্কে ম্যানৌজং 1উরেকঈ।রের বিবণতর 
উপরই তাঁরা 'নঙর করোঁছলেন। উপরন্তু শেয়ারহোল্ডারগণকে এ বিষয়ে প্রকুত তথ্য 
ধনরক্ষকদ্রে গরপোর্ট মারফত 'কছুই জানান হয়ীন। এই ঘটনার পীাকপ্রোক্ষিতে 
ধবচারপাঁতি উপরোন্ত রায় *্নে। রায়ণনকালে তিনি মন্তব( করেন যে, কোম্পানীর প্রকৃত 
আর্ক অবন্থ। প্রাতিফাঁলত হয় এমনভাবে ব্যালান্স শট প্রণ*ত হয়েছে কিনা সে সম্পকে? 
[রপোট* মারকত প্রত্যয়ন করা নিরীমকের আইনগত কর্তব্য । স.তরাং এই কর্তব্য পালন 
না করলে নরীক্ষক কত'ব্যে অবহেলার দাষে দায় হবেন। 

২৭ ইডীনয়ন বাত্ক ভব এলাহাবাদ সংঘাত মকন্দমা (০ [0101010 72110 01 
4৯119172020, 1925) 

মকদদ্মার বিষয় £ 1হসাবের কারচুপ সম্পর্কে নিরখন্ঘকের দায়-দাণয়ন্ত্ । 

মকদ্দমার সি"ধান্ত £ স্বয়ং উপয্ন্তভাবে পরীক্ষা না করে এবং ব্যাঙ্কের অসাধু 
মাযানেজার ও সেক্রেটারীর উপর সম্পূর্ণ নিভর করে, তাদের প্রণশত ভুয়া ব্যালান্স 
শন) প্রতায়ন করার জন্য নর+ক্ষককে কত'ব্যচুঁক্তির দায়ে দায়ী করা হয় এবং তাঁকে 
পুব্বতাঁ দুই বৎসরের লভ্যাংশের সমপাঁরমাণ অর্থ ক্ষাতপরণ স্বরূপ দেবার দেশি 
দেওয়। হয়। 

মকণ্দমা সংকরা'ত ঘটনার সংক্ষিপ্ত বিবরণ £ ব্যাঙ্কের ম্যানেজার ব্যাঙ্ক থেকে নিজের 
ও 'নঙ্গের আত্মীয়স্বসগনের প্রয়োজনে প্রন্ুর খাণ 'নয়োছলেন। শকন্তু ?হসাবে এই খণ 
কয়েকজন ভুয়া ব্াঁক্তর নামে দেখান হয়োছল । এ ছাড়াও কয়েকজন ব্যান্তর নামে ভুয়া 


৪৭8 পনরণক্ষা শাসন 


আঁগ্রম দেখান.হয় এবং এগনুল উপযুক্ত জামিনের দ্বারা সুরাঁক্ষত বলে হিসেবে দেখান হয়। 
এ ছাড়াও হসাবে কারচান করে লাভ-ন্মীতর হিসাবে ভুয়া লাভ দেখিয়ে লভ্যাংশ বণ্টন 
করা হয়। কোম্পানীর পাঁরচালকবর্গ বিস্তাঁরত পরখক্ষা না করেই ম্যানেজার কর্তৃক 
প্রণীত ব্যালান্স শটে স্বাক্ষর করেন এবং 'িনরধক্ষকও ম্যানেজার ও সেক্রেটারশর বাতির 
উপর 'নর্ভর করে ব্যালান্স শখট প্রত্যয়ন করেন। ব্যালান্স শীটের যথার্থতা পরীক্ষা 
না করেই এবং সে সম্পকে কোনও প্রন না কবেই তিনি তাঁর 'রপোটে" মন্তব্য করেন 
যে, তান প্রয়োজন সব তথ্য ও ব্যাখ্যা পেয়েছেন । 1হসাবের কারচুপি ধরতে না 
পারার জন্য পাঁরচালকবর্গ ও নিবীক্ষকের গবরুদ্ধে কত“ব/ছু)টাতিব আঁভযোগে মামলা রুজু 
করা হয়। 

২৮ রেজিচ্ার অফ কোম্পানীজ বনাম [পি. এম হেগড়ে ঢে16 [২65151141০7 
00171020195 5. [১ 1৬ 170909, 1954) 

মকদ্দমার বিষয় 8 সম্পাত্তর আঁস্তত্ব যাচাইকরণ ও নরীক্ষকের দায় । 

মক-দমার সি ত £ হাতে নগদ উদ্বত্তের আস্তত্ব যাচাই না কবে ব্যালাণ্স শটট প্রত্যয়ন 
করার দর,ন এবং কোম্পানী কর্তৃক কোম্পানী আইনের বিধান না মানার ঘটনা 
শেয়ারহোল্ারদেব গোচবে না আনার জন্য 'নরধক্ষক কতব।ছু)তি ও কহব্যে অবহ্লোর 
দায়ে দাযী। 

মকদ্দমা সংন্লানণ্ত ঘটনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ £ ববাদশ 1নরীক্ষব রুরযাল ব্যাঙ্ক অফ 
ইণ্ডিয়া লিমিটেড-এর নির+ক্ষক নিযুক্ত হযোছলেন । নিম্নীলাখত দুইটি ক্ষেত্রে কতবয- 
পালনে অবহেলার দর«ন তাঁর 'বরুদ্ধে আদালতে আঁভযোগ আনা হয় : 

(১) ১৯৪ থেকে ১৯৪৯ সালের প্রত্যেকটি বছরে ব্যালান্স শঈটেব তা?রখে তান 
ব্যাঙ্কের হাতে নগদ-উদ্বত্তের আস্তত্ব যাচাই করেনণন। 

(২) কোম্পান' যে ১৯১৩ সালের কোম্পানী আইনের ১০১ (২খ) ধারার €( বত'মানে 
৯৯৫৬ সালের আইনের ৬৯ (৪) ধারার ) বধান অমান্য করোছিল, তিন সেকথা শেয়ার- 
হোজ্ডারদের গোচরে আনেনান। 

প্রথম আঁভযোগাঁটর উত্তরে 'নিরীক্ষক বলেন যে, সধীষ্লম্ট প্রত্যেকাঁট বছরে 'তাঁন 
[হসাব পরীক্ষার জ্রন্য যখনই ব্যাত্কে গেছেন তখনই হাতে নগন উদ্বৃত্তের আস্তত্ব যাচাই 
করেছেন, তবে যে তারিখে তান ষাগাই-এর কাজ করোছলেন তা ব্যালান্স শীঁটের 
তাঁরখের গরবতাঁ তাঁরথ। তান আরো স্বীকার করেন যে, এ দুই তারিখের 
মধ্যবতর্ণ সময়ে ষে নগদ লেনদেনগযীল হয়োছল তা তিন পরাক্ষা করেনাঁন এবং বাচাই-এর 
তারিখে যে নগদ উদ্বৃত্ত ছিল তার সঙ্গে মাঁলয়ে দেখেনাঁন । 

এই আঁভযোগ প্রসঙ্গে বনরণক্ষকের ব্যাখ্যা বিচার করে বচারপাতগণ লণ্ডন অয়েল 
স্টোরেজ কোং লং বনাম সীয়ার, হাসলাক আযণ্ড কোং মকদ্দমায় প্রদত্ত 'বিচারপাঁত 
আলভারঞ্টোনের রায় উদ্ধৃত করেন ও বলেন £ “ীববাদী ধানজেই স্বীকার করেছেন ষে, 
গুরুত্বপূর্ণ (ব্যালান্স শখটের ) তারিখে শভীন নগণ্রে আস্তত্ব যাচাই কবেনাীন এবং 
পরের একাঁট তাঁবখে যখন তান নগ' যাচাই করলেন তখনও তানি মধ্যবতা নগদ 
লেনদেনগযীল পরণক্ষা করেনান' অতএব আমবা কাউীদ্সনের অনুসন্ধানের ফলাফলের 


মকদ্দমা প্রসৃত বিধি ৪৭৫ 


সাথে একমত ষে, যেখানে বিবাদীর কর্তব্য ছিল ব্যালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতির 
হিসাবের তারে নগন্রে আস্তিত্ব প্রকৃতই আছে কনা ভা বাস্তব যাচাই করে সম্ুষ্ট 
হওয়া যাতে এগ্যালতে ব্যাঙ্কের আঁথক অবস্থার প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত্র প্রকাশিত হয়, 
সেখানে তিনি এ সম্পা্ত প্রক্কতই আছে গিনা সে সম্পকে সন্তূষ্ট হওয়ার কর্তব্য পালনে 
ব্থ হয়েছেন।” 

দ্বিতীয় আঁভযোগ সমপকেও নিরখক্ষক তাঁর কৈফিয়ত দ্নে। কোম্পান৭ আইনের 
এ ধারায় বলা হয়েছে যে, শেয়ার আবেদনের র,ন আবে্দনকারপন্রে নিবট হতে প্রাপ্ত 
সমনদয় অথ” এবাট তআ'লকাভ্ক্ত ব্যাঙ্কে পৃথক ভ'ঠকাউন্টে জমা রাখতে হবে, যতাঁদন 
না কোম্পানী কাষরিন্তের অনুমাঁত পাচ্জে অএবা ন্তনতম পণ্ঠীজ সংগ্রহ না হওয়ায 
শেয়ার আবেদনের অথ আবেদনকারীদের ফেরত প্ওয়া হচ্ছে । সধীশ্রষ্ট ব্যাক কোম্পান? 
আইনের এই ধারার িশান লঙ্ঘন করোছিল, 'কন্তু নিরীক্ষক এই গুরত্বপূর্ণ ঘটনা?9 
শেয়ারহোএ্ভারদের গোচরে আনেনীন। ীনরীক্ষক এই আঁডযোগ খতন করে বলেন 
যে, তিন যখন এই ধারা অমান্য করাব বিষয় জানতে পারেন তখন তান ব্যাঙ্কের 
মাানেজং 1ডরেন্ীরের ঝাছে এর কারণ জ্রানতে চান ' ম্যানোঁজং 1ডরেন্টার তাঁকে জানান 
যে, সেখান থেকে 'নকটতম ব্যাত্কের দুরম্ব ১০০ মাইল এবং বাসে করে ছাড়া সেখানে 
যাওয়া যায় না এবং আর এক সপ্তাহের মপে)ই কোম্পানীর কাধারন্তের অনুমাত পত 
পাওয়া যাবে। সে কারণে শেয়ার আবেদনের অর্থ তাগলকাভূক ব)াঙ্কে পৃথক হিসাবে 
রাখা হয়নি। 

এই আঁভযোগ সম্পর্কেও বিচারপাতিগণ িনরীক্ষককে কতঙবাচ্যাত এবং কতো 
অবহেলার জন্য দায়ী করেন এবং মন্তব্য করেন £ “যাঁদ ধরেও নেওয়া যায় যে ম্যানোজং 
ণডরেক্টার এরকম ব্যাখ্যা 1নয়োছিলেন, তা সত্তেও ীববাদশর কর্তব্য ছিল আইনের 'ানদেশ 
অমান্য করার এই ঘটনা?ট তাঁর রিপোর্টে উল্লেখ করা" ১: ,শয়ার আবে-নের অথ জমা 
না দেওয়ার ঘটনা থেকেই তাঁর সন্দেহ করা উচত ছিল, এবং শাাঁন যাঁদ পুঙখানুপুজ্থ 
অনুসন্ধান চালাতেন তাহলে খুব সম্ভবত এটা প্রকাশ পেত যে যাদের বেশ সংখ্যক 
শেয়ার আব্্টন করা হয়েছে তাদের অনেকেই তাদের বগল সংখ্যক শেয়ারের দর্‌ূন এক 
কপর্দকও দেনান। অতএব আমরা ইনীাস্টাটউট অফ চাটর্ডি আ্যাকাউণ্টান্টস-এর 
কাউীণ্সলের সঙ্গে একমত যে বিবাণঁ নিরীক্ষকরমপে তরি কর্তব্য সম্পাদনে ব্যর্থ হত্মেছেন 
এবং তান কত“বো৷ অবহেলার জন্য দায়শী ।" 

২১, আল্ট্রামেয়ার্স করপোরেশন বনাম তুসে, নিডেন আ]া'ড কোং (00102772165 
00170151001) %511:009176, 1৩) ০০. 1931) 

মকদ্দমার বিষয় £ তৃতগয় পক্ষের নিক') নিরীক্গকের দায় 

মকদ্দমার সিদ্ধান্ত £ তৃতীয় পক্ষের সঙ্গে 'নরাক্ষকের চুন্তগত সম্পক না থাকলে 
তার গনকট গনরধক্ষকের কোনও ছায়দণায়ত্ব থাকে না ; কিন্তু ুটযনন্ত ব্যালান্স শনট প্রত্যয়ন 
করলে এবং তার উপর িভর করে তৃতীয়পক্ষ দ্ষাতগ্রন্ত হলে তার দরুন নরবক্ষক 
প্রতারণার জন্য তৃতশীষ পক্ষের নিকট দায়ী হবেন। 

মকদ্দমা সংক্রাম্ত ঘটনার সধাক্ষপ্ত বিবরণ 2 ীনরীক্ষক কোম্পানীর যে ব্যালান্স 


৪ ৭৬ ধনরীক্ষা শাস্ত 


শট প্রত্যয়ন করোছলেন তাতে কোম্পানখর নীট সম্পীত্তর পরিমাণ দেখান হয়েছিল 
১০ লক্ষ ৭০ হাজার ডলার । 'ক্তু প্রকৃতপক্ষে বমলান্স শটে ভুয়া সম্পান্ত দেখিয়ে 
সম্পাস্তর মূল্য প্রকৃত অপেক্ষা ৯ লক্ষ ৫০ হাজার ডলার বোঁশ দেখান হয়োছল। 
ব্যালান্স শগটে দায়সমূহের মুল্)ও প্রক্কত অপেক্ষা ৩ লক্ষ ডলার কম দেখান হয়োছিল । 
সুতরাং প্রকৃতপক্ষে কোম্পানীর মোট সম্পাশুর তলনায় দায়ের পারমাণ ২ লক্ষ ডলার 
বোশ ছিল। 

বাদী আন্দ্রামেয়ার্ঁস করপোরেশন নরপক্ষক কর্তৃক প্রত)য়ত ব্যালাস শশটের 
গভীত্ততে সংাশ্নষ্ট কোম্পানীকে (ফ্রড স্টার্ন আয্ড কোং) অথ খণ দেয় এবং 
পাঁরণমে সেই অথমারা যায়। নরীমীকের 'বরুদ্ধে প্রতারণার আভযোগ আনা হয় 
এবং শনরসক্ষককে দোষ সাব্যস্ত করা হয়। আপীল আপালতে বচারপাত কাডেজ। 
মন্তব্য করেন £ নয়োগকতরি প্রাত 'ববাদী নরক্ষকগণের আইনগত কতবা হচ্ছে 
যে, তাঁদের প্রতারণার আশ্রয় না নয়ে সাঁটিণফকেট 1দতে হবে, এবং চুঁক্তিগত কত'ব্য 
হচ্ছে এই যে, সাট'ককেউ ত্ওয়ার সময তাঁর পেশার উপযুক্ত যত্র ও সতকতা 
অবল বন করতে হবে । যেখানে কোনও বিষয় জানা নেই, সেখানে জানার ডান করাই 
হল প্রতারণা। যে সমস্ত পাওনাগর 9 লাগ্িকারীর কাছে নিযোগক ৩ এ সাঁটণফকেট 
পেশ করবেন তাদের কাছেও প্রতারণার সাহায্য না ?নয়ে কতব্য সম্পাদনের জন্য 
ীববাদশর একটা দায়ত্ব আছে, বিশেষত যেখানে সশ্রিস্ট পারাস্থাতর মধ্য দিয়েই 
ীববাদশর জানার সুযোগ ছিল যে, নিয়োগকতাঁ এ সাউিশিফকেট কেবলমাএ নিজের কাছেই 
রাখবেন না।" প্রসঙ্গত উল্লেখ করা যায় যে, গনরঈন্মকগণ নযোগক্তরকে তাঁদের 
িশোটের ৩২ কাঁপ সরবরাহ করোছলেন এবং তা থেকেই সরবত ভাঁপের জানা ছল যে, 
নিয়েগকত এ রিপোর্ট ব্যাক ও অন্যান। পাওনাদারদেরও দেখাবেন । 

শেষ পযন্ত অবশ্য মকদ্দমাঁউ আপোষরফার মাধ্যমে ন্পাত্ু হয় এবং ঠনরীক্ষকদের 
কোনও দণ্ড ভোগ করতে হয়নি । 

৩০. স্প্যাঁনশ প্রচ্পেতিং কোং ামিেভ সংকা'ত মকদ্দমা ( [া)। 0০. ১১20191) 
চ১। 09065010800 100. 1911) 

মকদ্দমার বিষয় £ কোম্পানঈর ম.লধন? লাভ ও বকেয়া বেতন প্রযান। 

মঞ্দ্দমার [সদ্ধান্ত £ কোম্পানীর লাভ থেকে বেতন প্রদেয় হলে, সেক্ষেত্রে লাভ 
বলতে কেবলমাত্র বার্ধক লা-ক্ষাঁতর 'হসাবে প্রদার্শত লাভকেই বোঝাবে না, পাজ- 
বাদ্ধজনিত লাভকেও বোঝাতে পারে। তাছাড়া লাভ এবং শেয়ারহোল্ডারদের মধ্যে বণ্টন- 
যোগ্য লাভের মধ্যে অবশ্যই পার্থক্য করতে হবে। 

মকম্দমা সংক্কান্ত ঘটনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ £ সংগ্নষ্ট কোম্পানশর দুইজন কমণচারী 
-পাণ্চার্ড ও 1ভাঁভয়ান-এর সঙ্গে এই ছুন্ত ছিল যে তারা কেবলমাগ্র লাভের অর্থ থেকে 
বেতন পাবে এবং বেতন বকেয়া থাকলে তা ভাঁবষ্যৎ লাভ থেকে মেটান হবে । কোম্পানগর 
লাভ-ক্ষাতির হিসাবে ক্ষাতি দেখান হয় এবং কোম্পাননর অবসান (11001911017) 
ঘটে। কোম্পানশর হাণন্তে এমন কতকগাল ?ডবেণ্ার ছল যা অবসানের সময় মুল্যহশীন 
বলে গণ্য হয় এবং শৃহসাবপন্রে এগীলকে ম.ল্যহখন বলে ন্খোন হয় । কিন্তু অবসায়ক 


মকদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪৭ 


01190109101) এই 'িবেঞ্ারগযাল বিক্রয় করতে সমথ* হন এবং এ অথ" 'দয়ে পাণ্টা্ড ও 
ভীঁভয়ান ছাড়া অন্য পাগনাদারদের প্রাপ্য এবং শের়ারহোজ্ডারদের প'াজ পারশোব করেন । 
তারপরও কিছু অর্থ উদ্বৃত্ত হওয়ায়, পাণ্টাট ও 1ভীভিয়ান তাঁদের বকেয়া বেতন বাবদ 
এঁ অর্থ দাঁব করেন। তাঁণের মতে এ উদ্ধত কোম্পানীর লাভ, সুতরাং এ উদ্বত্ত 
থেকে তাঁদের বকেয়া বেতন ?দান করা ষ্যীস্তযুক্ত | 

নি*ন আদালতে মকদ্দমা খাঁরজ হয়ে যায়। £নম্ন আদালতের রায়ে বলা হয় ষে, 
এঁ উদ্ধৃর্তকে কোম্পানীর অবসানের তাঁরখে লাভ বলে গণ্য করা যায় না। সৃতরাং 
কমণচারীরা এ উদ্বৃত্ত খেকে বকেয়া ?বতন পাওয়ার দাব করতে পারেন না। কমণ্চাঁর- 
দ্বয় এর বরদ্ধে উস্ত আদালতে আগটীল করলে, ানম্ন আদালতের রায় বাতিল করে 
আপটীলকারণদের পক্ষে রায় 2্ওয়া হয় । উচ্চ আদালতের রায়ে উপরোক্ত ধসদ্ধান্ত ঘোষণা 
করা হয়। 

৩১. ব্ল; ব্যাড ন্যাভিগেশন কোং মকদ্দমা (1115 3100 39170 1ব91596101 
(০০. 0956, 1934) 

মকদ্দম[র বিষয় £ 'হসাবের কারসুপি ও বাঞ্জে ন্নো সম্পকে নিরখক্ষকের দায়িত্ব । 

গ্ণদমার [সিদ্ধান্ত £ নরীক্ষক যাঁ" সাদ্বপ্বাসের বশবতর্শ হয়ে কোনও দেনাকে ভাল বলে 
মনে করেন, তবে পরবতাঁকালে এ ন্নো বাঞ্জে দ্নায় পাঁরণত হলেও তার জন্য 'নরীক্ষক 
অবহেলার দায়ে দায়ী হবেন না। 

মকদ্দমা সংঘ্লান্ত ঘটনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ £ কোম্পানধর একজন পাঁরচালক মঃ 
হুইটলের সঙ্গে কোম্পানীর চলাঁত 'হসাবে ২৫,০০০ ডলারের ডোঁবট উদ্বৃত্ত ছল! 
অথাৎ কোম্পানীর নক মিঃ হৃইটলের এ পাঁরম।ণ দেনা ছিল; এই দেনার বষয়াঁট 
গোপন করার জন্য এ ছোঁবট উদ্ব-শ্ত ও তৎসহ আরো ১২,০০০ ডলার ওয়েস্টান" দ্রোঁডং 
[সাঁডকেট নামে একা ভুয়া কোম্পানর ?হসাবের ডোঁবট কে স্থানান্তারত করা হয়। 
শনরশক্গক এই লেনণ্নে সম্পর্কে বঠাষ্া চাইলে মিঃ হুইঠল বিষয়াট খুব গোপনীয় 
এই অজুহাতে কোনও ব্যাথা দিতে অস্বীকার করেন ' নিসীক্ষক তাও পীড়াপশীড 
করায় মিঃ হুইটল বলেন যে, তান এ দেনার জন্য ব্যান্তগতভাবে দায়ণ থাকবেন। গরে 
শেয়ারহোল্ডারদের একাঁটি সভাতেও তান এ দেনা পাঁরশোধের জন্য স্বয়ং জামন থাকার 
কথা বলেন। সাঁরণ।মে এ দেনা বাজে হয়ে যায় এবং কোম্পানী এক কপর্কও আদায় 
করতে অসম হয় । 

ব্যালান্স শখট প্রত্যয়নের সময় এ ৩৭০০০ ডলার দেনা সম্পরকে কোনও মন্তব্য 
ছাড়াই ব্যালান্স শট স্বাক্ষর করায়, িরীক্ষকের বিরুদ্ধে অবহেলার আঁভযোগে মামলা কর। 
হয়। 

1নরণক্ষককে অবহেলার দায় থেকে মণীক্ত ; য়ে মকদ্নমার রায়ে বলা হয় যে-ানরাীক্ষক 
তাঁর কর্তব্য পালনে অবহেলা করেনাঁন, কারণ তান সত্য সত্যই 'বিখাস করোঁছলেন যে, 
এ দেনা ভাল, যাঁও পরে তা বাক্সে দেনায় গারণত হয়। ডিকংপী প্রমহখ ীহসাবাঁবদদের 
মতে, এই মকদ্দমার ীসদ্ধাস্ত এই মৃল নশীতকেই পুনরায় স্মরণ কাঁরষে নিয়েছে £ষে, 
কোনও দেনা সম্পর্কে জামিন দেওয়া নিরীক্ষকের কাজ নয়। তান শুধু এ বিষয় 


৪৭৮ নরুপক্ষা শাস্ত 


ন্যায়সঙ্গত সতর্কতা অবলম্বন করবেন এবং অন:সঞ্ধান ইত্যাদি মারফত এ বিষয়ে সন্ভষ্ হলে 
তাঁর রপোরট্ে তাঁর সদ্ধান্তের বিষয় জানাবেন । 

৩২. দাভার আণ্ড স'স লিঃ বনাম এম এস. কৃষ্ঞ্বামণ (02৮81 & 90129 1.1. 
৬9 )]$[, ৯. 1151)1)95/129, 1952) 

মকদ্দমার বিষয়ঃ 'ডবেণার পাঁরশোধের জন্য সংকং ফাণ্ড গঠন ও 'নরণক্ষকের 
দায়ন্্ব। 

মকপ্দমার সিদ্ধান্ত ৪ ডবেণার ট্রাস্ট দাঁললের শতনি.যায়ী 1সংকিং ফাণ্ড গঠন 
করা হয়াঁন এবং 'ীসধাকং ফান্ডের দরুন লাগ্ন খাতে ব্াটপণ ও "ঝন্রাম্তকর লেনদেনে 
1লাঁপবদ্ধ করা হয়েছে, তা জানা সত্তেও এই বিষয়গখাল রিপোর্ট মারফত শেয়ারহোল্ডারদ্রে 
দৃষ্টিতে না আনার জন্য নিরীক্ষক অবহেলার জন্য দায় । 

মকদ্দমা সংকান্ত ঘউনার সংাক্ষপ্ত বিবরণ ৫ মাগ্রাজের আমালগ্যামেটেড কাঁফ এস্টেট 
1লঃ কিছ. 1ডবেণ্গার বাল করে এবং তদ্ণরুন কোম্গানীর সম্পাত্ত জামনবদ্ধ করে ডিবেন্ার- 
হোল্ডারবের এ্জ্টী শহসাবে ম্যানৌজং এজে্ট-এর সাথে ধ্রাস্ট দালল সম্পাদন করে। 
ট্রাস্ট দলিলের একটি শঙ ছিল এই যে, 1ডবেগ্ার পাঁরশোধের জন্য কোম্পানী একাঁট 
সংাঁকং ফাণ্ড সাঞ্ট করবে এবং প্রাত বছর কোম্পানীর লাভ বা অন্য সু থেকে ৩৩ 
হাজার টাকা করে ফাণ্ডে জমা কববে। পাভার আণ্ড সন্স লিঃ এইরকম ছু 1.বেণার 
ক্লুয় করোছল । 

1নরীক্ষকন্রে বিরদ্ধে আদালতে মকদ্দমা কনে দাভার আণ্ড সন্স এই আভযোগ 
করে যে, ১৯৪৫ থেকে ১৯৪৭ সালের মণ্যে প্রাতি বছর আ্যমালগ্যামেটে্ কাঁফ এস্টেট 
লাভ করা সত্বেও 1সংাকং ফাণ্ডে এক কপর্দকও জমা দেয়াঁন এবং এ সব বছরের ব্যালান্স 
শটেও কোনও সংাকং ফাণ্ডের আন্তত্ব দেখান হয়ান। সুতরাং এই ব্যালান্স শটে 
কোম্পানীর বষয়কমেরি অবস্থা সম্পর্কে প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত ত্র প্রাতিফালিত হয়ানি এবং 
এর দ্বারা যারাই এর সঙ্গে জাড়ত, 'বশেষ করে 15বেণারহেল্ডারদের ভুল পথে চাঁলত 
করা হযেছে। 

শনরণক্ষকদের পক্ষে এম. এস কুষস্বামণী আভযোগ খণ্ডন করে বলেন যে, ?ডবেগার 
ট্রাস্ট দাললে স্পঙ্ট করে বলা হয়াঁন কবে থেকে এবং কত টাকা করে সংধাকং ফান্ডে 
জমা দতে হবে। তাছাড়া দাঁললে এমন কোনও সমস্পত্ট শর্ত ছিল না যাতে বোঝায় 
যে, পাঁবচালকরা প্রীত বছর লাভের টাকা থেকে সধাকং ফাণ্ড সাণ্টি করতে বাধ্য এবং 

ংকং ফাণ্ডে টাকা সাঁরয়ে রাখার আগে লাভের টাকা বণ্টন করা যাবে না। সতরাং 

সংাকং ফাণ্ড সাঁন্টি করা না করা সম্পূর্ণ পাঁরচালকদের বিবেচনার উপর নওরশশল। 
তান আরো বলেন যে, তান শেয়ারহোল্ডারদের দ্বারা কোম্পানখর িনরীক্গক 
নিষুজ্ঞ হয়েছেন । সূতবাং তাঁর প্রাথাীমক কর্তব্য হল শেয়ারহোল্ডারদের 
প্রীত, ীডবেণ্ারহোল্ভারদের প্রাত নয়। তাঁর কাজ হল ব্যালান্স শীট 'নর্ভুল 
আছে কনা তা দেখা এবং তা ?1তাঁন দেখেছেন। শারচালকরা পাওনাদারদ্রে 
টাকা পাঁরশোধ করছেন বা পাঁরশোবের ব্যবস্থা করছেন কনা তা দেখা তার 
কর্তব্য নয়। 


অকদ্দমা প্রসৃত বাঁধ ৪৯৭ 


মাদ্রাজ হাইকোট 'নরীক্ষকের 'িবরুদ্ধে রায় দেন। রায়দান কালে বিচারপাঁতগণ 
মন্তব্য করেন£ "আমরা স্পঞ্উগাবে এই আঁভমত পোষণ কাঁর যে, নিরীক্ষকের কর্তব্য 
ছিল রিপোর্টে একথা উল্লেখ করা থে, লাভ অর্জন করা সত্তেও কোম্পানী তার কোনও 
অংশ সংঁকং ফাণ্ডের জন্য সাঁরয়ে রাখোঁন, অপরপক্ষে 'সিংীকং ফাণ্ড বাবদ লাগ্নর 
উদ্দেশ্যে কো পান? ম্যানৌজং এজেন্টদের 'নকট থেকে ৩৩,০০০ টাকা খণ নিয়েছে। 
'-সংকং ফাণ্ডের প্রক্কাত ও উদ্দেশ্যের পারিপ্রোক্ষতে আমাদের কাছে এটা অন্তত মনে 
হচ্ছে যে, কোম্পানী লাভের টাকা 1সংকং ফাণ্ডে জমা না ?দয়ে ম্যানৌজং এজেপ্টদের 
কাছে এ টাকা খণ 'নয়েছে। বস্তু িরীক্ষকের নিশ্চয়ই কর্তব্য ছল পাঁরচালকদের 
এই অন্তুত কাজের প্রাত শেয়ারহোল্ডারদের দাণ্ট আকর্ষণ করা ।” 

“অতএব আমাদের সিদ্ধান্ত হল এই যে, গডবেঞার দ্রাস্ট দলিলের শত“ অনুযায়ী 
সংাকং ফাণ্ড স.স্টি করা হয়ান এবং 'সংাকং ফাণ্ডে যে উদ্বত্ত দেখান হয়েছে 
তা ম্যানোৌজং এজেপ্টদের নিকট প্রাপ্ত খণের অর্থ-এই ঘটনাগহীলর প্রাত 
শেয়ারহোল্ডারদ্রে দান আকষণ না করে 'নরীক্ষক তাঁর কর্তব্য পালনে ব্যর্থ 
হয়েছেন।' 


প্র্নাবল? ও উক্জীসংকেত 


11910 3১5 3,)% 006 01 006 09110ড/11) 1690175 59565 ৪100 2101556 
0105 ৭৩301519790 0106 00016: (8) 301061011)060061)0 210 [২.০107610019181)- 
০200? 15359] £১$155 33217891৮5৪. £১111] 38100100 0011)9. 3174 001)615, 


(0) [715 : [211)65010) 0006920 71115 0০9 70৭. (০ 0. 1964) 
(উপরের যে কোন একাট প্রধান মকদ্দমা আলোচনা কর এবং আদালতের রায় 
বশ্লেষণ কর।) উঃ ৪৬৬-৪৬৭, ৪'৫৬-৪৫৮ পঃ 


2. ৬1790 15 0106 17000162170 22170 00 ৮410101) 90010015 212 10902 
1191016 8000101176 €0 01)০ 0110116 58595 : 

(1)[176 11151 ড৬ ০০160 00. 100,৮55. [5018 07 00]06]5, (11) 1,0100017 
2110 21612139101 0356১ (111) 70186 14015007011 960198০ 00 100. এ. 
১০৪7 [799101015 ও 0059 (1৬) 0196 ৬০560105661 080 0012500001017 ৫ 


চ21611762101175 00-11. (8. 0 3964, 3. 00. 1978 150105.) 
( উপরোন্ত মকদ্দমাগীলর রায় অনুসারে 1নরীক্ষকগণের দায়ন্বের পারমাণ ও প্রন্কাত 
কিরুপ 2) উঃ ৪'৮৫-৪৫৬, ৪৬২, ৪ ৬৮-৪ ৬৯ পূঃ 


3... 1[0150055 218৮ 0172 06 00০ 10110951085 20016 0352 10৮৮5 2110 
8091930 613০ 02015101) 0£ 009 50916 : (2) 1,659 55. ০0010906] £520102106 
0. 1560. (9) [01316 : 019 7.00109016 7316 11050790002 00. 700. 

(০. 0 1965) 


৪8 ৮০ [নরগক্ষা শাস্লু 


€ উপরোস্ত যে কোন একাঁট নিরীক্ষা সংক্রান্ত মকদ্পমাপ্রসৃত আইনের আলোচনা কর 
এবং আদালতের রায়ের বিশ্লেষণ কর। ১ উঠ ৪ ৫৮-৪৫৯, ৪৮১-৪ ৫৩ পঃ 

4. 10150155 €1115 ৪05 0176 0 00০ 00110ড্৮11€ 5856 10১5 : 

(৪) [২০ [10850017 090001 11115 0০9 [04 (০) 5906 20৫ 
[২০10210210197061 096 [58581 £১169115+ 73217801] ৮১ 4৯1711 03170100 00178, 
80 0100215. (0, 0. 1966) 

€ উপরোন্ত ষে কোন একাঁট মকদ্দমা প্রসৃত আইনের সম্যক আলোচনা কর। ) 

উঃ ৪৫৬-৪ ৫৮, ৪ ৬৬-৪'৬৭ পৃ 

5 [0156055 10115 ৪.৮ 0176 01 018০ 10110/106 0859 125 : 

(৫) [২০ : 1,013001) 2100 (35176201 79171 [১64 05) [২৩ : 7516  ৬/০১- 
[01115027094 097560000610917 00 [00 (6) 4৯010001713 93508 00. 1,60৫. 
5. £৯101001 (01507002101511) & 0)11)615 (8 0. 196৭) 1979) 

(উপরোন্ত ষেকোন একাঁট মকদ্দমাপ্রসৃত বাধ সম্পূর্ণভাবে আলোচনা কর ।) 

উঠ ৪ ৬০-৪ ৬৯, ৪ ৬৮-৪ ৬৯, ৪'৪৮-৪ ৪৯ পু 

6.17:%91701116 (02 101117011)105 117501৮0011) 2115 (0 ০0 011০ 0856 13৮5 
308650 0০10৬ : 

(&) 1,66 ৮5. 15030910966] 4১819)9106 (0 14:40 (5) 5056] 55. 70৬ 
ঘ০৯/1:11010950 1,915 4১501029166 00 157. (9) | ৮০! 1৬1১1] ১0০৪০ 
192০1500৪5০. (0০. 0. 497) 

€( উপরের যে কোন দুই?ট মকদ্দমার রায়ের সাে সবাশ্লশ্ট নীতিগনীল পরাক্গা কর । ) 

ণ উঃ ৪ ৫৮-৪ ৫৯, ৪:৫8-৪ ৫৫, ৪ ৬৪-৪ ৬৩$ পৃঃ 

7... 10150055 0102 01010011125 11) 0190 11) ৪1৮ ডে. 0:01. 0176 035৮ 19৮৩ 
52020 106109ড/ £ 

(3) [01712 : 7165 [210856017 0960017 ১1115 0০100. (010) 1107 16 
010 15005050165 11৩ [70501791102 00. 15. (০) ৬6076 55. (6102151 
070 09000061019] [17595 0006176]1050 104. 

(0. 0. 1973 0 0. 770159. 197 49 176) 
€ উপরোস্ত মকদ্দমার রায়ের সাথে সংশ্লষ্ট নীতগহীল আলোচনা কর। ) 
উঃ ৪'৬৬-৪:৫৮, & ৬১-৪ ৫৩, ৪*৬৭-৪৬৮ পৃঃ 

8. 10150055 00০ 791:117019125 1910 00৮1) 17) 21৮ [৮৮০ 01 086 1০0110ড্য- 
175 08565; (&) 8050517 ৬5. 7176 ৪7111171054 1:921:6 44501991600 
[১00 7 (0) 17152 15017007. 810. 33617161081 33010 7 (০) 16891 
চ২০00০0001210061 01 17021789155 4£৯101110270180 ড৪1)8 2150 0010618 

(60. 0. 1974, 176, 0. 00. [70175. 1975, 1977) 

(উপরের যে কোন দাউ মকদ্দমার বষয়বন্ধু ও রায়ে যে নখীতগ্াল প্রাতাচ্ঠিত হয়েছে 

সে সম্পকে আলোচনা কর। ) উঠ ৪৫৪-৪৫, ৪ ৬০-৪ ৬১, ৪'৬৬-৪'৬৭ পৃঃ 


খকম্দমা প্রস্ত বাধ ৪৮৯ 


9. 10150038 06 00:10010195 1810. ৫0 মে 12 22 মে০ 06 00৩ £0110স112£ 
0856. 18৮75 £ (৪) [7 76: 610৪ 72117656010 009606০27৮8115 00. 10৫; 
(9) 17716: 0105 ঢ99108915 ঢা [100181892 00. 104. (০) চ১০591 
1151] 505202 00201060 ০986 3 (9) 1,659] [129010)0191091 01 73617891৮৬5. 
4৯10101] 82700190 (0179 & 0728. (0. 70 1975, 251. 1982) 


€ উপন্নের যে কোন মকন্দমাতে নিধারিত নীতিগ্নাল আলোচনা কর। ) 

উঃ ৪%৩-৪৫৬, ৪৫১-৪৫৬৩, ৪'৬৪-৪+৩৫, 9'৬৬-৪ ৬৭ পথ 
(015 101500088 056 71117010165 1919 00 17 22 ০ 0৫ 005 ০৪৪০ 
12 50250 0610 : (8) [হা 6: ভ/০50081756610080 00108006007) 00. 
৫. (0) 40190171567 80:00. ৮৪, 10196 061705814১৭ ৮৪7১০০ ৫ 
[90150001717 00710196101 [700 (8. 0. 1974) 

( উপয়ের যে ফোলও দুইটি মকদ্দমান্স দির্ধারত নশীতিসমূহ আলোচনা করব । ) 
উঃ ৪৬৮-৪'৬৯, ৪ ৭২-৪ ৭৩ পঃ 


40. 10180055 006 10110010165 1910 0015 11) 210 ০ 0£ 006 10110- 
01706 ০28০ 127৪: (9) 10716: 006 021755607 0000012 1৬111151700 
(১) 10591 181] 90620 03০156 5836 ; (০) ০1196] 5. (361679] & 
00001061018] [12300061008 01050 1১00. (0.0. 1977) 


( ভীল্লাথত যে কোনও দুইটি মকন্দমায় নিধানিত নীতগ্রাল আলোচনা কর। ) 
উ$ 9 ৫8-৪'৫৮, ৪38-8+56, ৪৬৭-৪৩৮ গঃ 
11. 130/800088 006 01117010158 1910 ৫0জ্য 1) 17 ও) ড০ 0: 0106 £0110৬5- 
116 0586 19৬5 : ($) [০০ ৪, 810182121 2850001 ০০. 180. 00৫) 10106: 
2,0720010 2110 36179151083 7 (381) 76891 161006120101970061 01 1361789] 
৪. /8)21)1] 89701000501 2120 ০002. (০. 0. 1978) 
(উপরেদ্র ঘে ফোনও দুইটি মক্ষদ্দমাক্স 'নিধারত নীতগ্াজ আল্পোচনা কর । ) 
উঃ ৪ ৮৮-৪'৬৯, ৪৬০-৪'৬১, ৪৬৬৪ ৬৭ পঠে 
001, 10150085 01১6 19011705 1910 00], 17) 21) 0০ ০9885 : (8) 608661 
ডই.1)5 ০ 111101990 18£6 4৯9109166 0০০. 1400. (৮) [1 16: 10100022 
& 965206751] 89716 100. (০) [6 : 0165 20010016 ভা [78018706 
00০ 17100. (৫) [২0581 1138] 50930 ৪০1০6 ০236. 
(8.0. 1978, 0. 0. :81) 
( উপরের যে কোনও দুইটি মকদ্দমায় নধারিত 'িষয়গযীল:আলোচনা কন্ব। ) 
উঃ ৪8'৫৪-৪&৬, ৪'৬০-৪'৬১, ৪ ৫১-৪ ৫৩, 5৪-৪ ৬৫ পৃঃ 
12.170152058 0196 71110619165 1210 00571 21) 21) ৮7০ 0: 006 10110571174 


0996 125; (9) 05061 ড৪. 1106 তত 11121050 [905 48501789106 0০০. 
নিরীক্ষ ৪'৬ | 1] 


৪৮২ নিরগঞ্ষা শাস্ত 


100. (6) 252. ঘ07856015 006097 11115 00150; (0) 1২62 ৮৪, 

[িড1১৭10. (0. 00. 1979) 
( উপরের যে কোনও দুইটি মকদ্দমায় নিধারত নশীতগন্ণল আলোচনা কর ।) 

উঠ ৪+৫৪-৪:৫৫, ৪ ৫&৬-৪'৫৮, ৪'৬৪-৪*৬৫% প 

0015 131509053 028 70117010165 1910. 00] 17 0) £0110591110 চজ1০, 08568 : 

(1) 20101070- ডো6০] 8000. ৮৪ 106 0217021 40৮31705 0 [01500২01905 

0০010012091 1]. (11) 17501000010 ৮৪71) 30171517397] 01 9000. 

4৯0061704, (3. 00. 7075, 19277) 

€ উপরের দুইটি মকদ্দমায় 'নধারিত নগীতসমৃহ আলোচনা কর । ) 

উঃ ৪৭২-৪৭৩, ৪ ৬২-৪ ৬৩ পঃ 

13 ১6৪66 01৩ 9005 91001501155 010০ 10115010165 1910 00ড/17 1177 9) 

0206 0£ 002 01101160955. (৫) 1705061 ৮5.1016 ০৬ 0101090 

[2106 48501910500. 150. (9) 7 12: 55০ 07178051130] 


07500050101 8. 5,071176918135 00, 100. (0. 0. 70925. 1978) 
( উপরের যে কোনও একটি মকদ্দমার ঘটনা গববৃত কর এবং নির্ধারত নীতিগাঁল 
আলোচনা কর। উঃ ৪9'৫৪-8 ৫৫, ৪ ৬৮-৪৬১ পূ 


14. 1015005ব 006 01100100165 1810 ৫0৬1 2]. 2] ত০ 01 006 10110ড- 
1776 ০956 1255 : (3) ৬০:0০] ৮১১ 0320615] 3100. 0010310761019] 11755500061 
0961,00 (0 [15:01 বিনুএ18015 ঘা [ুটিতছা 70600. [700 
(০) [2591 [2170017010191752] 01 1361£91 ৮5. £৯১1)110200170 (0009, ৪170. 
0010215. (০.0 1980) 

€ উপরের যে কোনও দুইটি মকন্দমায় নিধ্যীরত নীতিসমূহ আলোচনা কর। ) 

উঠ ৪৬৭-৪ ৬৮, ৪ ৬১-৪'৫৩, ৪৬৬-৪ ৬৭ পন 

75. 9056 610 8505 8170. 0150055 61) 11100101655 1210 0০] 41) 
16০ %5- 7০001726691 48510179106 00. 1500 ০956. 100 95০00. 01011710021 006 
06015101) 01 0115 0256 15 30011021015, 0173617 00০ 58106 ০0 01 01500100509 
০9৪১ 0 [17419 ? (0 0 77075 1989, 1984) 

(লী বনাম নিউচ্যাটেল আসফল্ট কোং ছিঃ মক্দমার ঘটনা বিবৃত কর এবং 
এর সজ্ধান্তগীলি আলোচনা কর ; তুমি কি মনে কর এই মকদ্দমার "সিদ্ধান্ত একই 
পাঁর্হ্থিতিতে ভারতেও প্রযোজ্য ?) উঃ ৪'৫৮-৪ ৫৯ পৃঃ 

16. 1015585 60115 017০ 01107010155 1914 00 10006 09965 : ৫8) 2৪ £ 
(0 £:00105016 দিত [05018155009 100 (9) 7৪ :1700018 & 
(6176121 13010 1400. (8. 0. 3-. 1980) 

€ উপরোক্ত মকদ্দমাগ্বীলতে 'নধধারত নরীতসমূহ আলোচনা কর। ) 

উঃ ৪ ৫১-৪৫৩, ৪৬০-৪'৬১ পঃ 
17. 7৩ 1) 80101609575 11991110 ৪5 46061101060 11) 0০ 60110 


মকদ্দমা প্রসৃত 'বাঁধ ৪ ৮৩ 


হাথ ০2২32 (৪) 7109 ভ/০50081050 13,930 00050000107) 00. [005 
1932; (6) ঞ&0] 30000030109 ৪100. 00065 ৬৪১ [১255] 000061000 
00০7 06170361391. (9. 0. 2-1 1980) 
(উল্লাথত মোকম্দমাগৃলিতে নিরাঁক্ষকের দায়ণায়ত্ব কিরৃপে নিধধারিত হয়োছিল 2 ) 
উঃ ৪ ৬৮-৪ ৬৯, ৪৬৬-৪'৬৭ পঃ 
18. ১০৮ 0108 88065 07 81100150059 01)6 01170010165 1210 00 12 
ঢ16 00110৬170 02565 ১ (8) £11হ001719, 5০, 00. 100. 5 1001 
0138700০010,1106 &. 09৮0205 109) ৬৬ 55000170807 0২990. 0010501006101 00. 
[এ (3 00 10175, 1980) 
( উাল্লাখত মোকদ্দমাগলব ঘটনা বিবৃত কর এবং 1িনখধিরত নীভিসমৃহ আলোচনা 
কর।) উঠ ৪ ৪৮-৪ ৪৯, ৪ ৬৮-৪ ৬৯ পৃঃ 


পর্রত খণ্ড 


কয়েকটি সঃঁণবাঁচত প্রশ্নেৰ নমল উত্তপ 
নল 9061 4৯107৭54617 10 ৯ টাচ ৯৯1৩৭ +৩ 1 
€ 7 ৬১ 01 


দ্সিরীক্ষা! ৪'১ | কঃ) 


্ক্েশ্তি স্ম্বিাছি হতো স্বহ্তুম্যা ভক্ভলল 
৮7171, &ৈবিছখ [ন]1) ১0) ৪াাএাণশোশাট 001৪1 ০0বও 


(3 1] ০9 4106 +10100117064 1116 0156 
41185110017 017 8 1711177 001791511100 01 ১০৮1০] 
181170675৬৬ 1701 1101011)211017 1070৭ ৬০0২ 
৮51] [০৮ ০০৮ ০ ৮1106. 1211775 0116 27101? 

(6 0. 1951. 74) 


উত্তপন £ ভনশিপাব কারবাবেব নবনগ্জগ কোশঙগা- 
নব ম৩ আইনও৩ বাধ্যতাম:লক নষয। অংশীদার 
কাবন্।বেব 1নরবক্ষক অংশনধারপের সাথে ছ্ান্তর দ্বার। 
[নযনজ্ঞ হযে "াবেন সতবাং একস নরসল্গকের 
দায-শাষত্ব ও ক৩ব্য সম্পর্ধে কোনও আইনের 
বিধান নেই তং অংশনদারদেব সাতে তার চুঁক্তর 
শঙান,য।ষী সহর হযে থাকে সুতবাং কোনও 
উঅংশশপাবশ কব্বাধ তিক শনযনজ্ত প্রথম ানরশক্ষককে 
সবপু্পুম তপতি হে তাঁর নিয়োগ পিএ আঅইনগসদ্ধ কি 
এ ₹ গনযোগেব চীক্কগণে তবি কাঙ্জেব পাবাঁন, 
কত না শাঁযত্ ইত সংগ্দাকে সনসপল্ট নদেশি 
খাতে ক না । 

নড কতবি) ও দয সগাবে স্ীনাশচিত হবাৰ 
পরব, ?নবক্ষার কা5 আাবত করাব আগে তাকে ও 
কারবারেব বোৌশন্ট্য, প্র্রা5 ও ঠনজস্ব ঠবশেষ সমস্যা- 
খাল সংসখে ওয়াঁকবহাল হতে হবে প্রয়োজন 
হলে, বারবারের কাযকিলাপ সগকে সম্যক নারণা 
লাভের জন/ যে স্হলে কারবারের কার্যবলাপ পার- 
চাখলত হচ্ছে তাঁকে সেখানে যেতে হবে । পরাক্ষানন 
কাববাবেব প্রকীীতি, কোশন্ট) ও নিজস্ব সমস্য।গনল 
সম্পকে অবাহত না হলে তাঁব পক্ষে সাঠিকাবে 
নরীমা করা সম্তব হবে না। 

পবপর তাঁকে অংশঈদাবীৰ চুকিপঞ্, অববা চুন্নু 
না থাকলে সকল অংশনদাব ক৩ক স্বান্মণরত একাট 
“ববত আদায় করে তা থেকে দেখতে হবে, অংশন- 
পারদের মধ্যে পারস্পারক আধকার, ক্ষমতা ও 
কর্তব্য সম্পাঁক্ত শতণগীল কি এবং অংশীদারণব 


৫5 [নরবন্ষা শাম্র 


চান্তপত্রে কারবারের লেনত্নে হিসাবরক্ষণ ও খনরখক্ষা সংক্রান্ত কোনও শত আছে কনা । 
অংশীদারীর ক্ষেতে এ সম্পকে কোনও আইনগত 'বপান না গাকায় অংশীশারণর চুক্তিপত্র 
বারই এগনালনয়শ্ধিত হম। এই 'বিষয়গযাল সম্পকে” চুক্তীপন্রের শগাখলা জনসরণ 
করে তাকে 'িনরীক্ষাব কাজ চাপ।তে হবে 

এবগর নরীম্রঞ্ককে কাববারেন অপর্থক, পাঁবসংধ্ঠান সংক্রান্ত ও আ্ম,বক বই হিসাবে 
ব্যবহৃত যাবতনয় 1হসাব বই-এর একাঁট তদলকা এবং এ সকল 1হসাব বই লিখন বা 
শনয়ন্ণকার্যষে নিষ-ক্ত 'বাভন্ন বিভাগের শায়ক্বশীল কমণ্চারীদের নামের একটি তালিকা 
চাইতে হবে । এই সফল কম্মচারশর মধে। কার উপর কতটা ক্ষমতা আর্পত হয়েছে তও 
তাঁকে জানতে হবে। ত। থেকে নিরীক্ষক গহসাবরণন'র কাজের প্রণাল সপকে"ও অবাহত 
হতে পারবেন, 

অতঃপর নিণীন্, কতটা [বশ ও পধতকানতপন্তহ হবে তা স্থিব কবাব ভন্য নবধক্ষককে। 
কারবারের 'হসাবরক্ষণ ব/বস্থা, অভগর7ন শনব।পিক পদ্ধীত ও কারবাহত্েষ ল্নন্নেসমত্হর 
নামীগ্রক বনয়ন্তণ ব্যবস্থা কিরুপ তা ?াবশেষ অন,সক্কান ও পবীক্ষ ব দ্বার জেনে নিতে 
হবে। তাঁকে দেখতে হবে অভ্যন্তবধণ নবাবক ও ন্যণ্তণ বাবস্থা কতটা কঙশোব এবং 
তান এর উপর কহ! নত ব করতে পাবেন হা গানাব পব তান তান ধশরক্ষ। পদ্ধতি 
ও কাষস.চস 'স্থুর করবেন। | 

কারবারাঁট প.বাতন হলে এবং পর্বত বসলে বাববাবের হল বপদ্ আগিব কোনও 
গনরশক্ষক ছারা 1ানবীদক্ষত হযে থাকলে, তাঁকে পুববি তু বসবে পবীঙ্ষিত «৫ ভতপুব 
নরবক্ষক দ্বাবা স্বাক্ষাবত লাশ-ক্ষীতব হিনার ও বালানন শত চেশে শা পবখক্ষা করতে 
হবে, উপরন্থু, ভৃতপ,র্থ নিবীক্ষক কি কারনে পদতা।দ কলোছেন * অঙগস,.ত £যেহেন 
সে সম্পর্কে অংশনদারের কাছে অননসন্ধান ককতে হবে 
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উত্তর £ ৫) ক্ষুদুুষতন কাববাবে সাধারণত এ "শত লেহার বইতেই যাবতয হিসাব 
থাকে । নুতর।ং বৎসরান্তে রেওযা [মল 00121 13121809) প্রস্তুত কবাব সন কোনও 
লগা হয়েছে বুষতে পারলে ত কোন্‌ খাতে বাহিসাবে হয়েছে আ ৬. একাঁটি 
লেঞ্জার বই থেকে সহত্জই হদিজে বরে করা যায কন বহদাকতন ক.ব্বারেব কাজের 
সীবধার জন্য দ্নাদার, পাওনাদার, সম্পাত্ত ও দায় (55015 8100 11801110155) এবং 
অন্যান) চলাঁত আয়-ব্যয়ের হসাবের জন্য পৃথক প্‌থক লেজার বই থাকে, সৃতরাং 
রেওয়া মিলে গরাঁমল দেখা দিলে তা কোন হসানের ভুলের দর,ন হয়েছে তা বার করার 
জন্য সকল লেঙ্জার বই খুজে ন্খেতে হয় ' এটা অতান্ত শ্রম ও সময় সাপেক্ষ । এই 
সকল কারবারে শ্রম ও সময়ের অপচয় নিবারণের জন্য সেলফ: ব্যালাঁন্সিং প্রথায় লেজার 
রাখা হয়। এই পদ্ধীততে দেনাদার, পাওনাদার ও সম্পাত্ত-দায়ের লেজার বই-এর শেষে 
একাঁট করে সাধারণ লেজারের সমন্বয়কারী হসাব (0505181 40108517060 41০) 


কয়েকটি সনবাচত প্রশ্নের নমুনা উত্তর && 


ও চলাঁত আয়-বায়ের লেজার বা সাপারণ লেজারের শেষে উপরোক্ত প্রত্যেক লেজারের 
“রম একাঁটি করে সমন্বয়কারী 1হসাব থাকে । যখনই কোনও লেজারে কোনও লেনদেনের 
[হাব তোলা হয়, তংক্ষণাৎ এ লেজারের শেষে সংগ্লষ্ট সমন্বয়কারী হিসাবেও একা 
[বিপরীত লিখন লেখা হয়। ফলে বৎসরাণ্তে প্রত্যেকাঁট লেজারের জন্য একাঁট করে পৃথক 
রেওয়া মল প্রস্তুত করা যায় । যে রেওয়া মিলে গরাঁমল ন্খে। যাবে ভা থেকে সহজেই বোঝা 
যাবে সধাশ্লট ভুলাট কোন্‌ লেজার বইতে আছে । 

যখন [ণাদার ও পাগনাগরদের লেজার সেলফ ঝালাম্সং প্রথায় রাখা হয়, তখন 
এই দ-ইাঁটি লেজারের শেষে এব?ট করে “জেনারেল লেজার আডজাস্টমেন্ট আ্যাকাউপ্ট' 
খোলা হয় এবং সাধারণ লেজারের ণেষে উপরোক্ত লেবার সুইটর সমন্বয়ের ডন, একা 
টোটাল ডেওর্স্‌ আকাউণ9 ও একাঁটি 'টোটাল কৌডউরুস্‌ জযকাউটা খোলা হয়। এ 
হেকে ঈনম্নালাথত সণীবশা গাওয়া ষয £ 

১ বৎসরান্তে তন ও গাওনাদারণ্বে লেঙ্গার দেকে দুইটি পৃধক বেওয়া মিল 
প্রন্থৃত করা যায়। কোনও রেওয়। মলে গরামল দেখ গেলে বোঝা যায় কে লেজারে 
জুলি প্য়েছে এতে ভু ধরা ও তার সংনে।বন করা সহজ হয়। 

;ধবণ লেক্গাবের শেষে গোটাল ডেউরুস্‌ হঢাকাউনটা ও টেল কোতঈরাস্‌ 
আটাকাউপ্ট' তকে দেনাদারদ্রে নকউ মে প্রাগা ও পাওনাশারদ্রে মোট চেয়ে অধর 
পাঁরমাণ জানা যায়; এ খেকে যেমন এক" হুক নাঁণ্ষ্ট সময় পরে পরে এই অতকগ্যালর 
তুলনা করে বোঝা যায় 0নাদার বা গাওনালাবন্রে পাঁরমাণ বাড়ছে না কমছে, অন্যাঁদকে 
তমনই ত্নাদার ও গাওনালপারবেব লেজার থেকে প্রস্তুত তালিকার মোট অঙ্কের সাথে 
প্াটাল তেটরূস্‌ আকাউণ্ট' ও ঠাটাল কোডটর্স্‌ আকাউন্ট-এর উদ্বতগদ্ীল মায়ে 
হুবাঝা যায় হসাব লেখা ানভুলি হয়েছে কনা । 

৩. উপরোড্ড সখীবধাগীল ছাড়াও সেলফ ব্ালাসং প্রায় লেজার রাখলে 
কর্ণচারীর। কোনও হসাবের কারছাপি করস সমযোগ গাথ * 1 উপরত্ু, চুড়ান্ত রেওষা 
'মল প্স্ুত কবার পরেই চডাত্ত ইহসাব প্রশ্থৃতের কজ শহর ক যায়। 

(9) সল্ট ব্যালান্স প্রথায় তো। নর ও পাওনা দ্র লেজার পালে শিরকের 
কাজও অনেক কমে যায় এই নইীও লেহাব থেকে হনানর 2 পাধনাণাসতের 
গএক তালকা। প্রস্কুত কবে তাতণেব যেগফলের সাথে সধারণ লেজারের 'টোটাল 
তেউর্স্‌ ও টোটাল কোৌত)র্প্‌ আকাওণ -গীলর উদ্ধত মীলয়ে নিরক্ষব যাঁণ ব.বাতে 
গারেন £ "হাট লেজারের 'হসাব ঈনভূলি আহে, তখন তাঁকে লেজারে সন্যন্য 
হসাবগ্দাল আর গহত্ণান,পুতখভবে পরীক্দা করতে হয না মল চালান ও হনগন্য 
ভউচারের সাহায্যে ক্ষ বই-এর ভাল ল্খ্নগযাঁল মীলযে লে এবং ঈবকুয় বই- 
এর আদ ীলংনগনীলও পরীক্ষা (০৩ ২1601) করে [নলে, পুঙ্বানুপ,ওধ 1হসাব 
পরী'ার কাঙ্গ সাক্ষপ্ু হয বকুশ লই তকে তো।পারদ্রে লেজারে তে।লা হিসাবও 
গুওখান5ত2৩" পরীক্ষা লা কবে বেছে বো রা সময়ের তোলা  হসাব পবশক্ষা 
করলেই ঢলে: 

প্রকতপঙ্ছে উপযদন্তভাবে কফাকবী সল্ক্‌ ব্যনাসং প্র র়দেনাশর ও পাঙনা 


"৬ নরণক্ষা শাসন 


দারদের লেজার রাখলে, তাদের 'নির্ভূলিতা সম্পকে" নিরণক্ষক অনেকটা নিশ্চিন্ত হতে 
পারেন। এর সাথে কারবারের উপযুক্ত অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থাও প্রচলিত থাকলে, 
নিরীক্ষক অনর্থক পুঙ্খানুপহ্খ [হসাব পরীক্ষায় সময় নত্ট না করে আরও গুত্বপূর্ণ 
1বষয় সম্পকে মনোযোগ হতে পারেন। 
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উত্তর 2 (41 ও1)--কারবারের সাঁঠক হসাবরন্দণ এবং সম্পাতি ও অধাদির তব 
আজ্সাৎ ও আল-জুয়চহীর ?নবারণের উদ্দেশে। যে সকল সাংগগনক ব্যবস্থা গ্রহশ 
করা হয়, তাদেরই একত্রে অন্যন্তরীণ নিবারক বাবস্থা (10160170210 ৭6205) 
আখ] দেওয়া হয় । সাংগগ্ীনক ব্যবস্থ।গযীল গ্রহণ করলে কারবারের স্মন্ত লেনদেনগণীলব 
[হসাব সাঁঃ ও ীনভুলিভাবে বালাগবদ্ধ করা হচ্ছে ঠকন। সে সম্পকে 'নাশ্চিত হওয়া 
যায়; আগত ও নগত যাবতীয় প্রুব্য ও অধ্ধীদর ব্যাপক তারক সন্তব হশ . ভূলন্রু 
ও জাল-জংয়াচার 1ানরোপও দ্ুত ৬ঘ।উন কন্্। যায় । সআনংস্তনঈণ নিবারক বাবস্থা 
ক।রবারের কমচারীন্রে নঙ্ে কাজের ভার ও দারি্জ এমনভাবে কটন কলা হয, যাতে 
প্রত্যেক কনচারর কতা ও পায় সযানাদজ্ট হয়ে যার : ফলে ভুল এ) ও জাল ৮ 2চশধ 
হলে তার সন) নাট কর্মচারীকে বাকা করা যার । এই বাবস্থা চ্তসিস বোশিন্টা 
হল এই যে, গারের ভার এমনভাবে বণ্টন করা হয় যাতে এতে) কমচরীর কাজ 
অপর একজন বা একাধক কম্নচারীর হাতে পরটাক্ষত হয় এর ফলে ভলশট বা 
জ,য়াচীর সহঙে ই উন্ধাটিত হয় এবং এর পুনরাবীত্ত নিবাঝি£ হয় এ হাডাও, 
এই ঝবস্থার গ্রতেঃক কারীর উপর ন)ন্ত কের ভার িলীগবদ্ধ কবা এবং ক্ারবারের 
কাধকলাপের সুট ও বাধাহীন াননহের জন। প্রত্যেক বিভাগের ও পযায়ের মদে) থান 
প:যোগ ও সপকা স্থাপন করার ববস্থছাও থাকে । 

(9) অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা থাকলেই ভুলশ্রুীট বা জজ-জবয়াচযার সম্পূর্ণ বন্ধ 
হবে এমন কথা থলা যায় না, অর্থথৎ্ এই বাবস্থা সকল ক্ষেট়ে সংগে নি বিয়োগ 
নয়। তবে এর দ্বারা ভুলন্র্যাট ও জাল-জুয়াচীরর সন্তাবনা বিশেষরূপে কমতে পারে। 
কোনও কারবারে উদ্তনরপে কার্ধকর অভ্যস্তরীণ নিখারক বাবস্থা বলবৎ থাঞ্চলে, সেই 
কারবারে একাধক কর্মচারীর যোগসাজস ছাড়া কোনও জাল-জ।য়াচীর হওয়া সন্তব 
নয়। হলেও সদ্পন।লের মদেই তা পরা পত়েখায়! উপর হসাবপত্ত অপর কমণারী 
কর্তৃক পরীীক্ষত হনে এই আাশংকা খাকলে অসৎ কমণ্চারশরা তক হয এবং জাল- 


কয়েকটি স্মানবাঁচিত প্রশ্নের নন উত্তব ৫৭ 


জ.যাচুঁরর সন্ভাবনা। কমে । টনম্দিন হিসাবপহ লেখার ও একের কাঞজজ অপর কমণ্চাব 
দ্বারা পরাঁক্ষার ব্যবস্থা খাকলে 'হসাববক্ষণ কাক্ত সজ্ঠুভাবে চলে এবং ভুলন্াটির সন্তাবনাও 
কমে। 


(0) "ও 19)--কাববাবের অভন্তবাণ শ্নব,বক ব্যবস্থণ নিবাক্ষ ব কাজে যথাথ 
পহাযক 1 এদদ্রাষওন কাববাবে হলনব্নেব সংখ্যা কম থাকে বলে 'নিরীককেব পক্ষে 
*এওযানযপধতখভাবে হিসাব পরীক্ষা ও বাচাই কবা সম্ভব হয কিক বৃহ্শাষতন কাববারের 
অসংখ্য লেনণ্নের প্রাতাও প্খানৃপ*তখ পবাক্ষা ও যাচাই কবা সম্ভব হযনা এজন, 
সর্বাবণত এ সঞ্ণ কাধবাণে নবাক্ষকণে প্রচলিত অভ্যন্তবশণ শীনবাবক্ক ব্যবস্থার 
৬পর সাঁবশেষ নব কাতে হয় এতে *নবশি, কেব পাবশ্রম অনেক বেচে যাষ 
5 ।€ গন বানতগ,ত হিলাদ বক্ষ ও যাগাইযেব কাজ বমে গেলে নবীন নশীতিগ ৩ 
3 শনব্ীক্ষা সংক।তত জনখন্য গতাতত্বগ ২ বিষে আঁধক হত নেয়ে ন পতি পাবেন তত 
। খীন্মশধধীন কাপপাশে 5০ সুবীণ গনধাব ববস্থ প্রুগীলত কলে নিবীক্ষক কতণব 
৬ উপব নবি কণতে সাবের এব” হব পবসক্ষাব কাস কত পঞ্খাননগখড। ভাবে 
সাধচাল্না কবা কতব ০. সবযং শিব বকেহ শ্ঠাবপণাপ্ধ ক অবস্থা বিবেচন কবে ীদ্ছা 
১০৩ হবে ক ববাবে ভন সহ স্তবীগ দন ও হাবন্থা প্রগালত থাকলেই নবাছ কে 
এইনগঠ বাধ দ।যহ হস পায় স িবাবৃক বাশস্থাৰ উতব লিভ ব কবে শা নিহপন্ 
২ ট্রপব-ক্ত বইসহকাবে নব।নন্ক হ সংগদিন ন ববলে এবং পা কোন জুলগ্রশ্শীট ব। 
এএঝাচনীব ধপা পওলে সেন না ক পায় হবেন সংতযা নিবাদ ধীল কাববাবে 
অশ্মস্তবশণ ানবাবক ঝবন্থ। প্রচলিত এানুদুল টিনববিন তব প্রুষম কতব। হচ্ছে তর সীম ও 
»প্ত স পতো” যোগ তাঁদের নক ও ৭৮ সমাক 55 সংত্রহ করা এব পব নিবাবক 
। বৃস্থান আযাব ২৯ ই কবার ভন কে পবীতাম লকভাবে কাববারেব হিসাবপএ 
11 কিছ পণীম্ষা ধরবে পেহতুশ হানি নব লক বাব ব কায ক বিত। সম্পকে 
মোটামশীট না হওবাব পরহী ৮১ বাম যু সমগশে লজ হাতিকতব্য স্ব 
বরবেন তবে থে সকল বিভাগে উুলবুদী ও 5 অন্যা্াবর সং বশ খোশ সে নে তালে, 
অখশ/ই বিশ 'ব পে পনা দিব শত হলে এব, কে নও্ত বশেত বিষষে সশ্োেহ উরে 


বার মত খোনও শিবণ বলছেন 25 বশ ই 2 পশবানহগিত$ ও আলোক সত পরী শা 
শুর দেখতে হবে তবে মন্দেহসনক পাবীক্থাত লি খসল এব ৩পযনৃক্ত যঈ ও লক্ষ ৩ 
সহকারে 'নবীন্সাকায সম্পাদশ কাব এ কলে হান যশাহনতকব ল্পহ অভঃন্তরীণ হনব।খক 


বাবস্থা ও কাববাবের ৬স্টপ লহ কম বীদদস উহ তবে প্রপ্ু শিবললপীণর ওপর চিত 
বত পাবেন 


3 4. 02/ ৬1০৬ ৫০9 9০: 77৩21 *$ * 1 7৮০ 01 01 4০৯৩১) ৬114 
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উত্তরঃ (8)-_নিরণক্ষাধধন কাববারের হিসাব বইগুঁলর নিয়মান,সারে পরান্স। 
ও লেনদেনগীলর সত;তা যাচাই (৬০০1)108) করাব পর নরাক্ষককে কারবাবের 
ব্যালা*স শীঁটে ডাল্লাত সমপান্ড ও দায়সমহের মূল্যায়ন ৬৪]1100 করা ষথাথরিযগে 
হয়েছে কনা তা পরাক্ষা করতে হয। তারপব ব্যালান্স শটে প্রণার্শত সম্পীস্ত এ 
দায়গুীলব প্রকৃতই আস্ত আছে ঠীকন। এবং ব্যালা*্স শীটের ভারতে সম্পার্তগনীল প্রকৃতই 
কাববারেব "থলে আছে কিনা সে সংপকে অন,সন্ধান ও বাস্তৰ যাচাই করে সীনাশ্চ 5 
হতে হয একেই সম্পা্ত ও দাষের জাস্তত্থ খাচাইকবণ (৬6100001010 06 4৯১৭০৯ 
9170 11801110195) বলে 

।০)-_কাববাবেব 1হস।বপএ পবী্ন কবে বানবীকক যে বপোট তেন তাতে তাস 
লাও-ঙ্গাতব 1ৃহসাব খ্যালান্স শশীটেব যথার্থতা সম্পর্কে এবং ঝালান্স শীট থেশে। 
কাববাবের িষযকমেব প্রকৃত অবস্থা বোঝা যাচ্ছে কিনা ভা প্রত্যয়ন করতে হয 
শবপোর্টে ভুল বা ?ম'যা বববণ পেওযাব জন, নিবীম্মককে গুর* দাঁধন্ক বহন করতে হয 
সৃতবাং ব্যাল।*স শীটে প্রপীশতি শয় ও সম্পাঁন্গণীল সম্পর্কে ীবগোর্ট পেশ করাব পচ? 
তাঁব দেল কর্তবা ফে বাল।পস শটে প্রণাঁশ ত গয ও খ্রিপাওগশীল যথার্থ রেগে দেখ ন 
হযেছে কন এজন।) তাঁকে শপ, সংপাঁত ও দাযসমৃহের বগা ম.ল্যাষন কর। হযেছে 
ধকনা তা দেখলেই ঢলবে ন। ব্যালান্স শশন্টে ৩াঁবছে এ সম্গাঁতত ও দাযসম হের প্রকৃতই 
আস্তন্থ ছল গকনা এবং সম্পাত্গশীল প্রকৃত কাববাবেব দলে ভা কিন। তাও পে 
কর্তবা কেবলম্ ভাডাঁচ” বা লেনদেনেব সত্যতা যাচাই করলে সম্পাঁও গ দাসের 
আপ্তন্ব সম্পকে সদাণাশ্চভ হওয়। যায না কারণ ভাীচং দ্বারা নরীম্মক কেবলম 
ব,ঝতে পাবেন “হন এব কপ্পে সংপান্ত কয বা অর্জন কবা হযেছে অথবা দাখ সহ) 
হযেছে ক বাল।স শখটেব তাঁরা পযন্ত এ সাপীনুর বা দায়ে আস্তস্থ ও মণ) 
আবক়ত আছে না তা ভাডাঁচং দ্বাব। বেঝা যায না। সম্পাশ্ত কয় থা অঙ্গন কৰ 
পরব থেকে পাালান্স শীটের তাবৎ পযন্ত দঈর্ঘ সমযেব মণ ক্ষয়ক্ষাঙ বন্ধক, জাল- 
শ,্যাঞ্ুর বা ডাতুসাৎ ই৩)৮ নানা কারণে এ সমপন্ডিব আন্তত্ব লো পেতে পাবে 
অন.ব.পভাবে ভাউাীচং-এব পু্কে সম্ট দাষ পববশাখকালে জাধাশক পরিশোধ বা সম্প » 
[বল,প্ত হতে পাবে. উপব, কাববাবের কপ কতক ব্যালানস শটে ভুয়া সম্প'ও 
বা পাওনা এব তাগ বা 2 নাত্ছোন হতে পাবে এজন হনাব বই ও লা৬ন্দাতৰ 
হসাব পরণক্ষাব পব বালাশ্স শপটে উল ত শষ ও সম্পার্তগদীলব মল্যাষন ও আস্তিত্ব 
স্পকে অনসকান ও বাস্তব যাচাই কব। আত্যাবশক্ ত সাপীন্ত ও শাবগশলর মনল্যায়ন 
ও শাস্ুত্ব হাত কবাব পত্বা িবিফকেব পদে কণনই ব্যালান্স শীট প্রত্যয়ন কৰা 


০টি 


কষেকাঁট স্মানবাচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তব €ে ৯ 


উঁচত নয। সুতরাং খ্খো যাচ্ছে যে, যাবতীষ লেনদেনেব ভাউীচং করাব পবও স্মপান্ত 
ও দাষের মূল্যায়ন বা আস্তত্ব যাচাইযেব প্রয়োজনীয়তা আছে। 

(০)--সম্পাত্ত ও দায়েব যাচাই সম্পর্কে নিরপ্ষকের কর্তব্যের পাঁরাঁধ (১০০০৩) 
বশ্লেষণ করলে দেখা যায যে, এ সম্পর্কে তাব কত'ব্য দুশট--(৯) ব্যালান্স শীটেব 
অন্তডন্ত সম্পাত্ত ও দাযসম হেব প্রকৃতই আস্তত্ব আছে ?কনা এবং সম্পাত্তগধীল প্রকৃতই 
কাববাবেব দখলে আছে কনা তা যাচাই কবা। অর্থাৎ তাকে ?1হসাব বই-এর সাহায) 
ও বাস্তব পবীঞ্গা (01)5108] 0176010108) ছ্বাবা দেখতে হবে সম্গাত্ত সমৃহেব প্রকৃত 
আন্তত্ব আছে কনা এবং কাববাবেব হিসাব বই পরসক্ষা করে ও পাওনাদাবণ্রে সা” । 
গীঞালাপ কবে পেখতে হবে দাযসনুহের প্রকৃত আন্তত্ব আছে কনা । (৩) এ ছাড়াও 
তাকে 0 খতে হবে সপাত্তসম হ্‌ প্রকৃতই কাববারেব আইনগত “খলে আছে, না এগ্যাল 
বন্ধক 10115986) ৭। অন,ব.” কোনও জাঁমনে আবদ্ধ আছে। 
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উত্তৰ £ (2 _বাববাবেব সজ,” পণোব মহ্জীঞঠাষন বাটি ভতঃন্ত ৩1১ল ও গন্বদহ্ব- 
+ ণদিষধ বসরাঞ্ছে বাববাবে মজ্*শাগ।ব থেকে বাস্তব গণনা দ্বাবা এব ম.ল)াধন 
কব। হয সাধাবণতও ক্লযম-স্য এবং বাজাব শছলে ব মধ হোঁও কম হবে (09৮ 0৫০০ 
011597161 791106 ৬1)1৩109৮1 1১195) এই [ভীন্ডিতেই মজখ্দ পণে)ব মল) নিধাবণ 
কব। হয শবে গ্রাতাটি ছেখে ক্রযমল) বা ঝাজাব-ম.ল। খলতে ঠিক কি বোঝাবে ৩। 
পণ। ও কাবথাবের প্রক্কীত অনযাষী "শ্থব বে নিতে হয । এই সবল বাবণে মজ*? 
পণ্যেব মল্যাষন অন্ত ল্রাটল ও বশে জানসাগেক্ষ কাজ । ভাবাব বাববাবেব লা ৬- 
ক্ষত নির্ণয় ও আঁর্থক অবস্থা [নবপণেব পক্ষে এটা ভতগ গহ্বদন্থপ,ণণও বটে! 
কাব্ণ মজুদ পণ্যের মল; কযণাবকৃষহ- বেব গো 108 ৯০০০)) অন্তভুত্ত। ববে তা 
থেকে মোট লাভ (099১১ 7১106) ীন বণ কবা হয এবং ঝ) লা*স শীটে তা সম্পী্ত 
হিসাবে দেখান হয জনতবাং মজন্দ পণ্যের মুল্যায়ন ন৬খল না হলে একাঁদকে যেন 
কাববাবেব সাব লাশ-মাতব গাঁবমাণ জানা যাষ না, অপবাঁদকে তেমনই ব্যালান্স শখট হতে 
বাবব।বেক জাগি জবস্থাব সাক চন পাওয়া যায না। 


&'১০ নব্রাক্ষা শাঞ্তু 


মজুদ পপোর মৃল্যায়ন ও ৩দ-সংক্কান্ত নরাক্ষাকার্ধ গনরীক্ষকের পক্ষে একাঁট অনাতম 
কিন কাজ । কারণ মজুদ পণ্যের মূল্যায়ন সম্পর্কে নিরীক্ষকের গুর- দায়িত্ব আছে 
বটে, 1কন্তু এ সম্পকে তাঁর কর্তব্য ক হবে তা গভীর 'বতকর্ম-লক ' কাববারের প্রকীতি 
অনুযায়ী মজহন পণ্য অসংখ্য প্রকারের হতে পারে, অথচ এর কোনও ধারাবাঁহক খা 
পু্খানুপুঙ্খ হিসাবপন্ত্র আঁপকাংশ কারবারেই রাখা হয় না। আবার মজুদ পণ্যে 
মল্যায়ন সংক্ষান্ত জ্রাঁটল কাজে যেরুপ কা'রগরঈ বা বিশেষ জ্ঞান থাকা আবশ্যক তা" 
[নরীক্ষকের থাকবে এরূপ আশা করা যায় না সুতরাং উপয,ক্ত হসাএপন ও 1বশেষ 
জ্ঞানের অভাবে 'নরীক্ষকের পক্ষে স্বয়ং মঙ্গুদ পণেঃর মূল্যায়ন বা আন্তহ যাচাই সম্ভব 
হয় না' ীনরুপায় হযে তাকে কারবাবের কতপিষ খা হোন উদ্ভপ শ্ছু লমচানাী দ্বাবা 
স্বাক্মীরত মঞ্জুদ পণ্যের মনল।সন ও আাস্তত সম্পকে সট ফিখেন্টী নিতে হয় অবং হাব 
উপর নভম কবে চহ্রন্ত সাব পতন ববতে ই শ্ঘ্চ এব বিন হালে ও শি 


সাকিন 


০ টি ৬ ২১০৬ নি 
ঝাশীক নিতে হয | ভাবষ(তে এ সাটিককেউ নি 1 বা ভগ প্রস। উর নি 
তখাসম্বালত ১্তান্ত [সির 5 রল্াব লবন তাকে আইনত হাপহেল। ও এ সা 


কণা হয় 


পা 
বটি 


এ সম্পকে হিসাবব কক এলেও গএবর মতেপ আছে তেট 6 ও বলেত যেছে হ 
'শরীন্গ্ক মল্যায়ন সশ্পকে িশেষত্ নন অ৩তএন তাঁব পর্দে কাববাতের ই পণ 
বিশ্বস্ত কমান দ্বার। ্বাক্ষার ৬ আাঁমীফকেটেব ভগল নও র কগ। চসংগত নব অবশ) 
এট গ্রণ করার প্‌কে তাকে পরীপ।ম লক হাবে যাচ।হ কপ্ে [নিত এব ও মে টামন) 
শিক আছে কনা । অগাবগক্ষে কেও হুক৬ অক 1৪ বলেন যে, মত পণেব মাস 
স্কাত্ত গুরদদ্বপ ণ ঝ/।পারে নিরধক্ষকেন সবথ পবধক্ষা না তবে অপরের সতত শোও ৯৭ 
কেটের উপর নিঠর “করা ডাচত নষ এবং এতাবে বঝ/ালান্স শট প্রহযন করলে তার 
কোনও মনল্য থাকে না । যেখানে িনবীগক সকল প্রধাৰ বাণাজাক বাঁপারে পারদশস 
এবং যেখানে সকণ প্রকার হিসাব বই পরীক্ষা করান ও তথণা ঢাইবার আঁণক।ব ভাব 
আছে, সে ক্ষেতে মজুদ পণে,র ম-ল্যাযন বা জস্ুন্ব যাচাই তরি গঙ্ষে কিন কাঙড নষ। 
[কিংসউন কটন মিলস কোং শানঃ ও ওয়েস্উটমিনস্টার রোড বনস্এ্খ শন কে? সংকান্ত 
নকদ্দমা দটর রায় দেকেও সংস্পন্ট ভাবে এই বিতকেবি নিম্পাতি হমাঁন। প্রথমো 
দকছগণমায় বলা হয় যে. কারবারের মজ 7 পণের মন্লয়ন ানরীক্ষকের কতবেখ 
অন্তর্গত নয় এবং কতুশিক্ষ কতুক্ষি প্রদত্ত মগ পণ্োের মলা সম্পকে োেববণতব উপব 
তান [ীনভ'র করতে পাবেন । 'দ্বিতষ মকদ্দ্মার পায়ে বলা হয় যে, উপষন্জ প্রমাণাঁদ 
থাকা সত্ত্বেও মজুদ পণেটর মৃলায়ন সম্পক্চে গুলত্ুাটি ধরণে না পারলে 'িনরীত্ধক 
অবহেলার দায়ে দায়শ হবেন। পূতরাং মজ,” গণা সংকান্ত কর্তব্যপালন 'নিরীক্ষকের পদ্ষে 
[নিঃসন্দেহে কাঁঠন ও অস্যীবধাস্তনক 


নর্তমানে অবশ্য এ সম্পকে প্রচালত প্রানধারণার অনেক গারবত ন হয়েছে 
[বিশেষ ১৯৩৯ সালে মাঁক্নি যুন্তরাষ্জের আদালতে ম্যাককেসন বনাম রাঁবনস্‌ 
(৬4 01655010 *%5. [২0001175। মকদ্দ্সাব রায় থেকে সুস্পষ্ট হযেছে যে, মদ পণ্যে 


কয়েকাঁট সানবাঁচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর (১৯ 


আস্তত্ব যাচাই সম্পকে নিরশক্ষকের উপর অনেক বোঁশ পাঁয়ত্ব রয়েছে । এ মকপ্দমার 
রায়ে বলা হয় ষে, ব্যালান্দ শটে প্রদ্শতি মজুদ পণ্যের বাস্তব আস্তত্ব যাচাই 
(611931021 ৬০119080101) করা নিরীক্ষকের অবশ্য কর্তবা। তাঁকে যথাসন্তব স্বয়ং 
নমুনা গণনা করে মজুদের বাস্তব আঁন্তত্ব যাচাই করতে হবে অথবা মজুদ্রে পীরমান 
বৌশ হওয়ার দরুন বা অনা কারণে তা সন্তব না হলে, কারবধারের কর্মচারশীদের দ্বার। 
€ণনার সময় তাঁকে স্বয়ং উপাঁদ্থিত চমকে গণনা পদ্ধাতর ক'্যকারতা পরীক্ষা করতে 
হবে । মাঁক'ন যাত্তরাণ্টর ও ইংলণ্ডের গননীক্ষকপের প্রতিণ্ঠানগতীল€ এ দেশের 'নরীক্ষকাদের 
₹নুরূপ দেশি দিয়েছে, সিনা বতমানে কিংসটন উন মিলস মকদ্দমার রাষ 
ভনুনরণ ঝরে মজুদ পণ্যের ভাস্তত্ব যাচাই ঝা ম-লায়ুন করলে ?নরীনককে বিরাট 
ঝশীক নতি হবে ১৯৫৬ সালের ভারতখীষ কোম্পানষ আইনেও খনরক্ষকের উপর 
যে শায়দায়ত্ব আর্গত হয়েছে ত থেকে প্রতাক্ষভাবে না হলেও পরোদত প্রমাণ 
হণ যে, বানরীক্ষককে স্বয়ং মজুদ পণেদ চাস যাচাই করতে হবে হনাহলে তর 
পক্ষ হসাবপন্জ ও ব্যালান্স শীটের মতাহা পতাহন করে বিক্দোর্ট তেঝয়া সন্তব নয় ' 

(09). (9) ও (01--মজতদ পণে)র মলোহঠায়ন সম্পতক্ খানরীক্ষকেল হাব দখয়ন্গ তল 
বত) তি এ সমগপীকে তাল কত) ইত ত। হাভটিল নিতকমপিক  আপযহন্ক হিসাবপত ও 
শেষ নেব অভাবে নর পঙ্গে স্বযং জল গণের ম লগায়ন ও আীন্তহ যাচাই সক 
দেঞ্ে স্তর হয়না নরুপায় হয়ে তাঁকে কারবারের কতপক্ষ বা কোনও উচভগাদস্থ 


কমঠারীর দ্বাবা স্বাক্ষরিত অজ সণের আলাল ও ভাস্তি্ধ সম্পকে সবউধফকেটের 
ওপর 1নভবি করতে হয়! অ5 এব দর এন তাঁকে বরাত ঝঠীক [নিতে হয কারণ ভাঁবষাতে 
ই স্াফিবেও ছল বা মঘা প্রমাণিত হলে হুল ভদসদ্বাঁলত চুদ্রান্ত হিসাব গড়ন 


করার জন তাকে নয়া কবা হয় ভাবার এ স্পদকে হসাবরগদক ও লবীনহক 
মহান গহীর মতভেল আছে কে কেউ এনে করেন এ সমগকে বিশন আন ও 
আভজ্ঞতা না থাকায় গনরবক্ষক কাপক্ষ বা ভার বিশ্বস্ত *৮ চারশ প্রদত্ত সাঁটিশফকেটেব 
উপর ভরি সরতে পারেন । ভবশা তার পূর্বে এটির নিভিরযোগাতা গরীক্ষামলক- 
ভাখে যাটাই পরে নিতে হবে । আবার বিপরিত মত হল এই যে, এরকম একাঁটি গরুদ্ধ- 
পুর্ণ ঝাশারে নরীক্ষকের উচিত কর'পদের নাটিফিবেটের উপর নিঠর ন। কনে স্বষং 


নজহ গাণোর আস্ত যাচাই বরা | ক২সটন কটন বিল কোং লিঃ ও ওয়েস্টীদনস্টার 
রেড বনস্ঞাবকশন বে: সক্তান্ত নকদশা "টির বায় বেকে এই [থতকেরি সাও এপ 
হয়নি । প্রথম মকমায় নরীশককে কারবারের বুদ প্রদন্ত সাটখৃফকেটের উপর 
নিভর করার চাঁধব।ন দলেও সন্দেহজনক অবস্থায় গছ ননপিতথ [িহসব পরিক্ষার উপকেশ 
দেওয়া হয়েছে । দ্বতীয় মকদন্ায় বলা হযেছে, উপযুক্ত প্রমাণাদি বঙতমান থকা 
সত্বেও মঞ্ংদ পণ্যের মুল্যায়ন মংকম্থ ভুল ধরতে না পাবলে নিরিখ, 
দেয়ী হবেন। 

বতম!নে অবশা। এ সম্পকে" কিছুটা সংস্পম্ট ধারণার উদ্ধ হয়েছে ১২৩১ সালে 
মাকন য:জ্তরাষ্ট্রের মাাক্‌কেসন বনাম রবিনস মকদ্দমার রয়ে স.স্পতটভাবে বলা হয়েছে 
যে বালান্স শী) প্রদাশতি মজে পণে।র বাস্তব আঁ্ত্ব বাচাই করা খনরীর্শকের অবশ্য 


রব জনবহেলচন শাযে 


৮১২ 1নরসক্ষা শাস্ত 


কত'বা। তাঁকে যথাসপ্তব স্বয়ং নমুনা গণনা করে মজহদের বাস্তব আঁস্তত্ব যাচাই করতে 
হবে। মজুদের পাঁরমাণ বোঁশ হলে বা অন্য কারণে তা সন্তব না হলে, কারবারের 
কর্মচারণদের দ্বারা গণনার সময় তাঁকে স্বয়ং উপাস্থত খেকে গণনা পদ্ধাতর কার্যকাঁরতা 
পরীক্ষা করতে হবে: মাঁর্কন যুস্তরাভ্ট্র ও ইংলণ্ডে নিরীন্দকদের '্বাধবন্ধ প্রীতষ্ঠানগীলও 
এ দেশের নরীক্ষকদের অনুরূপ ীনদেশি দিয়েছে ' ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানন 
আইনে এ সম্পকে" সুস্পঞ্ট 'নাদেশ না থাকলেও, কোম্পান আইনে 'িরধক্ষকের উপব 
যে দাষ-লাঁষত্ব অর্পণ করা হযেছে ভা খেকে পরোন্:ও প্রমাণ হয় যে, নিরীক্ষককে স্বষং 
মজহদ পণ্যেব আস্তন্থ যাচাই করতে হবে। না হলে তার পক্ষে হসাবপত্র ৪ ব্যালান্স শশী 
পত্যয়ন করে বিপো্ট" দেওয়া সম্ভব নয । 

মজ.দ পণ্োর আন্তদ্ধ যাতাই এবং ম ল্যান সৎপর্কে কঙপন্গেব সাটণফকে? হণ 
করাব পৃবে হান যে যতে্টে সতক হা অবলানন কবোছলেন তা সপ্রমাণ কলার জন্য 
নরীক্ষককে নদ্নালীখত কঠবাগাীল পালন কবতে হবে £ 

৯. মন্র$ পণে)র ঝবঝবণশ '১(9১% ৬110০) প্রন্ততকাযে কোন অঞ্।সবীশীণ গনবারব: 
বাবস্থা আছে “কনা এব ত ধতদুব সরকর তা পরখিন করতে হবে। 

২ চলাঁত বসব শেষ হও; “তই মদদ গাপে।ৰ পারমাণ নিপরিণ করা হখেছে ?ক 
হবে. 

৩ মজুদ গণের ববরণসতে সংল দ্।তায গণ। অশ্তঙু শত হয়েছে কিনা এবং ব্ববণণ”ও 
মজ;” পণ্যেব হিসাবরক্ষক ও কতপক্েব দ্বাবা »*॥ক্ষারত [কিনা তা দ্খেতে হবে 

৪. মচদপ পণে'ব হসাবণদলর গণন। যত "ব সওব পরীক্সা করতে হবে 

৮. -টবল করা হযেছে আহ সনবণ হ গাওয়া যাযাঁন, অমবা ববসম হযেছে জথচ 
ক্রেতাব কহে গঠনে; হয়ান, এবপ পণ যাতে আফুদ্রে অপ্তভক্খিন। হম সে সম্পকে 
সতর্ক হতে হবে এ হাড়া শাখ। ভাকস পণ) প্রাপক ও বিক্ষয়-প্রাতীনাদ্র হাতে নটামা 
এ" প্শ্ববহণাধীন পণা সম্পকেও উপ্যহক্ক সমণ্বধন কবা হযেছে কনা দেখতে হবে । 


হী 


কদ্য। 


চিত 


ে 


৬ মনত পাণে)ব অন্তভুক্ত সাগহন। অকেতেন। 99501606) পণাগণলর অবলোপন কব 

হযেছে কনা ০ খজে হবে, 
গত বংসবের মজ:” পণেব পাঁরম।ণ ও ম.লে/র সাথে বত'মান বৎসরের পাঁবমাণ 

ও ম.ল্য হুলন। করে দেখজে হবে াবশেষত বিবরণনর বড় ঝড় দ্ফাপণীলর সাত, গত 
বৎসরের অন্ুবপ “কাগ্লর হলনা কবে দেখতে হবে | এবং মজ-* খাঁতষান ও বিন্‌ কারে 
উন্ত' 'ফাগহালব অঙ্কের সঠে হা নেলে বিনা দেখতে হে | 

৮, বভমান বৎসবের মোট াবকয 9৪ মোট লাভের অনপাতের সাগে পব বতনি 
বংসবের অননপাতের হলনা কলতে হল 

উ. স্তক্কগদীল গাবধহপ গণ পণোপ আঅসহদ যতদর সন্ত বাস্তব যাচাই করে দেখতে 
হবে 

১০. ন.লগযনের *চাত প্রগাল 5 বসতি আনন্যায়শ পরা হয়েছে কনা এবং গত বৎসরে 
[ল ভাতে ম ল্যাযন কল হযোছল এ লসরও তা করা হয়েছে িবনা দেখতে হবে। 


কষেকাঁট সান 1৩ প্রচ্েশেন নমদন ডত্তব ৫*১৩ 


00, 6. ৪ 13)61176 990161 [২০১০।%০ (6) 01 99010 [২০১617%৪ 

06 016216 05 & (01002) 01101 019 [9065৩17 ৫2,% 0011010017১ 
(89 0. 63) 
€)1. (9 ৬1121 &16 960161 0২6561৬০১ “« (0$ 110৮ এ 58016 165617৬6১ 
০1910 1) & ১০1 01 ০০০১১ ০ (0) ৬%140 41৩ 0116 001010১0111 20701001111 
০০001100019] ৮/101) ১০০1) 16১০1৬০১4০৩ 0 1970 2-খ%77 81 3-%1 81) 


01 (69) ৬৬11০ ১107 10155 01 ৭6০101 ২০১61%৪ 9160 011 21) 3.810111)15 
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(0০ 0 09) 
উত্তর £হ (4) (০১ যে সধাচা তব ১শ্তহ বাত সি শীতে তু শি খব যয না, 
বেবখলন।এ ঝ।লাণস শশীটে ভীচলাহ 5 সমপাি ক যেব ৩ সণহীলি ঠলাগ। ও *ব্না কৰে 
বেলা যায, অনবা খনন বকুষ বা পাঁবকশোলদের সমব বোঝা যাষ তকে শুন্ত সং?" 
[5৬৬ ৮ [২০০৩৩ বা অশ্যন্তবীশ সশঢাত 0002108] ১০৮৪ বলে যন 
বালান্স শটে প্রক্ণীশত নট স্মগা্ব পাঁণ্মাণের চেষে প্রকৃত নীট সম্পাঞব পাঁবমণ 
বোঁশ হয ৩খনই বেঝা যায যে গুপ্রু সংঁটাতব আস্তত্ব বযেছে এব ৫ প্রাণ ববেতে 
ব্যবসাধেব প্রকৃত অবস্থা হিসাবপন্জে গ্রকণীশত অবন্থ। অঙগেম্ষ। ভান: এই সংচাতি 
স্ব ৬শেশ্য হল ব্যপসাযেব ভাাথথকি অবস্থা সদন করা এবং হ5ঠ ২ নত ভাব 
বাষের বা ক্ষাতব উৎপাঁও হলো শৈযাবহৌস্ডাবদেন ব। জণ্সাণ বণতক শি লগা এ 
মে? নাব ব।বস্হা ববা। 

(০)- গ-প্ত সংচতি ীনমনাঁলাৎ ৩ যে বে ও ৬পযে সণৎ১ বদ ফান ও 

১. খাগাখ-ম ল্য বাদ্ধ পাওষ।ব দনধন সম্পাঁতত ম্ বণদ্ধ হওষ সঞঙ্জেও তা 
ব)ালা*স শ।টে না দেখালে, অববা প্রয়োজনাতাঁবঞ্ক হাবে অবাঁছাওব ঝ/বন্থা কবে ব্যালাশ্স 
শখটে সম্পাততর ম ল। প্রকুত মূল। জপেক্ষা কম দেখালে গুণ সংঁচাতিব সণম্ট হয় 

২. আঁগ্রম খরচ ওপাজিত আয় ০০10৭ 1110018) ইত্যাঁদ অলবীক (1০01010১) 
সম্পাত্তর অঙ্ক বালাশস শীট হতে বাদ যে অথবা লাভোদ্বত্ত থেকে প্রাতিষ্ঞাধকারের 
(0০9০0৫%111) ম.ল/ সম্প ণ অবলধপ্ত কবে ও ব্যালাশস শীটে না দৌখয়ে গপ্ত সংচাতির 
লম্ট করা যায়। 

৩. দায স*পু্ণ পাঁরশোব বা অবলপ্ত হওয়া সত্ত্বেও, বা তাব মু্‌ল। হাস পাওয়া 
সত্তেও তা আদ মূল্যে ঠাপা" শীটে দৌখয়ে, অথবা বকেষা খর» ইত্যাদির অক প্রকৃত 
অপেক্ষা বোঁশ শোখয়ে গুপ্ত সংচাত সংম্টি “রা যায়। 

৪ সপন্তাব্য দায়কে ব্যালান্স শাঁটে প্রস্কৃত দায় হিসাবে দোখয়ে গ,প্ সংচাতি সম্টি 
করা যায়। 

&. মুলধনন খরচকে চলাঁত খরচ রুপে দোখয়ে গুপ্ত সংচাত সাষ্ট করা বায়। 

(৮)--ভারত্য কোষ্পানীগনীলর ক্ষেত্রে এখন গপ্ত সংাচাঁত সষ্ট কবা প্রা অসম্ভব 


১৪ 'নরশঙ্গা শাস্ত 


হযে পড়েছে কারণ ১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের অন্তভুক্ঞজ ৬ন তালিকার 
প্রথম ও [দ্বতীয় ভাগে ব্যালান্স শীট ও লা৬-ক্ষীতর ?হসাব প্রস্তুত করার ব্যাপারে যে 
সকল বিধান দেওয়া হযেছে তাতে গুপ্র সংচাত সাঁঘ্টওর পূব প্রচলিত পদ্ধাতগহ্ণীল 
আর ব্যবহার করা যায়না । যেমন, ৬নং তাঁলকার প্রথম ভাগে ব্যালান্স শীটের যে 
ছক তাওয়া ঠয়েছে ও প্রস্তুত সংক্রান্ত যে নিদেশি দেওয়া হয়েছে, তাতে বলা হয়েছে 
যে, প্রাতাট সম্পার্ড ও পায়ের ক্ষে্ে বতমান ও প.ববিতর্গ উভয় বৎসরের অওক উল্লেং 
করতে হবে । উপরন্ত প্রাতাঁট সম্পাততর ক্ষেতে আদ কয়-মূল্য, সংযোজন (4৯011101)), 
অবা৩ ও আন)ান। বব বাপ এবং নীট মূল্য পৃথকভাবে দেখাতে হবে । সুতরাং 
পূর্বের নায় সপাঁতর মূল। প্রকৃত অঙেক্ষা কম দেখান ঝ। ব্যালান্স শীটে আপেৌ না 
দেখান আর সম্ভব নয। লাশ-ক্ষাতর 1হসাব প্রস্তুতের ব্যাপারেও কোন কোন্‌ আয় 
বা বায় 1হসাবের অন্তভুক্তি করতে হবে ভাব বিস্তাঁরত দেশি দেওযা হয়েছে । সুতরাং 
মৃলধনী খরচকে চল? খরচ 'হসাবে দেশান, অথবা বকেয়া খরচের অক বোশ দেখান 
সম্ভব নয় 

অবশ্য কেন্পান।? আইনেব ২১১ পারা জনুযাষী ৬নং া?লকার বধানগহীল ব্যাক 
কোম্পানী ব্‌ বীমা কোম্পানশর ক্ষে্রে প্রযোজ্য নয়, অর্থাৎ এই ধারাষ ব্যাঁঙ্কং ও বীমা 
ব্যবসাষের ক্ষেতে গবপ্ত সংঁচাঁতর প্রযোজনীষভা স্বীকার করা হয়েছে, উপরন্থ কেন্দ্রীয় 
সরকারের নকট আবেদন করলে বা সরকার জনস্বাদে প্রয়োজন মনে করলে যে কোনও 
একাঁট কোম্পানীকে বা যে কোনও শ্রেণীর সকল কোম্পানীকে ৬নং তালিকার বিধান 
থেকে অব্যাহীত তে পারবেন? 

(৫). (6) _গনুপ্র সংাচাত সবে নিবিক্ষকেব কতব্য শ্কষি হবে তা সশনাশি তাবে 
চ্ুব কর কাঁঠন, কারণ এ নিষয়ে তরি আইনগত দায় ও 'নযোগকতাব এত কভ'বে!র 
মধ্যে একট পট গবরোধ হযেছে 

আইনগ 2 কি থেকে ভাব কহ 
থা, এবং তরি মতে পালাল শীদি হতে বাবনাষে সামতেক জবা সম্পর্কে একট। 
£নভুলি ও মোটামুটি ধারণা পাওয়া যাচ্ছে কনা তা রিপোর্ট মারফত জানান। 1তাঁন 
যাঁদ এই কর্তব্য যথাযথ পালন করেন তা হলে তাঁর রিপোর্টে গ্প্র সধাচ1ঙর আস্তত্ব 
প্রকাশ করতে হয় তাতে তান স্বয়ং নরাপদ থাকবেন বে কিন্তু ব্যবসায়ের স্বাখ 
ক্ষুগ্ন হবে। কারণ গুপ্ত সংচাতর জান্তদ্ব প্রকাশ হলে এর উদ্দেশ্যই ব্যথ হবে । অপর- 
পক্ষে গুপ্র সংচাতর আঁন্তত্ব আছে জেনেও রিপোর্টে তার উল্লেখ না থাকলে তাঁকে 
বরাট ঝণদাক নিতে হবে। গপ্ত সংঁচাতির অবৈধ ব্যবহারের ফলে কারবারের ক্ষত হলে, 
বা এর আত্তদ্ব প্রকাশ হয়ে পড়লে ঠাঁকে অবহেলা ও মথ্যা রিপোর্ট ীল-নের দায়ে দায়ী 
হতে হবে। 

এমতাবস্থায় তাঁর কর্তব্য ক হবে তা অনেকটা তাঁর ববেচনা শান্ত ও 'বিচক্ষণতার 
উপর ীন্ভর করবে। বর্তমান কোম্পানী আইন অননযায়ধ ব্যাঁঙ্কং ও বামা ব্যবসায় 
ছাড়া অন্যান্য ক্ষেতে গুপ্ত সংচাতি স্যান্ট করার উপায় নেই! স্তরাং এক্ষেত্রে তাঁকে 
আইনের নর অনুযায়ী কর্তব্য শ্ছর করতে হবে। অন্যান্য ক্ষেতে ভাঁকে ব্যবসায়ের 


ব) হপ হস বঙ্গ ও স্যালানস শী পবা কৰে 


কয়েকটি স্ানবাচিত প্রশ্নের নমংনা উত্তর ৫ ১৫ 


প্রকাতি, গুপ্ত সংচাঁত সির উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনীয়তা. তার নিজ শায়ন্ব ইত্যাদি বিবেচনা 
কবে কর্তবা স্থির করতে হবে। কোনও কারবারে গণপ্র সংচাতর আঁস্তত্ব লক্ষ্য করলে 
নরীক্ষককে ত্খেতে হবে এ কারবারের প্রক্কতি অনুযায়ী গুপ্ত সংচিতিব প্রয়োজনীয়তা 
আছে কিনা এবং এর পশ্চাতে ব্যবস্হাপকদের উদ্দেশ্য সং ও কারবারের স্বার্থনিক নল 
|কন। সবাঁদক ববেচনা রে উপয্স্ত মনে করলে তান গুপ্ত সধাঁচাতি রাখতে [দিতে 
পারেন এবং তার গরপোটে* তা উল্লেখ নাও করতে পারেন ' তবে যাঁদ তান দেখেন তা 
[নয়ামতভানে লভ্যাংশ বন্টনের কাজে ব্যবহার করা হচ্ছে এবং এর দ্বারা কারবারের 
আঁথক অবস্থা সদ্পর্কে শেয়ারহোল্ডারদেব বা জনসাধারণের মনে ভ্রান্ত ধারণা সএন্ট 
হচ্ছে তা হলে তাঁর ারপোর্টে অবশ)ই এর ডজেৎ ধরতে হবে। আইনত তার সে 
আঁধকার আছে এবং আঁটক্ল্‌সের কোনও ীবধান দ্বারা তা ধর্বক করা যায়না । থে 
সকল কাববারের গ.প্তু সংাচাতি সাহু করা প্রযোতনীয় তাদের ক্ষেত্রেও দেখতে হবে 
সংঁচাতির পাঁরমাণ প্রয়োজনের বোঁশ ইলা এব তা বানীণম্ট উদ্দেশেই ব্যবহার 
হচ্ছে কনা | 
(0) গন ৩ সংঁচীত সম্পর্কে ানরীনকেব আঁধকার, কর্তব্য ও শীয়ন্ব 1ক হবেসে 
সং” "স ঈংলতে-ব দখীট মকপ্দনার ীসিদ্ধ। ক 1বশেষ উল্লেখযোগ্য £ 
ক. [নিউটন বলাম বার্মংহাম স্মল আর্গস কোং িঃ_-সংঁশ্লঘট কোম্পানখর 
ক্মাঁটকিল্‌স্‌ সংশোধন করে পীরচালকদের গুপ্ত লংাঁচাঁতি সাঁন্ট করার ও ব্যালান্স শশটে 
তা গোপন বাণর আাধকার দেওয়। হয়োছিল এবং তা ইচ্ছমৈত ব্যবহার বা লাগ্র করার 
ভা" কারও চ্ওখা হযোৌছল । কত নরীক্ক্কে গতি সংঁচীতর আস্তত্থ পোর্ট মারফত 
পশাযাবহে(১০,ব্তের জানাবার তধবার পেগয়া হয়নি । 
০» পমার গসবান্তে বল। হঘ যে শেয়ারহোদ্ডারন্রে কত রিপোটে গুপ্ত সংাচাতঙ্র 
আাস্যড়। ছে; খরার ভাইনগত ক্ষমতা বা সংপূ আধিব্মর নরসক্ষকের আছে, 
"কোম্পানীর জাটিকপসের কোনও বিন ৮ রা তার এই ৬ "কার নিষিদ্ধ বা সীমায়৩ 
কব যাষ না। 
,. খ. রেঞ্জ বনাম কলস্যাণ্ট আযা"৩ মরল্যাণড €( অগবা রয়্যাল মেল স্টখম প্যাকেট 
কোং ) মকদ্দমা--সতীশ্রত্ট কোম্পানী রাজস্ব ও অন্যান্য খাতে সংঁচাতি বাবদ প্রচুর অ+ 
দর করে চার দ্বারা একাট গুস্ত সধাচাতর সষ্ট করোঁছল । পরে কয়েক বংসর চলাতি 
তে ক্গাতি হওযায় গু”্প। সংঁচাতির নয়োজন দ্বারা লভ্যাংশ ব্টন করা হয়। প্রকাশিত 
শহসাবপদে এই তথ্য গোপন করা হয় এবং এভাবে শেয়ারহোত্ডারদের প্রতারিত কনা 
হয়। সপকারের পক্ষ থেকে নিরীক্ষকের বিরুদ্ধে এই আঁভযোগ ছিল যে. মখ্যা হিসাব 
ও রপোট" প্রচার এবং তার দ্বারা শেয়ারহোজ্ডারদের প্রতারণার কাজে তান কোম্পান'র 
চেয়াবমানকে লাহায) ও সহায়তা করোছতে। 

মকদ“মার সিদ্ধান্তে বলা হয় যে, গুক্ত সংাচাতর টাকা চলাঁতি লাভের সাথে যোগ 
করায় কোনও পোষ নেই। কিন্তু নিরীক্ষক ঘাঁদ মনে করেন যে, গত সংচাতর পাঁরমাণ 
কোম্পান?র প্রয়োজনের আঁতীরন্ত হয়েছে, অথবা এ সংঁচাতি বৎসরের লভ্যাংশ বন্টনের 
কাজে ব্যবহার করা হয়েছে, তা হলে তার রিপোর্টে এ তথ্যের উল্লেখ করা উঁচত। 
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উত্তর "৭ (9 (0) (1) 9 (5১ সগানার লাহে তহ ইং আহলত শেয়ার 
ভেপ্ডাবদেল আপে) কান কবাত উপর তাহ হল ব'ঃনযোগ্য লাত09151৯0015) 
বন্টননোগ্য লাভের এব চেষে সংস্পণ্ট নখ” ও সন্তে বদনক স গা ০্৪যা কান 
কোদ্পানী আহনেও বউনযোগ। লাঙেব কোনও সা পেন হযাঁন হে কোম্পানা 
৬"ইনেব সাধবণ নীত এই যে কে পনাল ল।৬ থেনেহ লত্যাণশ বাল কব ফাতুষ্থা 
(২০০ ধাবা) । 

সুতরাং উপরেও সংজ্ছ। অন্ধয।শী বনযোগ। পা নিণবিণ করতে গেলে 
প্রথমত, কোম্পানার লাভ শীনর্ণয় ক্বতে হবে এবং তবপর এর কেন অংশ আইনত 
ব্উনযোগ) তা নরারণ করতে হবে অহচ লাভ (৮19116) কথাঁটব কোনও নাগচ্ত 
পন্ড প্ওয়া যাষ না, এটা লাশ দনর্ণয় পদ্ধাতিব উপর নিভরি করে। সাপারণ অর্থে 
“লোড” বলতে কোন? 'নীর্দত্ত [হসাব বৎসরে চলাত ব্যয ও ক্ষাত অপেক্ষা চলাঁতি আমেব 
উদ্ধ,গকে বোঝায়। এই উদ্ধন্ত 'নর্ণথয় করতে গেলে লাভ-ন্সীভর শহসাবে আয, বাধ 
ও ক্র কোন: কোন্‌ দফাগ্াঁল অন্তভু্ত করতে হবে, তা স্থির করা প্রয়োজন। আবাব 
সমপার্তর মূল্যায়ন কোন ভীনতে করা হবে, সম্পাত্তব অবাঁচাঁতর ব্যবস্থা করা আবাঁশাক 
1কনা ইত প্রশ্নগণীলও গুরুত্বপ্ণ, কারণ লাভের অওক এগনলর দ্বারাও প্রভাবিত 
হয়। ধকন্কু উপরোক্ত ীবষয়গনীল সম্পকে কোনও সাধারণ 'নয়ম বা নপাত নেই। এ 
নকল বিষয়ে আইনগত ও ব্যবসায়ক দর্ব্টভঙ্গীর মধ্যেও যথেষ্ট পার্থক্য রয়েছে । 
সৃতরাং প্রত্যেকাট কোন্পানর ক্ষেত্রে তার কারবারের বৈশিষ্ট্য, আইনের নিরেশি, 


কয়েকাঁট সখীনবািত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৫ ১৭ 


ব্যবসাঁয়ক প্রথা, 'বাভল্ন মকদ্দমার রায় ও অন্যান্য পাঁরপাঁশ্রঁক অবস্থাগীলর বিচার 
করে তারপর লাভ নর্ণয় করতে হয়। 

এই প্রসঙ্গে সম্পান্তর মুল্যায়ন ও অবাঁচাতি সম্পর্কে ব্যবসায়িক প্রথা, আইনের 
নিদেশ ও ীবাভন্ন মকদ্দমার রায় সংক্রান্ত আলোচনা নিঃসন্দেহে গুরুত্থপুণ | সম্পান্তির 
মুল্যায়ন সম্পর্কে ব্যবসায়ক প্রথা এই যে, স্থায়ী সম্পাত্তগীলর ক্ষেত্রে আদ ক্ল়মৃল্য 
থেকে অবাচাতির অঙ্ক বাদ দিয়ে এবং চলতি সম্পাত্তগালর ক্ষেত্রে ক্রয়মূল্য ও বাজার 
মূল্যের মধ্যে যৌট কম সেই ?ভাত্ততে মূল্য 'নধরিণ করতে হয়। অবাঁচাত সম্পকে" 
ব্যবসাণয়ক নশীতি এই যে, সাধারণভাবে যে কোনও প্রকার সম্পাত্তর ক্ষেত্রেই অবাঁচাতর 
ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজননশয়। ১৯৬০ সালে সংশোধত কোম্পানদ আইনেও অব্চয়- 
যোগ্য সম্পাত্তগযীলর ক্ষেত্রে চলাত ও “বগত বৎসরের অবাঁচাতর ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ 
বণ্টন 'নাষদ্ধ করা হয়েছে । কিন্তু ইংলপ্ডের কয়েকাঁটি মকন্দমার অবাঁচাতি সম্পকে সিদ্ধান্ত 
হতে যে সাধারণ নীতির উদ্ভব হয়েছে তা থেকে দেখা যায় যে,-ানমণিকারশ প্রাতিষ্তানের 
যন্ত্রপাতি ছাড়া অন্যান্য স্থান ও ক্ষয়শগল সম্পাত্তর অবাচাতর ব্যবস্থা না করেও লভ্যাংশ 
বণ্টন করা যায়। £কত্তু চলাত সম্পাতিগীলর অবাঁচাঁতির ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ বণ্টন করা 
যার -॥। শে কয়েকাঁট মকদ্দ্মার রায় উল্লেখ করা হল £ 

১. লশ বনাম নিউচাটেল আসফজ্ট কোং লিঃ__এই মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, 
আদটকলসে ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, কয়শখল সমপঃতুর অবাচাতির ব্যবস্থা না করেও চলাতি 
লা৬ থেকে লভ)ংশ বণ্টন করা য় । 

২ ভানরি বনাম জেনারেল আআাণ্ড কমাশয়াল ইনভেস্টমেন্ট ট্রাস্ট লিঃ এই 
মকদ্দমার রায়ে বলা হয়েছে যে, আগটরক্লসের অনুমোদন থাকলে যে কোনও দ্রাস্ট 
কোম্পানন তার লাগ্রর (অথ চলাঁত সম্পাশুর ) মুল হ।সজীনত পাঁজর ক্ষয় পুরণ না 
বরেও চলাঁতি লাও থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে। 

৩. উইলমার বনাম ম্যাকনামারা-_-এই মকদ্দমার রায়ে বলা হখ যে, কোনও কোম্পাননর 
স্থায়ী সম্পীত্তগযীলর অবাঁচাঁতর দরহন ব্যবচ্থা না করেও চলাতি লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন 
করা যায়। 

৪. বণ্ড বনাম ব্যারো 1হমাটাইট স্টগল কে।ং লিঃ__এই মকদ্দমার রায়ে বলা হয় 
যে, ব্টনযোগ্য লাভ নিণয়ের পর্বে চলাঁতি সম্পাত্তর অব,চাতির ব্যবন্থা করা অবশ্য 
কতব্য। 

& বোঞ্টন বনাম লাটাল ল্যা'ড আযাণ্ড কলোনাইজেশন কোং লিঃ এই মকদ্দমার রায়ে 
বলা হয় যে, কোনও কোম্পানী তার মলধনশ সম্পাতুর (অথাৎ স্থায়ী সম্পাত্তর ) ক্ষীত 
পুরণ না করেও চলতি লাভ থেকে লভ্যাংশ ব্টন করতে পারে। 

৬. ক্ষ্যাবাটি বনাম ক্ক্যাবাঁট--এই মকদ্দমার রায়ে বলা হয় যে, খনমাণকারন 
প্রাতষ্ঞানের ক্ষেত্রে লভ্যাংশ বণ্টজসর পূর্বে যন্দপাীতর দরন অবাঁচাতর ব্যবস্থা কর্য 
অবশ্য প্রয়োজনীয় । | 

কোম্পানশর লাভ 'িনণয়ের এর গর কোন অংশ বণ্টনযোগ্য তা 'নর্ধারণ করতে হবে । 
এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে যে, লাভ-ক্ষাতির হসাব থেকে 'ীনণশৃত প্রকৃত লাভ ও বণ্টন- 

নিরীক্ষা ৫'২ 1513) ৃ্‌ 


&*১৮ ৃ নরধক্ষা শাস্ত্র 


যোগ্য লাভের অগ্ক সর্বদা এক নয়। নিত লাভের সম্পৃণ* অংশ আইনত বন্টনযোগ্য 
নাও হতে পারে; প্রক্কত লাভ থেকে সংঁচাত ইত্যাঁদর ব্যবস্থা করার ও মৃলধনী ক্ষাত 
'িটানর পর বণ্টনযোগ্য লাভের অগ্ক কমে যেতে পারে । আবার মুলধনপ্র লাভের 
অংশ বণ্টনযোগ্য লাভের অন্তরভুন্ত করা হলে বটনযোগ্য লাভ প্রকৃত লাভের চেয়ে বোৌশও 
হতে পারে। অথচ এই সকল বিষয়ে 'না্দষ্ট ?ীনয়মের অভাবে এবং ব্যবসাঁয়ক প্রথা, 
আইনের 'নদেশ ও মকদ্দমা প্রসূত ববাধির মধ্যে পার্থক্য থাকায় কোনও স্থির সিদ্ধান্তে 
আসাও কাঁঠন। 

উপরোন্ত িষয়গুীল সম্পর্কে ব্যবসাঁয়ক ও হসাবশাজ্এসম্মত নীতি এই যে, চলাতি 
লাভ থেকে ?বগত বৎসরের ক্ষীত ও মৃলধনন ক্াত না 'মাঁটয়ে অথবা মলধনশ লাভ 
থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা উচিত নয়। এবং 'িন্ণঁত লাভের অঙ্ক থেকে লভ্যাংশ 
ব্টনের পুর্বে ভাঁবষ্যতের সম্ভাব্য ক্ষাতি মেটাবার উদ্দেশ্যে সংচাতি (36155) স:ঞ্টি 
করা উচিত । লভ্যাংশ বণ্টন সম্পর্কে কোম্পানী আইনের সাধারণ ীনর্দেশ এই যে, 
কেবলমারর লাভের টাকা থেকেই লভ্যাংশ দেওয়া যেতে পারে, পঁজ থেকে লভ্যাংশ 
দেওয়া চলবে না। এ ছাড়া ঝ্টনযোগ্য লাভ সম্পকে অথবা মৃলধনী লাভ বা মৃলধনশ 
ক্ষাত স'পকে আইনের কোনও নরেশ নেই । এ সব বিষয়ে নিজস্ব পন্হা অন:সরণের 
স্বাধধনতা কোম্পানীগ্ালর আছে । তবে বর্তমানে ১৯৭৪ সালের সংশোধনখ দ্বারা 
২০৫ ধারায় সংযোঁজত ২-ক উপধারায় লভ্যাংশ বন্টনের আগে লাভের টাকা থেকে 
শনধারত হারে সংচাতর ব্যবস্থা করা আইনত বাধ্যতামুলক করা হয়েছে । যে সব বিষয়ে 
আইনের স:স্পম্ট ীনর্দেশ নেই, সেক্ষেত্রে তারা প্রধানত আঁট“ক্‌্ল্‌সের বিধান দ্বারা পাঁরচাঁলত 
হয়। আট“ক-ল-সে কোনও নরেশ না থাকলে অংশত ব্ঁবসাঁয়ক প্রথা ও অংশত 'বাভল্ 
মকদ্দমার রায় অনুসারে বন্টনযোগ্য লাভ 'নর্ধারণ করতে হয়। 

বণ্ট্রনযোগ্য লাভ 'নিধরিণে ইংলশ্ডের কয়েকটি মকদ্দমার রায়ও বশেষ গুরৃদ্বপৃণণ। 
এই সকল মকদ্দমার রায় থেকে মুলধনী লাভ, মুলধনন ক্ষাত, চলাঁতি সংঁচাতি ইত্যাঁদ" 
পবষয়ে যে সাধারণ নীতির উদ্ভব হয়েছে তা নম্নরুপ £ 

১. পূুরববতা বৎসরের ক্ষীতর অঙ্ক অবলোপ না করেও চলাঁত বৎসরের লাভ থেকে 
লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় | ৫4৯01070019, 509 00. 5. 4১101)01 (01727000112,1175 
2100 0900615, ) - 

২. মুলধনী লাভ নগদ অর্থে আদায় হয়ে থাকলে, যাবতীয় সম্পাত্তর পুন- 
মল্যায়নের পরও এর আস্তত্ব থাকলে এবং তা থেকে লভ্যাংশ বণ্টন সম্পর্কে আটকিংল্‌সের 
পনষেধ না থাকলে, মলধনী লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা যায়। (৮0০০1. ৮৪, 
[311051) 32010 01 9০00) £0001102 2 00961 5. 6৬/111101090 18156 
45510122119 00. 1410.) 

৩. আঁটিকিলসে ক্ষমতা দেওয়া থাকলে, পঞ্লচালকরা তাঁদের বিবেচনা মত 
সংঁচাত স্ঁন্টি করতে পারেন এবং তার পূর্বে শেয়ারহোল্ডাররা লভ্যাংশ দাঁব করতে 
পারবেন না। (30100 %5. 732179দ% [1521090165 90661 0০০, 110.) 

(৮) ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের ২০৫ ধারায় বলা হয়েছে যে,--কেবল 


কয়েকাঁট সাঁনর্ধাচত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৫১৯ 


কোম্পানীর আঁঞ্জত লাভ থেকে, অথবা লভ্যাংশ সম্পর্কে কেন্জশয় বা রাজ্য সরকার 
গ্যারাণণ্ট 'দযে থাকলে তার জন্য প্রদত্ত অর্থ থেকে লভ্যাংশ দেওয়া যেতে পারে। 
সুতরাং লভ্যাংশ সম্পর্কে কোম্পানী আইনের মুল নীতি হল এই যে, _কেবলমাণ্র 
লাভের টাকা থেকেই লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় (1)1510610 19 (0 05 1810 01015 ০0 
০ 0101105) ; পাঁজ থেকে লভ্যাংশ প্রদান বেআইনী ; অর্থৎ চলাঁত 1হসাববংসরে 
কোম্পানীর লাভ না হয়ে থাকলে লভ্যাংশ বণ্টন করা যাবে না, কারণ এরুপ অবস্থায় 
লভ্যাংশ প্রদান করলে তা কোম্পানগব আদ গঠাজ থেকে বাঁয়ত হবে। আদ গজ 
খেকে লভ্যাংশ প্রদান বেআইনী নো বটেই, ব্যবসাঁয়ক গবচক্ষণতার 1দক থেকেও তা 
অনাঁভপ্রেত। কারণ কোম্পানী গঠনের স্ময় শেয়ারহোল্ডারদের কট থেকে যে পাজ 
সংগৃহশীত হয়োছল তা অটুট না রাখতে পারলে, কোম্পানীর বিলোপকালে সম্পুর্ণ 
দাঁয়দেনা পাঁরশোধ করার উপযুক্ত সম্পাত্ত হাতে থাকবে না। লভ্যাংশ সম্পর্কে কোম্গান। 
আইনের এই মুল নীতি সকল কোম্পানীকেই মেনে চলতে হয়, এমন ক আঁট“কুলসের 
[বান থাকলেও তা অমান্য করা যায় না। অবশ্য প'.ঁজ খেকে লভ্যাংশ প্রদান বেআইনী 
হলেও বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে গশাঁজ থেকে শেয়ারের উপর সংদ প্রদান্ধ্রে বিধান কোম্পানী 
আদ ৮ তপছ | 

(4) ১৯৬০ সালে সংশোধিত ১৯৫৬ সালের কোম্পান* আইনে লভ্যাংশ প্রদান সম্পকে 
বলা হয়েছে যে, কোম্পানীর পারচালকদ্রে নিম্নীলাখত বিষয় বিবেচনাব পর শেয়ার- 
গাজর উপর লগ্যাংশ ঘোষণা করতে হবে £ 

১. ১৯৬০ সালের ২৮শে ডিসেম্বরের পর থেকে চলত বসরের ও বিগত বৎসরের 
বকেযা অবাঁচাতর ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ ঘোষণা করা চলবে না। 

২. একমান্র কোম্পানীর আঁজত লাভ থেকে অথবা লভ্যাংশ সম্পকে কেন্দ্রীয় বা রাজ্য 
সবকার গ্যারাণ্টি ?দষে থাকলে তার জন্য তাঁরা যে অর্থ 1দয়েছেন তা থেকে লভ্যাংশ দেওয়া 
যেতে পারে । ৫২০৫ ধারা ) 

৩ গদি থেকে লঙ্যাংশ প্রণান করা চলবে না। তবে আটকৃল্‌সে বধান থাকলে 
অথবা এ মর্মে বিশেষ প্রস্তাব গাস করে ক্ষমতা গ্রহণ করলে, দীর্ঘকালের মধ্যে লাভজনক 
হবেনা এরুপ কোন সম্পাশুড কয়ের বা কার্যের জন্য অথ" সংগ্রহের উদ্দেশ্যে, বিক্ত 
শেয়ারের উপর প'শীঙ্গ থেকে সুদ দওয়া যেতে পারে । তবে এর জন্য কেন্দ্রীয় সরকারের 
সম্মাত নিতে হবে এবং সুদের হার ৪% বা কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক 'নার্দম্ট হারের আধক 
হবেনা। (২০৮ ধারা) 

৪. কেবলমাত্র বোনাস শেয়ার ববালর ক্ষেত্র ছাড়া, লভ্যাংশ সব্দাই নগদ টাকায় দিতে 
হবে। ২০৫ ধারা ) 

$, আইন 'বরুদ্ধ উপায়ে 0176£19 ' লভ্যাংশ দেওয়া হলে তা ফেরত দেবার জন্য 
সংাগ্নম্ট পাঁরচালকবর্গ একযোগে ও ব্যান্তগতভাবে দায় হবেন। 

৬. আঁটকৃল্‌সে বিধান থাকলে কোম্পানী অন্তর্বতর্গকালের জন্য লভ্যাংশ প্রদান 
করতে গারে। 


॥ ৭ একমাত্র কোম্পানদর রোৌজস্ট্ী্কৃত শেয়ায়হোজ্ভারদের অথবা তাদের আদেশমত 


৬২০ নরাক্ষা শাস্ত্র 


অন্য ব্যাস্ত বা তাদের ব্যাতকারদের অথবা শেয়ার ওয়ারেন্ট বাহককে লভ্যাংশ প্রদান করা 
যাবে । €২০৬ ধারা ) 

৮ আঁট্কৃল্সে বিধান থাকলে এক শ্রেণীর শেয়ারের চেয়ে অন্য শ্রেণীর শেষারেব 
আদায়ণক্কত অর্থের পারমাণ বোঁশ হলে, প্রতি শ্রেণর শেয়ারের আদায়শকৃত অথের 
অনুপাতে লভ্যাংশ দ্ওয়া যেতে পারে । (৯৩ ধারা ) 

৯. আইনের বাধা অথবা লভ্যাংশের আধকার সম্পকে বিবা" অথবা শেয়ারহোজ্ভারদ্র 
আদেশ পালনের বাধা অথবা আদালতের রাষের দ্বারা দাঁবর বান্ধক' লভ্যাংশেব সমন্বম 
ইত্যাঁদ কারণ না থাকলে লভ্যাংশ ঘোষণার ৪২ 1দনের মধ্যে লভ্যাংশ প্রদান করতে হবে। 
(২০৭ ধারা ) 

(9) কোনও কোম্পানীর স্থায়ী সম্পাত্গলর দরুন অবাঁচাতির ব্যবস্থা করা 
বাধ্যতামূলক কনা, এবং এরুপ অবাঁচাতর ব্যবস্থা না করে লগ্যাংশ প্রান করা যায় 
কনা, সে সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের পূর্বে ভারতীয় কোম্পানী আইনে কোনও স.স্পষ্ট 
নিদেশ ছিল না। এ বিষয়ে কোম্পানীগহীল তাদের কারবারের প্রন্কাতি, আঁট“কল-সের 
বিধান ও বাঁভনন মকন্ত্টমার রায় বিবেচনা করে 'সদ্ধান্ত গ্রহণ করত। 

লভ্যাংশ বণ্টনের পূর্বে স্থায়ী সম্পীত্তর অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা প্রয়োজন কিনা 
সে সম্পরকে ইংলগ্ডের কয়েকাঁট মকদ্দমার রায় থেকে বনদ্নীলাথত সাধারণ নসাতর 
উৎপাত হয়েছে £ 

১ আঁট“কংলসে ক্ষমতা দেওয়া থাকলে দ্য়শশল সম্পাঁতর অবাঁচাতর ব্যবস্থা না করেও 
লভ্যাংশ বণ্টন করা যায় (190 % 6০19161 4১৮00210 00. 1.09)। 

২. 'নিমাণকারণ প্রাতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে লভ্যাংশ বণ্টনের পুর্বে যন্রপাততির দর,ন অবাঁচাতির 
ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজন (0186069 ৬ 0189669) । 

৩. অন্যান্য স্থায়ী সম্পান্তুর ক্ষেত্রে অবাচাতর ব্যবস্থা না করেও লভ্যাংশ বণ্টন 
করা যায় (৬০1106]1 % 0361)6191 & 001021776101201 11065117161) "110১ 171৫. 
ড/111061 ৮. 7%1019,7792) ্ 


কস্তু বর্তমানে এ সম্গর্কে আর কোনও আইনগত অস্পষ্টতা নেই। ১৯৬০ সালে 
সংশোগধত ১১৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইনের ২০৫ ও ৩৫০ ধারায় বলা 
হয়েছে, লভ্যাংশ বণ্টনের পূর্বে অবচয়যোগ্য সম্পাত্তগ্ীলর ক্ষেত্রে চলাঁতি ও পুববত্ 
বৎসরের দরুন অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা প্রয়োজন । সুতরাং বতরমানে কোনও ভারতীয় 
কোম্পাননর পক্ষে স্থায়ী সম্পাত্তর অবাঁচাতর ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ বণ্টন সন্তব নয । 


03. 8. (৪) 17৪ 0০ 504 106917 05 ০21919] 0:9565? (৮) 5 
০1091 1010665 25211291912 101 01৮106120 2 (0. 00.:58, 3. 0. 156) 
(০) 030 03010] 70:0905 02 06111560601: 08500617606 01%106170 69 
8102121010613 ? [6৪0 01001 9/1)90 0110000509:065 2 (0. 0. 56, 61) 
(4) ০৪ 02910101059 0০ 11011562017) £15117 ৪0 011061705 ? 
[6 7০081 01৩৫: 19 101 0156 87107310156) ৫150059 01:00105090063, [70061 


কয়েকাঁট স্মানিচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৬২৯ 


01০৩ 8০ ও, 00604 1৭ 03551015. 0২০61 00 15531 %501510185 11) ০0111100- 
01017 5101) 5001 25501. (0. 0 +/1, 25181) 


উত্তর £ ৫) কারবারের স্বাভাঁবক কার্যকলাপ, অর্থাৎ দুব্যসামগ্রণ রয়, উৎপাদন ও 
বকুয় হতে যে স্বাভাবক লাভ হয়, তা ছাড়া অন্য কোনও কারণে আকাঁস্মক বা অস্বাভাবিক 
লাভ হলে তাকে মুলধনন লাভ '080109] 019616) বলা হয়। 

সাধারণত 'নম্নীলাষ্ত 'বাঁভন্ন কারণে আর্জত আয় থেকে মৃলপনী লাভের উৎপাস্ত 
হয় £ 

১. আধহাবে শেয়ার বিকুয় ; ২, অবহারে ডবেগার পাঁরশোধ ; ৩. অবাঁচাতির 
দরুন হাসপ্রাপ্ত মুল্য অপেক্ষা আধক মূল্যে কারবারের কোন স্থায়ী সম্পাত্ত বিকয়; 
৪. বাজেয়াপ্ত শেয়ারের পুনার্বীল (70170016812 2100 [.6-15516 07? 91019) ; 
&. কারবারের নিব্ধনেব পৃবেরি লাভ (0910110 91017 10 11100100120017) ; ইত্যাদ। 


(৮২, (০), (৫)--বঝ/বসাঁয়ক 'বচক্ষণতার দক থেকে ম*লধনগ লাভ লভ্যাংশ রূপে 
বন্টন করা উঁচত নয়। কারবাবের আর্ক স্থিতি সুদ করার জন্য এইরূপ আকাঁস্মক 
লাভর খা কার্যকর প'াজ ডে/011017 027)711) বাদ্ধ, কারবারের সম্প্রসারণ, 
মৃলধনন ক্ষতিপুরণ অথবা ভাঁবষ্যতের সন্তাব্য ক্ষীত মেটাবার উদ্দেশ্যে ব্যবহার করাই 
উচিত। অথবা মুলধনী লাও থেকে কোম্পানীর প্রাথামক ব্যয় 0916117077215 12%1900- 


১৫5), শেয়ার বক্লয়ের দালাল, দায়গ্রাহকের কাঁমশন ইত্যাঁদ ভুয়া সম্পান্ত অবলোপনের 
ব্যবস্থাও করা যেতে পারে। 


মুলধনী লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করা যাবে ?কনা, সে সম্পকে কোম্পানঈ আইনে 
কোনও সুস্পম্ট নিদেশি নেই। কোম্পানগ আইনের ২০৫ ধারায় কেবল বলা হয়েছে 
যে, একমাত্র আঁজতি লাভ থেকে অথবা লভ্যাংশ সম্পর্কে কেন্দ্রষ বা রাজ্য সরকার গ্যারাণ্টি 
দয়ে থাকলে তার দরুন প্রদত্ত অর্থ থেকে লভ্যাংশ প্রদান এবা যায়। 'লাভ' বলতে 
চলাত লাভ ও মুলধনী লাভ উভয়ই বোঝাতে পারে ; সুতরাং মৃলধনী লাভ থেকে 
লভ্যাংশ বণ্টন করা যাবে না এরকম কোনও স:স্পন্ট আইনগত গনষেধ আছে বলা যায় না। 
অতএব এ বয়ে কোম্পানীর পাঁরচালকদের অংশত আটক-লসের 'বধান এবং অংশত 
1বাঁভল্ল মকদ্দমার রায় ীববেচনা করে 1সদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হয়। 


ইংলশ্ডের মকদ্দমার রায় বিশ্লেষণ করে দেখা যায় যে, কয়েকাঁট শত“ সাপেক্ষে মৃলধনখ 
লাভ থেকে লভ্যাংশ ব্টনেব কোনও আইনগত বাধা নেই । লাবক্‌ বনাম 'রাঁটশ ব্যাঙ্ক 
অব সাউধ আমোঁরকা, ফস্টার বনাম 1? নিউ 'হানদাদ লেক আসফল্ট কোং লিঃ প্রমূখ 
মকদ্দমার রায় থেকে যে 'নখাতির উদ্ভব হয়েছে 'তা থেকে দেখা যায় যে, িম্নালাথত অবস্থায় 
মূলধন লাভ থেকে লভ/ংশ বণ্টন করা যায় £ 
যাঁদ কোম্পানীর আট“কল:সে তা ?নাঁধদ্ধ করা না হয়; 
যাঁদ তা নগদ অর্থে আদায় হয়ে থাকে ; এবং 
যা কোম্পানীর যাবতীয় সমপাত্তর পুনমর্ল্যাযনের পরও এরুপ লাভের উদ্ধত 


টি 


ও £/ 


থাকে । 


২২ নরান্না শাস্র 
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উত্তর ঃ 'কংসটন কটন 'মিলস্‌ কোং লিঃ সংক্ান্ত মকদ্দমায় রায়লানকালে বিচারপাতি 
লোপ্‌স উপরোক্ত মন্তব্য করেন! নিরাক্ষক স্বয়ং স্টকের মুল্য ও আঁন্তত্ব যাচাই ন। 
করে এ সম্পরকে ম্যানেজার প্রদত্ত সাটিিফকেটের উগর গনভ'র করায় এবং এর ফলে 
কোম্পানীর ম।ানেজারের জঃয়ছুরি ধরতে না পারার দর,ন এই মবদ্দমায় গনরপক্ষকেব 
বিরদ্ধে অবহেলার আঁভযোগ আনা হয়। জানালত 'নরীক্ষককে এই দায় থেকে মহুক্তি 
দেন এবং রাষদানকালে 'বচারগাত লোপৃস বলেন যে, “নিরীক্ষক গোয়েন্দা হাতে 
বাধ্য নন, অথবা সন্দেহের বশবতাঁ” হযে বা নিশ্চয়ই কোনও বুট আছে এরুপ পুব- 
সিদ্ধান্ত নিয়ে কাজে অগ্রসর হতে বাধ্য নন, তাঁর কাজ হল রক্ষণ কুকুরের মত, ডালকতার 
মত নয় (070 15 2 ৬%(0)-00% 010 1709. 2 110900-1)0011)0) ; যাঁদ সন্দেহ 
উদ্দেক করার মত কোনও কারণ থাকে তা হলে তানি সে সম্পরকে আন্যোপান্ত অন,সন্ধান 
চালাবেন ;কন্তু এরুপ কোনও কারণ না থাকলে তিনি কেবল যণীন্তসঙ্গত 0২685919৮16) 
সত'কতা ও হত্র 'নতে বাধ্য ” 

যাঁদও উপরোক্ত মকদ্দমায় স্টকের মুল্য ও আঁস্তত্ব যাচাই সম্পকে নিরীক্ষকের 
কতব্য ও দায়ন্ব প্রসঙ্গেই এই মন্তব্য করা হয়, তা হলেও সাধারণ ভাবে নিরধ্কের কত“বা 
ও দায় সম্পাঁকত প্রশ্নেও এটি বশেষ তাৎগপর্ণে। নিয়োগকারী কতৃপক্ষ বা শেয়ার- 
হোল্ডারদ্রে প্রাতীনাধ হিসাবে নিরক্ষকের কত'ব্য হল উপযুন্ত সতকতা যর ও দক্ষতা 
সহকারে হিসাবের খাতা ও নাঁথপন্রাদ পরীক্ষা করে চড়ান্ত হিসাব 02178] ০00০91)15) 
এবং ব্যালান্স শট থেকে কারবারের আর্ক ব্যবস্থা সম্পকে“ সাঠক চিত্র পাওয়া যাচ্ছে 
কনা তা রিপোর্ট মারফত 'িয়োগকারা করৃপক্ষকে জানান । সাধারণত বেথা যায় যে, 
কর্তব্য সম্পাদনে উপয্ন্ত সতক“তা, বত্ত ও দক্ষতা প্রয়োগ না করার ফলেই রক্ষক 
হসাবের তুটি বা জাল-জযয়া্ুর ধরতে পারেন না। এবং সে ক্ষে্ে নিরীক্ষাধীন 
কারবারের কোনও ক্ষীত হলে তার দ্রুন নরাক্ষককে অবহেলার জন্য দায়ী হতে হয় ও 
ক্গীতপৃরণ করতে হয়। 


অবহেলার দরুন দায়-দাঁয়ন্ব এড়াতে গেলে নিরীক্ষককে উপবুক্ঞ বা ন্যায়সঙ্গত 
সতকতা, যত্র ও দক্ষতার সাথে হসাবপরু পরীক্ষা করতে হয়। উপযদন্ত বা ন্যায়সঙ্গত 
সতকতা, য় ও দক্ষতা বলতে কি বোঝাবে তা অনেকটা িনভওর করবে পাঁরপাশ্রক 
অবস্থা ও সম্পগ্র নিরীক্ষা সম্পকে তাঁর দ্ধাঞ্টভঙ্গগর উপর । তান যাঁদ গোয়েন্দাসূলভ 
সন্দেহের বশবত হয়ে মথবা নিশ্চয়ই কোনও বরাত আছে এরুপ পৃবাসদ্ধান্ত নিয়ে কাজে 
অগ্রসর হন, তা হলে তাঁকে সংশ্নন্ত সকল বিষয়ে এবং গিসাবপন্দের প্রাতিটি দফা সম্পকে 


কয়েকটি স্যীনর্বাচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৮২৩ 


পুতখানুপুঙ্খ পরণক্ষা চালাতে হবে। কিন্তু বাস্তব ক্ষেত্রে উপযুন্ত হিসাবপন্ধ বা সময় 
অথবা বিশেষ জ্ঞানের অভাবে লকল ক্ষেত্রে পুঙ্খানুপুঙ্খ ?হসাব পরক্ষা করা সম্ভব 
হয়না। তাঁকে অংশত অভ্যন্তরীগ নিবারক ব্যবস্থা এবং বিশেষজ্ঞ ও কারবারের বিশ্বস্ত 
কম চারীদের দেওয়া তথ্যাঁদ ও সাটফকেটের উপর গনভ'র করতে হয় ! আবার ীনার্বচারে 
এর উপর ভর করলেও তাঁকে বিপদে পড়তে হতে পারে । 

[নরসক্ষাকার্য সম্পকে তাঁর সাক দএ্রজ্টভঙ্গ ক হবে তা িংসটন কটন মলস্‌ কোং 
[লঃ সংক্রান্ত মক্দ্দমার ?সদ্ধান্ত খেকে অনেকটা সুস্পষ্ট হয়েছে । সাধারণত সন্দেহ 
করার মত কোনও পাঁরাস্থাত না থাকলে তাঁর দখ'্টভঙ্গী হবে রক্ষণ কুকুরের মত। 
নিয়োগকারী কতৃপক্ষ বা শেয়ারহোজ্ডারদ্রে স্বাথের প্রতি লক্ষ্য রেখে তাকে যথাসম্ভব 
সর্তকতা অবলম্বন করতে হবে এবং উপয,স্ত বা ন্যায়সঙ্গত ত্র ও দক্ষতার সাথে নিরীক্ষা 
চালাতে হখে। তান যতটা সন্তব পুঙ্থানুপুঙ্খভাবে 1হসাবপন্্র পরবক্ষা করবেন এবং 
প্রয়োজন হলে অভ্যন্তরীণ 1নবারক ব্যবস্থা ও িশেবজ্ঞ বা কারবারের বিশ্বস্ত কমণচারীদ্র 
সা১এফকেটের উপর ীানভর করবেন । তবে এগীল গ্রহণ করার পূর্বে নমুনা পরীক্ষা 
ইত্যাঁদর সাহায্যে তাদের সত)াসত্য যাচাই করতে হবে । তান সন্দেহের বশবতা হয়ে 
কাছে অগ্রসর হবেন না, তবে যাঁদ হিসাবপন্তরের কোনও ত্রাট তাঁর নজরে পড়ে তবে বিনা 
দ্বপায় তা ?নয়োগকারী কতৃপক্ষ বা শেয়ারহোল্ডারদের গোচরে আনবেন । 

আর যাঁদ সন্দেহ উদেহক করার মত কোনও কারণ থাকে, তা হলে তাঁর দন্টিভঙ্গী 
হবে গোয়েন্দা বা ডালকুত্তার মৃত। তাঁকে এ বিষয়ে, আদ্যোপান্ত অনুসন্ধান চালাতে 
হবে, যতক্ষণ না অনুমিত ভ্রাউ বা জাল-জয়াচর সম্পর্কে সম্পূর্ণ তথ্য তাঁর হস্তগত 
হয়। এবং তারপর তিনি পো” মারফত এ বিষয় সম্পর্কে নিয়োগকারা কর্তৃপক্ষ বা 
শেয়ারহোল্ডারণের জানাবেন । 
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উত্তর £ ১৯৫৬ সালের ভারতময় কোম্পানী আইনের ২৯৭ খেকে ২৩১ ধারায় 
কোম্পানীর নিরধক্ষকদ্রে নিম্নালাখত আধকারগঠীল 1815) দেওয়া হয়েছে £ 

১, হেড আঁফসে বা অন্য যেকোনও স্থানে রাঁক্ষত কোম্পানগর যাবতনয় ?হসাব 
খাতা ও ভাউচার যে কোন সময় চাওয়ার ও পরীক্ষা করবার সম্পৃণ* আধকার 
নরপক্ষকের আছে । 

২. প্রয়োজন মনে করলে কোম্পাননর যে কৌনও পাঁরচালক ও পদস্থ কমণচারীর 
দিকটা থেকে ষে কোনও সময়ে, যে কোনও তথ্য বা কৌফয়ত চাওয়ার আঁধকার নরণক্ষকের 
আছে। কোন্‌ কোন বিষয়ে তথ্য বা কোঁফয়ত চাইভে হবে এবং প্রদত্ত কৌফয়ত 
সন্তোষজনক ?ক না তা'স্থর করার সম্পুণ“ আঁধকারও তাঁর আছে । 

৩ কোনও কোম্পানীর কোনও শাখা থাকগ্ুল এবং এ শাখা আঁফসের গহসাবপত্র 
গরক্ষার জনা পৃথক নরীক্ষক 'নযৃক্ত না হলে কোম্পানীর মুল নিরীক্ষক এ শাখা 


৫ ২9 নিরণক্ষা শাস্ত 


আঁফস পাঁরদর্শন করতে ও তার যাবত”য় ?হসাব খাতা ও নাঁথপর পরধক্ষা করতে পারবেন । 
ব্যাঙ্কং কোম্পানীর ক্ষেত্রে শাখা আঁফস ভারতের বাইরে অবাস্থত হলে, হেড অফিসে 
প্রোরত শাখার হসাবপন্র ও 'হসাব বই-এর প্রাতালাঁপি চাওয়ার ও পরধক্ষা করার আঁধকার 
1নরাঁক্ষকের আছে । 

৪. কোম্পানীর যে সাধারণ সভায় নিরশক্ষক কর্তৃক পরপীক্ষত ও প্রত্যায়ত 
1হসাবপত্র পেশ করা হবে, তার নোটউস পাওয়ার, সেখানে উপস্থিত থাকার ও শেয়ার- 
হোল্ডারদের উদ্দেশ্য করে ৃহসাবপত্র সম্গকেণ কোনও গবৰিত বা কোঁফয়ত দেওয়ার 
আঁধকার তাঁর আহে। 


&. পরীক্ষাধীন 1হসাবপত্র কোম্পানী আইন অন.যায়শ প্রস্তুত না হয়ে থাকলে 
পাঁরচালকদের 'বনা অনুমতিতে তা সংশোধন করার আঁধকার 'নরীক্ষকের নেই । কিন্তু এ 
সম্পর্কে গাঁরচালকরা তাঁর উপদেশ অগ্রাহ্য করলে ?িরপোট মারফত তা শেয়ারহোল্ডারদ্রে 
1নকট জানাবার সম্পূণণ আঁধকার 1নরণক্ষকের আছে । 


১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের ২২৭ ধারায় ?নরক্ষকের কর্তব্য সম্পর্কে বিধান 
রয়েছে । এই ধারার 'ীবধান অনুযায়ী ?নরণন্মকের প্রণন কর্তব্য হল তাঁর পরশীক্ষত 
1হসাবপন্র কোম্পানীর সাধারণ সভায় পেশ করা হবে এর.প লাভ-ক্ষাতির 1হসাব ও 
ব্যালান্স শাঁটের অংশ বা পাঁরাশষ্ট 1হসাবে পাঁরচিত প্রত্যেকাঁট দাঁলল সম্পরকে শেয়ার- 
হোল্ডারদের নিকট রিপোর্ট পেশ করা । এবং এ িবপোটে তাঁকে অবশ্যই 'নিম্নীলাখত 
[বষয়গহল উল্লেখ করতে হবে £ ৃ 

ক. তাঁর মতে এবং তাঁর সংগৃহীত তথ) ও স্তাঁকে প্রদত্ত কৌঁফয়ত অনুযায়ী 
ব্যালান্স শট থেকে, কোম্পানীর বষয়কর্মের অবস্থা সম্পর্কে এবং তৎসংলগ্ন লাভক্ষাতর 
1হসাব থেকে, কৌম্পানীর লাভ-ক্ষাঁত সম্পকে নভুূলি চত্র পাওয়া যাচ্ছে কিনা ; 

খ. 'তাঁন ?নরীক্ষাকার্ষে প্রয়োজনীয় যাবতাঁয় তথ্য ও কোঁফিয়ত পেয়েছেন কনা ; 

গ তাঁর মতে কোম্পানী আইনের ২০৯ ধারার বিধান অনুযায়ী উপয,ন্ত 1হসাব বই 
রাখা হয়েছে 'কনা এবং শাখা আঁফস 2্কে নিরীক্ষাকাযে'র উপযুক্ত বিবাতগ্াল পাওয়া 
গয়েছে কিনা ; এবং* 

ঘ. সংাশ্ষ্ট বঝালান্স শট ও লাভ-ক্ষাতির ীহসাবের সাথে কোম্পানীর হিসাব বই 
ও বিবৃতিসমৃহের মিল আছে কিনা । 

উপরোন্ত বিষরগ্যালর উত্তর নৌতবাচক বা শত সাগেক্ষ হলে তাঁর রিপোর্টে তার কারণ 
উল্লেখ করতে হবে। 

বলা বাহুল্য, 'রপোরট্ প্রস্তুত করার পুরে এবং [রিপোটেশ উপরোন্ত মতামত দেওয়ার 
পুর্বে তাঁকে লাভ-ক্ষাতর ?হসাব ও ব্যালান্স শট ভালভাবে পর্দা করে দেখতে হবে। 
কারণ যাঁদও এগল প্রস্তুত করা তার কর্তব্যেব অন্তর্গত নয়, 1ক্তু লাভ-দ্ষাতর হিসাব বা 

ব্যালান্স শশট ভুল প্রমাণত হলে তাঁকে আইনত দায় হতে হবে। 

এ ছাড়াও প্রশ্পেক্টীস ও বাঁধবন্ধ বিবরণ 196808601% [২০17 পরণক্ষা করে 
বরপোর্ট দেওয়া এবং সাধারণভাবে কোষ্পানগর 'হসাবপত্ প্রস্তুত ও 1হসাব বই রক্ষার 


কয়েকাঁট সনরবিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ২৫ 


ব্যাপারে কোম্পানী আইনের 'বিধান যথাযথ পালন করা হয়েছে কনা তা দেখাও নিরখক্ষকের 
আইনগত কতব্যর অন্তভূক্ত। 


30 1]. 09) 9626 11026 00 ০০ 01706215070 105 ০0100177861) 
118111. 09) 315 000 2580009165 06 ০01770111661)0 11950111055. 
(০) [0৬7 15 ০0911017617 118101110 06216 আ1010 11) 006 2017051 20501001765 
0 & 0010110 [,1001660 001017919 ? (0.0) 61) 

00, (৫) ড/1)80 15 20620 ১5 00180119661) [18011106155, 1 (5) 21৮6 
£006 63800191659 0 5001) 11201110165 11 ০0176001017 160 006 ০০00176 
06 4 11001669 ০010798.25. (6) নি০এ আ০৩]এ 5০০ ৮০:15 606 296016 
৪100 23621060৫80] 01 00610 ? (0. 0.6; 8. 00. 768) 

00 (6) 10,5005015158 060৬6617 4001001056])6 17185111065 1১:০1060 
(01:27 2110. 400170611760170 [190111065 006 01০৮1360601, 03) 21৮০ 
11509006501: 681 (506 01 00656 11990111065 200 51206 100৬ 08656 ড/11] 
7০7৮] 100 10 006 1908] 8.50০0015 01 8 111091060 5070191. 

0০ (1) ৬/1730 216 00186:766176 15120111057 ৬৬17০ 216 006 
00695 0৫ 006 4১0৫1060117) 00101760001) 01)216 00? (070 2-51. 1981) 

উত্তরঃ (৪), ৫0) ও (+)-_কারবার পাঁরচালনাকালে নানারকম দায়ের উত্তব হয় 
এবং বৎসরান্তে ব্যালান্স শট প্রস্তুতের সময় দায়সম.হ ব্যালান্স শটের দায়ের 1দকে 
দেখাতে হয়। এর মধ্যে আঁধকাংশ দায়ই 'নাশ্চত দায় এবং তাঁদের পাঁরমাণও 'নাশ্চত। 
1কন্তু কয়েক প্রকার দায় আছে যেগ্ঁল ব্যালান্স শট প্রন্থুতের তঁরখে 'নাশ্চত বা প্রকৃত 
দায় বলে গণ্য করা যায় না। অথাৎ এ দায়গণীল পাঁরশোধ করতে হবে কিনা তা 
ব্যালান্স শখটের তাঁরখে  নাশ্চিত জানা যাষ না। এবং জনক ক্ষেত্রে কত টাকা পাঁরশোধ 
করতে হবে তাও 'স্ছুর করা যায়না । ভাঁবষ্যতে কোনও'*নাষ্ট ঘটনা ঘটলে তবেই এ 
সকল দায় প্রকৃত বা ধনাশচত দাষে পাঁরণত হয়। এইরুপ দায়কেই সন্তাব্য দায় 
(00110177901 [.1901116165) বলা হয়। সৃতরাং কোনও দায় পাঁরশোধ করার আইনগত 
বাধ্যবাধকতা সম্পর্কে নিশ্যতা আছে গকনা তা পরাক্ষা করলেই প্রকৃত দায় ও সন্তাব্য 
দায়ের পাথক্য বোঝা যায়-_নশ্চযয়তা থাকলে তা প্রন্কৃত দায় এবং নশ্চয়তা না থাকলে 
তা সন্তাব্য দায় রুপে গণ্য হয়। 

(9), 0, &&) ও 01)- _সত্তাব্য দায় নানা প্রকারের হতে পারে । তবে প্রক্কাতি জনুযায়শ 
এদের দুই শ্রেণীভুক্ত করা যায়--(ক) যে সন্তাব্য দায়সমুহ ঠকৃত দাষে পাঁরণত হলে 
ক্গাতর উত্তব হয় (00771175210 11201) 165 11)5011716 1[711117866 1,0১5; এবং 
(খ) যে সন্তাব্য দায়সমৃহ প্রকৃত দায়ে পারণত হলে এবং পাঁরশোব করলে' পারবতেঃ 
অনুরূপ মুতুল্যর সম্পাশ্ত পাওয়া যায় (০০000100600 11901110155 105015105 
20000151601 01 959805 01 00171631001701176 ৮৪,106) | 


ক. ঘে নকল সম্ভাব্য দায় হতে ক্ষাতির উদ্ভব হয়, (60176115610 11201110653 


€& ২৬ ধনরখক্ষা শাঞ্ত 


£1015116 [.055) £ (কোন পাওনাদারের বা অপর কোনও বক্র প্রাপ্য অর্থ 
বা ক্ষতিপূরণের দাঁব সম্পকে কোনও িবরোধ থাকলে, এ 'াবরোধ নি্পাস্ত না 
হওয়া পযন্ত এ দেনা বা ক্ষাতপুরণের অর্থ প্রদান করতে হবে কনা তা 'নাশ্চত থাকে 
না। সুতরাং এরহপ দায়কে সন্তাব্য দায় বলা যায়। কিস্তু বরোধ মীমাংসার পর এ 
দায় প্রকুত দায়ে পাঁরণত হলে, এ দেনা বাক্ষাতপুরণের দর্‌ন অথ" বয় করতে হয়। 
অর্থাৎ এইরৃপ সন্তাব্য দায়ের ক্ষেত্রে পারশেষে ক্ষীতর উদ্ভব হয়। সাধারণত আঁধকাংশ 
সম্ভাব্য দায়ই এই শ্রেণীভুক্ত । নিচে এই শ্রেণীর সন্তাব্য দায়ের কয়েকটি উনহরণ 
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১. ব্যাচে বাট্রু করা হয়েছে বা অন্য কারও হবে স্বীকার ঝরা হয়েছে এরুগ 
হাী'ডর “্রুন সত্তাব্য দায় (00106110597 11010111655 101 03115 41500911016 07 
200910060 011 7091101£ 90 00915) £ যাঁর কোনও ব্)ঙেক হয়ন্ড বাটা করা 
07015009101) বা জপর ব্যান্তর হয়ে হীণ্ড স্বীকার (4১০০০1)) কণা হয়, তাহলে এ হখণ্ড 
মেয়াদী তাঁরবে প্রত্যা।ত হলে তার দরুন বঠাচ্কের নিকট বা হখীণ্ড প্রগবের (০5০6) 
শানকউ দায়ের উদ্ভব হয়। ব্যালান্স শনট প্রস্তুতের তাঁদখে এর গা যে হশণ্ডগহীলব মেয়াদ 
উত্তীণ” হয়াঁন, সেগল প্রত্যাধ্যাত হবে কমা তা খনাশচত থাকে না সভিরাং এইরস 
হণ্ডির দরুন সপ্তাব্য শর ব্যালান্স শটের অন্তর করতে হবে। 

২. কারও পক্ষ হয়ে গ্যারাণ্টি দ্ওয়, হলে বা কারও জাঁননলার হলে তার দরমন 
সন্ভাব দান (00100100006 11261110017 501%17666 £1৮০]) 01, 06011 01 
০0(1575) 8 কোনও তৃতীয় পক্ষের হয়ে খণ ও সুদ পারুশে।তর দর,ন গমরাণ9 স্ওয়া 
হলে এবং এ তৃতীয় পক্ষ খণ বা সুদ পাঁরশোধে অসমথ" হলে, গণরাণ্উ-লতার লায় 
জন্মে । অনুরুপভাবে কারও জামনদার (৮1509 হলে সংশ্লিষ্ট ব্যাজ দার পারিশোনবে 
অসমথ" হলে জাঁমনদারের দার জন্মে । তবে যার পন্ছে গ্যারাণ্ট বা জামন দেওয়া হচ্ছে 
সে পক্ষ তার দায় পারশোধে অসনর্থ হলে তবেই গ্যারান্টি-ঘহা বা জামনদারের দায় 
জণ্মে। সুতরাং ব্যালাদস শটে একে সন্তাব্য দায়রুপে শ্খোতে হয় । 

৩, 'বিচারাধসন মামলার অন্তর্গত দাঁবর জন্য সন্তাব্য দায় (0০917117001011201- 
110165 0619৫170116 01. 2, 76100115 1,2/-5016) 8 কোনও পাওনাদারের বা অপর 
বযান্তর প্রাপ্য অর্থ বা ক্গাতপুরণের দাঁব, কোনও বঢারাধখন মামলার 1খষয় হলে, যতাঁদন 
না এ মামলার 'ন্পান্ত হচ্ছে ততাঁদিন তা পারবেশ করতে হবে কিনা তা নাশ্চিত থাকে 
না।* মামলার রাষ বিপক্ষে গেলে তবেই এ দানের উদ্ভব হয, নতুবা নয় । সুতরাং এ 
দায়কে সন্তাবা দায় বলা যায়। 


৪. িউাঁমউলোঁটিভ প্রেফারেদস শেয়ারের উপর প্রদেয় বনেয় লভঠাংশের দরুন 
সম্ভাব্য দায় (00170170510 11201116001 41625 06 01120150155 01505101005 
[015106170) £ কটামউলোটিভ শেয়ারের উপর 'নাঁদ্টি হারে লভ্যাংশ কোনও বৎসর 
প্রদান করা সম্ভব না হলে তা বকেয়া থাকে এবং জমে । পরে যে বংসর যথেম্ট লাভ 
হয়, সেই বংসর অতখতের জমে ওঠা বকেয়া লভ্যাংশ মাটয়ে দিতে হয়। অথাৎ যাঁদ 
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পর-বংসর কোম্পানধর হথেম্ট লাভ হর তবেই এই দায়ের উদ্ভব হবে, নতুবা নয়। 
সুতরাং এ দায়কে সম্ভাব্য দায় হ্সাবে গণ করা যায় । 

উপরোন্ত সপ্ভাব্য দায়গহীল ছাড়াও অসম্পৃগ* চুন্তর দরুন খেসারত বাবদ সন্তাব্য 
দায় (11201119001 07160151)60 00100-০65), ফটকা চুন্তর দরুন সন্তাব্য দাঁয় 
(11901110900 51990919052 7021052,011015), আঁগ্রম চুন্ডির দরুন সন্তাব্য দায় 
(1,12011109 001 01210 001100063), ইত্যাঁদ এই শেণীর অন্তভুক্তি 

থ. যে সকল সন্তাব্য দাস প্রকৃত দায়ে পারশত হলে পাঁরবভে ৬নঃরপ মুল্যের 
সমপাঁও পাওয়া য।য় (0011007৬৮17 [101110165 1701510 ০0015160911 090085613 
01 ০091100510977101% ৬৫10০) এরুপ সন্তাব্য দায় প্রকৃত দায়ে পাঁরণত হলে এবং 
এ" দায় পারশোধ করনে পাঁরবর্তে অননরুপ মুলর সম্পাতত আঁবকারে আলে । নিছে 
এইরুশ সভাব্য দায়ের কম্সেকটি উদাহরণ দেওয়া গেল £ 

১. ভাবষ্যতে সরবরাহের শতে ক্রয়ের দরুন স্ত্তাব্য শায় (০০906105006 11991115 
(91 17710170559 001 00607006115019) £  ভরৃবিষ/তে সরবরাহ দেওয়া হবে এই শতে- 
০ নও দ্রন্য ক্রয়ের চুন্ড করা হলে, যতাঁদন না এ দ্রব্য সরবরাহ নেওয়া হচ্ছে ততাঁদন 
তার দরুন কোনও দায় জন্মে না। যাঁদ নিন ভাবষ্যৎ সময়ে শতনিযায়ী সরবরাহ 
করা হয় তবেই দাম দ্বোর দায় জন্মাবে, নতুবা নয়। ধকন্তু এ দায় পাঁরশোধ করলে 
সমমৃল্যের সম্পাত্ত আঁধকারে আসবে । সুতরাং তা দ্বিতীয় শ্রেণির সন্তাব্য দায় বলে 
গণ্য হয়। 

২. আখাঁশক আদায়ীকৃত মূল্যের শেয়ারের দরুন সন্তাব্য দায় (00011086171 
11911169001 00119 1910 512195) & ক্রীত শেয়ারের মুল্য আংশিক আদায়কৃত 
(7১987119 7১১1৫-01১) হয়ে থাকলে, শেয়ারের মূল্যের আব্ন অংশের জন্য শেয়ার্ুহোল্ডার 
কোম্পাননর কাছে দায়? থাকে । এ শেয়ারের দরধন বাকী মুল্য তলব (0811) কর! 
হলে তবেই তার দরুন দায়ের উত্তব হয়, নত্বা নয়। উপরস্তব এ দায় পারশোধ করলে 
সমমলে!র শেয়ার আঁধকারে আসে । সুতরাং এও দ্বিতীয় শ্রেণির সন্তাব্ দায়রুগে গণ্য । 

আবার নিরধক্ষার কাজ চালানোর দিক থেকে সম্ভাব্য দায়গঠীলকে দুই শ্রেণিতে 
1বভক্ত বরা যায়--ক) বার দরুন ব্যবস্থা করা হয়েছে এমন সম্ভাব্য দায় (00101086701 
11911155 10160 1017) ; এবং খে) যার দরুন ব্যবস্থা করা হয়ীন এমন সম্ভাব; 
দায় (00106106176 11019111655 1701 1910%164 (01) । 


ক. ঘার দর;ন ব্যবচ্ছা করা হয়েছে এমন সম্ভাব্য দায় (092:011780170 11901116193 
[1০106 1091) £ কারবারের পাঁবচালকপরদ যাঁদ মনে বরে যে, কোনও সম্ভাব্য 
দায়ের পাঁরমাণ নীশচিতভাবে জানা না থাকলেও তা প্রক্কত দায়ে পাঁরণত হওয়ার 
সন্ভাবনাই বোঁশ, তা হলে ব্যালান্স শট প্রস্তুতকালে এর দরুন সধাঁচাত বা ব্যবস্থা 
(09561%6 ০1 [10%131017) করা হয়। নতুবা পরে এ দায়ের উদ্ভব হলে কারবার 
[বপণগ্রন্ত হয়। যেমন, কোনও শেয়ারের অ-তলবী 000-০0110) অর্থের দরুন সন্তাব্য 
দায় থাকলে এবং এ অর্থ আঁচরেই তলব করার যথেষ্ট সন্তাবনা থাকলে, অথবা কোনও 


"২৮ ঠনরণক্ষা শাস্ত 


বেসারতের দ্াঁবর দরুন 1বচারাধখন মামলার রায় বিপক্ষে যাওয়ার সপ্ভাবনাই বোশ থাকলে 
সেজন্য ব্যবস্থা করা বাঞ্চনগয়। টু 

খ. যার দর;ন ব্যবস্থা করা হক্সান, এমস সম্ভাব্য দায় (00070155610 11921116195 
250 [91091060 1091) 8 যে সন্তাব্য দায় প্রকৃত দায়ে পাঁরণত হওয়ার সম্ভাবনা অল্প 
বানেই বললেই চলে, তার দরুন সংচাত বা ব্যবস্থা সৃণ্টি করা হয় না। হযাণ্ড বাছা 
করার দরুন সন্তাব্য দায়, অপরের পক্ষে গ্যারাণ্ট দেওয়া বা জামনদার হওয়ার দরুন 
সম্ভাব্য দায় ইত্যা?দর প্রকৃত দায়ে পাঁরণত হওয়া সম্পূর্ণ আনাশ্চিত থাকে বলে এদের দরুন 
কোনও সংাঁচাত বা ব্যবস্থা করা হয় না। 

(০), (৫), ()--১৯৫৬ সালের ভারতীয় কোম্পানী আইন অনুযায়ী পাবাঁলক 
গলামটেছ কোম্পানগনীলর ক্ষেত্রে ব্যালান্স শীটে সন্তাব্য দায়সমহ অন্তভুত্ত করা 
বাধ।তাম.লক । ব্যালান্স শটের দায়ের 1'কে সন্তাব্য দায়গুীলকে নম্নালাখত ভাবে 
দেখান হয় £ 

১. যে সগ্তাব্য দায়গীলর দরুন ব্যবস্থা করা হয়েছে (00116171200) 11801110793 
010%16৫ 101) সেইগহীলকে “চলাত দায় ও ব্যবস্থা” (00116100 1196111065 20৫ 
[:০9%151977)-_এই শিরোনামের নিচে পৃথকভাবে দেখাতে হয়? এই সংচিতি ও 
ব্যবস্থার অওকগহীল ব্যালান্স শশটের টাকার অঙ্কের ঘরে লেখা হয় এবং ব্যালান্স শের 
যোগফলের অন্তভুন্ত হয়। 

২, ষে সন্তাব্য দয়গাঁলর দরঃন ব্যবস্থা করা হয়াঁন (09707180100 11930111055 1001 
01০%1৫6৫ 1017)--ধেমন িডীমউলোঁটিভ প্রেফারেন্স শেয়ারেরু দরুন জমে ওঠা বকেয়া 
লভ্যাংশ, সেগ্যাল এ ?শরোনামেই ব্যালান্স শীঁটের শেষে পাদট কা (-০9০% 1016) হিসাবে 
দেখান হয়। এইরুশপ সন্তাব্য দায়ের অগ্কগনাল ব্যালান্স শগটের টাকার অ্ের ঘরে লেখা 
হয়'না, বা যোগফলের অন্তভূক্ত হয় না। 


যে সন্তাব্য দায় প্রকৃত দায়ে পাঁরণত হলে পাঁরবতে কোনও সমপাত্ত পাওয়া যায়, 
তার পাঁরমাণ বোঁশ না হলে তা ব্যালান্স শটে দেখান হয় না। তবে যে সম্ভাব্য 
দায়গণীলর দরুন ক্ষাতর উত্তব হতে পারে সেগীল পাঁরমাণ 'নাঁবশেষে ব্যালান্স শীটে 
দেখাতে হবে । সন্তাব্য দায়ের সংখ্যা ও তৎসংক্রান্ত যাবতীয় তথ্য যাঁদ অত্যধিক দশর্ঘ 
হয় তা হলে ব্যালান্স শীঁটে না দৌঁখয়ে এর সাথে সংযোঁজত পৃথক একাটি বা একাধক 
তাঁলকায় দেখান যেতে পারে । 


টিও ( 1) নিরপক্ষা চলা কালে, ?বশেষত ভাউীচং ও 1নয়মানুসারে পরাক্ষাকালে, 
নরীক্ষক সম্ভাব্য দায়গ্ীল সম্পর্কে জানতে গারবেন। তরে কোনও সন্তাব্য দায় 
যাতে বাদ না পড়ে সেঙ্গন্য 'নরাক্ষকের কত'ব্য হল কোনও পু কর্মচারশর কাছ থেকে 
কারবারের সকল প্রকার সগ্ডাব্য দায়ের একাঁট পুণঙ্গি ও স্বাক্ষারত তালিকা সংগ্রহ 
করা। প্রয়োজনবোধে তান এ সম্পকে: কারবারের॥সালাস)রের সাথে এ লকল দায়ের 
বথাথতা ও পাঁরমাণ সম্পকে ও পরানর্শ করতে পারেন । যে সকল বাট্রা করা হযণ্ডর 
দরুন* সম্ভাব্য দায়ের উত্ভব হতে পারে সেগীল সম্পর্কে ব্যাঙ্কে অনহসকান করতে 
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হবে। আংঁশক আদায়ধকুত মূল্যের শেয়ারের ওলব সন্গকে বা কিউামিউলোটিভ প্রেফারেল্দ 
শেরারের বকেয়া লভ্যাংশ লম্পকে তাঁকে অন,সন্ধান করতে হবে । প্রয়োজনবোধে প্রাশ্য 
বিল বই, ক্যাশ বই, মেমোরাণ্ডাম. আক্‌লস পাঁরচালক পর্যদের সভার 1মানিউ বই 
ইত্যাঁদ পরীক্ষা করতে হবে। অপর ব্যা্তর পক্ষ হয়ে গারা্টি দেওয়া হলে বা কোনও 
দাঁব বা খেসারং বিচারাধশন মামলার বিষয় হলে সংাগ্রস্ট গ্যারাণ্টি, দালল, চিঠিপত্র 
ইত॥াঁদ পরীন্মা করতে হবে । যে সকল সম্ভাব্য দায়ের দরুন সংচিতি বা ব্যবস্থা করা 
হয়েছে, সেই ব্যবস্থা বা সংঁচাতি উপযংজ্ত গাঁরমাণে করা হযেছে কনা তা যাচাই করতে 
হবে। সর্বশেষে তাঁকে দেখতে হবে যে ১৯৫১ সালের কোম্পানী আইনের 'বধান জনযায়ণ 
সম্ভাব্য দায়গণীল ব্য।লা*স শটে ঠিকমতো ন্ধোন হয়েছে কিনা । 

0. 12. (4) ৬৮130 15 006 16851] 09510020৫03 ৪0016000৫6৪ 
50900192175 165£8101106 00০ 90900.305 0£ 2:6561:525 01 709. 8174. 10005৮- 
10110510651? (6) 04016 20% [61221005256 12৮ 1 50010001:0 0£ ০11 
80561. | (0.0. 763, 9. 0. +69) 

001, (০) ৬/17810 212 015 522০18] 001005 00 ড/18101 0) 2801001 
5150 01606 1515 00065001017 001 0106 0109061 ৪1813010206 009০0 0601 
৮10]. 2 1৩ 0 350০210910111 00০ ৪0০00905০01 16561555 101 830. 010 
[09000011055 7 (0. 0. 62 

01, (0) 1[015095 110৬ 212 20.41001 আ111 5861515 17100501 16821:01175 
002 30600909 0 011 16361:৮6 601930. 900 100:0660] 109065. (5) ৬1১30 
212 06 200100105 006159 10 00151550200 ? | (3. 0,656) 

উত্তর £ (০১, ৫৫), €০)-_কারবারের কর্তৃপক্ষ অনাদায়শ ও আনাশ্চত খণের জন্য 
উপযু্ট ব্যবস্থা ট1০৬,51০0 00 38৫ & 70080101 195015) করেছেন না তা 
ধনশয় করার আগে প্রথমে 'নরীক্ষককে পেনাদারদের নিক১ পাওনার আস্তত্ব ও পাঁরমাণ 
যাগাই করতে হবে। এই উদ্দেশ্যে তাঁকে প্রথমে কারবারের কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে প্রাপ্য 
পাওনাস্হ দেনাদারদের নামের একাঁট পুণঙ্গি তাঁলক' সংগ্রহ করতে হবে। অতঃপর 
এই তালকার সাথে দেনাদারদ্রে লেজারে 00০96015' 1,65০) প্রাতাঁট দেনাদারের 
ব্ণজ্তগত* হিসাব গলিয়ে দেখতে হবে । এবং মোট প্রাপ্য দেনার পাঁরমাণ সাধারণ 
লেজারের শেষে নোট নদেনাদারের 'হসাবের 0০6৪1 10666015 4১০০০০৪%) সাথে 
গমাঁলয়ে দেখতে হবে। এছাড়াও [নরশক্ষকের উাঁচত প্রাতি দেনান্ারদের কাছে ব্যাক্তিগত 
পত্র দিয়ে সরাসাঁর তাদের ানকট থেকে দেনার পাঁরমাণ সম্পকে সমার্থত 'িববণত 
(001111177201010) আদায় করা। 

অনাদায়ী ও আঁনাঁশ্চত দেনার দরুন ৬পযুস্ত ও যথেন্ট ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা তা 
1নণ“য় করার উদ্দেশ্যে নিরীক্ষককে কারবারের কর্তৃপক্ষের কাছে থেকে উত্তম, আঁনাশ্চত ও 
বাজে দেনার একাঁট তাঁলকা সংগ্রহ করতে হবে। তাঁলকাটর যথার্থতা কোনও উল্যপদস্ছ 
কর্মচারী দ্বারা প্রত্যায়ত হওয়া প্রয়োজন । অতঃপর নিরীক্ষক নিম্নালাখত 'বষয়গযীল 
নম্পকে লক্ষ্য রেখে তাঁলকাট ভালভাবে পরণক্ষা করবেন £. 


৩০ 1নরগক্ষা শাস্ত 


ক. দেনাদার তার 'হসাব নিয়ামতভাবে 'মাঁটয়েছে রুনা এবং নগা বাট্রার সুযোগ 

গ্রহণ করেছে কিনা । তা করে থাকলে বুঝতে হবে দেনাঁটি উত্তম দেনা (0০০৫ 79৫9) 

খ. দ্নোনারদের নিকট পাওনা কতাঁদন বাঁক পড়ে আছে এবং দেনা পাঁরশোধের 

সময় উত্তীণ" হয়েছে [কনা । তা হলে বুঝতে হবে দেনাঁটি আনাশ্চিত বা সন্দেহজনক । 
“এই প্রসঙ্গে নিরীক্ষক কারবারের ধারে ববক্ুয়ের শতবিলন ?ক তা জেনে নেবেন । 


গ. দেনাদারদের সাথে চলাঁত শীহসাব থাকলে দেখতে হবে তাদের শহসাবের, উদ্বত্ত 
. কমছে না বাড়ছে । বাড়লে বুঝতে হবে সন্দেহজনক দেনা । যাঁদ পুরাতন দেনার 
অর্থ রাকশ পড়ে থাকে এবং পরে তার সঙ্গে নগদ কারবার করা হয়, তা হলে পুরাতন 
দেনা ?ক কারণে বাকী পড়েছে তা নিণয় করতে হবে । পুরাতন দেনার টাকা ইতিমধ্যে 
আদায় ও আত্মসাৎ করা হয়েছে না তাও অনুসন্ধান করতে হবে। 


ঘ, কোন দেনাদারের প্রদত্ত চেক বা হ্যাণ্ড প্রায়ই খেলাপ (00151101081) হয় ?ক 
না দেখতে হবে। হলে বূঝতে হবে দেনাদারের আর্ক অবস্থা ভাল নয় এবং ভবিষ্যতে 
আদায় না হতে পারে। দেনাদার প্রনন্ত হযাণ্ড বারবার পুনন*বীকরণ (176) করা 
হলেও বুঝতে হবে এ দেনা সন্দেহজনক | 

৬. হইীতশূর্বে দেনাদারদের দেউলিয়া হওয়ার বা দ্নোর দায়ে সম্পাশড ক্লোক 
হওয়ার নজীর আছে কনা তাও দেখতে হবে । থাকলে বুঝতে হবে দেনা সন্দেহজনক । 


চ. তালকাম্র দেনাদারের নামের পাশে বা সাপারণ লেজারে দেনাদারের ব্যান্তগত 
1হসাবে 'শাঁরশোধ বন্ধ আছে 029910001/ 969019) বা 'দেউীলয়া সম্পাত্ত তত্তা- 
বধায়কের হস্তে' 007) 100190095" 1780) বা দ্টোলয়া ৫00 32110017005) বা 
“দেনাদার পলাতক' বা "ঠিকানা জানা নাই" এরুপ মন্তব্য থাকলৈ এ হিসাবগীল পুজ্খানু- 
পুহ্খর্পে পরীক্ষা করে দেখতে হবে এগএীল আঁনাশ্চত না অনাদায়ী দেনা । 

. ছ, তামাঁদ আইন 0.৬ ০1 [.1001626101) অনুযায়ী দেনা তিন বৎসর অনাশায়ী 
থাকলে তামাঁদ হয়ে যায়। যাঁ' তিন বংসরের আঁধককাল দেনা বাকী পড়ে থাকে, তা 
হলে তাকে অনাদায়ী দেনারূগে দেখাতে হবে। 

জ. তালকায় 'যে সকল দেনা অনাদায়শ বলে দেখান হয়েছে, সেগীল সত্যই 
অনাদায়শ ?কনা দেখতে হবে। পাওনা অর্থ আদায়ের জন্য মামলা দায়ের ,করা বা 
অন্যান্য ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়োছল কনা দেখতে হবে। এরুপ কোন মামলা 
অমশমাংাসত রয়েছে কিনা দেখতে হবে । প্রয়োজন হলে 'িনরীক্ষক এ দেনাদার সংকাস্ত 
যাবতশয় চিঠিপত্র ও নাঁথপতর পরীক্ষা করবেন। 

ঝ. কোম্পানীর ক্ষেত্রে নরীক্ষককে দেখতে হবে, চড়ান্ত 'হ্সাবে পাওমার যে অংশ 
অনাদায়শ বলে দেখান হয়েছে সে সম্পর্কে শেয়ারহোল্ডারদের সভায় বা পাঁরচালক পর্ষদের 
সভায় ?সন্ধান্ত হয়েছে কনা । 


তালিকাটি যাচাই বা পরাক্ষা করার পর 'নরণক্ষককে একটি 'ব্লেষণমৃূলক তালিকা 


প্রস্তুত করে দেখতে হবে কোন দেনাগ্ীল উত্তম (0০০), কোন্গীল আনিশ্চিত 
(70০09601) ও কোনগ্তল অনাদায়শ বাবাজে। এরপর তাকে হিসাব করে দেখতে 


কয়েকটি স:নবাঁচিত প্রণ্নের নমুনা উত্তর ৮৩৯ 


হবে যে, সন্তাব্য বাজে দেনা বা আনাশ্চত দেনার দরুন উপযুক্ত ও যথেষ্ট ব্যবস্থা করা 
হয়েছে কনা । 


(8), ৫৫)- ব্যালান্স শটে প্রদাশত সম্পান্ড ও দায়গলর আন্তিত্ব ও মুলোর যথার্থতা 
সম্পর্কে নিরীক্ষককে শেয়ারহোল্ডারদের কট িরপোট" দাখিল করতে হয়। তিনি খাদ 
দেনামারদের হিসাবের 03০০1 10615) যথাথতা সম্পর্কে পরীক্ষা না করেই ব্যালান্স 
শট সম্পরকে মতামত দেন, তবে তাঁকে কর্তব্যে অবহেলার দায়ে দায় হতে হবে। 
অনুরূপভাবে বাজে ও আঁনাশ্চভ দেনার দরুন উপযদন্ত ও যথেষ্ট ব্যবস্থা (9:0515107) 
করা হয়েছে না নে সম্পকে স্যানীশ্চত না হয়েই যাঁদ গতাঁন ব্যালান্স শট সম্পর্কে 
মতামত দেন তা হলেও তকে কত'ব্যে অবহেলার দায়ে বা ভুল 1রগোট প্রদানের জন্য 
দাধী করা যেতে পারে। কারণ এরুপ ব্যবস্থা না করেই ব্যালান্স শট প্রস্তুত করলে তা 
কাববাবের আঁথক অবস্থার যথাথ চিত্র (10 2:10 [2 519) পাঁরবেশন করছে বলা 
যায়না । এবং এরুপ প্রস্তুত লাভ-ক্ষাতির হিসাবকেও ানভূ'ল বলা যাবে না' সুতরাং 
[পেট দেওযাব পর্বে তলোদারণ্রে ?হসাবের আঁস্তদ্ব ও মৃদ্ত যাচাই করা এবং অনাদায়ী 
ও আঁনাশ্চত দ্নের দরুন উপযুগ্ত ব্যবস্থা করা হয়েছে ীবনা তা পরাল্গা করা 'নরীক্ষকের 
ভখ) ৬১1 অবশ্য জনাদায়ী ও আঁনাশ্চত দেনার দরুন উপযনস্ ব্যবন্থা করার জন্য 
নবধক্ষক কারবাবের কতৃ্পিক্ষকে উপদেশ 1দতে পাবেন মাত্র, তাঁদের বাধ্য করার কোনও 
ক্ষমতা নিরশক্দকের নেই। তবে তাঁর উপদেশ অগ্রাহ্য করা হলে তাঁর উচিত শেয়ার- 
হোভগারদের [িপোর্টে এর উল্লেখ করা, তা হলে, [তান স্বয়ং নিরাপদ হবেন । ৃ 

।9_এই প্রসঙ্গে জআর্গর ই গ্রীন আ্যন্ড কোং বনাম দ জেনারেল আ্যাডভান্স আযাগ্ড 
|.সকাউট"্ট কবপোরেশন লং মকদন্নার রায় উল্লেখ ঝরা যায়। এই মকদ্দ্মার রায়ে বলা 
হয যে, অনাদায়ী পাওনার ভাঁলকার অন্তর্গত তামাদ পাওনার পাঁরমাণ সম্পকে পরীক্ষা 
না করে এ সম্পর্কে কেবল কারবারের আঁফসারদের সাটশীফকেটের উপর ?নভ'র করলে 
1নরগক্ষক কর্তব্যে অবহেলার জন্য দায়ী হবেন। 
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উতর £ ৫) অবচয় (191)16019610917) বলতে সম্পাশুর মল্যহাস বোঝায়। 
ব্যবসায় পাঁরচালনার জন্য প্রয়োজননয় স্থায়ী, চলাঁত বা ক্ষয়শঈল নানাপ্রকার সম্পাত্তব 
মূল্য কখনও 'চ্ছর থাকে না। ক্রমাগত ব্যবহারজানিত ক্ষয়-ক্গাত খে/০1 270 702%1) 
বা উৎপাদনের ফলে বা সময় আঁতবাহত হওয়ার দরুন 03710010101 01176) অথবা 
নতুন আঁবকারের ফলে পুরাতন সম্পীন্ত ভকেজো হওয়ার (069012506109) দরুন 
এদের ব্যবহাঁরক মল্য হাস পায়। এইভাবে যে কোনও কারণে স-পান্তর ঝ)বহণারক বা 
বাক্তার ম্‌ল্য স্থাঁয়ভাবে হাস পেলে তাকে সম্পাত্তর ম.ল্য-হাস বা ভবচয় খলা হয় 

০৮)- কমাগত ব্যবহারজাঁনত ক্ষয়-ক্ষাত (৬/০৪ &1)7627) বা উতৎপাণনের ফলে 
অথবা সময় আতবাঁহত হওয়ার দরুন বা বাজার-মল্য হ্থ্যায়ভাবে হাস পাওয়ার দরুন 
সম্পাত্তর মৃল্য-হ্বাস থটলে তাকে অবচয় 00০1190120,017) ঝুলে । ফলে কেবল সম্পাতির 
, ব্যবহাঁরক বাজার-মুল্যই কমে যায় তা নয়, সম্পাশুর আয়ুহ্কালও কমে যায়। যেমন, 
ক্রমাগত উৎপাদন “বা ব্যবহারের ফলে যন্ত্রপাতি, বাড়ী, আসবাবপত্র ইত্যাদর ক্ষয়-ক্ষাঁত 
ঘটে ও সেজন্য এগ্ীল ক্লমশ ব্যবহারের অযোগ্য হয়ে পত্তে ও এদের আয়ুন্কালও 
তদনুপাতে হাস পায়। সময় আঁতবাহত হওয়ার দরুন পেটেন্ট স্বত্ব, ইজারা স্বন্থ 
ত্যাঁদ ক্ষয়শীল সদ্পাত্বর ব্যবহাঁরক মূল্য বা বাজার-মৃল্য কমে যায় এবং সঙ্গে সঙ্গে 
আয়ুগ্কালও হাস পায়। শীকন্তু অনেক সময় নতন যন্ত্র আবৎকারের ফলে পুরাতন বন্দ 
অকেজো বা বাতিল হয়ে যায়। এর ফলে পুরাতন যন্ত্র সম্পৃণ- ক্ষরপ্রাপ্তু না হওয়া সত্বেও 
এবং এর আয়,্কাল তখনও বর্তমান থাকা সত্বেও যন্ত্টির ব্যবহাঁরক ও বাজার-মূল্য 
হাস পায় । একেই সম্পান্ত অকেজো হওয়া (09501990610) বলা হয়। সুতরাং 
দেখা যাচ্ছে যে, অবচয়ের দরুন সম্পান্ত ক্ষয়প্রাপ্ত হয় ও ব্যবহারের অযোগ্য হওয়ার ফলে 
তার ব্যবহার ও বাজার-ম,ল্য হাস পায় এবং আয়ুহ্কালও তদনহপাতে হ্রাস পায়। +কন্তৃ 
নতুন আঁবজ্কারের ফলে পুরাতন সম্পাত্ত অকেজো হলে এ সম্পান্র বাবহাঁরক বা বাজার- 
মুল্য হাস পায় বটে কিন্তু তার আয়ু্কাল তখনও বত'মান থাকে । 

(১) সম্পত্তির মল্য-হাস বা অবয়ের দরুন খরচ লেখার উদ্দেশ্য দুইাটি__ 
(ক) সম্পান্তর অবচয় বা মৃল্য-হাসজানিত ক্ষাতির অওকাঁট 1হসাবের অন্তভূর্ত করা, যাতে 
বসরান্তে নির্ভুল লাভ-ক্ষাতব অঞ্ক জানা বায়, এবং খে) সম্পান্তীট পুরাতন ও 


কষেকি সানবাঁচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তব ৬৩৩ 


অব্যবহার্ষ হযে পর্তলে তাব প্রাতস্থাপনেৰ (£29014০677116) জন্য আগে থেকে ব্যবস্থা 
(10191917) করা । 

সম্পাত্ত মাত্রই ব্যবহারের উদ্দেশ্যে ক্ষ করা হয়। এবং ব্যবহারের দরুন সম্পাত্তর 
যে মুল্য-হ্াস বা অবচয় ঘটে তাও ব্যবসায়ের একপ্রকার ক্ষাত। বংসরান্তে লাভ-ক্ষাতির 
[হসাব প্রস্তুত করার সময় অন্যান্য ক্ষীতির মত অবচাতির অওকাঁটও খরচ না ছিখলে 
ণনভভল লাভ-ক্ষীতর পাঁরমাণ শীনর্শারণ করা যায় না। উপরত্ত্র এর ফলে লাভ বণ্টনের 
সময় আদ পাঁজর কিছ অংশও ক্ষযপ্রাপ্ত হয়। আবার ব্যালান্স শীটেও সম্পাতুর 
আগ” ক্রয়মৃল্য থেকে অবাঁচাতির অঞকাঁ) বাদ য়ে না দেখালে সম্পাত্তর প্রকৃত মুল্য 
দেখান হয় না। ফলে ব্যালা"স শট তোকে কারবারের আথক অবস্থার প্রকৃত ত্র 
পাওয়া যায় না। 

দ্বতীয়ত, ঝ)বসায়ে স্থায়ী ঝবহারের জন্য যে সব সম্পান্ড ক্রয় করা হয়, সেগাঁল 
প.রতন ও সম্পূর্ণ অব্যবহার্য হয়ে পড়লে তার বদলে অনুরূপ নতুন সম্পান্ত ক্রয় করা 
পরার । না হলে ববসায় অচল হযে পড়ে । 1কস্তু সেজন, এক দফায় যে প্রচুর অত্র 
প্রয়োজন হয়, আগে থেকে তার ব্যবস্থা করে ন। রাখলে কার্যকালে নানা অসুবিধায় 
পাছত 2! হয় আতারন্ত মলংন সংগ্রহ করতে হক, নচেৎ ব্যবসায়ের কার্ধকর 
মলধনের টাকা ব্যয় করতে হয়। প্রাত বৎসর লাও-ক্ষাতর 'হসাবে অবঁচিতি বাবদ 
খরচ খিলখে তার দ্বারা একাঁট সথাচাতি ৩হাবল (5561০ [50) গড়ে তুললে এই 
অস্যাবধা দূর হয়। যতাঁদনে সম্পাত্তাট পুরাতন হয়ে অচল বা অব্যবহার্য হয়, ততাঁদনে 
একট নতুন সম্পাত্ত ক্যয়ের উপবযুন্ত তহাবিলও জমে ওঠে । 

(০) অবাঁচাতর 00901501800) শরুন ব্যবস্থা (০%15190) করা অবশ্য 
প্রয়োজনশয় কনা সে সম্পকে আইনগত ও ব্যবস্মায়ক দন্টভঙ্গণীর মধ্যে পার্থক্য লক্ষ্য 
করা যায়। একম্াীলকশী বা অংশঈদারী কারবারের ক্ষেত্রে অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা 
সম্পকে" কোনও আইনগত নির্দেশ বা বাধ্যবাধকতা নেই। সুতরাং তারা মুলত 
ব্বসায়ক দৃণষ্টভঙ্গীর দ্বারা পাঁরচালত হয়, কোন্পানী” ক্ষেত্রে এটা বাধ্যতামূলক 
পক না সে সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের পূর্বে ভারতীয় কোম্পানী আইনে কোনও স.স্পম্ট 
ধনর্দেশ ছিল না। সৃতরাং এ সম্পর্কে কোনও আইনগত বচার-ীবতর্ক স্ন্ট হলে তা 
'নম্পাত্বর জন্য ইংলণ্ডের কয্েকাঁট গুরুক্ষপূর্ণ মকদ্দমার সিদ্ধান্তের সাহায্য নেওয়া হত । 
এইরুপ কয়েকাঁট গুরুন্বপূর্ণ মকদ্পমার সদ্ধান্ত-প্রসৃত বাঁধগ্ীল নিচে দেওয়া গেল। 

১. স্বক্সেখ সম্পাত্ত 071০] 485596১) সম্পর্কে উইলমার বনাম ম্যাকনামারা আযন্ড 
কোং, ভানাঁর বনাম জেনারেল আযণ্ভ কমাশয়াল ইনভেস্টমেপ্ট ট্রাস্ট ?লঃ এবং ক্র্যাবানর 
বনাম ক্র]াবাট্র-_এই তন? মকন্দমার "সদ্ধান্ত থেকে এই সাধারণ নীতর উত্তব হয়েছে 
ষে, 1নমাঁণকারথ প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে য'এ" তির দরুন অবাঁচাঁতির ব্যবস্থা করা অবশ্য 
প্রয়োজনদ্ষ । অন্যান্য স্থায়ী সম্পাততর ক্ষেঞে অবাচাতর দরুন ব্যবস্থা করা প্রয়োজনীয় 
কনা তা আঁ্টিকল-সের নিয়মাবল+, কারবারের প্রস্কীত ইত্যাঁদ বিষয় বিবেচনা করে স্থির 


করতে হবে। 
২. চলতি সম্পাত্ত (51080008 010 00015004555) সম্পর্কে বন্ড বনাম ব্যারো 
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৪৩৪ নরীক্ষা শান 
'হমাটাইট স্টল কোং ছিঃ, ভানার বনাম জেনারেল আ্যাপ্ড কমাশয়াল ইনভেস্টমেন্ট 
ট্রাস্ট লিঃ ইত্যাঁদ মকদ্দমার "সিদ্ধান্ত এই যে, চলাঁত সম্পাত্তর ক্ষেত্রে অবাঁচাতর দরহন 
ব্যবস্থা করা অবশ্য প্রয়োজনীয় এবং এর ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ ব্টন করা চলে না। 

৩. ক্ষয়শগল সম্পাত্ত (ড723017% 4১95905 ) সম্পকে" লী বনাম 'নউচ্যাটেল 
আ্আসফল্ট কোং 'লঃ প্রমূখ মকদ্দমার 1সদ্ধান্ত এই যে, কোম্পানীর আটকিল্‌স্‌-এ 
অনুমোদন থাকলে ক্ষয়শীল সম্পান্তর অবাঁচাীতর ব্যবস্থা না করেও লভ্যাংশ বণ্টন করা 
চলে। 

ভারতীয় কোম্পানীগীলর ক্ষেত্রে এখন আর উপরোন্ত মকদ্দমা-প্রসুত 'বাঁধগ্াঁল 
প্রযোজ্য নয়। ১৯৬০ সালে সংশোঁধত ১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইনের ২০৫ ও 
৩৫০ ধারায় লভ্যাংশ ব'্টনের পর্কে অবচয়যোগ্য 09191601919) সম্পান্তিগালর দরুন 
ব্যবস্থা গ্রহণ বাধ্যতামলক করা হয়েছে । 

€৪)- চূড়ান্ত ?হসাব পরীক্ষা করে পোর্ট পেশ করার আগে নিরাীক্ষকের দেখা 
কত'ব্য বািভব্ন সম্পাত্তর অবাঁচাতির দরুন পযপ্তি ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা । একমালিকী 
বা অংশশদারণ কারবারের ক্ষেত্রে আইনের কোনও রশ না থাকায়, ববসায়ক মত বা 
মকদ্দমার পসদ্ধান্ত-প্রসৃতি বিধিগুশলর শভীতততে অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা যায়। এ ক্ষেত্রে 
নিরধক্ষকের কর্তব্য হল, যে কোনও ভিত্তিতেই হোক পর্যপ্ত অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা 
হয়েছে কনা তা দেখা । কোম্পানীগলর ক্ষেত্রে ১৯৬০ সালে সংশোধিত কোম্পানী 
আইন অনুযায়শ অবাঁচাতর ব্যবস্থা করা বাধ্যতামূলক । এমন কি, ক হারে অবাঁচাঁতর 
হিসাব করতে হবে তারও বিধান রয়েছে । সৃতরাং নিরীক্ষককে দেখতে হবে এ সম্পকে 
কোম্পানী আইন ও কোম্পানর আণট“কলস-এর নিদেশ ষথাযথ পাঁলত হয়েছে কিনা 
এবং অবচাতির ব্যবস্থা পর্যাপ্ত হয়েছে [কনা । যাঁদ তাঁর মনে হয় ষেআইন ও 
আঁটিকল্স্‌-এর গনর্দেশ যথাযথ পালিত হয়াঁন বা অবাঁচাতির ব্যবস্থা পযপ্তি নয়, তা 
হলে প্রথমে তান পরচালকদের এ সম্পর্কে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের উপদেশ দেবেন। 
পাঁরচালকরা তাঁর উপদেশ অগ্রাহ্য করলে তান নরগোর্ট মারফত ীবষযাঁত শেয়াব- 
হোল্ডাবদের জানাবেন । 

একঘািকণ বা অংশগদাবী কারবারের ক্ষেত্রে, অবাঁচাতির হার বা পাঁরমাণ 'নপারণের 
কোনও "স্থর পদ্ধাত নেই ! সম্পান্তর প্রকীতি, ব্যবহার পদ্ধাঁত ইত্যাদি গববেচনা করে 
তা স্থির করা হয। পদ্ধাত 'নবচিনের ব্যাপারে পনরাীক্ষক স্বচ্ছন্দে কারবারের 
পারচালকব্‌ন্দ বা িশেষজ্ঞদের মতামতের উপর 'ীন৬র করতে পারেন। তবে তাঁকে 
দেখতে হবে, মনোনীত পদ্ধাত অনুযায়ী 'হসাবের কাজ নির্ভুল হয়েছে কনা এবং তার 
ঈবারা পর্যাপ্ত অবচাতির ব্যবস্থা করা হয়েছে কনা । এ ব্যাপারে তাঁর কতব্যহাঁন ঘটলে 
তান অবহেলা 052115000০০) ও গহসাব বিক্কুতকরণের (81512590100 01 4১০০০001709) 
দায়ে আঁভযবক্ত হতে পারেন । 

(6 ও 01)--১৯৬০ সালের সংশোধিত কোম্পানী আইনের ২০৫ ও ৩৫০ ধারায় 
অবাঁচাঁতর দরুন ব্যবস্থা গ্রহণ সম্পকে নদ্নীলাঁখত বিধান দেওয়া হয়েছে £ 

ক. ২০৫ ধারায় বলা হয়েছে যে, অবচয়যোগ্য সমপাত্তগলির অবাঁচীতর দরধন 


কয়েকাঁট স্ধানর্বাচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তয় & ৩৫ 


ব্যবস্থা না করে লভ্যাংশ বণ্টন করা চলবে না। এমন ক, শুধু চল্লাত বসরের অবাঁচাঁতর 
দর5ন ব্যবস্থা করলেই চলবে না; যাঁদ পূর্ববত কোনও আঁথক বৎসরের দরুন 
অবাঁচাতর বকেয়া থাকে (4১05215 01 [96075018000) এবং এ আর্ক বংসর যাঁদ 
২৮শে িসে"বর, ১৯৬০ সালের পর শেষ হষ তা হলে, লভ্যাংশ বণ্টনের আগে এ বকেয়া 
অবাঁচতির দরুনও ব্যবস্থা করতে হবে। অবশ্য কেন্দ্রীয় সরকার জনস্বার্থে প্রয়োজন 
মনে করলে যে কোনও কোম্পান*কে অবাঁচাঁতর দরুন ব্যবস্থা না করেও লভ্যাংশ বস্টনের 
অনমাঁত 'দতে পারেন । 

খ ৩৫০ ধারায় বলা হয়েছে হয, ১৯৬০ সালের সংশোধন আইন প্রবর্তনের 
পরবতাঁ প্রত্যেকাট আ্থক বৎসরান্তে সম্পাত্র হাসপ্রাপ্ত মূলের ৬1006) 0০৬1 
৬৪16) উপর আয়কর আইন বা তদন্তগত '1নয়মাবলীতে প্রদত্ত নাদ্ট হারে অবাঁচাঁতর 
হসাব করতে হবে অথবা আইন-না্দন্ট কালের মণ্যে স্পান্তর আদ ক্য়-মুল্যের ১% 
ভাগ হাসপ্রাপ্ত হয় এরুপ হারে বা কেন্দ্রীয় সরকার কর্তৃক অনুমোঁদত অন্য কোনও 
পদ্ধাততে অবাঁচাতর 1হসাব করতে হবে । যাঁদ কোনও সম্পৃওর মূল্য সম্পূর্ণ হাসপ্রাপ্ত 
হওয়ার পূবেই তা বিকুয়, বাঁতল, ভাঙ্গা বা ধ্বংস করা হয়, তবে তার ভগ্মাবাশিস্টের 
মূলোন ১ হাসপ্র্ত মলোর বাদ্ভাত অশাউ এ বৎসরের হিসাবে অবাঁচাতির দরুন 
খরচ [লিখতে হবে। 

(6 লী বনাম িউচ্যাটেল আসফল্ট কোং 'ীলঃ মকদ্দমায় এই গসদ্ধান্ত করা হয় 
যে, কোম্পানগর আগ)কল:স-এ ক্ষমতা নেওয়া থাকলে কোম্পানন ক্ষয়শীল সম্পাত্তর 
অবাঁচাতর দরুন ব্যবস্থা না কবেও চলাঁত লাভ থেকে লভাংশ বণ্টন করতে পারে । 
ভানরি বনাম দ্রেনাবেল অতাণ্ডি কমাশিয়াল ইনভেস্টমেন্ট ট্রাস্ট লিঃ মকদ্দমায় এই 
[সদ্ধান্ত করা হয় যে. আঁটকলসৃএব অনুমোদন থাকলে ট্রাস্ট কোম্পানী তার লাগ্রর 
মূল-হাসজাঁনত পাঁজর ক্ষয়পুরণ না করেও চলাঁত লাভ থেকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে 
পারে। 


উপরোন্ত দুটি মোকদ্দমাতেই আঁটি“কল-সৃ-এর অনুমোদন-সাপেক্ষে ক্ষয়শনীল ও স্থায়ী 
সম্পান্তর অবাচতর দরুন ব্যবস্থা না করেও লভ্যাংশ বণ্টন আইনাঁসদ্ধ করা হয়েছে। 
কিন্তু ১৯৬০ সালে সংশোধত ভারতীয় কোম্পানী আইনে অবাঁচাঁতির ব্যবস্থা সম্পর্কে 
ষে বিধান দেওয়া হয়েছে তা উপরোন্ত মকদ্দমার 'সদ্ধান্ত থেকে সম্পূর্ণ ভিন্ন । এতে 
লভ্যাংশ বণ্টনের পূর্বে অবচয়যোগ্য সকল প্রকার সম্পান্তর অবাঁচাতর দরুন বাবস্থা 
বাধতামুলক করা হয়েছে । সুতরাং আঁট“কলকজ্‌-এর অনুমোদন থাকুক বা না থাকুক, 
লভ্যাংশ বণ্টনের পর্বে কোম্পানীকে স্থায়ী, চলাঁত, ক্ষয়শঈল- সকল প্রকার সম্পীত্তর 
উপরই অবাঁচাতর দরুন ব্যবস্থা করতে হবে। 


03014 (৫) ৬৬17৪ 15 11752501580101 2 (9) 101501080151) 11)5550- 
£861010 6010, 40016. (০) 716100010 501006 0৫ 002 79001009569 10] 13101 
11005250188 51017 0৫ 80550101105 06 9 00311653 1025 10৫ 1120695215. 
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৫৩৬ [নরবক্ষা শাস্থ 


017, (4) ৬1950 15 0062176 05 %175251016561017” ৪50 170 0095 16 
0156 10100 20. 20:010? (0 0. 795,68৯ "70, 771,775, ৮77) 2-% 80) 

001, 06) 101501780151) 60115 ৮0০৮৬6০17 12555618361012 2110 4৫০- 
1047, (6) 0000 30 5110101050987065 15 2১0 1550183 01017, 0£ 00০ 
80009011906 20035117255 1765025510960 ? (0. 0. 65) 

উত্তর £ (৪), (৫)- কোনও বশেষ উদ্দেশে। কোনও কারবার প্রাভগ্ঠ।নের ৃহসাব- 
পঠ ও চড়ান্ত হিসাব পুঙ্খানুপুত্খ পরক্ষা করার কাঞজজকে ৃহসাব সম্পরকে তদন্ত 
(00%55615811017) বলা হয়। সাধারণত এই তদন্তেব ডদ্দেশ্য হল প্রাত্চানের 1হসাৰ 
বইগঁল বা হসাবপন্জের অংশ বিশেষ অ:বা চুড।স্ত হিসাব এরুপভাবে পরঈক্ষা করা 
যাতে প্রাতষ্ঠানের কাষবিলন. ব্যবসায়ের শবস্থা বা প্রকৃত আধ্থক অবস্থা সম্পকে 
প্রয়োজনীয় তথ্য বা জ্ঞান পাওয়া ষায়। এই তদন্তকার্ধকে ঠিক হসাবরক্ষণ বা নিরীক্ষা 
বলা যায় না। অনেক সময় একে এক ধরনের সীম।বদ্ধ' বা শবশেষ' রগ" বলা হয় 

(৮), ৫৫) (6)-াহসাব সম্পকে তদন্ত ৪ নিবীক্ষার মধ্যে ?নম্নীলাখত পার্থক্যগীল 
লক্ষ্য করা যায় ঃ 

৯. নিনরীক্ষাকার্থয কেবল প্রাতিজ্ঞানের মালিকদের গক্ষ থেকে ও তাঁদের সুবধাথেই 
করা হয় । 'হসাব সম্পকে তদস্ত' মালিকরা ছাড়াও কোনও বাইরের লোকের বা প্রাত্সানের 
পক্ষ থেকে চালানো যেতে পারে । 

২ আইনানৃসারে 'হসাবপন্রের নরীক্ষা সকল কোম্পানবর ক্ষেত্রেই বাধ্যতামজেক্চ | 
ণকন্তু আইনশীনার্দ্ট বশেষ ব্যবস্থা ছাড়া কোম্পানীর হিসাব সম্পকে তদন্ত বাধাতা- 
মুলক নয়৷ 

৩. যে শহসাবপত্ত পূর্বে পরাীক্ষত হয়নি তা ?বশেষভাবে পরীক্ষা করাই 'নিরাক্ষার 
উদ্দেশ্য । 1কন্তু আঁধকাংশ ক্ষেত্রেই ষে হিসাবপত্র একবার 'নরবদ্ঘা করা হয়েছে তাই 
তদন্তের বষষবন্তর হয়ে থাকে । 

৪. কেবল ছত্নমাস বা এক বৎসরের হসাবই নিরীক্ষার বিষয় হতে পারে । কন্তু 
প্রয়োজনবোধে ছয়/সাত বংসরের  হসাব সম্পকে ও তদন্ত চলতে পারে। 

&. তদন্তকার্য যে কোনও ব্যান্তই চালাতেঃ পারে এবং আইনানুসারে তদন্ত ছাড়া 
আর কোনও ক্ষেত্রে তদন্তকারনর কর্তব্য ও দায় কোনও আইনে 'নার্দ্ট করা হয়ান । 'কন্তু 
ধনবরসক্ষাকার্য কেবলমাত্র যোগ্যতাসম্পন্ন চাটি আযকাউষ্টাণ্টরাই চালাতে পারেন এবং 
1নরীক্ষকদের কর্তব্য ও দায় আইনে নার করা হয়েছে । 

৬. খনরীক্ষার সময় কেবল ব্যবসায়ের 'হসাব বইগ্নাল চুড়ান্ত হসাব পরসক্ষা 
করলেই চলে । 'কন্তু তদন্তের উদ্দেশ্য সফল করার জন্য কেবলমা€ হিসাব বই ও চড্ডাস্ত 
ধহসাব পরিক্ষা করাই যথেন্ট নয়, ব্যবসায়ের অন্যান্য বিষয় দপন্েও সম্পর্ণভাথে ও 
সত্তর্কতার সাথে তদন্ত করতে হয়। 

৭. তদন্তের উদ্দেশ্য সাধনের জন্য অনেক সময় নিরশীক্ষত হিসাবের উপযুক্ত সমন্বরল 
(/৯৫)95000500 করারও প্রয়োদন হয় । 'নরণক্ষার ক্ষেত্রে এই রকম কোনও হিসাব 
সমন্বয়নের কাজ করতে হয় না? 


কয়েকাঁট স্াঁনবাচত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৫৩৭ 


৮. নরাক্ষার উদ্দেশ্য হল মোটামহাট পরাক্ষামূলকভাবে হিসাবপত্রের 'নিভূলতা 
যাচাই কবা এবং লাভ-দ্ণাতর হিসাব ও ব্যালাশস শটে ব্যবসায়ের প্রকৃত আঁক অবস্থা 
প্রাতফাঁলত হচ্ছে কিনা তা পরশক্ষা করা । কন্তু তদন্তের উদ্দেশ্য হল বিশেষ উদ্দেশ্যে 
ব্যবসায়ের ?হিসাবপন্ত পুত্খান্পুজ্ঞ ভাবে পরণিক্ষা কবা। 

(৫) (6)- সাধারণত যে সকল বশেষ উদ্দেশ, বা প্রয়োজন মেটাবার জন্য হিসাব 
সম্পর্কে তদন্ত করা হয় তার কয়েকাঁট ?নচে ডীল্লাখ ত হল £ 

১. কোনও চলাত ব্যবসায ক্রষেচ্ছু ব্যান্ত বা প্রাতজ্ঞানেব পক্ষ থেকে এ ব্যবসায়ের 
আর্ক অবস্থা ও লাভ তজনেব ক্ষম তা ?নণয়ের জন্য তদন্ত | 

২. কোনও অংশটদাবী কারবারে যোগদান করতে ইচ্ছুক ব্যাক্তর পক্ষ থেকে এ 
অংশশদাবী কাববাবের আঁর্থক অবস্থা [নণষেব জন্য তদক্ত। 

৩. কোনও ব্যান্ত ৭ 2তত্পান অথ লীগ্র কবতে মনস্থ করলে, কোন পথে লাগ্ন করা 
নিরাপদ তা ানণয়ের জন্য তদন্ত । 

9. ব্যাক বা অন্য কোনও প্রাতজ্ঞান তক প্রস্তাবিত জ্ণশান যাত্তবুন্ত হবে না 


সে সম্পর্কে নঃসাল্দ5 হওয়া উদ্দেশে: ধাণহাহনিতার আর্থিক অবস্থা অনুসন্ধানেব জন্য 
তদঝ্। 

1, ঝবসায়ে চুঁব পা প্রত।বশা চলতুহ বগে মাীলকগক্ষের সন্দেহ হলে সে সপে 
অনুসন্ধানের সন্য তপ্ত । 

৬. কোন পাবাঁলক শালাীনটে- কোনপানীব শেষার কয়েচ্ছু বাস্তু বা প্রাতঙ্খানের 
পন্ছ থেকে ইকোম্পানীব আর্থিক তবগ। ৪ লাভ অজর্নের ক্ষমতা অখবা শেষার-ম.ল্য 
নধবিণের জন্য তদন্ত | 

৭, কেোষ্পানী আইনানসাবে ও শেম।বহোণ্ডারদের নালিশকুমে কেন্দ্রীয় সরকার 
কর্তৃক কোম্পানীর আঁথক অবস্থা িণযের স্ন্য আইনানুসারে তদন্তকারষ €(99908101% 
[05501020100 01 

0. 15. 02) ৬৮৮,১৪০ 00 %০০. 0170৩750810 10১ “0207 05551706, 
010138157০৩ ১19০6 1 তত» ০ ০৩, 00165 (9) ৬৬1) 15 010০1120111 
06 015 91141001017 11)1২ 10300] (0 70. 56, 7০7) 

উতর 2 (%)-_সাধারণ অর্থে বাতাষন সতা (৬৮1100%/ 1016591176) বলতে বোঝায় 
কোনও গজাঁনস সশপর্কে মিথ্যা আগ্রম্ণব প্রুদশন , বাালা*স শীট সম্পর্কে এই কথাঃট 
ব্যবহার করার অর্থ হল খ্যালাণ্স শাটের অন্তভূন্ত সপাঁও ল পায়ের অঞ্কগণীল এরুপ- 
ভাবে শেখান যাতে ব্য।ল *স শানে ববপ।যেব আঁর্থক ভাবস্কা প্রক্কৃত অবস্থা অপেক্ষা 
বোশ ৩াপ তেখান যা ব্যবস যেখ পাবচ।শকরা 1বঝতন ৬দ্শ্যে এইরুপ কারচুপির 
আশ্রয় হ২ণ করে থাকেন। সাধাবণত্ত পাঁরচালকদের ভ মত বা জাল-জংয়াচারর 
ফলে করেবারের প্রকুত অনস্থা খারাপ হলে তাগোপন করার জন) এই ব্যাবস্থা গ্রহণ 
করা হয়। তাছাড়াও কারবার 'বকয়ের সময় আঁবধক বক্রয-মুল) লাভের উদ্দেশ্যে 
'অখব। নতুন মুলধন সংগ্রহের সময় বাতায়ন-সঙ্জার আশ্রয় গ্রহণ করা হয়। 

ইংলণ্ডের ও ভারতের দাউ শবখ্যাত মকদ্দমার ঘটনা থেকে বাতায়ন-সজ্জার দুট 


&-৩৮ ধনরপক্ষা শাঙ্ত 


উদাহরণ দেওয়া যায়। ইংলশ্ডের 1সাঁট ইকুইটেবল ফায়ার ইননীসওরেন্স কোং লিঃ শীর্ষক 
মকদ্দমার ঘটনা থেকে দেখা যায় যে, এ কোম্পানীর চেয়ারম্যান ও জেনারেল ম্যানেজার 
জুয়াচর ও প্রতারণার উদ্দেশ্যে--কে) কোম্পানী কর্তৃক চেয়ারম্মান ও জেনারেল 
ম্যানেজার এবং শেয়ারদালালকে প্রদত্ত খণ, ব্যালান্স শটে 'হাতে বা ব্যাণ্তে মজুদ 
নগদ', 'স্বলপ-মেয়াদী খণ' ইত্যাদ খাতে দোৌখয়োছলেন ; (খ) কোম্পানীর শেয়ার- 
দালালের নিকট প্রাপ্য দেনার পাঁরমাণ প্রকৃত দেনা মপেক্ষা অনেক কম দেখিয়োছলেন ; 
এবং (গ) লাগ্রপত্র ক্রয়ণীবকুয়ের ভুয়া লেনদেন 'লাপবদ্ধ করোছিলেন ও এইভাবে কোমশপানগর 
ব্যালান্স শটে সম্পাঁত্ুর পাঁরমাণ প্রকৃত অপেক্ষা বোশ দেখান হয়েছিল । 

ভারতের একাঁট মোকদ্দমার (২০81: ঢা 01 0010721163 ৮৩, 7১. 7. [762০১ 
ঘটনা থেকে দেখা যায় যে, একাঁট ব্যাঙ্কের ন্যানোজং ডরেক্তার অপর একটি ইনভেষ্ট- 
মেণ্ট কোম্পানীর জেনারেল ম্যানেজার ছিলেন এবং এই অবস্থার সযোগ নিয়ে ব্যাঙ্কের 
ণহসাবপত্রে বহু অবৈধ ও ্নয়মাবরুদ্ধ কাক্ত করা হয়োছল। যেমন, কে শেয়ারের 
আবেদন বাবদ প্রাপ্য অথ সম্পর্ণে আদায় করা হয়ান এবং প্রাপ্ত অগ কোম্পান* 
আইনের গবধান অনুযায়ী কোনও, তপসনলভূক্ত ব)ঠ্কে জমা দেওযা হয়াঁন ; খে) ইনভেস্ট" 
মেপ্ট কোম্পানত্বর 'হসাব খাতায় কাকপানক আমানত সান? করে তার সাহাষে। 
উপরোন্ত বণঙ্কের শেয়ার কেনা হয়েছিল; (গ) ব্যাঙ্কের খাতায় পু শু খণ ও দান্ন 
বাবদ ভূয়া সম্পাত্ত দেখান হয়োছিল। এই সঞ্ল উপায়ে ব্াালান্স শটে হাতে নগদ অথেকি 
পাঁরমাণ বোঁশ ীলখে সম্পাততর পারমাণ গত অপেক্ষা বেশি দেখান হয়োছল ' 

(০)--ব্যালান্স শটে সম্পাততর পাঁরমাণ প্রকৃত অপেক্ষা বোঁশ দৌখযে বা দায়ের 
পাঁরমাণ কম দোঁখয়ে বাতায়ন-সঙ্জার আশ্রয গ্রহণ করা'হলে এরুপ ব্যালান্স শনটকে 
ধীনভূল বলা যাষ না এবং এরুপ ব্যালান্স শীট খেকে কারবারের প্রক্লত আঁধকি অবস্থার 
একাঁট সঠিক চিত্রও পাওয়া যায় না। সুতকাং '্রশক্ষক যাঁদ উপযুক্ত যর ও সতক্হার সাথে 
কারবারের সম্পাত্ত ৭ দাষগীলর সত)তা ও মলা যাচাই না কবেন, ত: তলে প্যালান্দ 
শশটের কারছুঁপ ধরতে পারবেন না। ফলে তান এ ভুল ব্যালা*স শটউনে নিভল 
বলে প্রত্যয়ন করবেন এবং এর ফলে কোম্পানশর শেয়ারহোণ্ডাররা ক্ষাতিগ্রস্ত হলে 
সেজন্য তাঁকে অবহেলা (ব21100006) ও ক্তব্যহানির দায়ে আঁভযুন্ত হতে হবে তবে 
সৃপাঁরকাল্পত উপায়ে ব্যালাস শীঁটের কারচুপি ঘটে থাকলে বা সন্দেহ উদ্রেক করার 
মত কারণ না থাকলে এবং 'নরান্দক দক্ষতা ও সভকিতার সাথে কাজ করে থাকলে 
বাতায়ন-সঙজ্জা ধরতে না পারার জন্য তাঁকে দায়ী করা যাবে না। 

শসাঁট ইকুইটেবল ফায়ার ইনাসওরেন্স কোং 'লাঁমটেডের নকদ্দমায় শেয়ারদালালের 
নিকট গচ্ছিত লাগ্রপ্গতীলর আস্তিত্ব স্বয়ং যাচাই না করায় সেজন্য নিরীক্ষককে অবহেলা 
ও বৈধ ক্ষমতা অপব্যবহারের দায়ে আঁভযুক্ত করা হয়। অবশ্য এ মকদ্দমার ব্যালান্স 
শশটে সমপাত্তর অপবর্ণনা ও ভুয়া লেনদেন ধরতে না পারার আঁভযোগ থেকে 
শনরীক্ষককে মুক্তি দেওয়া হয়। কারণ বিচারকের মতে নরণক্ষক যক্র ও দক্ষতা সহকারে 
কাজ করোছলেন এবং গহসাবের এ কারচুঁপগ্ীল এরুপ সুপাঁরকহিপত উপায়ে করা 
হয়োছল যে, নিরীক্ষকের পক্ষে তা ধরা সম্ভব 'ছিল না। 'দ্বিতাঁয় মকদ্দমাটিতেও 


কয়েকাঁট স্ানবচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৮৩৯ 


নগদ অর্থের আস্তিত্ব স্বয়ং যাচাই না করার জন্য ও সন্দেহ উদ্রেক করার কারণ থাকা 
সত্বেও সতক তা অবলম্বন না করার জন্য ?নরীক্ষকের 'বরুদ্ধে পেশাগত অসদাচারণের 
আঁভযষোগ আনা হয়। এ মকদ্দমার "সদ্ধান্ত ছিল এই যে, নগদ অর্থের আব্তত্ 
যাচাই না করলে এবং কোম্পানী আইনের ধান অমান্য করার বিষয় শেয়ারহোল্ডারদের 
না জানালে নিরাক্ষক অবহেলার দায়ে দায়ী হবেন। কিন্তু সন্দেহ উদ্রেক করার মত কারণ 
না থাকলে ব্যালান্স শীটের বাতায়ন-সঙ্জার বা কারচুপির জন্য [তান দায় হবেন না। 

03) 4, (8) 48৪ 7 800100100৫৪. 0০109100061621 90016, 102111 
105811)19 45851 53165, 50065 ও 30109012 5556০]. 06 110661191 0010601 
0811850 081590110117120101) 0: 0391) 200 090৫5 (0. 00. 1976) 

001, (৫) ১০৩5০ ৪ 5010315 5550510 ০-[70051198] 05601 17 16509০0 
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উত্তরঃ ৫) বূহৎ বভাগীয় িপাঁণতে (]09210016062] 96016) প্রাতীদন 
প্রচুর নগদ বক্ষ হযে থাকে এবং বহু বিক্রয় কর্মচারী 03919507017) তাতে অংশ গ্রহণ 
করে। সমতরাং বভাগীষ 'বপাঁণতে নগৰ 'বকুয়ের লেনদেনগযালর ক্ষেত্রে ভুল-নরঠাট, জংয়াছুীর, 
নগদ ও পণ্য ওছরুপ ইত্যাঁণর যথেন্ট সন্তাব্যা থাকে । এগীল নবারণ করার জন্য 


গনম্নালীখত অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থা থাকা বাঞ্চনীয় 2 
১. ীবক্রয়-কম্মচারনদের কেবলমান্ত পণ্য বিয়ে নযুত্ত রাখতে হবে। তাঁরা গনজেরা 


খারদ্দারের নিকট থেকে বিক্রযলৰা অর্থ গ্রহণ করবেন না অথবা পণ্য বাল 02)911%219) 
করবেন না। 

২. প্রয়োজনবোবে প্রীতি বিভাগের জন্য একজন করে "বা সকল গবভাগের জন্য 
একজন কেন্দ্রীয় ক্যাশিয়ার থাকবে । বিক্রয়লব্ধ অথ" গ্রহণ করাই তাঁর কাজ হবে। 

৩. ক্যাশমেমো (0851. 14000) লেখার জন্য একদল পৃথক কর্মচারী থাকবে । 
প্রত্যেক 'াবভাগের জন্য ক্যাশমেমো লেখাব পৃথক কমচারস-দল থাকতে পারে। এই 
ভ্রাম্যমাণ কর্মচারীরা 'বাভন্ন িক্রয়-কম্মচারীর কাছে ঘুরে ঘুরে ক্যাশমেমো বীলখবেন ৷ এ 
ক্যাশমেমোতে সংশ্রপ্ট ববব্লয়-কমণ্চারী এবং ক্যাশমেমো লেখক উভয়েই সই করবেন । 

৪. প্রীতাঁট ক্যাশমেমো বইতে মেমোগনীল ক্রামক সংখ্যাধুস্ত হবে । কাঝন পেপারের 
সাহায্যে প্রতি ক্যাশমেমোর একাধিক কাঁপ করার ব্যবস্থ। থাকবে ৷ প্রথম কাঁপর গনচের 
অংশে ক্রামক নম্বরযুন্ত ও ছেদনযোগ্য একট ছোট অংশ থাকবে ! 

৫, কোনও কোনও বিভাগীয় বিপাঁণতে ক্যাশমেমো লেখক স্বয়ং ক্রেতার কাছ 
থেকে দাম 'ীনয়ে ক্যাশমেমোর দুই কাঁপসহ অথ ক্যাণশয়ারের কাছে জমা দেন। 
ক্যাঁশয়ার ক্যাশমেমোর এক কাঁপ নিজে রেখে, প্রথম কঁপিতে শরাসভড পেমেন্ট 
(2১5০510 চ2/07610) বা মুল্য আদায় হয়েছে ছাপ দিয়ে সৌঁট ক্যাশমেমো লেখক 


&৪০ গনরখক্ষা শাসন 


বা সরাসাঁর কেতাকে ফেরত দেন। তবে ষে ব্যবস্থা আরও নিরাপন তা হল- ক্যাশমেমো 
লেখক চার কাঁপ ক্যাশমেমো 'ীলখে তার দুই কাঁপ ক্রেতাকে এবং এক কাঁপ প্যাণীকং 
বা ডেলিভারী (00০1551%) 'বভাগে পাঠিয়ে দেবেন। ক্রেতা নঙ্জে গিয়ে দুই কাঁগ 
ক্যাখশমেমোসহ অর্থ ক্যাশিয়ারের কাছে জমা দেবেন। ক্যাঁশয়ার প্রথম কাঁপতে “মুল্য 
আদায় হয়েছে' ছাপ দিয়ে সৌট ক্রেতাকে ফেরত দেবেন ও 'দ্বতীয় কাঁপাট 'নজের কাছে 
রাখবেন। প্যাঁকং বা চোৌলভারী 'বভাগ তৃতীয় কাঁপাঁট দেখে শীবক্ষীত পণ্য মোড়কজাত 
করে 1বালর জন্য প্রস্তুত রাখবে। 

৬. ক্যাশিয়।রের কাচ থেকে মল্য আ য়-স্চক্চ ছাপ দেওয়া ক্যাশমেমোটি নিয়ে 
ক্রেতা প্যাঁকং বা ডোলভারী [বভাগে ীগষে দ্খোলে নেখান থেকে মোড়ক বাঁধাই অবস্থায় 
ক্লীত পণ্য পাবেন। 

৭. প্যাঁকিং বা ডোলভারী বিভাগ থেকে পণ্য নিয়ে ক্রেতা দোকানের দরজায় উপাস্ৃত 
হলে, দারোয়ান কেতার গনকট ক্যাশমেমোর যে প্রথম কাঁপাঁট আছে তাতে মুল্য আপায়ের 
ছাপ পরাক্ষা করবেন এবং ৩াব 'নচেব নম্ববধযন্ব ছেদনযোগ। অংশাঁটি কেটে নিষ্ষে ক্রেতাকে 
পণ্যসহ যেতে নেবেন । 

৮. শ্দনের শেষে, কগাশিয়াবের কাছে ক্যাশমেমোব বে কাপগন্খল থাকে সেগখীল 
যোগ করে তিন মোট বকয়লন্ধ অথের পারমাণ হিসাব করবেন এবং বিক্রুয়লব ষে অর্থ 
জমা পড়েছে তার সাথে মালযে দেখবেন । 

৯. আর একজন পু্থক কমণচারী, সব ক্যাশমেমো লেখকের কাছে ক্যাশমেমো 
বই-এর যে তৃতীষ বঝ। চনর্খ কাঁপ আছে তার থেকে ববকুষের অতধ্জাল ফোগ যে মোট 
নগদ বিক্রষেব পাঁরমাণ বানণ্য করবেন । এবপর মোট নম্ণ বিকষের পাঁরমাণ্রে সঙ্গে 
ক্যাঁশয়ারের মোট বিক্ষল্ধ দখের পাঁরমাণ ালযে দেখতে হবে । এই দুটি অঙ্ক মিলে 
গেলে বোঝা যার্বে ভুল-4ট বা জযাচখর, ভছবৃপ ইত্যাদি ঘটোনি। 

(91 উপবে 3 নং প্রমেনব (০) ও ৫৪) অংশের উত্তর দ্ুণ্টব্য । 

৩317. 952951 & 90102016 55%5001॥ 01 [11/911)21 (০119010 15) 1650601 
91 ৬8655 12507610001 2 12156 70001511101] 11010 (072,010 109,01010106 
00170011.) (070. 1975,78, 3-%17180, 2-%80) 

উত্তর £হ বহু [শ*পপ্রাঁতভ্ঠান থা উতপাদনকারখ প্রাতংঠানে বেশি সংখ্যায় শ্রামক 
[নষুস্ত থাকে এবং প্রত মজহীরর মোট অগকও অত্যন্ত বোশি' সেকারণে মঙ্গারর 
1হসাব প্রণযন ও মঞ্জশীব প্রদানের সময ওুলতণট এবং প্রাল-জনষাচীর হবার সন্তাবনাও 
বোশ। সূতবাং বহৎ ওৎপাণ্নকাবঝী প্রাতিঠানে এজশর প্রান সম্পকে কাকির 
অভ্যন্তরীণ বানবারক ব্যবদ্থা “।কা বাঞ্চনীয় । মঙ্গশর সংকান্ত অভ্যপ্তবীণ 1নবারক ব্যবস্থা 
সাারণত 'িনাউ পর্াষে কাধকবী কবা প্রযোজন- ক। শ্ামক্দের কাজের সনয় বা পারমাণ 

কান্ত দালল প্রণয়ন ; (খ) মঙপশবব হসাব প্রণযন 2 এবং গে) মপশর প্রদান । 

কে) শহটমকদের কাজের সময় বা পাঁরমাণ সংরা'ত দালল প্রণয়ন £ উৎপাদনকারৰ 
প্রাতষ্ঠানে শ্রামকদের দ.ইভাবে মরার দেওয়া হয। বাকছু শ্রামককে তাদের কাঙ্জের 
সময় অনুযায়ী মজহার দেওযা হর। একে সনয়াঁভীত্তক মজার (গু105 ৬/৪£৩5) বলা 


কয়েকাঁট স্দানর্বাচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর &৪১ 


হয় । অপর এক শ্রেণধর শ্রামক থাকে যাদের কাজের পাঁরমাণ অনুযায়ী মজহার দেওয়া 
হয়; তাদের কেনে কাজের সমধ মঞ্ত্রার হসাব করার ক্ষেত্রে বিবেচনা করা হয় না। 
মজার প্রানের এই পদ্ধীতকে ফুরন মজার (১।০০০ 7২৪0০ 8299) বলা হয়। শ্রামকদের 
কান্ত্রের সময় ও পারমাণ সংকান্ত দলিল প্রণযন সম্পর্কে নিম্নালাঁথত অভ্যন্তরীণ নিবারক 
ব্যবস্থ্য থাকা প্রয়োজন £ 


(১) যাবতীষ শ্রীমকের নাম, প”, নিষে।গের শ৩ মজশারর হার ও পদ্বাত ইত্যাঁদ 
ীববরণ সন্বালত একাঁট পুণারঙ্গ াঁলকা বই (95190617০17 ৬ 01107192) রাখতে 
হবে। (২) সমযাঁভীত্তক মঞ্জশর ব্যবস্থাব ক্ষে্জে শ্রীমকবা প্রকুতপন্ষে কতক্ষণ কাজে 
নিষুত্ত হল তাব হসাব বাখতে হবে । এই উদ্দেশ্যে কারথানার গেটে একাঁটি সময 
বাঁড় (177০ 01001) বাখতে হবে যাতে শ্রামকরা এই খাঁড়র সাহায্যে তাদের 
প্রত্যেকের টাইম কার্ডে আস। ও যাওয়ার সময মহীদ্রত কবে। তাছাড়া প্রতে;ক শ্রামক 
যাতে ৩বা বশ্গীঘ ফোবম।ানকে (31,090 17091211311) “যে তার জব কার্ডে সে 
প্রকৃতপন্গে কতখ্ণ কাজ করেছে তা ?লাখয়ে ও সই কারবে নেষ, তার ব্যবস্থা করতে 
হবে। €৩) প্রত্যেক শ্রাথকেব টাইম কার্ড ও জব কাও যাতে সতাহের শেষে মঙ্জীর- 
হিসাব 'আঁফসে (2০5 07০০) পাঠান হয 'ভাব বাবন্থা কবতে হবে! সেখানে 
এই দুটি কার্ডের ভীত্ততে সময়-ভীত্তক মজীরতে নিযুক্ত প্রতোক শ্রীমকেব প্রাপ্য 
মজজীরর হিসাব করা হম । 08) ঞফুরন মজার প্রথায় নিষা্ত প্রত্যেক শ্রীমককে তাদেব 
শনজ 'নজ 1পস্‌ কার্ডে (19০9৪ 01) ীবভাগীয় ফোরমঠানকে ীদয়ে সম্পাদত 
কাজের পাঁরমাণ ইত্যাঁদ লাঁপবদ্দ ও সই করাতে হবে। সংশলপ্ট শ্রীমকের দ্বাবাও এ 
কার্টে সই করাতে হবে। ৫৫) মহ" রক্মকের আঁফলে উৎপাত পণ্যের আগম বই 
(0০০93 [17721 8০০1) বা বন আডের সঙ্গে পন কাডগখল ীলযে পরীক্ষা 
করার বাবস্থা করতে হবে। তারপর এ কার্ট মজযীৰ 1হসাব আঁফসে পাঠাতে হবে 
ষাতে মজ-ার-ীভীত্তক প্রথার নিষ-জ্ত প্রত্যেক শ্রামকের প্রাপ্য »১এরব হসাব করা যায়। 
(৬) ফোরম্যান বা কতৃপক্ষের অন,মাতক্রমে যে সকল শক ওভারটাইম কাজ করবে, 
তানের প্রত্যেককে আঁতীবক্ত কাজের সময় ও ফোরম্যানে৭ স্বাক্ষর সম্ব'লত একাঁট 
ওভারটাইম *শ্লপ দিতে হবে। স্াশ্রষ্ট শ্রীমকও এ 'শ্লপে সই করবে। পরে এ শ্রিপ 
মজার ?হসাব আফসে পাঠান হবে ষাতে ওভারটাইম বাব” শ্রীনকদের প্রাপা মঙজযারর 
তসাব করা যায়। +৭) গবভাগনয় ফোবমান বা অন্য উপয্তে কর্তপিম্মের অনুমাতি না 
নিয়ে কোন শ্রীমক কাজের সমযেব মধ্যে যাতে কার নার বাইরে যেতে না পারে 
তার ব্যবস্থা করতে হবে। ব্যান্তগত কারণে শ্রামকরা যাঁ' বইবে বেডে চাষ তবে তার 
জন্য গেট পাসের ব্যবস্থা করতে হবে। 


খ) মজুরি হিসাব প্রণয়ন £ মক্জাব শহসাব প্রণযনেব ঝাপারে ?নম্নালাখত 
নবারক ঝবস্থা থাকা বাঞ্চনীয় £ (৯) মজহাবশাহসাব আঁকসে শ্রীমকদের টাইম কাড, 
জব কার্ড ও ?ীাপস কার্ডগ্ীল থেকে প্রীত সস্তাহের একাঁট মজার তালিকা 
(18665 91191) প্রত্ুত করতে হবে। এই তা?লকাগ় প্রত্যেকটি শ্রামকের নাম, পদ, 
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নম্বর, সধাশ্লম্ট বিভাগ, কাজের সময় বা পারমাণ, মজুরির হার, প্রাপ্য মোট মজার, 
প্রীভিডেপ্ট ফান্ড ও জাঁরমানা বাবদ বাদ এবং নণট প্রাপ্য মজার ইত্যাদি লেখা থাকবে । 

হে) মজহ়ীর তালিকার এক একটি ঘর পৃথক পৃথক কর্মচারী দ্বারা পূরণ করার 
ব্যবস্থা করতে হবে এবং তাদের 'দয়ে সই কাঁরয়ে নিতে হবে । 6৩) তালকা সম্পূর্ণ 
হলে তা বিভাগীয় ফোরম্যান বা অপর কোনও পদস্থ কমণ্চারণ দ্বারা পরীক্ষা ও স্বাক্ষর 
করাতে হবে। (৪) যে কমচারস শ্রীমকদ্রে টাইম কার্ড, পিস কাড ওভারটাইম শ্লিপ 
ইত্যাঁদ পবাক্ষা করবেন তাঁকে য়ে মজুর তাঁলকার কার্জ করান উচিত নয়। 
৫৫) সময়-ভীত্তক ও ফুরন মজার ব্যবস্থায় প্রদেয় মজীরর গহসাব করার জন্য থক 
মজযীর তাঁলকা প্রস্তুত করতে হবে । যতদুর সন্তব প.থক কম"চারদলের উপর এই দুই 
প্রকার মজুর তাঁলকা প্রস্তুতের ভার দিতে হবে। (৬) মজহার তালিকা প্রস্তুতের পর 
প্রত্যেক শ্রীমকের প্রাপ্য নীট মজযীরর ?হসাব অপর একজ্রন শায়ত্বশীল কমণ্চারী দ্বারা 
পরীন্মা করাতে হবে। 

(গ) নজর প্রদান £ মঙ্জীর প্রদান সম্গকে নিম্নালাখত অগ্যন্তরীণ নিবারক 
ব্যবস্থা থাকা বাঞ্চনীয় £ (১) প্রত্যেক শ্রামকের প্রাপ) নীট মজুবব অথথ এক একাঁটি 
পৃথক খামে ভরে এ খামের উপর তার নাম, নম্বর, াবভাগ ও মজীরর অঙ্ক িখে 
রাখতে হবে। (২) মজহার প্রদানের সমঘ সীশ্রম্ট শ্রামককে সনান্ত কবতে পাবে 
এরৃপ কোনও পদস্থ কমণচারীর (যথা, ফোরম্যান বা ওযারককস মনেজার ) সামনে 
মজাীরসহ খাম শনাদন্ট শ্রীমককে প্রণন করতে হবে । (৩) ২০ টাকা বা তদুধর্ক 
মজ-ীরর ক্ষেত্রে শ্রামককে দযে রেভোনউ আ্ট্যামেগর উপব টিপ সই বা স্বাক্ষর করাতে 
হবে। 08) অনপাস্থত শ্রীমকদ্রে মজহীরসহ খাম পথের করে বাংতে হবে এবং পরবে 
এমনভাবে তা দেওয়ার ব্যবস্থা করতে হবে যাতে তা প্রকৃত প্রাপকের হাতে পৌছায়! 
(৫) কা (025001) বা সামাক (76911701721) নিযুক্ত শ্রামকণ্রে জন্য পে 
মজার তালিকা প্রস্তুত করাতে হবে এন্ং কোনও দাঁযহশঈল কমারীব উপাশ্থ।ততে 
তাদের মজনুর প্রদানের ব্যবস্থা করতে হবে । ডে) মজশীব প্রদান শেষ হলে ফোরম্যান বা 
ওয়াকস ম্যানেজার মজহীর তালিকায় স্বাক্ষর করবেন দে) মন্হীরণহসাব আফসের 
কমণচারদের সাথে মজার প্রদানকারী কর্মচারীদের যাতে কোনও সম্পর্ক না থাকে তা 
দেখতে হবে। মজার প্রদানকারশ কর্মচারীপ্রে মাঝে মাঝে বণল করতে হবে, যাতে 
অসৎ কমণচারীদের কোনও চক্র গড়ে না উতে পারে । 
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উত্তর £ (&) আদ হসাব বইগহীলতে 'লাঁপবদ্ধ আথক লেনণ্নেগীলর সত্যতা 
ও সাঁঠকতা যাচাই করার কাজকেই ভাউীচিং (৬০001)1115) বলা হষ। ভাউঁচং-এর 
অন্তর্গত কাজগহাল হল চালান, রাস", ভাউচার, বল প্রভাতি প্রামাণ্য দলিলের 
সাহায্যে হিলাব বইতে 'লগপবদ্ধ প্রত্যেকাট লেনদ্নের যথার্থতা বা সাঁঠকতা পরণক্ষা 


কয়েকাঁট স্ানবাঁচিত প্রশ্নের নমুনা উত্তর ৪৩ 


করা, লেনদেনাঁট উপবনস্ত কর্তৃপক্ষের অনুমোদিত কিনা এবং বথাথই সংশ্লিষ্ট কারবার, 
ও 'হসাবকাল সংক্রান্ত কিনা তা পরণীক্ষা করা, প্রামাণ্য দীললগুলির সত্যতা 'নরূপণ করা 
এবং তদনুযায়শ ?হসাব বই-এর ীলখন 'ির্ভীল ও যথাথ” কনা তা পরীক্ষা করা । এ কাজ 
করতে গয়ে স্বভাবতই 'হসাব বই-এর গাঁণণতক শহদ্ধতাও ঘাচাই করতে হয় । সেজন্য 
নিয়মানুসার পরীক্ষার কাজও ভাউাচং-এর অন্তর্ভৃন্ত। তবে কেবলমান্র হসাব বই-এর 
গাঁণাতক শুদ্ধতা যাচাই করলেই ভাউীচং-এর মুল উদ্দেশ্য সফল হয় না। 1হসাব বইতে 
লাপবদ্ধ লেনদেনগীলর সত্যতা ও যথার্থতা যাচাই করার জন্য ?নরীক্ষককে ভাউীচং- 
এর সাহায্যে আরো গভীরভাবে অনসন্ধান চালাতে হয় । 

(০) ভাউীচং-কে শীনরীক্ষার সারবন্ত্ব 035591006) বলা হয়। অথাৎ িনরাক্ষার 
মল উদ্দেশ্য সফল করার জন্য ভাউচং একাঁট গুরুদ্বপুর্ণ পদক্ষেপ । ভাউীচং-এর 
কাজ যথাযথভাবে সম্পন্ন হলে ৩বেই ঈনরীক্ষক গহসাবাধীন কারবারের 'হসাব- 
বইগ্লর 'নিভূলতা ও যথার্থতা সম্পকে সন্তুষ্ট হতে পারেন এবং এগহীলর 'নির্ভুলতা 
এবং এগুলির 1ও'ভিতে প্রণীত ব্যালান্স শনট ও লাভ-ক্ষাতর £হসাব প্রত)য়ন করতে পারেন । 
সতরাং ভাউাচং-এর কাজ হতে 'ীনম্নালাংত সহীবধাগীল পাওয়া যাষ £ 

১  £শসাব বইতে লাঁপিবদ্ধ লেনদেনগহীলর গাঁণাতিক শুদ্ধতা যাচাই করা যায়। 

২ আদ হিসাব বইতে বলীপবদ্” প্রত্যেকাঁট লেনদেন প্রামাণ্য দাঁললের সাহায্যে 
পরীক্ষা করলে সেগুঁল সত।ই ঘটেছে কনা, লেনদেনাঁট উপযুক্ত কতৃপক্ষের দ্বারা 
অনুমোদিত না এবং যথাথ'ই সধাশ্রট কারবার ও 1হসাবকালের দরুন কনা ত্য 
বোঝা যায়। 

৩. প্রামাণ্য দীললগহল সম্পর্কে কোনও কারচীপ ঘটেছে ?কনা তা ধরা যায়। 

৪. হিসাব বই-এর গলখনগ্াঁল 'ীনভঁল ও যথার্থ কনা তা নরুপণ করা যাত়। 

& কোনও লেনদেন সম্পকে জাল-জযয়াচুবি ঘটে থাকলে তা সহজেই উদ্ঘাটত হয় 
[বশেষত ভাউীচং-এর মাধ্যমে প্রত্যেকাট লেনদেন সম্পকে গুবপির গভীর অন-সন্ধান 
চালানর ফলে সূচতুর ও সুপাঁরক্পিত জাল-জ-য়াচুরিও উদ্ঘা।'৩ করা সম্ভব হয়। 

0০) 'িনরাক্ষার মল উদ্দেশ্য সফল করার পথে ভাউচিং একট অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ 
গদক্ষেপ। আমরা জানি নিরীক্ষার মুল উদ্দেশ্য হল নিনরীক্ষাধীন কারবারের হিসাব 
বইগ্ীলর নিভূলতা যাচাই করা, হিসাবের ভুলন্রদাট ও জাল-জুয়াছীর অনুসন্ধান ও 
উদ্বাঁটত করা এবং তার পুনরাবত্ত বন্ধ করা এবং প্রণীত লাভ-ক্ষাতর হসাব ও ব্যালান্স 
শশটের যথার্থতা যাচাই ও প্রত্যয়ন করা । কারবারের যাবতীয় লেনদ্নেগণল হিসাব 
বইতেই 'লাঁপবদ্ধ করা হয় এবং এই 'লাপবদ্ধ লেনদেনগহীলর 1ীত্ততেই লাভ-ক্ষাতির 
[হিসাব ও ব্যালান্স শঈট প্রণীত হয়। সুতরাং হিসাব বইতে 'লাঁপবদ্ধ লেনদেনগযাল 
সঠিক ও যথার্থ হলে এবং ত্রা হসাব ইতে 'ানভ্ভুলভাবে 'লাপবদ্ধ হয়ে থাকলে, 
তবেই তার 'ভীত্ততে প্রস্তুত লাভ-ক্ষীতর হিসাব ও ব্যালান্স শীট 'নভল ও সাঁঠক 
পাঁরগাঁণত হতে পারে এবং তার বথার্থতা সম্পর্কে নিরপক্ষক 'নাশ্চত হতে পারেন। 
এরহপভাবে 'নাশ্চত না হয়ে 'নরীক্ষকের পক্ষে হসাবপন্র, চড্ড়াস্ত 'হসাব ও ব্যালাল্স 
শট প্রত্যয়ন করা সম্ভব নয়। এই কারণেই উপধুক্ত প্রামাণ্য দাঁললের সাহায্যে 


$ 8৪ নরীক্ষা শা্ত 


নিরীক্ষককে হিসাব বইতে 'লীপবদ্ধ প্রত্যেকটি লেনদেনের সত্যতা যাচাই করে দেখতে 
হয়-_লেনদেনাঁটি সত্যই ঘটেছে কিনা, সৌট উপযুক্ত কতৃপিক্ষ দ্বারা অনুমোদিত কিনা, 
সৌঁটি সংগ্গিষ্ট কারবার ও হসাবকালের দরুন কিনা এবং সৌঁট সঠিক ও নির্ভলভাবে 
হসাব বইতে 'লাগবদ্ধ হয়েছে কনা। তাছাড়াও প্রত্যেকাট লেনদেন সম্পকে প্বাঁপর 
গভীরভাবে অনুসন্ধান চায়ে দেখতে হয়, এ লেনদেন-এর পিছনে কোনও সূগরিকল্পিত 
জাল-জুয়াছীরর প্রচেষ্টা আছে কিনা । বিশেষ দক্ষতা ও বাদ্ধমত্ার সাথে ভাভীচং- 
এর কাজ সূচারুভাবে সম্পন্ন করলে তবেই উপরোন্ত 'িষয়গীল সম্পর্কে নিরাক্ষক 
নিশ্চিত হতে গারবেন এবং হিসাব বইতে পাঁপিব্ধ লেনদেনগাীল কোনও ্দল- 
ব্বাট বা জাল-জযয়াচুর ঘটে থাকলে তা উদ্বাটন করা যাবে । সেইঅনাই ঠনরীক্ষার কাজে 
ভাউীচং-এর গুরুত্ব সববীধক এবং একে নবীক্ষার সাববস্তু' (9550706 0121) 4১01) 
বদা হয়। 
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0012১019175 7৩০0160, 00 11) ঢ0018.6191]71) 4 0 01) 0:96 15 070৬৩018016 
0. 0001150, ০0৫ এ :0025 [50010 519]1 2190 9090৩ 01960685015 601 
২1৩1) 0002%00019016 01: 018119৩0 28761 99 006 0356 72]. 0০০ ৬৬1)615 
115০ 3131001 13 011001600 2%1010595 2105 01011710717) 0572 00৪. 
0300150180 00063061310, 1115 12901 31511 11901036650 1706 0068006 
ড/০ 018০1595079 155 1615 10 00531016 01 10100 00 €156. 21) 0109 আশা 
€0 5001) 002501017. 


পন্পিশিহ্ট প্র” 


0/৮1.07717& 0৬1০] 
০ 2-%০৪1: 13, (50172 1801011780101) 


4৯ 01617)5 (955) 


7983 
(0012 4৯ 


খু £১1085/61 2105) 71166 01055010105 দ্ধ 

(যে কোন পনেরাঁট প্রশ্নের উত্তর দাও £-_-) 

(1) “/৭1001 15100906 ৪7 £৯০০০0901706206+-7য101217 

(“আঁওটর আযকাউণ্ট্যাপ্ট নন*- ব্যাখ্যা কর । ) 

(11) [09 63০৫ ০7 06 0510০009050 018010101) 10710001907 31) 0£ 
2800০041077 

(হিসাবে কারচু'পর মাধ্যমে কিভাবে জালয়াঁত করা হয় 2 

(211) 5061517502৮ লুজ 410. 0612 ৮০1: 50010) 00131-400 0 

(“আঁডট” কাকে বলে 2 “আঁওট' শব্দাটর উৎপাঁত্ত কিভাবে হল 2) 

(15) 0817 01৮105170 02 01901100055 ৮৮1010006 70109৮191115 001 0451 
1095525 ? 
€ পুর্ববতণ বৎসরের ক্ষাত পুরণ না করে লভ্যাংশ বণ্টন করা যায়? কনা বল।) 

() ভ/1196 00 500 [09811 05 00911960. ৪0৫1৮ [21001 ? 

( শতধিন 'নরাক্ষা প্রাতবেদন বলতে ক বোঝ 2) 

(৮1) [0150055 ০ 1:0195 01 089.151)9111116 072 955615 8180 11910111065 
2 2, 132127705 ১106০2 

( উদ্বর্তপন্ধে সম্পাত্ত ও দায় সাজাবার নিয়মাবলী আলোচনা কর । ) 

(11) 90৪65 108 15 20119262131 52০01105. 

( আনযাঙ্গক জাঁমন কাকে বলে 2) 

(৮111) 506 ৪05 00166 ৫৮5 0 0:526108 5০০60 [২6301:০, 

€ লুক্কাঁয়ত সাত স্ন্ট করবার ষে কোন তিনাঁট উপায় বর্ণনা কর ।) 

(1২) ড/1020 18 ০3১৩৪] %90581005+ 17) 1০5০০ 01 2190011)60021)0 01 
28101001117 2 110)1060 00100709175 ? 

(সাঁমত দায়য;জ্ত কোম্পানীর 'নরাক্ষক নিয়োগ সম্পর্কে 'আকাঁস্মক পদশ.ন্যতাঃ 
বলতে কি বোঝ 1) 

(হ) ৬৬135 00 ০9০ 00627 05 :2001610003 95560 ? 


( অলীক সম্পীস্ত বলতে কি বোঝ ?) 


পাঁরাশিঘ্ট '৭" ৫৭৯ 


সা) 79501175051) 051576512 91072165211 [025০0 001765, 

(শেয়ার ও 1ডবেগারের মধ্যে গার্থক্য বর্ণনা কর।) 

(আআ) ৬৬1)০1)০] 11005111) 01010 15 06 211 10606550159 11 5০১ 1061) 10 
15 00776 ? 

( মধ্যকালদন নিরীক্ষার কোন প্রয়োজন আছে ক না জানাও, যাঁদ প্রয়োজন থাকে, 
কখন এই নিরীক্ষার প্রয়োজন হয় 2) 

(5111) ৮ 00100 ৮৮25 2815690 00 0610165 0106 59165 062 001106118) 
50806 1? 10 0090069 ৮1001780029 500706 ০01 30011 16 505 10810 15 0106 
13900176 01 500 ৪0৫10? 

(এক 'নরক্ষককে কোন সংস্থার বিকয়ের প্রত্যয়ন করতে বলা হল, নিরণক্ষকের 
এই কাজ নিরান্গার আওতায় গড়ে কিনা জানাও । যাঁদ তা নরাক্ষার আওতায় পড়ে, তা 
হলে এট কোন খ্েণীর নিরীক্ষা 2) 

(৮1৮ 911 ৮০ 01911 1)% 55001017617? 2110. ৬000০171152? 2 

/ 4501101701৮ এবং +০০17170” বলতে ক বোঝায় 2) 

(ড়) ২৯৮20 1ম 5111]0115 010১ 170৬ 10 19 ৩ ১০১1১ 0 ? 

নমাত্ঞত তহবিল কাকে বলে লেখ এবং তার শ্রেণী বিভাগ কর ।) 

(৮৮1) 1 20141- ৮৭১0৮] টি & 01005151117 22? 

€ অংশাদারণ ব্যবসায়ে ?হসাব নিরাক্ষা অত,বশ্যক ক না2) 

(৬71) (5 ১০৮ ৬৩] 51005 192 ০9০ 85091150. 001011)6 916 20016? 

€( আঁস্তত্ব যাচাইকরণ না করিয়া নিরণক্ষা করা যায় ?কনা বল।) 

(৯৬111)1000)011505691507000-6 ৪ 10স7 01৮12100117 80106 0: 096 
(306 0090 005 001021)% ৯211760 ও 109,17050106 $,170005 030 0176 910216- 
»)01601১ 1170052858 16 171 012 5572181 10661110£ ? 

। কোম্পানী প্রচুর লাভ করা সত্বেও পাঁরচালকগণ স্বজ্প লভ্যাংশ প্রস্তাব করলেন, 
অংশীদারগণ সাধারণ সভায় তা বাড়াতে পারেন কিনা বল।) 

(হ1হ) ৬৬1০0০10065 011606015 ০20 085 015106170. 10900086006 
1 2010০৫1700০ 50172191 1066011765 11 509 ভা1)1 ? 

(সাধারণ সভার অনুমতি ব্যাঁতরেকে গাঁরচালকগণ কি লভ্য।ংশ প্রদান করতে পারেন ? 
যাঁদ পারেন, তা হলে কোন ক্ষেত্রে পারেন 2) 

(আর) [5 10 ০0902001501: [3 এ] 20016000005 106 9 61709166169 
4৯060901170) 16000 50905 0132 0100417050817065 ? 

( নিরীক্ষককে ক চাটার্ড আকাউপ্ট্যাপ্ট হতেই হবে, যাঁদ না হলে চলে, তা হলে 
কোন কোন ক্ষেত্রে চলতে পারে 29 


৮০ নিরাক্ষা শান 


(০০ 73 


£৯115761 2719) 101 00550101775 
(যে কোন চারাঁট প্রশ্নের উত্তর দাও । ) 


2..101311760151 066%০61) [10702101061 (01060121700 17706511001 (50180001. 
[)150055 006 ০0156 01 1170621:791] 0০1020০1011 ৬856 70985000186 

€ অভ্যন্তরণণ নিবারণ ও অভ্যন্তরীণ 'নয়ন্ত্রণের মধ্যে পার্থক্য আলোচনা করু ॥ 
নজর প্রদান সম্পকে অভ্যন্তরণণ নিবারণ ব্যবস্থা আলোচনা কর। ) 


3. (3) ৬৬103 15 006 991০06 06 20010? 
(হসাব 'নরীক্ষার উদ্দেশ্য ক 2) 


(9) 01255165 ০1015 910 01917 00200 101) ও (2996 01 
০2:310012 10 52,010 ০839. 

( ভুলের শ্রেণন বিভাগ কর এবং প্রাতক্ষেত্রে অস্ততঃ একাট করিয়া উদাহরণ দয়া 
উহাদের ব্যাখ্যা কর।) 


4. ৬1536 15 2001 01095101)10)9 1? 90906 096 80৮91769565 270 043. 
20৮91158625 11) 00911)091111176 5001) 010£1300116 ? 

(হসাব পরীক্ষার কার্ষস্চী বলতে কি বোঝ 4 এ+ কার্ধস:৮৭ ব্যবহারের স্াবধ! 
ও অস্াবিধাগ্ীল বর্ণনা কর ) 


5. (৪) 1786০ 5০৭. [0০3 0৩ ০160০361071 17) 3৫101776 2 [0০9০৪ 
ড21:1090101) 110011109 ৮০1120101) ? 
' (শীনরসক্ষার ক্ষেত্রে আন্তন্ব যাচাইকরণ বণতে কি বোঝ ১ মুল্যায়ন 1 আস্ত 
ষযাচাইকরণের অন্তভুপ্ত 2) 


(6) [70৬ ০০] 50 ৮৪115 0106 10110/106 338005 & 11901116065 ? 
(নিনালাঁবত সম্পাঁও ও পায়গীলরন আস্তত্ব কিরূপে ষাচাই করবে 2) 

(1) 93011011£, 

( গৃহসম্পা্ত, ) 

(11) 030০0995111) 8170 

( সুনাম, এবং ) 

(111) 33010 0610116. 

( ব্যাঙ্ক হতে জমাতিরন্ত খণ। ) 
6. 10620 ৫679:60180101) 2190 5096 006 016665 ৪170 020655165 01 


191:051011)6 101 02191620190101). 


€ অবচয়ের সংজ্ঞা দাও এবং অবাঁচাঁতি ব্যবস্থার উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনশয়তা বর্ণনা 
কর! ) 


পরিশিষ্ট “খ' ৬১ 


7,10150108051151) 9৪৮6৪] 80191818000 8100 23016078 
০8101209025 [110500206 50011 8:05৮/৫া 
(হিসাব পরাঁক্ষকের প্রাতবেদন ও প্রত্যয়ন পত্রের মধ্যে পাথক্য উদাহরণ সহকারে 
বাবয়ে দাও ।) 
86. (3) 105611)9 2100. 11101501966 ০৪010317061. 
( মূলধন লাভের উদাহরণ সহকারে সংজ্ঞা দাও । ) 
(১) ১৪০৪ 16 003 ০8731681 0927681710৩ 0151771001660, 1 5০0, 
00001 9190 0110010050577065 ? ৃ 
€ মৃলধনী লাভ বণ্টনযোগ্য [কনা 2 যাঁদ বন্টনযোগ্য হয় কোন্‌ কোন 
ক্ষেত্রে হইবে 2) 


9. (9) ১০৪৫ €এ৩ 493116108010175 01 301002 0106] 00৩ 018766150 
4৯0০0017091)015 4১০0 1949, 
( ১৯৯৪৯ সালের চাটা আকাউষ্ট্যাপ্ট আইন অন.সারে হিসাব পরীক্ষকের যোগ্যতা- 
গাল আলোচনা কর । ) 
(9) 101509455 018০ 4076১ 0£ 813 2101007 0001 0109 (00701997158 
4৯00৯ 3১১৮. 
(৯৯৫৬ সালের কোম্পানশ আইন অনুযায়ণ হসাব নিরীক্ষকের কর্তব্য 
আলোচনা কর।) 


1984 
057100]) 4৯ 


] 4৯25৩০12717 7666981% ৫116৯60]৭ :_ 
(যে কোন পনেরাঁট প্রশ্নের উত্তর দাও £--) 

(1) ৬৬) 15 076 0165191706 06 02618 40010 4100. £৯0০09013631)0% 2 

(হিসাবরক্ষার সঙ্গে নিরীক্ষার তফাত কি 2) 

(11) ৬৬130 206 00৩ 0166106100 1517705 01 £80105 ? 

('বাঁভন্ন ধরনের জাণলয়াঁতি ক কি 2) 

(111) ভ/1)20 15 100231)0 0% %5090011756170 11301]105 1 

( 'সন্তাব্য দায় বলতে ক বোবায় 2) 

(1৮) 027 91৮10674 ০9০ 0910 ০00. 0৫ 10:09616 01101 00 11000910018- 
1017১ ? 

€ শনবন্ধভুন্তর শূর্ববতাঁ সময়ের লাভ' হতে 'ি লভ্যাংশ দেওয়া যায় ? ) 

ডে) 540016 06 7931656151)10 ০০001000105 1006 ০0100101505 01006 
09০ 19৬7”. [5 01515 50866036170 ০0102০6 ? 


নিরীক্ষা! ৫৬ [ দা] 





৫ ৮২ নিরীক্ষা শাস্ 


€ “অংশশীদারী কারবারে হিসাব নিরখক্ষা আইনত বাধ্যতামূলক নহে" _এই বন্তব্য কি 
সঠিক ?) 

(৬৮1 ৬৬1) 15 4301 01081200106 ? 

(নিরীক্ষা কর্মসূচী বলতে ঠক বোঝ 2) 

(৮11) ভ/1)0 216 0০ 06170100165 0£ 4102178] 000০01+? 

€ অভ্যন্তরীণ নিবারণ ব্যবস্থার' নীতিগহাল ক 2) 

(৮111) 41550 010601176 15 08564 0970 ৪ 10165701001011012৮, ৬৮1) 15 
0090 71550001961 ? 

(“নমুনা পরাক্ষা একাঁট পূরবানুমানের উপর হ্থাঁপত”। সেই পৃবনিুমানাঁট 
কি?) 

(5) ৬৬190 00 ১০০৩ 02062171177 ৮2011030107) 0£ 255603 2103 
11810111065 ? 

( সম্পাত্ত ও দায়ের আস্তত্ব যাচাইকরণ বলতে ক বো 2) 

() ৬৬1) 81০ 006 0170000950913063 01001 ৮1101) 2 70615017109 [১2 
01570211616 £01 90100100091) 25 917 210160] 06 2. 00100179819 ? 

(কোন্‌ কোন্‌ অবস্থায় একজন ব্যাক্ত লীমটেড কোম্পানীর 'নরণক্ষক নিযুক্ত 
হওয়ার জন্য অযোগ্য হতে পারে 2) 

(সা) ৬71795615 036220 95 “৬/1700-41555172 01 2 138191109 
1০০0 ? 

€ উদ্র্তপন্রে বাতায়ন-সঙ্জা' বলতে কি বোঝায় 2) 

(211) ৬1১90 15170692010% 0301031132901017 061২০561565 ? 

€ সংশচাতর মুলধনীকরণ বলতে 'ক বোঝ 2) 

, (30111) 07 215 1100160 000019921% 7025 10061550 000 06 0801691 ? 

( কোন 'লীমটেড কোম্পানগ্ ক প“দাজ হতে সুদ দিতে পারে 2) 

(21) [৭ 102 12691 1750695115 6০ ৮7106 010 06791601900] 01) 1190 
৪55605 1026016 01501101010 ৫151061705 ? 

€ লভ্যাংশ বন্টনের পূর্বে সম্পান্তর উপর অবচয়ের দরুন খরচ লেখাএক আইনত 
প্রয়োজনীয় 2) 

(আর) 080 85 0105 00900106115 21) 2001601 510010. £0 0010081 
1116 200101776 6010661620 518165 ? 

€ বাজেয়াপ্্ শেয়ারের নিরীক্ষার সময় নিরীক্ষককে কোন্‌ কোন্‌ দাঁলল দেখতে 
হয়ঃ) 

(51) ৬1১90 216 006 10105 50৮216005২০ 0116 016010116+? 

( এনয়মমাঁফিক হসাব' পরণক্ষার অন্তভূর্ত বিষয়গুলি কি 2) 


(ও(1) 00401 71031 510000056917068 ৪ 2108007 0£ 2, 11701060 


পাঁরাঁশষ্ট খ' ৫৮৩ 
০000120চ ও 06 20001176650 ৮৮1050006 €106 921000৮8101 005 5128216- 
10010615 117 006 41010081 32176121] 1660106 ? 

(কোন্‌ কোন: ক্ষেত্রে লীমটেড কোম্পানগর বাক সাধারণ সভায় শেয়ারহোজ্ডারদের 
অনুমোদন ব্যাতরেকেই নরীক্ষক নয়োগ হতে পারে 2) 

(3111) 0 5: 117071060 000017275 9201৮100170 6০0 0106 510815- 
10010675011 06 53011 0 ৬/101)00.0 1231186 8900. ০3791581 1995 ? 

(মুলধন হইতে শকংবা মূলধনী লোকসান পৃরণ না কারয়া ক কোন কোম্পানী 
শেয়ারের মাঁলকগণকে লভ্যাংশ বণ্টন করতে পারে 2) 

(1) 1১3০1109০00 10317 01061651006 666260 20 £৯001601?3 
চ২০0010 200. এ 0০610180206. 

(একজন নিরীক্ষকের প্রাতবেদন ও প্রত্যয়নপন্ধের মধ্যে মূল পার্থক্য কি ভা 
বর্ণনা কর।) 

(সস) 2 2001001 010010525 006 70951006170 01171061110 0151061)0 
86062 00175172101175 0616217) 85705005. ৬1536 216 00056 ? 

€(স্ও.৩ন লভ্যাংশ প্রদান করতে হলে কষেকাঁটি ণবষয় শীববেচনা করে নরাঁক্ষক তার 
ছনুমোদন করেন । বষয়গযীল ক 2) 


ত০০ 2 


ডা জ5] 05 0517 07035010109 
(যে কোন চারাঁট প্রশ্নের উত্তর লেখ ) 


2, ৬৬106 15 10290 [দ 00061770005 4৯016 ? [0101058 165 30৮81703- 
£০5 0170. 1159.0৮9.7742678 150. 516651110৬7 0106 13061,095 706 ০0৮61001006, 

€ ধারাবাঁহক নরক্ষা” বলতে ক বোঝায় 2 এর স্মাবধা ও অস্মাবধাগ্াল 
আলোচনা কর এবং অস্বীবখাগ্ীল কভাবে দুর করা যায় সেই বিষয়ে পরামর্শ দাও । ) 

3,1095011055 0065 56205 ১ 02 0300618 05 27 800160:  0৫৫6০016 
000017961)01175 2. 1)06ড্৮ 20016 06 (3) 2 [31006151010 11005 2100. (9) & 
(50179109175. 

(কোন অংশীদারী কারবার এবং কোন কোম্পানীর নূতন নিরীক্ষা আরন্ত করবার 
পুর্বে নিরীক্ষক যে-সকল ব্যবন্থা গ্রহণ করবেন তা বর্ণনা কর।) 

4. “18 200100115 006 8 ৮316৮), 44৮0 200100 15 1770078615 
50701620060 710) 21006, নু ০87 59০. 16050100115 01656 ০ 
৪09,661702105 1 

(“নরীক্ষক মুল্যায়নকার নন”। “শনরীক্ষক মুল্যের সাঁহত ঘাঁনষ্ঠভাবে 
লংাগ্ন্ট” । এই দুইটি ডীন্তর মধ্যে তুমি কিভাবে সামঞ্জস্য ঘটাবে 2) 


&'৮৪ গনরাক্ষা শাস্] 


5. 100150055 010০ 11301110165 0৫ 06 10301001016 ও. 1117)1060 6010)091)5 
01001 006 10110 1128 176209 : 


( একটি সীমাবদ্ধ দায়ের কোম্পানীর নিরাক্ষকের দায়গুঁল নিম্নালাখত শিরোনামের 
ভাতে আলোচনা কর £) 
(1) ০81155170০6. 
( অবহেলা, ) 
(11) 1৬1366359170০. 
( বৈধ ক্ষমতার অপব্যবহার | ) 

09 109৩3 00৪ 3001” 06 80009010005 01 ৪. 08072151210 0161 [00 
€090 0 8. ০0011১917% 7 [6 ৎ০১ 17 97181 7০90০015 ? 

(অংশীদার প্রাতষ্ঠানের গহসাব নিবীক্ষার সঙ্গে ক কোম্পানীর 'হসাব নিরাক্ষার 
কোনও পার্থকা আছে » যদ থাকে, তবে কোন্‌ কোন্‌ বিষয়ে ৯) 

7. ৬/1790 21০ 06০ 01705151015 01 0105 00701780165 4৯০৩০ 1956, 
15370176605 ৪9009106206110 200 72009৮21017 90101001 ? 

(নরীক্ষকের নিয়োগ ও অপসারণ সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের কোম্পানব আইনে ক ক 
ব্যবস্থা আছে ?) 

৪8. 13615 10276 095 401৮1,115 17,0055 01 & 50021081%? ১০৪৮০ 
001 ৬1০৪ 25 00 ড1)20161 0106 7106 01 18৮91030101) 09১52151002. 
০0০ 01500100060 ৪ 01৬13617 

(কোম্পানীর 'বপ্টনযোগ্য লাভ' বলতে ক বোঝায় 2 সমপীন্তর ম.ল্যায়নের 
দরুন লাভ লভ্যাংশ হসাবে বণ্টন করা যায় কনা সেই সম্পকে তোমার মতামত লেখ । ) 

9. ৬/1)2 2165 01652517800 0129111150 2010120010১ 17 ৬৬103 215 
৮0০ 00910050০৮৬ [06170101780 11 €05 3041016১৭16 06 4 0০010]১1)5 [ 

(নিঃশর্ত ও শর্তাধীন নিরীক্ষা প্রাতবেদন কাকে বলেঃ একটি কোম্পানীর 
'নিরশক্ষকের প্রাতবেদনে কি 'কি বিষয় উল্লেখ করতে হয় ?) 


1985 
(100 4৯ 
1]. £১17561 2105 0 70650109105 : 
( যে কোনও দশাঁট প্রশ্নের উত্তর দাও ) 
(8 1056 35 005 [59 10 0৫. 65010 /1)101) 006 0৫ 4০৫১০ 
01151709669 210. 71990 15 (06 10681711760 0080 1,901) আ ০01৫1 


(কোন: ল্যান শব্দ হইতে "নরাক্ষা” শব্দের উৎপাত্ত হয়েছে এবং এ ল্যাটিন শব্দের 
মানে কি 2)। 


পরিশিষ্ট 'খ' ৫৮৫ 


(11) ১৫2০ 110. 10৬7 0991) 0815 1,20060 10101096105 15 £০77679115 
01455160. 

( উল্লেখ কর ভূসম্পাত্তিকে সাধারণত কয় ভাগে ভাগ করা হয়। ) 

(111) ৬1) 15 01)2 02117) 9101600 0£ ৮2101901011 06 83565 ? 

( সম্পীত্ত ম.ল্যায়নের মুল উদ্দেশ্য কি 2) 

(1৮) 1৮০ ৪0 63917009165 0? 8560 35560 10101) 15 110103102015 090 
00 20010101015. 

(একটা স্থায়ী সম্পাত্তব উদাহরণ দাও, ধা অলীক 'কন্তু ভুয়া নয়। ) 

৬৬) ৬৮1) 1517062700৮ 40050169061700+ ? 

€ অকেজো-জানিত' বলতে 'ি বোঝায় 2) 


(৮1) ভ/1)30 15 0106 ১০০৫01, 2170. 909-580০620175 01 0106 00231217195 


4০0 ৮126 00০ 001211802,050705 110 01500191180%510175 01 4১001001316 
[02100101020 ? 


(কোম্পানী আইনেব কোন্‌ ধারা এবং উপধারাসমূহে 'নরীক্ষকের যোগ্যতা ও 
অখোগ/তান ওল্েখ আছে 2) 

(৮11) 10101080151) 6০0০21) 0019151912 71020 210. 23661910265, 

(বণ্টনযোগ্য লাভ' এবং নট লাভের" মধ্যে পার্থক্য দেখাও | ) 

(৬111) ১০৪০০ 00 100 £8001001 15 1131015 07021 (5013)10001) [,9ড্য. 
€000]5 0%10695 ৪16 00 ০৪ 81৬০1) 

(সাধারণ আইন অনুসারে কার কার প্রাত নিরীক্ষকের দাঁয়স্ব বতয়ি উল্লেখ কর। 
কেবলমান্র নাম দিতে হবে । ) 

(18) ৬৬1)86 15 217) 4১016 ০00 8০000? ? 

( একাঁট নিরীক্ষা নোট বই" ক?) 

(জু) ৬৬1)3০15 210 01000311150 1610016? 

( একাঁট শর্তহীন ববরণ ক 2) 

(সা) ৪৫৮৩ ০৯৪10019125 01 ৬৬০50]7)6 £8556103 

( ক্ষায়ফু সম্পাত্তসমহের উদাহরণগহাল দাও । ) 

(01) ৬৮176 316 009 01000005031005$ ৬1162 5960101 4910 15 
00116 1? (1৬৩10700107 থা ০ 01000 0056217065 ) 

(কোন কোন্‌ অবস্থায "বশেষ নিরীক্ষা' প্রয়োগ করা হয 2 যে কোনো দুইটি 
অবস্থার উল্লেখ কর ।) 

(য111) ৬৬,১৪৫ 1 03০10 109 [50051159734 155310671 

( 'গাঁবপুর্ণ হওযা এবং বোঝাই মাল' বণতে কি বোঝাষ 2) 

(আ1ড) 15001002199 0০ 4806, 0 2 £১0410০] 155910178 51019 
01010 01 90015 0301651 


৫৮৬ নিরীক্ষা শাঙ্গ 


(শেয়ার পর পারবর্তন প্রসঙ্গে িরীক্ষকের যে-কোনো দুইটি কর্তব্য উল্লেখ 
কর ।) 

(স্৮) 0217 056 8108:217019615 11701:6956 0১৫ 10৬ 180০ 0£ 015120170 
2001090060060 05 006 73021:0. 0£ 10176256075 0 016 21691 102201178 ? 

( পাঁরচালকমশ্ডলণ কর্তৃক সাধারণ সভায় নিম্নহারে লভ্যাংশের সুপারিশ কি শেয়ার" 
হোল্ডারগণ বদ্ধ করতে পারেন 2) 


(৮০০1১ 3 


2. 716 80010010062 9016 00806 01: 8 £11000 195 100 50860001:5 
00116211017 00 009701915 10. 10150035 0115 002 100101102610925 ০04 
61015 530210617- 

(“একমালিকশ বা অংশীদারী প্রতিষ্ঠানের নিরীক্ষকের কোন আইনগত পালন?য় 
দায়ন্ব নেই ।” এই িবাতর তাংপধ সাবস্তারে আলোচনা কর। ) 

3. ৬৬13০ (502 01 201৭ 7০151050060 11 2110151 8910766 ? 
৩আ ৮111 5০00 4৪ 21100115005 1? 

(রেওয়ামলে ক প্রকারের ভুল প্রাতফাঁলত হয় 7 নরপক্ষক 1হসাবে তুম কভাৰে 
এ রেওয়ামল শুদ্ধ করবে 2) 

410150055 006 12581 70516101) 1০1901175 €0 006 10010515101) 101 
0619160121010], 017 00 255205 0£ 002019917% 

€ কোম্পানীর সম্পাত্তমৃহের উপর অবাঁচাতির ব্যবস্থা রাখ সম্পকে" আইনগত অবস্থা 
আলোচনা কর। ) 

5. “8 4৯000160115 2 980০1) 905 200. 00 ও, 11300. 19001) +--- 
[1500055. 

(“একজন 'নরীক্ষক রক্ষণকুকুর কিন্তু ডালকুত্তা নয়।”__ভালোচনা কর। ) 

6 [01501750151 0০6৬০০1) 2 £90601610 7০১০:৮০৮, 270. 2, *50276151 
0০৪০1: 270 50966 5০01: 0065৮ 25 ও 20101001117 121910101) 01961610 

( শনার্দন্ট সাঁণ্াত' ও “সাধারণ সাঁণ্চাত'র মধ্যে পার্থক্য কর এবং 'নিরীক্ষক 'হিসাবে 
এ সম্পর্কে তোমার কর্তব্য বর্ণনা কর।) 

1..100 180 ০306170 51701110 21) 21001601091: 11700 200001710 ০9০17106 
02117501502 2605: 006 49805 01132121706 91666 00 061016 0106 ০000 
0160107০016 8110101 70150055 10115 1015 1551901051101]1ছো 01706] 51003 
0০110101005 021)065 

(নিরীক্ষাকার্ধ শেষ হবার পূর্বে কিন্তু উদ্বর্তপত্র প্রস্তুতের পরে কোন ঘটনা ঘটলে 
রক্ষক কতটা পাঁরমাণে তা হিসাবের মধ্যে ধরৰেন 2 এরুপ অবস্থায় তাঁর দায়ুত্ব 
সম্পর্কে বিস্তুত আলোচনা কর। ) 


পারশিষ্ট 'খ' তিনি 


৪8 96৪6০ 011605 655 0011705 0০ ০৩ 126100690 1) & 35500109 0£ 
০%০০61৮০ 11766107081 00601 101 7069 08581, 102501106 117 10010 016 
211016005 0065 17 16130102010 006 20016 0£ 0665 0০881), 

(খুচরা নগদ সম্পাঁকতি কার্যকর অভ্যন্তরীণ 'নবারক ব্যবস্থায় ষেসব বিষয় অন্তভুত্তি 
করতে হবে তা সংক্ষেপে বিবৃত কর। খ.্চরা নগদ নিরীক্ষা সম্পকে 'নিরীক্ষকের কতব্য 
সংক্ষেপে বর্ণনা কর।) 

9. ৬/79€ 09 500 00061568070. 05 .0061176 01960151159 2700. ভ1726 
৪15 15 01555 1 9060 005 00061650217 2001001 আঅ10) 1652: 00 
£[২.001011৩ 0012010117১, 

€(শনয়মমাণফক পবীক্ষা” বলতে 1ক বোঝ এবং এব উদ্দেশ্যগ্ীল কি কি » নিয়ম 
মাফিক পরণক্ষা' সংক্ান্ত নবীক্ষকের কতব/গ্ঠাল বর্ণনা কর।) 

10 ১০০ 006 00550 06 21161530101 06 11910111065 [010 
০1৫ 20 8001601 5901515 1)1009616 0080 211 11901115155 1092 0221) 081561 
11000 2600000 11 7076109,0115 ও 03120051022 ? 

৬ দ।ষপসহের আন্তত্ব যাচাইকরণেব উদ্দেশ্যগণীল লেখ । উদ্বর্তপন্র প্রস্থৃতের সময় 
সমস্ত দায় হসাবেব মধ্যে ধরা হযেছে না সে সম্পকে" নিরসক্ষক [ভাবে সন্তুষ্ট হবেন 2) 

1]. ৬৬1)৪015 [7)94)30 ১5 “01001911560 10151061707? 508০০ 100৬৮ 10 
৪190010 1795 053050. [1) 30001001805 2170 2501311) 10 01121 076 0005 091 21 
৪001001 11) 72190101) 010612100 

( অ-্দাবক্কৃত লভ্যাংশ' বলতে 1ক বোঝ ৮» এর হিসাব কভাবে রাখতে হবে লেখ 
এবং এ সম্পর্কে ?নরক্ষকের কত“ব্য সংক্ষেপে ব্যাখ্যা কব ।) 


1986 
(3001) 4. 


£05 61 215 017. 00250101)5 : 

(যে-কোন দশাঁট প্রশ্নের উত্তর দাও £--) 

(1) “40100 15 1700 010 25000009106 ”--12া15)1 
€শীনরাক্ষক 1হসাবরক্ষক নয” ব্যাখ্যা কর। ) 

(11) ৬৮1৪০ 40 5০0. 00০21) 79 ১950612 ৪0৭1০? 
(হসাবরক্গণ ও অধফস ব্যবস্থার নিরীক্ষা "্লতে ণক বোঝায় 2) 
(11) ৬৬1১9 15 [17021000010 ? 

মধ্যকালান 'হসাবপরীক্ষা কাকে বলে 2) 

(1৮) 1১80 15 [17081761012 85560? 

( অবাস্তব সম্পান্ত কাকে বলে 2) 


&"৮৮ নরাক্ষা শাস্র 


(ড) ৬198 0০ 5০০ 00681) 65৮ 911715876 2010 ? 

( প্রাতপূরক তহবিল বলতে তুম কি বোঝ 2) 

(1) ভরে 00 231000195০0 003:01776 85205. 
(চলতি সম্পান্তর চারাঁট উদাহরণ দাও । ) 

(৬11) ৬1036 816 010 016616176 [0561)005 01 0৭1? 
(নিরণক্ষার 'বাভন্ল পদ্ধাত ক ক 2) 

(৮111) ৬1036 00 ৮০ 00927 1705 5030016010৮ 101260176 ? 
€(বাধদ্ধ সভা বলতে তুমি কি বোঝ 2) 

(1) 0817 01৮14670106 0914 000 01 ০901081] ? 

€ মূলধন থেকে কি লভ্যাংশ বন্টন করা যায় 2) 

(») ৬৬1১৪ 1১ ৪ 003116160 16179911 ? 

€ শর্তসাপেক্ষ প্রীতিবেদন কাকে বলে 2) 

(1) 1015017500151) 0০০৬৮618 ৫0101 204 0080. 

€ ভুল ও জংয়াচুরির পার্থক্য দেখাও । ) 

(যা) ৯৬1) ৫09 5০991 01006191010 10১ 6101650196101) 1 
€ অবাঁচাঁতি বলতে তুমি কি বোঝ 2) 

(0111) ৬৬1)30 15 ১5০1: 1২9567৮6 ? 

(গুপ্ত সংঁচাত বলতে ক বোঝায় 2) 


(0910000 23 


2. ৬৮1)8015 217 2010 01095010006 ? [নু০৬/ 15 1 [91650316207 ৬/130 
৪76 0106 90%91703£6২ 874] 0153. ৮৭০,865 0 ৩0170] 50176 91010 ৬701 
61320 210010 0101910)1006 1 

( শানরীক্ষার কমসৃচখ' কাকে বলে? কিভাবে তা প্রস্তুত করা হয়? 'নাদর্টি 
নিরীক্ষা কর্মসৃচগ অনূযায়খ গনরীক্ষাকার্য পাঁরচালনার স্মাবধা ও অসবধাগ্ীল কি ক ?) 

3..96506 005 71551901751111165 06 20 2,001601110 00170600101 10 
5116 59401011813 ৮2103061000) *71)015-10-15506. 

(মজৃত পণ্যের আন্তত্ব নিরূপণ এবং মূল্যায়ন স.পর্কে নরীক্ষকের দাঁয়ত্ব বর্ণনা 
কর।) 

4, [615 50505 00908) 44041001৭10 2 ৮৪106? স৩৮ ঞয 
48001601715 17101008691% 00177201060 5710) ৮৪10০5. 1315005500০ 
£50160195 75051610171 12120101700 ৮3100 0101) 06 355605 10. 075 11100 01 
00556 +%৮0 50205102115. 

(বলা হয়েছে যে যাঁদও “নরণক্ষক মূল্যায়নকাবগ নন” তাহলেও "মুল্যের সাথে 


পারশিষ্ট খ ৫৮৯ 


নিরীক্ষকের আত ঘাঁনঘ্ঠ সম্পর্ক আছে” । এই দুটি িবহতর পারপ্রোক্ষিতে সমপাত্তর 
মূল্যায়ন সম্পকে 'নরীক্ষকের অবস্থা আলোচনা কর ।) 


5 [70০ ০91৭ 500 ৮০115 0156 60110117767 (1) 92500160] 1,031) 
017 02170 (11) 9600] 06 0015151 [0০1], (111) 00100117620 
11310111055 (1৮) 0891) 20 9271 

(নিম্নালীখত সম্পাত্তগীলর আস্তন্ব রুপে যাচাই করবে» ক ব্যাংক থেকে 
বন্ধকী খণ, খ. চালান পণ্যের মজুদ, গ. জন্তাব্য দায়, ঘ ব্যাংকে জমা টাকা ।) 


6. 1)12005 01৩ 7181)05 273 001016১0120 3114100]1 0 2 0০012203125 
7061 0112 (97710987195 406, 1956. 

(১৯১৫৬ সালের কোম্পানী আইন অনুসারে কোম্পানীর 'নিবীক্ষকের আঁধকার ও 
কতব্যসমৃহ আলোচনা কর।) 

27. ৬1780 816 0006 010৬1510978 01 0106 00101997725 4১০০, 1926 118 
16510 00 0176 10110911187 (৪) [২৪0100107 0 910815 03101051+ 
(9) ২: 3:01 9118125 202. 01500901001 

(ক. শেয়ার প'াজ হাস, এবং খ. অবহারে শেয়ার বাঁল-_ এই দ্যাট সংপর্কে 
১৯৫৬ সালের কো-পান৷ আইনের বিধানগণীল 1ক ক 2) 


8 ৬৬17৪ 216 03161 79015 1 081 ও ০0937081)5 03 01৮106170 
906 06 090101 [১109615 ? 

(মুলধন খাতে মুনাফা কি ক? মুলধন খাতে মুনাফা থেকে ক কোনও 
কোষ্পানশ লভ্যাংশ প্রদান করতে পারে 2) 


9. 10156108015 ৮০৮৪৪] 0:05151020. 8120 13৮ €1৬৪, [70 ০19 
27 2101001 5301569 1):105616 030 076 0110 17 £ 1055০ 06০1) ৭0] 
0/01060 01 (9) 79:9515107 090 1383 000. [00980601 106055, 
(0) 0০110] ২6567 ৮০. 

(“ভবিষ্যতের ব্যবস্থা" ও 'সংচাত'-র মধ্যে পার্থক্য নির্ণয় কর। ীনম্নালাখত 
[িষয়গীল যখার্থভাবে 1হস।বে ধরা হযেছে কিনা সে সম্পর্কে নিরাক্ষক কিরগে সন্তুষ্ট 
হবেন 2 ক. অনাণায়ী ও আঁনাশচত দেনার ভাঁবষ্যৎ-বানস্ছা, খ মুলধন খাতে 
সাণ্ভীত । ) 

10. 51586 9 ৬ ১১০1৫০00107 [),80117001518 17৮65191107 (000) 
40016101061 ৮1, 0110017১691 ০৯৯ [0555018506105) ০৫ 09 850000- 
05 01 ও, 10015110655 15 1025$41 ? 

( শৃহসাব সম্পকে তণন্ত' বলতে ?ক বোঝায ? 1হসাব স পর্কে তদন্ত ও নিরাক্মার 
মধ্যে পার্থক্য দেখাও । ক 1ক পাঁবাস্থীততে কোনও কারবারের হসাবগন্র তদন্তের 


প্রয়োজন হয় 2) 


$৯০ নরণক্ষা শাস্য 


11, (9) ৬5150 216 0196761)0 (963 01 20010 16010? (9) 1005 
৪17 2217021 ৪11010 1210016 016 & 005115695 001002118. 

(ক. 'হিসাব পরাক্ষার প্রীতবেদন কত প্রকারের হয়? খ কোনও কান্রবারণ 
প্রীতচ্চানের বার্ষক 1হসাব পরণক্ষার একাঁট প্রাতবেদনের খসড়া প্রস্তুত কর। ) 


1987 
(ত্ত:০0ট 4. 


1. 1251 2175 661 01365610109 

(1) 71590152063 95 00106110661 11121011165”? 

€ 'সন্তাব্য দায়' বলতে কি বোঝায় 2) 

(11) ভ/1)36 15178297075 “ভ/11000৬/-019551116+ 01 ৫ 3211702 310০০? 
€ উদ্ধত“পন্নে বাতায়ন সন্জা' বলতে ক বোঝায় 2) 

(111) 71726 0০ 002 16605 00%2180 ৮5 [00101176 0106০]5175) ? 
€ নয়মমাধফক হিসাব পরখক্ষাব' অন্তভূক্ত বিষয়গুীল কিক?) 

(1৮) ৬/199100 5০00 77021) 05 49500161005 29965” ? 

€ অলক ভেয়া) সম্পান্তি' বলতে কি বোঝায় 2) 

(৮) 1015010610151) 06০0০/621] 91917557170. [0210600016৭ 

( শেয়ার ও ডবেগাবেব মণ্যে পার্থক্য বর্ণনা কর। ) 

(৮1) ৬৬107026005 001০65 091 20011? 

( আডিট'-এর উদ্দেশ্যগুঁল বর্ণনা কর। ) 


(511) ৬/00615 812 2101 01: 001251016? 1 ডর1৮০ 211 69001910 0£ 
57001) 1) €1101, 


('নতিগত ভূল' কাকে বলে ? এরুপ ভুলের একাঁট উদাহরণ দাও । ) 
(৮111) ৬৬1৪5 217 4৯৫16 3065 3০901 ? 
( 'নিরণক্ষা নোট বই কাকে বলে 2) 


(1) ৬৬1)৮ 06112019001) 01 [1390 4£১359:5 15 010৬1060 11£ 
48000101105 ? 


(গ্ছায়ী সম্পাত্তর উপর অবচয় 1হসাবভুত্ত করা হয় কেন 2) 
(হ্) ৬৬193 15 & ৬০০০০] 7 

€ ভাউচার কাকে বলে 2) 

(রা) ৬৬186 22 11702781016 ৪55663 ? 

€ অবাস্তব সম্পাত্ত কাকে বলে 2) 


(11) 1590 13 006 11000031706 0 40০00 07970010 01 45506120$01? 
1012. 50703199105 4010? 


(কোম্পানী আঁডটের সময় মেমোরান্ডাম-এর প্রয়োজনীয়তা ি 2) 


পারাশিষ্ট 'খ' ৫৯৯ 


(5111) [5 80016 55561009110: 2, 08160615171 ? 
(অংশীদার ব্যবসায়ে হিসাব 'নরাক্ষা কি অত্যাবশ্যক 2) 
(1৮) ৬/1796 15 2 [70101108 00207915 ? 
(হোল্ডিং কোম্পানী কাকে বলে 2) 


(০000 73 


2. ক্ে৬০ 5001 1০৪ 017 010০ 980৬8009565 01 21010 01 0106 9000111)05 
0৫ 8 00511655 €0--(8) 65০ 100510055 1951) (0) 0176 0ড/10615 01 0 
01851179555 ৪170. (০) 0076] 08010165. 


(ব্যবসায়ের 1হসাব-নিরীক্ষা দ্বারা- ক. ব্যবসায়ের, খ. ব্যবসায়ের মালিকদের, 
এবং গ. অন্যান্য পক্ষের, কি স্বধা হয় সে সম্পকে তোমার মতামত দাও | ) 


3. ৬৬1)9 15100621005 ০0001100105 01001? 12190095105 20 ৮210109£55 


8170. 01530৮91108565, [01701 91910 01100015)5081006- 0010011)50705 20010 15 
[6065991% ? 


(ধারাবাণহক নরীক্ষা বলতে 'ি বোঝায় 2 এর সুবিধা ও অস্ীবধাগ্ীল আলোচনা 
কর। কোণ, অবস্থাতে ধারাবাহক নরসক্ষার প্রয়োজন হয় 2) 


4 110 9010 500 ৬০০০1) 076 10110717076 :--৫8) 7708৮611679, 
(.0120101551017 17810 ) (0) [85171617001 10116000159 22100736190107) ; (০) 
10612902100. 101৮1091750 12021৮6৫ ; (0) 9216 1910066৫504 11565000210. 


€নিম্নীলাখত লেনদেনগীলর সত্যতা কিভাবে যাচাই করবে £ ক. শ্রাম্যমান 
প্রীতীনাধকে প্রদত্ত কমিশন, খ. রেক্টরদের পাঁরশ্রীমক বাবদ খরচ, গ. প্রাপ্ত সুহ 
ও লভ্যাংশ, ঘ লগ্মীর ?বক্রয়লন্ধ অর্থাঁদ |) 


5..1065010105 0106০ 565 00 06 99610 05 21) 2001001 066016 
50100100211021770100 016 2, 106৮৮ 21010 06 2,500111705 01 4০916 1910011660151010 
005117255 001770611) 110 00 0106 01161 11017) 91101, 0৫ ৪. 10810061517] 
00110611) ? 


€ কোন এক-মাঁলকশ কারবারের নতুন নিরসক্ষা আরম্ত কার পূর্বে 'িরীক্ষক যেসৰ 
পদক্ষেপ গ্রহণ করবেন তা বর্ণনা কর। অংশখ্দারী কারবারের নিরণক্ষার সঙ্গে এর 
তফাত 1ক ?) 


6. ৬৬17৪ 016 0196 0:09৬1510175 1]) 006 (50100910155 4৯০0 1956, 110 
16£974 €0 ৪100911700061)0 2100 1€700%9] 01 213 2.0001001 ? 


(হিসাব নিরধঙ্গকের নিয়োগ এবং অপসারণ সম্পরকে ১৯৫৬ সালের কোম্পানী 
আইনের 1বধানগ্াল ক ?) 


7. ৮৬৪৩০ 212 006 00165 0:£ 21 11001001 101) 06 25810 1০ 0106 
[7:০0 ৮15101)5 06 00০ 00107911109 4১০১ 19569 17) 1697০0০6 01 006 
1০011051115 £ 


(9) [5506 01 9317085 9109165৭ (9) 1[0661650 70810 000 0£ ০901591. 


(১৯৫৬ সালের কোম্পান আইন অনুযায়ী নিম্নীলাখত 'বষয়গ্াল সম্পর্কে 


"১২ 1নরাক্ষা শাস্নু 


ীনরীক্ষকের কর্তব্যগ্ঁল কিঃ ক. বোনাস শেয়ার বাল, খ. শাঁজ থেকে প্রদত্ত 
জুদ।) 


8. ৮৬1) 20 5০1] 11001912170. 0৮ [00151511916 12101965? 0০81) ০01:16170 
টি ০৪ 01501090060 25 01৮106170 10210165 1031516 £0900 0102 085 
05৭85 ? 


€ ব্টনযোগ্য লাভ বলতে তাঁম ক বোঝ ? পুবতিন বংসরের লোকসান গুরণ না 
করে বর্তমান বংসরের লাভ বন্টন করা যেতে পারে 'ক 2) 


9. ০৮৮ ০০10 5০০ 0665৫ 5০০০৫ [২68৮7৮6১১17 3. 010917095 
০0170611) 1 ড/1)5 2165 006১৮ 0062060 2 ৬৬10 215 1011০ 000155 01 ৪1) 
29000100111) 00181760610) ৮৮101] 51101) 165675 ? 


(কোনও ব্যবসায় প্রাতত্ঠানে গ্‌প্ত সাঁতির অস্তিত্ব কিভাবে খুজে বের করবে 2 
গৃপ্ত স্টাত স্যাণ্ট করা হয় কেন? এরুপ সাঁ্াত সম্পর্কে নিরীক্ষকের কতব্যি ক 2) 


10. 5986০ ৪00 6301311) 076 01612170123500905 9070064 101 
01020130101 0 85$605 430 026100101) 01)2 9081)09£65 ৪1104 01590৮91- 
09895 01 2901) 10601)00. 


( সম্পান্তর অবাঁচাতর জন্য গহগত 'বাঁভন্ন পদ্ধতির উল্লেখ ও ব্যাখ্যা কর এবং প্রতিটি 
পদ্ধাতর সুবিধা ও অস্াবধাগুলির উল্লেখ কর ।) 


1]. ভ/103 019 01007+51600101 01৮6. 0176 91811608102 06006 
66100 + [005 200 দও12 1০৬7৮ 01506] 0106 (01019810165 4১০5 1926 05156 
50০011061) 01 2 01931) 10010. 


('নরীক্ষকের পোর্ট কাকে বলে; ১১৫৬ সালের কোম্পানী আইন অন্বযায়ী 
প্রকৃত ও ন্যায়সঙ্গত চিত কথাগ্লর তাৎপর্য কি বলন একটি নিঃশর্ত 'রপোর্টের 
নমুনা দাও । ১ 


3. 0০00 (0916 11) 91011780012 6৬ 


4৯100101178 (030170015) 
1983 


1. ড/1166 91016 09095 01) 25 01001 01 006 10110৬11708 :- 


(৪) 00201208095 49460 (6) [তোতা 00105: 0০) 869052 
48001 (4) [6:6010797706 4১০10 (6) 90০19] 4১010 (৫) 12611001091 
40৫10, 


2. ঞ১021101007 15 06661) 00 5310. ৮011] 17106 2. 45৬ 26০1-005 910 120 
89 2 4100৭000170 ড/1)92 52206] 15 006 01501750002 0615/9017 016 
চ্ড০ 200. ৮৮185 15 006 15100 0 209:0301) 00 00062 011 01505107650 00 002 
00067 1110500565 5001 91755/61 ৮10 ০%91009163 . 


3..1015610810956006176 06 2 016 102170009000101178 001010910 58215 চ001: 
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[)155035 11) 02091157000 ডা1)80 66200 031) এ] ৭0410016767. 0001) 
501০1) 2. 5550100 ? 


(অভ্যন্তরীণ শানবারক ব্যবস্থা” বলতে কি বোঝ? িশদভাবে আলোচনা কর। 


নিরীক্ষক কতটা এই ব্যবস্থার উপর 'নভ'র করতে পারেন 2) 


4. ৬৬196 50695 ৩০] 5010 0312 10260975 ০01001061001105 ঢ06 900071 
০1 01 30016 0000 06176 900917150 ৪7 21101101012 00110 900৫1 
€০0120721% ? 


€ একাঁট যৌথ মৃলধনশ কোম্পানীর নিরীক্ষক নিযুক্ত হবার পর প্রকৃত নিরণক্ষাকার্য 
আরন্ত করার পূর্বে তাম ক ক ব্যবস্থা গ্রহণ করবে 2) 

9... 101500১9 [10০ 50205 50. 00014 2156৯ ড/17110 5611651100--(9) 3001 
0০:5৯ ৪1১ 10) 3903.111 0৫2. 910) 

(ক অনালয় দ্নো, এবং খ. প্রাতিষ্ঠানের সুনাম-এর আস্তত্ব যাচাই করার সময় 
ক কি ব্যবস্থা গ্রহণ করবে আলোচনা কর। ) 


6 ৬৬130 209 5০৭ 01002150870 05 40015151016 [1005+ 1 0817 
15190170102 06011600010 096 08191631 170£0505 ?10150099. 


( ব্টনযোগ্য লাভ' বলতে ক বোঝ 2 মৃলধনী লাভ থেকে 1ক লভ্যাংশ ঘোষণা 
করা যায়? আলোচনা কর।) 


7... ৮01210100৬৮ 006 1005161010৫ ৪1 20016010162 10310701510] 
210) 15 01712176000 0180 06 817 21101601016 2. 10170 9100] 001710015 
[0150053 1102 5059১ 00 ৮৮০]ন (3:6১ 17 50170006175 002 20410 01 ৪, 
[21676151011 21100, 


( কোম্পানীর 'িরীক্ষক থেকে অংশীদারণ প্রাতষ্ঠানের নিরীক্ষকের অবস্থা কোন্‌ কোন্‌ 
বিষয়ে পৃথক ব্যাখ্যা কর। অংশসদারী প্রাতজ্ঠানের নিরক্ষাকায" পাঁরচালনার জন্য 


তুম কি কি ব্যবস্থা গ্রহণ করবে আলোচনা কর। ) 


6. ৬৬) 51000110 [01120190107 ০৪ 19105106002) 002 860 2$5265 01 
৪ 19015177558 ০0170617) 20 01). 61006 06 72219911706 00019109] 96001015 ? 
ভ/1796 216 006 68000150916 08056117760 001251067:80101 601: 10059500111 
036 620061)0 06 06016019010) ? 


€ চ্ড়ান্ত 'হসাব প্রস্তুত করার সময় কারবারী প্রীতষ্ঠানের স্থায়ী সম্পাততর দরূন 
অবচয়ের ব্যবস্থা করা উচিত কেন? অবচয় বা মুল্যহ্রাসের পারমাণ নিধরণের জন্য কি 
1ক বিষয় বিবেচনা করতে হয়?) 


পরিশিষ্ট খ' ৯৯ 

9, 1012 00501691916 8016 10108191006 10: ০0200000106 20010 
0 00০ 60110 আ11 : (8) 151010155 (09) 5০1901. 

( নিম্নীলাখতগণলর িরণক্ষাকার্য পারচালনার জন্য যথোপযুুস্ত নরশন্মনা কম্সৃচশ 
প্রণয়ন কর £ ক. লাইব্রেরী, খ. 'বদ্যালয়। ) 

10. 1025০1100 016 6305 200. 02501510105 11) 210৮ ড্0 01 0109 101]0- 


1115 0856 125 : 
(নিম্নীলীথত যে কোনও দুইটি মকদ্দমার বিষয় ও 'সদ্ধান্তগ্াীল বর্ণনা কর £) 


(3) [1 1০, 41071 7331701)0 001098 2100 00015 ৮৪ [। চি 01 35789]. 
(5) 06 0105 দুনু01693015 মা?০ [5018705  0০০9. 100. (1924) (০) 106 
ছাড় ০5০00117506] 0.0 00175000610170 00. 150৫. (1932). 


1985 


1. (৩ [038776 4001011£7, (9) ৬1080 216 18 01205 ? (০ ৬1781 
0০05505 ৮2202 6300090 £010 21001 01 005117955 2:০০70115 ? 

(ক নরীক্ষার' সংজ্ঞা দাও । খ. এর উদ্দেশ্য ক? গ. কারবারের হিসাব 
নরীক্ষা থেকে ক 'কি স্াবধা গাওয়া যায় 2 


2:01 ত৮1)30 21765 097011)00০েএদ £50910 080 721170109] 40316”? 
(07) 1701500১5 ট] 3এ৮০09663 170 0152401)0225 (6 0০০/1101170005 


£710162, 
(ক. ধারাবাহক নিরীক্ষা" ও পর্যবি্ত নরীক্ষা' কাকে বলে? খ. ধারাবাহক 


নিরীক্ষার সখীবরা ও অসুবিধাগঁল আলোচনা কর।) 


9 ৬/112 00 5০00 17927 0/--61) 15001017106 01060151175, (11) 11010217081] 
€(0106010, (211) ৮০210051107 সাজ 9115, 

(ক. শনয়মান,সার পরীক্ষা, খ. অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা, গ, যাচাইকরণ-_ 
বলতে ক বোঝ 2 বিশণভাবে ঝাখ্যা কর ।) 


4. (3) 10201510762) 05 006 (6100 4৬410301020. 7? (0) 70150058 
0০ 01117010175 0 ৮৪103010710. 032 10110৩51778  835665 : (1) [২৪ 
1%1০101915, (11) 01306 210 ১/00001122155 (121) 10529002176 2100 


(1৮) 1,974. 

(ক. মূল্যায়ন বলতে দি বোঝায়? খ. শনম্নীলাখত সম্পাত্তগুলির ক্ষেত্রে 
মৃল্যায়নের নাতি আলোচনা কর £ ১, কাঁচামাল ; ২, যল্মপাত; ৩. লগ্নী; 
৪, জাম।) 


55001559955 ৪0006 0196 00811508010105 ড5101০1) 0] 2001001 012 
1/071060 00017081% 17005 70055655. 


(কোনও গলামটেড কোম্পানপর 'নিরশক্ষকের 'ি কি যোগ্যতা থাকা আবশ্যক 
আলোচনা কর।) 


৬৯০০ ধনরপক্ষা শাস্মু 


6. ৬৬199 15 5০০: ২69৩:৮০ ? [০ 15 10 0182060 1 ৬৬195100019 
০০ 006 ৫065 01 217 9001001 117 7০120101) 00 0015 1656156 ? 


(গুপ্ত সাত কাকে বলেঃ এগ্ীল কি ভাবে সৃষ্টি হয়? এরূপ সাত 
সম্পর্কে 'নিরীক্ষকের কর্তব্য কি হওয়া উচিত 2) 


7..10150059 010০ ৫1961210 (51065 01 11901116165 01 217 21101001 01101 
006 (50109 1317165 4৯০0১ 1956. 


(১৯৫৬ সালের কোম্পানী আইন অনহসারে নিরণক্ষকের বাভন্ন ধরনের দায়-দাঁয়স্ব 
আলোচনা কর ।) 

8. ও ০010 5010, 8৭ 21 800100: ৬০001) 006 601105110 1027)5 ? 
€1) [17:51550 160915505 (11) 00851) ০০61৮০৭ £0100 0051 011)618) 1111) [001 
010856 0: 100110176 601 5851) 8190 (1৮) 08৮10210606 70%98105, 

(?নরীক্ষক হসাবে তুম 'নম্নবার্ণত দফাগনীলর সত্যতা যাচাই করবে 1িকভাবে 
ক. প্রাপ্ত সুদ; খ খারদ্দার থেকে প্রাপ্ত নগদ ; গ. নগদ অর্থে গহ কঃ 


ঘ* স্বামন্ব প্রদান । ) 

9 1012৮ 00৮ 2 5169015 20010 01051200106 101 50170001017) 80016 
0৫ 006 60110571176 £ (2) 0100 2170 (0) 0116009.. 

€নিম্নালাখতগহীলর নিরীক্ষা পাঁরচালনার জন্য উপযুক্ত 'নরীক্ষা কম-সূচঙগ প্রণয়ন 
করঠ ক. ক্লাব; খ, 'সনেমা |) 

109. 17025011106 006 98205 ৪770 06013101095 117 211 [ভাট 0 0196 
60110ড71176 0356 195৮5 : 

(নিম্নীলাখত যে কোনও দুইটি মকদ্দমার বিষয় ও 'সিদ্ধান্তগুীল বর্ণনা কর £) 


(8) 80562 ৮9.7:1)০ ০৬ 220ওণ 1216 45917210500 10৫ 
(1901); (৮) [0 5. 15000108100. 02176181931] 100 (1907); 
€০) সি 9008. 00 100. %5 £১0001 (01000061101) 970 00011618 
(1918). 


1986 


1. ৬1086 15 27 40016 01098180106; 1 [05235011756 0106 20৬81009268 
8120 0159091009£5 ০0£ 00170000776 20016 01200 2 960 2001 
ঢ010£191001000. 


€(নিরশক্ষার কার্যসূচখ কি ? স্থায়ী কার্যসূচী অনুযায়ী 'নরপক্ষাকাষ পার্চালনায় 
সুবিধা ও অসবধাগযীল বর্ণনা কর।) 


2. 71290 00 500 10621) 105 11176611021 00601” ?:90£5656 ৪. 501091916 
৪530217) 01 11206101751 01201 10) 12851000006 09510019001 ৪০5 10 
&107981700170001108 00100610). 


( অভ্যন্তরীণ নিবারক ব্যবস্থা বাঁলতে কি বুঝ 2 একট উৎপাদক প্রীতচ্ঠানে মজার 
প্রদান সম্পর্কে উপযুক্ত অভ্যন্তরীণ 'নিবারক ব্যবস্থা নিদেশ কর ।) 


3. 96365 00০ 11065 210 ৫00125 0 20010010102 008 
(50100197165 ০০ 19256. 


পারাঁশষ্ট 'খ' ৬১০৯ 
€ ১৯৫৬ সালের কোম্পানগ আইনে বাঁণত একজন 'নিরপক্ষকের আঁধকার ও কর্তব্য 


আলোচনা কর ।) 


41062501166 00০ 0:0906070165 01 21000110602 217৫ 1211101)2130101 
06 9 20100799175 21101601083 1810 00৬70 10 010০ (01019217165 £১০0 1996. 


(কোম্পানখ গনরশক্ষকের নয়োগ ও পারশ্রীমক সম্পর্কে ১৯৫৬ সালের কোম্পানী 
আইনের বধানগীল বর্ণনা কর । ) 

5, [00৬ ৬০110 500. ৮0001) 006 101105178 : 

( সততা যাচাই ) 


(8) 19161170112: [%0617565) (6) 00100176610 17190111068) (০) 90816 
শু30৭62৯ (1) 10115017015 6565 


(কে) প্রারান্তক ব্যয়, (খ) সম্ভাব্য দায় (গ) শেয়ার হস্তাস্তর, ঘে) পাঁরচালক- 
গ্রথের কফ) 


6. 109500106 02 6306 800 00601510175 17 211 ০ 0 006 
£0110%1105 03৭০ 189.৬/ন. 


€ নিম্নীলাঁথত যে কোন দুইটি মকদ্দমার বিষয় ও 'সদ্ধান্তগ্ীল বর্ণনা কর। ) 


(9) 900611702706176 800. [70010131702 01 1,622] /১175 ০0৫ 
8211501 ৮.. 4৯10711 32170100 0103, 210 0213 (1936). 


€০) 18০ ৬০500017050 [২০৪0 001750:0060101) 00 109, (1932) 
(০) 1006 015 7.00109015 চি [17500131706 009. 100. (1924). 


7. ৬৮1৪৫ 30205 ০৪] 5০0৩ 00110৬ 0560176 00০ 000010061)0017617% 
৩৫6 21010 01 9 702101)61510100 21) ? 


€ একটি অংশীদারখ কারবারের নিরণক্ষা শুরু কারবার পূর্বে কি কি ব্যবস্থা অনুসরণ 
ফাঁরবে 2) 

৪. [7০ ০৪10 5০০ 501001006 0)০ 20010 01 2 0০ 0: 

(1) 9০00015 (11) 70661) (111) 000110 119191চ- 

(1) ীবদ্যালষ, (81) হোটেল, 011) সাধারণ পাঠাগার ) 

ও, (&) [015011750151) ১০০০০] ৮০150201010 2110. ৬০181017, 

€( (ক) মূল্যায়ন ও আস্তত্ব যাচাইকরণের মধ্যে পার্থক্য নির্দেশ কর।) 


(9) নু ০10 5০0 ৮০116 ? (1) 9609010 17) 08061 (11) 10600015 ) 
(111) 01200 000. 1৬1300171াড. 


(01) কারবারণ গণা, 01) অধমর্ণ, (111) যন্ত্রপাতি ও সম্পদগযীলর আস্তত্ব 
যাচাই 'িরুপে কাঁরবে?) 


10. ৮1000 08016310000? 0317 91510217005 0710 ০0 ০0 
08101010100? 16 5০ 01006] জআ1)0.0 01701010105 " 


( মূলধনশ মুনাফা শক? মৃলধনস মুনাফা হইতে কি লভ্যাংশ বস্টন করা যায় ? 
যাঁদ যায়, তাহা হইলে কোন্‌ কোন: অবস্থায় 2) 


১০২ রক্ষা শাস্ম 
1987 


1. ড/180 00 500 10706150000 0০5 (50176100015 4১0৫1 210 
[611001521 £010? 00000922 010217 ৪0৮31009665 170. 01980৮8169855. 


(ধারাবাহক ও পর্যবিত্ত নিরীক্ষা বলতে ক বোঝ ? এদের সাাবধা ও অস্াবধাগাীল 
তুলনামূলকভাবে আলোচনা কর।) 

2. ৮৬০০1717515 606০ 855০106 0€ 010016”, 101500055 0৬ 00 5০0 
ড0001) 6116 10911091116? (৪) 0১51) 53195 (9) ৬৬০৪৩ 09512021015. 

(“লেনদেনের সত্যতা যাচাইকরণ হ'ল 'নরাক্ষার সারবস্ত ।”- আলোচনা কর। 
নম্নলাখত 'বষয়গ্ীলর সত্যতা ?কভাবে যাচাই করবে 2? ক. নগদ বিক্য়; খ মজার 
প্রদান । ) 


3 10925 60০ 20016 0£ 00০ 250001105 06 এ [79100615171 10015111655 
01661 £0]া) 2, 00100752001? 11 50% 110 17901650205 ? 


( অংশীদারী প্রাত্ঠানের 1হসাব পরণক্ষা কি কোম্পানীর হসাব পরাক্ষা দেকে 
পৃথক 2 যাঁদ তা হয়, তবে কি ক বিষয়ে 2) 

41001500055 0106 41016105155 0 11313111065 016 এ 2101001 
01061 006 009201917125 4৯০০ 1959 

(ভারতীয় কোম্পানী আইন ১৯৫৬ অনুসারে একজন 'নরঈক্ষকের 'বাঁভন দায়গালর 
আলোচনা কর।) 

5 ৬৬1) 51)00010 102101201961091 ০০ 7009৮1060 01 1106 960 255615 
0৫ 2 100511655 501)0211) 26 0102 61006 016 01210810176 00০ 9109] 2০০07105 ? 


৬৬1) 216০ 002 0900015 00 06 6৪067) 11000 00918510619 01017 017 [70628571111 
00০ ০৮00 91 46015019001? 


(চড্ডান্ত হিসাব তোর করার সময়, কোন প্রাতষ্ঠানের স্থায়ী স-পাত্তর অবক্ষয় বাবদ 
সংচাতির ব্যবস্থা করা উীচত কেন 2 অবন্ষয়-সংচাতির পারমাণ নিধারণে কিক বিষয়ের 
উপর নজর দেওয়া উাঁচত 2) 


6 15501106 012 18005 210 460151018 17) 91 [০ 01 0116 10110571178 
0856 19255 : 


(নিচে উল্লেখ করা মকদ্দমা ?তনাটর মধ্য হ'তে যে কোনও দুইটি মকদ্দমার বিষয় 
এবং 1সন্ধান্তগীল আলোচনা কর । ) 
(8) 1015. 1,00001% &. 036176191 32171 [,00 (1895) 


(6) 41000] 0 কে0561% ৫. 00. ৮৪712 021018127০2 ৫ 
[)15509010 05011909180102 1400. (1920) 
(০) ০956: 55 "016 6৬৮ 17110199890 1,915 450109160০0 [,0. 
(1901). 
7. ৬৬130 15 2) £১0৭1 00108210106 ? 1017৬/ 006 2, 50109016 21001 
17021301006 101 001700001176 9010 01৫ 210 0176 0৫ 0102 109110ড/11£ : 


(&) 0186 (9) (01176002 


পারাশষ্ট 'খ' ৫১০৩ 


(নিরীক্ষার কর্মসূচশ বলতে কি বোঝ ১ 'িম্নালাখত প্রাতজ্ঞানগ্ণলর যে কোনও 
একটির জন্য একাঁটি যথোপধুক্ত নিরীক্ষার কার্যসৃূচ প্রণয়ন কর£ ক. ক্লাব, 
খ. সিনেমা |) 


8. ৬৬179 00 5০ 103921) 195 [২০290091016 [91606161009 ১1)8165 ? 
৬৮/1)3€ 2165 006 0009%1510175 06 00০ 03230912129 4৯০০৯ 1996 1969104175 
1209101)0101) 0৫6 50010) 517265 ? 


(পাঁরশোধ্য পক্ষপাতমৃলক শেয়ার বলতে ক বোঝ 2 ১৯৫৬ সালের কোম্পানণ 
আইনে এরুপ পক্ষপাতমৃলক শেয়ারের মুল্য পারশোধ সম্পর্কে কি ব্যবস্থা আছে 2) 


9 ৬৮120 212 005 0106106700 0185565 0৫6 10015 270 12005 07210 
৪16 0500311% (0011)0 17। 0101011015 01 90000105710 আ109,0 2১610 21 
৪0301000179) 196 15910 16519017511015 1001 0116 1001)-060500101 0৫ 51010 
০2171015370 09045 ? 


(1নরণীক্ষা কার্যে সাধারণত যে সব ভুল এবং জাল-জংক্সাচীর দেখা যায়, তাদের 
শ্রেণবীবিভাগগহীল ক ৮» এইসব ভুল এবং জাল-জংয়াচ্চুর খুজে না বার করার অন্য 
একজন 1নরীক্ষককে কতটা দায়ী করা যায় 2) 


10 ৬৬1) 916 60৪ 009115062.01005 01 20 210010017 ৬৬1১০ ০901700 
72 ৩১1১০120635 0 81701£01. 01 2 00107109115 ? 


(নিরীক্ষকের যোগ্যতাবলণী 'ি কি? কারা কোম্পানশর নিরীক্ষক রুশে নিষুত্ত হতে 
পারবেন না?) 


4১001061176 07791200115) 
1983 


15 ৬/1730 54916 01981901061 5080০ 605 30597308865 ৪100 
0158.081009£25 0: 18:20. 27101 [01010810206 


2... [10 & 00000169,000101700 70005171655) 20001051108 ও 18160 17001006101 
1837055 9/1)30 55502] 06 11706100931 01)90০10 ০] ৮০] 12001037)610. 00 
[01৮৮০170 [1900 111 50117600100 ৮৮100 9265 ? 


3. [00৬ ০010 ০) 25 21) 201016075 30101 006 01:2016 10101002693 
2170 00165091201175 11801110165 259.1176 0106107 ? 


4. ৬৬1৪০ 409 5090 01006156270. 15 ৮0010062106 [19101110657 1 
50171100101) ভ101) 000009175 4১০০০1)5 7? (1৮০ 001০০ 23910010165 0: 
8001) 11001110165 2100 50206 11১৬ 5০0 ০০1৭ ৮০115 60217816016 200 
৩০] 01 23,010, 170৬ 86 00106108676 14190111055 0০ 02 5100) 01 
002 132.197102 ১1)6০ 01 & 05010070317. 


5, ১7০ 0010781156 00০ 0109৮151015 0৫6 610০ (01011097125 4৯০০ 1955, 
12190117600 0139 15501501704 1:20517)19101013 01 1206210091016 0106167061702 
51)9185 200 20001160175 005 11 0030 16890. 


6. ৬৬1৪০ 26 006 01951510175 0£ 006 00120218165 4৯০ 1956. 
16০69101176 0186 2019011)010061)0 200 16190521 06 91) 20101001? 


7. ০০: 0112176 10601005 5০9০. 0050 0০ £085 01:996 01 01061 


৫১০৪ নরণক্ষা শাস্র 


10005817655 1005 060169590. 571105090012115 25 001098160 0০ 03০ 0:651003 
০: 11)65 25 500 €0 11755018206 018০ 100510101 


8. 700৬ ০৪1 5৮00 5061581 50111561625 27 80016018101 006 
1625017১001 01)6 1911 11) 0901175 0100 ? 


9 ৬৬17020217০ 110০ 517০0191 0+10510618610179 60 102 (91:21 12000 
800০0010017 ০956 01 20010 01 2 0 21606151910 005117655 ? 


10. 101501055 076 1011100119165 1310 40ড/171 11] 21 [০ ০0৫ 1106 ০2:56 
[2৮5 : (8) ২০: 015 7:0010016 চঃ5 [10৭01810025 0০0. 100, (1924) 
(6) [০০ ৮5. 72001)3061 4501098160০. 1400. (1889) (০) 90700. ৮5, 
89110 [9217810 96661 009 100 (1902) 


11. ভ)106 51,010 1770065 012 ৪19% ৮০ ০: (৪) £00160115 [20011. 
(9) 01০ 096 9001 106065, (০) /১0010 06 9103165 11) 17810 


1984 


£৯ 055০] 221) 5726 00551010105 


1]. ভ/1720 216 60০ 001206 06 ৬০111090101) ০06 45521 91866 
চ/100 16061600500 0938 1359 100৮ 13115 21) 4১001001 16৭701351916 83 
1653105 ড21:105901018 0৫ 509০1. 


2... 1701510 06126076917 80006 01117661721 4১001611087 ৬10০1 
15 006 17602351605 01 11001051027 01 [06109] £১10010015 ? 


3151 0206থ্৭2োঁড 10 [010106 102 10601601300 7] 50, 1) ? 
4১3 207 4১0৫1001170 ৪0017 5০0০ 05016 [1036 [10০ 10105151011 [01 
06101:601301017 15 90০00906 ? 

4. [516 006 এ 010 27 £১041601 00 65810116006 10117062 030905 ? 


ভ/120 915 00 10019010006 16005 £৩] ড51)101) 00০ 4৯0৫1 5109014 
০116 00217%11700 0300155 ? 


5. ৬৬0৪০ 4০9 500. 01006150870 75015151016 25071 1 0812 & 
11701050 009001031)% 7075 01106 7 00 0176 5178161)010615 (1) 001 0 0217191] 
[1081 20. (11) 046 01 001162176 56215 01091616 ড/10)0010100215105 £000 
[9336 105563 ? 

6. 96366 00০ 00065 2770 718105 01£ 2 00101002175 4১0 01101. 

2.1015010801৭1 ০৪6৮০০1) [11 5551015301010 010 4১010. ৬৬1০0 0017)5 
০০] 90910] 0015106] 117 00100050105 27 1115656189,0101) 1000 19005 
০0071010660 07 1:85 00017 01 58825 ? 


8 ৮[7760177179+10] 200 0763৭ 0 1716011102.010] 276 15 10 1206205 
৪001৮816176 66105, ঠা 4১01107৮100 81৮০] 60 0176 9170101)01613 
[7768113 06 1176010003 0101) 11005098004 110601:009101) 0025 50 30 1)15 [9011] 
[0150055. 


9. ভ/01061710655 017 (5 €০) : 


(3) 00170206091 ৮006 2109 87 ড16ড্য.” 
(9) 4১৭41610610 0600, 
4০) [২০5০1৮65 200. 0010151017৭ 


পাঁরাশষ্ট খ' ৫ ১০৬ 
::10.10150955 006 1010111010155 1910 00৬৮7 17) 217৮ ডে০ 0 0০ 10110 আ- 
8106 0382 135 : 


(৫) 4৯001201012 9048 09. 1,060. 55 £101701 00081 566115117 ৪10 
0010615 (1918) 


(9) 10109001 5..10006 3110155 033710 06 9000) 175610108 
(1892), 


(০) ৬/65070105667 [020 00175000107 00 [,0. (1932) 


1985 


1. 14৯041015 2 থয] ড010116 2000131101176 15 21760535105 10 ৪. 
1005110655 51702101196 *-10০ 5০৪ 9616 (. 031562 1695005 ৫01 5০1] 
0101771017. 


€“একাঁট ব্যবসায়-সংগঠনের ক্ষেত্রে ?হসাবরক্ষা একটা প্রয়োজন, 'নরণক্ষা কেবল 
দবলান:7৭ এই ভীন্তর সঙ্গে তুমি কি একমত ; যকত সহকারে তোমার মতামভ 
ব্যস্ত কর। ) 

2. ৬৬100 157915190501017 06 40০09001705? £ [70৬/ 1615 12০70010119 


50001716090? 01৮6 6০0 530019165 110 50966 1090 56619 210 2401001 
৪1)0010 (3152 107 0176 0666৩001701 01955268005 ? 


(হসাবের মথ্যাকরণ' বলতে 'ক বোঝ? কিভাবে একাজ্ম সাধারণত করা হয়? 
হাটি উদাহরণ দাও এবং এই কারচুঁপ যনার ছন্য একজন নিরাশ্দকের কি কি উপায় 
অবলম্বন করা উচিত 7) 


3. নট 85 017 21141001 ভ1]1] 00 5811505 50301561685 10 0106 
৪1607190% 09 6116 010515101 100306 01: 1330 ৪100 10:60] [065 ? 


( অনাদায়ী এবং আঁনাশ্চত পাওনা সম্পর্কে উপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বন করা হয়েছে 
কনা এ বিষয়ে 'নাশ্চস্ত হওয়ার জন্য একজন 'নিরশক্ষকের ক ?ক করা উচিত 2) 

4. 010৬ 111 ৮০ ৬০1 : (৪) ড০০9৭11]) (0) ৬/০0115-,8-01981655, 
(০) 91931725-177-1)9134) (0) 1,098 19015. 

(তৃঁমি কিভাবে আস্তত্ব বাচাই করবে £ ক. প্রাতষ্ঠানের সুনাম, খ. অসমাপ্ত 
উৎপাদন, গ. মজুত শেয়ার, ঘ. খুচরা যল্পাতি। ) 

5. ৬1১90 316 ১০160 [২০5০1:৬6১ 2 নু) 216 036% 08160 1 01৮৪ 


স001 5125%/৪ 010 ৮1)0 45518011165 0 50018 16$০7৮৪5. ৬/17013 1176 00 
0 0102 21001001 5৮121) 1৩01500৮613 00০1 21067 -5 ? 


(গোপন সাত বলতে ক বোঝ? এগনুল ভাবে সণ্টি করা হয়? এরুপ 
সাঁাতর যথার্থতা সম্বন্ধে তোমার আঁভমত ব্যক্ত কর। নিরীক্ষক এই রকম সা? 
আঁবদ্কার করার পর কি কত“ব্য পালন করবেন 2) 


&*১০৬ নিরাক্ষা শা 


6. /1796 216 016 70:05151015 01 0176 (50000310165 ০০164810108 
002 201001170009170 01 210 82100100117 006 101107116 08565 : 


(1) ৬1127 70 80৫01601 13 8010117060 17 10০ 110081 (03627716181 
141০০০০৫, (11) 16116 15 063160 €0 21010011702 21001001 001001 [10212 
00216010106 00101 (11) 01011)216518103001) 06 076 ০%156076 800160]. 


(নিচের ক্ষেত্রগালতে কোম্পানী আইনের ধারা অনুসারে কিভাবে 'নিরীক্ষক 
গনয়োজত হতে পারে তা ব্যস্ত কর £ ক. যখন বার্ষক সাধারণ সভায় নিরক্ষক [নযৃন্ত 
করা হ'লনা। খ বিবনায়শ নরীক্ষক ছাড়া যখন অন্য কোনও নিরীক্ষক নিযুক্ত করার 
ইচ্ছা হয়। গ. যখন বর্তমান নিরীক্ষক স্বেচ্ছায় কর্মত্যাগ করেন । ) 

7. ১০6 00৩ 0৩08105056105 06 0006 09202817163 4800 আ1015৫310 


€0 6) 01501051015 016 00০ 10110/1105 16217৭ 111 0০ 21101650 1331217০6 
1১6৩0 01 & 11001660 0003090 : 


(1) [05500061763 (11) 90875 0301691, (111) [0215 8100 £১৬1709$, 
(1৬) 00106176617 1191011106৭ 


(কোনও কোম্পানধর নিরগীক্ষত উদ্বর্তপন্্রা নচের বিষয়গ্ীল কিভাবে দেখান যেতে 
পারে সে সম্বন্ধে আইনগত বিষয়গযীল ব্যন্ত কর £ ক. আর্থক বাঁনয়োগ, খ শেয়ার 
মুলধন, গ. ধণ এবং আগাম 'হসাবে প্রদত্ত অর্থ, ঘ. ভাবধ্যতের আনাশ্চত দায় 
(সন্তাব্য দায় )।) 

8. ৬/1)8615 0950 00101 [0 0065 16 91701 £01) 18098170131 


40011 1 1/161701010 50006 0৫ 00০ 7001175 0020 ৪170010 15 110091001:860 
11) ও 0050 40৫10 [২০01:0. 


€ পাঁরব্যয় নিরীক্ষা' বলতে ক বোঝ 2 আর্ক 'হসাব রক্ষার সঙ্গে এর পাথকক্য 
নির্ণয় কর। একটি পাঁরব্যয় নিরীক্ষা প্রীতবেদনের নানা বিষয়গধীলর মধ্যে কয়েকটি 
উল্লেখ কর।) 

9. ৬৬102 10709665011 ৪05 ৮৮০0 0৫ 006 60110971108 : (3) 11 91070£6175170 


40010, (0) [10051655001 08101091] ৫010116 00105 00,101) (০) 11)061109] 
00180001. 


(সধক্ষপ্ত টকা লেখ £ ক. পাঁরচালন ব্যবস্থা সংক্রান্ত নরীক্ষা, খ. কারবার 
সংগঠনকালে মূলধনের উপর সুদ, গ. অভ্যন্তরীণ নিয়ন্্ণ | ) 

10. 10150055 (106 0111801016 1910. 0০071 11 01) [0 01 010 160110/- 
116 5852 19৮৪ : 

€নিদ্নীলাখত মকদ্দমাগনীলতে প্রদত্ত রায়ের ননীতগ্াল আলোচনা কর £) 


(&) [176506017 00966017711] 0০০75 0356, (9) 1০6 ৬৪. [ব০৮০1)861] 
4৯500108106 00 150৫. (1889). (০) 1০৮6011 ৬5. 31110110817091 900811 10205 
0০0 150. (1906). 


পারশিষ্ট খ' & ১০৭ 


1986 


1] 71556 815 00০ 019216176 0185563 06 2110159 086 211 2001001 
05081]]5 500025 11) 09170900 %/70116 ৪0078 00০ ৪০০০0017501 810 
০০17০) 71015010155 2150 016 125190105110111055 ০0৫6 80. 80010011001 
00111760010). 


(কোন প্রাতষ্ঠানেব হসাবপত্। নিবীক্ষা করার সময় একজন নিরাীক্ষক কী কা 
ধরনেব ভুলেব সংস্পর্শে আসেন? এই পাঁরপ্রোক্দতে একজন িনরীক্ষকের দায়িত্ব 
আলোচনা কব 1) 

2. (8) ৬1586 26 05০ 0031180901017৭১ 11780 ৪. 61501) ৪170010 79055655 
60 1792001706 217 83010] 0৪. 70110969010 0070091)5 17. 117018 ? 

(ভারতষ যৌথ মৃলধনখ প্রাতিষ্ঞানেব 'িরীক্ষক 'নযুক্ত হইবার জন্য একজন 
ানরশন্মকের কী ধরনের যোগ্যাতা থাকা দরকার ? ) 

(0) 081 06 10110.126 701015 760010076৪1 20010]? 1315055 
00০ 00510101710, 16665161706 00 901০ 19100116+0151)1, 60100615010 3110 
10150 94001 0017731৬ 101009 0£ 100517655 01917129010, 

(1নম্দালাখত ব্যান্তগণ ক গনরপক্ষক হিসাবে নিযুক্ত হইতে পারেন? একমালিক৭, 
অংশীদার এবং যৌথমৃলধনশ কারবার-_এই তন রকম কারবারের দিক হইতে অবস্থা- 
গল 'ববেচনা কাঁরবে। ) 

(1) 1৬ 3 0) 220216 17 006 508৩০ ০£ /১০০০০)03০৮ 7 

(মিঃ বি হিসাবশাস্তে একজন সংদক্ষ ব্যাক্ত | ) 


(11) 7 587 255001966 10610 061 0 0106 1175010016 01 00179166160 
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সহযোগী সদস্য ।) 
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1কন্তু তান চুক্তিবদ্ধ হইবার যোগ্যতা হারাইসাছেন। ) 
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(ব্যবসায়ের মজত সম্ভার সম্পাঁকত নিরশক্ষকের দায়ত্ব আলোচনা কর। এ ব্যাপারে 
দায়িত্বশীল কর্মচারীদের প্রত্যয়নপন্র গ্রহণ করা ফি 'িরধক্ষকের পক্ষে ঠিক কাজ হইবে? 
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(মৃলধনী লাভ এবং চলাঁত লাভ এর মধ্যে পার্থক্য কোথায় ৫ মৃলধনত লাভ ক 


জভ্যাংশ হিসেবে ব্টন করাঃযাইতে পারে ৭ এই ব্যাপারে প্রধান প্রধান মকদ্দমার বিষয় 
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(ড11) 1021016 58101702 08 7১1:056 2170. ][,055 4৯০০০000062 110160 
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